Consorcio Intermunicipal do Alto Vale do Paranapanema -

/4%4?”’ AMVAPA
/', Avenida Humberto Martignoni, n°. 1285 - CEP - 18800-000 - PIRAJU - SP.
AMVAPA CNPJ 03.753.263/0001-60 - FONE: 14 - 3351-1358

E-mail: concurso@amvapa.com.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2018

ABERTURA DE INSCRICOES

O Consorcio Intermunicipal do Alto do Vale do Paranapanema - AMVAPA,
com sede em Piraju, Estado de Sdo Paulo, por seu Presidente que este subscreve, FAZ
SABER que se encontram abertas as inscricbes ao Processo Seletivo Publico, para
contratacdo de servidores a empregos de: ENFERMEIRO e MEDICO, de acordo com a
Resolucdo n° 10 de 01/10/2014, alterada pela Resolucao n° 23 de 02/10/2017 e
Resolugdao n° 21 de 02/10/2017 e as disposicoes contidas neste Edital.

1. EMPREGO - N° DE VAGAS - REQUISITO EXIGIDO - TIPO DE PROVA - CARGA
HORARIA DE TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. ENFERMEIRO

1.1.1 Ndmero de vagas: 03 + Cadastro Reserva

1.1.2 Requisito exigido na contratagdo: Ensino Superior Completo em Enfermagem e
Registro de Enfermeiro no COREN

1.1.3 Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.1.4. Carga Horaria de Trabalho: 12/36 escala de revezamento

1.1.5. Salario: R$ 3.060,00

1.1.6. Taxa de Inscrigao: R$ 60,00

1.1.7. Local de trabalho: SAMU - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
Regional Vale do Jurumirim, localizado na cidade da Estancia Turistica de Avaré, Estado
de Sado Paulo

1.2. MEDICO

1.2.1 Ndmero de vagas: Cadastro Reserva

1.2.2 Requisito exigido na contratacdo: Ensino Superior Completo em Medicina e
Registro no CRM

1.2.3 Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.2.4. Carga Horaria de Trabalho: 24 horas semanais

1.2.5. Salario: R$ 10.848,11

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 110,00

1.2.7. Local de trabalho: SAMU - Servico de Atendimento Moével de Urgéncia
Regional Vale do Jurumirim, localizado na cidade da Esténcia Turistica de Avaré, Estado
de Sao Paulo

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
2.1.1. Os interessados poderao se inscrever através do site

www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 15 de janeiro a 15 de fevereiro de
2018, até 23h59min59seg, horario de Brasilia;

2.2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional
19/98;
. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacéo;
. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;
. Haver votado nas ultimas eleigdes, ter justificado a auséncia ou pago a multa;
. Possuir requisito, correspondente as exigéncias referentes aos empregos, nos
termos dos itens 1.1.2. e 1.2.2., deste Edital, no ato da contratacao;

NENESEN
NININE
U'I-hb\)l\)
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2.2.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido
condenado por crime contra o patrimobnio ou a administracdo publica, nem ter sido
demitido a bem do servigo publico ou por justa causa;

2.2.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos
civis e politicos;

2.2.8. Gozar de boa salde fisica e mental;

2.2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.3. INSTRUCOES GERAIS PARA INSCRICOES REALIZADAS PELA INTERNET

2.3.1. Acessar o enderego eletrénico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo
de 15 de janeiro a 15 de fevereiro de 2018, até 23h59min59seg, horario de Brasilia;

2.3.2. Localizar o “link” correspondente ao Edital de Processo Seletivo Publico N°
01/2018 do AMVAPA;

2.3.3. Ler o edital até o final e preencher a ficha de inscrigcdo;

2.3.4. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado
pelo sistema até a data limite de 15 de fevereiro de 2018;

2.3.4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto o candidato devera conferir
rigorosamente se o boleto a ser pago corresponde a inscrigao desejada verificando:

a) numero de inscrigdo

b) nome do sacado (deve ser o nome do candidato)

c) instrucdo como: nome da instituicdo para onde realizou a inscricao, tipo de
processo, emprego inscrito.

d) nosso nimero (deve ser o nimero de inscricdo do candidato)

2.3.5. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente
podera ser utilizado o boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das
inscrigoes;

2.3.5.1. O pagamento deverd ser realizado somente em Agéncias Bancarias. O
recibo de pagamento em Correspondente Bancario ndo sera aceito como comprovante de
pagamento;

2.3.6. Ndo sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, via postal, casas lotéricas ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de
que ndo seja a quitacdo do boleto bancario gerado no momento da inscrigao;

2.3.7. O agendamento do pagamento so sera aceito, se comprovada a sua quitagao
dentro do periodo de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento,
o candidato devera solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto,
que confirma a quitacdo na data agendada, data esta que devera estar no periodo de
inscricao;

2.3.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo
sera aceito para fim de comprovagdao do pagamento;

2.3.9. A qualquer tempo o candidato que nao comprovar o pagamento do boleto
dentro do prazo de vencimento, tera sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes
cancelados;

2.3.10. Apds o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscrigao e
o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site;

2.3.11. O AMVAPA e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda, ndo se
responsabilizarao por solicitacdes de inscricdes nao efetivadas por eventuais falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos
documentos que possam advir de inscricbes realizadas via internet, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a efetivacdo da inscrigao.

2.4. Nao sera concedida isengao
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2.5. Nao serd aceita inscrigdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item
2.1.1.
2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragcdo de dados ou

devolugao de taxa;
3. DAS INSCRIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Com base no disposto no inciso II, do artigo 38 do Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia,
dado a imprescindibilidade da aptidao fisica plena por parte do candidato, tendo em vista
as peculiaridades no exercicio das fungbes inerentes ao emprego de ENFERMEIRO e
MI'EDICO, conforme atribuicdes descritas na Portaria GM/MS 2048/2002.

4. DAS PROVAS

4.1. As provas estdo previstas para serem realizadas no Municipio de Avaré em data,
horario e local a serem divulgados pela imprensa de circulagdo regional e pelos sites
www.omconsultoria.com.br, www.twitter.com/om_ consultoria e no site
www.amvapa.com.br com pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia, quando sera
divulgado o CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo de editais de abertura de inscricdo,
convocacgao para provas, juntada de documentos como titulo, resultado final e outros,
pela imprensa escrita. Outros meios de comunicagao sdao somente informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado;

4.4, As provas serdo escritas e constardo de testes de multipla escolha, com base nos
programas e bibliografias constantes do Anexo I, com valor de 100,0 (cem) pontos,
sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos;

4.4.1. A prova escrita obedecera as seguintes proporgdes:

TOTAL DE QUESTOES
(com base no anexo I - PROGRAMAS BASICOS)
CARGO i
Lingua - Conhecimentos Conlje_amentos Total de
Matematica e Basicos do ~
Portuguesa Especificos Questoes
Emprego
ENFERMEIRO 15 - 25 - 40
MEDICO 15 - 25 - 40

4.5. Para realizar a Prova Escrita, o candidato lerd as questdes no Caderno de
Questdes e marcara suas respostas na Folha de Resposta de rascunho, localizada na
capa do Caderno de Questoes e, ao término da solugdo da prova, transcrevera suas
respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou
preta;
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4.6. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, deverd ser preenchida com
caneta azul ou (prétafem>férma de bolinha ( ) e ndo serao consideradas
respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com
observacdes ou em branco;

4.7. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido
para a correcao das questdes objetivas da prova;

4.8. Ndo havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emendas ou
rasura, ainda que legivel;

4.9. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala a
"Folha de Observagcoes”, para anotar questionamentos, duvidas, ou problemas
relacionados com as questdes da prova;

4.10. Sera permitido o ingresso na sala de provas, ao candidato que comprovar sua
identidade mediante original de um dos documentos com fotografia, devendo o referido
documento estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdao do candidato
com clareza;

4.10.1. Na hipotese de o candidato ndao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a inclusdo do referido candidato sera feita por
meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacdao de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original.

4.10.2. A inclusdo de que trata o item 4.10.1 sera realizada de forma condicional e
sera confirmada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

4.11. Durante a realizacdao das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou
anotagdes, maquinas calculadoras, (também em reldogios) e agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de oculos escuros,
bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

4.11.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do
inicio das provas.

4.12. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizacdo
das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

4.13. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
Questoes, a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para
execugdo da prova;

4.14 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.15. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;
4.16. Ndo havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo

alegado e a auséncia do candidato acarretard sua eliminacdo do Processo Seletivo
Publico;
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4.17. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo
fornecidos exemplares do Caderno de Questoes a candidatos ou instituicbes, mesmo
apos o encerramento do Processo Seletivo Publico, mas o gabarito e a prova serdo
divulgados nos enderecos eletrénicos: www.omconsultoria.com.br e www.amvapa.com.br
e o resultado final serd divulgado pela imprensa, afixado nos locais de costume e
disponivel nos sites: www.omconsultoria.com.br, www.twitter.com/om_consultoria e
WWWw.amvapa.com.br.

4.18. Os programas basicos para elaboragdo das provas seguem no Anexo I deste Edital.
5. DOS TiTULOS

5.1. Para os empregos de ENFERMEIRO e MEDICO serd considerado como Titulo, com
seu respectivo valor:

5.1.1.| Doutorado na area da Saulde 3,0 (trés) pontos

5.1.2.| Mestrado na area da Saude 2,0 (dois) pontos

Especializacdo na urgéncia e emergéncia com duragdo
5.1.3.|minima de 360 horas (maximo de duas, com curso
concluido e em nivel de Pés-Graduagao)

1,0 (um) ponto
cada uma

5.2. Ndo serdo contados cumulativamente, os titulos quando o menor for utilizado para
obtencdo do maior;

5.3. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos por érgdo oficial
reconhecido e deverdo declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos ndao concluidos
nao serao computados;

5.4. Os comprovantes de titulos deverao conter a carga horaria, data de realizagdo, data
da expedicao e atestar a sua conclusao;

5.5. Os candidatos deverdo entregar a Ficha de Titulos devidamente preenchida com a
sua contagem de pontos, juntamente com as copias dos documentos comprovantes do
titulo.

5.5.1. As codpias dos documentos para entrega como titulo deverdo estar
autenticadas ou acompanhadas de seu respectivo original para autenticacdo pelo
responsavel pelo recebimento.

5.6. Os documentos comprovantes de conclusdao de cursos e outros, para contagem de
pontos como titulos, deverdo ser entregues, juntamente com a Ficha de Titulo
preenchida e assinada pelo candidato no dia de realizacao da prova escrita.

5.7. A Ficha de Titulos estara disponivel nos enderecos eletrénicos
WWW.omconsultoria.com.br e www.amvapa.com.br;

5.8. Nenhum documento podera ser anexado ao processo apos o dia estabelecido para
recebimento da documentagdo para contagem de titulo.

6. DA CLASSIFICAGCAO
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6.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no Subitem 4.4., deste
Edital, serdo relacionados na Classificacdo Final, em ordem decrescente da nota obtida
na prova escrita mais os pontos obtidos como titulo.

6.2. A Classificagcdo Final sera divulgada no Resultado Final, publicado no Jornal Sudoeste
do Estado e afixada no atrio do AMVAPA e nos sites www.omconsultoria.com.br ,
www.twitter.com/om consultoria e www.amvapa.com.br;

6.3. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na
Classificacao Final ou Especial:

6.3.1. 10 critério: o candidato com maior idade;

6.3.2. 29 critério: o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito)
anos até a data de encerramento das inscricoes.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos inscritos para os empregos relacionados neste Edital, poderao
recorrer dos seguintes atos:

7.1.1. do indeferimento de inscrigdo e incorregao de dados;

7.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data
da publicagdo da homologagao das inscricdes, com pedido protocolado no AMVAPA
dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Publico, acerca do indeferimento de sua
inscricao;

7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item
7.1.1.1., poderdo participar do Processo Seletivo, condicionalmente, quando seus
pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;

7.1.2. da formulagao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;

7.1.2.1. A prova estard disponivel no site www.omconsultoria.com.br por (02)
dois dias a contar da divulgagao do gabarito preliminar.

7.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacdo da prova, solicitar a
revisdo de questdo que, supostamente, tenha apresentado problema, por meio de
recurso protocolado das 8h as 11h e das 14h a 16h no Consorcio Intermunicipal do Alto
Vale do Paranapanema - AMVAPA, Avenida Humberto Martignoni, n°. 1285, Centro,
Piraju/SP Processo Seletivo Publico;

7.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera
atribuido a todos os candidatos.

7.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgacdo do gabarito preliminar, este sera
corrigido;

7.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds analise de recursos;

7.1.3. quanto as classificacGes parciais e finais do Processo Seletivo Publico.

7.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uuteis, a contar da
publicacdo da Classificacdo Final, no érgdo oficial do municipio, para protocolar recurso
no AMVAPA, dirigido a Comissdao de Processo Seletivo Publico, sobre eventuais erros na
ordem de classificagdo decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da
corregao de sua prova;
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7.1.4. Havendo alteragdao na Classificacdo Final ou Classificacdo Especial por motivo
de deferimento em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
7.2. A Comissao de Processo Seletivo Publico terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data de encerramento do prazo para recursos, para julgar os recursos interpostos por
candidatos;

7.3. Recurso extemporaneo sera indeferido.

7.4. A Comissdo de Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisodes, razao pela qual ndo caberdao recursos adicionais.

8. DAS CONTRATAGOES

8.1. As contratacbes serdo feitas no regime instituido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, conforme necessidade, devendo o candidato comprovar no ato:

8.1.1. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

8.1.2. Ndo ter sofrido, em exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores nem ter sido demitido a bem do servigo publico, ou por justa causa;

8.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental, compativeis com as atribuicdes do
emprego, mediante atestado de salde funcional, incluindo a compatibilidade de
deficiéncia, no caso de candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias, apuradas
pela equipe médica multidisciplinar credenciada pelo AMVAPA;

8.2. A convocagdo de candidatos aprovados, para contratacdo dependera das
necessidades do AMVAPA, a existéncia de recursos financeiros e sera obedecida
rigorosamente a classificacdo publicada, ndo gerando a simples classificacdo do
candidato, direito a sua imediata convocacéo;

8.3. A convocacdo do candidato aprovado, sera feita, com, no minimo, 03 (trés) dias de
antecedéncia da data designada para a contratacdo e podera ser feita através do jornal
Oficial do Municipio, ou pela notificagdo pessoal, com comprovante de recebimento, por
parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os seguintes documentos:

8.3.1. Duas fotos 3x4;

8.3.2. Copia autenticada do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com
comprovante de votacdo na ultima eleicdo), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro),
ou de Casamento (se for casado), do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o
Servico Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certidao de
Nascimento de filhos (se o0s possuir);

8.3.3. Atestado de salde expedido pelo Médico credenciado pelo AMVAPA;

8.3.4. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo érgdo competente
da regidao de seu domicilio;

8.3.5. Declaracdo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou funcdo publica nas
esferas municipal, estadual ou federal;

8.3.6. Declaracao de que ndo foi demitido a bem do servigo publico ou por justa
causa;

8.3.7. Declaragdo de que ndo recebe proventos de aposentadoria do regime Proprio
da Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituigdo
Federal e da Emenda Constitucional N° 20/98;

8.3.8. Comprovante dos requisitos exigidos, conforme os subitens 1.1.2.e 1.2.2
deste Edital;

8.3.9. Outros documentos que o AMVAPA, julgar necessarios;
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8.4. Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados em carater experimental
pelo prazo de 90 (noventa) dias, apds o que, serdo submetidos a avaliagdo de
desempenho para a continuidade ou nao de sua contratacao;

8.5. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacdo no Processo Seletivo
Publico, caso se verifique qualquer das seguintes hipoteses:

8.5.1. Ndo atender a convocagdo para a contratacdo;

8.5.2. Ndo tomar posse e entrar em exercicio do emprego para o qual foi nomeado,
dentro do prazo legal.

8.5.3. Nao apresentar a documentagdo exigida no subitem 8.3., deste Edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Processo Seletivo Publico sera para contratacdo, conforme necessidade durante a
sua validade;

9.1.1. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, outras
vagas além das relacionadas para 0os mesmos empregos previstos neste edital e,
observados o interesse Publico e a necessidade do servigo, poderdo ser contratados os
candidatos aprovados neste certame, limitadas aos quantitativos das novas vagas
incorporadas e observada a ordem classificatoria;

9.2. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como,
apresentacao de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricao, mesmo
que verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

9.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes
impostas no presente Edital;

9.4. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Presidente do
AMVAPA, sera excluido do Processo Seletivo Publico, com o consequente cancelamento
de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

9.4.1. fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

9.4.2. agir com incorrecdao ou descortesia, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

9.4.3. for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 4.11.,
deste Edital;

9.4.4. apresentar falha na documentacao;

9.4.5. apresentar irregularidade na prova.

9.5. Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes as provas, serdo publicados
pela Imprensa e afixados no atrio do AMVAPA e disponibilizados nos enderecos
eletronicos www.omconsultoria.com.br, www.twitter.com/om_ consultoria e
www.amvapa.com.br.

9.6. O Processo Seletivo Publico tera a validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracdo do AMVAPA por até igual periodo;

9.7. A habilitagcdo do candidato no Processo Seletivo Publico se extingue com o prazo de
validade do mesmo;

9.8. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame
médico e a apresentacao dos documentos que lhe forem exigidos;
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9.9. O Presidente do AMVAPA homologara o Processo Seletivo Publico apds a publicacao
da Classificagdo Final e vencido o prazo paras recursos;

9.10. Apos a homologacdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratacdo,
respeitada a ordem da classificacao e a necessidade do AMVAPA;

9.11. Aos candidatos classificados e contratados ndo serao pagos revezamento nem
tampouco tempo do deslocamento, ainda que os mesmos residam em municipio diferente
gue realizaram a inscricdo e em que cumpram sua jornada de trabalho.

9.12. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas
informagbes e aceitard a legislacdo que regulamenta o presente Processo Seletivo
Publico;
9.13. O Presidente do AMVAPA, por motivos justificaveis e ouvida a Comissdo de
Processo Seletivo Publico, podera anular total ou parcialmente este Processo Seletivo
Publico;

9.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Administracdo do AMVAPA, ouvida a
Comissdo de Processo Seletivo Publico.

Piraju, 11 de janeiro de 2018

ISNAR FRESCHI SOARES .
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I
PROGRAMAS BASICOS

ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e producdo de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacado;

04 - Predicagao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;
08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacdo das palavras;

14 - Classificacdes das oracoes;

15 - Classe de palavras

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Atendimento ao trauma de face e pescogo, cranioencefalico, de coluna,
musculoesquelético, toracico, abdominal da pelve;

02 - Atendimento de urgéncia e emergéncia frente a distlrbios cardiovasculares,
neuroldgicos, metabdlicos, respiratérios, gineco-obstétricos, pediatricos, psiquiatricos;

03 - Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do
politraumatizado, cinematica, do trauma, prevengdo do trauma, resgate veicular;

04 - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

05 - Cuidados de Enfermagem em Atendimento em emergéncias cardio-vasculares,
respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no
trauma;

06 - Cuidados de enfermagem em emergéncia cardiovasculares: parada cardiaca, choque
hippovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertensao arritmias;

07 - Cuidados de enfermagem em emergéncia respiratoria: insificéncia respiratoria
aguda, abstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotdrax, embolia pulmonar, asma e
doenca pulmonar obstrutiva cronica;

08 - Cuidados de enfermagem em: emergéncia diabética, insolagdo, hopotermia, e
desequilibrio hidroeletroliticos;

09 - Cuidados de enfermagem paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo.
10 - Enfermagem em enfermagem para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia;

11 - Lei Orgénica da Saude - Lei 8.080/90

12 - PHTLS - Atendimento Pré-hospitalar ao traumatizado.

13 - Portaria GM/MS n° 2.048, de 05-11-2002

14 - Portaria n® 1.010/2012 Redefine as diretrizes para a implantacdao do Servigo de
Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo das Urgéncias,
componente da Rede de Atengdo as Urgéncias.

15 - Principios gerais de biosseguranca.

16 - Protocolo para Atendimento & Mdltiplas Vitimas (Método START)

17 - Suporte Basico de Vida a adultos criancas e gestantes, Protocolo SBV - Ministério da
Saude
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| MEDICO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e producdo de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacdo;

04 - Predicagao verbal;

05 - Flexdao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagao;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formacdo das palavras;

14 - Classificacdes das oracoes;

15 - Classe de palavras

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Atendimento ao trauma de face e pescogo, cranioencefalico, de coluna,
musculoesquelético, toracico, abdominal da pelve;

02 - Atendimento de urgéncia e emergéncia frente a distlrbios cardiovasculares,
neuroldgicos, metabolicos, respiratorios, gineco-obstétricos, pediatricos, psiquiatricos;

03 - Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do
politraumatizado, cinematica, do trauma, prevencdo do trauma, resgate veicular.
Avaliagdo Primaria e Secundaria ao Politraumatizado. Emergéncias Relacionadas ao
Trauma: Prevencao de Trauma; Avaliacdo da Cena; Cinematica do Trauma; Atendimento
Inicial ao Politraumatizado; Eventos com Vitimas em Massa;

04 - Emergéncia psiquiatrica;

05 - Choque; Reposicdo Volémica; Drogas Vasoativas; Analgesia e Sedagdo; Manejo da
Dor;

06 - Transfusao de Hemoderivados; Insuficiéncia Respiratoria Aguda; Intubagdo
Orotraqueal;

07 - Doengas Neuromusculares;

08 - Asma; Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolia Pulmonar;

09 - Infarto Agudo do Miocardio; Arritmias; Sepse; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Edema Agudo Pulmonar; Anafilaxia; Ventilagdo Mecénica; Cateterizacdo Venosa Central,
Acesso Venoso Periférico e Intra-Osseo;

10 - Oxigenioterapia; Sincope, Vertigem e Tontura; Crise Epiléptica;

11 - Cetoacidose Diabética; Hipoglicemia e Hiperglicemia; Hipertens&o Arterial; Cefaléia;
12 - Hemoptise; Disturbios do Equilibrio Acido-basico; Distlurbios Hidroelletroliticos;

13 - Acidente Vascular Cerebral; IntoxicacGes Exdgenas Agudas; Acidente com Animais
Peconhentos. e Terrorismo;

14 - Emergéncias Obstétricas: Trabalho de parto; Sindromes Hemorragicas na Gestacéo;
Hipertensdo na Gravidez.

15 - Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90

16 - PHTLS - Atendimento Pré-hospitalar ao traumatizado.

17 - Portaria GM/MS n© 2.048, de 05-11-2002

18 - Portaria n® 1.010/2012 Redefine as diretrizes para a implantagdao do Servico de
Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo das Urgéncias,
componente da Rede de Atengdo as Urgéncias.

19 - Principios gerais de biosseguranca.

20- Protocolo para Atendimento & Mdltiplas Vitimas (Método START)
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21 - Suporte Basico de Vida a adultos criangas e gestantes, Protocolo SBV - Ministério da
Saude
ANEXO II1

ATRIBUICOES

1. Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves e (ou) com risco de vida, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes
imediatas;

2. Executar prescrigdes médicas por tele-medicina;

3. Supervisionar e avaliar as ag0es de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Movel;

4. Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;

5. Realizar partos sem distocia;

6. Participar nos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude
em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada;

7. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;

8. Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educacao continuada da equipe;

9. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem;

10. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas;

11. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala
de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
12. Tratar com respeito e coleguismo os outros Enfermeiros, Médicos, Técnicos em
Enfermagem e Condutores de Veiculos de Urgéncias, liderando a equipe que lhes for

delegada com ordem e profissionalismo;

13. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacses, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patrimoénio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

14. Manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educagdo continuada e congressos
da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Movel;

15. Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade
movel em relagdo a equipamentos e medicagdes em perfeito estado de utilizagdo
assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer
ocorréncia imediatamente a chefia imediata;

16. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

17. Participar das reunides convocadas pela direcao;

18. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregao
técnica;

19. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0s mesmos;

20. Acatar as deliberagdes dos Coordenadores;

21. Participar da formacao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educacao continuada oferecidos; o ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas
ao desligamento do profissional;

22. Acatar todas as deliberagdes da Coordenacao.

01 . Exercer a regulacao médica do sistema;
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02. Conhecer a rede de servigos da regiao;

03. Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para
o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional;

04. Recepcdo dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades
de atendimento, selecao de meios para atendimento (melhor resposta).

05. Acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do
paciente, orientacdo telefénica;

06. Manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao
sistema;

07. Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuldncias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;

08. Exercer o controle operacional da equipe assistencial;

09. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;

10. Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educacdo continuada do servico;

11. Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

12. Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia
pré-hospitalar;

13. Garantir a continuidade da atencao médica ao paciente grave, até a sua recepgao por
outro médico nos servigos de urgéncia;

14. Obedecer ao cddigo de ética médica.



