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Municipio de Aguas da Prata

EDITAL N.°01/2018

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE AGUAS DA PRATA

A Prefeitura Municipal de Aguas da Prata torna publico que realizara Concurso Publico para preenchimento de vagas nas classes do Quadro
de Pessoal Permanente da Administragdo do Poder Executivo Municipal, com submiss&o ao regime juridico estatutario, estabelecido pela Lei
Municipal n.° 826 de 01 de Novembro de 1985 e suas alteragdes.
O Concurso Pulblico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
legislagdo superveniente e todas as disposi¢bes aqui contidas. Para a nomeagédo dos candidatos aprovados, o Municipio de Aguas da Prata
observara a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso publico sera regido por este Edital e seus anexos e serd organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada

a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia

gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.

1.2 O Concurso publico de que trata este edital destina-se a provimento de cargos vagos do Quadro de Pessoal Permanente da
Administracdo, podendo ser alterado em fungdo do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Concurso publico.
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1.3 As atribuigGes dos cargos sao as encontradas no anexo |l deste Edital.

14 O Cronograma deste Concurso publico € o constante do anexo V neste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente
respeitadas, salvo por motivo de forga maior.

15 Os requisitos, Cargos, Valores a Receber (R$), Nimero de Vagas, Valor da Inscrigdo, Formas de Avaliagdo serdo conforme

demonstrado no quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NUMERO DE
VAGAS
’ CARGA VALORES A RESERVADAS VALORDA  FORMAS
REQUISITOS MINIMOS PARA HORARIA RECEBER PESSOAS COM  INSCRICAO DE _
CARGO PROVIMENTO DO CARGO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) AVALIAGAO
SB 938,60
Servigos Gerais Masculino Ensino Fundamental Incompleto 44 AS 140,00 01 00 39,00 PO
AA 60,00
SB 938,60
Servicos Gerais Feminino Ensino Fundamental Incompleto 44 AS 140,00 01 00 39,00 PO
AA 60,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NUMERO DE
VAGAS
CARGA VALORES A RESERVADAS VALOR DA FORMAS
REQUISITOS MINIMOS PARA HORARIA RECEBER PESSOAS COM  INSCRICAO DE _
CARGO PROVIMENTO DO CARGO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) AVALIACAO
SB 938,60
Agente de Controle de Ensino Fundamental Completo 24 AS 140,00 01 00 39,00 PO
Vetores |
AA 60,00
SB 938,60
Auxiliar de Satde Bucal Ensino Fundamental Completo e 40 AS 140,00 01 00 39,00 PO
inscrigdo no CRO*
AA 60,00
ENSINO MEDIO e TECNICO COMPLETO
NUMERO DE
VAGAS
CARGA VALORES A RESERVADAS VALOR DA FORMAS
REQUISITOS MINIMOS PARA HORARIA RECEBER PESSOAS COM  INSCRICAO DE
CARGO PROVIMENTO DO CARGO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) AVALIACAO
Ensino Médio Completo e Curso SB 938,60
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem e 44 AS 140,00 01 00 52,00 PO
Registro no Conselho de Classe
(COREN) AA 60,00
Ensino Médio Completo com SB 1.145,53
Técnico de Raio X Curso Técnico de Radiologia e 20 AS 140,00 01 00 52,00 PO
Registro no Conselho de Classe
(CRTR) AA 60,00
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUMERO DE
VAGAS
CARGA VALORES A RESERVADAS VALORDA  FORMAS
REQUISITOS MINIMOS PARA HORARIA RECEBER PESSOAS COM  INSCRICAO DE
CARGO PROVIMENTO DO CARGO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) AVALIAGAO
Curso Superior de Contabilidade SB 1.719,09
ou Economia ou Direito ou —
Controlador Interno Municipal = Administracdo de Empresas com 40 AS 140,00 01 00 64,00 PO
registro no respectivo conselho T
de classe AA 60,00

SB 1.326,62
Curso Superior Completo em _—
Enfermeiro Enfermagem e registro no 30 AS 140,00 01 00 64,00 PO
Conselho de Classe T
AA 60,00

. SB 1.719,09
Curso Superior Completo em R —
Farmacéutico Farméacia e Registro no Conselho 40 AS 140,00 01 00 64,00 PO
de Classe T
AA 60,00

* OBS 01: Para tomar posse no cargo de Auxiliar de Saude Bucal, o candidato sera obrigado a se inscrever no CRO, de acordo com o art. 3° da Lei Federal n° 11.889/2008.
SIGLAS
SB=Saléario Base / AS=Abono Salarial / AA=Auxilio Alimentac&o / PO=Prova Objetiva

15 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso publico serdo admitidos e lotados na Prefeitura
Municipal de Aguas da Prata, conforme legislagdo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

151 Os remanescentes formaréo listagem de cadastro de reserva podendo ser aproveitados, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.
1.6 Os locais para a aplicacdo das provas seréo divulgados amplamente no site da Prefeitura Municipal de Aguas da Prata -
www.aguasdaprata.sp.gov.br - e no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br.
1.7 Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
1.8 Os trabalhos do IPEFAE seréo supervisionados pela Comisséo do Concurso Publico.

DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacéo oficial das informagGes referentes a este Concurso Publico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de
Aguas da Prata — www.aguasdaprata.sp.gov.br, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br — e/ou no Jornal “O Municipio”.
2.1.1 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagao e circulagao do jornal.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de

divulgacdo acima citados. N&o sera enviada para o endere¢o do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada
com informagdes referentes a qualquer etapa do certame.

DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e 0s requisitos aqui contidos.
3.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condigfes estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instrugGes especificas para a realizacdo do certame, ndo

podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscricao, também declara estar ciente a possibilidade de divulgagéo de seus dados,
informacg@es, desempenho pessoal, entre outras informacdes particulares em listagens e resultados no decorrer
do certame, tendo em vista que tais informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
do Concurso Publico.

3.3 Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos condicionantes para participagdo no Concurso Publico, uma vez
que serdo exigidos do candidato habilitado no momento de sua convocagdo e nomeagéo, quando serdo confrontados com os
dados da inscri¢&o.

3.3.1 A néo apresentagao, por ocasido da posse, implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.4 S&o condigdes para inscricao:
3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;
3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da contragdo, a qualificacdo minima exigida para o cargo, determinada
no quadro do item 1.5.
3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.
3.5 O candidato devera optar por um cargo apenas, pois as provas serdo realizadas no mesmo periodo.
351 Serdo consideradas validas e efetivadas as inscrigbes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o
disposto no item 3.7 e subitens.
3.5.2 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo, para 0 mesmo

cargo, realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela
que tiver sido realizada por Ultimo, verificada pelo horario. As demais inscricdes do candidato nesta situagédo
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.
353 Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, com o mesmo horério de realizagdo das provas, devera
escolher o cargo para o qual prestara concurso, devendo optar por apenas um. O candidato sera considerado
‘Ausente’ no(s) cargo(s) para o(s) qual(is) deixar de realizar a prova.
3.6 As inscri¢Bes poderéo ser efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletrnico www.ipefae.org.br.
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

0¥8 DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1

Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico
01/2018 da Prefeitura Municipal de Aguas da Prata”, durante o periodo das inscrigdes, que se dara do dia 08 de janeiro de
2018 até as 23 horas e 59 minutos do dia 29 de janeiro de 2018, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscricéo e transmitir os dados pela Internet.
3.7.11 N&o serdo aceitas inscrigdes que contenham dados e/ou informacgdes incompletas.
3.7.1.2 N&o havera isencao do valor da inscri¢éo.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscricdo, usando o boleto que devera ser impresso, apds a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscri¢do, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o quadro do

item 1.5 desse Edital, em qualquer agéncia bancéria até o dia 30 de janeiro de 2018.

3.7.21 O pagamento nas agéncias bancérias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.
Havendo devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo serd imediatamente cancelada.
3.7.21.1 No valor da inscrigdo ja estdo inclusas as despesas bancérias.
3.7.21.2 N&o sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por depoésito em caixa eletronico,

via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
gue acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.7.2.21 Sera cancelada a inscrigdo paga ap6s a data de vencimento.
3.7.23 Ser& confirmada a inscricdo somente ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscri¢ao.
3.7.23.1 Confirmada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de cargo, seja
qual for o motivo alegado.
3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo ja paga,

salvo em caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade para o mesmo
cargo, suspensdo ou anulacdo do concurso, alteragdo de regra editalicia
relacionada a data de prova, alteragdo ou exclusdo de cargos, ou qualquer outro
quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem
da Prefeitura Municipal de Aguas da Prata que fara a devolugdo da quantia paga
do valor da inscrigdo apdés o comunicado oficial disponibilizado no site
www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor
da inscrigéo.
3.7.24 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando o endereco eletrdnico www.ipefae.org.br
e localizando os “links” correlatos ao “Concurso Publico 01/2018 da Prefeitura Municipal de Aguas
da Prata” até as 20 horas do dia 30 de janeiro de 2018. Apds este periodo esta opgéo ficara
indisponivel.
O descumprimento das instru¢cbes para inscrigdo implicard na ndo efetivacdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.
A partir de 08 de fevereiro de 2018 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o home dos candidatos que efetuaram a
inscricdo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscri¢cdo para o Cargo escolhido pago, ou seja, que tiveram sua inscricao
efetivada.
3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscrigdo néo foi aceita, devera entrar em contato com o IPEFAE até o dia 15
de fevereiro de 2018 através do e-mail concurso@ipefae.org.br manifestando sua constatacéo.
As informages referentes a data, ao horario e ao local de realizagcdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala) e cargo, assim como orientagfes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 22 de fevereiro de
2018, no site www.ipefae.org.br.
3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
O IPEFAE nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, ou pelo descumprimento das instrugfes para inscrigdo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituigdo
organizadora.
O IPEFAE ndo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscrigdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado.
O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do
Formulario de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que justifigue o atendimento especial solicitado. A solicitacdo de condi¢des
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) , ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos,
Assunto: ‘Laudo Médico/AGUAS DA PRATA - CP 01/2018’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 340,
Jardim Santo André, Aguas da Prata - SP, CEP 13874-000, com a data limite para postagem de 29 de janeiro de
2018. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.
Candidatos que néo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doencga na data limite referida, deverédo fazé-lo via correio
eletrénico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condicéo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e
a solicitagdo sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situacdo emergencial apresentada.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e na Legislagdo Municipal vigente, é assegurado o direito de inscri¢éo, esclarecendo
gue, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo |l deste Edital, sdo compativeis
com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica oficial, quando da realizacdo dos exames pré-
admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

411 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) em face da
classificagé@o obtida, de acordo com o art. 37, § 1° do Decreto Federal n°3.298/1999, regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade.

411.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que resultarem em numero fracionado,
respeitando os percentuais previstos no art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990 e art. 37, § 1° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, serédo elevadas até o nimero inteiro subsequente.

4.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.
4.1.3 Havendo candidato com deficiéncia aprovado e caso surjam novas vagas, sera respeitada a ordem de

convocacdo do(s) candidato(s) para ocupar(em) exatamente a 5?2, 213 413 6123 812 vaga e assim
sucessivamente, de acordo com o percentual disposto nos itens 4.1.1 e 4.1.2.

No Formulério de Inscri¢cdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condigdes

especiais para se submeterem as provas.

42.1 O candidato com deficiéncia, ap6s efetuar sua inscri¢cdo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (c6pia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Ill deste Edital, emitido com data
de, no maximo, 1 (um) ano anterior a data do encerramento das inscrigées.

4211 No Atestado Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia.

421.2 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato com deficiéncia no periodo das
inscricBes, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de

Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo

Médico/AGUAS DA PRATA - CP 01/2018’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 340, Jardim

Santo André, Aguas da Prata - SP, CEP 13874-000, com a data limite para postagem de 29 de

janeiro de 2018.

421.2.1 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso publico e em
hipétese alguma serd devolvido, como também ndo sera fornecida copia ao
candidato.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condi¢do especial para realizacdo da prova

devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer

original ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.3.1 A solicitagéo da condigcdo especial e o parecer deverdo ser enviados até o dia 29 de janeiro de 2018, via SEDEX
ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS -
IPEFAE, no endereco citado no subitem 4.2.1.2 deste Edital.

4.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitagcdo da condi¢do especial de que precisa e o parecer do especialista no
prazo determinado, ndo realizara as provas com a condi¢éo especial, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Formulario de Inscrigao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para envio da

documentacéo.

O candidato que n&o realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 4.2 e seus subitens ndo sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Formuléario

de Inscrigdo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O local de realizagdo das provas oferecera condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagbes seguras de localizagcdo, de modo a evitar que esses

candidatos venham a ser prejudicados.

N&o serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se & Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Aguas da Prata,

que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situacdo do candidato como candidato com deficiéncia e a

compatibilidade com o cargo pretendido, como também fara avaliacédo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas

do cargo.

49.1 Quando da convocagdo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, serd eliminado da lista de
candidato com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formuléario de Inscri¢édo, ndo se confirme.

Sera eliminado do Concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo seja compativel

com o cargo pretendido.

A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera

realizada pelo Municipio de Aguas da Prata através de pericia médica e obedecera ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298,

de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44.

A pericia médica emitira parecer observando:

a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢Ges e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucé@o das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A pericia médica também avaliara a compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia do candidato durante o
periodo do Estagio Probatério.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigGes previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo deste
Concurso publico em total igualdade de condicdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao contelido das
provas, avaliagéo, critérios de aprovagéo, horérios e locais de aplicagéo das provas e & nota minima exigida.
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4.15 Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso publico, teréo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

4.16 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instrugbes constantes no
Capitulo 4 e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 4.1.1.

4.17 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscricdes e/ou pedido de

condigdo especial para realizacéo da prova deferidos.

DAS PROVAS

5.1 As provas serdo realizadas no municipio de Aguas da Prata-SP.
5.11 Na hipétese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos disponiveis na cidade de
Aguas da Prata, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de
cidades proximas a Aguas da Prata para suprir a demanda.

5.2 Este Concurso Publico constard de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatério e classificatério.
5.3 Da Prova Objetiva de Mltipla Escolha
5.3.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 04 de margo de 2018 em
Unico periodo, com inicio das provas previsto para as 9h00.
5311 A confirmacdo do(s) local(is), data e horario de realizacdo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br, até o dia 22 de fevereiro de 2018.
5.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
5.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo méaxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas - constard de 20 (vinte) questfes de mudltipla escolha para todos os cargos de nivel de
Ensino Fundamental Completo e Incompleto e 30 (trinta) questdes de multipla escolha aos demais cargos, com
as seguintes disciplinas, questdes e pontuacéo:

QUESTOES PONTUACAO
CcG CE
PONTUACAO
CARGO UNI LP MAT CE TOTAL CG CE MAXIMA
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 3 5 4 8 20 12x1 8x2 28 pontos
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 5 4 8 20 12x1 8x2 28 pontos
CONTROLADOR INTERNO MUNICIPAL 4 8 4 14 30 16x1 14x1 44 pontos
ENFERMEIRO 4 8 4 14 30 16x1 14x1 44 pontos
FARMACEUTICO 4 8 4 14 30 16x1 14x1 44 pontos
SERVICOS GERAIS FEMININO 6 7 7 - 20 20x1 - 20 pontos
SERVICOS GERAIS MASCULINO 6 7 7 - 20 20x1 - 20 pontos
TECNICO DE ENFERMAGEM 6 7 7 10 30 20x1 10x2 40 pontos
TECNICO DE RAIO X 6 7 7 10 30 20x1 10x 2 40 pontos

SIGLAS
UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matemaética / CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos

5.3.3.1 Cada questéo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos contelddos apresentados no Anexo | deste Edital.

5.3.3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
5.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessério, o candidato serd acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
5.3.3.3 Feito com base nas marca¢Bes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.

5.3.4 Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.

5.35 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova, 0 comparecimento no
local, na data e no horario determinado, com todos o0s custos e despesas sob sua responsabilidade.

5.3.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)

minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

5.3.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo
ORIGINAL.
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5.3.8

5.3.9

5.3.10

5.3.11

5.3.12

5.3.13

5.3.14

5.3.15

5.3.16

5.3.17

5.3.18

5.3.19

5.3.20

5.3.21

5.3.22

5.3.23

5.3.24

5.3.25
5.3.26

5.3.27

5.3.28

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, seu documento de

identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro

da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizacédo das provas, bem como

outro documento (ORIGINAL) que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial,

ciente de possivel coleta de assinaturas e de impressédo digital em ata prépria para ocorréncias.

5.3.8.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

N&ao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos

ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.

N&o sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o exame ou

gue nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 5.3.6 e 5.3.7.

Ser4 vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,

6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato devera levar somente os objetos citados no item 5.3.6 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os

pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia

dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios

ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢éo das provas, que porventura venham a ser entregues ao

IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:

5.3.13.1 Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

5.3.13.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

N&o sera permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas no recinto onde seréo realizadas as provas. Poderédo

permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que

estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de

Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizacdo dos trabalhos e outras pessoas com devida

autorizacéo da Comissao de Concurso.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for

entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria

perante o cargo escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultard a Coordenagdo do

Concurso publico, a qual buscard a solucdo imediata e registrard ocorréncia para posterior analise da banca

examinadora.

Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, deverd se manifestar no

momento da execugao da prova, sob pena de néo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Sera eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)

conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante se

comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de

equipamentos eletronicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, cédigos, manuais, impressos,

anotagoes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrénicas,

ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda

legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

E vedado durante a realizag8o das provas o porte ou uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone

celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotogréafica, entre outros correlatos.

5.3.18.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizagao de qualquer equipamento referido no subitem 5.3.18
ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagdo das provas.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado por um fiscal do

referido Concurso publico.

A prova tera duracd@o de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas

(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.

5.3.20.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condigdes previstas no subitem 5.3.31.1.

5.3.20.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o.

As instrugGes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,

deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura

Gtica.

A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscricdo e pela assinatura

do candidato.

As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul ou

preta.

5.3.24.1 N&o serdao computadas questdes ndo assinaladas, questfes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminacdo automatica do mesmo.

N&ao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administracdo ou da organizagdo do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os

prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas seréo

consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

Por razdes de seguranca e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questbes

restando 30 (trinta) minutos do término da Prova Obijetiva.

Sairdo simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato

em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Publico.
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m DA CLASSIFICACAO

6.1

6.2

6.3

6.4

DOS RECURSOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

5.3.29 N&o seréo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicbes de Direito Publico ou
Privado, apds o encerramento do Concurso publico.
5.3.30 No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informag@es referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo
e classificagéo.

5.3.31 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responséavel pela guarda
da crianca. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

5.3.31.1 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacéo.
5.3.32 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo neste Concurso publico.
5.3.33 Na&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga maior.
5.3.34 N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

A classificagdo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da prova objetiva
de multipla escolha.
Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:

1- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos (se houver);

2- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

3- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Matematica;

4- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimento Universal;

5- ao candidato com maior idade.

6.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das

inscri¢Ges, terd sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, serd observado o critério disposto no item
6.2.
A Classificagdo Proviséria do Concurso Publico serd divulgada nos sites www.ipefae.org.br e
www.aguasdaprata.sp.gov.br na provavel data de 24 de marco de 2018.
O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br na
provavel data de 31 de marco de 2018.

6.4.1 Seréo publicados no Jornal apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) o edital;

b) as inscrigoes;

c) a aplicacéo das provas;

d) as questdes da Prova Escrita Objetiva;

e) 0 Gabarito Oficial;

f) o Resultados da Classificagao Final, desde que se refira a erros de calculos das notas.

O prazo para interposigao € de 2 (dois) dias Uteis apdés ocorréncia/divulgacéo, contra os eventos constantes no item 7.1 e
que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos.

7.2.1 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-a4 o dia da publicacédo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
7.2.2 O prazo para interposigdo de recursos € de total igualdade a todos os candidatos.

Para interpor recurso o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, procurar pelo link do “Concurso Publico 01/2018
— Prefeitura Municipal de Aguas da Prata”, acessar a area ‘Recursos’ e seguir as instrucdes ali presentes.

7.3.1 O candidato podera se valer do Anexo IV (Modelo de Formulario Para Interposi¢cdo de Recurso) para elaborar
Seu recurso.
7.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Capitulo.
7321 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicacado, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.33 Os recursos deverdo ser apresentados com fundamentacé@o l6gica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

Ap6s o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagcio de qualquer questao da

prova do cargo recorrido, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos

do mesmo cargo, ainda gque estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial
serdo divulgadas.

7.4.1 Havendo a anulacdo de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria
outra realizacdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas provas o percentual de
questbes anuladas descrito neste item.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o

gabarito oficial definitivo.
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7.10

DAS CONDICOES PARA E DA NOMEAGAO E POSSE

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6
9.7
9.8
9.9
9.10

9.11

Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

N&o sera aceito recurso do recurso.

Havendo interposicdo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.aguasdaprata.sp.gov.br.

O parecer individual contendo a decisdo relativa ao recurso impetrado estara a disposi¢cdo do candidato recorrente na sede
do IPEFAE, até a data de homologagéao do Concurso Publico.

Como condig&o para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:

8.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeagao;

8.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

8.1.3 estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar;

8.14 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagcdo da nomeagéao;

8.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.5;

8.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;

O Municipio de Aguas da Prata podera solicitar qualquer documento, caso haja necessidade.

8.2.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentacdo constante na

convocagéao, perdera em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica admissional e psicoldgica oficial, conforme regulamento

préprio.

Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a

exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que

concorrem.

8.4.1 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.

8.4.2 As decisdes do Servigo Médico do Municipio de Aguas da Prata, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeagao, podendo, a critério da autoridade

nomeante, ser prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante requerimento do interessado.

Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme disp&e o artigo 41, da Constituicdo Federal.

A aprovacdo no Concurso publico gera aos candidatos apenas a expectativa a nomeagéo e esta, quando ocorrer, obedecera

rigorosamente & ordem de classificag@o dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia.

8.7.1 A Prefeitura de Aguas da Prata se reserva o direito de proceder as nomeagdes, dentro do prazo de validade do
concurso, de acordo com o interesse publico e as necessidades do servi¢o, de acordo com o nimero de vagas
existentes e que forem criadas, disponibilidade orgcamentéria, obedecendo sempre a ordem da classificacéo final.

O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo que, somente

apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

Todas as publicag6es referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.

9.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, serdo retirados do site
apos decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da divulgagéo da Classificagao Final.

O prazo de validade deste Concurso publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo.

O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Aguas da Prata, durante o prazo de validade deste

Concurso publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocag8es. Nao lhe cabera qualquer reclamagéo, caso

n&o seja possivel ao Municipio de Aguas da Prata convoca-lo por falta dessa atualizac&o.

N&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso publico, ex-servidor do Municipio de Aguas da Prata que tenha

sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servico publico, que ndo se enquadre nos termos da legislagdo

municipal vigente.

Ser& automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do Concurso publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

Em nenhuma hipétese havera vista ou revisdo de provas.
N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

O Municipio de Aguas da Prata e o IPEFAE n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
este Concurso publico.

Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Aguas da Prata, no periodo
minimo de 5 (cinco) anos.

O Concurso publico sera homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por cargo ou na completude, a critério da
Administracao.

Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
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9.11.1
9.11.2
9.11.3
9.11.5
9.11.6

ANEXO | — Contetido Programatico

ANEXO Il — Atribui¢cdes dos Cargos

ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
ANEXO IV — Modelo de Formuléario Para Interposi¢édo de Recurso
ANEXO V - Cronograma

Aguas da Prata, 6 de janeiro de 2018

CARLOS HENRIQUE FORTES DEZENA
Prefeito
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO

SERVICOS GERAIS MASCULINO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de novembro de 2018.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindbnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Acentuacéo.
Divisdo silabica. Leitura e interpretacédo de Textos. Andlise Linguistica.

NuUmeros naturais, inteiros racionais e operagdes numéricas. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolucéo de situagdes problemas. Raciocinio Légico.

SERVICOS GERAIS FEMININO

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.

UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de novembro de 2018.

LINGUA Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindbnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Acentuacéo.

PORTUGUESA Divisdo silabica. Leitura e interpretacéo de Textos. Andlise Linguistica.

MATEMATICA NUmeros naturais, inteiros racionais e operagdes numéricas. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolucéo de situagdes problemas. Raciocinio Légico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de novembro de 2018.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindbnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Acentuacéo.
Divisdo silabica. Leitura e interpretacédo de Textos. Andlise Linguistica.

NUmeros naturais, inteiros racionais e operagdes numéricas. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolucéo de situagdes problemas. Raciocinio Légico.

Saude, doenca e suas relagdes com o ambiente. Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco. Prevengdo e promogéo de
saude na comunidade. Processo de trabalho da Atencdo Basica e da Vigilancia em Salde. As infeccdes, as defesas do organismo e
principios de imunizagdo. NogBes de Meio Ambiente: saneamento bésico; poluicdo atmosférica; coleta, transporte e distribuicdo do lixo.
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Imunizacdo ativa e passiva, realizacdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos
epidemiolégicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevencéo blogueio da disseminagdo de doengas
transmissiveis. Nogdes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, Doenca de
Chagas, Febre Amarela e Raiva. Proliferagdo de vetores e pragas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em éareas urbanas.
Leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencdo. Nocdes basicas sobre controle, combate, prevencdo de acidentes e primeiros socorros
sobre insetos e animais pegonhentos. Criadouros. Manuseio de inseticida. Necessidade da utilizacdo de equipamentos de seguranca.
Vigilancia epidemiolégica e notificagdo compulséria de doengas. O Sistema Unico de Sadde - SUS: principios e diretrizes. Politica Nacional
de Humanizagédo da Atencgédo e Gestédo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Lei Federal n® 8.080/1990 e
alteragdes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de novembro de 2018.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sinénimos e Antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Acentuacéo.
Diviséo silabica. Leitura e interpretagdo de Textos. Andlise Linguistica.

Numeros naturais, inteiros racionais e operagdes numéricas. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolugéo de situa¢des problemas. Raciocinio Légico.

Organizagéo do consultério e atendimento ao paciente. Etica profissional. Nogdes sobre o Sistema Unico de Sadde (SUS). Nogdes sobre
vigilancia em saude. Odontologia preventiva. Equipamentos e aparelhos odontolégicos. Manutencdo dos equipamentos e instrumental.
Moldeiras. Elaboragdo de modelos gesso. Técnicas auxiliares e béasicas de odontologia. Esterilizagdo e desinfecgdo. Processamento de
filmes radiograficos. Linguagem no consultério dentario. Conduta frente ao Cirurgido Dentista. Anatomia, fisiologia e patologias basicas da
cavidade oral. Produtos utilizados para a anti-sepsia das maos. Biosseguranga. Doencas infectocontagiosas e enfermagem baésica.
Ergonomia na odontologia. No¢des sobre controle de estoque.

ENSINO MEDIO COMPLETO e TECNICO COMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

TECNICO DE ENFERMAGEM

Cultura geral, aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de novembro de 2018.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Rela¢Ges semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
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conotagdo e denotagdo. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagcdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.
MATEMATICA Raciocinio légico. Resolugéo de situacdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum.

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Cédigo de Etica Profissional; Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, e nogées de
primeiros socorros; DSTs; Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: Assisténcia nas doencas
cronico-degenerativas. A salde do trabalhador (nogdes sobre doencas ocupacionais); Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais:
conceitos, procedimentos, materiais, solugdes, invélucros utilizados, tipos de esterilizagdo, armazenamento, validade de esterilizacéo.
Medicagéo. Atendimento humanizado de enfermagem. Patologias nas especialidades. Biosseguranga, tecnicas de enfermagem; preparo e
acompanhamento de exames. Vigilancia epidemioldgica e notificacdo compulsoéria de doengas.

TECNICO DE RAIO X

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de novembro de 2018.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigéo,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagao, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagcdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes-problema. Operagdes com ndmeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conhecimentos béasicos de anatomia e fisiologia: ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgéos do térax e
abdome. Conhecimentos bésicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento: producéo de raio X, estrutura basica da aparelhagem
fixa e portétil, camara escura. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo de raio X. Conhecimentos de técnicas de revelagao e fixacdo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Filmes radiogréficos e processamento radiogréafico. Erros nas radiografias.
Garantia de qualidade. Exames contrastados. Fatores que influem na formacdo das imagens radiograficas. Riscos e precaugdes:
equipamentos de protecdo individual e coletiva. Radioprote¢do. Conhecimentos em radiologia digital, processamento de imagens digital,
fisica da radiologia. Vigilancia epidemioldgica e notificacdo compulsoéria de doengas. Educacao em saude.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONTROLADOR INTERNO MUNICIPAL

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdémicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de novembro de 2018.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Raciocinio Ldégico. Estruturas logicas, légicas de argumentacdo, diagramas logicos, sequéncias. Resolugdo de situagdes-problema.
Operagfes com numeros reais. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢6es de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Controladoria no setor publico: conceito, classificacédo, forma de atuagéo, objetivos. O controle no setor publico. Controle interno e controle
externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal. Demonstragdo do resultado do exercicio, despesas e outros
resultados operacionais. Demonstracdo das mutaces do patrimonio liquido. Demonstracéo dos fluxos de caixa. Demonstragéo do valor
adicionado. Consolidacéo das demonstragdes contabeis. Estrutura das demonstragdes contabeis. Andlise dos balancos. Andlise da liquidez
e do endividamento. Andlise da rotatividade. Andlise da rentabilidade. Alavancagem financeira. Grupos de contas do balancgo patrimonial.
Provisdes: depreciagdo, amortizagdo e Exaustdo. Escrituragcdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Contabilidade geral: objetivos,
finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimonio e suas variagdes. Contas. Provisdes: depreciagcdo, amortizacdo e exaustdo.
Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros. Auditoria. Nocdes béasicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da
auditoria. Contabilidade gerencial: nog6es preliminares. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificacdo. SIAFI (Sistema integrado de administragcdo financeira), contabilidade orgamentéria, financeira e
patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentario. Receitas e
despesas orcamentérias. LOA, LDO, Lei orgamentaria, orcamento-programa. Comparativo da receita orgada com a arrecadada.
Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado,
Consolidagédo das Demonstragcdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Andlise dos Balangos. Lei Organica de Campestre.

Direito Tributario: Coédigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas gerais de direito tributario,
disposi¢@es finais e transitérias. Principio constitucionais gerais e tributarios. Tributos: conceitos, espécies, classificacédo, fun¢éo. Direito
constitucional tributario. Direito constitucional: nogGes de direito constitucional, direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos. Da administracdo publica (artigos 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Direito Administrativo: no¢des de
direito administrativo. Administragéo publica direta e indireta: 6rgaos e entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagédo dos
atos administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e eficacia dos atos administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas
de extingdo dos Atos Administrativos. Atos administrativos invalidos. Os convénios administrativos. Licitacdo. Execugdo dos contratos
administrativos. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico.

Legislacdo: Lei 4.320/64. Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar 101/00. Lei complementar 123/2006. Lei
complementar 116/2003. Resolucdo CFC 750/93. Instrugéo normativa SRF n° 459/04. Instrugdo normativa SRF n°971/09. (toda legislacéo e
respectivas alteragdes e complementacdes posteriores)
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CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

ENFERMEIRO

Cultura geral, aspectos geogréficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de novembro de 2018.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicéao,
concluséo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Raciocinio Ldgico. Estruturas logicas, légicas de argumentacdo, diagramas logicos, sequéncias. Resolugdo de situagdes-problema.
Operagfes com numeros reais. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equagOes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos.
Sistemas de medidas usuais. Nog6es de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Biosseguranca nas acdes de enfermagem. As dimensdes do cuidar e as competéncias da equipe de enfermagem. Rela¢des humanas no
trabalho e implicagdes éticas. Condi¢des de trabalho em Enfermagem: o trabalhador e o ambiente de trabalho. Riscos inerentes, evitaveis e
medidas preventivas. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de salde. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem.
Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico
de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementagéo e
avaliacéo da assisténcia de Enfermagem, documentacéo e registro. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Trabalho Gerencial em Enfermagem. Sistemas de informagdo em Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais.
A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. A pratica da Enfermagem em saude coletiva. Programa de salde da familia e
atendimento domicilar. Planejamento e promogao do ensino de autocuidado ao cliente. Assisténcia de Enfermagem a pessoas criticamente
enfermas. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pés-operatério. Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes
clinicas em situagBes de urgéncia e emergéncia Assisténcia de enfermagem ao individuo com doengas infecciosas, parasitarias,
decorrentes do estilo de vida nas véarias etapas do ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Atencéo
integral a saide do idoso, da mulher da crianga e do adolescente. Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis.
Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.

FARMACEUTICO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de novembro de 2018.

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagédo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Raciocinio Légico. Estruturas légicas, légicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias. Resolucdo de situagdes-problema.
Operagfes com numeros reais. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Farmacocinética — absorgado, distribuicdo e eliminacdo das drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de agdo das drogas que atuam em
diversos 6rgdos e sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farméacia clinica e atengdo
farmacéutica: conceitos gerais, uso racional de medicamentos; intervengdo farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; aspectos de
biosseguranca em farmécias; Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia. Conceitos gerais de selecdo de medicamentos;
farmacoeconomia; padronizacdo de medicamentos; guias e farmacoterapéuticos. Controle de psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais
(legislacéo e dispensacdo); portaria 344/98 e suas atualizagbes; medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Manipulagédo de
férmulas magistrais e oficinais; preparo de solu¢des parenterais e outras formulagdes de grande volume; calculos em farmacia; nogdes
bésicas de filtracdo, destilacédo e esterilizacdo. Controle de qualidade de matérias primas e produtos farmacéuticos — métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos. Legislagéo sanitaria aplicada a farméacia; politica de medicamentos; cédigo de ética
da profissdo farmacéutica; o SUS; indicadores de salde gerais e especificos. Doencas de notificagdo compulsoéria; gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Farmécia hospitalar: histérico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional.
Administracdo de Farmacia, dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos; boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de almoxarifados e condicdes adequadas de
armazenamento; controle e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de consumo; sistemas de distribui¢do e dispensacéo de
medicamentos; Estabilidade de medicamentos e determinagao do prazo de validade.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Desenvolver agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doencas/agravos; executar acdes de controle de
doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atencdo Basica; identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os
pacientes para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude; orientar a comunidade sobre
sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevencao individual e coletiva; executar agbes de campo para pesquisa
entomolégica, malacolégica e/ou coleta de reservatérios de doencas; realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdéveis para
planejamento e definicdo de estratégias de intervencéo; executar agdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico,
biolégico, manejo ambiental e outras ag6es de manejo integrado de vetores; executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doencas; registrar as informagdes referentes as atividades executadas; realizar
identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervenc@o no ambiente para o controle de vetores. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar a¢es de promogéo e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Executar limpeza, assepsia, desinfec¢éo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentalizar os profissionais nos
procedimentos clinicos. Cuidar da manutencdo e da conservacdo dos equipamentos odontolégicos. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal, com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior Imediato.

CONTROLADOR INTERNO MUNICIPAL

Verificar a regularidade da programagéo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano. Comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades
da administracéo direta e indireta municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado. Exercer o controle
das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio. Apoiar o controle externo no exercicio de sua
missédo institucional. Examinar a escrituragdo contabil e documentagdo a ela correspondente. Examinar as fases de execucédo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, economicidade e razoabilidade. Exercer o
controle sobre a execucgdo da receita, bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depositos de caugdes e
finangas. Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar’ e “despesas de exercicios anteriores”.
Acompanhar a contabilizagcao dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as despesas correntes. Supervisionar as
medidas adotadas pelos poderes Executivo e Legislativo, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite. Realizar o controle
dos limites e das condigBes para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou ndo. Realizar o controle da destinagédo de recursos obtidos
com a alienacao de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000. Controlar o alcance do atendimento das
metas fiscais dos resultados primario e nominal. Acompanhar o atendimento dos indices fixados para a educagao e saude, estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000, respectivamente. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admissédo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as fundac¢des instituidas
ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeacgdes para o cargo de provimento em comissédo e designagdes para fungao
gratificada. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas. Realizar outras atividades de manutencao e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientacdes. Demais atividades pertinentes
ao cargo, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

ENFERMEIRO

Exercer as atribuicdes inerentes a formagéo técnica-profissional, junto as unidades de satude do Municipio, com atuacéo fundamentada nas
acOes preventivas. Participar ativamente na execucao dos planos, programas, agfes e servicos de saude publica em que o Municipio seja
participe ou que desenvolva. Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Instituigdo.
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem. Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo. Fazer
consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem. Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis
assistenciais. Prestar assessoria quando solicitado. Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas.
Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF. Proceder a notificagdo das doengas compulsdrias a autoridade sanitaria local. Participar do
planejamento e prestar assisténcia em situacSes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado. Elaborar e executar uma politica
de formagdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo. Realizar consulta de enfermagem e
prescrever a assisténcia requerida. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica. Dar
assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e & comunidade de acordo com os programas
estabelecidos pela Instituicdo. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogéo e prevencao da saude.
Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos. Elaborar informes técnicos para divulgagcdo. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da
Instituicdo em todos os niveis de atuacdo. Desempenhar outras funcdes afins. Zelar pela conservacéo do patrimonio publico. Desenvolver seu
trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
Participar de cursos de formacgéo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado. Ter ética nas relagdes de trabalho, bem
como nas relagGes inter pessoais. Manter seu local e material de trabalho organizado. Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a reducdo do custo das operagdes.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Exercer as atribuicdes inerentes a formagéo técnica-profissional, junto as unidades de saide do Municipio, com atuacdo fundamentada nas
acdes preventivas. Participar ativamente na execucdo dos planos, programas, acdes e servicos de saude publica em que o Municipio seja
participe ou que desenvolva. Executar programas e Estratégia de Salde da Familia (ESF). Participar efetivamente nos programas de controle
epidemioldgico. Aviar, classificar e arquivar receitas. Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro
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proprio. Apresentar mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque, responsabilizando-se, cuidando e verificando
seus prazos de validade. Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e equiparados.
Adquirir e controlar estoque de medicacao clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados. Cadastrar informacdes sobre
unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas. Supervisionar e assessorar a andlise fisica e quimica de embalagens, recipientes e
invélucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodindmicas. Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislacédo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracédo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos de
analises clinicas, andlises bromatoldgicas, ou determinagfes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia. Orientar, supervisionar
e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execugéo de suas atividades. Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos
de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizacéo. Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios. Articular-se com a chefia
da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e o bom relacionamento de pessoal. Realizar nos laboratérios de
andlises clinicas especialidade de administragdo laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administragdo de empresas
e hospitais. Coordenar, supervisionar e executar a preparagéo de reativos, corantes, anticoagulantes, meios de cultura, solug8es detergentes e
outros produtos utilizados em laboratério. Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantagdo de novos métodos de andlise para
determinacdes laboratoriais e produgdo de medicamentos. Orientar e supervisionar os técnicos de laboratério e auxiliares de laboratério na
execucdo de suas atividades. Coordenar e supervisionar a solicitacdo, recebimento e acondicionamento de materiais de uso no laboratério.
Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizacdo. Responsabilizar-se pelo
arquivo de documentos e de registro de exames do setor. Coordenar e supervisionar a coleta, identificacéo e registro de materiais biol6égicos
destinados a exames. Executar determinacdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urindlise, imunologia, bioquimica e microbiologia
(bacteriol6gica, virologia e micologia). Executar determinagdes laboratoriais de agua, bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e residuos,
através, de andlises fisico-quimicas, microscopicas e microbioldgicas. Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese,
analises radioquimicas, liofilizagdo, congelamentos e produtos, imunofluorescéncias e outras. Realizar supervisdo dos medicamentos dos
programas de salide do Ministério da Saude. Coordenar e executar a preparacao de produtos imunoldgicos destinados a anélises, prevengdo e
tratamento de doengas. Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela produgdo, manipulacéo e analise de cosméticos, a fim de
obter produtos de higiene e protecdo. Efetuar o controle de qualidade de todas as técnicas, equipamentos e materiais utilizados nas analises
laboratoriais e na produgdo de medicamentos. Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de andlise laboratoriais e de
medicamentos. Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de competéncia. Planejar, coordenar,
supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria e servicos basicos de salde.
Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e
eventos cientificos no campo da salde publica. Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios
éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formagéo
continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado. Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter
pessoais. Manter seu local e materiais de trabalho organizado. Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des,
medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a redugéo do custo das operagdes.

SERVICOS GERAIS FEMININO

Zelar pela limpeza, conservagdo e manutencéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos publicos. Executar servigos gerais de limpeza, nas
dependéncias internas e externas, jardins, logradouros e espagos publicos, garagens, além de outras atividades correlatas, de nivel subalterno.
Zelar pela conservacdo do patriménio publico. Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais. Manter seu local e
materiais de trabalho organizado. Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas destinadas a
simplificar e melhorar o trabalho visando a reducéo do custo das operacdes. Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na esfera de competéncia. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS MASCULINO

Zelar pela limpeza, conservagdo e manutencéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos publicos. Executar trabalhos bragais e servigos
gerais de limpeza, nas dependéncias internas e externas, jardins, logradouros e espacos publicos, garagens, bem como na lavagem e
manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos, além de outras atividades correlatas, de nivel subalterno. Zelar pela conservagao do
patrimdnio publico. Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagfes interpessoais. Manter seu local e materiais de trabalho
organizado. Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o
trabalho visando a redugéo do custo das operagdes. Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos. Zelar pela limpeza e
conservacao do cemitério. Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a Equipe de Enfermagem, cabendo-lhe: Assistir ao Enfermeiro no
planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevencéo e controle sistematico da infecgao hospitalar, na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde, na execugao de programas de salude, na execugao de atividades de assisténcia de
Enfermagem, executadas as privativas do Enfermeiro, integrar a equipe de salde, executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
Superior Imediato.

TECNICO DE RAIO X

Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugées de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condicdes
técnicas e acessorios necessarios. Preparar clientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades
segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta. Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das
imagens. Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas, registrando numeros,
discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ao
superior eventuais problemas. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO 1l

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital.
Data: /

Nome, Assinatura, Carimbo e numero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBS: sem as informagBes minimas contidas neste modelo o atestado ndo tera validade.
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ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO
A
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
IPEFAE

Prezado Srs. Membros da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato (@) ao cargo de
, com ndamero de inscricao

no Concurso Publico 01/2018, respeitosamente faco-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

[ ] Edital.

[] Inscricoes.

[ ] Aplicac&o das provas.

[] Questdes da Prova Objetiva.

[] Gabarito Oficial.

[ ] Resultado da Classificag&o Final.

FUNDAMENTAGCAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO

Atenciosamente,

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)
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ANEXO V
CRONOGRAMA
HORARIO 5
DATA PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
06/01/2018 - Publicacéo do Edital completo Jornal, sites www.aguasdaprata.sp.gov.br e www.ipefae.org.br
1 1 A Exclusivamente no site
08/01/2018 - INICIO DO PERIODO DAS INSCRICOES bty
até as 23h59 i ~
20/01/2018 | A as 23059 ENCERRAMENTO DO PERIODO DE INSCRICOES
30/01/2018 - Vencimento do Boleto
08/02/2018 17h Dlvulga(;ap da lista de candidatos efetl\_/ados € Sites www.aguasdaprata.sp.gov.br e www.ipefae.org.br
candidatos com tratamento especial
até as 23h59 Prazo para entrar em contato com o IPEFAE devido a . . . .

15/02/2018 do altimo dia ndo efetivacio da inscrigio Exclusivamente através do e-mail concurso@ipefae.org.br
20/02/2018 atzlgrsncljiidr;ado Julgamento das solicitagdes para averiguagédo da nao efetivagdo da inscrigdo

Divulgacéo do Deferimento ou Indeferimento das
21/02/2018 23h solicitagdes de averiguacdo da ndo efetivagio de Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

inscrigao
22/02/2018 17h Divulgagdo do Local e gg}:{i'\?ada realizagdo da Prova Sites www.aguasdaprata.sp.gov.br e www.ipefae.org.br
04/03/2018 13h REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
04/03/2018 23h Divulgagéo da Prova Objetive} e'do Gabarito Oficial da Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Prova Objetiva
05/03/2018 a até as 23h59 Prazo para interposi¢éo de recurso sobre o gabarito e . . !

06/03/2018 do Gltimo dia questdes da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

Divulgacéo do Deferimento ou Indeferimento dos
23/03/2018 23h recursos referente ao gabarito e prova objetiva e Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

Divulgacao do Gabarito Oficial Definitivo

24/03/2018 12h Divulgagéo da Classificagéo na prova objetiva Jornal, sites www.aguasdaprata.sp.gov.br e www.ipefae.org.br

26/03/2018 a

até as 23h59

Prazo para interposi¢céo de recurso sobre a

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

27/03/2018 do Ultimo dia Classificacdo na Prova Objetiva
Divulgacao do Deferimento ou Indeferimento dos
30/03/2018 23h recursos referente a pontuacéo da Classifica¢éo na Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Prova Objetiva
31/03/2018 - Divulgagédo do Resultado Final Jornal, sites www.aguasdaprata.sp.gov.br e www.ipefae.org.br

As datas e/ou horarios deste cronograma poderdo, quando necessario, serem alteradas em prol do bom andamento do processo.
Qualquer alteragéo sera publicada no site www.ipefae.org.br, caso ocorra.
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