ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAXIM
EDITAL N° 008/2017

EDITAL N2 008/2017 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscricoes e define normas para o Processo Seletivo destinado
ao provimento de vagas temporarias e cadastro reserva, para o ano
letivo de 2018 da Rede Municipal de Ensino de Xaxim e da outras

providéncias.

LIRIO DAGORT, Prefeito Municipal de Xaxim, através da Secretaria de Educacdo e Cultura, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que realizard o Processo Seletivo para provimento de vagas tempordrias e
cadastro de reserva de excepcional interesse publico do quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de
Xaxim com atuacdo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2018, sob a
égide do Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos Municipais de Xaxim, o qual reger-se-a pelas

Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Instituto O Barriga Verde-IOBV, localizado na
Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201, Centro, municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-
1598, endereco eletrénico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.org.br, sob a supervisdo da Comissdo de
Processo Seletivo ACT da Rede Municipal de Ensino de Xaxim, nomeada pela Portaria 1354/2017.

1.2. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 26/12/17 a 24/01/18
Prazo para envio dos titulos para via Correio SEDEX/AR Até 24/01/18
Pagamento da taxa de inscri¢do para todos os candidatos prazo final dia: 25/01/18
Vag? para Deficiente e condig‘ﬁo especial para realizar a prova, prazo final para protocolo ou Até 24/01/18
envio por sedex/AR do requerimento.
Homologacgao das inscrigGes e divulgacdo das inscri¢cdes indeferidas de todos os cargos. 29/01/18
Recursos contra indeferimento das inscri¢es (a partir da publicagao) 29 e 30/01/18
Homologacdo definitiva das inscrigdes apds recursos (caso haja alteragdo) 31/01/18
Locais das Provas divulgacdo dos locais de provas e horario 01/02/18
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 04/02/18
Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto O Barriga Verde (www.iobv.org.br). 05/02/18
Recu.rsosicontra as questdes e gabarito preliminar da prova objetiva escrita (a partir da 05 e 06/02/18
publicacdo)
Gabarito Definitivo divulgacdo no site do Instituto O Barriga Verde (www.iobv.org.br). 12/02/18
Pontuacao da Prova Escrita e pontuagao de titulos, divulgacdo no site do Instituto O Barriga
. 12/02/18

Verde (www.iobv.org.br)
Recursos contra as pontuagdes da prova escrita e titulos (a partir da publicagdo) 13 e 14/02/18
Classificagdo Final da Prova Escrita com pontuagdo de titulos, divulgacdo no site do Instituto

. . 15/02/18
O Barriga Verde (www.iobv.org.br)
Homologac&o do resultado final 15/02/18

Escolha de vagas

16 e 17/02/18

1.3. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer altera¢gGes, dependendo do nuimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Processo Seletivo ACT da Rede Municipal de Ensino de

Xaxim e da Comissdo do Instituto O Barriga Verde, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas

alteragdes nos meios de divulgacao do certame.

Seletivo Publico 008/2017 Prefeitura Municipal de Xaxim [PROCESSO SELETIVO] Pagina 1 de 41



http://www.iobv.com.br/
mailto:concursos@iobv.org.br
http://www.iobv.com.br/
http://www.iobv.com.br/
http://www.iobv.com.br/
http://www.iobv.com.br/

N7

ESTADO DE SANTA CATARINA
L7V MUNICIPIO DE XAXIM
EDITAL N° 008/2017

1.4. O Edital do Processo Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagbes e todos os demais atos do Processo
Seletivo Publico, serdo publicados no sitio do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br, no site da
Prefeitura de Xaxim: www.xaxim.sc.gov.br e afixado no Mural da Secretaria de Educagdo e Cultura e/ou seus
extratos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

1.5. A contratacdo dos candidatos para o ano letivo de 2018 atendera a necessidade da Prefeitura Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado da publicacio do Decreto de
homologacdo do resultado final do Seletivo, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragao Municipal de Xaxim— SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) A nacionalidade brasileira;

b) Titulo de eleitor;

¢) A quitacdo com as obriga¢Oes militares e eleitorais;

d) Idade minima de dezoito anos, observada a data de admissao;

e) ldoneidade moral a ser comprovada no ato da admissdo, mediante a apresentacdo de atestado de
antecedentes criminais, expedido pelo Férum;

f) Ter sido aprovado no Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital;

g) Comprovar a formacao exigida para o cargo;

h) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

i) Ter aptid3o fisica e mental, demonstrada por atestado médico expedido por exame admissional realizado
pelo médico do trabalho da Prefeitura Municipal.

j) Carteira de identidade;

k) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

m) Certiddo de nascimento e/ou casamento e/ou de unido estavel;

n) Uma foto 3x4;

o) PIS/PASEP e carteira de trabalho;

p) Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos;

g) Comprovante de endereco;

r) Declaragdo de ndo ter sofrido penalidades disciplinares no exercicio da fungdo publica, caso tenha
trabalhado em érgdo publico;

s) Para os estudantes de licenciatura, no ato da contratacdo, sera solicitado atestado de frequéncia a partir
da 12 fase.

t) Candidatos com deficiéncia verificar capitulo préprio neste edital.

3. DOS CARGOS E VAGAS TEMPORARIAS

3.1. A relagdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacdo, vencimento, carga horaria, nimero de
vagas, atribuicdes dos cargos, lotacdo, fundamento legal e outras informacGes constam nos anexos | e Il deste
Edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverdo ser comprovados
guando da convocacdo do candidato para admissao.
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4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instru¢cdes e das
condi¢cbes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacao, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo Publico.

4.3. A participagao no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo
e nas condicdes estabelecidas neste Edital.

4.4. O candidato podera se inscrever para até 03 (trés) areas, quando uma delas for para Pra disciplinas da
area 9 e drea 10. Nas demais situagdes sera permitida a inscricdo para até duas areas e 1 (uma) ou 2 (duas)
disciplinas nas respectivas areas, devendo o candidato orientar-se pelas tabelas constantes no subitem 4.4.2
deste edital. Devendo realizar a inscricdo e recolher o valor da inscricdo para cada cargo escolhido, havendo
mais quantidades de inscricbes permitidas para o mesmo candidato, sera deferida (validada) as inscricdes mais
recentes, devidamente pagas.

4.4.1. O candidato ndo podera inscrever-se para habilitado e n3o-habilitado na mesma area/disciplina, se
assim ocorrer sera deferida a ultima inscricdo devidamente paga.

4.4.2. Areas:
AREA 1 ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS
AREA 2 ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS
AREA 3 EDUCAGAO INFANTIL (PRE-ESCOLAR E CEIM)
AREA 5 EDUCAGAO ESPECIAL NO ENSINO REGULAR
AREA 6 EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS
AREA 7 INFORMATICA
AREA 9 PLANTAO DO CEIMs
AREA 10 DEPARTAMENTO DA CULTURA

4.5. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.6. Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o site www.iobv.org.br, clicar em “concursos e seletivos”, em seguida em “inscricdes
abertas”, clicar em “Municipio de Xaxim”, na sequéncia escolher Edital 008/2017 Processo Seletivo, e
clicar em “Edital Completo”.

b) Ler atentamente o Edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢gdes exigidos para assumir
o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Clicar em “Realizar Inscricdo”.

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo;

e) Conferir atentamente os dados informados, o cargo escolhido e envia-los pela Internet;

f) Imprimir o comprovante de inscricdo que deve ficar em seu poder;

g) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigdo;

h) Sair do sistema;
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i) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas agéncias do Bradesco, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto.

j)  Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

k) Cada inscricao tera seu comprovante de inscricdo e boleto, devendo o candidato efetuar o pagamento
de cada boletos, caso se inscreva para dois cargos.

4.6.1 O valor da taxa de inscri¢cdo é de RS 50,00 (cinquenta) reais para todos os cargos.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo sé poderd ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletronico www.iobv.org.br, com o respectivo cédigo de barras, até a data de
vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderd ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir o cargo,
bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagGes e suas possiveis alteragoes.

4.11 A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.12 Apds o pagamento do boleto bancdrio, em até cinco dias o candidato poderd conferir, no site do
concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢do.

4.14. Demais disposigoes referentes as inscrigbes

4.14.1. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra
via ndo especificada neste edital.

4.14.2. As informagles prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscrigdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.14.3. A Comissao de Processo Seletivo ACT da Rede Municipal de Ensino de Xaxim e o IOBV, a qualquer
tempo, poderdo anular a inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer
declaragdo ou documento exigido neste edital.

4.14.4. As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do candidato,
até 3 (trés) dias anteriores a data de realiza¢do das provas.

4.14.5. O IOBV nao se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos relacionados.

4.14.6. O I0BV ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é do
Bradesco, cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 237.

4.14.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faga sua inscricdo antecipadamente.

4.14.8. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo Publico.
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4.14.9. A inscricao implica no conhecimento e aceitagdo das regras e condi¢Oes estabelecidas neste edital, seus
termos aditivos, convocag¢des bem como avisos publicados no endereco eletrénico do Processo Seletivo, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos, a acerca dos quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade manter-se informado,
acompanhando as divulga¢des no site oficial www.iobv.org.br.

4.14.10. Sera cancelada a inscricao do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisdo de fundos, agendamentos nao
compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracGes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que
nao satisfizer as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

c) Pagar o valor da taxa de inscricdo a menor ou a maior do estipulado no item 4.6.1

4.14.11. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.14.12. As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que
poderad ser feito sem prévio aviso, bastando para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita
no site www.iobv.org.br e www.xaxim.sc.gov.br

4.16. Das condigGes especiais para realizar a prova

4.16.1. Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacdo da prova
(amamentagao, local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audigdo ledor, prova com fonte ampliada,
carteira especial para canhoto e etc.), deverdo assinalar esta op¢do no Requerimento de Inscrigdo e indicar o
atendimento especial que desejar, devendo enviar obrigatoriamente tal solicitacdo através do anexo IV deste
edital, via sedex AR para o endereco do Instituto O Barriga Verde, Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201 —
Centro — 89.190-000 — Tai6 — SC.

4.16.2. A candidata que necessitar amamentar dever3, além de requerer atendimento especial para realizar a
prova, nos termos do item 4.16.1, comparecer ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta
minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara responsdvel pela guarda da crianga. O menor e
o responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentagao a candidata solicitard ao fiscal de sala
gue a conduza ao local. O tempo destinado a amamentagao ndo serd descontado do tempo de duragdo da
prova.

4.16.3. O I0OBV publicard, no endereco do Processo Seletivo www.iobv.org.br, conforme cronograma,
despacho das solicitagGes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, sendo a elas reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas. S3o reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de 5% ndo resulte a oferta imediata de vagas para o cargo, o primeiro
candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga
que vier a surgir para o cargo o qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20
(vinte) cargos providos.

5.3. Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

5.4. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do
Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteragdes.
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5.5. Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverao assinalar
a sua condi¢do no Requerimento de Inscricdo, (inscricdo online), protocolar pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, na Sede do I0BV, ou enviar pelo correio, via sedex/ar, no endereco do item 1.12
deste edital, até o ultimo dia de inscri¢des.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deve realizar sua inscricdo pela Internet e nela declarar-se
pessoa com deficiéncia, em seguida providenciar e enviar obrigatoriamente via correios sedex/ar, a seguinte
documentagao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado, no
qual podera ser informada a condicao especial que necessita para a realizacdo da prova.

c) Copia do comprovante de inscricdo.

5.6.1. A documentacdo de que tratam as alineas, devera ser encaminhada via correios sedex/AR, ou
protocolada pessoalmente na sede do Instituto O Barriga Verde, Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201,
Centro — 89190-00 — Taid — SC.

5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues nao serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias.

5.6.3. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de atender, no
prazo e condi¢Bes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatérios de
sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como pessoa de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados como
pessoas sem deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Processo Seletivo Publico, na contratacdo, as pessoas com deficiéncia deverao
apresentar laudo médico que comprove a deficiéncia, e caso haja necessidade sera constituida junta médica
do municipio para avaliar se a deficiéncia é compativel com a funcao.

5.9. Sera eliminado da lista de candidatos aprovados, o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou ndo
seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.10. O candidato que requerer vaga especial ndo estd isento do pagamento da taxa de inscrigao.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. As inscricbes que preencherem todas as condigdes deste edital serdo divulgadas preliminarmente no site
deste Processo Seletivo www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscrigdo preliminar do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativa a grafia do seu
nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do presente Edital.

6.2.1. Nos casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area do candidato, com seu CPF e dados cadastrados e fazer as devidas altera¢des até 3 (trés) dias
anteriores a data de realizagdo das provas.

6.3. Apds prazo recursal, as inscri¢cdes, que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital, serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente, na data constante do cronograma deste edital.

Seletivo Publico 008/2017 Prefeitura Municipal de Xaxim [PROCESSO SELETIVO] Pagina 6 de 41


http://www.iobv.org.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XAXIM
EDITAL N° 008/2017

7. DAS ETAPAS DO SELETIVO PUBLICO

7.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente edital, se desenvolverda em duas etapas de carater
classificatdrio, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de prova” do anexo | deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constara do exame de habilidades e de conhecimentos aferidos
através de questGes objetivas, de cardter classificatdrio, com duracgdo de até 3 (trés) horas.

b) Prova de titulos, para todos os cargos, de carater classificatorio.

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de XAXIM-SC, ndo sendo permitida a realizacdo das provas em
outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacao.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1. Os locais e horarios de realizacdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.xaxim.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em Edital préprio de convocacao.

7.3.2. Os locais e horarios serdo definidos levando-se em consideracdo o nhumero de inscritos por cargo e por
area, podendo haver provas nos dois periodos, portanto o candidato deve reservar e considerar o dia todo
para a realizacdo da prova.

7.3.3 A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagGes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes, blocos ou alas dos
locais fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4 O IOBV e o Municipio de Xaxim eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas do Processo Seletivo Publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A prova escrita sera constituida de questGes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas das
guais uma Unica serd correta e com duragao conforme item 7.3.2.

8.2. Os candidatos inscritos para dois cargos realizardo as provas no mesmo horario, e poderao receber dois
cadernos de questdes e devendo preencher dois cartdes de resposta, podera haver questdes repetidas nos
dois cadernos conforme a escolha dos cargos pelo candidato, apenas devera repetir as alternativas nos dois
cartoes.

8.3. As dreas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das questdes de cada
uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.3.1. Cargos de Ensino Superior

. T Numerode | Valorda Total Nota
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Gerais e atualidades 5 0,30 4,50
Legislagdo 5
. e Conhecimentos técnicos
Conhecimentos Especificos . 10 0,55 5,50
profissionais
Total 25 10,00

8.3. 2 Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo Il deste edital.
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8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dard numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela seguinte formula,
de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel médio e superior: NPE= (NACB x 0,30) + (NACE x 0,55)

Sendo:
NACB = Numero de acertos das questdes de conhecimentos basicos;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. A Prova escrita sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: O candidato que obter nota maior que 0,00 (zero) na Prova Objetiva;

b) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, acarretard em sua eliminacdo.

c¢) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente as de
regras de aplicacao da prova e seu correto preenchimento.

8.6. NORMAS PARA A APLICAGAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no hordrio e data
estabelecidos no edital de convocagao, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada
para fechamento dos blocos, alas ou portées, munido de documento de identidade original, ndo sendo
permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1 Os blocos, alas ou portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes
do hordrio definido para inicio da prova.

8.6.1.2. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o fechamento do bloco,
ou ala, ou portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que chegar com atraso a
qualguer uma das provas, eliminado do Processo Seletivo.

8.6.2. N3do sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que:

a) Chegar apods o horario determinado para o fechamento dos blocos, alas ou portdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificacdo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores
de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por drgao
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagao,
com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

8.6.5. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rdpida solu¢do de qualquer pendéncia, que o candidato tenha consigo o
comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscri¢ao.

8.6.8. A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminacdo do certame.

8.6.9. O I0OBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade do
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candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacdao de imagem e a revista pessoal e de seus pertences inclusive
por meio eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretard a sua elimina¢do do Processo Seletivo.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverd comunicar esta particularidade até o
ultimo dia de inscri¢Ges e portar no dia da prova, laudo médico que comprove as informacgdes prestadas.

8.6.11. O candidato deverd conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscricdo e o
cargo e se o caderno de questdes corresponde ao seu cargo e se estd impresso sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a leitura e a resolucao da prova.

8.6.12. Na hipdtese de serem verificadas falhas de impressao no caderno de questdes, o coordenador do local
de prova, antes do inicio da prova, diligenciarad no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nuimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questées completo.

c) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a ocorréncia
verificar-se apds o inicio da prova.

8.6.13. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta, de acordo
com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta. De acordo
com cada cargo em que o candidato se inscreveu, observando atentamente cada caderno de questdes
recebido.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta(s) assinado, o
Caderno de questdes(s).

8.6.15. Ndo serao consideradas quaisquer anotag¢des no caderno de questées, sendo o cartdo resposta o Unico
documento valido para a correcgdo.

8.6.16. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.6.17. Sera atribuida nota O (zero) a questdo da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
d) Ndo estiver assinalada no cartdo resposta;
e) Seja preenchida fora das especificagGes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes da prova.
f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo candidato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

8.6.18.1. Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser preenchido o
quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra marcagdo que nao
seja igual ao exemplo:

8.6.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o niumero da prova, sob pena de eliminagdo
do Processo Seletivo.

8.6.20. O candidato sé podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte material: caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, documento de identidade original e,
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se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, copo ou garrafa de agua fabricada de
material transparente, sem rétulos ou etiquetas.

8.6.21. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta esferografica de
tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que nao serd distribuida aos candidatos, cabendo a
eles sua aquisi¢ao.

8.6.22. Ndo é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-eletrénico, bem
como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacdo, instrumento ou
equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéo.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.6.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou equipamentos
ndo permitidos, deverdo entregd-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A simples posse, mesmo que
desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores
ou banheiros, implicara na exclusao do candidato do Processo Seletivo Publico.

8.6.24. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, o candidato podera
entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo
gue o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificagdo do candidato do Processo Seletivo
Publico.

8.6.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permanecerem na sala sé poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanharao termo de fechamento do envelope de
provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como desistente sendo
eliminado do certame.

8.6.26. O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletronico www.iobv.org.br, no mesmo dia da prova,
apods seu encerramento, juntamente com um caderno de questdo de cada cargo, que estardo disponiveis na
area restrita do candidato.

8.6.27. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a realizagao de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28. Ndo serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original ou cépia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo Publico.

8.6.29. O IOBV e a Prefeitura do Municipio de Xaxim ndo assumem responsabilidade por acidentes pessoais,
perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato ao local de prova.

8.6.30. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou
critérios de avaliacdo/classificacdo.

8.6.31. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio, ou ligar o
celular antes de se retirar do prédio.

8.6.31.1 Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitdrios.
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8.6.32. Motivard a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instru¢des constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.6.33. No dia da realiza¢do das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto O Barriga Verde podera proceder
a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscricao.

8.6.34. A inclusdao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto O Barriga Verde e a Comissdo de Processo Seletivo ACT da Rede Municipal de Ensino de Xaxim na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.

8.6.34.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serda automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6.35. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) se apresentar apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao digital;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizac¢do;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como se
utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apéds o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a prova estiver
sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, mp3
players, fones de ouvido, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como reldgios digitais ou analégicos;

) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem
como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Havera prova de titulos para todos os cargos, para os candidatos aprovados na prova escrita, com nota
maior que zero (professor ndo habilitado entregara os cursos de aperfeicoamento e tempo de servico).

9.2. A prova de titulos de carater classificatdrio consistird na valorizacdo de titulos de formacdo profissional,
obtidos até a data do encerramento das inscri¢cdes, que serdo pontuados conforme quadros abaixo:
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Titulos (concluidos) Descricao Pontuagao *

Certificado ou declaragao de conclusdo de pos- Doutorado ou PHD 2,00

graduacdo relacionados a area do cargo (* somente

a sera considerado valido o de maior pontuacdo e Mestrado 1,80
" | apenas 1 (um) quando apresentados 2 (dois) ou mais
de mesma pontuac¢do.) Somente para cargos cuja Especializagdo (minimo 360 h/a) 1,50
exigéncia é nivel superior completo (Habilitado)
Curso de Aperfeicoamento presencial na area do
cargo. Concluidos nos anos de 2015 a 2017 (até a Maximo de 100 horas, sendo 0,01
b. . . . .. 1,00
data do término das inscri¢des) Para Habilitados e por hora de curso.
Nao-Habilitados.
Tempo de servigo (como professor) até 30 de gln 100 é:eirgzgrlf:maisé angac:é)(:r;ng
c. | novembro de 2017. Para Habilitados e Nao- ! 2,00

20 anos ou 2,00 pontos e sua

Habilitados. . .
proporcionalidade em meses.

Serd computado como tempo de
servico prestado no Magistério
pontuado 0,05 (cinco centésimos)
ao ano

O tempo de servico como estagiario e/ou monitor
c.1 | voluntario de oficina do Programa Mais
Educacdo/FNDE.

9.3. A pontuacdo dos titulos de especializacdo ndo é cumulativa sendo computado os pontos referentes ao
titulo de maior grau dentre os DIPLOMAS, DECLARACOES e CERTIFICADOS de Pés-Graduacdo em nivel de
Especializacdo, Mestrado, Doutorado e PHD, relacionados a drea do cargo escolhido, desde que devidamente
comprovado, concluido até o ultimo dia definido para a inscri¢cdo e devidamente registrado no érgao emissor.

9.3.1 S6 serdo pontuados os titulos de especializagdo para os cargos cuja a exigéncia seja ter habilitagdo, nao
serdo pontuados nenhuma especializagdo para inscritos em cargos nao habilitados.

9.3.2 A segunda especializacdo ou segunda graduacdo ndo serdo computados como horas de curso de
aperfeicoamento.

9.4. Da entrega dos titulos

9.4.1. Para participar da prova de titulos o candidato deverd preencher o formulario (obrigatdrio) para
apresentacdo de titulos e/ou de tempo de servigo (anexos V, VI) anexar cdpias autenticadas dos documentos
informados, em cartério ou cdpias conferidas com o original na Secretaria De Educacdo e Cultura nos dias 15,
16 e 17/01/2018 realizadas pelos membros da Comissdo Do Processo Seletivo, devendo ser enviados via Sedex
para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
PROVA DE TiTULOS DE XAXIM 2017

CARGO 1:

N2 INSCRICAO 1:

RUA CORONEL FEDDERSEN, N2 1065, SALA 201, CENTRO - CEP: 89190-000 - TAIO - SC

* Para os que optarem por duas ou trés inscrigées, deverao encaminhar envelopes separados, sob pena de
nao serem pontuados em todos os cargos escolhidos.

9.4.2. Os titulos enviados pelo correio so serdo avaliados se entregues ao I0BV no prazo previsto pelo edital,
valendo como comprovacdo o registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.

9.4.3. Para enviar os titulos a serem pontuados o candidato devera:

a) Preencher e assinar o formulario de apresentacdo de titulos (obrigatdrio), (anexo V) enviar todos os
certificados e comprovantes a serem pontuados, autenticados em cartdrio.

b) Preencher o anexo VI (obrigatério), referente ao tempo de servigo, quando for o caso, devidamente

preenchido e acompanhado da declaragdo de tempo de servico.
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9.4.4. Passado o prazo para o envio do envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

9.5. Das demais disposi¢oes sobre a entrega dos certificados de cursos

9.5.1. S6 serdo aceitos como comprovacao de titulos as certidGes, atestados, declaragdes, em papel timbrado
da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido e a justificativa para a
nado emissao do certificado.

9.5.2. Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, podera ser acompanhado de
histdrico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.5.3. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradu¢do com declaracdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

9.5.4. S6 serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgdo emissor, exceto para os
simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria.

9.6. Do tempo de servigo

9.6.1. O comprovante de tempo de servico prestado na funcdo de Professor Estadual, Municipal, Particular
e/ou Federal deverd ser comprovado, mediante a apresentacdo de Declaracdo ou Atestado de Tempo de
Servico especificados em periodos (inicio e término dos contratos de trabalho), computados até o dia 30 de
novembro de 2017, sendo aceita a cOpia da carteira de trabalho para este fim (paginas que constem o
contrato de trabalho bem como as suas altera¢des, quando ocorridas).

9.6.1.1. O comprovante de tempo de servico através de Carteira de Trabalho devera ser enviado cépias das
seguintes paginas:

a) Pagina contendo dados pessoais;

b) Pagina do contrato de trabalho com data de inicio e término;

c) Paginas das alteragdes do contrato, quando ocorridas.

9.6.1.2. Nao serdo aceitos para comprovagao de tempo de servico:
a) Publicacdes oficiais que ndo contenha data de inicio e data de término do contrato.
b) Extratos da internet que ndo sejam de drgdos oficiais, devendo os mesmos ser originais, constando
endereco eletrénico, data e hora de acesso.

9.6.2. A cada ano trabalhado sera pontuado 0,20 (vinte décimos), até no maximo 20 anos ou 2,00 pontos
respeitando a proporcionalidade dos meses trabalhados. O tempo de servico paralelo (quando trabalhado em
dois lugares ao mesmo tempo), sé sera computado uma Unica vez.

9.6.3. O tempo de servico devera estar relacionado e apresentado através do formuldrio préprio para
apresentac3o do tempo de servico que consta no anexo VI deste edital. E de responsabilidade do candidato o
calculo dos periodos em anos, meses e dias.

9.6.4. Os comprovantes de tempo de servico devem ser enviados no seu original.

9.6.5. A ndo apresentacao do tempo de servico nao elimina o candidato do certame, sendo este computado
pontuacao zero.

9.7. Das disposicoes finais sobre a prova de titulos

9.7.1. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

9.7.2. Ndo havera em hipdtese alguma, outra data e horario para entrega e envio de titulos.
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9.7.3. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacgdo
zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

9.7.3.1. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd
excluido do Processo Seletivo.

9.7.4. A pontuacdo de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT).

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberdo recursos contra o edital, contra o indeferimento da inscricdo, o conteudo das provas e gabarito
provisorio, pretericdo de formalidade essencial prevista no presente edital, resultados classificatérios e
homologacao do resultado final do Processo Seletivo.

10.1.1 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo estipulado no cronograma, a contar da publicacdo do ato
gue gerou a reclamacdo, somente através da drea restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

10.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisdo obedecendo os
seguintes passos:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o seletivo Edital 008/2017 de Xaxim;

c) Cliqgue em "Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos, anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

10.3. Nao serao aceitos recursos ou anexos de recursos ndo enviados pela drea do candidato ou enviados para
outro enderego de e-mail.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletronico correto sendo que o Instituto O Barriga
Verde confirmara o seu recebimento através de mensagem automatica do sistema, sendo que a resposta serd
divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da analise
da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

10.4.1. O Instituto O Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

10.5. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

10.6. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste Edital.

10.7. Os recursos intempestivos ndao serao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padriao e sem
fundamentacgdo ou referéncia bibliografica ndo serdo providos.

10.8. No caso de anula¢do de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

10.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagao na indicagdo da resposta correta no gabarito
provisorio, serd corrigido no gabarito final.
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10.10. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br.

10.10.1. Caso haja necessidade, os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na drea restrita
do candidato.

10.11. Apés andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcao de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacao inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao
e ou classificacdo superior ou inferior.

10.12. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

10.13. Todos os recursos serao recebidos até as 18h00 do ultimo dia estabelecido.

11. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das férmulas abaixo:
a) Nota Final com prova escrita e prova de titulos: NF = NPE + NPT

b) Nota Final apenas com prova escrita: NF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.

NPT= Nota da prova de titulos.
NF = Nota Final

11.2. A classificagdo serd determinada pela nota final que serd expressa em duas casas decimais sem
arredondamento.

11.3. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-3, para o desempate, o disposto no paragrafo uUnico do artigo
27 da Lei Federal 11.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do
artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.4. Para o efeito do item 11.3 serd considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscrigdes para
o presente Processo Seletivo.

11.5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos basicos;

c) Maior Idade.

d) Sorteio publico

11.6. Os candidatos aos cargos de professor serdo classificados em duas listas:
a) Lista de classificagcdo dos candidatos inscritos como Habilitados;
b) Lista de classificagdo dos candidatos inscritos como N&do Habilitados.

11.9. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos classificados e habilitados
sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Xaxim e Secretaria Municipal de Educacao.

11.10. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Xaxim. O candidato serd chamado de acordo com as vagas
existentes e as novas vagas que surgirem durante o ano letivo de 2018.
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12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo se dara através da publicacdo nos meios legais
e no endereco eletrénico do Processo Seletivo e no drgdo oficial do municipio, com a classificacdo dos
candidatos em ordem decrescente de notas.

12.2. Os atos e resultados serao divulgados no site www.iobv.org.br.

13. DA ESCOLHA DE VAGA

13.1. As vagas serao preenchidas, observando-se a ordem de classificacao por cargo.
13.1.1 Os candidatos deverdo apresentar carteira de identidade ou documento oficial com foto.

13.2. As vagas a serem oferecidas, para os candidatos inscritos e classificados, serdo as vagas existentes e as
vagas vinculadas decorrentes dos afastamentos legais.

13.3. As vagas para a chamada presencial serdo afixadas no local e na data da escolha de vagas, conforme
cronograma divulgado no site do Municipio e mural oficial.

13.3.1. Primeiramente serdo chamados/contratados os candidatos que possuem graduacdo na licenciatura
exigida para o cargo (habilitados), havendo ainda vagas serdo chamados/contratados os candidatos ndo
habilitados.

13.3.2 A escolha de vaga deverda ser efetuada pelo prdprio candidato, podendo ser realizada por meio de
procuragdo publica.

13.3.3.1. O candidato que ndo se apresentar no dia e hordrio determinado para a escolha da vaga
permanecera na mesma posicao da lista na qual foi classificado.

13.3.3. Apds a primeira escolha de vagas, havera chamada de candidatos conforme as necessidades surgidas
no decorrer do ano letivo de 2018, em ordem classificatdria.

13.3.4. O candidato convocado que efetuar escolha da vaga e desistir da vaga escolhida, sera eliminado da lista
de classificacdo.

13.3.5. O candidato contratado que desistir da vaga devera comparecer na Secretaria de Educacdo e Cultura
para entregar um comunicado de desisténcia, ndo podendo ocupar, neste Processo Seletivo, nenhuma outra
vaga.

13.3.6. O candidato que escolheu vaga e ndo assumiu na data determinada ou ndo entregou os documentos
no prazo estabelecido serd considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

13.3.7. As vagas referentes a projetos temporarios, programas especiais e convénios da Secretaria de
Educacgdo e Cultura ndo se aplicam a este edital.

13.3.8. O candidato contratado ficard em permanente avaliacdo de desempenho e, caso seu aproveitamento
nao seja satisfatorio, serd rescindido seu contrato.

13.3.8.1. A avaliacdo de desempenho, neste caso, serd comprovada através de trés registros em ata: dois
assinados pela equipe diretiva e um assinado pela Coordenagao Pedagdgica, correspondente da Secretaria de
Educacdo e Cultura, quando verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, cumprimento
das orientacdes da equipe diretiva e coordenacdo pedagodgica, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da
fungao e participa¢do nos cursos de formacao e reunides pedagogicas.
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13.3.9. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, a pedido do contratado ou por conveniéncia
administrativa, a juizo da Administracdo Publica Municipal, bem como nos casos de substituicdes pelo retorno
do titular ou por problema de ordem pedagdgica ou administrativa, de acordo com o item 13.3.8.1.

14. DA CHAMADA DOS CANDIDATOS

14.1. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Xaxim. A admissdo é de
competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou sua prorrogacao, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos e das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

14.2. Para comprovacao da habilitacdo serdo aceitas em substituicdo ao diploma de conclusdo de curso,
provisoriamente para os formandos, certiddo de conclusdo de curso com a data da colagdo de grau e histérico
escolar.

14.2.1. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados/classificados
sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Xaxim.

14.2.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de chamada.

15. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

15.1 Delega-se competéncia ao I0BV — Instituto O Barriga Verde, como banca executora deste Processo
Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢oes;

b) Emitir listas e modelos dos documentos de homologacédo das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informacgGes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposicGes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de XAXIM eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendac¢do ministerial.

15.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdao de Processo Seletivo ACT da Rede
Municipal de Ensino de Xaxim.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo
Seletivo.

16.2. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo sdao
de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informacgdes relativas a nimero
de inscritos por cargo e ao resultado do Processo Seletivo Publico.

16.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, na drea do candidato até a data de homologacdo do resultado
final e apds esta data na Secretaria de Educagdo e Cultura de Xaxim, até que expire a validade do Processo
Seletivo, sob pena de considerar vélidas as comunicagles realizadas com base nos dados constantes nos
registros.
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16.4. A qualquer tempo podera se anular a inscricdo da prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

16.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.4, o candidato estarad sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

16.6. A Prefeitura do Municipio de XAXIM e o IOBV ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios
eletrénicos, que ndo sejam aqueles divulgados no site oficial www.iobv.org.br.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacbes no site www.iobv.org.br.

16.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para a escolha
de vagas e a admissao correrdo a expensas do proprio candidato.

16.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados ao IOBV, encaminhados
via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios) sera considerada a data de postagem.

16.10. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0BV, por um periodo de 3
(trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos,
apos 6 (seis) meses da homologagdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

16.13. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de XAXIM e do IOBV poderdo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

16.14. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo de Processo Seletivo ACT da Rede Municipal de Ensino de Xaxim e do I0BV.

16.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Xaxim/SC.

16.16. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos, Vagas, Remuneracdo e Carga hordria;

Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo Il — Conteludo Programatico;

Anexo IV-Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢do Especial para Realizar a prova;
Anexo V — Formulario para apresentagdo de titulos;

Anexo VI — Formulario para apresentagao de Tempo de Servico.

XAXIM, 26 de dezembro de 2017.

LIRIO DAGORT
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

CARGOS ENSINO SUPERIOR

Cargo Habilitacdo Minima Exigida Vencimento E,g% M Tipo de Prova M
Horaria Previstas de Inscricao
Area 1 — ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS
Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia Anos Iniciais, ou Curso Normal Superior com habilitagdo em
Séries Iniciais. Obieti
. R - Objetiva
Prof R E f De 10 a 4
e e e, Cotorne | 050390 | sen | -riremao | 155000
Ndo Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da 4 de Servigo
primeira fase em Curso de Graduag¢do em Licenciatura Plena em Pedagogia,
Anos Iniciais ou Diploma do Curso de Magistério/Normal Nivel Médio.
Area 2 — ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS
Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena
em Educacdo Artistica ou de Licenciatura Plena em Arte. - Objetiva
Art Conforme De 10340 1+CR Titulos/T RS 50,00
rees N3o Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da quadro | horas - 11tulos fempo ’
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Educagdo de Servico
Artistica ou Arte.
Habilitado — Diploma de Conclusdao de Curso Superior de Licenciatura Plena
em Ciéncias Bioldgicas. - Objetiva
Ciéncias - - — — — - Conforme De 102 40 1+CR - Titulos/Tempo R$ 50,00
N3o Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da quadro | horas de Servico
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas.
Educacdo Fisica HabllltadoN— Dllp.loma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena Conforme De 10a 40 24 CR - Objetiva RS 50,00
em Educacdo Fisica. quadro | horas - Titulos/Tempo
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- . o . de Servico
N3o Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da
primeira fase em Curso de Graduagdao em Licenciatura Plena em Educagdo
Fisica.
Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena Obieti
em Geografia. : - Dbjetiva
Geografia — g — — — — . Conforme De 10a 40 1+ CR - Titulos/Tempo RS 50,00
N3do Habilitado — Certiddo de frequéncia e histdrico escolar a partir da quadro | horas de Servico
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Geografia.
Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena o
em Histdria. f De 10 3 4 - Objetiva
Historia - — — — — : Conforme e10340 |4 g - Titulos/Tempo RS 50,00
Ndo Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da quadro | horas de Servico
primeira fase em Curso de Graduacgdo em Licenciatura Plena em Histdria.
Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena
em Letras — Inglés. Conforme De 10 3 40 - Objetiva
Inglé 2+ CR - Titulos/T R$ 50,00
neles Ndo Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da quadro | horas Idl; (S)Z/N?rgpo >
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena Letras - Inglés. ¢
Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena
em Letras - Portugués. _Obieti
, N ) Conforme De 10340 . Objetiva
Lingua Portuguesa Nio Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da quadro | horas 1+CR - Titulos/Tempo RS 50,00
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Letras - de Servigo
Portugués.
Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena
em Matematica.
- Objetiva
f De 10 a 4
Matematica . . o o o . Conforme e 103 40 CR - Titulos/Tempo RS 50,00
N3do Habilitado — Certiddo de frequéncia e histdrico escolar a partir da quadro | horas de Servico
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Matematica.
Ensino Religioso Habilita.do - I?iploma .cAle ;oncluséo. df Cursq Suptlerior de Licenciatura Plena Conforme De 10a 40 24 CR - Objetiva RS 50,00
em Ensino Religioso/Ciéncias da Religido ou Filosofia. quadro | horas - Titulos/Tempo
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Ndo Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Ensino
Religioso/Ciéncias da Religido ou Filosofia.

de Servigo

Area 3 — EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLAR E CEIM)

Professor Regente (Educagdo
Infantil)

Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia da Educagdo Infantil, ou Curso Normal Superior com
Habilitagdo na Educagdo Infantil.

Ndo Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia —
Educagdo Infantil ou Diploma do Curso Normal de Magistério, Nivel Médio.

Conforme
quadro |

De 10a 40
horas

6+ CR

- Objetiva
- Titulos/Tempo
de Servigo

RS 50,00

Contacdo de Histdrias
(CEIM’s)

Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena
em Contagdo de Histdria, ou de Licenciatura Plena em Pedagogia da
Educagdo Infantil, ou Curso Normal Superior com Habilitagdo na Educagdo
Infantil e Certificado de formag¢do continuada em Contag¢do de Histdria com
no minimo 80 horas presenciais.

Ndo Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da
primeira fase em Curso Superior de Licenciatura Plena em Contagdo de
Histdria, ou de Licenciatura Plena em Pedagogia da Educagdo Infantil, ou
Curso Normal Superior com Habilitagdo na Educacgdo Infantil e Certificado de
formagdo continuada em Contagdo de Histéria com no minimo 80 horas
presenciais.

Conforme
quadro |

De 10a 40
horas

2+CR

- Objetiva
- Titulos/Tempo
de Servico

RS 50,00

Musicalizagao

Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura em
Musica, ou em Pedagogia da Educagdo Infantil, ou Curso Normal Superior
com Habilitagdo na Educagdo Infantil e/ou em Educagdo Artistica ou Artes e
comprovante de curso de formacdo especifica na area de musica/ e ou
musicalizacdo com minimo 40h presencial.

Conforme
quadro |

De 10a 40
horas

2+ CR

- Objetiva
- Titulos/Tempo
de Servigo

RS 50,00
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Ndo Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir de
primeira fase em Curso de Graduagcdo em Licenciatura em Musica, ou
Pedagogia — Educagao Infantil ou Diploma do Curso Normal de Magistério,
Nivel Médio ou Diploma de Conclusdo de Curso Ensino Médio, ou
Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou Arte e comprovante de curso de
formagao especifica na area de musica/ e ou musicalizagdo com minimo 40h
presencial.

Area 5 - EDUCAGAO ESPECIAL NO ENSINO REGULAR

Habilitado — Diploma de Conclusdo do Curso de Licenciatura Plena Letras-
LIBRAS; ou Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia - Educagao
Especial ou com Complementa¢do Educagdo Especial, com habilitacio em
Deficiéncia Auditiva com Comprovante de Proficiéncia em Interpretacdo em
LIBRAS ou Certificado de Formagao Continuada em LIBRAS, minimo de 120
(cento e vinte horas), sendo permitidas até 60 (sessenta horas) a distancia. Conforme De 20a40
quadro | horas

- Objetiva
CR - Titulos/Tempo RS 50,00
de Servigo

Intérprete de linguas

Ndo Habilitado — Certiddo de Frequéncia e histdrico escolar a partir da
primeira fase em Curso de Licenciatura Plena Letras-LIBRAS com
Comprovante de Proficiéncia em Interpretacdo em LIBRAS ou Certificado de
Formacdo Continuada em LIBRAS, com minimo de 120 (cento e vinte horas),
sendo permitidas até 60 (sessenta horas) a distancia.

Habilitado — Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Educagdo Especial,
com habilitagdo em Deficiéncia Visual; ou Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia — Educacdo Especial, com habilitacdo em Deficiéncia . - Objetiva
o . Jagog ¢ . ¢ . Conforme De 20 3 40 -0
Deficiéncia Visual Visual, ou Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com CR - Titulos/Tempo RS 50,00
~ ~ . - A quadro | horas .

complementa¢cdo em Educacdo Especial, com habilitagdo em Deficiéncia de Servico
Visual e Certificado de Curso de Formagdo Continuada em Braille, Sorob3,
Baixa Visdo, Orientacdo e Mobilidade.
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N3o Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da
primeira fase em Curso de Licenciatura Plena em Educagdo Especial com
Certificado de Curso de Formagdo Continuada em Braille, Sorobd, Baixa
Visdo, Orientacdo e Mobilidade, ou Certiddo de conclusdo em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia com Certificado de Curso de Formagdo
Continuada em Braille, Sorobd, Baixa Visdo, Orientacdo e Mobilidade; ou
Certiddo de frequéncia e histdrico escolar a partir da primeira fase em Curso
de Licenciatura Plena em Pedagogia com Certificado de Curso de Formacgao
Continuada em Braille, Sorobad, Baixa Visdo, Orientacao e Mobilidade.

Habilitado — Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Educacgdo Especial,
Licenciatura Plena em Pedagogia Educagdo Especial, Licenciatura em
Pedagogia com Complementag¢do em Educagdo Especial.

Segundo Professor — N3o Habilitado: Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da Conforme De 20 3 40 - Objetiva
Atendimento Educacional primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Educagdo quadro | horas 4+ CR - Titulos/Tempo R$ 50,00
Especializagdo — AEE Especial ou Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da primeira de Servico
fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia com curso
presencial ou a distancia na area de Educacdo Especial de no minimo 120
horas, ou Diploma do Curso Normal de Magistério, Nivel Médio;
Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena Conforme De 10 3 40 - Objetiva
Educacdo Fisica — Equitagdo em Educacao Fisica e Curso de Equitador para equoterapia de no minimo 80 1+ CR - Titulos/Tempo RS 50,00
horas. quadro | horas de Servico
Habilitado — Diploma de Conclusdao do Curso de Licenciatura Plena Letras-
LIBRAS; ou Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia - Educagao
Especial ou com Complementa¢do Educagdo Especial, com habilitagdo em
Deficiéncia Auditiva com Comprovante de Proficiéncia em Tradugdo e
Interpretagao em LIBRAS ou Certificado de Formagado Continuada em LIBRAS,
Professor Bilingue — minimo de 120 (cento e vinte horas), sendo permitidas até 60 (sessenta Conforme De 20 3 40 - Objetiva
Alfabetizacdo horas) a distancia. CR - Titulos/Tempo RS 50,00
Libras/Portugués quadro | horas de Servico

N3o Habilitado — Certiddo de Frequéncia e historico escolar a partir da
primeira fase em Curso de Licenciatura Plena Letras-LIBRAS com
Comprovante de Proficiéncia em Interpretacdo em LIBRAS ou Certificado de
Formacdo Continuada em LIBRAS, com minimo de 120 (cento e vinte horas),
sendo permitidas até 60 (sessenta horas) a distancia.
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Area 6 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena
em Educacdo Artistica ou de Licenciatura Plena em Arte.

R - Objetiva
Artes Confgrmle Deh10 340 CR - Titulos/Tempo RS 50,00
Ndo Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da quadro oras de Servico
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Educagdo
Artistica ou Arte.
Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena
em Ciéncias Bioldgicas. - Objetiva
N = — — — —— - Conforme De 10340 ,
Ciéncias Ndo Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da uadro | horas CR - Titulos/Tempo RS 50,00
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Ciéncias q de Servigo
Bioldgicas.
Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena
em Geografia. - Objetiva
f De 10 a 4
Geografia . . o L Lo ) Conforme e10a40 CR - Titulos/Tempo RS 50,00
N3o Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da quadro | horas de Servico
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Geografia.
Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena
em Educagao Fisica. COhioti
X e A . Conforme De 10340 . Objetiva
Educacdo Fisica Nio Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da quadro | horas CR - Titulos/Tempo R$ 50,00
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Educagdo de Servigo
Fisica.
Habilitado — Diploma de Conclusdao de Curso Superior de Licenciatura Plena
em Histéria. - Objeti
Histéria Conforme | De 104 40 CR - Titlﬁsij::ri\ o RS$ 50,00
N3o Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da quadro | horas . P ’
. N . . L de Servico
primeira fase em Curso de Graduacgdo em Licenciatura Plena em Histdria.
Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena .
A . - Objetiva
Inglas em Letras — Inglés. Conforme De10a 40 CR Titulos/Tempo RS 50,00
& N3o Habilitado — Certiddao de frequéncia e histérico escolar a partir da quadro | horas de Servigop !

primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena Letras - Inglés.
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Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena
em Letras - Portugués.

- Objetiva
) Conforme De 10240 y
Lingua Portuguesa N3o Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da quadro | horas CR -Tltulos/Tgmpo R$ 50,00
L ~ . . de Servigo
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Letras -
Portugués.
Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena
em Matemitica. s - Objetiva
- Conf De 102340 .
Matematica OL?a:;:?f ehor:s CR - Titulos/Tempo RS 50,00
Ndo Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da 9 de Servico
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Matematica.
Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia Anos Iniciais, ou Curso Normal Superior com habilitagdo em Objetiva
S/ . | . e . i Y -
Anos Iniciais eriesiniciais COL:’::;:?I‘? DehZOOr:S40 CR - Titulos/Tempo RS 50,00
N3o Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da q de Servigo
primeira fase em Curso de Graduag¢do em Licenciatura Plena em Pedagogia,
Anos Iniciais ou Diploma do Curso de Magistério/Normal Nivel Médio.
Area 7 - INFORMATICA
Habilitado — Diploma de Conclusdao de Curso Superior de Licenciatura Plena
em Informatica. .
Conforme De 10a 40 - Objetiva
Professor de Informdtica Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da 12 uadro | horas CR - Titulos/Tempo RS 50,00
fase em Curso de Licenciatura Plena em Informatica, com comprovante de q de Servico
curso na area de informatica com no minimo 60 (sessenta) horas.
Area 9 - PLANTAO DOS CEIM’S
Habili — Dipl lusd i Li i Pl . - Objeti
Professor Regente (Educacio abilitado ; iploma de Co?c usdo dg Curso Superior de |cenC|atu.ra ena Conforme De 20 3 40 ’ Objetiva
. em Pedagogia da Educagdo Infantil, ou Curso Normal Superior com CR - Titulos/Tempo RS 50,00
Infantil) e ~ . quadro | horas .
Habilitagcdo na Educacdo Infantil. de Servico
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Ndo Habilitado — Certiddo de frequéncia e histérico escolar a partir da
primeira fase em Curso de Graduag¢do em Licenciatura Plena em Pedagogia —
Educacdo Infantil ou Diploma do Curso Normal de Magistério, Nivel Médio.

AREA 10 - Departamento da Cultura

Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura e/ou
Bacharelado em Artes Cénicas ou Diploma de Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura e/ou Bacharelado em Educagdo Artistica.

N3o Habilitado — Atestado de frequéncia e histdrico escolar a partir da
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura e/ou Bacharelado em Conforme De 103 20
Artes Cénicas; ou atestado de frequéncia e histérico escolar a partir da quadro | horas
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura e/ou Bacharelado em
Educacdo Artistica e comprovante de 200 horas de curso de formagdo
presencial especifico na area; ou Diploma de Conclusdo de Curso Ensino
Nivel Médio e comprovante de 200 horas de curso de formagdo presencial
especifico na area

- Objetiva
CR - Titulos/Tempo RS 50,00
de Servico

Artes Cénicas

Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura e/ou
Bacharelado em Educagdo Artistica ou Diploma de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura e/ou Bacharelado em Artes Plasticas ou Artes
Visuais.

Ndo Habilitado — Atestado de frequéncia e histérico escolar a partir da R - Objetiva
Artes Visuais primeira fase em Curso de Graduagdo de Licenciatura e/ou Bacharelado em Conforme De 104 40 1+ CR - Titulos/Tempo RS 50,00
Educacgdo Artistica; ou atestado de frequéncia e histdrico escolar a partir da quadro | horas de Servigo
primeira fase em Curso de Graduagdo de Licenciatura e/ou Bacharelado em
Artes Plasticas ou Visuais e comprovante de 200 horas de curso de formagao
presencial especifico na area; ou Diploma de Conclusdo de Curso Ensino
Nivel Médio e comprovante de 200 horas de curso de formagdo presencial
especifico na area.
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Ballet Classico

Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura e/ou
Bacharelado em Danga; ou Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura e/ou Bacharelado em Educacdo Fisica (neste segundo caso
apresentar comprovagao de 200 horas de curso de formacgdo especifico na
area).

N3o Habilitado — atestado de frequéncia e historico escolar a partir da
primeira fase em Curso de Graduagdo de Licenciatura e/ou Bacharelado em
Danga; ou atestado de frequéncia e historico escolar a partir da primeira fase
em Curso de Graduagdo de Licenciatura e/ou Bacharelado em Educagdo
Fisica e comprovante de 200 horas de curso de formacdo presencial
especifico na drea; ou Diploma de Conclusdo de Curso Ensino Nivel Médio e
comprovante de 200 horas de curso de formacdo presencial especifico na
area.

Conforme
quadro |

De 10a 20
horas

1+ CR

- Objetiva
- Titulos/Tempo
de Servico

RS 50,00

Cultura Afro/Capoeira

Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura e/ou
Bacharelado em Educagéo Fisica.*

N3ao Habilitado — atestado de frequéncia a partir da primeira fase em Curso
de Graduagdo em Licenciatura e/ou Bacharelado Educag&o Fisica; ou Diploma
de Conclusdo de Curso Ensino Médio.*

Conforme
quadro |

De 10a 20
horas

CR

- Objetiva
- Titulos/Tempo
de Servico

RS 50,00

Danga lItaliana

Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura e/ou
Bacharelado em Danga; ou Diploma de Conclusdao de Curso Superior de
Licenciatura e/ou Bacharelado em Educagdo Fisica (neste segundo caso
apresentar comprovagao de 200 horas de curso de formagdo especifico na
area).

N3o Habilitado — atestado de frequéncia e histérico escolar a partir da
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura e/ou Bacharelado em
Danca; ou atestado de frequéncia e historico escolar a partir da primeira fase
em Curso de Graduagdo em Licenciatura e/ou Bacharelado em Educacgdo
Fisica e comprovante de 200 horas de curso de formacdo presencial
especifico na drea; ou Diploma de Conclusdo de Curso Ensino Nivel Médio e
comprovante de 200 horas de curso de formagdo presencial especifico na
drea.

Conforme
quadro |

De 10a 20
horas

1+ CR

- Objetiva
- Titulos/Tempo
de Servico

RS 50,00
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Dangas Urbanas

Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura e/ou
Bacharelado em Danga; ou Diploma de Conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura e/ou Bacharelado em Educagdo Fisica (neste segundo caso
apresentar comprovagao de 200 horas de curso de formagdo especifico na
area).

N3o Habilitado — atestado de frequéncia e historico escolar a partir da
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura e/ou Bacharelado em
Danga; ou atestado de frequéncia e histdrico escolar a partir da primeira fase
em Curso de Graduagdo em Licenciatura e/ou Bacharelado em Educac¢do
Fisica e comprovante de 200 horas de curso de formacdo presencial
especifico na drea; ou Diploma de Conclusdo de Curso Ensino Nivel Médio e
comprovante de 200 horas de curso de formagdo presencial especifico na
area.

Conforme
quadro |

De 10340
horas

1+ CR

- Objetiva
- Titulos/Tempo
de Servigo

RS 50,00

Mdsica

Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura e/ou
Bacharelado em Musica;

N3o Habilitado — atestado de frequéncia e histérico escolar a partir de
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura e/ou Bacharelado em
Musica e comprovante de 200 horas de curso de formagdo presencial
especifico na area; ou Diploma de Conclusdo de Curso Ensino Médio e
comprovante de 200 horas de curso de formagdo presencial especifico na
area.

Conforme
quadro |

De 10 a 40
horas

5+ CR

- Objetiva
- Titulos/Tempo
de Servigo

RS 50,00

Coral Italiano

Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura e/ou
Bacharelado em Musica e comprovante de 200 horas de curso de formagdo
presencial especifico na area;

N3o Habilitado — atestado de frequéncia e historico escolar a partir de
primeira fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura e/ou Bacharelado em
MuUsica e comprovante de 200 horas de curso de formagdo presencial
especifico na area; ou Diploma de Conclusdo de Curso Ensino Médio e
comprovante de 200 horas de curso de formagdo presencial especifico na
area.

Conforme
quadro |

De 10a 20
horas

1+ CR

- Objetiva
- Titulos/Tempo
de Servico

RS 50,00
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Fotografia

Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Licenciatura e/ou
Bacharelado em Artes Plasticas ou Artes Visuais e comprovante de 200 horas
de curso de formagdo presencial especifico na area.

Ndo Habilitado — atestado de frequéncia e historico escolar a partir da
primeira fase em Curso de Graduagdo de Licenciatura e/ou Bacharelado em
Artes Plasticas ou Visuais e comprovante de 200 horas de curso de formagdo
presencial especifico na area; ou Diploma de Conclusdo de Curso Ensino Nivel
Médio e comprovante de 200 horas de curso de formagdo presencial
especifico na area

Conforme
quadro |

De 10a 20
horas

CR

- Objetiva
- Titulos/Tempo
de Servigo

RS 50,00

* CR- Cadastro Reserva.

QUADRO |
VALOR DO VENCIMENTO INICIAL
Carga Hordria Semanal Habilitado N&o Habilitado
10 horas 562,19 511,08
20 horas 1.124,39 1.022,17
30 horas 1.686,59 1.533,26
40 horas 2.248,79 2.044,35

Mais Regéncia de Classe: 35%

*0O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas que ocorrerem no ano letivo de 2018;
O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados sera operacionalizado pela Secretaria de Educacdo e Cultura, apds a finalizagdo dos procedimentos de
matricula, enturmacao dos alunos e distribuicdo de aulas aos professores efetivos do quadro do magistério publico municipal.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROFESSOR
Além das atribui¢es préprias do exercicio profissional, sdo atribuicdes especificas dos profissionais da Educacdo, da
categoria funcional de Professor: (Lei Complementar n2 81/2011):
1) Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da unidade escolar.
2) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da unidade escolar e das diretrizes educacionais
do érgdo municipal de Educagdo.
3) Construir a aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, com os demais profissionais da Educacao,
com a diregdo da unidade escolar e com o drgao municipal de educagdo.
4) Desenvolver a avaliagdo dos alunos de forma diagndstica, global, continua, permanente e emancipatéria e
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
5) Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento e capacitagdo profissional.
6) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade.
7) Cumprir o hordério e a jornada de trabalho.
8) Buscar dentro do exercicio de sua fungdo o aperfeicoamento e o estudo constante.
9) Relacionar-se com ética, tanto com os colegas de docéncia, com os demais profissionais de suporte pedagdgico a
docéncia e de suporte a Educagdo, com os servidores da unidade escolar, com os dirigentes e servidores do 6rgdo
municipal da Educac¢do, com os alunos, com os pais, com a comunidade em geral.
10) Contribuir na construcdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da
unidade escolar em que atua, criticando, analisando e propondo.
11) Valorizar o processo de participagdo nos coletivos priorizando decisdes coletivas e ndo individuais.
12) Zelar pela permanéncia de todos os alunos na unidade escolar, agindo na prevengdo da evasao escolar.
13) Realizar avaliagdes do seu trabalho, do trabalho da unidade escolar e da participagdo dos pais e alunos de forma a
verificar os problemas a serem enfrentados, propondo solugdes viadveis e factiveis.
14) Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferengas individuais sem
discriminar as minorias étnicas, religiosas, de género, de classe, ou de qualquer outra forma de discriminagdo.
15) Estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os, tanto no processo de aprendizagem, quanto no
convivio escolar e na sua formacao.
16) Realizar todos os registros escritos necessarios para a garantia do acompanhamento da evolugdo dos alunos.
17) Zelar pela conservagdo e limpeza dos bens da escola, tanto imdveis, como mdveis, notadamente com os bens
materiais e tecnolégicos disponibilizados para o exercicio da docéncia.
18) Ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos
conhecimentos e a ndo fragmentacdo do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as prdprias
opinides e fundamenta-las e que o conhecimento os faca compreender o mundo e as relagGes que o cercam.
19) Nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios
de convivéncia humana.
20) Garantir aos alunos um processo educacional dialégico; incentivar a organizagdo coletiva dos diferentes segmentos
da escola (grémio estudantil, conselhos escolares, associa¢es e outras formas congregantes ou colegiadas).
21) Participar da elaboragdo e cumprir o Regimento Escolar, como base de sustentagdo legal da escola que a sociedade
almeja.
22) Participar das atividades planejadas pela unidade escolar ou pelo drgdo municipal de educacgdo, quando de interesse
da docéncia, e, especialmente, quando voltadas a capacita¢do profissional, a integracdo e a articulagdo da comunidade
escolar e da comunidade em geral.
23) Conhecer e manter-se atualizado da legislagdo educacional, inclusive da Constituicdo Federal e da Lei Organica do
Municipio.
24) Participar efetivamente das atividades planejadas pelo 6rgao Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE MUSICALIZACAO:

1) Compreender a musica como arte e seus aspectos técnicos especificos.

2) Apresentar conhecimentos basicos em teoria musical.

3) Apresentar conhecimentos basicos de instrumentos musicais: sua classificacdo por familia, material de fabricagao,
sonoridade, timbre, mecanica, contexto histérico-social, origem e fungao.

4) Conhecer géneros musicais e suas caracteristicas especificas como: época, estética de produ¢do musical, contexto
histdrico-artistico-social.
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5) Proporcionar aulas de apreciagdo musical através de conhecimento estético e técnico artistico de instrumentos
musicais e produgdo sonora.

6) Entender a musica e seus aspectos de desenvolvimento cognitivo e psicomotor, bem como, seu aspecto séciocultural.
7) Desenvolver trabalhos de pesquisa e vivéncia em musica popular brasileira, musica folclérica, cantigas de roda,
musica erudita, entre outras.

8) Estabelecer didlogo entre os demais conteudos programadticos, interdisciplinarmente, possibilitando ao aluno a
formacgdo de seu proprio acervo critico e estético cultural, porém, sem perder o foco primeiro, a musica.

PROFESSOR DE CONTAGAO DE HISTORIA

1) Estimular o aluno a reflexdo, problematizando situagdes que sensibilizem a crianga quanto a seu universo,
possibilitando descobertas, estimulando o imaginario, a identificagdo e a construgdo de sua aprendizagem.

2) Saber classificar as histdrias por faixa etdria, tematica e género garantido a adequacdo e efetividade da agdo de
contagdo promovendo o desenvolvimento integral da crianca.

3) Refletir sobre as praticas pedagdgicas em relagdo a utilizagdo da contagdo de histéria como ferramenta de
socializagdo da crianga.

4) Dominar técnicas corporais e vocais que diferenciem e caracterizem a contagdo de histérias em contraponto da agdo
simplificada da leitura.

5) Conhecer os principais autores brasileiros de literatura infantil e infanto juvenil e suas obras.

6) Conhecer os diversos tipos de histdrias: conto de fadas, contos maravilhosos, lendas, parlendas, fabulas, mitos,
histéria em quadrinhos.

7) Utilizar recursos variados para contar histérias como livros, fantoches, sucatas diversas, marionetes, “avental de
histéria”, bau e maleta, “sacolas de leituras”, gravuras, musica, midias e tecnologias dentre outros.

8) Habilidades com préticas de leitura, mediagdo de leitura e apresentagGes em publico.

9) Habilidades com atividades ludicas e recreativas, compreendendo “o jogo” — atividade inata ao ser - como fenédmeno
cultural.

10) Integrar suas atividades com outras areas.

SEGUNDO PROFESSOR

1) Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver atuando nas
séries iniciais do Ensino Fundamental;

2) Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagdgicas;

3)Participar do Conselho de Classe;

4) Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando estiver matriculado nas
séries finais do ensino fundamental;

5) Participar com o professor titular das orienta¢des (assessorias) prestadas pelo SAEDE e/ou SAESP;

6) Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo mediante projetos previamente aprovados pela SED e FCEE;
7)Sugerir técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da Educagdo Especial;

8)Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

9)Participar de capacitagdes na area de educacdo;

Observagdo: Este professor ndo deve assumir integralmente o(s) aluno(s) da educagdo especial, sendo a escola
responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais: recreio dirigido, troca de fraldas, alimentacdo, uso do
banheiro, seguranca, etc.*(PROGRAMA PEDAGOGICO DA POLITICA DE EDUCACAO ESPECIAL DO ESTADO DE SANTA
CATARINA )

PROFESSOR DE INFORMATICA

1) Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e software;

2) Executar manutengdo e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e Internet);

3) Instalar, configurar e dar manutengdo em sistemas operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos
de dados;

4) Instalar, configurar e dar manuteng¢do em redes de computadores;

5) Efetuar reparos basicos de elétrica e eletronica, com identificagdo de defeitos e possiveis reparos técnicos;

6) Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento de ensino e da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica nos fins e objetivos;

7) Ministrar aulas aos alunos, garantindo a efetivagdo do processo ensino aprendizagem da informatica e o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

8) Elaborar programas, planos de curso e planos de aula de conformidade com as diretrizes do PPP da escola;
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9) Participar de programas de treinamentos quando necessario;
10) Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;
11) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Outros conhecimentos e agées necessarias para o exercicio do cargo:

1) Possuir visdo geral de um microcomputador: defini¢cdes, placa-mae, barramento do sistema, BIOS, RAM, cache,
periféricos, placas de expansdo, portas de entrada/saida, etc;

2) Histérico de microprocessadores: familia Pentium, Celeron, K6, 6x86, etc., conceitos basicos;

3) Monitores de video, HD, CD-ROM, gravador de CD, DVD e unidade de armazenamento, placas de som, placas de
comunicagdo (MODEM, RDSI, ADSL), placa adaptadora de rede (ethernet, fast-ethernet, gigabit-ethenet), drivers,
periféricos (teclado, mouse, impressora, scanner, camera, maquina fotografica);

4) Montagem de microcomputadores: configuracdo e montagem da placa-mae e periféricos;

5) Testes de desempenho e detecgdo de erros: placa mae, disco rigido, placa de video, memoria, etc;

6) Instalagdo e configuragdo de microcomputadores em ambiente de rede: cabeamento, instalacdo de equipamentos de
rede (hubs e switchs), configuracdo do Sistema Operacional e aplicativos para operacionalizagdio em redes,
compartilhamento de arquivos e impressao, permissdes de usuarios;

7) Instalacdo e configuragdo de impressoras, scanners, placas de fax/MODEM, placas de rede, etc;

8) Sistemas Operacionais: familia Windows 9x, Windows ME, Windows NT Server, Windows NT Workstation, Windows
2000/2003 Server, Windows 2000/2003 Professional, Windows XP Home e Professional, Windows Vista e Linux.
Conceitos, fungdes, instalagdo e configuragdo;

9) Nogbes de Redes de Computadores: Redes Windows TCP/IP, grupos de trabalho, dominios, usuarios,
compartilhamentos, impressao;

10) O Protocolo TCP/IP: conceitos, atribuicdo de enderegos IP a um computador "Cliente" da rede, configura¢do do
TCP/IP para usar DNS, WINS e Gateway. Instalando o compartilhamento de conexdo com a Internet e intranet;

11) Conhecimentos avangados sobre virus e antivirus. Detecgdo e eliminagdo;

12) Cabeamento de uma rede Ethernet: instalacdo da rede, possiveis causas de erros na rede, equipamentos de teste e
medicdo, reparos, pinagem, crimpagem, especificagbesdecabeamento, diferentes meios de conexdo, conversdo de
midia;

13) Conceitos de rede sem fio;

14) Aplicagdes, equipamentos, enderecamento fixo e dindmico, WEP, WPA, EPA, padrdes de protocolo IEEE 802.11 e
velocidades.Firewall: introdugdo a arquitetura de firewall de filtro;

15) Conceitos intermediarios de bancos de dados, planilhas eletronicas, editores de texto, aplicativos de apresentagéo,
aplicativos gréficos, correio eletrénico e navegadores WEB, etc;

16) Conhecimentos de redes elétricas: seguranca, aterramento, pinagem, conversdo de voltagem, etc;

17) Conhecimento basico em eletronica: identificacdo, teste e substituicdo de componentes. (Cargo criado pela Lei
Complementar n2 87/2011)
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteracGes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. As bibliografias sdo meramente sugestdes
ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos. Fonética e fonologia. Ortografia. Estrutura e formacdo de palavras. Frase, oragao.
Sintaxe. O periodo e sua construcdo. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Concordancia verbal e nominal. Figuras
de linguagem. Coesdo e Coeréncia textual. Tipos textuais. Géneros literarios e discursivos.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Legislagdo: LDB, ECA, Lei Organica, Constituicdo Federal capitulo referente a Educacdo. PCN’S; Leis Federais:
10.639/03 e 11.645/08. Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia 13146/2015.

CONTEUDO ESPECIFICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES
Teorias de Aprendizagem. Planejamento; Avaliacdo; Curriculo; Interdisciplinaridade, Politicas Publicas para a
Educacdo Especial na perspectiva da Educacado Inclusiva.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DOS CARGOS DE PROFESSORES

PROFESSOR REGENTE (ENSINO FUNDAMENTAL /ANOS INICIAIS) — AREA1E6

Curriculo Escolar: interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagado
apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacido da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
relacionamento professor x aluno, Fung¢do e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo.
Planejamento de aula: habilidade, objetivos e avaliacdo; Métodos e processos no ensino da leitura;
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicio e leitura, métodos, técnicas e habilidades;
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacéo; A
documentacdo Pedagodgica (planejamento, registro, avaliacdo); Alfabetizacdo e Letramento e os direitos de
Aprendizagem do Ciclo da Alfabetizacdo (12 ao 32 ano), PNAIC — Pacto Nacional da Alfabetiza¢do na Idade
Certa.

ARTES — AREAS 2 E 6

A trajetdria do ensino de Arte no Brasil. A produgdo artistica da humanidade. O curriculo de Arte na
Educacgdo Infantil e Anos Iniciais e Finais. Didatica do ensino de arte. O ensino de arte na Educagao Infantil e
Anos Iniciais e Finais. A arte como manifestacdo artistica da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. O
processo de representagao cognitiva e o papel mediador da Arte. As linguagens artisticas como formas de
representacdo e expressao. As propriedades do som: altura, intensidade, duracdo e timbre. A inser¢do da
arte na historicidade da educa¢dao do homem; Pressupostos filoséficos e socioldgicos da arte na educagdo.
Tendéncias educacionais da arte na educacdo. Principios tedricos da arte na educacdo (Lowelfeld, Dewey,
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Eisner, Read). Tendéncias do Ensino da Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre outras). Proposta
Curricular de Santa Catarina. A implementacdo da Lein 10.639/03 e a 11.645/08.

CIENCIAS - AREAS 2 E 6

Niveis de organizacdo dos seres vivos; relacdes ecoldgicas entre os seres vivos; fatores abidticos no
ecossistema; cadeia alimentar; biodiversidade catarinense; interferéncia humana nos ciclos vitais do
ecossistema: desmatamento; uso de agrotdxicos, lancamento de residuos (agua, solo), exploragdo
inadequada do solo; Poluicdo (atmosférica, das dguas, do solo); chuva acida; efeito estufa; camada de oz6nio
e mudancgas climaticas; a agua — ciclo da agua, propriedades da agua, consumo e escassez; o solo —
composicdo do solo e agentes de transformacdo do solo; atmosfera; fluxo de energia no ambiente;
classificacdo dos reinos dos seres vivos (caracteristicas gerais e classificacdo); fisiologia e anatomia dos
sistemas biolégicos humanos (digestdo, respiragdo, circulacdo, excre¢do, nervoso, enddcrino, érgdos dos
sentidos, 6sseo-muscular e imunolégico; Reproducdo e hereditariedade, clonagem e transgénicos. Temas da
sexualidade: mudancgas corporais e comportamento social — puberdade e adolescéncia, métodos
contraceptivos, gravidez na adolescéncia, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, funcionamento 6rgaos
reprodutores.

EDUCACAO FiSICA - AREAS 2 E 6

Parametros Curriculares Nacionais para Educacdo Fisica. Didatica da Educacdo Fisica. Aprendizagem e
desempenho motor. Jogos e brincadeiras populares: jogos sensoriais, recreacao, jogos pré-desportivos, jogos
cooperativos. Dancas e atividades ritmicas - expressivas. Esportes (coletivos e individuais). Ginasticas.
Atividade Fisica, Saude e Qualidade de vida.

GEOGRAFIA - AREAS 2 E 6

Espago Geografico e globalizagdo; A Terceira Revolugdo Industrial e a revolugao tecnocientifica; O
desenvolvimento dos meios de transporte e o crescimento do comércio mundial;

A expansdo das multinacionais e a globalizacdo da economia; O Brasil na rota das migracdes internacionais;
Os fluxos de refugiados no mundo; A formacdo dos grandes blocos econdmicos; Os principais blocos
econdmicos da atualidade; A regionalizacao do espac¢o geografico mundial; Guerra Fria; IDH: uma maneira de
conhecer o nivel de desenvolvimento dos paises; A Divisdo Internacional do Trabalho no periodo colonial; A
Nova Divisdo Internacional do Trabalho; Industrializacdo e urbanizacdo no Brasil; O éxodo rural e a
urbanizacdo brasileira; As regides metropolitanas; As regides brasileiras segundo o IBGE; Brasil: populacdo;
Os movimentos migratdrios no Brasil; O que é migracdo e por que as pessoas migram; Populacdo
Economicamente Ativa (PEA) no Brasil; O desemprego e seus fatores; Fatores conjunturais; Fatores
estruturais; Poluicdo atmosférica e das aguas oceanicas no mundo; Caracteristicas gerais das atividades
primarias, secunddrias e tercidrias e suas expressoes no espaco geografico. Cartografia; Os movimentos da
Terra; A didatica e a metodologia do ensino da Geografia; Aspectos geograficos do Municipio de Xaxim.

HISTORIA - AREAS 2 E 6

Ensino de Histdria; Correntes historiograficas; Fontes histdricas; Tempo histérico; Conceitos histéricos;
Historia e cultura Africana, afro-brasileira e indigena Lei 10.639/03, Lei 11.645/08, Patrimonio Cultural e
Ambiental; Diretrizes curriculares para o ensino de Histéria; Histdria Mundial; Antiga, Medieval, Moderna e
Contemporanea - historiografia brasileira e a histéria do Brasil; Histéria de Santa Catarina; Histdria de Xaxim,
Historia da América.

INGLES - AREAS 2 E 6

Concepgbes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa.
Compreensdo escrita em Lingua Inglesa. Compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento do
vocabuldrio, da literatura, aspectos culturais e expressdes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-
fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos.
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LINGUA PORTUGUESA - AREAS 2 E 6

Estruturas linguisticas da Lingua Portuguesa. Texto, discurso e géneros textuais. Dialogismo,
intertextualidade, interdiscursividade e géneros discursivos. Tipologia textual. A semantica textual: contetudo
e forma/estrutura frasal e textual. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa. Coesdo/ coeréncia e elementos
gramaticais. Filosofia e tematica da literatura brasileira. Descritores da Lingua Portuguesa da Prova Brasil.
Compreensao e interpretacdes de textos. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente: emprego
das letras e acentuacdo gréfica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; -
Verbos: conjugacdao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal,
Regéncia Nominal e Verbal.

MATEMATICA - AREAS 2 E 6

1. Nogbes de Légica. Operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos Numéricos: NUumeros naturais, inteiros,
racionais e reais: propriedades, operacdes, valor absoluto, nimeros primos, multiplos e divisores. MDC e
MMC, proporcionalidade, regra de trés e porcentagem. Juros simples e compostos. Sistemas de Medida.
Sistemas de numeracdo. 3. Cdlculo Algébrico: Produtos notaveis e fatoracdo. Equacdes fraciondrias. 4.
Fungdes: graficos e operacbes. Funcdo Inversa. 5. EquacGes e inequacbes de 12 e 22 graus. Equacgles e
inequacdes exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equagdes e inequacdes de 12 e 22 graus. 6. Sequéncias:
Progressbes aritméticas e geométricas. Numeros complexos: formas trigonométrica e algébrica,
representacdo e operacbes. 7. Polindbmios: definicdo e operagdes. 8. Analise combinatéria: Principio
Fundamental da Contagem, Arranjos, Combinacdes e Permutagdes. 9. Probabilidade: Probabilidade da unido
de dois eventos 10. Matrizes: Operacgdes. Inversa de uma matriz. 11. Geometria plana: Teorema de Tales.
Semelhanca de tridngulos e poligonos. Relagbes métricas em tridngulos, poligonos regulares e circulos.
Perimetros e areas de figuras planas. 12. Geometria espacial: Poliedros, prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas: dreas e volumes. Arcos e angulos.

ENSINO RELIGIOSO — AREA 2

O ensino religioso no Brasil: processo histdrico e perspectivas. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso:
fundamentos histdricos, filoséficos, psicoldgicos e socioldgicos das tradicoes religiosas; as tradicdes religiosas
como elementos indissocidveis das culturas; a descricdo das representagdes dos transcendentes nas
tradigGes religiosas; sintese da histdria das religides afro-brasileiras, do budismo, cristianismo, hinduismo,
islamismo e judaismo. Pluralidade Religiosa; A diversidade religiosa no Brasil - dados atuais. Politeismo,
Monoteismo, Proselitismo, Direitos Humanos, Inclusdo Social, Etica, Cidadania, Identidade, Alteridade.

PROFESSOR REGENTE (EDUCACAO INFANTIL) - AREA3E9

Curriculo Escolar: interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: mediagdo professor-
aluno, procedimentos metodoldgicos; Avaliacdo da aprendizagem; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno; Fungdo e papel da escola;
Problemas de aprendizagem; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita; Educacdo Infantil na perspectiva
histdrica; O papel social e a fun¢do da educacdo infantil; A organiza¢do do tempo e do espacgo na educacgao
infantil; O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacgdo infantil; A documentagao
Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo descritiva); Principios que fundamentam a pratica na educacao
infantil: educar e cuidar, dimensées humanas, direitos da crianga e relagdo creche/familia; As instituicdes de
educacdo infantil como espaco de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

CONTACAO DE HISTORIAS (CEIM’S) — AREA 3

A origem da literatura infantil, A relevancia das histérias infantis para o desenvolvimento da crianga do
maternal, Contos de Fadas e o Universo Infantil, Caracteristicas de uma boa obra para criangas, As
dificuldades de ser crian¢a, Transmissdao de valores através das histérias, Tirando um maior proveito das
histdrias, Contagao de histdrias e interagdo social, A Teoria sdécio-historica de Vygotsky, Estudo da histdria
infantil, O processo comunicativo e a oralidade.

INTERPRETE DE LINGUAS — AREA 5
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PROFESSOR BILINGUE — ALFABETIZAGCAO LIBRAS/PORTUGUES — AREA 5

1) Identidades e cultura surda. 2) Linguistica e Lingua de sinais brasileira. 3) Processo de aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem. 4) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas
especiais. 5) Metodologias de ensino e aprendizagem. 6) Educagdo inclusiva e praticas pedagdgicas. 7) A
insercdo escolar - relacdes entre familia e escola. 8) Inclusdo e escolarizagdo. 9) Fundamentos da
Educacdo Inclusiva. 10) Historia do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. 11) Lingua de
sinais brasileira. 12) O intérprete de lingua de sinais. 13) CAdigo de ética. 14) Regulamento para atuacdo
como tradutor e intérprete de lingua de sinais. 15) A formacao de intérpretes no mundo e no Brasil. 16) O
intérprete educacional. 17) Modelos de traducgdo de interpretacdo. 18) O intérprete e os discursos a
interpretar. 19) O contraste entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. 20) Legislacdo.

DEFICIENCIA VISUAL — AREA 5

Conceito Historico-Social, Sistema e Func¢do Visual- Conceitos de Deficiéncia Visual Baixa visdo / Cegueira /
Cortex Visual, Abordagem Educacional - Avaliagdo Funcional, Prevencdo da Deficiéncia Visual na Infancia -
Causas freqlientes / Formas de Prevencdo / Triagem ocular / Ambliopia / Estrabismo / Erros de Refracdo /
Hipermetropia / Miopia / Astigmatismo / Baixa Visdo / Atrofias dptica, A Escolarizacdo do aluno com
Deficiéncia Visual, Aprendizagem do Sistema Braille e o Processo de Alfabetizacdo, Sistema Braille: Processo
de Leitura-Escrita, Fundamentos Essenciais para a Escrita do Sistema Braille, Alfabetizacdo do aluno com
baixa visao.

SEGUNDO PROFESSOR — AEE — AREA 5

1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de
ensino e aprendizagem. 3) Educacdo inclusiva e praticas pedagdgicas. 4) A insercdo escolar - relacGes
entre familia e escola. 5) Inclusdo e escolarizagdo. 6) Fundamentos da Educacgdo Inclusiva. 7) Atendimento
educacional especializado (AEE): aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais. 8) Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 9) Atendimento Educacional Especializado: Pessoa
com Surdez, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual; Transtornos globais do
Desenvolvimento. 10) Sala de Recursos Multifuncionais. 11) Recursos do AEE. 12) Atribui¢des do Professor
do AEE. 13) Avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais. 14) Desenvolvimento
global da crianga. 15) Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. 16) Educagdo e Diversidade.
17) Legislagdo.

EDUCACAO FiSICA — EQUITACAO — AREA 5

Metodologia do ensino da equitacdo aplicada a equoterapia. Pratica do trabalho do cavalo na guia, com
rédeas longas, em liberdade, no picadeiro e em obediéncia a voz. Trabalhos a cavalo em escola,
individualmente e no exterior (em campo aberto). Conhecimento e pratica das ajudas naturais e artificiais
utilizadas na equitacdo. Nog¢des de psicologia, fisioterapia e educacdo fisica aplicadas numa sessdo de
equoterapia, necessarias ao profissional de equitagao.

PROFESSOR DE INFORMATICA — AREA 7

No¢des do Windows; Login, logoff, mudanga senha, bloqueio desktop, shutdown; Principais aplica¢des de
ambiente de escritério; Pacote Linux e Pacote MS Office - versGes no mercado (editor de texto, editor de
apresentacdo e planilha de célculo) da Microsoft; Pacote software livre Open Office (editor de texto, editor
de apresentacdo e planilha de calculo); Correio Eletrénico (Outlook Express e Outlook) para envio de
mensagens e documentos (arquivos); Manipulador de arquivos e pastas (Windows Explorer) para criar,
alterar, pesquisar e remover;. Verificacdo de sanidade de arquivos com antivirus. Navegadores (Browsers);
Internet Explorer; Chrome; Pesquisa na Internet; Sites de busca tais como Google, Altavista, Wikipedia, etc;
Aplicacdes Web; Webmail; Portais; Dispositivos removiveis; Floppy disk; CD/DVD; Pendrive. NOCOES DE:
Audiovisuais; Midias na Educacdo: Impressos e Radio; Tecnologias; Tempos de Mudancga; Espacos
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Diferenciados de Aprendizagem; Informatica na Educac¢do; Tecnologia e Sociedade; Tecnologia Educacional;
Softwares Educacionais; Desenvolvimento do Software Educacional; Aplicativos; Internet na Educacdo;
Portais Educacionais; Recursos Tecnoldgicos de Massa; Recursos Audiovisuais; Inclusdo Digital; Jogos
Educacionais; Robdtica Pedagdgica;

ARTES CENICAS — AREA 9

1) Histéria da Crianga e da Familia. 2) Concepg¢des Pedagdgicas. 3) Planejamento na Pratica Educativa. 4)
Avaliacdo. 5) Curriculo. 6) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 7) Desenvolvimento Infantil. 8)
Alfabetizacdo e Letramento. 9) Educagdo Inclusiva. 10) Midia e Educacdo. 11) Parametros Curriculares
Nacionais. 12) Pedagogia Historico Critica.

1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias da comunicacdo e informacgdo. 3) Didatica do
Ensino de Artes: A linguagem artistica; Producdo de Artes; Aprendizagem Artistica; Metodologia de ensino
e aprendizagem em Artes. 4) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 5) Artes Cénicas:
historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. 6) Ambientacdo Cénica, interatividade e ritual. 7)
Coeréncia interna e formas de sequenciamento e aprofundamento. 8) Teatro e a zona de desenvolvimento
proximal. 9) O contexto real e o contexto imaginario. 10) Formas de distanciamento e de envolvimento.
11) Construgdo da narrativa: horizontal e vertical. 12) Teatro como eixo curricular. 13) Dominio dos
principios técnicos da Antropologia Teatral como: equilibrio precario, dilatacdo do corpo, treinamento
fisico do ator, pré-expressividade, uso de oposi¢cdes nas acbes fisicas, precisdo nas ac¢oes fisicas. 14) O jogo
dramatico. 15) Parametros Curriculares Nacionais.

ARTES VISUAIS — AREA 9

Histéria geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; teoria da arte: arte como producao,
conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgao; artes visuais: elementos de visualidade e suas
relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Pintura, gravura, escultura. Processo de criagdo. Percepgao.
Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento,
inibicdo, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma,
superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos
materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Didatica do
Ensino de Artes; objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e
principais artistas expoentes.

CULTURA AFRO/CAPOEIRA — AREA 9

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepg¢des psicomotoras na educagdo fisica
escolar; - Educagdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; - As
teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagao Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacgdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacgdo Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliacdo na Educagdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo,
cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica; A Histéria da Educacdo Fisica; Fungdo Social da Educacao
Fisica; Desenvolvimento Infantil e movimento humano; Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica;
Educacdo Fisica na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental; As identidades que configuram o sujeito da
Educacdao de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdao de Jovens e Adultos; O
trabalho docente na Educacdao de Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual e Letramento em
Educacao de Jovens e Adultos. Jogo como: Produgdo social no processo ensino aprendizagem. Possibilidade
de experiéncias corporais: Recreacdo, Lazer e jogos. A origem da Capoeira.
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BALLET CLASSICO — AREA 9

DANGA ITALIANA — AREA 9

DANGAS URBANAS — AREA 9

1)Histdria da Crianca e da Familia. 2) Concepg¢des Pedagédgicas. 3) Planejamento na Pratica Educativa. 4)
Avaliacdo. 5) Curriculo. 6) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 7) Desenvolvimento Infantil. 8)
Alfabetizacdo e Letramento. 9) Educacgado Inclusiva. 10) Midia e Educacgdo. 11) Parametros Curriculares
Nacionais. 12) Pedagogia Histdrico Critica.

1) Danca como forma de expressdo. 2) Tipos de danca. 3) Danga na pratica escolar. 4) Metodologia do
ensino da danca. 5) Os diferentes tipos de linguagem (comunicagao) e as diferentes formas de comunicar.
6) Linguagem e expressdo corporal ou gestual. 7) Praticas pedagdgicas. 8) Maquiagem. 9) Vestudrios. 10)
PercussGes e som com o corpo. 11) O corpo e a danga. 12) Jogos e Brincadeiras. 13) Histdria da
Danca.14) Cinesiologia aplicada a Danca. 15) Parametros Curriculares Nacionais.

MUSICALIZAGAO — AREA 3

MUSICA — AREA 9

CORAL ITALIANO - AREA 9

1) Histdria da Crianca e da Familia. 2) Concep¢des Pedagdgicas. 3) Planejamento na Pratica Educativa. 4)
Avaliacdo. 5) Curriculo. 6) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 7) Desenvolvimento Infantil. 8)
Alfabetizacdo e Letramento. 9) Educacdo Inclusiva. 10) Midia e Educag¢do. 11) Parametros Curriculares
Nacionais. 12) Pedagogia Histdrico Critica

1) Educagdo Musical Contemporanea. 2) Teoria Musical. 3) Notacdo Musical. 4) Harmonia e
Improvisacdo. 5) Leitura de Partitura. 6) Percep¢do Musical. 7) Histdoria da Musica. 8) Avaliagdo em
Musica. 9) Ensino e Aprendizagem da Musica. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

FOTOGRAFIA — AREA 9
Introducdo a histéria da fotografia, Tipos de camera, Objetivas, Flashes, Equipamentos, Edicdes, Técnicas e
l6gica de composicdo, ISSO, Fotometria, Enquadramento.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZAGCAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n2
, inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua

, ne , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo

0082017 da Prefeitura Municipal de XAXIM, inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia.

Deficiéncia:

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condigao Especial para realiza¢do da prova:

a) ( )Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( )Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Intérprete de Libras
Especificar:

e) ( ) Amamentagao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacgao:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2017.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULOS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Nome:

Numero de Inscri¢do:

Cargo:

Identidade nimero:

O candidato acima identificado vem requerer a Vossa Senhoria a participacdo na Prova de Titulos do
Processo Seletivo da Prefeitura de Xaxim, Edital 008/2017. Apresentando os seguintes certificados:

a) Pds graduacgdo (somente habilitados)

(especializacdo (1,50), mestrado (1,80), doutorado ou PHD (2,00) — Relacionar apenas o de maior valor.

Titulo a nivel de: ( ) especializagdo ( ) mestrado ( ) doutorado ( ) PHD

Em:

Com carga horaria de: concluido em:

b) Curso de Aperfeicoamento presencial na area, Concluidos de 2015 a 2017, na propor¢do de 0,01 (um
centésimo) a cada 1 h de curso, até no maximo 100h. (Pontua¢do maxima de 1,00 ponto)

Pontuagao
- tidad d
Descricdo do Curso (nome do curso) Quir;rla: N (parbaa:z: @

examinadora)

Pontuagdo alcangada

Obs: Devera ser anexada cOpia autenticada (por fé publica) dos certificados, na ordem em que aparecem
descritos no quadro acima.
Data, de de
Assinatura do candidato

OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do
cargo, para nomeacao. Deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.

e Para candidatos inscritos em mais de um cargo, deverdo apresentar formuldrios, cdpias de titulos e
0s respectivos envelopes separadamente, sob pena de ndo serem pontuados nos cargos.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TEMPO DE SERVICO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Nome:

Numero de Inscri¢do:

Cargo:

Identidade numero:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo 008/2017 do Municipio de
Xaxim/SC, requerer o recebimento dos comprovantes de tempo de servico, abaixo relacionados,
acompanhados das respectivas cépias, devidamente autenticadas (por fé publica). Estou ciente de que sé
serd pontuado a declaracao de tempo de servico que atender a todas as disposi¢des e normas editalicias.

c) 0,10 (dez décimos) a cada (um) ano de trabalho, até no maximo 20 anos ou 2,00 pontos e sua
proporcionalidade em meses.

c).1 tempo de servico como estagiario e/ou monitor voluntario de oficina do Programa Mais Educa¢do/FNDE.
Pontuado 0,05 (cinco centésimos) ao ano.

Estabelecimento Data Data Total de Total Total
(Orgdo que emitiu a declaragdo) Inicial Final anos meses de dias
Total Final -X- -X-

Observacdo: Anexar as certidées de tempo de servigo originais ou autenticadas (por fé publica).

(Local e data) , de de 2017.

Assinatura do candidato
OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do
cargo, para nomeacdo. Deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.

e Para candidatos inscritos em mais de um cargo, deverdo apresentar formuldrios, cdpias de titulos e
0s respectivos envelopes separadamente, sob pena de ndo serem pontuados nos cargos.
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