Estado de Santa Catarina
Municipio de RIO DO SUL
Edital n.°002/2017 de CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 002/2017 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscrigdes e define normas para o Concurso Publico, destinado a
provimento de vagas permanentes e cadastro reserva do quadro de
pessoal da administracdo do Municipio de Rio do Sul, Santa Catarina

e da outras providéncias.

O Senhor JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico a realizagdo, de Concurso Publico, para provimento de vagas e cadastro de reserva para a
ADMISSAO PERMANENTE e de excepcional interesse publico do Quadro de Pessoal da Administrac3o
Direta do Municipio de Rio do Sul, que serd regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no

presente edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201, centro, municipio de Taié6 — CEP 89.190-000,
Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrbnico: http://iobv.org.br/; e-mail:

concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizacdo e supervisdo do Concurso Publico estd a cargo da Comissdao Municipal de Concurso

Publico, nomeada pelo Decreto n. 6302, de 30/06/2017.

1.3. Arealizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital

20/12/17

InscricBes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de:

26/12/17 a 25/01/18

Periodo para solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo

26/12/17 a 10/01/18

Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscricao

18/01/18

Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia:

26/01/18

Requerimento de Vaga para Deficiente e condicao especial para realizar a prova,
prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento.

26/12/17 a 25/01/18

Homologacgao das Inscri¢des, divulgacdo das inscrigdes indeferidas de todos os

candidatos 29/01/18
Recursos contra indeferimento das inscri¢des 30e31/01/18
Divulgagdo definitiva dos inscritos 05/02/18
Divulgacdo dos Locais de provas e horarios definitivos (a partir de) 09/02/18
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 18/02/18
Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 19/02/18
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 20e21/02/18
Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva divulgagao no site 27/02/18
do Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br).
Divulga pontuagdo da prova escrita site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 28/02/18
Recursos contra pontuagdo da prova escrita (www.iobv.org.br). 01e02/03/18
Pontuacdo final da prova escrita 05/03/18
Convocacdo para entrega dos titulos dos candidatos aprovados aos cargos de Ensino

. ~ (o . 05/03/18
Superior e Convocagdo para a prova pratica dos cargos de Motorista
Prazo para envio ou entrega dos titulos para os cargos de Ensino Superior 05 a 09/03/18
PROVA PRATICA PARA CARGO DE MOTORISTA SOCORRISTA 11/03/18
Divulga Pontuacdo da prova de titulos dos cargos de Ensino Superior e Prova Pratica 19/03/18
Recursos contra a prova de titulos e Prova pratica 20e21/03/18
Pontuacdo Final e Classificacdo final 23/03/18
Homologacdo do resultado final 28/03/18
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1.4. As publicagcdes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagbes.

1.5. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizagdo das provas,
dependendo do numero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries e por decisdo da
Comissdao Municipal de Concurso Publico e da Comissdao do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragées nos meios de divulgagao do certame.

1.6. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagao de inscritos,
os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e os demais atos do
Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

1.7.0 Edital do Concurso Publico também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Rio do Sul
na Internet: https://riodosul.atende.net e no Diario Oficial dos Municipios — DOM.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente
Concurso Publico.

1.9. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacdo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Poder Executivo.

1.10. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o aprovado excedente tem prioridade sobre os
novos concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

1.11. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das
condi¢cbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacgoes, instru¢des e convocacgdes, relativas ao certame, que passardo
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo
poderd o candidato alegar desconhecimento.

1.12. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital,
poderdo ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na
Sede do IOBV no enderego constante do item 1.13.

1.13. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), através
do servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem entregues ao IOBV, no endere¢o
abaixo, valendo para fins de direito a data registrada de postagem da correspondéncia.

Enderego para remessa via postal de documentos:

IOBV — CONCURSO PUBLICO DE RIO DO SUL
Rua Coronel Feddersen, nimero 1065, sala 201 — Centro
89.190-000 - Taiod - SC

1.14. Nao sdo admitidas, apds o término das inscri¢des, a complementagdo, a inclusdo ou a substitui¢do
dos documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso Publico:
a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;
b) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;
¢) O gozo dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;
e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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f) Aidade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo

h) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido
por 6rgdo competente;

i) declaragdao que a posse do cargo ndao implica em acumulagdo proibida de cargo, emprego ou
funcdo publica;

j) apresentacdo de exames médicos solicitados no respectivo edital.

k) Os candidatos com deficiéncia devem verificar as disposi¢cdes do Capitulo préprio neste Edital;

[) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.3. A aprovagdo e classificacdo no presente Concurso Publico ndo criam direito a admissdo que sera
realizada na medida das necessidades da Prefeitura do Municipio de Rio do Sul e disponibilidades
orcamentdrias.

3. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, conforme cargos, carga
horaria semanal, nimero de vagas, remuneracdao mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo,
objeto deste Concurso Publico, que encontram-se descritos no Anexo | e Il deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e anexo Il e legislagio em vigor, deverao
ser comprovados no ato da posse apds a convocagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja
concorrer. Uma vez efetuada a inscri¢dao, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

4.2 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

4.3 A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicBes estabelecidas neste edital.

4.4 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagées a que for submetido e classificacdo no
presente Concurso Publico.

4.5 A inscricdo poderd somente ser efetuada via Internet, no enderego eletronico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades item 1.3 deste edital.

4.6. Atendimento presencial:

4.6.1. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), O Instituto
o Barriga Verde, disponibilizara local para a realizacdo da inscricdo no seguinte endereco: Rua Marechal
Rondon, 251 — Bairro Jardim América, esquina com a rua Raulino Jodo Rosar, Anexo ao Supera-Gindstica
para o Cérebro, préximo a Fisiosul disponibilizara sala informatizada, com atendimento de 03 a 22 de
Janeiro de 2018 das 8h as 12h e das 14h as 17h.

4.7 O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

Concurso Publico 002/2017 Prefeitura Municipal de Rio do Sul Pagina 3 de 46



http://www.iobv.org.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de RIO DO SUL
Edital n.°002/2017 de CONCURSO PUBLICO

4.8 Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagao das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

4.9 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida
somente a Ultima efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja
mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima efetuada no sistema de
inscricao do IOBV.

4.10 Para efetivar a sua inscricdao pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.br, na pagina inicial clique em “Concursos e
Seletivos”, em seguida em “inscricdes abertas”, selecionar o municipio de Rio do Sul Edital
002/2017 e clicar em “realizar inscri¢cdo”, digite seu CPF e informe os dados solicitados.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condig¢Ges exigidas.

c) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a drea do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdao, preferencialmente nas
agéncias do banco Bradesco, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no
boleto.

f)  Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.11 O IOBV e a Prefeitura de Rio do Sul eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

4.12 E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudancga de endereco, até a data de publicagdo do resultado final
do Concurso Publico, deverd ser atualizado no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, e deverd ser comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para:
concursos@iobv.org.br. Apds a data de publicagdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser
comunicadas diretamente ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, através do e-mail: carlla.ribeiro@riodosul.sul.sc.gov.br

4.13. O valor da taxa de inscrigcdo é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: RS 100,00 (cem reais);

b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio e técnico: RS 60,00 (sessenta reais);
c) Para cargos com exigéncia alfabetizado: RS 40,00 (quarenta reais);

4.14 O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cddigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo. N3o serdo considerados pagamentos fora do
prazo estabelecido no cronograma deste edital.

4.15 O IOBV ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatérios, devido virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é
do banco Bradesco, cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 237.
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4.16 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.17. Nao sera homologada a inscri¢do resultante de pagamentos realizados por qualquer outra forma ou
meio, ou pagamentos realizados apds a data de vencimento do boleto.

4.18 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na
area restrita do candidato.

4.19 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.20 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracoes.

4.21 Ainscrigao so sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo
tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.22 Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
Concurso Publico, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscricao foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscrigcdo.

4.23 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

4.24 O I0OBV ndo se responsabilizard por solicitacbes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

4.25 As informacbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.26 Sera nula a inscrigdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informag¢do ou documento
falso ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢ées judiciais cabiveis.

4.27 No caso de cancelamento da inscri¢ao serdao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.28 O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdao ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente
serd restituido em caso de anulac¢do plena do Concurso Publico.

4.29 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogagao
feita no site www.iobv.org.br e www.riodosul.atende.net

4.30 As inscricdes que preencherem todas as condi¢Ges deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Concurso Publico no endereco
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario sera
publicada a relacdo das inscri¢cdes indeferidas.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 S3o isentos da taxa de inscricdo no Concurso Publico, os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico e forem membros de familia de baixa renda
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(com renda mensal per capita de até meio saldrio-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-

minimos).

5.2 Os candidatos que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADUnico, deverdo,
no momento da inscri¢do on-line, solicitar a isen¢do (CADUnico) e preencher o n2 do NIS.

5.3 No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADuUnico, o IOBV consultara o MDS para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. Declaracdes falsas estardo sujeitas as sancdes
previstas em lei.

5.4 O candidato que tiver seu pedido de isencdao de pagamento deferido tera sua inscri¢cao validada, nao
devendo pagar o boleto da taxa de inscricdo.

5.5 Sendo indeferido o pedido de isencdo, restard ao candidato pagamento da inscricdo até o ultimo dia
de inscrigdes.

5.6 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.

5.7 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento, para 0 mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

5.8 Os despachos aos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, para o
cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5 % (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
Inciso VIII da Constituicdo Federal.

6.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o artigo anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.3 No caso de numero de vagas inferior ou igual a dezenove, a quinta vaga sera do deficiente e a partir dai
conta-se de vinte em vinte. O préximo deficiente serd chamado para ocupar a quadragésima primeira
vaga e o préximo para a sexagésima primeira vaga. A cada vinte vagas subsequente sera do deficiente .

6.4 Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.5 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 da
Lei n212.870/2004 e no art.12 do Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas alteragdes.

6.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, obrigatoriamente:

a) No ato da inscri¢do declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), bem como original ou cépia autenticada
em cartério do laudo médico contendo o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

¢) Enviar requerimento solicitando a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de
atendimento especial que necessita no dia da prova ANEXO IV.

d) Codpia do comprovante de inscrigdo.

6.7.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples do
CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IOBV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacgao a seu destino.
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6.7.2 A documentacdo enviada terd validade somente para esse edital de Concurso Publico, para outros
editais do municipio devera ser enviada novamente a documentacdo e nao serdo devolvidos, assim como
nao serdo fornecidas cépias desta documentacao.

6.7.3 Os documentos devem ser protocolados ou enviados no seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
VAGA PARA DEFICIENTE CONCURSO PUBLICO 002/2017 RIO DO SUL —SC
Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201 — Centro — 89.190-000 — Taio - SC

6.7.4 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal.

6.7.5 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na
ficha de inscricdo online.

6.8 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficientes e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricbes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacao geral dos candidatos.

6.9 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada e
etc.), para a realizacdo das provas devera protocolar ou enviar via sedex/ar, requerimento (anexo IV) desta
solicitacdo, até data constante no cronograma, nos enderecos ja informados, anexando ao requerimento
laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

6.10 As solicitagdes de condi¢cGes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do I0BV.

6.11 Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, no hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos,
resguardadas as condi¢cOes especiais previstas na legislagdo propria.

6.12 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

6.13 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, se convocados,
deverdo submeter-se a Pericia Médica indicada pelo Municipio de Rio do Sul, que confirmarda de
modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

6.14 Serd excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:
a) Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para a
avalia¢do da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do emprego.

c) Ndo serd admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo,
nao declarar essa condigdo.
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7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo homologadas e o ato de
homologacdo sera publicado no enderego eletronico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.

7.2 A relacao das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento, serdo divulgadas no endereco do
Concurso Publico na internet www.iobv.org.br.

7.3 Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddes relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

7.4 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na darea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracbes, até a data da
prova.

7.5 Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas
e deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

7.6 Se mantida a ndo homologac¢do ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso.

8. OUTROS REQUERIMENTOS
8.1 Candidata lactante
8.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:
a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo;

b) Enviar ou apresentar no local das provas o requerimento Anexo IV, deste edital, informando nome
do acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

c) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa
maior que ficara responsavel pela guarda da crianga.

8.1.2 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentagdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentagao
nao serd descontado do tempo de durag¢do da prova.

8.1.3 O IOBV néo disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

8.1.4 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endere¢o do I0BV, s6 serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal da correspondéncia.

8.1.5 Enviar documentos para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
AMAMENTACAO/Beneficio Lei 11.689 CONCURSO PUBLICO 002/2017 RIO DO SUL — SC
Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201 — Centro — 89.190-000 — Taié - SC

8.1.6 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgado no
endere¢co www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.

8.1.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico serd composto de uma ou mais etapas, dependendo do cargo e ou/escolaridade,
conforme segue:
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9.1.1 Cargos de Professor:

a) Etapa 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatério e eliminatério, com questdes objetivas,
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacado académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

b) Etapa 2: Prova de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos ao CARGO DE PROFESSOR,
aprovados na prova escrita, com nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

9.1.2 Cargos de Motorista Socorrista:

a) Etapa 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de cardter classificatério e eliminatério, com quest&es
objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

b) Etapa 2: PROVA PRATIVA, de caréter classificatério/eliminatdrio, para os candidatos aprovados
na prova escrita, com nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

9.1.3 Para os demais cargos, o Concurso tera uma Unica etapa que consiste de PROVA ESCRITA OBJETIVA,
de carater eliminatério/classificatério, com questbes objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicGes dos cargos

9.2 Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na nota final da prova objetiva, jd4 considerados os
critérios de desempate.

10 DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

10.1 A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma
Unica serd correta.

10.2 A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais e terd a duracgdo de até 3 (trés) horas.

10.3 As areas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

Cargos com Escolaridade: Alfabetizado (3 horas de prova)

. . Numero de | Valorda Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas - - e .
questoes questao Disciplina

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Basicos ! gu. r ugl.J 0,30 3,00
Gerais e Atualidades 5

Conhecimentos Especificos Conhecimentos inerentes ao cargo 10 0,70 7,00

Total 20 10,00
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Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo (3 horas de prova)

. Lo Numero de Valor da Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas - - e ..
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Informatica 5 0,20 3,00
Legislagdo e Administragdo publica 5
Conh(a’§|mentos Conhecimentos inerentes ao cargo 25 0,28 7,00
Especificos
Total 40 10,00

Cargos com Escolaridade: Ensino Superior Completo (3 horas de prova)

. . Numero de Valor da Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas - - e e pe
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Gerais e atualidades 5 0,20 3,00
Legislagcdo e Administragdo publica 5
Conh(alglmentos Conheqme_ntos técnicos 55 0,28 7,00
Especificos profissionais
Total 40 10,00

10.4 Os pontos das disciplinas correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

10.5 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo lll do presente Edital.

10.6 Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de questGes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo
da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcri¢do correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

10.7 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartao resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenag¢dao do Concurso Publico envidara todos os
esforcos para a rdpida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

10.8 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instru¢des contidas na capa
do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagdo no cartdo resposta, ndo
sendo validas as marcagoes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

10.9 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo- respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo-respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucGes especificas
contidas neste edital e nas instrugdes do caderno de provas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartao-respostas por motivo de erro do candidato.

10.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdao respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ao nao preenchido
integralmente.

10.11 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.
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10.12 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento.

10.13 N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do IOBV devidamente treinado.

10.14 Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o
cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.15 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questGes objetivas:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
c) Contendo mais de uma op¢do de resposta assinalada;
d) Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucGes da prova.

10.16 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrec¢ées.

10.17 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminacdo do Concurso Publico.

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1 A prova escrita objetiva serd aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na
cidade de Rio do Sul-SC, em locais e hordrios que serdo divulgados conforme cronograma, no endereco
eletrénico do Concurso Publico: www.iobv.org.br.

11.2 Os hordrios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

Horarios

Evento
MATUTINO

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15min
Fechamento dos portdes, nao sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 8h50min
alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 8h52min
Inicio da resolucdo da prova. 9h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h00min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 12h00min

11.3 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, hordrios ou novos locais adequados para a
realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da realizacdo das
provas.

11.4 O IOBV podera enviar mensagem complementar com a informacgdo de local e hordrio de provas, por
meio de enderec¢o eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo, para isso deve o
mesmo manter atualizado seu email, o que ndo isenta o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através do Edital, bem como de
obter as informag¢des necessarias pelo site ou por telefone do IOBV. Nao havera remessa de comunicac¢do
via postal.

11.5 A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
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acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que dao
acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do hordrio marcado para inicio da prova.

11.6 Os portbes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacdao das provas com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos com rela¢ao ao horario de fechamento dos portdes, para
garantir estacionamento e identificar corretamente a localiza¢cdo dos blocos, alas e das salas.

11.7 Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o hordrio de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de
fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Concurso Publico.

11.8 Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes
etc) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam
a capacidade fisica-organica ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

11.9 O IOBV, por motivos técnicos ou de forca maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas no site do Concurso Publico na Internet,
por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

11.10 A entrada nos locais de prova s6 sera admitida mediante a apresentacdo de documento e
identificacdo oficial com foto.

11.11 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo, com foto.

11.12 Nao serdo aceitos como documento de identificacdo: passes de Onibus, carteiras de estudante,
crachas e ou documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.

11.13 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, (30)
trinta dias. Neste caso serd realizada a identificagcao especial através da coleta de impressao digital para
posterior averiguacao.

11.14 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

11.15 A ndo apresentacdao do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminagdo do certame.

11.16 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.17 Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacgdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autentica¢do bancdria, ndo sendo vélida copia mesmo que
autenticada.

11.18 Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo
serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscri¢do
guardado no bolso;
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d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo;

11.18.1 N3o serd permitido o uso de ldpis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a
realizacdo das provas.

11.19 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, uso
de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do
inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.20 S6 serdao permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que
acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que nao
estiverem nestas condi¢Oes serdao recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova. Os
alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execucdo da prova, serao recolhidos.

11.21 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegac3o, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV e a Prefeitura de Rio do Sul ndo se responsabilizardo pela guarda de
qualquer armamento.

11.22 E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizagdo das provas, podendo resultar na
eliminacdo do certame:

a) Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman,
magquina fotografica, controle de alarme de casa/carro, chaves de carro, etc.

b) Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto
e (ou) borracha;

c) Qualquer acessorio de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc) que ndo seja fabricado de material
transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

11.24 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo.

11.25 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora das dependéncias do local de provas.
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11.26 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e podera implicar na
exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.27 O IOBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade do
candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele
fazer imagem fotografica ou video.

11.28 O IOBV e Prefeitura Municipal de Rio do Sul ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materias, objetos, equipamentos, mesmo que tenham
sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de
prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.29 Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.30 Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizagcdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.31 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que serd de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-
se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente
assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na
desclassificacdo do candidato do Concurso Publico.

11.32 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do
envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

11.33 O gabarito provisério sera divulgado no enderecgo eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizagdo da prova.

11.34 Nao serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova. Um caderno de
questdes de cada cargo estarad disponivel no dia seguinte ao da realizagdo da prova, na darea restrita do
candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questdes da prova.

11.35 Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas viradas
para baixo e em siléncio, sob pena de serem eliminados.

11.36 Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da prova
e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo, bem como informacg&es sobre as demais etapas do certame.

11.37 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplica¢do da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar do local da prova.

11.38 Os candidatos que terminarem a prova NAO poder3o utilizar os banheiros que s3o destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitdrios.

11.39 Motivard a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instrugdes o candidato ou as instru¢des constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Concurso Publico 002/2017 Prefeitura Municipal de Rio do Sul Pagina 14 de 46



http://www.iobv.org.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de RIO DO SUL
Edital n.°002/2017 de CONCURSO PUBLICO

11.40 No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagao, o Instituto o Barriga Verde
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da
taxa de inscricao.

11.41 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Barriga Verde e a Comissao Municipal do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.

11.42 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12 DA PROVA DE TiTULOS

12.1 Cargos de Professor, a segunda etapa do Concurso Publico consiste na Prova de Titulos, de carater
unicamente classificatoério.

12.2 A Prova de Titulos é constituida pela pontuacdo de certificados e ou diplomas de cursos de pds-
graduacdo, devidamente autenticados em cartorio e relacionados a drea do cargo para a qual o candidato
se inscreveu.

12.3 Os diplomas de cursos de pds-graduacdo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na forma da
lei e acompanhados de traducao oficial.

12.3.1 Os candidatos que tenham concluido cursos de pds-graduagdo (em nivel de especializacdo, mestrado
ou doutorado) em data posterior a 12 de julho de 2017, cujos diplomas ndo tenham sido confeccionados
pela instituicdo de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de péds - graduacao declarando
ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas no
trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigéncias do curso e
no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado o titulo correspondente. A certidao
deve ser acompanhada de historico escolar regularmente emitido.

12.4 Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdo obrigatoriamente protocolar no I0OBV, ou
enviar pelo correio, por SEDEX, no prazo estabelecido no cronograma deste edital, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

a) O certificado do titulo que deseja ser avaliado, acompanhado de histérico escolar. (cdpia
autenticada)

b) Cépia do comprovante de inscri¢do. (copia simples)

12.4.1 Enviar documentos para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
PROVA DE TiTULOS — CONCURSO PUBLICO 002/2017 RIO DO SUL - SC

Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201 — Centro — 89.190-000 — Taié - SC

12.5 Os titulos enviados pelo correio ou protocolados no IOBV sé serdo avaliados se entregues ao IOBV no
prazo estipulado conforme data do cronograma deste Edital, valendo como comprovac¢do, quando couber,
o registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios, sendo o candidato responsavel em postar a
documentacgdo com antecedéncia para que seja entregue até a data final estabelecida.

12.6 Serd avaliado unicamente 1 (um) titulo de curso de pés-graduagdo. Caso o candidato apresente mais
de um titulo serd avaliado o de maior valor académico.
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12.7 Os titulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o quadro
abaixo:

Titulo/documento Pontuacéao
Certificado de curso de pds-graduacdao em nivel de Especializagdo. 0,50
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado 1,00
Certificado ou diploma de curso de pés-graduagado em nivel de Doutorado 1,50

12.8 A nota da Prova de Titulos (no méximo 1,50 ponto) serd somada a da Prova Escrita para o cdlculo da
Nota Final.

12.9 A participacdo na Prova de Titulos ndo é obrigatdria.

12.10 S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, ou seja, cuja nota for igual
ou superior a 5,00 (cinco).

13. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA SOCORRISTA

13.1 Para o cargo de Motorista Socorrista a segunda etapa consiste na prova pratica que se destina a
avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo
inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua habilitacdo na execucgdo das
atribuicdes do cargo.

13.2 Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica, todos os candidatos aprovados na prova escrita
objetiva, ou seja, que atingiram nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

13.3 Os candidatos aprovados serdo convocados e deverdo comparecer conforme data constante do
cronograma, confirmada através de edital de convocagdo, caso ndo comparecerem para a realizagdo da
prova pratica serdo eliminados do certame.

13.4 Os locais de realizagdo das provas praticas serao definidos e divulgados no ato de convocagao, cabe ao
candidato manter-se informado.

13.5 Os candidatos deverdo se apresentar ao coordenador da prova pratica, conforme definido no ato
convocatério, sob pena de serem declarados eliminados do certame.

13.6 A Prova Pratica terd cardter classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da prova
escrita, conforme a seguinte formula: NF=NPEx3 +NPPx7 / 10

13.7 DA DATA, HORARIO E DETERMINAGOES GERAIS DA PROVA PRATICA

13.7.1 A prova pratica serd realizada em data constante do cronograma, em local a ser informado em edital
de convocacao.

13.7.2 Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no local e
horario de concentracdo, para identificacdo, chamada e receber instrucdes, vestidos com trajes e calcados
de acordo com as atividades exercidas, portando documento de identificacdo com foto, ndo se aceitando
copias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

13.7.3 Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipdtese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

13.7.4 O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

13.7.5 Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado.
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13.7.6 Os veiculos utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Rio do Sul, no estado em
gue se encontrarem.

13.7.7 Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, os equipamentos de protecdo individual
determinados pela legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na
desclassificacdo do candidato.

13.7.8 O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e serd automaticamente eliminado
do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

13.7.9 Os casos de alteracbes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxacbes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

13.7.10 Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrucdes quanto as provas praticas e o
local de realizacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizacdo da
prova.

13.7.11 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo do fiscal de sala, antes de realizar seu teste.

13.7.12 Durante a realiza¢do da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir qualquer
medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material plastico
transparente e sem rotulo.

13.7.13 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

13.7.14 A prova poderd ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova
pratica concordard e atestard terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de
que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

13.7.15 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato serd avaliado, através de itens constantes em
uma planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

13.7.16 Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data,
local e hordrio da realizagdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado
para a sua realizagao, quando o evento determinante da altera¢do for de natureza imprevisivel.

13.7.2 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA 0OS CARGOS DE MOTORISTA
SOCORRISTA

13.7.2.1 O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo as orienta¢cdes de execu¢dao definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se
for o caso, ao seu local de origem.

13.7.2.2 O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
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obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagdes durante a realizacdo do exame.

13.7.2.3 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Motorista Socorrista, deverdo apresentar
carteira de habilitacdo na categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

13.7.2.4 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

13.7.2.5 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacao.

13.7.2.6 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuac¢do até o momento da interrupgao.

13.7.2.7 Os candidatos realizardo a prova pratica em veiculo tipo ambulancia.

13.7.2.8 Para que o candidato seja declarado apto ao cargo, a nota minima serd obtida da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuldrio de avaliagdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves:
- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;
- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;
- Utilizar a contramao de direcdo;
- Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre;
- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacao;
- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo;
- Exceder a velocidade indicada para a via;
- Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;
- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de
sinal;
- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;
- Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la;
- Deixar de usar o cinto de seguranga.

Faltas Médias:
- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via;
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;
- Fazer conversdo com imperfeicdo;
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
- Desengrenar o veiculo nos declives;
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
- Utilizar incorretamente os freios;
- N3o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.
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Faltas Leves:
- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;
- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;
- Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel.

13.7.2.9 Os avaliadores serdo profissionais habilitados, registrados no DETRAN.

13.7.2.10 Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo ambulancia 1; ambuldncia 2), neste caso havera sorteio
para determinar em qual veiculo/equipamento o candidato realizara a prova.

13.7.2.11 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer
tipo de risco na operagao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serad considerado
desclassificado e eliminado do Concurso.

14. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL
14.1 A nota final do candidato sera obtida mediante a seguinte férmula:
a) Para os cargos com prova de titulos:

NF = NPE + NPT

b) Para Motorista Socorrista:
NF=NPEx3+NPPx7/10

c) Para os demais cargos:
NF = NPE

NF = Nota Final

NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota Prova de titulos
NPP = Nota Prova Pratica

14.2 S3o considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota final igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos.

14.3 Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2
(duas) casas decimais sem arredondamento.

14.4 Ocorrendo empate aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

14.4.1 Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condi¢ao de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

14.4.2 Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de
condi¢des em Concurso Publico, desde que jurado, devidamente comprovado.

14.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢des acima, na hipdtese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questbes de Conhecimentos Especificos;
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b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;

€) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova
escrita.

d) Sorteio publico.

14.6 As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificacao.

15. DOS RECURSOS

15.1 Caberado recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdao, o contelddo das provas
e gabarito provisério, pontuacdo das provas, bem como dos resultados finais e classificatdrios, exceto
da homologacdo do resultado final do Concurso Publico, quando forem exauridos os recursos.

15.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdao, no
site do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

15.3 Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:
15.3.1 Recurso Via Internet:

a) Acessar a drea do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Concurso Publico Edital 002/2017 de RIO
DO SUL;

c) Cligue em “Solicitar Recursos”, digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida
fundamentagao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
guestdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

e) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf,txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”
15.3.2 Recurso presencial ou via postal:

a) Para recurso presencial preencher e assinar o anexo VII, do edital, com argumentacdo clara,
consistente e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou via
procuracgdo na sede do IOBV, no enderego constante do item 1.14 deste edital.

b) Para recurso via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VII) do edital
com argumentacdo clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou
gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;
datar e assinar; anexar cdpia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o
requerimento em envelope resistente e enviara para o endereco sede do I0BV, conforme item 1.13,
via sedex/ar.

15.3.2.1 O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de encomenda
expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao IOBV rigorosamente
no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo serd aceito, sendo de responsabilidade do candidato a
remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso seja entregue no prazo constante do
cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito a data da entrega.

15.4 S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
qgue forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serao aceitos.
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15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrénico correto sendo que a resposta sera
divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da
analise da banca examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

15.6 O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

15.7 Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero da questao e da
disciplina quando for o caso.

15.8 Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste Edital.

15.9 Os recursos intempestivos nao serao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentacgdo ou referéncia bibliografica ndo serdo providos.

15.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15.11 No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

15.12 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, serd corrigido no gabarito final.

15.13 As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

15.14 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita
do candidato.

15.15 Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corre¢ao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que nao obtiver,
feitas as corregdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢des realizadas.

15.16 A decisao exarada nos recursos, pela Banca Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

15.17 Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 A homologacdo do resultado final deste Concurso Publico, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletronico do Concurso Publico, com a classificacdo
dos aprovados em ordem decrescente de notas.

16.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

17. DA CONVOCAGCAO, NOMEAGCAO E POSSE

17.1 O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

17.2 A aprovagao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automdtico no quadro da administracdo direta do Municipio de RIO DO SUL, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua
prorrogacao, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condiges estabelecidas neste Edital.

Concurso Publico 002/2017 Prefeitura Municipal de Rio do Sul Pagina 21 de 46


http://www.iobv.com.br/
http://www.iobv.com.br/
http://www.iobv.com.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de RIO DO SUL
Edital n.°002/2017 de CONCURSO PUBLICO

17.3 As providéncias e atos necessdrios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de RIO DO SUL.

17.4 As convocagbes serdo publicadas no site oficial do municipio: www.riodosul.atende.net e/ou no
DOM - Diario Oficial dos Municipios.

17.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

17.6 Até a homologagdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no
site www.iobv.org.br, apés homologagdo devera informar o municipio junto ao Departamento de Gestdo
de Pessoas.

17.7 Os candidatos aprovados NO CONCURSO PUBLICO OBJETO DO EDITAL 002/2017, quando da sua
convocagdo, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de publicacdo do ato de
nomeacao, para tomar posse.

17.8 Caso o candidato ndo tenha interessa em assumir a vaga, deverd assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

17.9 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do
Concurso Publico, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao Departamento de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura de RIO DO SUL.

17.10 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para provimento no cargo, conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacao conforme legislagao.

17.11 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:
a) A documentagdo comprobatdria das condigBes previstas no item 2, deste edital acompanhada de
fotocdpia legivel;
b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.
c) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
d) Exames a serem apresentados para o médico perito, no momento do exame admissional, custeados pelo
candidato:
Hemograma Completo
Glicemia
VDRL
Creatinina - para idade igual ou superior ha 40 anos
ECG com Laudo - para idade igual ou superior ha 40 anos
Laudo do Psiquiatra
RX Torax - com laudo
RX Coluna Lombo-sacra com laudo
RX Bacia com laudo
17.12 A ndo apresenta¢do dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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18 DELEGAGCAO DE COMPETENCIA
18.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Concurso
Publico, para:
a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;
b) Emitir os documentos e listagens para a homologacdo das inscricdes;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
d) Apreciar os recursos previstos neste edital;
e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;
f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢Ges deste edital.

h) Responder, em conjunto com o municipio de RIO DO SUL eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendagio ministerial.

18.2 A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdao Municipal de Concurso Publico,
devidamente nomeada por ato oficial.

18.3 As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de RIO DO SUL.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

19.2 N3o serdo prestadas informacdes por telefone, com relagdo a niumero de inscritos por cargo, ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

19.3 Ndo serdo dadas por telefone informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma descrita neste edital.

19.4 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessdrios, na area do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Departamento de Gestdao de Pessoas da Prefeitura de RIO DO SUL, até
gue expire a validade do Concurso Publico, sob pena de considerar validas as comunica¢des realizadas com
base nos dados constantes nos registros.

19.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

19.6 Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

19.7 O Municipio de RIO DO SUL e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgagoes e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, que sejam publicados na imprensa
ou em outros sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

19.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital

Concurso Publico 002/2017 Prefeitura Municipal de Rio do Sul Pagina 23 de 46


http://www.iobv.org.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de RIO DO SUL
Edital n.°002/2017 de CONCURSO PUBLICO

ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacBes no site www.iobv.org.br.

19.9 As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

19.10 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Banca
Organizadora do Concurso Publico, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios),
serd considerada a data de entrega.

19.11 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso
Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de RIO DO SUL como do IOBV, inclusive qualquer parente dos
membros das comissdes até 22 grau.

19.12 Os cadernos de prova escrita serdao mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3
(trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos,
apos 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

19.13 A Comissdao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de RIO DO SUL e do IOBV poderdo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com
a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

19.14 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de RIO DO SUL e do I0BV.

19.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Rio do Sul/SC.

19.16 S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

19.17 Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo lI- Atribuices dos Cargos; Anexo |ll- Conteddo Programatico; Anexo
IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V -
Requerimento de Recursos.

RIO DO SUL (SC), 20 de dezembro de 2017.

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CARGOS
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA MENSAL, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

CARGOS NIVEL ALFABETIZADO

1. Auxiliar de Servigos Gerais Feminino CR 40h/s
2. Auxiliar de Servigos Gerais Masculino CR 40h/s
3. Cozinheiro CR 40h/s
4. Coveiro CR 40h/s

RS 957,95
RS 957,95
1.117,61

1.277,26

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado, Carteira de Saude e Curso de
Manipulac¢do de Alimentos *

Alfabetizado

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

5. Agente de Defesa Civil CR 40h/s
6. Auxiliar de Saude Bucal 05 40h/s
7. Motorista Socorrista 01 40h/s
8. Técnico em Radiologia 01 20h/s
9. Telefonista CR 40h/s

R$1.915,93

R$1.277,26

R$1.915,93

RS 2.634,41

R$1.277,26

Ensino Médio Completo e Curso na area de
Defesa Civil

Ensino Médio Completo

Ensino Médio com Carteira Nacional de
Habilitagao Categoria “D” e Curso de
Atendimento Pré-Hospitalar - APH

Ensino Médio e Curso Técnico em Radiologia e
Registro no respectivo érgao fiscalizador da
profissao

Ensino Médio Completo

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita e Pratica

Escrita

Escrita

RS 40,00
RS 40,00
RS 40,00

RS 40,00

RS 60,00

RS 60,00

RS 60,00

RS 60,00

RS 60,00
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CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Graduacgdo em Biologia ou Bacharelado em

10. Bidlogo CR 40h/s RS 4.310,87 Ciéncias Bioldgias com Registro no respectivo Escrita RS 100,00
orgao fiscalizador da profissdo
Graduacdo em Engenharia Sanitaria e
11. Engenheiro Sanitarista CR 40h/s RS 4.310,87 Ambiental com Registro no respectico 6rgao Escrita RS 100,00
fiscal
. . Graduagdo em Fisioterapia com Registro no .
12. Fisioterapeuta 01 20h/s RS 2.155,43 . . . Escrita RS 100,00
respectivo orgdo fiscalizador da profissdo
13. Fonoaudiélogo 01 20h/s RS 2.155,43 Graduacao em Fonoaudiologia com Registro no Escrita RS 100,00
respectivo orgdo fiscalizador da profissdo
14. Nutricionista 01  20h/s R$ 2.155,43 ~ Craduacao em Nutrigdo com Registro no Escrita RS 100,00
respectivo orgdo fiscalizador da profissdo
10 h RS 862,05
a . 20 h RS 1,724,10 Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, Escrita e
15. Professor de Ciéncias R 30h RS 2.586,15 Biologia ou Ciéncias titulos R> 100,00
40 h RS 3.448,20
10h RS 862,05
. . . 20 h RS 1,724,10 Licenciatura Plena em Ensino Religioso ou Escrita e
16. Professor de Ensino Religioso 01 30 h RS 2.586,15 Ciéncias da Religizo r—— RS 100,00
40 h RS 3.448,20
10h RS 862,05
. 20 h RS 1,724,10 Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo Escrita e
o (LG CEIIELE CR 30h RS 2.586,15 em Lingua Inglesa titulos i 100,00
40 h RS 3.448,20
. . . . Escrita e
18. Professor de Libras 01 40 h/s RS 3.448,20 Licenciatura em Letras/Libras titulos RS 100,00
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19. Profissional de Educacgo Fisica 01  30h/s RS 3.233,15 Graduacao em Educagdo Fisica com Registro no Escrita RS 100,00
respectivo orgdo fiscalizador da profissao

20. Profissional de Educacdo Fisica 01  40h/s RS 4.310,87 Graduacao em Educagdo Fisica com Registro no Escrita RS 100,00
respectivo orgdo fiscalizador da profissao

Graduacdo em Terapia Ocupacional e registro

21. T i | 1 h RS 3.233,1
erapeuta Ocupaciona 0 30h/s »3.233,15 no respectivo drgao fiscalizador da profissao

Escrita RS 100,00

Abreviaturas: CR — Cadastro de Reserva; CH — Carga Horaria (Jornada de Trabalho) semanal

* Os candidatos a funcdo de Cozinheiro, aprovados até o limite de 03 (trés) vezes o nimero de vagas, ndo detentores do certificado de Curso de Manipulagdo de
Alimentos, deverdao, OBRIGATORIAMENTE, participar do curso de qualificacdo, sem custo para o candidato, a ser ministrado pelo municipio.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO DE ALFABETIZADO
Auxiliar de Servigos Gerais Feminino
Descricdo Sumaria: Realizar atividades de limpeza interna e externa, cozinha, lavagdo, passagem de roupas e outros.
Solicitar e manter os insumos necessarios para a execucdo dos servigos. Utilizar equipamentos de seguranca
adequadamente.
Principais Atribui¢des: Realizar organizacdo e limpeza das reparti¢cdes publicas nas areas internas e externas, mantendo as
condigGes de asseio e higiene, assim como realizar limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.
Recolher o lixo e encaminhar para local apropriado. Realizar as atividades de cozinha como: fazer café e sucos e preparar
lanches, efetuando a revalidagdo da carteira de saude anualmente. Auxiliar no preparo de alimentos, efetuar distribuicdo
de merenda escolar, lavar as lougas, e limpeza em geral. Lavar e passar as roupas dos consultérios médicos,
odontoldgicos, servico de urgéncia, e outros (lengdis, toalhas, campos de pequenas cirurgias, etc.). Manter fora do
alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas. Zelar pelo cumprimento
das normas internas estabelecidas, bem como utilizar vestimentas e equipamentos adequados ao servigo e ao local de
trabalho. Executar servigos de varri¢do e limpeza geral nas unidades de conservagdo e em logradouros publicos. Garantir
a continuidade do processo de higienizacdo e manutencdo do ambiente e instalacGes, através do pedido, recepcdo,
conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e
conservacgdo. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Auxiliar de Servigos Gerais Masculino

Descrigdo Sumaria: Executar servigos referentes ao preparo de terra, plantio, podas de grama e arvores, abertura de
valetas para drenagem, servigos de varri¢dao e limpeza. Principais Atribui¢Ges: Distribuir adequadamente as placas e cones
nas areas da via publica onde serdo executados os servigcos, e ao término da operacdo, efetuar a retirada da referida
sinalizacdo. Realizar servicos de abertura de valetas para drenagem e canalizagdo em geral. Realizar podas e desbrotas,
adubacdo, plantio e tutoramento de mudas, deixando-as prontas para o plantio definitivo em logradouros publicos.
Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, limpando
o local, aplicando inseticidas, bem como realizando corte, poda e remogao de arvores em épocas preestabelecidas pelos
superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros. Fazer corte de grama, rega de
canteiros e vasos em geral. Executar servigos de varrigdo e limpeza geral nas unidades de conservagdo e em logradouros
publicos. Desempenhar tarefas gerais relativas ao preparo, corte e assentamento de madeiramento, para a execugdo e
manutencdo de pontes e passarelas, seguindo o projeto especifico. Auxiliar nos servicos de sepultamentos. Utilizar EPIs
(equipamentos de protecdo individual) adequados a cada atividade desenvolvida, bem como se responsabilizar pela
guarda e conserva¢do dos mesmos. Promover a execuc¢do, recuperacdo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas,
tampas, caixas de agua. Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos na manutencdo de
estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminhdo pipa. Preparar canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Auxiliar nos servigos de encanagdo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para
o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitagdo do superior imediato. Afiar e travar ferramentas
de trabalho, utilizando materiais adequados. Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza,
manutengao, conservagao e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de trabalho. Executar
outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

COVEIRO

Descricdo Sumdria: Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres.
Principais AtribuicGes: Preparar materiais para a confecgdao de carneiras e preparar a argamassa para a vedagao. Quando
necessario realizar trabalhos de alvenaria. Informar as pessoas em geral sobre a localizagcdo de sepulturas. Verificar
autorizacdo e numeragao para os sepultamentos. Verificar as medidas da sepultura, preparar a sepultura, escavando a
terra e escorando as paredes de abertura. Limpar o interior das covas ja existentes, para o sepultamento. Auxiliar a
transportar caixdes. Auxiliar na colocagdo do caixdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura. Fechar a
sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do tiumulo. Exumar
caddveres, acondicionando ossos em local apropriado. Zelar pela seguranca do cemitério. Executar tarefas de limpeza nas
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dependéncias da unidade, utilizando materiais apropriados. Auxiliar no controle de entrada e saida de ferramentas.
Executar outras atividades compativeis com as atribui¢Ges do cargo.

COZINHEIRO

Descrigdo Sumaria: Preparar refeigdes, organizar e supervisionar servigos de cozinha, elaborando o preparo observando
métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos.Principais Atribui¢des: Preparar a alimentagdo, cozinhando,
servindo, supervisionando e controlando qualitativa e quantitativamente a preparagdo de pratos diversos, utilizando-se
de técnicas de culinaria. Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como
controlar o prazo de validade dos mesmos. Orientar e supervisionar equipe de auxiliares quanto a preparacgao,
manipulacdo dos alimentos, higiene do ambiente e destino dos restos alimenticios. Promover a limpeza de utensilios e
equipamentos de cozinha, zelando pela higiene e conservagdo dos mesmos. Controlar a quantidade e qualidade dos
produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros), solicitando a reposicdo do material e da alimentagdo sempre que
necessario. Cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitaria, e o uso de vestimentas adequadas para o trabalho na
cozinha, bem como efetuar a revalidacdo da carteira de saude anualmente. Zelar pelas condi¢cdes de manipulagdo,
conservacao e distribuicdo dos produtos. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Descricdo Sumaria: Executar de acordo com a programacdo de sua chefia imediata, os servigos internos e externos,
objetivando promover a defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem, no que diz respeito a
avaliagdo e a redugdo de riscos, através da diminuicdo de suas ocorréncias e intensidade. Prevenir-se, preparar- se para
situagOes emergenciais, respostas aos desastres, reconstrugao e otimizagdo do funcionamento do Sistema Nacional de
Defesa. Civil.Principais Atribuicdes: Atender ao publico/comunidade em geral, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacbes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos. Contribuir no desenvolvimento de projetos de
mudanca cultural, monitoragado, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, desenvolvimento institucional,
bem como programas de prevencdo e preparagdo para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e reconstrucao,
visando o atendimento, a seguranga e o bem-estar da populagdo. Contribuir na elaboracdo ou redigir pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées, vistorias e inspecdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao, elaborando projetos de desenvolvimento a
fim de possibilitar a estruturacdo de quadros de voluntarios altamente capacitados e motivados. Contribuir na promogao
de estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento urbano, com vistas a implementacdo de politicas
municipais, de acordo com a legislacdo vigente, bem como a organiza¢do de bancos de dados e de mapas tematicos
relacionados com ameacas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior incidéncia de desastres. Contribuir com a
seguranga da populacdo em hipoteses de riscos de desastres, definindo recursos institucionais, humanos e materiais
necessarios junto a 6rgdos e entidades publicas ou privadas. Cadastrar, organizar e manter permanentemente atualizado
o banco de dados e mapas tematicos e a disponibilidade da localizagdo dos recursos, equipamentos, instalagdes de apoio,
entre outros. Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcia a
populagdo. Montar a estrutura fisica dos Abrigos de Defesa Civil. Coordenar as atividades nos Abrigos de Defesa Civil,
visando o cumprimento das normas e procedimentos preestabelecidos. Participar da escala de plantdo, estando
disponivel para atender aos pedidos emergenciais quando for acionado, independente do horario, visando primar pela
seguranga da populagdo. Atuar em condigdes adversas (sol, chuva, topografia acidentada, etc.). Realizar a manutencdo do
material e equipamento de Defesa Civil, controlando a distribuicdo e recebimento. Executar outras atividades compativeis
com as atribui¢cdes do cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descri¢cdo Sumaria: Desinfetar e esterilizar materiais e instrumentos. Auxiliar em a¢des educativas e preventivas. Preparar
e organizar instrumentais odontoldgicos. Instrumentalizar o cirurgido dentista. Cuidar da manutencdo e higiene de
equipamentos e ambiente. Organizar agenda de atendimentos.

Principais Atribuicdes: Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdio do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho. Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou
coletivos, como evidenciagao de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orienta¢des de escovagdo, uso de fio dental,
sob supervisdo do cirurgido dentista. Desenvolver a¢Ges de promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e
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sanitdrios. Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal, preparar modelos em gesso, selecionar
moldeiras. Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessdrios para o trabalho.
Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos. Cuidar da manutengdo e
conservacgdo dos equipamentos odontoldgicos. Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagdo do
tratamento. Aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos. Adotar medidas de biosseguran¢a visando ao controle de infec¢do. Organizar e separar os
prontudrios dos usudrios. Conduzir e acomodar os usudrios na cadeira para atendimento. Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da Unidade de Saude. Registrar dados e participar da andlise das informacgdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal. Participar de programa de qualificacdo profissional, quando convocado. Executar
outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Motorista Socorrista

Descrigdo sumaria: Dirigir e manobrar veiculos. Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes
no local da ocorréncia. Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do
local da ocorréncia para dentro de veiculos e destes para os Hospitais. Observar as regras do Cddigo de Transito
Brasileiro. Principais Atribuices: Cabe ao motorista Socorrista dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando
acionado, guiando o veiculo com seguranca, respeitando as normas de Legislacdo Basica de Transito e normas especificas
para transito de veiculos, assim como direcdo defensiva. Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber
manusear mapas no sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais chamados. Ser capaz de reconhecer situagdes
de risco e solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia.
Executar manobras técnicas que visem a manutengao basica da vida até a chegada de equipe de atendimento. Auxiliar a
equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia. Realizar transporte de pacientes
em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de veiculos s e destes
para os Hospitais. Zelar pelos equipamentos existentes nos veiculos, bem como realizar a limpeza dos materiais de
estabilizagdo e trauma como colares cervicais, cochins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros. Zelar pela limpeza das
viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranga. Realizar a checagem do
veiculo quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a coordenagdo qualquer necessidade de
manuteng¢dao do mesmo. Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo,
juntamente com o médico e enfermeiro, anotando e comunicando a coordenacdo regional a falta ou problemas com os
mesmos. Manter escuta constante do radio de comunicacdo bem como manter contato direto com o radio-operador,
informando no inicio do plantdo a equipe que comporda a unidade naquele turno e a movimentagdo do veiculo a todo
instante, conforme solicitado. Ndo ausentar-se do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o plantdo. Executar outras atividades compativeis com a formagdo profissional. Requisitos: Ensino Médio.
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "D". Curso de Atendimento Pré-Hospitalar - APH.

Técnico em Radiologia

Descricdo Sumaria: Manipular filmes radioldgicos e revelar filmes radiograficos. Trabalhar seguindo normas de qualidade,
seguranca, higiene, salde e protecdo ao meio ambiente. Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia.
Operar aparelhos de Raios X, Tomodgrafo, e outros. Principais AtribuicGes: Operar de raio X, introduzindo filmes,
manejando controles, regulando os mostradores e acionando comando de descarga de radioatividade para realizagao de
exames radioldgicos. Preparar o paciente para realizagdo de exames radioldgicos, fazendo-o vestir roupas adequadas,
desfazer-se de qualquer objeto de metal que possa comprometer a validade do exame, colocando-o na posi¢ao e lugar
correto, quando necessario. Revelar filmes radioldgicos em camara escura, preparando solugdes para a revelagdo e
fixacdo, imergindo as chapas nos liquidos por tempo determinado e dispondo-as em lugares prdprios para secagem e
verificacdo de igualdade através do negatoscépio. Anexar as chapas radioldgicas as fichas do paciente e encaminhar o
radiologista. Envelopar e identificar os exames radioldgicos realizados. Manter atualizado o arquivo de chapas
radiolégicas, dispondo-as em ordem cronoldgica e alfabética. Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo
de radiografia solicitada. Controlar as quantidades de filmes, de revelador e fixador utilizados nas chapas. Requisitar o
material necessdrio aos trabalhos. Zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos utilizados. Executar todos os
demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam surgir no decorrer dos servicos.
Requisitos: Ensino Médio e Curso de Técnico em Radiologia. Registro no respectivo drgdo fiscalizador da profissdo.
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Telefonista

Descricdo Sumaria: Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas. Auxiliar as
pessoas, fornecendo informagGes e prestando servigos administrativos gerais. Principais Atribui¢Ges: Atender a todos
com sociabilidade, bem como prestar-lhes informagGes solicitadas. Receber e realizar ligagdes telefonicas, operando
central telefénica, anotando e repassando recados, transferindo ligagGes para ramais, checando funcionamento dos
mesmos, a fim de garantir e eficiéncia das ligagdes telefonicas. Prestar informagdes, consultar listas telefénicas, pesquisar
banco de dados telefénico, bem como, manter atualizado cadastro dos nimeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgdo.
Realizar controle das ligagdes telefénicas efetuadas, anotando em formuldrios apropriados. Elaborar relatérios,
realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagdo. Conhecer o organograma da Instituicdo, agilizando o atendimento, bem como,
estar em condigOes de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligacdo para o setor competente. Executar tarefas
de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho. Zelar pela conservagdo do equipamento, comunicando
defeitos e solicitando seu conserto. Providenciar a limpeza dos equipamentos telefonicos. Participar de programa de
qualificagdo profissional, quando convocado. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
Requisitos: Ensino Médio.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Bidlogo

Descricdo Sumaria: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisa na area de biologia, biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventariar biodiversidade. Organizar cole¢Ges biologias. Manejar recursos naturais. Desenvolver
atividades de educagdo ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Principais Atribui¢Ges: Planejar, orientar e acompanhar a realizagdo de levantamentos
das comunidades de fauna e flora do ambiente correlacionando a sua distribui¢do e variagdo temporal com dados fisicos,
quimicos e bioldgicos e dados metereoldgicos destes recursos. Orientar e/ou realizar estudos de indicadores bioldgicos de
rios e mananciais, de poluicdo e de areas de alta concentracdo de organismos vivos e de nutrientes. Avaliar os impactos
causados por obras de engenharia, na fauna e na flora. Controlar os vetores nas zonas urbana e rural. Elaborar e
acompanhar programas de manejo da fauna e da flora em areas sujeitas a interferéncias causadas pela implantacdo de
obras de engenharia, a fim de minimizar os impactos negativos. Prestar assessoria, preparar relatérios técnicos e emitir
pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Executar outras atividades compativeis com a formagdo profissional.
Requisitos: Graduagdo em Biologia ou Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas. Registro no respectivo érgao fiscalizador da
profissdo.

Engenheiro Sanitarista

Descricdo Sumdria: Planejar, executar, analisar, pesquisar e elaborar pareceres técnicos, projetos e execu¢do de trabalhos
especializados referentes ao saneamento ambiental e estudos referentes a elaboragdo de normas e execugao de obras.
Efetuar analises, estudos e vistorias relativas a projetos que se utilizem recursos ambientais ou que tenham potencial
poluidor, de acordo com a legislagdo ambiental vigente. Principais Atribui¢cdes: Elaborar, implantar, monitorar e avaliar
programas e tecnologias voltadas a prevencdo e controle de poluicdo ambiental (caracterizagdo, monitoramento,
remediacdo entre outros). Elaborar planos e projetos de gerenciamento de residuos sélidos (segregacdo,
coleta/transporte, tratamento, valorizagdo e destinacdo final), bem como implanta-los e fiscaliza-los. Elaborar e executar
projetos de instala¢des hidro-sanitarias, bem como orientar equipes de instalacdo, montagem, operacdo e reparo de
equipamentos. Projetar, executar e prestar assessoria aos servicos de saneamento bdsico e ambiental, no que diz
respeito a protecdo e gerenciamento dos recursos hidricos, coleta/transporte, tratamento e destinac3o final de residuos
sélidos e controle da poluigao do ar, da 4gua e do solo. Orientar e fiscalizar a equipe de trabalho nos métodos e planos de
acGes, referente as atividades de saneamento basico e ambiental, transmitindo informagdes e procedimentos inerentes
aos servicos. Promover educacdo ambiental, efetuando palestra e avaliando resultados de acordo com os planos de acao
e diretrizes institucionais para saneamento ambiental. Avaliar projetos de sistema de abastecimento de agua, de
esgotamento sanitario e de drenagem fluvial para desvios préprios que atendam as necessidades do municipio. Prestar
atendimento e orienta¢do ao publico. Desempenhar atividades de coordenagdo, analise e elaboracdo de pareceres
técnicos. Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com atividades de avaliagdo de
impactos, monitoramento e recuperacdo de passivos ambientais. Executar outras atividades compativeis com a formagao
profissional. Requisitos: Graduagdo em Engenharia Sanitaria e Ambiental. Registro no respectivo érgao fiscal
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Fisioterapeuta

Descricdo Sumdria: Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacio de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e
adotar medidas de precaugdo padrdo de biosseguranca. Principais Atribui¢Ges: Contribuir, preventiva e corretivamente,
com os conhecimentos em Fisioterapia, atuando em escolas, ambulatérios, consultdrios, e outros. Buscar a habilitagdo e
reabilitacdo fisica dos usudrios, avaliando, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, através de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, elaborando o Diagndstico Cinesioldgico,
verificando a funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas. Atender clientes e buscar a
resolutividade dos tratamentos, tracando o plano de reabilitagcdo, executando e acompanhando a evolugdo terapéutica,
observando as aplicagbes e procedimentos realizados durante o processo de reabilitagdo, tais como reeducagdo pré e
pos-parto, habilitacdo e reabilitagdo em oncologia, pds-cirurgico, fungées neuro-musculo-esqueléticas, sensorio-motoras,
percepto- cognitivas, cardio-pulmonares, uroldgicas, neuro-psicomotor, motricidade geral, condi¢ées dolorosas, entre
outros. Possibilitar a plena atengdo prestada aos usudrios integrando equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliares, sempre que necessarios. Orientar usuarios bem como seus familiares, cuidadores e responsaveis,
repassando informag¢Ges sobre o diagndstico e tratamento em Fisioterapia, esclarecendo duvidas, explicando
procedimentos, ensinando técnicas de autonomia e independéncia sempre que necessario. Ministrar testes e
tratamentos ortdpticos, bem como ainda prescrever orteses, proteses e adaptagdes. Manter o registro dos usudrios
atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a
orientagdo terapéutica adequada. Elaborar relatdrios, laudos técnicos, pareceres e registrar dados em sua area de
especialidade. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e agcdes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas. Promover a educagdo em
salude em seus niveis de atengdo, coletiva e individual, desenvolvendo estudos e pesquisas de prevengdo e assisténcia
relacionados com Fisioterapia e Saude, através de campanhas, palestras, comissGes, reunides, ordinarias e
extraordindrias, e outros. Contribuir com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servigo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com a formagdo profissional.
Requisitos: Graduagdo em Fisioterapia. Registro no respectivo orgdo fiscalizador da profissdo.

Fonoaudidlogo

Descrigdo Sumdria: Atuar na promogao, diagndstico, orientagdo e tratamento da comunicagdo oral, escrita, voz, audi¢do e
funcgdes do sistema estomatognatico (sucgdo, mastigacdo, deglutigdo, respiragdo e fala), bem como em pesquisas da area.
Principais Atribui¢des: Realizar diagndstico, avaliando o desenvolvimento neuro-psico-motor, fungdes do sistema
estomatognatico, desenvolvimento auditivo, linguagem oral, leitura/escrita, voz, utilizando instrumentos especificos,
estabelecendo um plano de treinamento ou terapéutico. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas
informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso.
Desenvolver estratégias para o tratamento dos disturbios de linguagem oral/escrita, voz, audigdo e motricidade orofacial,
objetivando a reeducagdo neuro muscular e a reabilitagdo do paciente. Proporcionar a reabilitacdo dos portadores de
deficiéncia auditiva, por meio do acompanhamento dos usudrios de aparelhos de amplificagdo sonora e/ou proteses
auditivas. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada. Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais. Encaminhar
pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e
outros profissionais ou instituicdes competentes. Realizar o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes
em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessdrio. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisGes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposicGes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Colaborar
com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de programas de

N

treinamento em servico. Preparar informes e documentos referentes a sua formacdo técnica, a fim de possibilitar
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subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Contribuir, preventiva e corretivamente,
com os conhecimentos de sua area de atuagdo assessorando escolas, ambulatdrios, consultérios, hospitais e outros.
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do
tratamento e dar alta, elaborar relatorios. Executar atividades administrativas em sua area de atuagdo. Elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de atuacgdo. Desenvolver programas e projetos preventivos nas areas de fonoaudidloga
(linguagem, voz, audi¢do, motricidade orofacial e de salide coletiva). Desenvolver coletivamente agdes que integrem a
outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer entre outras. Promover a gestdo Integrada e a
participagdo dos usudrios nas decisdes. Acolher os usudrios e humanizar a atengdo. Identificar em conjunto com as
equipes e a comunidade, as atividades e a¢des e as praticas a serem adotadas. Participar, conforme a politica interna do
poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis
com formagdo profissional. Requisitos: Graduagdo em Fonoaudiologia. Registro no respectivo drgdo fiscalizador da
profissao.

Nutricionista

Descrigdo Sumdria: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades. Planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutricdo. Efetuar controle higiénico-sanitdrio. Participar de programas de educacgdo
nutricional. Principais Atribui¢Ges: Prestar assisténcia dietoterapica ambulatorial e em nivel de consultério de nutrigdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas. Implementar hdbitos alimentares
saudaveis, aconselhando e instruindo a populagdo, sugerindo refeices balanceadas, com base na observacdo de
aceitacao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econémicos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e
elaboragdo de cardapios e dietas. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos. Acompanhar o trabalho de pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo. Zelar pela ordem e manutengdo de boas condig¢Ges higiénicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas
pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Prescrever suplementos
nutricionais necessarios a complementacao da dieta. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos
carddpios e no numero de refeicGes a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservagdo dos alimentos
estocados, providenciando as condi¢cbes necessdrias para evitar deterioracdo e perdas. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Coordenar e executar programas,
projetos e politicas desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos
municipios, visando auxiliar na promog¢do da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Integrar equipe
multiprofissional, sempre que necessario, bem como requerer junto a outros profissionais, pareceres técnicos e ou
exames complementares. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides. Preparar informes e documentos referentes a
sua formacdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.
Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuagdo assessorando escolas,
ambulatérios, consultdrios, hospitais e outros. Capacitar demais profissionais e equipes para a implanta¢cdo dos
procedimentos de atenc¢do nutricional, no dmbito de sua 4rea de atuacdo. Elaborar relatdrios e laudos técnicos e executar
atividades administrativas em sua area de atuagao. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com a formagdo
profissional. Requisitos: Graduagdao em Nutrigdo. Registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissao.

Profissional de Educacgao Fisica

Descrigdo sumaria: Realizar, executar, organizar, desenvolver, supervisionar e promover programas para pessoas e grupos
voltados as praticas corporais e atividades fisicas, e promover hdabitos de vida sauddveis em todas as faixas etdrias.
Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com problemas fisicos ou psiquicos.
Principais Atribuicdes: Cabe ao Profissional de Educagdo Fisica participar de reuniGes com profissionais da equipe de
trabalho, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; planejar acdes e desenvolver educagao
permanente; acolher os usudrios e humanizar a atencdo; trabalhar de forma integrada com a equipe de trabalho; realizar
visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais; realizar avaliacdo em
conjunto com a equipe de trabalho e Conselho Local do impacto das agdes implementadas através de indicadores
preestabelecidos; formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espagos
publicos ja existentes; formar grupos de gindstica, caminhada, praticas corporais para adultos e idosos utilizando os
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espacos publicos ja existentes; acompanhar usuarios; formar grupos de danga, luta, capoeira e outras atividades relativas
a profissdo com adolescentes utilizando os espagos publicos ja existentes; avaliar e acompanhar os casos encaminhados
pela equipe de trabalho; oferecer orientagGes que promovam o auto cuidado e a prevengdo de riscos em todas as suas
acGes; mobilizar a comunidade para participar de atividades relacionadas as datas comemorativas; integrar-se na rede de
servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo preestabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados.  Executar outras atividades compativeis com a formagdo  profissional.
Requisitos: Graduagdao em Educacao Fisica e registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissao.

Terapeuta Ocupacional

Descrigdo sumdria: Atuar nas areas relacionadas a saude fisica e mental, no atendimento de pacientes visando a
prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional. Habilitar
pacientes.Realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢gdes dos pacientes. Atuar na orientagdo de pacientes,
familiares, cuidadores e responsdveis. Desenvolver ainda, programas de prevengao, promogdo de Saude e qualidade de
vida. Principais Atribuicdes: Atendem pacientes para prevencdo, habilitacio e reabilitacdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional. Habilitam pacientes; realizam diagndsticos especificos; analisam
condigcGes dos pacientes. Atuam na orientacdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda,
programas de prevengdo, promogado de saude e qualidade de vida. Cabe ao Terapeuta Ocupacional participar de reunides
com profissionais das equipes, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; planejar a¢des e
desenvolver educagdo permanente; acolher os usudrios e humanizar a atengao; trabalhar de forma integrada com as
esquipes; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver ag¢des intersetoriais; participar dos Conselhos Locais;
realizar avaliagdo em conjunto com as equipes e Conselho Local do impacto das agdes implementadas através de
indicadores preestabelecidos; desenvolver grupos operativos envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
melhorar a socializacdo, reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade; auxiliar no processo de trabalho dos
profissionais das equipes no que diz respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental e de outras patologias;
realizar a¢gbes que colaborem para a diminuigdo do preconceito e estigmatizagdo com relagdo ao transtorno mental e
outras patologias; mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagdo e reinsergao social do
portador de transtorno mental; manter contato préximo com a rede de servicos de diversas areas oferecidos pelo
municipio, de modo a poder acompanhar os usudrios de sua drea de abrangéncia, que assim o necessitarem; integrar-se
na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo preestabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as equipes, dependendo das
necessidades; com énfase na promogdo da autonomia funcional da pessoa com deficiéncia, pessoa idosa, amputados,
pessoas com alteragGes no desenvolvimento neuro psicomotor, atuar no risco social relacionado ao uso prejudicial de
alcool e drogas, com adolescentes em situagao de risco social, atuar em prevencgdo de deficiéncias e na saude da mulher,
saude do trabalhador e de a¢des de cuidado com o cuidador. Executar outras atividades compativeis com a formagao
profissional.

Requisitos: Graduagdo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

Professor (Ciéncias, Ensino Religioso, Inglés e Libras)
Docéncia na educacdo infantil e no ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicGes:
1. Participar da construgao da proposta pedagdgica da unidade educacional;
2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade;
3. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
4. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
5. Estabelecer e implementar, com apoio dos demais agentes da instituicdo, estratégias de recuperagdo para alunos de
menor rendimento;
6. Empregar estratégias diferenciadas de ensino, para atender as diferencas individuais dos discentes;
7. Realizar a avaliagdo dos alunos de forma diagndstica, emancipatdria, global e continua;
8. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
9. Relacionar-se eticamente com os colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;
10. Fazer todos os registros escritos necessarios para garantir o acompanhamento dos alunos;
11. Nortear sua pratica pedagdgica por principios democraticos, sociais e cidad&os;
12. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengao do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versao dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Serd cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em
vigor em 01/01/2016.

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e
grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo. Adjetivo (nimero e género). Géneros textuais: conto e
fabula. Interpretacao de Texto.

GERAIS E ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagBes histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Salude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Conhecimento na area: Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
qguando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Conhecimento na area: Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutengdo e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;

COZINHEIRO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimenta¢do sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
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prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
guando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Conhecimento na drea: Equipamentos, utensilios e
técnicas utilizadas no preparo de alimentos. No¢des de Nutricdo e Alimentos Organicos. Técnicas de congelamento e
descongelamento. Armazenagem de alimentos.

COVEIRO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protegdo individual, quais sdo, importancia,
qguando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Conhecimento na area: Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutengao e conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocilicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formacao das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposicGes, conjuncdes e interjei¢cdes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) OracGes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais de
pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e anténimos; (2) Homénimos e
pardnimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagdo textual
(1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.).

INFORMATICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragGes
basicas do Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuracao e utilizagdao: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e
suas respectivas versoes posteriores. Noc¢Oes de seguranga para Internet. Nogbes basicas de navegagdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas
de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. ExtensGes de arquivos;
Conversores para PDF;

LEGISLAGAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Municipal; Lei da Improbidade Administrativa, Lei n? 8.429/ 1992 que
dispOe sobre as san¢Oes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO
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AGENTE DE DEFESA CIVIL

Meio Ambiente — Preservagdo Ambiental e Controle da Polui¢do; Legislagdo Brasileira: Lei Federal n.2 6.938/81 - Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas altera¢des; Lei Federal n.2 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal no.
9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; Resolu¢des CONAMA. ; Portarias Ministério da Salide (N2 2.914, de 12
de dezembro de 2011); . Leis Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hidricos;. Marco regulatério do saneamento e suas
regulamentacdes (Lei n? 11.445, de 05 de Janeiro de 2007);. Leis Municipais — Lei Organica do Municipio de Rio do Sul;
Plano Diretor de Rio do Sul; Licenciamento Ambiental; Recursos Hidricos. Nogdes de hidrologia; ciclo hidroldgico; bacias
hidrograficas; dguas superficiais; dguas subterraneas.. Avaliagdo de planos de gestdo de bacias hidrograficas; manejo de
bacias hidrograficas. Classificagdo das Aguas; Sistemas de Abastecimento de Agua. Consumo de dgua; partes constituintes
dos sistemas de abastecimento de dgua; critérios gerais de dimensionamento. Adugdo de agua; adutoras por gravidade
em condutos livres e forgados; adutoras por recalque; dérgdos acessérios; dimensionamento; bombas e estacOes
elevatérias; Transientes hidraulicos.. Tratamento de agua; caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua; padroes
de potabilidade; principais processos de tratamento; estagdes de tratamento de dgua. Reservatodrios de distribuicao de
agua; fungdo; importancia; dimensionamentoRedes de distribuicdo de agua. Modelagem hidrdulica de redes de agua..
Geoprocessamento aplicado a sistemas de abastecimento de dagua.. Sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes
Liquidos. Qualidade da agua, polui¢cdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes.. Redes coletoras de esgotos
sanitdrios e industriais; classificagcdo; partes constituintes; dimensionamento.. Autodepuracdo de cursos d’agua; carga
organica; demanda bioquimica de oxigénio; reducdo da concentragdo bacteriana. Gestdo Administrativa e Ambiental..
Planejamento, controle, fiscalizacdo e execug¢do de obras. Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental..
Certificagdo ISO 14.000. Instrugdes Normativas da FUNASA. Lei Federal N2 12.608/12; Sistema Nacional de Defesa Civil;
Departamento de Defesa Civil e suas responsabilidades, planos de contingéncia; Seguranga e Saude ocupacional; Nog¢des
de geologia, meteorologia e hidrologia; Estruturas de contengdo (gabedo, muro, utilizagdo dos recursos); Nogdes de
planejamento das a¢Ges de defesa civil: prevengdo, preparagao, respostas aos desastres e reconstrugao, conceitos, tipos e
classificagcbes de desastres; Relatério de Primeiro Atendimento e Avaliacdo de Danos. Atitudes de Lideranga; Gestdo de
conflitos; Desastres e riscos ambientais; Interpretacdo de plantas e acidentes geograficos, topografia, croquis, mapas;
Tipos e peculiaridade dos solos; Introducdo Informatica, mapas/GPS para saber buscar no sistema; Esferas do poder,
relacionamento Intersetorial; Interpretacdo de leis, conhecimentos de legislagdo publica; Recursos e Projetos dos
Ministérios das Cidades. Lei N2. 5394 de 22 de agosto de 2013 que Cria a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa
Civil (COMPDEC) do Municipio de Rio do Sul e da outras providéncias; Decreto N2. 3624 de 19 de setembro de 2013 que
Regulamenta a Lei N2. 5394 de 22 de agosto de 2013 que Cria a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil
(COMPDEC) do Municipio de Rio do Sul e da outras providéncias.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Politicas publica na drea de satde e SUS: Organizac¢do dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude -Principios
e diretrizes, controle social, Indicadores de saude, legislagdo; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em saltde; Modelos
de atengdo e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias; Politica Nacional de Humanizacdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso. Inerentes ao
cargo: Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na Saude
Bucal. Denticdo humana; Atribui¢cdes da equipe de saude bucal no programa de saude da familia. Atribuicdes de pessoal
auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica Biosseguranga, controle de infecgdo,
prevencdo e controle de riscos. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos; Seguranga contra
radiagdo; Imunidade/Imuniza¢do; Doencas infectocontagiosas. Doencas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis. Carie dentdria/cariologia. Relagdo dieta, nutricdo, patologias sistémicas e salde bucal. Estratégias de
educacdo em saude. Epidemiologia. Prevencdo das doengas bucais. Prevencgdo/controle de riscos. Processo Saude-
Doencga/determinantes/ condicionantes em saude bucal; Equipamento, aparelhos odontoldgicos, material e instrumental
odontolégico. Processamento de materiais odontolégicos. Planejamento, programacdo e Gestdo em saude; Ficha clinica;
Identificacdo dos dentes, organizacdo e manutencdo da agenda clinica. Radiologia odontoldgica, processamento filme
radiografico, Técnicas de escovagdo supervisionada, técnicas odontoldgicas basica e materiais de uso odontoldgico,
Fluoretos;

MOTORISTA SOCORRISTA
Politicas publica na drea de satide e SUS: Organizac3o dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios
e diretrizes, controle social, Indicadores de saude, legislagdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em saude; Modelos
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de ateng¢do e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias; Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; estatuto do idoso.
Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagBes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protegdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdao de transito: Cddigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n2 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatérios. Proibigdes. Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissao
para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicao. InfragGes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspens3o do
direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassa¢do da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Ges gerais. Tipificagdo. Penalidades. Dire¢do defensiva:
Definigcdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica
basica: Nog¢des basicas de mecanica de automdveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissao. Rodas,
direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: No¢des bdsicas de
primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Temas de Saude Publica: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde. Sistemas de notificagdo e vigildancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislagdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Lei n? 7.394/1985 (Regula o exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia);
Decreto n2 92.790/1986 (Regulamenta a Lei n? 7.394/1985); Cédigo de Etica Profissional; Resolu¢cdo n2 16, de
23/10/2014 (Regula e normatiza a inscricido de Técnico e Tecndlogo no Sistema CONTER/CRTR’s). Resolugdes do
Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia. Disponivel no site: www.conter.gov.br 1 Normas de radioprotec¢do. 2
Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 3 Efeitos biolégicos das radiacdes. 4 Exames radioldgicos em contraste,
gerais e especiais. 5 Operagao de equipamentos em radiologia. 6 Camara escura — manipulagao de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7 Camara clara — selegdo de exames, identificagdo, exames gerais e
especializados em radiologia. 8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e tecnoldgicas
aplicadas a ressonancia magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética.
9 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2 Normas de
radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10 Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle. 11
Processamento de imagens digitais. 11.1 Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2 Processamento digital de
imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4
Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisiciao de
imagem. 12 Anatomia Humana. 12.1 Nomenclatura e terminologia anatomica. 12.2 Planos de delimita¢cdo do corpo e
eixos. 12.3 Sistema esquelético, articulagdes e musculos. 12.4 Sistema neurolégico. 12.5 Sistema cardiovascular. 12.6
Sistema linfatico. 12.7 Sistema respiratdrio. 12.8 Sistema gastrointestinal. 12.9 Sistema renal. 12.10 Sistema reprodutor
masculino e feminino. 12.11 Sistema enddcrino. 12.12 Traumatologia. 13 Legislagdo radioldgica e segurancga no trabalho.

TELEFONISTA

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do
processo de comunicagdo. Pronuncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagdo, programacgao
de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. No¢Ges de utilizacdo de fax e celulares.
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Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagBes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. No¢gbes de uso e conservagdo de
equipamentos de escritério. NogSes Basicas de Arquivo. Normais de comportamento no ambiente de trabalho.
Principios basicos de administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patriménio
publico. Caracteristicas técnicas de funcionamento e operagdo de equipamentos de telefonia e fac. simile. Ligagdes locais
e a distancia. Atuagdo do (a) telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias
adequadas. Defeitos na aparelhagem: prevengdo e providéncias. Fluxo de informagdes: recepgdo e transmissdo de
mensagens telefdnicas, elaboragdo de recados, avisos e memorandos. Redagao de circulares, memorandos, oficios,
relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos. Rotinas Administrativas.
Sistemas de ComunicagGes Administrativas. (BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica. In http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo e representacdo dos Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais;
(4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do
hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras e sufixos; (3) Classificagdo e flexdo dos
substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugagdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios,
preposi¢des, conjungles e interjeigdes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3) Orages coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais
de pontuacdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocagdo. Semantica (1) Sin6nimos e
anténimos; (2) Homonimos e parénimos; (3) Denotagdo e conotacgdo. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de
linguagem. Interpretagao textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso de crase e porqués.
Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

GERAIS E ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagBes histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Municipal; Lei da Improbidade Administrativa, Lei n? 8.429/ 1992 que
dispOe sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

BIOLOGO

NOCOES GERAIS DE: Biologia Celular. Ecologia Fundamental, Bioética e Deontologia, Microbiologia. Ecologia.
Biogeografia. Agroecologia. LEGISLACAO E MEIO AMBIENTE: Politica Nacional de Meio Ambiente. Politica Nacional de
Recursos Hidricos. Lei de Crimes Ambientais. Decreto Federal N2 3.179 de 1999. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo. Resolugdes do CONAMA n? 001(1986), 357(2005). Portaria 518 (2004). Gestdo e manejo dos recursos
ambientais. Nog¢des relativas as normas ISO 9001/2000 e 14001. Vigilancia Epidemioldgica; Técnicas de poda, corte e
supressio de darvores. Gerenciamento de Projetos. Tépicos de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. LEGISLACAO
AMBIENTAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA E DO MUNICIPIO. TECNICAS DE LABORATORIO: higiene, organizacdo e
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seguranca em laboratdrio; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para analises; Andlises bacterioldgicas
e parasitoldgicas de 4gua, esgoto e lodo ativado; Processos de Tratamento de Agua e de esgotos; QUIMICA AMBIENTAL:
Parametros fisico-quimicos de agua e de esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade DBO, DQO, OD.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Ecologia. Geologia e pedologia. Microbiologia sanitaria. Mecanica dos soélidos. Fendmenos de transporte.
Geoprocessamento. Bioquimica. Hidrologia. Hidraulica. Qualidade das aguas de abastecimento. Resisténcia de materiais.
Epidemiologia aplicada. Geotecnia para obras hidraulicas. Instalagdes prediais hidraulicas e sanitarias. Sistemas de
abastecimento. Sistemas de tratamento de 4gua. Operagles e processos de tratamento de efluentes. Tratamento de
aguas para abastecimento. Tratamento de aguas residuarias. Tratamento de residuos solidos. Toxicologia ambiental.
Protegdo e recuperagdo ambiental. Controle de poluicdo da Agua, do ar e do solo. Impactos ambientais. Legislacdo
sanitdria e ambiental. Licenciamento ambiental. Saide publica. Sistemas de esgotamento sanitario. Conservagdo e uso do
solo. Estudo de impacto ambiental. Relatério de impacto ambiental. Gestdo de recursos hidricos. Higiene e vigilancia
sanitaria dos alimentos. Logistica de gestdo de residuos. Organizagdo e administracdo de servicos de saneamento. Etica
profissional. AutoCAD. Pacote office. Legislagdo Ambiental.

FISIOTERAPEUTA

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde. Sistemas de notificagdo e vigildancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao Cargo: Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional; Biosseguranga; Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatomicos;
esqueleto axial; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratério; sistema esquelético;
sistema articular; sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organiza¢do e classificacdo, estrutura
macroscopica e microscopica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo. Vias
aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacdo do sistema nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia
muscular. Contracdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos
neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério.
Aplicagdo das leis e grandezas fisicas na compreensdo do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a
fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano
normal e adaptado na execucgdo das atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forga de gravidade,
centro de gravidade do corpo. Mecéanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forga e
flexibilidade. Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento:
métodos, técnicas e recursos fisioterdpicos. Nogbes de tratamento clinico e cirurgico das doengas ortopédicas e
traumaticas, assim como no tratamento em diferentes fases de doengas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e
articulagbes. DisfungGes da coluna vertebral. Fraturas e luxagBes. Desenvolvimento e avaliagdo do sistema
neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e
sindromes de regressdo neuroldgica. Repercussdo das doencgas cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na
infancia. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas. de individuos adultos com
doengas e disfungdes neuroldgicas. Semiologia do aparelho respiratdrio. Patologias pulmonares mais frequentes,
incluindo avaliagao, classificagdo, quadro clinico, complicagdes, evolugao e tratamento. Avaliagdo da fungao pulmonar:
mecanica respiratoria, ventilometria, espirometria e pressGes respiratorias. Técnicas especificas em fisioterapia
respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia,
empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrucdo, reexpansdo e treinamento muscular). Indicagcdo e caracteristicas
das orteses de membros inferiores, superiores e de tronco; préteses de membros inferiores. Indicagdo e tipos de auxilio
locomogdo. Atuagdo Preventiva em Fisioterapia. Avaliagdo fisica, definicio de objetivos e condutas, indicacdo de
tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar. Legislacdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral.
Histologia, neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e
pediatrica; atraumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal);
ginecologia e obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia,
osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de reeducacdo postural, disfungGes cranio-cervico-mandibulares,
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fisioterapia do trabalho e ergonomia. Cédigo de Etica. Papel do fisioterapeuta na estratégia de satde da familia e na
atencdo basica. O papel da fisioterapia na prevencdo e reabilitacdo. Fisioterapia em: Traumatologia, Ortopedia e
Reumatologia; Respiratoria e Cardiovascular; na Saude do Trabalhador; Fisioterapia Geral (recursos
eletrotermofototerapicos e manuais). Andlise e Tratamento do Sistema Locomotor (Cinesiologia e Cinesioterapia).
Dispositivos auxiliares (érteses e proteses) e amputagdes. Exercicios fisioterdpicos e suas inferéncias no sistema
imunoldgico e saude geral do individuo. Programa de Satude na Escola (PSE). Cédigo de ética e postura do Profissional do
Fisioterapeuta. Higiene e seguranca no trabalho. Reabilitagdes no domicilio/home care .

FONOAUDIOLOGO

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: 2. Politicas publicas de salide do trabalhador, satde do servidor publico, seguranga
no trabalho, previdéncia (Regime Geral Unico), reabilitacdo profissional, inclusdo de portadores de deficiéncia. 3. Nogdes
da Classificagdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF. 4. Tecnologia assistiva para deficiéncia
auditiva e voz. 5. Neurofisiologia da Linguagem. 6. Aparelho Estomatognatico. AlteracGes de Linguagem. 7. AlteracGes de
voz. Afasia. 8. Disfonia. 9. Disartria. 10. Dislalia. 11. Anomalias Orofaciais. 12. Deficiéncias auditivas. 13. Tipos de
deficiéncias auditivas. 14. BERA. 15. EOA. 16. Imitanciometria. 17. Audiometria. 18. Logoaudiometria. 19. Etica
profissional. 20. Abordagem. AUDIOLOGIA Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. Avaliacdo e diagndstico
audioldgico. Intervengdo audioldgica no idoso, na saude do trabalhador. Deficiéncia da audigdo, reabilitagdo e protese
auditiva/aparelho auditivo/implante coclear. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da
audicdo. FONOAUDIOLOGIA EDUCACIONAL Politicas publicas federais na educagcdo — Lei de Diretrizes e Bases e
Parametros Curriculares Nacionais. Politicas de atendimento educacional especializado. Aquisicdo da leitura, escrita e
alfabetizacdo. Transtornos de aprendizagem e outros disturbios relacionados a aprendizagem. Atuagdo fonoaudioldgica
na educacgdo: a¢des vinculadas a alunos, professores, gestores e equipes multidisciplinares. LINGUAGEM Aquisi¢do e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Conceito, etiologia, classificacdo, avaliacdo, diagndstico e intervengao
fonoaudioldgica nos transtornos de fala e fluéncia, disturbios de linguagem oral e escrita, afasias, transtornos do
desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e outros; Linguagem nos processos de envelhecimento.
MOTRICIDADE OROFACIAL Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em
Motricidade Orofacial. Desenvolvimento e altera¢gdes das fungdes do Sistema estomatognatico. Disfagias: conceito,
etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Trabalho interdisciplinar em disfagia. VOZ Anatomia e
fisiologia do aparelho fonador. Distlrbio da voz. Avaliagdo de voz. Intervengdo/Tratamento em voz. Fisiologia das técnicas
vocais. Promocdo de salde, qualidade de vida e voz. Trabalho interdisciplinar em voz. SAUDE COLETIVA Diretrizes e
Principios do Sistema Unico de Saude. Bases tedricas, conceituais e operacionais das politicas publicas e na saude
coletiva. Planejamento e gestdo em saude. Bases tedricas, conceituais e operacionais dos modelos tecnoassistenciais em
satide. AcBes de promocdo e educagdo. Agdes de prevengdo e reabilitacdo. Educagdo em saude. Etica profissional:
Resolugdo CFFa no 305/2004. Lei Federal no 6.965/81.

NUTRICIONISTA

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislagdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional. Nutricdo Basica: conceito de
alimentacdo e nutricdo; nutrientes, definicdo, propriedades, func¢bes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade,
metabolismo, deficiéncias e fontes alimentares. Planejamento e laboracdo de cardapios alimentares DRI’s. Nutricdo nos
ciclos da vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso; alimentagdo na gestacdo, da nutris aleitamento materno,
composicdo do leite materno. Guia alimentar para a populagao brasileira, Guia alimentar para criancas menores de dois
anos; Doengas crbnicas ndo transmissiveis. Administracdo de Servicos de Alimentagdo. APPCC, POP’s, Implantagdo no
Manual de Boas praticas de Fabricagdo nos Servigos de Alimentac¢do. Perigos quimicos, fisicos e biolégicos. Nutricdo em
saude Pdublica: Perfil nutricional, consumo alimentar da populagdo brasileira, Avaliagdo Nutricional, habilidades e
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competéncias do nutricionista em saude coletiva, Politica Nacional de alimentagdo e Nutricdo; PNAE, Caréncias
Nutricionais, Cédigo de Etica do Nutricionista, SISVAN e Bolsa familia.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislagdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao Cargo: Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio;
Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica; Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica;
Qualidades Fisicas na Educagdo Fisica e nos Desportos; Prevengdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia;
Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do
Exercicio e do Esporte; Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas; Histéria da Educagdo Fisica e do
Esporte; Fundamentos da Gindstica e da Musculagdo; Iniciagdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescrigdao de Exercicio;
Atividade Fisica Adaptada; Atividade Fisica e Envelhecimento; Educagdo Fisica e Qualidade de Vida; Treinamento
Funcional e Pilates; InstalagSes, Equipamentos e Materiais Esportivos; Organizacdo de Eventos Esportivos; Gestdo
Esportiva; Recreacdo, Jogos e Lazer; Marketing Esportivo; Etica e Deontologia da Educacdo Fisica; Legislacdo Esportiva e
Profissional; Atualidades e Tépicos Especiais em Esportes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Temas de Satde Publica: Organizacio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde. Sistemas de notificagdo e vigildancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao Cargo: 3. Reabilitagdo profissional. 4. Politicas de atengdo psicossocial. 5. Inclusdo de
portadores de deficiéncia. 6. Vigilancia em saude do trabalhador. 7. Avaliagio de funcionalidade e desempenho
ocupacional. 8. Nogbes da Classificagdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF. 9. Prevengdo de
incapacidade. 10. Tecnologias assistivas. 11. Pericia em saude. 12. Abordagens terapéuticas individuais e em grupo. 13.
IntervengBes no contexto ambiental (domiciliar, académico e trabalho). 14. A histdria da Terapia Ocupacional. A Terapia
Ocupacional no Brasil. Os Modelos Tedricos de atuagdo. Desenvolvimento  infantil normal e patoldgico.
Envelhecimento. Anamnese, avaliagdo e recursos terapéuticos. Fungdes Musculares. Analise da atividade. A pratica
da Terapia Ocupacional nos processos neuroldgicos, traumato-ortopédicos, e reumatoldgicos. Tecnologias Assistivas:
definigdo, prescrigdo e aplicacdo. Orteses: conceito, prescricdo, avaliacdo e confeccdo; Politica nacional de satide mental
no contexto do SUS. Processo de reforma psiquidtrica no Brasil. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias
para sua implantagdo de 2001 a 2006). Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial. O processo saude-doenga. Nogdes
Basicas de Psicopatologias. Psicodinamica dos transtornos mentais. Psicoses. Noc¢Oes de intervencdo de grupo.
Organizacdo da aten¢do em salde mental: Rede de Centros de atengdo Psicossocial e reabilitagdo psicossocial. Atengdo a
casos graves e psicose. Envelhecimento, Avaliacdo da funcionalidade e desempenho ocupacional, Intervencdo no
contexto ambiental, Pratica da TO no processo neuroldgico, prevencdo de incapacidades, abordagens terapéuticas
ocupacionais individuais e em grupo e desenvolvimento infantil. Programa de Salde na Escola (PSE).

ENSINO SUPERIOR - PROFESSOR
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo e representacdo dos Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais;
(4) Digrafos; (5) Ortografia e acentua¢do conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do
hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras e sufixos; (3) Classificacgdo e flexdo dos
substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios,
preposi¢cdes, conjungdes e interjei¢des; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto,
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objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3) OragGes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais
de pontuacdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocagdo. Semantica (1) Sin6nimos e
anténimos; (2) Homonimos e parénimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de
linguagem. Interpretacgao textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.).

GERAIS E ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educag¢do, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagBes histéricas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLAGAO:

Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Municipal; Lei da Improbidade Administrativa, Lei n2 8.429/ 1992 que
dispOe sobre as san¢Oes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou fungdo na administra¢do publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECiIFICOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educac¢do, da Cultura e do Desporto; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90);
Plano Nacional de Educacgdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Programa
Mais Educagdo (Decreto n2 7.083/2010); Educacdo como direito social publico. O contexto educacional e histérico da
escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democratica da Educagdo Basica no Brasil;
Planejamento e avaliagdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepgOes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construcdo; Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos
de ensino e de aprendizagem; Fungdo social da escola: Relagdo escola e sociedade; Concepgdes tedrico-metodoldgicas de
aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do
processo de ensino: objetivos; contelidos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educagdo e
inclusdo —a integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino.
Educacdo e diddtica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. Planejamento e Projeto
pedagdgico. Metodologia de ensino. O Professor e a pratica pedagdgica. PCN (Temas Transversais). Tedricos da educacdo.
Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educagdo; Interdisciplinaridade;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE PROFESSOR

PROFESSOR DE CIENCIAS

Didatica e pratica de ensino de Ciéncias: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), Habilidades e
competéncias no ensino de Ciéncias; Conteudos atitudinais, procedimentais e conceituais em Ciéncias; Proposta
curricular de Ciéncias do municipio e do Estado; o processo avaliativo no ensino de Ciéncias; as a¢des do professor e dos
alunos; Ciéncias e os Temas Transversais; Corpo humano: organizagdo e sistemas. Seres microscépios: bactérias, fungos,
protozoarios, virus; RelagBes alimentares entre os seres vivos: cadeia alimentar, habitos alimentares dos animais,
produtores, consumidores, decompositores, desequilibrio nas relagdes alimentares. Questdes ambientais: Relagdo
homem —meio ambiente poluicdo da agua, solo, ar, chuva acida, efeito estudo, queimadas, desmatamento, mineracdo.
Saneamento: tratamento de agua. Residuos sélidos: residuos, reciclagem, rejeito, reaproveitamento, tipos de residuos,
limpeza publica, coleta de residuos, aterro sanitario. A estrutura da Terra: Estrutura interna da Terra, crosta terrestre,
manto, nucleo, placas tecténicas, terremotos, vulcdes. Movimentos da Terra: movimento aparente do Sol, movimentagao
de rotagdo, movimento de transi¢do, formagdo das estagOes do ano. Energia elétrica: geradores, pilhas e baterias, usinas
elétricas, hidrelétricas, edlicas, termelétricas, usinas solares, termonucleares, condug¢do de energia elétrica, circuito
elétrico. Magnetismo: imas, imantac¢do, polo norte/sul, campo magnético, eletromagnetismo. Seres vivos: caracteristicas
gerais, sistematica, classificacdo bioldgica e nomenclatura. NocgGes de evolugdo. Ecologia. Doengas tropicais. Nocdes de
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genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano. Sexualidade: Educagdo sexual e seu desenvolvimento para a produgdo
da vida. Astronomia. Propriedades da matéria: estados fisicos, massa, volume, peso, densidade, empuxo. Energia.
Elementos quimicos a tabela periddica. Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos. Leis e cdlculos. Relagdes. Principios
basicos. InteragGes e transformacGes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos. Leis e cdlculos. RelagGes.
Principios basicos.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. O Ser Humano e o Fend6meno Religioso: fundamentos
histéricos, filoséficos, psicolégicos e socioldgicos das tradigGes religiosas; as tradigdes religiosas como elementos
indissociaveis das culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descrigdo
das representagGes dos transcendentes nas tradicOes religiosas; sintese da histdria do budismo, cristianismo, hinduismo,
islamismo e judaismo. Pluralidade Religiosa; - Tipos de Religido; - Praxis Religiosa; - Histéria da Igreja no Brasil; -
Escatologia; - Mitologia; - Simbolos e Rituais Religiosos; - Etica e Moral; - Evolugdo religiosa

PROFESSOR DE INGLES

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto “countable”
e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposi¢des; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa,
interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso
direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo (uso de marcadores de

discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR DE LIBRAS

1) Identidades e cultura surda. 2) Linguistica e Lingua de sinais brasileira. 3) Processo de aquisi¢cdo e desenvolvimento
da linguagem. 4) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 5) Metodologias de
ensino e aprendizagem. 6) Educagdo inclusiva e praticas pedagdgicas. 7) A inser¢do escolar - relagdes entre familia
e escola. 8) Inclusdo e escolarizagdo. 9) Fundamentos da Educagdo Inclusiva. 10) Histéria do profissional tradutor e
intérprete de lingua de sinais. 11) Lingua de sinais brasileira. 12) O intérprete de lingua de sinais. 13) Cddigo de ética.
14) Regulamento para atuagdo como tradutor e intérprete de lingua de sinais. 15) A formacado de intérpretes no mundo
e no Brasil. 16) O intérprete educacional. 17) Modelos de tradugdo de interpretagdo. 18) O intérprete e os discursos a
interpretar. 19) O contraste entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. 20) Legislacdo.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 002/2017 do Municipio de Rio do Sul - SC, inscricdo nuamero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia;

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicé&o Especial pararealizagdo da prova:

a)( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial

Especificar:

¢) () Intérprete de Libras

d) ( ) Leiturade Prova

e) ( ) Amamentacéo.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianca:
Data de Nascimento da Crianga:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2017.

Assinatura do Requerente
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ANEXOV
REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ 11 - Contra indeferimento de inscri¢ao

[ ]2 - Contra questéo da prova ou gabarito preliminar
[ ] 3 —Contra a classificagao preliminar

[ 14 —Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrig&o: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questéo: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacgéo e *Sugestdes Bibliogréficas:

Assinatura do Candidato

Sé serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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