ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2017

Abre inscricbes e define diretrizes para o Concurso Publico
destinado ao provimento de Vagas de Cargos do Quadro de
Pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Nova
Itaberaba, Estado de Santa Catarina e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA - SC, pessoa Juridica de Direito Publico Interno, através
do Representante legal o Prefeito Municipal Sr. MARCIANO MAURO PAGLIARINI, no uso de
suas atribuicbes legais, torna publico que realizard& Concurso Publico para provimento de
cargos do quadro de Carreira de Pessoal categorias funcionais estas constantes nos Quadros
de Pessoal da Administragdo Publica Municipal de Nova Itaberaba — SC, presentes na seguinte
Legislacéo:

NO Lei Preambulo da Lei Tipo da Lei Data

002/2001 | DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES | Complementar | 15/06/2001
PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES PUBLICAS MUNICIPAIS

1151/2017 | DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS | Complementar | 01/11/2017
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

1154/2017 | ALTERA PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DOS | Complementar | 27/11/2017
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE NOVA
ITABERABA — SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Empresa EPBAZI
ORGANIZACAO & METODOS com endereco a Rua Santos Dummont - 492, Centro de
Xanxeré — SC, Telefone 49 3433-2003, endereco eletrbnico www.epbazi.com.br, e-mail
epbaziconsultoria@gmail.com , sob a supervisdo da Comissdo Municipal de Concurso Publico.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Cronograma do Certame Data

Publicacdo do Edital 28/12/2017

Prazo para impugnacédo das disposicdes editalicias 28/12/2017 a 12/01/2018

Periodo de inscrigBes exclusivamente via internet 28/12/2017 a 26/01/2018

até 12h00min

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrig&o. 26/01/2018 até

23h59min:59seg

Prazo final para envio do requerimento e do laudo médico 26/01/2018
dos candidatos que optarem por vagas para pessoas
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portadoras de deficiéncia fisica e solicitar condi¢cdo especial

para realizacdo da prova, inclusive mae nutriz.

Divulgacdo das inscricbes deferidas e indeferidas de todos 30/01/2018

0s candidatos.

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacédo das 30/01/2018 a 02/02/2018

inscricoes.

Publicacdo do edital de homologacdo definitiva das 05/02/2018

inscricoes.

Publicacéo dos locais de realizacdo das provas. 05/02/2018

Aplicacdo da prova escrita objetiva 11/02/2018

Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 11/02/2018 a partir das
18h00min

Recursos contra as questbes e ao gabarito preliminar da 11 a 15/02/2018

prova objetiva escrita

Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita 16/02/2018

Divulgacdo da classificagdo preliminar da prova objetiva 19/02/2018

escrita.

Recursos contra a classificacdo preliminar da prova obijetiva 19 a 23/02/2018

escrita.

Divulgacdo e Homologacéo da classifica¢ao final. 26/02/2018

1.3. O cronograma € uma previsdo e poderé sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisao da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realiza¢do do Concurso Publico e da Comissédo da Empresa EPBAZI, sendo de
total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacéo do
certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagéo
de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacgfes e todos os demais
atos do Concurso Publico, serdo publicados no site do Concurso Publico na Internet:
www.epbazi.com.br aba concursos e www.novaitaberaba.sc.gov.br.

1.5. O Edital do concurso publico também sera publicado na forma de extrato, no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina (DOM) e em Jornal de Circulacdo Regional.

1.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame,
atendera os dispositivos legais descritos no Preambulo deste Edital, de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, podendo ser
convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servi¢o publico.

1.7. O prazo de validade do concurso € de até 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de

homologagédo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal de Nova Itaberaba — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:
a) a nacionalidade Brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;
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b) 0 gozo dos direitos politicos;

) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) a idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
g) a aprovacao em concurso publico.

2.2. Apresentar copia legivel dos seguintes documentos no ato da Contratacao:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votacdo da Gltima Eleicdo OU certiddo de QUITACAO da Justica Eleitoral;
disponivel no site: http://www.tse.jus.br;

e) Certiddo de Nascimento, se candidato solteiro (a), Casamento se candidato casado,
separado, divorciado ou Declaracéo de Unido Estavel;

f) Certiddo de Nascimento/Adocgé&o de dependentes.

g) Certificado de Dispensa de Incorporagéo ou Certificado de Reservista, quando for o caso;

h) Comprovante de Residéncia;

i) Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo) autenticado;

j) Diploma do Curso Especifico (ha &rea em que ira atuar) autenticado;

k) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso — autenticado;

[) Comprovagéo da Regularidade com o Conselho da Classe — autenticado;

m) NUmero do PIS/PASEP;

n) Declaracdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que néo
recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica
ou de regime proprio, nos termos do 8§ 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

0) Em caso de acumulacéo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepgdo de proventos, ha
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, érgao ao qual pertence e carga horaria;

p) Declaracdo de Bens que constituem o seu Patriménio, nos termos do art. 13 da lei 8.429/92.
q) Certiddes Negativas dos Cartdrios Civil e Criminal dos locais onde tenha residido nos ultimos
cinco anos.

r) 01 (uma) foto 3X4;

s) NUmero da conta corrente junto ao Banco;

t) Atestado médico declarando que possui aptidao fisica e mental para o exercicio das funcdes
do cargo publico, datada com no méaximo trinta dias antes;

u) Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador deverdo apresentar no ato da posse
exame toxicolégico realizado no maximo nos ultimos trinta dias antes da posse e CNH
compativel com o cargo.

Os custos para realizagdo do exame serdo por conta do candidato a ser chamado.

2.3. Nado serd admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio, observados os prazos
previstos no, art. 5°, XLVII, “b” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, nem
0s casos de candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Equipamento apresentarem
exame toxicolégico onde se comprove o uso de drogas ilicitas.
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3. DOS CARGOS, FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E

NUMERO DE VAGAS.

Cargo N° Vagas | Carga Remu- Requisitos habilitacdo de acordo | Valor
Vagas PNE horaria neracao com a Legislacdo Municipal em da
sema- mensal vigor Inscri-
nal inicial cdo R$
(R$)

Agente 01+CR 00 40h 1.606,82 | Ensino Médio Completo 80,00

Administrativo

Agente 01+CR 00 40h 1.195,15 | 1° Grau (Ensino Fundamental) 50,00

Comunitéario de completo.

Saude

Agente de 01+CR 00 40h 1.557,35 | 2° Grau (Ensino Médio) completo 80,00

Controle de

Endemias

Agente de 01+CR 00 40h 1.341,23 | 1° Grau (Ensino Fundamental) 50,00

Manutengéo e completo.

Conservacao

Auxiliar de 01+CR 00 40h 1.274,82 | 1° Grau (Ensino Fundamental) 50,00

Servigos completo

Gerais

Médico Clinico | 01 + CR 00 40h 14.341,80 | 3° Grau (Ensino Superior) completo | 150,00

Geral com Diploma de Medicina, com
registro no respectivo orgao
fiscalizador da profissao.

Motorista 01+CR 00 40h 1.686,49 | 1° Grau (Ensino Fundamental) 50,00
completo e portador da carteira
nacional de habilitacdo (CNH)
compativel com a fungdo (Categoria
Minima “C”).

Nutricionista 01+CR 00 20h 2.531,67 | 3° Grau (Ensino Superior) completo | 150,00
com Diploma de Nutricdo, com
registro no respectivo 6rgéo
fiscalizador da profisséo

Operador 01+CR 00 40h 199191 | 1° Grau (Ensino Fundamental) 50,00
completo e portador de carteira
Nacional de Habilitacgdo (CNH)
compativel com a funcdo (Categoria
Minima “C”).

Orientador/ 01+CR 00 40h 2.870,41 | 3° Grau (Ensino Superior) completo | 150,00

Educador com Diploma de Pedagogia

Social

Professor de 01+CR 00 20h 1.198,50 | Nivel superior em curso de 80,00

Educacao licenciatura em pedagogia habilitacao

Infantil em educacéao infantil

Professor de 01+CR 00 20h 1.198,50 | Nivel superior em licenciatura 80,00

Ensino pedagogia series iniciais

Fundamental

Professor de 01+CR 00 20h 1.198,50 | Nivel superior licenciatura em Letras 80,00

Lingua Inglés

Estrangeira -

Inglés

Psicdlogo 01 +CR 00 40h 4.155,60 | 3° Grau (Ensino Superior) completo | 150,00
com Diploma em Psicologia, com
registro no respectivo orgao
fiscalizador da profisséo.
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3.1. As atribui¢cBes dos cargos e outras informacdes constam no anexo | deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme quadro acima e legislagdo em vigor,
deverado ser comprovados quando da convocacdo do candidato para admisséo.

3.2.1. O chamamento de candidatos aprovados neste concurso sdo para as vagas existentes,
podendo a Administracdo Municipal, no decorrer da validade deste, chamar os candidatos
aprovados, os quais constardo no Cadastro de Reserva, conforme classificacdo em ordem
decrescente, na medida em que vagarem outras vagas para 0S mesmos cargos de acordo com
a Legislacdo citada no Preambulo.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscri¢cdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das instru¢des
e das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocacgles relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for
submetido e classificagdo no presente concurso publico, inclusive divulgacdo dos mesmos.

4.3. A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-4 pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condi¢gfes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrénico
www.epbazi.com.br aba concursos — “Concurso Publico Municipio de Nova Itaberaba —
SC”, no periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrbnico www.epbazi.com.br, em “Concursos”, clicar em
“CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA — SC”. O mesmo sera direcionado
para a area do candidato onde o mesmo devera realizar seu cadastro.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condicBes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

¢) Preencher o Requerimento de Inscri¢do;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia
que deve ficar em seu poder;

e) Gerar e Imprimir o Boleto Bancério e efetuar o pagamento, no banco de sua preferéncia, da
taxa de inscricao até a data limite de 26/01/2018 as 23h59min59seg.

f) Manter em seu poder a ficha de inscricdo e o comprovante de pagamento e apresentar, no
dia da prova ao respectivo fiscal de sala.

g) Nao serédo aceitos pagamentos de inscricdes apos o dia 26/01/2018 por quaisquer meios ou
motivos que sejam.

h) As inscricdes estardo abertas no periodo de 28 de dezembro de 2017 a 26/01/2018 até as
12h00min (meio dia) no site www.epbazi.com.br.

Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova Itaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066

CNPJ: 95.990.131/0001-70 - Site: www.novaitaberaba.sc.gov.br s



http://www.epbazi.com.br/
http://www.epbazi.com.br/
http://www.epbazi.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA

4.6. O valor da taxa de inscrigdo € a seguinte:

4.6.1. Para todos os cargos de nivel superior, exceto professores, o valor sera de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais).

4.6.2. Cargos de nivel médio o valor sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

4.6.3. Cargos de nivel fundamental o valor sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

4.6.4. Cargos de Professores 20h o valor serd de R$ 80,00 (oitenta reais).

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser realizado através de boleto bancéario em
gualquer banco, até o dia 26/01/2017 as 23h59min59seg.

4.7.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo hdo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao;

4.8. No caso de extravio do comprovante de pagamento a responsabilidade é do candidato em
solicitar segunda via junto ao Banco.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra o candidato, o pagamento deverd ser feito antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

4.11 A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento através da remessa bancaria a Prefeitura.

4.12. Da isencéo dataxa de inscrigéo:

4.12.1. Por ndo haver previsdo legal municipal ndo havera nenhuma forma de isengéo de taxa
de inscri¢ao.

4.13. Demais disposicdes referentes as inscrigcdes:

4.13.1. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por qualquer
outra via ndo especificada neste edital.

4.13.2. As informagfes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.13.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico e a EPBAZI, a qualquer tempo, poderéo
anular a inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer
declaracdo ou documento exigido neste edital.

4.13.4. Depois de realizada a inscricdo e verificado algum erro de dados ou documentos o

candidato podera alterar seus dados, no menu “Area do Candidato” sendo que a alteracao de
cargo inscrito ndo sera aceita.
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4.13.5. A EPBAZI néo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo via Internet nao
efetivada por falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros
fatores de ordem técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos relacionados.

4.13.6. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo
antecipadamente.

4.13.7. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscricdo,
verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas
ainscricdo mais recente devidamente paga.

4.13.8. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolucéo da importancia recolhida.

4.13.8.1. Caso o Candidato queira concorrer para outro cargo nesse concurso, 0 mesmo
deverd realizar outra inscricdo, devendo pagar a taxa de inscricdo do novo cargo, ndo sendo
possivel a compensacdo ou devolucdo de valores de outras inscricbes realizadas
anteriormente.

4.13.9. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢cdes estabelecidas
neste edital, seus termos aditivos, convoca¢des bem como avisos publicados no enderecgo
eletrénico do concurso, que passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento,
sendo sua responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagfes no site oficial
www.epbazi.com.br e/ou www.novaitaberaba.sc.gov.br.

4.13.10. Sera cancelada a inscri¢gdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que néo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.13.11. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.13.12. As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional com a devida correcdo e alteragdo do Cronograma, inclusive a realizagdo de
provas escritas, o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicacéo de prorrogacdao feita no site www.epbazi.com.br.

4.14. Das condigcdes especiais para realizar a prova:

4.14.1. Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizagéo
da prova (amamentacdao, local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audic¢éo ledor,
prova com fonte ampliada e etc.), deverdo além de assinalar esta op¢édo no Requerimento de
Inscricdo e indicar o atendimento especial que desejar, devem enviar tal solicitacdo através do
formulario on line constante na &rea do candidato enviando juntamente o requerimento
devidamente preenchido, assinado e digitalizado em .PDF (anexo Ill deste Edital).
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4.14.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial
para realizar a prova, nos termos do item 4.16.1, devera comparecer ao local da prova com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianca.

4.14.3. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentacao a
candidata solicitar4 ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacao ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
concurso publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes a que pretende
concorrer, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo, 0s
quais integrardo lista de chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteragfes constantes do artigo
7 do Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso serd publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trard a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das
pessoas com deficiéncia.

5.4. Em funcdo do numero de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as
pessoas com deficiéncia. Nesses cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista
especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
nomeado para ocupar a 20% (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso na
listagem especial ocupard a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente,
obedecida a ordem de classificagdo na listagem especial e o prazo de validade do concurso.

5.5. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser
nomeado atraves de sua classificagdo na lista geral.

5.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso
publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas;
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscri¢cdo pela Internet e
nela declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte
documentagao:

a) Encaminhar laudo médico digitalizado em formato .pdf, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados & Saude (CID), bem como & provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo Il deste edital, devidamente preenchido,
assinado e digitalizado em formato .pdf, no qual podera ser informada a condicéo especial que
necessita para a realizacdo da prova.

c) Comprovante de inscricdo digitalizado.
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5.7.1. A documentacdo de que tratam as alineas, devera ser encaminhada eletronicamente no
ato da inscrigdo na “Area do Candidato” em formato .pdf (ndo serdo recebidos documentos
em outros formatos se ndo em .pdf).

5.7.2. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues ndo serdo devolvidos.

5.7.3. O atendimento as condicfes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.8. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
portador de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados como ndo portadores de
deficiéncia.

5.9. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos
a Equipe Multiprofissional do municipio, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade
entre as atribuicbes essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é
portador, emitindo relatério que servira de base para o laudo expedido pela Pericia Médica
Oficial do Municipio.

5.9. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo néo seja constatada
ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuic6es do cargo, passando a compor apenas a
lista de classificag&o geral final.

5.10. O candidato que requerer vaga especial ndo estd isento do pagamento da taxa de
inscrigao.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
6.1. As inscricbes que preencher em todas as condi¢cbes deste edital serdo divulgadas

preliminarmente no site deste concurso www.epbazi.com.br , conforme cronograma deste edital
em 05/02/2018.

6.2. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.

6.3. ApOs prazo recursal as inscricfes que preencherem todas as condicdes deste Edital serao
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital se desenvolvera, conforme o cargo, a
saber:
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a) Prova escrita para todos os cargos, que constara do exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos através de questbes objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
com duragéo de até trés horas.

b) Provas escrita e pratica para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador.
c) Provas escrita e de titulos para os candidatos aos cargos de Professores.

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de NOVA ITABERABA - SC, ndo sendo permitida
a realizacdo das provas em outro local.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1. As provas serdo escritas para todos 0s cargos serdo realizadas na cidade de Nova
Itaberaba, Santa Catarina, e o0s locais de realizacdo serdo divulgados no site
www.epbazi.com.br e no site www.novaitaberaba.sc.gov.br na data prevista no cronograma,
em edital préprio de convocacao.

7.3.2. Os horarios de realizacao das provas ficam assim definidos:

Evento Horério

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 08h00min
Inicio da prova de titulos para os cargos de Professores 08h10min
Final da Prova de titulos para os cargos de Professores 08h50min

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de | 08h50min
candidatos, sob qualquer alegacgéao, a partir deste horério.

Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio | 09h00min
das provas

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera
acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 1(uma) hora, | 10h00min
saida as:
Final Devolucéo obrigatéria do caderno de questdes e cartdo-resposta 12h00min
Horério para chegada dos candidatos no local da prova pratica ndo sendo | 13h50min
permitida a entrada apds esse horario (até).
Inicio das Provas préticas para os cargos de Motorista e Operador em | 14h00min
local a ser definido.

7.3.3. A identificagdo correta do periodo, horario e local das provas e o comparecimento no
horario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-
se informado acompanhando as publicagbes no site www.epbazi.com.br ou
www.novaitaberaba.sc.gov.br, considerando que os portdes dos locais fechardo 10 (dez)
minutos antes do horario marcado para inicio da prova.
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estadia dos candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer etapa.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA ESCRITA

8.1.1. A prova escrita serd constituida de questbes objetivas, cada uma delas com até 4

(quatro) alternativas das quais uma Unica sera correta e com duracao de até 3 (trés) horas.

8.1.2. As &reas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das

gquestdes de cada uma delas, seguem descritas a seguir:

Cargos Tipo de prova Disciplinas N° de Peso de Total da
guestdes cada nota
questdo
Conhecimentos Portugués 05
gerais
Conhecimentos 05 0,20 2,00
Todos gerais e
Matematica
Conhecimentos Conhecimentos
especificos técnicos 20 0,40 8,00
especificos ao
cargo
Total Prova escrita 30 10

8.1.3. Os programas das provas (conteudos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

8.1.4. A nota da prova escrita se dara numa escala de 0,00 a 10,00, sendo que cada questéo
acertada para conhecimentos gerais valera 0,20 pontos e de conhecimentos especificos 0,40
pontos e a soma geral sera a nota da Prova Escrita.

8.2. DA PROVA PRATICA

8.2.1. As provas praticas serdo aplicadas aos candidatos concorrentes aos cargos de Motorista
e Operador e constituira no exame de habilidades do candidato em realizar as tarefas do dia a
dia como Servidor Publico ocupante desses cargos.

8.2.2. A nota da prova pratica somar-se-a a nota da prova escrita sendo que a prova escrita
terd peso 50% (cinquenta por cento) e a pratica mais 50% (cinquenta por cento).

8.2.3. Serdo avaliados 0s seguintes quesitos na prova pratica aos cargos de Motorista e
Operador:

| - Habilidades em realizar as tarefas:
() Otimo — 2,00 pontos

() Bom — 1,00 ponto

() Regular — 0,50 ponto

() Ruim - 0,00 ponto
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Il — Aproveitamento do tempo e dos equipamentos/veiculo:
() Otimo — 2,00 pontos

() Bom — 1,00 ponto

() Regular — 0,50 ponto

() Ruim - 0,00 ponto

[Il — Produtividade

() Otimo — 3,00 pontos

() Bom — 2,00 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,00 ponto

IV — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
() Otimo — 3,00 pontos

() Bom — 2,00 pontos

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,00 ponto

TOTAL OTIMO = 10,00 Pontos.

8.2.4. Aplicados os conceitos de pontuagdo positiva, o avaliador/instrutor aplicard também a
pontuagdo negativa relativas as falhas que o candidato cometer durante a aplicagdo da prova,
sendo:

8.2.4.1. MOTORISTA

8.2.4.1.1. Faltas Eliminatorias (se sim = eliminado):

a) Avancou o sinal vermelho; SIM () NAO ()

b) Avancou a via preferencial; SIM () NAO ()

c) Entrou na contramao; SIM () NAO ()

d) Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM () NAO ()

e) Avancou sobre o meio-fio; SIM () NAO ()

f) Provocou acidente durante a realizacio do exame; SIM () NAO ()

g) Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima; SIM () NAO ()
(descrever)

8.2.4.1.2. Faltas Graves (-0,50 PONTO):

a) desobedeceu a sinalizac&o da via, ou ao agente da autoridade de transito; SIM () NAO ()
b) n&o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo; SIM () NAO ()

c) ndo deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal
para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia,
avangou com o veiculo; SIM () NAO ()

d) nao sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; SIM ()
NAO ()

e) ndo usou devidamente o cinto de seguranca; SIM () NAO ()

f) perdeu o controle da direcéo do veiculo em movimento; SIM () NAO ()

g) cometeu qualquer outra infragéo de transito de natureza grave. SIM () NAO () (descrever)

8.2.4.1.3. Faltas Médias (-0,25 ponto):

a) executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de m&o inteiramente
livre; SIM () NAO ()

b) trafegou em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacéo, do
veiculo e do clima; SIM () NAO ()

c) interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova; SIM () NAO ()
d) fez converséo incorretamente; SIM () NAO ()

e) usou buzina sem necessidade ou em local proibido; SIM () NAO ()
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f) desengrenou o veiculo nos declives; SIM () NAO ()

g) colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; SIM () NAO ()

h) usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; SIM () NAO ()
i) entrou nas curvas com a engrenagem de traco do veiculo em ponto neutro; SIM () NAO ()
j) engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM () NAO ()
k) cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza média. SIM () NAO () (descrever)

8.2.4.1.4. Faltas Leves (-0,10 ponto):

a) provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; SIM () NAO ()

b) ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; SIM () NAO ()

¢) ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM () NAO ()

d) apoiou o pée no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; SIM ()
NAO ()

e) utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; SIM () NAO ()
f) deu partida ao veiculo com a engrenagem de trac&o ligada; SIM () NAO ()

g) tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de trac&o em ponto neutro; SIM () NAO ()
h) cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve. SIM () NAO () (descrever)

8.2.4.2. OPERADOR

8.2.4.2.1. Faltas Eliminatorias (a, b, ¢, = ndo = eliminado / d, e = sim = eliminado):

a) Conseguiu ligar a maquina; SIM () NAO ()

b) Conseguiu deslocar a maquina do local; SIM () NAO ()

c) Conseguiu operar o equipamento tipo levantar/abaixar; SIM () NAO ()

d) Provocou acidente durante a realizacéo do exame; SIM () NAO ()

e) Sinalizou com pisca alerta e faréis ligados durante o transito em via publica; SIM () NAO ()

8.2.4.2.2. Faltas Graves (-0,50 PONTO):

a) desobedeceu a sinalizagéo da via, ou ao agente da autoridade de transito; SIM () NAO ()

b) pé na embreagem durante a operac&o normal; SIM () NAO ()

¢) n&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida em via; SIM () NAO ()

d) usou indevidamente o cinto de seguranca ou ndo usou EPIs — Equipamento de Protecéo
Individual; SIM () NAO ()

f) perdeu o controle da maquina em movimento; SIM () NAO ()

g) cometeu qualquer outra infracdo de natureza grave. SIM () NAO ()

8.2.4.2.3. Faltas Médias (-0,25 ponto):

a) executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente
livre; SIM () NAO ()

b) trabalhou em velocidade inadequada para as condi¢bes adversas do local, da circulacdo, da
maquina, do solo e do clima; SIM () NAO ()

c) interrompeu o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apds o inicio da prova; SIM () NAO ()
d) fez convers&o incorretamente; SIM () NAO ()

e) usou buzina sem necessidade ou em local proibido; SIM () NAO ()

f) desengrenou a maquina nos declives; SIM () NAO ()

g) colocou a maquina em movimento, sem observar as cautelas necessarias; SIM () NAO ()

h) entrou nas curvas com a engrenagem de tracdo da maquina em ponto neutro; SIM () NAO ()

i) engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM () NAO ()

j) cometeu qualquer outra infrac&o de natureza média. SIM () NAO ()

8.2.4.2.4. Faltas Leves (-0,10 ponto):

a) provocou movimentos irregulares na maquina, sem motivo justificado; SIM () NAO ()
b) ajustou incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor; SIM () NAO ()
c) ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM () NAO ()
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d) apoiou o pé no pedal da embreagem com o trator engrenado e em movimento; SIM () NAO (
) i

e) utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel da maquina; SIM () NAO ()
f) deu partida na maquina com a engrenagem de tracédo ligada; SIM () NAO () B

g) tentou movimentar a maquina com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; SIM () NAO ()
h) cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve. SIM () NAO ()

As provas praticas serdo aplicadas em local a ser definido no edital de homologacdo das
inscricoes.
8.3. DA PROVA DE TiTULOS (SOMENTE PARA PROFESSORES)

8.3.1. Para todos os cargos de Professor, o Concurso Publico constara de PROVA OBJETIVA
E PROVAS DE TITULOS.

8.3.2. Nas provas de titulos, para os cargos de Professores, serdo considerados os diplomas
de Pos Graduacgéo, Mestrado e Doutorado em sua area de atuagéo, conforme a tabela abaixo:

Titulo Pontos
P6s Graduacédo na area especifica | 1,00
Mestrado na area especifica 1,50
Doutorado na area especifica 2,00

8.3.3. O candidato que possuir titulos em sua area de atuacao devera_levar consigo no dia da
prova objetiva, cépia do referido diploma (frente e verso), devidamente autenticado em cartério,
em um envelope o qual sera lacrado na presenca dos demais candidatos, com a identificagéo
do seu numero de inscricdo e cargo, o qual sera recolhido pelo fiscal de sala, onde sera lhe
devolvido o protocolo do titulo.

8.3.4. Caso o candidato ndo apresente no dia da prova objetiva cOpia autenticada em cartorio
do referido titulo, ndo sera pontuado na prova de titulos.

8.3.5. O Candidato podera participar na prova de titulos com apenas um titulo, sendo o de
maior grau: Pos-Graduagao, Mestrado ou Doutorado.

8.3.6. Nao havera acumulo de titulos.

8.3.7. A pontuacao da prova de titulos sera acrescida na nota da prova objetiva.

8.4. NORMAS PARA A APLICACAO DAS PROVAS

8.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no
horario e data estabelecidos no edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de
identidade original, ndo sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar
atrasado.

8.4.1.1. Os portdes de acesso ao local das provas fecham 10 (dez) minutos antes do horario
definido parainicio das provas.
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8.4.1.2. Ser4 vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apos o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (ndo havera
nenhuma tolerancia de tempo).

8.4.2. Nao seré permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificacao oficial valido, original e com foto;

8.4.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagéo, com foto.

8.4.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias.

8.4.5. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cfes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.4.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais poderd ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservagéo do
documento.

8.4.7. Recomenda-se, para a rapida solucdo de qualquer pendéncia, que o candidato
tenha consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscrigcao.

8.4.8. A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminagdo do certame.

8.4.9. A EPBAZI, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso
Publico podera solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacdo de imagem
e a revista pessoal e de seus pertences inclusive por meio eletrbnico. A recusa de tal
procedimento acarretara a sua eliminagdo do Concurso.

8.4.10. Em vista de eventual varredura eletrdnica a que possa ser submetido, o candidato que
faca uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar
esta particularidade até o Ultimo dia de inscricdes via aba prépria na area do candidato
acompanhado de laudo médico que comprove as informacdes prestadas.

8.4.11. O candidato receberd para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um
cartdo resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugcdes
neles constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questbes
correspondem ao cargo a que se inscreveu e estdo impressos sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a leitura e a resolucdo da prova.

8.4.12. Na hipotese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questfes, 0
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:
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a) substituir os Cadernos de questbes defeituosos;
b) estabelecer prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

8.4.13. As respostas das questbes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo
resposta, de acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta de ponta grossa.

8.4.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.4.15. Nao serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questbes, sendo o cartao
resposta o unico documento valido para a correcao.

8.4.16. O cartéo resposta nao serd substituido por erro ou rasura do candidato.
8.4.17. Serd& atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;

d) Nao estiver assinalada no cartao resposta;

e) Seja preenchida fora das especificacbes contidas no cartdo resposta ou nas instrucfes da
prova.

8.4.18. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato,
ndo sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorre¢des.

8.4.18.1. A escolha da alternativa de cada questdo deve ser preenchida no quadrinho
correspondente na sua totalidade, ndao sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra marcacao que
ndo seja igual ao exemplo:

QUESTAO ALTERNATIVA
01
02

8.4.19. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa
de inscrigdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou
etiquetas, alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e
acondicionados em saco plastico transparente).

8.4.20. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul de ponta grossa, fabricada em material transparente.
8.4.20.1. A organizacdo do Concurso Publico, disponibilizara canetas esferogréficas para os
candidatos realizarem a prova, caso assim solicitarem no ato.

8.4.21. Nao € permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer hora, anotac&o,
instrumento ou equipamento.
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c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéo.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

8.4.22. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento néo
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicar4 na exclusdo do candidato
do concurso publico.

8.4.23. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas,
gue serd de 60 (sessenta) minutos, o candidato poderd entregar seu caderno de questdes e
seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala o seu cartdo resposta e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente
item incorre na desclassificagdo do candidato do concurso publico.

8.4.24. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar a prova
e 0 cartdo resposta a0 mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de
fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros
assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.4.25. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho designada na
prova.

8.4.26. O gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletrébnico www.epbazi.com.br e/ou
www.novaitaberaba.sc.gov.br conforme o cronograma.

8.4.26.1. Um caderno de questBes de cada cargo, estara disponivel no prazo recursal da
divulgacdo do gabarito preliminar, no site www.epbazi.com.br, permitindo assim que o0s
candidatos possam interpor recursos contra as questdes da prova.

8.4.27. Nao havera, em qualquer hipo6tese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizagdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.4.28. Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o
original ou cépia do cartdo resposta, mesmo apés o encerramento do concurso publico.

8.4.29. A EPBAZI e o Municipio de NOVA ITABERABA ndo assumem responsabilidade por
acidentes pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos
pelo candidato ao local de prova.

8.4.30. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

8.4.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de
permanecer no pétio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.4.31.1. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala o acompanhamento até os sanitarios.
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8.4.32. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancbes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou
a outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instrucées
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

8.4.33. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéo, a empresa
EPBAZI ORGANIZACAO & METODOS podera proceder & inclusdo do candidato, desde que
apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo e a respectiva Ficha de
Inscricao.

8.4.33.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa EPBAZI e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizagcdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

8.4.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.4.34. Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apés o horario estabelecido no item 7.3.2, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigcdo ou
em qualquer outro meio, que ndo o fornecido no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos néo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, ap0s o inicio da prova, em qualquer local do edificio
onde a prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de
comunicacéao (bip, telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como reldgios digitais ou
analégicos;

[) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscrigdo, o contetdo
das provas e gabarito provisorio e resultados classificatorios do Concurso Publico.

9.1.1. Os recursos contra as normas do Edital poderdo ser interpostos conforme a previsdo no

cronograma do certame a contar da publicacdo do ato que gerou a reclamacéo, através do site
do concurso no menu “Impugnacao do Edital”.
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9.1.2. Para interposicao dos demais recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de
revisdo obedecendo os seguintes passos:

a) Elaborar requerimento solicitando a revisdo da disposicdo recorrida preenchendo o
formulario de recurso conforme anexo |V deste Edital;

b) Especificar no requerimento, o numero de inscricdo, nome, CPF, RG, e a motivagao do
recurso, juntando copias dos comprovantes de fundamentacédo do recurso;

c) No caso de recursos contra questfes da prova obijetiva, identificar o cargo e o nimero da
guestao (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliogréfica);

d) Imprimir, assinar, digitalizar em .PDF (n&o ser&o recebidos outros tipos de extensdes de
arquivos) e enviar via area do candidato;

e) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

f) Os recursos realizados fora do padréo estipulado por este Edital e/ou sem fundamentacéo
serdo considerados na sua forma improcedentes, em decorréncia ndo sera analisado o mérito,
sendo considerado indeferido.

g) Enviar os documentos via area do candidato na aba Recursos.

h) Nao serdo recebidos recursos de candidatos no Protocolo da Prefeitura.

9.2. Nao serdo aceitos recursos apresentados diferentemente ao que consta no item 9.1 e seus
subitens.

9.3. E de inteira responsabilidade do recorrente o protocolo na Prefeitura Municipal de NOVA
ITABERABA — SC para recursos de regras contra o edital ou o envio via sistema para os
demais casos.

9.4. A EPBAZI ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de ordem
técnica ou que ndo estejam na extensao .PDF.

9.5. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da
gquestéo e da disciplina quando for o caso.

9.6. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito
neste Edital.

9.7. Os recursos intempestivos nédo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do
padrédo e sem fundamentacao ou referéncia bibliografica néo serdo providos.

9.8. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

9.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta
correta no gabarito provisério, sera corrigido no gabarito final.

9.10. A decisado exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1. A nota final dos candidatos (NF) aos cargos de Motorista e Operador sera a nota da prova
objetiva somada a nota da prova pratica dividido por dois.

NF = NPO + NPP
2
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Onde:
NF= Nota final

NPO= Nota prova objetiva
NPP= Nota prova prética

10.2. A nota final dos Candidatos (NF) aos cargos de professor serd a nota da prova escrita
(PE) somada a nota da prova de titulos (NPT).

NF= NPO + NPT

Onde:

NF= Nota final

NPO= Nota prova objetiva
NPT= Nota prova de titulos

10.3. A nota final (NF) dos demais cargos serd a hota da Prova escrita.
NF= NPO

Onde:

NF= Nota final

NPO= Nota prova objetiva

10.2. Sera considerado aprovado para todos os cargos o candidato que obtiver nota final (NF)
igual ou superior a 5,00 (cinco).

10.3. Na hipotese de igualdade de notas, o desempate sera feito através dos seguintes
critérios, exceto para os cargos de Motorista e Operador:

a) Estatuto do ldoso — Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terao
preferencia;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

d) Maior Idade;

e) Sorteio em Sessdo Publica a ser divulgados data e horario em edital proprio.

10.4. Para os cargos de Motorista e Operador, na hip6tese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Estatuto do ldoso — Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terao
preferencia,

b) Maior nota na prova préatica;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

d) Maior nimero de acertos nas questées de conhecimentos gerais;

e) Maior Idade;

f) Sorteio em Sesséo Publica a ser divulgados data e horéario em edital proprio.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
11.1. A homologacéo do resultado final deste concurso sera devidamente publicada nos meios
legais e no endereco eletrbnico do concurso e no 6rgdo oficial do municipio, com a

classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

11.2. Os atos e resultados serdo divulgados nos sites www.epbazi.com.br,
www.novaitaberaba.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.
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12. DA CONVOCAGCAO, NOMEAGAO E POSSE

12.1. A aprovacdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automético no quadro da administracao direta do Municipio de
NOVA ITABERABA - SC, sendo que a admissdo € de competéncia do Prefeito Municipal,
dentro da validade do concurso ou sua prorrogagdo, observada a ordem de classificagdo dos
candidatos e das condicbes estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da
RE/598.099/STF.

12.2. A posse e o0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispbe sobre
o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de NOVA ITABERABA - SC.

12.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do
Municipio de NOVA ITABERABA - SC.

12.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo dos atos de convocacéo
e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

12.4. Ap6s a homologacao o candidato que desejar renovar seus dados devera formalizar junto
ao municipio a atualizacéo de dados, no setor de Protocolo Geral.

12.5. O candidato apés receber a notificacdo tera o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar
seu interesse na vaga e/ou requerer prorrogacdo de igual periodo para apresentar a
documentacao exigida para a nomeagao ou apresentar sua carta de desisténcia.

12.6. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
NOVA ITABERABA - SC, no prazo estabelecido conforme item 12.5, serd excluido deste
Concurso Publico.

12.7. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apés a homologacéo do
resultado final. Havendo mudancas de endereco, dos candidatos classificados, apos divulgagéo
da homologacédo do concurso, estas deveréo formalizar atualizagdo dos dados junto ao setor
de Protocolo Geral do municipio.

12.7.1. A inobservancia do subitem 12.5, implicara na desclassificagdo do Concurso Publico.

12.8. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, 0s
documentos que comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste
edital, além de outros exigiveis a época da nomeacdo conforme legislacdo e descritos no edital
de convocagéo.

12.9. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.
13. DELEGACAO DE COMPETENCIA.

13.1. Delega-se competéncia a EPBAZI ORGANIZACAO & METODOS, como banca executora
deste concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢des;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscricfes;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova Itaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066

CNPJ: 95.990.131/0001-70 - Site: www.novaitaberaba.sc.gov.br 1




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA

f) Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;
h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba - SC.

13.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissao Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

13.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracéo do Municipio de Nova Itaberaba - SC.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

14.2. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por
telefone informag@es relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.

14.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagam necessérios, na area do candidato até
a data de homologacédo do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geral da
Prefeitura de Nova Itaberaba - SC, até que expire a validade do Concurso, sob pena de
considerar validas as comunicacgdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

14.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacao.

14.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara
sujeito a responder criminalmente por seu ato.

14.6. O Municipio de Nova Itaberaba — SC e a EPBAZI néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este Concurso sejam na imprensa
ou em outros sitios eletrbnicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial
www.epbazi.com.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato
manter-se informado, acompanhando as publica¢cbes no site www.epbazi.com.br .

14.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.
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14.9. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de Nova Itaberaba — SC como da EPBAZI,
bem como de seus parentes até 2° grau.

14.10. Na ocorréncia de inscricdo de parente, 0 membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de Decreto.

14.11. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade da EPBAZI, por
um periodo de 03 (trés) meses, e 0os demais apontamentos, por um periodo de 06 (seis) meses
ap6s homologacéao do resultado, quando serdo incinerados, com registro em ata.

14.12. A Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Nova Itaberaba - SC e
da EPBAZI poderéo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

14.13. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comiss@o do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Nova Itaberaba
— SC e da EPBAZI.

14.14. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Contetdo Programatico;

Anexo lll- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condic&o Especial para Realizar a prova;
Anexo IV — Modelo de Requerimento para Recurso.

Nova Itaberaba - SC, 27 de dezembro de 2017.

MARCIANO MAURO PAGLIARINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

1. ATRIBUICOES DOS CARGOS, CATEGORIA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Cargo

Carga
horaria
sema-
nal

Remu-
neragao
mensal

inicial

(R$)

Requisitos habilitacéo
de acordo com a
Legislagdo Municipal
em vigor

Atribuicdes (exatamente conforme a Legislagdo Municipal)

Agente
Administrativo

40h

1.606,82

Ensino Médio Completo

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais.

Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacgéo;

Organizar e controlar os servicos de recepgdo, encaminhamento de documentagdo e correspondéncia em
geral;

Controlar e arquivar publicacdes oficiais;

Orientar e elaborar a classificacdo, codificacédo, catalogagéo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade;

Proceder controle de provimento e vacéncia de cargos;

Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a redu¢éo do custo das operagdes;

Atender usuarios da biblioteca;

Executar servicos de expedicdo de documentos como: identificac@o, servico militar, carteira de trabalho,
INCRA, Ipesc, INSS.

Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor.

Receber e transmitir a0 superior, mensagens recebidas.

Executar outras tarefas correlatadas as descrigbes acima.

Agente
Comunitario
de Saude

40h

1.195,15

1° Grau (Ensino
Fundamental) completo.

Mapear sua micro area de atuacao;

Cadastrar as familias de sua micro area, mantendo o cadastro sempre atualizado;

Comunicar equipe mediante saida da familia (outra micro area, area ou Cidade);

Identificar individuos e familias expostos a situagéo de risco;

Realizar visitas domiciliares mensais a todas as residéncias, ou quinzenais sempre que necessario (presenca
de risco morte);

Colher dados para andlise da situagdo das familias acompanhadas;

Acompanhar e contribuir nas atividades de grupo programadas;

Desenvolver ag8es basicas de promogédo da saude e prevencgédo de doengas;

Promover educacao em saude e mobilizagdo comunitaria para melhorar a qualidade de vida;

Incentivar a formacgao dos conselhos locais de saude;

Informar a equipe da dinAmica social da comunidade, suas disponibilidades e suas necessidades;

Contribuir com a equipe multidisciplinar;

Comunicar as familias ou usuarios sobre consultas, exames e/ou recados da Secretaria de Salde (sempre
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gue necessario);
Realizar preenchimento de relatérios mensais, com cumprimento de datas programaticas;
Participar do processo de programacéo e planejamento das acdes de salde.

Agente de 40h 1.557,35 | 2° Grau (Ensino Médio) Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geogréafico, e o cadastro de pontos
Controle de completo estratégicos (PE);
. Realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como
Endemias em armadilhas e em PE, conforme orientacéo técnica;
Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;
Orientar moradores e responsaveis para a eliminacéo e/ou protecéo de possiveis criadouros;
Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecénico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagéo técnica;
Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacgdes referentes as atividades
executadas;
Vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicida, bem
como vistoriar depositos de dificil acesso informado pelo ACS;
Encaminhar os casos suspeitos de dengue a Unidade de Atencdo Primaria em Saude, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal de Saude;
Atuar junto aso domicilios, informando os seus moradores sobre a doencga, seus sintomas e riscos, 0 agente
transmissor e medidas de prevencéo;
Promover reunibes coma comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevencado e controle
da dengue, sempre que possivel e conjunto com a equipe de APS da sua area;
Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atencdo Primaria em Saude, para trocar informacgdes sobre
febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestac@o por Aedes aegypti da area de abrangéncia,
os indices de pendéncias e as medidas que estédo sendo, ou deverao ser, adotadas para melhorar a situacao;
Comunicar ao supervisor 0s obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares;
Registrar, sistematicamente, as a¢fes realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o
objetivo de alimentar o sistema de informacdes vetoriais.
Executar outras tarefas afins.
Agente de 40h 1.341,23 | 1° Grau (Ensino Executar servigos simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de maquinas operatrizes,
Manutengio e Fundamental) completo. I|not|pos,_ impressoras, escavadelkras, guindastes, guinchos, maquinas de refrigeracdo, carpintaria, serraria,
- lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras;
Conservagao

Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo de maquinas e servigos
de borracharia em geral.

Executar trabalhos simples de mecénica de motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a
gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, moto-niveladora, rolo
compressor, maquinas agricolas e outros;

Executar trabalhos simples de confecgéo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pecas para maquinas
de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna;
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e Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

e Executar servigos de eletricidade em geral;

e Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparacdo ou manutengéo;

e Executar servicos simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e ajustamento de
aparelhos de comunicacéao;

e Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrugdes;

e Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricacdo de explosivos, muni¢des, acidos e
solventes;

e Executar trabalhos simples de acabamento, encadernagdo, douracdo e restauragdo , de acordo com as
instrucdes recebidas;

e Executar trabalhos simples e complementares graficos-mecéanicos e gréafico-eletrénicos;

e Executar servigos de serralharia, compreendendo trabalhos simples e complementares, como confec¢éo de
pecas e reparos;

e Executar trabalhos simples ou complementares de solda;

e Executar servigos simples de hidraulica;

e  Executar servigos simples de pedreiro;

e Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servicos.

e Executar servigos de lavagem e limpeza de veiculos e maquinas;

e Desempenhar outras tarefas afins.

Auxiliar de 40h 1.274,82 | 1° Grau (Ensino | e  Zelar pela manutencéo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao.
Servicos Gerais Fundamental) completo | e  Executar trabalhos bragais;

e Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus
veiculos.

e Executar servigcos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas.

e Manter em condi¢Bes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranga do 6rgao.

e  Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

e Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

e Requisitar material necessario aos servigos .

e Processar copia de documentos.

e Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do
orgao.

e Receber e transmitir mensagens.

e Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéao.

e Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

e Relatar as anormalidades verificadas.

e Atender telefone e transmitir ligacdes.

e  Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.
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Médico Clinico
Geral

40h

14.341,80

3° Grau (Ensino
Superior) completo com
Diploma de Medicina,
com registro no
respectivo orgao
fiscalizador da
profisséo.

¢ Realizar atendimento ambulatorial.

e Participar dos programas de atendimento a popula¢des atingidas por calamidades publicas.

e Integrar-se com a execugéo dos trabalhos de vacinagéo e saneamento.

¢ Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solucédo dos problemas levantados.

e Participar da elaboracéo e execucgao dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva.
Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude.

e Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

e Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnicocientifico e que atendam os interesses da
Instituicdo.

e Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

e Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.

¢ Proceder a notificacdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local.

e Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnodstico, Tratamento, prevengdo de
moléstias e educacgao sanitaria.

e Opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento
de servicos relacionados a sua especialidade.

e Desempenhar as atividades determinadas pelo Ministério da Saude, relativas ao Programa de Saude da
Familia.

e Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e Apresentar relatério de suas atividades;

e Dirigir veiculos oficiais para o0 desempenho das atribui¢cdes do cargo.

e Desempenhar outras tarefas afins, de acordo com a necessidade da Administracdo publica.

Motorista

40h

1.686,49

1° Grau (Ensino
Fundamental) completo
e portador da carteira
nacional de habilitacdo
(CNH) compativel com a
funcdo (Categoria
Minima “C”).

e Dirigir veiculos oficiais pesados (caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e similares), transportando materiais,
equipamentos e pessoas;

e Dirigir veiculos oficiais leves, transportando pessoas, materiais e equipamentos;

e Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

e Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

e Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengédo em geral;

e Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem,

horarios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitagcao profissional e do veiculo;

Executar outras tarefas afins.

Nutricionista

20h

2.531,67

3° Grau (Ensino
Superior) completo com

e Proceder ao Planejamento, coordenagdo e supervisao de programas e ou servigos de nutricdo nas areas de

educacdo, do trabalho e saude, entre outros;
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Diploma de Nutricdo,
com registro no
respectivo 6rgéo
fiscalizador da profissao

Realizar analise de caréncias nutricionais / alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos
dietéticos dos alunos, zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e
conservacao de materiais e equipamentos de trabalho;

Cumprir o cddigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de alimentagdo escolar no municipio
através de programas implantados pela secretaria municipal da Educagéo;

Planejar servicos e programas de nutricdo na rede municipal de educacéo de acordo com as necessidades
nutricionais das criancas;

Organizar cardéapios e elaborar dietas para a merenda escolar; receber e fiscalizar a qualidade dos produtos
gue compde a merenda escolar;

Desempenhar outras tarefas afins de acordo com a necessidade da Administracdo publica.

40h

1° Grau

Operador 1.991,91 (Ensino | e  Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;
Fundamental) completo | ¢  Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
e portador de carteira | «  Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador e similares;
Nacional de Habilitagdo | ¢  Dirigir maquinas como: trator sobre esteiras, perfuratriz, moto-niveladoras, pas-carregadeiras, escavadeira
(CNH) compativel com a hidraulicas e similares;
funcéo (Categoria | o Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maguina sob sua
Minima “C”). responsabilidade;
e Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral;
e Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horéria,;
e Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;
e Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;
e  Executar outras tarefas afins.
Orientador/ 40h 2.870,41 | 3° Grau (Ensino | e  receber e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS;
Educador SI_JDEYIOT) completo com mediar 0s processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados
Social Diploma de Pedagogia no CRAS e/ou dos demais Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos conforme faixa etaria;

participar de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS;

participar das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS;

realizar oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, cultura e outros;

mediar os processos grupais do servigo no qual estara inserido, sob orientagao dos técnicos de referéncia de
nivel superior;

participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servigo, juntamente com a equipe de
trabalho responsavel pela execugéo;

atuar como referéncia para criangas/adolescentes/idosos e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

registrar a frequéncia e as ag¢bes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informac¢des para o
profissional de referéncia do CRAS;

organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e contetidos do servico;
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desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer;

identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela execucdo do servico;
identificar o perfil dos usuérios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas;

informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares e informagdes quanto ao
desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);

coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com 0s USUArios;

manter arquivo fisico da documentacéo do(s) grupo(s), incluindo os formularios de registro das atividades e
de acompanhamento dos usuarios;

outras atribuicBes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacédo, especialmente federal (NOB
RH) e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior
imediato.

Professor de 20h 1.198,50 | Nivel superior em curso Participar da elaboracgdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
Educacdo de Iicclanciatura. . em Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;
. pedagogia  habilitagdo Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencédo da salde fisica e psiquica dos
Infantil em educac&o infantil alunos:
Professor de 20h 1.198,50 | Nivel  superior ~ em Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
Ensino licenciatura  pedagogia Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
Fundamental series iniclais ao planejamento, avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; _
_ _ Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Professor de 20h 1.198,50 | Nivel Superior Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mtuo e de relagées que conduzam a
Lingua Llcep0|atura em Letras aprendizagem;
Estrangeira - Inglés Manter_ com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
. educativa;
Inglés Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
freqiéncia e aproveitamento dos alunos;
Zelar pela conservagéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos o6rgdos
superiores e legislacéo federal, estadual e municipal.
40h 4.155,60 | 3° Grau (Ensino Emitir diagnéstico, psicoldgico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando para tanto recursos

Psicélogo

Superior) completo com
Diploma em Psicologia,

com registro no
respectivo orgao
fiscalizador da
profisséo.

técnicos e metodologicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a
outras especialidades;

Participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitarias de saude, objetivando integrar as
acOes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de
intervencgdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;

Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessoes grupais ou individualizadas;

Atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a saude, trabalho e educacgéo, entre outros aspectos;

Participar em acfes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua
area de atuacéo;
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Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que Ihe forem pertinentes;

e Participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitagdo e
esclarecimentos;

e Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selegdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores;

e Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manuten¢do de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;
Participar na elaboragdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizag&o e padronizagao dos servicos;

e Participar da efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Salde; desempenhar outras tarefas afins.

As atribuicBes acima sdo as contidas nas Leis Complementares Municipais n2s 1151/2017 e 1154/2017.
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ANEXO Il — Conteudo Programético

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos
crescentes e decrescentes, orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono.
Classes morfologicas. Sintaxe do periodo simples e composto. Regras da nova ortografia.
Regéncia nominal e verbal. Concordéancia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Texto
jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

1.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacao politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais
e meio ambiente. Informética Basica - Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de
arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR
Office: criacdo, edicdo, formatagdo, visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e
apresentagfes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e
recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrénico.
Seguranga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagdo de
copias de seguranca. Leis Complementares Municipais n°s 002/2001, 1151/2017 e 1.154/2017,
Lei Organica Municipal, Constituicao da Republica Federativa do Brasil; Constituicdo do Estado
de Santa Catarina; Lei Federal 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa; Lei
Complementar Federal 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de
Licitacbes; - Lei que instituiu a licitacdo na modalidade de pregéo (Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002); Lei Complementar Federal n° 123/2006. Correspondéncia e Redacdo Oficial. Para
toda a Legislagéo citada o candidato devera considerar a norma atualizada consolidada.

1.2. ESPECIFICOS AO CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Medidas de saude coletiva e indicadores de saude; Estudos epidemioldgicos; Vigilancia
Epidemioldgica; Agravos a Saude; A reforma sanitaria; Sistema Unico de Saude; Politica
Nacional de Atengéo Basica; Pacto pela Saude; Fundamentos e préticas em atengéo primaria a
Saude e Medicina de Familia e Comunidade: Etica médica, atestados, certificados e registros;
Epidemiologia Clinica, estudos cientificos, medicina baseada em evidéncias; Promocéo da
saude e prevencao de doenca; Rastreamento das principais neoplasias; Assisténcia a Saude:
Promocéo e protecdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e do idoso;
Cuidados do recém-nascido normal e condugdo da puericultura; Assisténcia a gestacao, parto
e puerpério normais; Diagnéstico e manejo das afeccbes mais prevalentes na Atencao
Priméaria. Politica Nacional de Humanizacdo; Processo saude — doenca. Nocdes de
saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doengas endémicas no
Brasil. Nocdes de vigilancia epidemiolégica. Planejamento e programacado local de saude.
Doencas de Notificagdo Compulsoria. Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética da
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Medicina. Diretrizes bésicas do Sistema Unico de Salde; Organizacdo dos Servicos de Salde
no Brasil; Politica de Salde: Legislacdo referente ao SUS. Codigo de FEtica Médica.
Preenchimento da declaracdo de 6bito. Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas,
Composicao, conservacgdo-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade ap6s
abertura do frasco, doses e vias de administracdo), bloqueios e intensificacbes de vacinas.
Procedimentos médicos: Pequenas cirurgias, suturas, sondagem, administracdo de
medicamento; curativos; Assisténcia Integral a Salde da Crianca: avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de
Doencas Diarreicas, infecgBes respiratorias agudas; Assisténcia integral a Saude do
Adolescente; Assisténcia Integral & Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do
Céancer de Mama Cérvico - Uterino; Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do ldoso:
Assisténcia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencéo
ao Diabético e ao Hipertenso; Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador: Legislacao,
Patologias; Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental; Noc6es basicas de
psicopatologia e psicofarmacologia; Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doengas
Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente
Transmissiveis - DST; AIDS; Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias;
Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
Hanseniase. Doengas de Notificacdo Compulsoria; Medidas de prote¢cdo ambiental, coletiva e
individual: Limpeza, desinfeccdo, descontaminagéo; Educacao em Saude. Conhecimento geral
e especifico sobre clinica médica: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto
agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia,
broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e
linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatorias
intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema
agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta,
insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2,
doencas da tiredide, distirbios do eixo hipotalamo-hipéfiseadrenal; Nefrologia: malformacdes e
infeccbes do trato urindrio, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica,
insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca
arterial coronariana; Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reuméticas; Pneumologia: infeccdes e
neoplasias do trato respiratorio, doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma bronquica;
Infectologia, Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas pépticas,
neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicacdo e envenenamento; Adinamia
circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauragdo Hemodinamica;
Politraumatismo; Abdbmen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Distlrbios
hedroeletroliticos e A&cidos-basicos; Enfermidades do aparelho geritourinario; Doencas
reumaticas; Doencas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; Atribuicbes do cargo. Leis
Complementares Municipais n°s 002/2001, e 1154/2017.

1.3. ESPECIFICOS AO CARGO DE NUTRICIONISTA
Selecdo de uma alimentacdo saudavel. Nutricdo e dietética: selecéo e preparo de alimentos;

conceitos, caracteristicas e qualidade dos alimentos. Nutricdo nas diferentes fases da vida
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(gestante e lactante, crianga e adolescente, adulto e idoso). Epidemiologia nutricional:
diagndstico de saude e nutricdo da populacéo brasileira. Educacéo nutricional como estratégia
de promoc¢do da saude. Principais problemas nutricionais em saldde publica. Transicao
nutricional. Politica nacional de alimentacdo e nutricdo. Sistema de vigilancia alimentar e
nutricional (sisvan) / seguranca alimentar. Avaliacdo do estado nutricional e do consumo de
alimentos. Indicadores antropométricos, curvas e padrbes de referéncias. Atuacdo do
nutricionista na atencdo bésica. Intervencdo nutricional em condi¢cdes especificas: -
Fisiopatologia e dietoterapia na(s); Enfermidades: do sistema digestério e glandulas anexas;
Sindrome metabdlica — diabetes, obesidade, hipertenséo, dislipidemias; Insuficiéncia renal,
pulmonar e hepética; Cancer e SIDA; Desnutricdo proteico-calérica; Alergias alimentares;
Caréncias nutricionais. Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral;
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracéo; Nocdes de ética e cidadania. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo. Atribuicbes do cargo.
Leis Complementares Municipais n°s 002/2001, e 1154/2017.

1.4. ESPECIFICOS AO CARGO DE ORIENTADOR/EDUCADOR SOCIAL

Atribuicbes do cargo, Lei Complementar Municipal n°® 1154/2017, Lei Complementar Municipal
n°® 002/2001, Lei n° 8.069, de julho de 1990, Politica Publica de Assisténcia Social, LOAS — Lei
Orgéanica da Assisténcia Social, de n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003, Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, Plano Nacional de Enfrentamento
da Violéncia Sexual e Infanto-Juvenil, O papel do trabalhador social comprometido com as
mudancas da sociedade, Informatica: Conhecimentos basicos de editor de texto — BR
Oficcel/Linux, editor de planilhas eletrbnicas e Conhecimentos basicos de Internet e Intranet,
Resolucdo 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - PNAS — Politica
Nacional de Assisténcia Social; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Politica Nacional
para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua (Decreto Federal 7.053/09); Lei n°
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Resolu¢do 109/2009 — Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Lei
Organica Municipal. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sdcio-educativo, Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocbes de
ética e cidadania. Etica Profissional e outros contetdos inerentes ao cargo. Leis
Complementares Municipais n°s 002/2001, e 1154/2017.

1.5. ESPECIFICOS AO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar.
Colegiados escolares. Projetos politico-pedagoégicos. A educacdo basica no Brasil: acesso,
permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacgédo basica. Principios e fins
da educacédo nacional. Diretrizes curriculares para a educacao Infantil. Parametros Curriculares
Nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da
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aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espacgo e a avaliagdo
escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacbes de poder na
escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacédo inclusiva.
Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes teoricas e
repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Viséo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Disturbios,
transtornos e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional.
ContribuicBes de Piaget e de Vygotsky. Construtivismo. Noc¢Bes de desenvolvimento infantil. O
ludico e os jogos na educacao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Etica no
trabalho docente. Diversidade. Tedricos: Paulo Freire, Piaget, Rousseau, Vygotsky, Wallon,
Rubem Alves, Edgar Morin, Ovide Decroly, Maria Montessori, Celestin Freinet, Johann Heinrich
Pestalozzi, Carl Rogers, Friedrich Froebel. Atualidades Profissionais. Atribuicdes do cargo. Leis
Complementares Municipais n°s 002/2001, e 1151/2017.

1.6. ESPECIFICOS AO CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Historia da Educacdo. Teoria e Pratica da Educagédo. Conhecimentos Politico-Pedagogicos:
funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestéo
democrética e autonomia na organizacao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos
politico-pedagdgicos. A educacdo béasica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso
escolar. A organizacao da educacao basica. Principios e fins da educacgéo nacional. Diretrizes
curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na
escola. A organizacédo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Inatismo, empirismo e construtivismo. Educacao
inclusiva. Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes
tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem.
Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestédo
participativa na escola. Etica no trabalho docente. Disturbios, transtornos e dificuldades de
aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Diversidade. Alfabetizacdo com
letramento. Géneros textuais, producao e reestruturacdo de textos, andlise linguistica; Campos
Numéricos — Numeros Naturais, Numeros Racionais; Campos Geométricos — Geometria
Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica; Ciéncias Naturais: meio biético e
abidtico, recursos tecnoldgicos, interpendéncias, saude; Ciéncias humanas e sociais: tempo
cronologico e histérico, temporalidade, espaco, relagbes e interacdes, cotidiano, memoria e
identidade/grupo, paisagem, localizacdo, orientacdo, representacdo. Teoricos: Paulo Freire,
Piaget, Rousseau, Vygotsky, Wallon, Rubem Alves, Edgar Morin, Ovide Decroly, Maria
Montessori, Celestin Freinet, Johann Heinrich Pestalozzi, Carl Rogers, Friedrich Froebel.
Atualidades profissionais. Atribuicdes do cargo. Leis Complementares Municipais n°s 002/2001,
e 1151/2017.

1.7. ESPECIFICOS AO CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES
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Metodologia do ensino da lingua estrangeira. Proposta curricular da lingua estrangeira
moderna. O ensino de lingua para a comunicacdo. Dimensdes comunicativas no ensino de
inglés. Construcdo da leitura e escrita da lingua estrangeira. A linguagem oral do inglés.
Aspectos gramaticais da lingua inglesa. Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Inglesa.
Compreensao de texto. Preposicées. Pronomes. Comparacdo de adjetivos. Superlativos.
Todos os tempos verbais e formas afirmativa, negativa e interrogativa. Verbos regulares e
irregulares (Passado). Falsos cognatos. Falsos Verbos. Conjun¢des. Plural. Discurso indireto.
Caso genitivo. Fonologia. Leitura e interpretacdo de textos. Atualidades Profissionais. Leis
Complementares Municipais n°s 002/2001 e 1151/2017. Atribui¢cbes do cargo.

1.8. ESPECIFICOS AO CARGO DE PSICOLOGO(A)
Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicolégico da criancga; psicologia da aprendizagem.

Historia da Psicologia. Bases fisiolégicas do Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia
Contemporanea. Métodos de Psicologia. Campos da Psicologia. Principios da Psicologia.
Limites e alcances da Psicologia da Saude — O trabalho da Psicologia na Saude Publica;
Saude mental na atualidade; Codigo de Etica; Constituicio Federal no que diz respeito a
saude. Teorias da educacgédo; Psicologia do desenvolvimento; Historico da Psicologia; Métodos
da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagédo e a Aprendizagem; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacédo e a percepc¢do; A Psicanalise; O
Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais;
Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em
Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientacéo
Familiar; Historia da Psicologia Brasileira - Da época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo;
Psicomotricidade - Educacdo e Reeducacdo num Enfoque Psicopedagdgico; Psicoterapia
Breve - Abordagem Sistematizada de situagfes de crise; 32 tipos de Inteligéncia - Os caminhos
da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagnéstico Psicoldgico da
Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Regulamentacédo da
profissdo e Coédigo de Etica; e Legislacdo e normativas aplicadas a area. Legislagdo e
Programas como “Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), sua criagdo, objetivos,
portarias de regulamentacéo, modalidades. SUS, ESF, SUAS. Administragdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nocdes de ética e cidadania. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica
Profissional e outros conteudos inerentes ao cargo. Atribuicées do cargo. Leis Complementares
Municipais n°s 002/2001, e 1154/2017.
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2. CARGOS DE NiVEL MEDIO
2.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais.
Ortografia: divisdo silabica, pontuagcdo, uso do hifen, acentuacdo gréfica, crase, uso dos
Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Morfologia:
processos de formacdo de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposi¢cao, substantivo, verbo, conjuncéo, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacao
verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz
passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo
pronominal. Semantica: relagbes de significados entre palavras e oragdes, polissemia,
sinbnimo, anténimo, homdnimos e pardnimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacao.
Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo,
hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros
literarios.

2.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS E MATEMATICA

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagao politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais
e meio ambiente. Informatica Basica - Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de
arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR
Office: criacdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e
apresentagfes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho, envio e
recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrénico.
Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de
copias de seguranga. Leis Complementares Municipais n°s 002/2001 e 1154/2017, Lei
Orgéanica Municipal, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Constituicdo do Estado de
Santa Catarina; Lei Federal 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa; Lei Complementar
Federal 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, Correspondéncia e Redacao Oficial. Para
toda a Legislacdo citada o candidato deverd considerar a norma atualizada consolidada.
NocbGes de célculos, situacdes-problema para uso das operacdes basicas. Unidades de
Medidas. Calculo de area. Figuras Geométricas. Operagdes com numeros naturais: adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas; Medidas de tempo.

2.2. ESPECIFICOS AO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Reformas da administragdo publica. Modelos organizacionais e sua evolugdo no Brasil e no
Mundo. Governanga Publica. Constituicdo Federal: Principios Constitucionais Explicitos.
Principios Constitucionais Implicitos. Organiza¢éo do Estado Brasileiro; Administracdo Direta e

Administracdo Indireta. Atos Administrativos. Lei Orgénica Municipal.
Comportamento organizacional: relagbes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca
e desempenho. Gestéo da qualidade e modelo de exceléncia

gerencial. Principais teoricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade. Ferrament
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as de gestdo da qualidade. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distrib
uicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificacdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade
de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arqui
vo. Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminacdo de
documentos e processos, Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade.
apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; cond
uta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no
comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores
positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo
mutua. Postura profissional e relag6es interpessoais. Comunicacgdo. Atribuicdes do cargo. Leis
Complementares Municipais n°s 002/2001, e 1154/2017.

2.3. ESPECIFICOS AO CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de
Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecéanico e
Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacéo, Leishmaniose, Leptospirose,
Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia
Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle
Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Doencas veiculadas pela dgua e
alimentos. AgbOes de Educagdo e Vigilancia a Saude. Atribuicbes do cargo. Leis
Complementares Municipais n°s 002/2001, e 1154/2017.

3. CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL
3.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
3.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da
linguagem: Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Ortografia. Acentuagdo. Sintaxe: termos essenciais da oracdo. Termos integrantes da
oracdo. Termos acessorios da oracdo. Periodo composto e as oracdes coordenadas. As
oragOes subordinadas.

3.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS E MATEMATICA

MATEMATICA Nocées de célculos, situacdes-problema para uso das operacbes basicas.
Unidades de Medidas. Calculo de area. Figuras Geométricas. Operagbes com numeros
naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacédo e divisdo; grandezas e medidas; Medidas de tempo.
CONHECIMENTOS GERAIS Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Artes,
tecnologia, Economia, e organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.
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3.2. ESPECIFICOS AO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes bésicas de conservacdo e manutencdo. Nocdes béasicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patrimonio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza.
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das
tarefas: sequéncia correta das operacbes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; Nocgbes
basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia
da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; No¢des de operacao
de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e
higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; Noc¢bes de
higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas
comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Nogbes de ética e
cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servigco publico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogbes de prevengéo de
acidentes de trabalho e incéndio; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia
a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo. Destinagdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espa¢os. Recepcéo e
armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de armazenamento
de alimentos; Leis Complementares Municipais n°s 002/2001, e 1154/2017.

3.3. ESPECIFICOS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Matéria Especifica: Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa
Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF. Noc¢oes
Béasicas sobre o Sistema Unico de Salude (SUS). O Agente Comunitario de Saude e suas
atribuicdes. Atencdo Bésica a Saude. Politica Nacional de Promocdo a Saude. Politica
Nacional de Humanizacdo. Planejamento Familiar, Aborto, Gestacdo, Pré-Natal, Puerpério,
Amamentacéo, saude da mulher e da crian¢a, saide do adulto, saude do idoso, Adolescéncia,
Doencas Sexualmente Transmissiveis/AIDS, Controle da Hipertensdo Arterial, Diabetes
Melittus, Tuberculose, Hanseniase. Nog6es de Imunizagdo. Doencas prevalentes na infancia.
Doencas preveniveis mediante vacinagdo. Transmissibilidade. Doencas transmitidas por
vetores. Doencas veiculadas pela agua e alimentos. A¢fes de Educacao e Vigilancia a Saude.
AtribuicBes do cargo. Leis Complementares Municipais n°s 002/2001, e 1154/2017.

3.4. AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

NocOes basicas de conservacdo e manutencdo. Nocdes basicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza.
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das
tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; NocOes
basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia
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da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; No¢des de operacéo
de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e
higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; Noc¢bes de
higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e &reas
comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Nocdes de ética e
cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nocbes de prevencéo de
acidentes de trabalho e incéndio; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia
a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo. Destinagdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espagos. Recepcéo e
armazenamento de materiais de limpeza. Leis Complementares Municipais n°s 002/2001, e
1154/2017.

3.4. ESPECIFICOS AO CARGO DE MOTORISTA

Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e
legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de
Tréansito: disposi¢bes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Educagcdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgaos
competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e
fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos
obrigatérios. Proibicbes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas.
Autorizagdo e permissao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedigéo.
InfragBes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensao do
veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢bes gerais. Tipificagao.
Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor.
Ambiente e condi¢bes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecéanica
bésica: Nog¢bes basicas de mecéanica de automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e
transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de instru¢des do
veiculo. Primeiros socorros: NogOes bésicas de primeiros socorros. Manutengdo dos sinais
vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacdo e transporte de emergéncia. Noc¢des de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuices do cargo. No¢Bes de Motores.
Leis Complementares Municipais n°s 002/2001, e 1154/2017.

3.5. ESPECIFICOS AO CARGO DE OPERADOR

Cdédigo de Tréansito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e
Legislacdo Complementar. Resolucbes do CONTRAN. Noc¢Bes de Manutencéo, Conservacao e
Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados
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para cada servico especifico. Cuidados necessarios na utilizacdo do equipamento com
seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual necessérios para o
desempenho da funcdo. Principios de manutencdo de veiculos e maquinas. Tipos de Oleos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Sistema hidraulico. Rodantes.
Conhecimentos basicos de primeiros socorros. No¢des basicas de mecanica. No¢des basicas
de direcdo defensiva. No¢gbes de motores. Maquinas pesadas. Riscos, perigos e acidentes.
Manutencao periddica e preventiva de maquinas. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e
condicbes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica:
Nocdes basicas de mecénica de maquinas. Comandos principais. Carroceria, motor e
transmisséo. Rodas, direcdo, freios. Primeiros socorros: No¢des basicas de primeiros socorros.
Manutencao dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. No¢Oes de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo. Leis Complementares Municipais n°s
002/2001, e 1154/2017.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , Telefone

inscrito no Concurso Publico 01/2017 da Prefeitura Municipal de Nova

Itaberaba - SC, inscricao namero , para o] cargo de

requer a Vossa Senhoria:
1. ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia
Deficiéncia:

CID n°:
Nome do Médico:

2) Condicéo Especial para realizacdo da prova:

a) ( ) Prova com ampliagcdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacdao.
Nome do Acompanhante:
Horérios de amamentacéo:

e) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 201__ .

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO
NOME DO
CANDIDATO
N° INSCRICAO CPF:
RG E-MAIL
TELEFONE DATA DE NASCIMENTO
ENDERECO
CARGO
PRETENDIDO
RECURSO 1 - EDITAL E ANEXOS.
REFERENTE: 2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

3 - QUESTAO DE PROVA.

COLOQUE O NUMERO | 4 - GABARITO PRELIMINAR.

ABAIXO: 5 - RESULTADO PRELIMINAR.

) 6 — CONTRA PONTUAGCAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE.

7 - OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

Se 0 espago neste modelo for insuficiente, sera possivel utilizar folhas auxiliares até no maximo de 4 folhas para razfes de
recursos. A fundamentacao tedrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode ser utilizada quantas folhas forem necessarias.

de de 201 .

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO 2 — INDEFERIDO
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