Estado de Santa Catarina
Municipio de GAROPABA
Edital n°. 001/2018 de PROCESSO SELETIVO

EDITAL N°. 001/2018 DE PROCESSO SELETIVO

Considerando a necessidade de realizacdo de atividades suplementares, com fundamento no inciso VII do art. 207 da Lei
n°. 1000/2005;

O Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de suas atribuicbes, com fulcro, em especial, no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, art. 13, inciso XLI, da Lei Orgénica do Municipio de Garopaba, e nos termos da Lei Complementar n°.
1.000/2005, TORNA PUBLICO a abertura das instrucBes especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, para admissdo de pessoal em carater temporario (ACT) no quadro de pessoal do Municipio de Garopaba,
que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, e coordenado por Comissdo Temporaria de
Execucdo do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal, obedecidas as disposi¢bes deste Edital.

1.2 Arealizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
Penodo. de inscricbes por meio do Requerimento de Inscricdo disponibilizado 16/02/2018 a 02/03/2018
presencialmente e na rede mundial de computadores — Anexo VII.

Vaga para Deficiente e condi¢éo especial para realizar a prova, prazo final para envio

por Sedex/AR do requerimento. 02/03/2018
Prova de Titulos - Prazo final para envio de titulos 02/03/2018
Homologacéo das inscri¢des 05/03/2018
Recursos contra homologacao das inscri¢des 06 e 07/03/2018
Homologacao Definitiva e Locais de Prova 09/03/2018
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 11/03/2018
Gabarito Preliminar divulgacgdo no site da Prefeitura Municipal de Garopaba 12/03/2018

(www.garopaba.sc.gov.br).
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 12 e 13/03/2018
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site da Prefeitura Municipal de

Garopaba (www.garopaba.sc.gov.br). 16/03/2018
Classificacdo Preliminar 16/03/2018
Recursos contra a classificagdo preliminar 19 e 20/03/2018
Classificacdo Final 22/03/2018
Homologacao do Resultado Final Apbs 22/03/2018

1.3 O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do ndmero de inscritos, do nimero de
recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Temporaria de Execucdo do Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢es nos meios de divulgacdo do certame.

1.4 Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos a Lei Complementar n°. 1.000/2005 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Garopaba, cuja copia encontrasse disponivel no site da Prefeitura Municipal de Garopaba na
Internet: http://www.garopaba.sc.gov.br/

1.5 A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os dispositivos do
RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

1.6 O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os gabaritos e
provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site da
Prefeitura Municipal de Garopaba na Internet: http://www.garopaba.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM: http://www.diariomunicipal.sc.gov.br.

1.7 A nomeacéo dos candidatos aprovados nas vagas para atender as contratacdes temporarias, atendera a necessidade
da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se
houver necessidade para o servico publico.

1.8 O prazo de validade do seletivo, com fundamento no estabelecido no art. 11 da Lei n®. 1000/2005, é de 6 (seis) meses,
contados da publicacdo do ato de homologagéo do resultado final do presente Edital, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Poder Executivo.

1.9 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes,
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instrucBes e convocacdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.10 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede da Prefeitura Municipal de
Garopaba, no endereco constante do item 1.11.

1.11 Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo expressa vedacao
do Edital, através do servigco de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem entregues a Prefeitura Municipal
de Garopaba, no endereco abaixo, valendo para fins de direito a data registrada de entrega da correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2018
Praca Governador Ivo Silveira, n°. 296, Centro
88495-000- Garopaba— SC

1.12 Ndo serdo admitidas, apés o término das inscricbes, a complementa¢do, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo, com fundamento na
Instru¢do  Normativa CI  n°  001/2016, cuja coOpia  encontra-se  disponivel —em:  file:///C:
Users/Usuario/Downloads/848491 INSTRUCAO_NORMATIVA Cl__001_2016__ ATOS_DE_PESSOAL%20(1).pdf:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Aidade minima de dezoito anos;

f) Condi¢des de salide fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcao;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por érgdo
competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

j) Outros requisitos justificados pelas atribuices do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a admissdo no cargo
publico serdo exigidos unicamente quando da nomeagao no cargo publico, devendo se dar no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis apds o recebimento da convocagdo. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos
implicard na desclassificagdo do Processo Seletivo e na imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de
classificagdo.

2.3. A aprovacao e classificacdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo imediata, que sera realizada
na medida das necessidades da Prefeitura do municipio de Garopaba e disponibilidades orcamentarias.

3. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste Edital e para a formacao de cadastro
reserva.

3.2 Os cargos/especialidades, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remuneracdo mensal, e as exigéncias
especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo, encontram-se descritos nos Anexos | e Il deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A participagdo no seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condi¢bes estabelecidas
neste Edital.

4.1.1 O candidato podera participar deste Edital com apenas uma inscri¢do.Verificando-se mais de uma inscricdo de um
mesmo candidato, sera considerada apenas a inscri¢do mais recente.

4.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das condi¢bes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.3 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacao,
titulos apresentados, resultados das avalia¢des a que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo.

Processo Seletivo 001/2018 Prefeitura Municipal de GAROPABA Pagina2 de 21



Estado de Santa Catarina
Municipio de GAROPABA
Edital n°. 001/2018 de PROCESSO SELETIVO

4.4 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.garopaba.sc.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

4.5 A inscricdo sera efetuada mediante o preenchimento de Requerimento de Inscrigdo — Anexo VII disponibilizado na
rede mundial de computadores (Internet), no endereco eletronico www.garopaba.sc.gov.br, no periodo estabelecido no
cronograma de atividades do capitulo | deste Edital.

4.6 Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) ler atentamente o Edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢fes exigidos para assumir o cargo, bem
como das regras constantes neste Edital;

b) acessar o endereco eletronico www.garopaba.sc.gov.br, em “transparéncia” clicar em “Concursos/Processos
Seletivos” e selecionar “Edital de Processo Seletivo —001/2018”;

c) imprimir e preencher o Requerimento de Inscri¢do — Anexo VII;

d) anexar ao requerimento de inscri¢do copia legivel do documento de identidade, conforme item 11.8 do Edital, e cdpia
legivel do CPF.

e) conferir atentamente os dados informados e entrega-lo juntamente com a documentacado exigida:

e.1l) presencialmente na Prefeitura no Setor de Protocolo, situada na Praca Gov. Ivo Silveira, 296 — Bairro Centro,
Garopaba/SC, das 13:00 as 18:00 horas.

e.2) via postal (sedex), para o endereco constante no item 1.11 deste Edital.

f) Alinscricdo via postal (sedex) conta-se para todos os efeitos na data registrada de entrega;

g) A inscricdo presencial ou via postal podera ser realizada por procurador com poderes especificos mediante
apresentacdo de Procuracdo com firma reconhecida;

4.7 Demais disposicoes relacionadas as inscrigdes:

4.7.1 As inscricBes serdo recebidas de 16/02/2018 a 02/03/2018, das 13h as 18h, na Prefeitura Municipal, Setor de
Protocolo, situada na Praca Governador Ivo Silveira, 296 — Centro, Garopaba, Fone: (48)3254-8100, devendo o servidor
responsavel proceder o devido protocolo e autenticacdo do Requerimento de Inscricdo — Anexo VII.

4.8 E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones informados.
Eventual mudanca de endereco, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Garopaba.

4.9 As informagBes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo — Anexo VI, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento incompleto ou de
forma indevida.

4.10 Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou documento falso ou oculte
informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢@es judiciais cabiveis.

4.11 No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que
o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.12 As inscricbes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera ser feito
sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.garopaba.sc.gov.br.

4.13 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologacéo sera divulgado no site do Processo Seletivo no enderego www.garopaba.sc.gov.br, na
data constante do cronograma deste Edital. No mesmo local e horario sera publicada a relagdo das inscri¢des indeferidas.

5 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas, nos termos do art. 12, da Lei Municipal 1000/2005.

5.2 Caso a aplicacdo do percentual de 10% ndo resulte na oferta imediata de vagas para o cargo, no caso de inscritos
como deficientes, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera nomeado para ocupar a
102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo
de 10 (dez) cargos providos.

5.3 Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as mesmas
serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

5.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e
suas alteracoes.

5.5 Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar a sua condi¢ao
no Requerimento de Inscricdo, protocolar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, na Sede da
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Prefeitura Municipal de Garopaba, ou enviar pelo correio, via Sedex/AR, no endereco do item 1.11 deste Edital, até o
ultimo dia de inscrig¢des, os seguintes documentos:

a) Requerimento de vaga para deficiente e/ou condi¢do especial de realizagdo da prova (Anexo IV);

b) Copia do comprovante de inscricdo;

¢) Laudo médico original ou cOpia autenticada em cartério, emitida nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
— CID, bem como provavel causa da deficiéncia, ndo sendo aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em
substituicdo ao exigido.

5.6 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco da Prefeitura Municipal de Garopaba, s6 serdo
examinados se forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal de entrega da correspondéncia.

5.7 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des aos demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, critérios de aprovacao, data, horario de inicio, local de aplica¢do e nota minima
exigida.

5.8 Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados a avaliagdo de equipe
multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de
deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.9 Os candidatos que se declararam no ato de inscrigdo como deficientes e que ndo atenderem plenamente a todas as
exigéncias dispostas no presente Edital, terdo suas inscricdes para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar
unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

5.10 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional, uso
de aparelhos de audicdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada e etc.), para a realizagdo das
provas deverda protocolar requerimento (Anexo IV) desta solicitacdo, até a data constante no cronograma, no endereco
conforme item 1.11, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando
essa necessidade.

5.11 As solicitagbes de condigdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso de uso de
equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou
coordenador local da Prefeitura Municipal de Garopaba.

5.12 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem aprovados, serdo
convocados por Edital préprio, através do site da Prefeitura Municipal de Garopaba, para avaliacdo da sua condigdo de
deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.13 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de deficiéncia que:

a) N&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e/ou exames solicitados para a avaliagdo da
Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscri¢cdo ndo seja constatada pela Pericia Médica Oficial do Municipio
ou nao seja compativel com o exercicio do cargo.

c) N&o sera admitido recurso relativo a condigdo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa
condig¢do.

5.14 Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6 DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricBes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas pela Prefeitura Municipal de
Garopaba. O ato de homologacdo sera publicado no enderego eletrénico www.garopaba.sc.gov.br, na data constante do
cronograma deste Edital.

6.2 A relagdo das inscrigdes ndo homologadas devido ao indeferimento pela Prefeitura Municipal de Garopaba, serdo
divulgadas no endereco do Processo Seletivo na internet www.garopaba.sc.gov.br.

6.3 Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativa a grafia do seu nome, condi¢ao de
pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

6.4 Apods prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente na data constante do cronograma deste Edital.

7 OUTROS REQUERIMENTOS

7.1 Candidata lactante

7.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:

a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscrigao;
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b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior que ficara
responsavel pela guarda da crianca.

7.1.2 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a candidata solicitara
ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacao ndo serd descontado do tempo de
duragdo da prova.

7.1.3 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco da Prefeitura Municipal de Garopaba, s6 serdo
examinados se forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal de entrega da correspondéncia.

8 DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos em duas etapas.

9 DA PROVA ESCRITA (PARA TODOS OS CARGOS)

9.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos em duas etapas, conforme segue:

a) Primeira etapa (para todos os cargos): Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Segunda etapa (para os cargos de ensino superior e ensino médio): Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.2 A prova escrita sera aplicada na data constante do cronograma deste Edital na cidade de Garopaba-SC, em locais que
serdo divulgados quando da homologagdo das inscricbes, no endereco eletrdbnico do Processo Seletivo:
www.garopaba.sc.gov.br.

9.3 A Prefeitura Municipal de Garopaba podera, ndo havendo na cidade de Garopaba locais suficientes ou adequados
para a alocagdo de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Garopaba.

9.4 A prova escrita constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos mediante a aplicacao de
questBes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma Unica sera correta.

9.5 A prova escrita com questdes objetivas serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 7,00 (sete) para os cargos de nivel
superior e médio, e na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) para os cargos de nivel alfabetizado, todas expressas com 2
(duas) casas decimais.

9.6 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questbes e o valor que sera atribuido a cada uma delas, estdo
disposto conforme quadros abaixo:

CARGO COM ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

. s Namero Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas de ~ S
questdes questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais . . 0,28 2,80
Gerais e atualidades 5
Conhecimentos Técnicos Profissionais 10
Conhecimentos Especificos 0,28 4,20
Legislacdo 5
Total 25 7,00
Prova de Titulo (pontuagdo méaxima) 3,00
CARGO COM ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
. L Ndmero Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas de ~ S
questdes questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais . . 0,28 2,80
Gerais e atualidades 5
Conhecimentos Técnicos Profissionais 10
Conhecimentos Especificos 0,28 4,20
Legislacdo 5
Total 25 7,00
Prova de Titulo (pontuagdo méaxima) 3,00

CARGOS COM ESCOLARIDADE: NiVEL ALFABETIZADO
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. s NUmero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas ~ ~ L
questdes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais L 0,50 5,00
Matematica 5
Conhecimentos Especificos Conheqme.ntos Técnicos 10 0,50 5,00
Profissionais
Total 20 10,00

9.7 A nota méaxima na prova escrita sera 7,00 (sete pontos) para os cargos de nivel superior e médio e 10,00 (dez
pontos) para os cargos de nivel alfabetizado.

9.8 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

9.9 Para prestar a prova escrita o candidato recebera um caderno de questfes e um cartdo-resposta, sendo responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificacdo da correspondéncia do seu caderno de
prova com o cartdo-resposta e pela transcri¢do correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

9.10 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questbes e ou no cartdo resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Seletivo envidara todos os esforcos para a rapida substituicdo dos
materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.
9.11 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréafica feita de material
transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrug@es contidas na capa do caderno de questdes. As provas serdo
corrigidas unicamente pela marcagdo no cartdo resposta, ndo sendo validas as marcacdes feitas no caderno de questdes
em hipdtese alguma.

9.12 Ao terminar a prova no horério determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes.

9.13 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c) Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

9.14 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo responsabilidade
do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

9.15 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um tipo de prova,
devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eliminagdo do seletivo.

9.16 Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% do
seu valor.

10 DA PROVA DE TITULOS

10.1 A segunda etapa do Processo Seletivo consiste na Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio,
obedecendo aos seguintes critérios:

10.1.1 Nivel superior:

a) Curso de formacgdo continuada, na area em que vai atuar, com no minimo 40hs, desde que realizados a partir de 2016,
mediante apresentacdo de cdpia autenticada em cartério ou autenticada por membro da Comissdo Temporaria de
Execucdo do Processo Seletivo: 0,5 (meio) ponto, sendo possivel acumular até 1 (um) ponto;

b) Especializagdo lato sensu reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo, desde que ndo seja requisito para
provimento e que guarde relacdo direta com as atribuicBes do cargo e a area de atuacdo para a qual o candidato prestara
prova, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacédo de cdpia, autenticada em cartorio
ou autenticada por membro da Comissdo Temporaria de Execucdo do Processo Seletivo, de certificado de conclusdo
devidamente registrado: 1 (um) ponto;

) Mestrado reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgdo, desde que guarde relacdo direta com as atribui¢des do
cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de cépia, autenticada em
cartério ou autenticada por membro da Comissdo Temporaria de Execucdo do Processo Seletivo, de certificado de
conclusdo e titulo de mestre devidamente registrado: 1 (um) ponto.

10.1.2 Nivel médio:

a) Curso de formacdo continuada, na area da educacdo infantil ou ensino fundamental, com no minimo 40hs, desde que
realizado a partir de 2016, mediante apresentacdo de cdpia autenticada em cartério ou autenticada por membro da
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Comissdo Temporaria de Execucdo do Processo Seletivo: 0,5 (meio) ponto, sendo possivel acumular até 1,5 (um e meio)
ponto.

b) A cada 2 (dois) anos de comprovacdo de experiéncia em sala de aula na educacgdo infantil ou ensino fundamental: 0,5
(meio) ponto, podendo acumular até 1,5 (um e meio) ponto.

10.2 Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdo protocolar no endere¢o descrito no item 1.11 conforme
cronograma deste edital, ou enviar pelos correios, com Aviso de Recebimento e preferencialmente por SEDEX, os
seguintes documentos:

a) Requerimento para participacdo na Prova de Titulos (anexo VI);

b) O(s) titulo(s) que deseja que seja(m) avaliado(s).

10.3 Os titulos enviados pelo correio ou protocolados s6 serdo avaliados se entregues no prazo das inscri¢des conforme
data do cronograma, valendo como comprovacdo, quando couber, o registro de entrega dos documentos emitidos pelos
Correios.

10.4 A nota da Prova de Titulos (no maximo 3,00 pontos) sera somada a da Prova Escrita para o calculo da Nota Final.

10.5 A participagdo na Prova de Titulos ndo € obrigatoria.

11 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANCA DAS PROVAS

11.1 A prova escrita sera aplicada na cidade de Garopaba, ou na inexisténcia de locais adequados e ou suficientes para
sua aplicacdo, em cidades proximas, em data constante do cronograma deste Edital e em local a ser divulgado quando da
homologagdo das inscri¢bes, conforme data do cronograma.

11.2 Os horérios de realizagdo das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Evento Horarios
MATUTINO

Abertura dos portbes de acesso aos locais de prova. 8h15

Fechamento dos po_rt()es, nao sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegacao, 8h50

a partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas e na sequencia inicio das provas. 8h52h

Inicio da resolucdo da prova. 9h00

Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 9h30

Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta para todos 0s 11h00

cargos

11.3 A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario determinado, sera de
inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as publica¢cBes no site
www.garopaba.sc.gov.br, considerando que os portdes dos locais fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado
para inicio da prova.

11.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horario e data estabelecidos no
Edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos
portoes.

11.5 Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horéario de fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou chegar com atraso a prova
escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

11.6 A Prefeitura Municipal de Garopaba, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova
escrita ou transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site da Prefeitura Municipal de
Garopaba, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local
anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

11.7 A entrada nos locais de prova s6 serd admitida mediante a apresenta¢do de documento de identificacdo oficial com
foto.

11.8 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

11.9 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.
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11.10 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.11 A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse Edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

11.12 Em face de eventual divergéncia, a Prefeitura Municipal de Garopaba podera exigir a apresentacdo do
requerimento original de inscricdo do candidato, ndo sendo véalida copia mesmo que autenticada.

11.13 Durante a realizagdo das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferogréaficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo fornecidas
canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do requerimento de inscri¢do guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

11.14 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e/ou ainda qualquer equipamento elétrico
ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e
oculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.15 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéo, nos locais onde se realizarem
as provas. A Prefeitura Municipal de Garopaba néo se responsabilizara pela guarda de qualquer armamento.

11.16 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova.

11.17 A simples posse, mesmo que desligado, de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da
prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do seletivo, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.18 E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,
ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de QuestBes ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizagdo, comunica¢do com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos
ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem
como com os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

11.19 A Prefeitura Municipal de Garopaba, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo
Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade do
candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletrdnica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo datiloscOpica ou dele fazer imagem fotogréafica
ou video.

11.20 A Prefeitura Municipal de Garopaba ndo assume qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala,
veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

11.21 Todas as despesas decorrentes da obten¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por qualquer
motivo.

11.22 N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas nem a realizagdo de qualquer prova e/ou
exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.23 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30 (trinta) minutos,
o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que 0 ndo
cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo.

11.24 Os trés (3) ultimos candidatos, de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e 0 cartdo resposta ao mesmo
tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo o termo de fechamento do envelope de provas. O candidato que
negar-se a aguardar os companheiros sera eliminado do certame.

11.25 O gabarito provisério sera divulgado no enderego eletrbnico www.garopaba.sc.gov.br no dia seguinte ao da
realizagdo da prova.

11.26 N&o serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de guestdes, bem como o original ou copia do cartdo
resposta, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.
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11.27 Durante a realizagdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de
avaliagdo/classificacao.

11.28 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio do local, ou ligar o celular
antes de se retirar do local.

11.29 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova. Aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os
sanitarios.

11.30 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste Edital ou a outra relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados,
as instrucdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.31 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas ao
local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, a Prefeitura Municipal de Garopaba podera proceder a inclusdo do
candidato, desde que apresente o requerimento original da inscri¢ao.

11.32 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Comissdo
Temporaria de Execucdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢do.

11.33 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12 DO CALCULO DA NOTA FINAL

12.1 A Nota final seré:

12.1.1 Para os cargos de nivel superior e médio: NF = NPE+NPT

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.

NPT= Nota da prova de titulos.

NF = Nota Final

12.1.2 Para os demais cargos: NF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.

NF = Nota Final.

12.2 Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas) decimais
sem arredondamento.

12.3 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n°. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 1° da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

12.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso, na hipotese de igualdade de notas, o desempate
seré feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questfes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

¢) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova escrita.

12.5 As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacéo.

13 DOS RECURSOS

13.1 Caberdo recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscricdo, o contelido das provas e gabarito
provisorio, resultados classificatorios e homologacéao do resultado final do Processo Seletivo.

13.2 Os recursos deverao ser interpostos até as 18 horas do segundo dia Util posterior a publica¢do do ato em desfavor do
qual quer o candidato recorrer.

13.3 Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:

13.3.1 Recurso presencial ou via postal:

a) Para recurso presencial preencher e assinar o anexo V, do Edital, com argumentacéo clara, consistente e objetiva, no
caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou via procuragdo na sede da Prefeitura Municipal de
Garopaba, no endereco constante do item 1.11 deste Edital.
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b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o anexo V do Edital com argumentagdo clara,
consistente e objetiva. Caso 0 recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questbes contestadas; datar e assinar; anexar copia autenticada do documento de
identidade do requerente; colocar o requerimento em envelope resistente e enviar para o endereco sede da Prefeitura
Municipal de Garopaba, conforme item 1.11, via Sedex/AR.

13.3.1.1 O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de Encomenda Expressa de
Documentos e Mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue a Prefeitura Municipal de Garopaba rigorosamente
no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo sera aceito, sendo de responsabilidade do candidato a remessa via postal
com devida antecedéncia para que 0 recurso seja entregue no prazo constante do cronograma do Edital, valendo para
todos os fins de direito a data da entrega.

13.4 SO serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que forem
entregues a Prefeitura Municipal de Garopaba rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serédo aceitos.

13.5 A Prefeitura Municipal de Garopaba nédo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos enviados por meio
dos correios

13.6 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questio e da disciplina
guando for o caso.

13.7 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

13.8 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem fundamentacéo ou
referéncia bibliografica ndo serdo providos.

13.9 No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
que a responderam.

13.10 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no gabarito
provisorio, serd corrigido no gabarito final.

13.11 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.garopaba.sc.gov.br, ndo sendo enviadas respostas individuais aos candidatos.

13.12 Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou corre¢do de erro material, podera haver alteracdo
da nota, pontuacdo e/ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e/ou classificagdo
superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as correcfes exigidas, a nota minima
na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagdes realizadas.

13.13 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Temporaria de Execucdo do Processo Seletivo é irrecorrivel na
esfera administrativa.

14 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 A homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo se dara através de decreto do executivo devidamente
publicada nos meios legais e no enderego eletrdnico do Processo Seletivo e no 6rgdo oficial do municipio, com a
classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

14.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.garopaba.sc.gov.br.

15 DA ESCOLHA DE VAGAS

15.1. O preenchimento das vagas disponiveis no Sistema Municipal de Ensino se dardo através de editais proprios de
ESCOLHAS DE VAGAS, que divulgardo as vagas disponiveis, definirdo as datas e os critérios para as suas escolhas.

15.1.1 A escolha de vagas por meio de edital proprio poderd ser dispensada quando o nimero de vagas a serem
preenchidas forem menor que 2 (duas) vagas por cargo, sendo o candidato convocado de forma individual, por
correspondéncia a ele enderecada.

15.2 As vagas remanescentes das chamadas por edital proprio ou remanescentes de convocacdes individuais, serdo
objeto de NOVAS CHAMADAS OU CONVOCAGOES, respeitada a classificacdo resultante da chamada anterior ou da
convocagao anterior.

15.3 Em caso de escolha da vaga por meio de edital, o candidato receberd, na mesma data da escolha da vaga, a sua
convocacdo, ndo podendo mais pedir sua reclassificagdo, devendo obedecer o prazo estabelecido no item 16.6 para
entrega de toda a sua documentacao, sob pena de sua desclassificacdo e exclusdo do processo seletivo.

16 DA CONVOCACAO, NOMEAGAO E POSSE

16.1 A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso imediato e
automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de GAROPABA, sendo que a admissao € de competéncia do
Prefeito Municipal, dentro da validade do seletivo ou sua prorrogacéo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos
e das condicdes estabelecidas neste Edital.
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16.2 A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em Lei Municipal que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de GAROPABA.

16.3 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos aprovados/classificados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de GAROPABA.

16.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter atualizado seus
dados, enderego e telefones de contato.

16.5 Até a homologagdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados no endereco indicado no item 1.11
deste Edital. Ap6s a homologacédo devera informar junto ao Setor de Recursos Humanos.

16.6 O candidato apds receber a convocacdo terd o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar a
documentacao exigida para a contratacao.

16.6.1 A ndo apresentacdo da documentagdo exigida para a contratacdo, ou a sua apresenta¢do de forma incompleta ou
de forma irregular, sera considerada como desisténcia da vaga, automaticamente desclassificando o candidato e o
excluindo do Processo Seletivo.

16.6.2 O candidato apds receber a convocacdo, no caso de convocag¢do individual, podera também, no mesmo prazo
definido no item 16.6 e por uma Unica vez, solicitar sua reclassificagdo para o final da lista de aprovados.

16.6.3 Em caso de ESCOLHA DE VAGAS, conforme item 15 deste edital, o0 ndo comparecimento do candidato para
escolha, automaticamente o reclassifica para o final da lista de aprovados, fazendo com que o seu direito de pedido de
reclassificacdo, conforme item 16.6.2, ndo possa mais ser utilizado.

16.6.3.1 O ndo comparecimento a duas ESCOLHAS DE VAGA por meio de edital préprio DESCLASSIFICA o candidato,
automaticamente o excluindo do Processo Seletivo.

16.7 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologacdo do resultado final. Havendo
mudangas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do seletivo, estas deverdo ser
comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de GAROPABA.

16.7.1 A convocagdo gque, encaminhada ao enderego constante do cadastro do candidato, retornar ao remetente, ou seja,
a Prefeitura Municipal de Garopaba, por situacdo que ndo corresponda a erro ou problema ocasionado pelo préprio
remetente, resultara na desclassificagdo do candidato convocado, uma vez que é obrigacdo do candidato a constante
atualizacdo de seu endereco.

16.8 Por ocasido da nomeacao serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que comprovem
0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste Edital, além de outros exigiveis a época da nomeagao
conforme legislacao.

16.8.1 — Havendo necessidade de esclarecimento referente a documentacdo entregue pelo candidato para fins de
contratacdo, conforme item 16.6, sera o mesmo notificado, sendo-lhe concedido o prazo improrrogavel de até 5 (cinco)
dias Uteis ap0s a notificagdo, para solucionar a inconsisténcia detectada. Findo este prazo, sem solucdo apresentada pelo
candidato, sera este automaticamente desclassificado do processo seletivo.

16.9 O ndo cumprimento dos quesitos necessarios, no prazo, impede a posse do candidato, automaticamente o
desclassificando.

17 DA DURAGAO DOS CONTRATOS

17.1 O prazo de duracdo das contratacdes resultantes deste Processo Seletivo serdo os definidos na tabela do item 17.2 a
sequir, podendo ser prorrogados por igual periodo, ou por periodo inferior, a critério das partes.

17.2 — Tabela de prazos contratuais por cargo:

Prazo Maximo da Contratagdo
Cargo . - . ~
(incluindo possivel prorrogacao)
Professor de Contacdo de Histdrias e Musicalizagdo — 20 Horas 12 meses
Professor de Contacdo de Histdrias e Musicalizagdo — 40 Horas 12 meses
Professor Nivel Il — 20hs 12 meses
Professor Nivel | — 20hs 12 meses
Professor Nivel | — 40hs 12 meses
Merendeira 12 meses
Servente 12 meses

18 DELEGAGAO DE COMPETENCIA
18.1 Delega-se a Comissdo Temporaria de Execugdo do Processo Seletivo competéncia para;
a) Receber os requerimentos de inscri¢oes;
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b) Emitir os documentos para homologagao das inscricdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

Analisar e pontuar os titulos;

Apreciar os recursos previstos neste Edital;

f) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informacdes sobre o seletivo dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposic¢Oes deste Edital;

i) Autenticar documentacdo apresentada para a prova de titulos;

j) Responder, em conjunto com o municipio de GAROPABA eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

18.2 Delega-se a Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, na condicdo de 6rgao de controle, competéncia para:

a) Efetuarem a fiscalizagcdo do Processo Seletivo;

b) Verificacdo da subordinagdo dos editais de Processo Seletivo e de Chamamento para Escolha de Vagas, aos principios
constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como o sigilo na aplicagdo das
provas, além das condicdes necessarias a fim de assegurar igualdade de condi¢cBes aos competidores.

18.3 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos aprovados/classificados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administragdo do Municipio de GAROPABA.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A Legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

19.2 O acompanhamento das publicacBes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato. N&do serdo prestadas informactes por telefone relativas a nimero de inscritos
por cargo, ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos.

19.3 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar eventuais
contatos que se facam necessarios até a data de homologacdo do resultado final e ap0s esta data no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Garopaba, até que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as
comunicag@es realizadas com base nos dados constantes nos registros.

19.4 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em todos
os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

19.5 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a responder
criminalmente por seu ato.

19.6 O Municipio de GAROPABA n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras
publicacBes referentes a este Seletivo, sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo sejam aquelas
divulgadas no site oficial www.garopaba.sc.gov.br.

19.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as publicagbes no site
www.garopaba.sc.gov.br.

19.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

19.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Comissao Temporaria de Execucdo
do Processo Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serd considerada a data de
entrega.

19.10 E vedada a inscrigio neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo Temporéaria de Execucdo e da
Comissdo de Fiscalizacdo, ambas do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Garopaba.

19.11 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Garopaba, por um
periodo de 3 (trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos,
ap0s 6 (seis) meses da homologagdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

19.12 A Comissdo Temporaria de Execucdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Garopaba podera,
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste Edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade
de preservar o bom andamento do certame.

19.13 Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Temporaria de
Execucdo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de Garopaba.
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19.14 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o Foro da
Comarca de Garopaba/SC.

19.15 Apds a devida contratacdo, o candidato contratado podera solicitar rescisdo de seu contrato, mediante prévio aviso
de 30 (trinta) dias, sob pena de multa correspondente a 10% do valor total da contratacdo, conforme prevé o §1°. do art.
216 da Lei n°. 1000/2005.

19.16 Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

19.16.1 Anexo | — Cargos e Vagas;

19.16.2 Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos;

19.16.3 Anexo Il — Contelido Programatico;

19.16.4 Anexo IV — Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova;

19.16.5 Anexo V — Requerimento de Recursos;

19.16.6 Anexo VI — Requerimento de participacdo da prova de titulos;

19.16.7 Anexo VII - Ficha de Inscricao;

GAROPABA, 15 DE FEVEREIRO DE 2018.

PAULO SERGIO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Edital no DOM/SC em 16/02/2018, de acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.
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ANEXO |
DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

PRAZO NO Carga | Vencimento LEI QUE Tioo da
CARGO MAXIMO DE Vagas Horéria R$ REQUISITOS/ HABILITACAO REGULAMENTA P?ova
CONTRATACAO | V%8 0 CARGO
ENSINO SUPERIOR
Curso superior completo com licenciatura na area de educacao;
PROFESSOR DE CONTAGAO DE Cursos de formagdo e capacitacdo na area de contagdo de ESCRITA
HISTORIAS E MUSICALIZAGAO — 20 12 MESES 16 20 h/s 1.276,78 | histérias e ou musicalizacdo; Tempo minimo de exercicio 655/1999 -
- ] ~ - TITULOS
HORAS profissional comprovado na area de contagdo de histérias e ou
musicalizagdo de 2 (dois) anos.
Curso superior completo com licenciatura na area de educacao;
PROFESSOR DE CONTAGAO DE Cursos de formagdo e capacitacdo na area de contagdo de ESCRITA
HISTORIAS E MUSICALIZAGAO — 40 12 MESES 03 40 h/s 2.553,57 | histérias e ou musicalizagdo; Tempo minimo de exercicio 655/1999 -
- . ~ o TITULOS
HORAS profissional comprovado na area de contacdo de histérias e ou
musicalizagdo de 2 (dois) anos.
Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura ESCRITA
PROFESSOR 12 MESES 20 | 20h/s 127678 | L e atiacio peror, 1374/2009 E
plena, 690 TITULOS
NIVEL MEDIO
Habilitacdo obtida em curso de nivel médio, na &rea do ESCRITA
PROFESSOR 12 meses CR 20HS 1.227,67 e . ' 1374/2009 E
magistério, na modalidade Normal. .
TITULOS
e . . - . ESCRITA
PROFESSOR 12 meses CR | 40HS 2.455,35 | Habilitacdo obtida em curso de nivel médio, na drea do | 47,009 E
magistério, na modalidade Normal. .
TITULOS
ALFABETIZADO
MERENDEIRA 12 MESES 05 40 h/s 976,39 | Alfabetizada 655/1999 ESCRITA
SERVENTE 12 MESES 12 40 h/s 976,39 | Alfabetizado 655/1999 ESCRITA
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE CONTAGAO DE
HISTORIAS E MUSICALIZACAO - 20
HORAS

E
PROFESSOR DE CONTAGAO DE
HISTORIAS E MUSICALIZACAO — 40
HORAS

Ministrar aulas conforme projeto de contagdo de historias e musicalizacdo de
acordo com o plano de aula previamente elaborada; orientar a aprendizagem do
aluno no desenvolvimento de suas habilidades; participar no processo de
planejamento das atividades das unidades de trabalho; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; executar outras tarefas semelhantes.

PROFESSOR

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspegao,
supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-
se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reuniBes, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar
os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do
regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

MERENDEIRA

Executar servigos de limpeza e higiene na cozinha e no preparo e
distribuicdo da merenda escolar

SERVENTE

Executar servicos de limpeza e higiene nas instala¢des préprios da escola
e servigos gerais de apoio administrativo
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteracdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente Edital.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, derivagdo e composicdo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbos, artigo, advérbio, preposicdo, conjun¢do, interjeicdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacdo grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, nocdes de
versificagdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo politica do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da instituicdo, Recreacdo: Atividades recreativas, avaliacdo,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, O brincar no espaco educativo; O papel da
contacdo de histérias e musicalizacdo na educacdo; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo);
Principios que fundamentam a pratica na educacdo, dimensées humanas, direitos da crianca; Expressdo musical e
corporal aplicada a educacdo; Fontes sonoras; construcdo de instrumentos musicais e objetos sonoros; Tipos de
instrumentos musicais: Interacdo com as historias, 0 espago, 0 contexto e 0s personagens;

LEGISLAGAO

LDB, ECA, Lei Organica do municipio, Estatuto do Servidor Publico de Garopaba; Plano de carreira do magistério de
Garopaba; Constituicdo Federal capitulo referente a Educacdo. Diretrizes curriculares nacionais da educagdo basica;
Parametros Curriculares Nacionais; Plano Nacional de Educacdo, Plano Estadual de Educagdo, Plano Municipal de
Educacao.

ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego
da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Sintaxe.
Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

GERAIS E ATUALIDADES
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Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo politica do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da instituicdo, Recreacdo: Atividades recreativas, avaliacdo,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, O brincar no espaco educativo, Projeto Politico
Pedagogico.

LEGISLAGAO

LDB, ECA, Lei Organica do municipio, Estatuto do Servidor Publico de Garopaba; Plano de carreira do magistério de
Garopaba; Constituicdo Federal capitulo referente a Educacdo. Diretrizes curriculares nacionais da educacdo basica;
Parametros Curriculares Nacionais; Plano Nacional de Educacdo, Plano Estadual de Educacdo, Plano Municipal de
Educacao.

ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA
Letras; silabas; palavras; frases; interpretagdo de texto;

MATEMATICA
Operac8es matematica (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo); tabelas e graficos; nimeros naturais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Atualidade local.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE: objetivo e diretrizes. Alimentos e nutrientes: conceito e fungoes.
Contaminantes dos alimentos: perigos bioldgicos, quimicos e fisicos. Boas praticas na producdo da alimentagdo
escolar: qualidade dos géneros alimenticios; armazenamento e conservagao; higienizagdo dos alimentos; operagdes de
preparo, coccdo e distribuicdo; aproveitamento de sobras. Cuidados com a agua: manutencao dos reservatorios de agua e
filtros; cloracdo da agua. Higiene pessoal. Higienizacdo de utensilios, equipamentos e areas fisicas: produtos e
procedimentos adequados. Cuidados com o lixo: recolhimento e destinagdo. Seguranga no trabalho: equipamentos de
protecdo individual.

SERVENTE

Nocdo de limpeza; conhecimento de ferramenta de trabalho; atribuicdes da funcdo; Relagdes humanas no trabalho.
Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho.
Equipamentos de seguranca. Cuidados com a salde, qualidade de vida e higiene.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condic&o Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo

0012018 da Prefeitura Municipal de GAROPABA, inscricio ndmero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 - () Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia;

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagdo da prova:

a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
d) ( ) Amamentacéo.

Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagao:

d) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de2018.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ 11-Contra indeferimento de inscri¢do

[ 12 - Contra questio da prova ou gabarito preliminar
[ 13-Contra a classificacdo preliminar

[ 14-Cutro:

Nome do Candidato:

N.© de Inscrigdo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher obrigatoriamente
um formulario para cada questéo.

Fundamentacao e Referéncia Bibliogréafica:

Assinatura do Candidato

S0 serdo analisados os recursos entregues até as 18 horas do segundo dia Gtil subsequente a publicagéo do ato
contra o qual se insurge o candidato.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA PARTICIPAGAO NA PROVA DE TITULOS

Eu , portador do documento de identidade
ne , inscrito no cargo de — Inscricdo ne.
do Processo Seletivo 001/2018 da Prefeitura Municipal de Garopaba -
SC residente e domiciliado a Rua , n°. , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: ,
requer a Vossa Senhoria a participacdo na Prova de Titulos do Processo Seletivo da Prefeitura de Garopaba.
Declara que:
1) O documento apresentado é cépia fiel do original, estando devidamente autenticado.
2) Nao constitui pré-requisito ao exercicio do cargo.
TITULO APRESENTADO
’ Carga Horaria/ Total de
Titulo tempo Pontos
Apresentado(a)
NIVEL SUPERIOR

Curso de formagdo continuada, conforme alinea “a” do item 10.1.1 do Edital
n°. 001/2018 de Processo Seletivo, sendo atribuido 0,5 (meio) ponto a cada 40
(quarenta) horas de curso, sendo possivel acumular até 1 (um) ponto

Especializacdo lato sensu reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao,
conforme alinea “b” do item 10.1.1 do Edital n°. 001/2018 de Processo
Seletivo, sendo atribuido 1,0 (um) ponto para 360 horas/aula pelo menos

Mestrado reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, conforme alinea “c”
do item 10.1.1 do Edital n°. 001/2018 de Processo Seletivo, sendo atribuido 1
(um) ponto

ENSINO MEDIO

Curso de formagdo continuada, conforme alinea “a” do item 10.1.2 do Edital
n°. 001/2018 de Processo Seletivo, sendo atribuido 0,5 (meio) ponto a cada 40
(quarenta) horas de curso, sendo possivel acumular até 1 (um) ponto

Experiéncia em sala de aula, conforme alinea “b” do item 10.1.2 do Edital n°.
001/2018 de Processo Seletivo, sendo atribuido 0,5 (meio) ponto, a cada 2
(dois) anos comprovados, sendo possivel acumular até 1,5 (um ponto e meio)

TOTAL

Nota méxima: 3,00.

Declaro serem verdadeiras as informag6es aqui prestadas.

Garopaba (SC), de de 2018.

Assinatura do Candidato.

Processo Seletivo 001/2018 Prefeitura Municipal de GAROPABA Pagina20 de 21




Estado de Santa Catarina
Municipio de GAROPABA
Edital n°. 001/2018 de PROCESSO SELETIVO

ANEXO VI
FORMULARIO DE INSCRICAQ

PREFEITURA DE GAROPABA
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO
EDITAL N°. 001/2018

Formulario de inscrigdon®.: | RG n°.: CPF n°.:

Cargo:

Nome do Candidato:

Endereco:

Telefone para contato:

E-mail:

Documentos necessarios para a inscricdo RG e CPF originais e cépias

Garopaba - SC, / /2018

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) responsavel pela inscri¢do
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