Celesc

Distribuicao S.A.

Estado de Santa Catarina
Celesc Distribuigao S.A.
Edital n° 001/2018

Abre inscricdes e define normas para o concurso publico destinado a
prover vagas nos cargos de empregados da CELESC DISTRIBUICAO S.A.

A CELESC DISTRIBUIGAO S.A. comunica que se encontram abertas, de 9 de janeiro de 2018 a 9 de fevereiro
de 2018, as inscrig¢Oes para o concurso publico destinado ao provimento de vagas nos cargos deste Edital e a
formacdo de cadastrode reserva de aprovados para vagas que vierem a ser criadas no prazo de validade do

presente concurso no quadro de empregados da empresa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Estudos e Pesquisas
Socioeconémicos - FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, da
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC — Trindade — Florianépolis, SC — telefones (48) 3953
1000/ (48) 3953 1032, endereco eletrbnico http://2018celesc.fepese.org.br, e-mail
2018celesc@fepese.org.br.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instru¢des e das
condicBes do concurso, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
poderd o candidato alegar desconhecimento.

Todos os avisos e editais convocatdrios serdo publicados no sitio do concurso na Internet:
http://2018celesc.fepese.org.br e se constituem na Unica fonte valida de informacdo a respeito das
normas e procedimentos do presente concurso publico.

Os documentos relacionados ao presente concurso publico poderdo ser entregues, pessoalmente
pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, unicamente no endereco e horarios
estabelecidos abaixo:

Posto de atendimento ao candidato:

FEPESE — Concurso CELESC.

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal: 5067.

Hordrio de atendimento: nos dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.

a. Documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento),

preferencialmente porservico de entrega expressa de documentos (SEDEX), para o enderec¢o da
Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE rigorosamente no prazo
determinado pelo Edital. E de responsabilidade do candidato a sua expedicdo com a devida
antecedéncia, pois ndo serdo aceitos se entregues a Fundac¢do de Estudos e Pesquisas
Socioeconémicos — FEPESE apds a data e horario determinados, mesmo que postados
anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de recebimento da
correspondéncia.
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1.5. O presente Concurso Publico terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por até dois anos, a critério da administracao.

DAS CONDICOES PARA ADMISSAO E CONVOCACAO

a)

b)

b)

2.1. O candidato convocado deverd cumprir as etapas do processo admissional definido pela Celesc
Distribuicao e preencher as seguintes condig¢oes.

Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e suas

alteracoes.

Nacionalidades brasileira, portuguesa e/ou estrangeira na forma da lei. Em caso de nacionalidade

portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com

reconhecimento do gozo de direitos politicos nos termos do §19, do art. 12, da Constitui¢do Federal de

1988.

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos até o dia da admissdo.

Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.

Gozar dos direitos politicos.

Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino.

Ter, no processo admissional especificado pela Celesc Distribui¢do, habilitacdo de escolaridade e

requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu.

Estar apto, fisicae mentalmente, para o exercicio das atribuicdes do cargo, o que serd verificado por meio

do exame admissional pela Celesc Distribui¢do S.A.

Estar de acordo com as normas do presente Concurso Publico.

Apresentarcertiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal, expedida, no maximo, ha 1

(um) més.

Apresentar certiddo negativa do foro da Justica do Estado em que reside, nos ultimos 12 (doze) meses,

expedida, no maximo, ha 2 (dois) meses.

N3o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do servico

publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissdo, por meio da assinatura de

regular termo de declaracgao.

N3o estar percebendo beneficio do INSS.

2.2. Os candidatos aprovados que ndo obtiverem classificacgdo de acordo com o numero de vagas
previsto no presente Edital, passardo afazer parte de cadastro de reserva e poderdo ser convocados,
no prazo de validade do concurso publico, na medida das necessidades da empresa na rigorosa
ordem de classificacao.

2.3. A aprovacdo e classificacdo final neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
contratagao pela CelescDistribuicdao S.A., mas apenas aexpectativade ser admitido durante o prazo
de validade deste Concurso, observada a ordem de classificacdo.

2.4. Quando convocado para o processo admissional, o candidato que ndo comparecer na data
estabelecida ou que ndo cumprir as exigéncias legais e as previstas no Edital sera desclassificado,
perdendoodireito avagapara a qual haviasido aprovado, sendo convocado o préximo candidato da
lista de aprovados e classificados.

2.5. A convocacdo para o processo admissional do candidato aprovado e classificado para o cargo deste
Edital far-se-a por meio de duas etapas:

A primeiraetapaserdrealizadapormeio de correio eletronico, que serd enviado ao candidato pelo e-mail

corporativo concurso@celesc.com.br. Se o candidato convocado pela Celesc Distribuicdo S.A. nao

responder aconvocacdo por meio eletrénico (e-mail convocatdrio), em até 48 horas apds a datae horario
constantes noe-mail, a Celesc Distribuicao S.A. deflagrara a segunda etapa de contato com o candidato.

Na segunda etapa, a empresa enviara correspondéncia com A.R. (aviso de recebimento) por meio dos

Correios na tentativa de segunda comunica¢do com o candidato sobre a convocagao e as informagées

pertinentes a apresentacdo em local, data e horario estabelecidos pela Celesc Distribuicdo S.A.
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2.6. Se o candidato ndo se manifestar e ndo comparecer no local, data e horario estabelecidos em sua
convocacao, serdimediatamente desclassificado e serd convocado o préximo candidato da lista de
aprovados e classificados.

2.7.

No momento do processo de admissao, o candidato ndo poderd pleitear vaga para a qual ndo tenha

a documentagdo estritamente exigida em Edital. O diploma do ensino superior ndo habilita o
candidato a ocupar vaga de cargo de nivel médio ou técnico.
2.8. Das chamadas deste Edital:

a.

A critério da Celesc Distribuicdo, o candidato classificado no concurso podera ser lotado em
qualquerum dos municipios que compdem a area de abrangéncia das areas de R.H. (Agencias
Regionais ou Administracdo Central) para qual optou no ato da inscric¢ao.

O candidato poderdserconvocado pelaclassificacdo geral, uma Unica vez, para a admissdao em
outro municipio ou drea de R.H. diversos daquela escolhida no momento da inscrigdo. Se o
candidato convocado para essa vaga nao aceitar a convocagdo, sera chamado o proximo
candidato da Lista de Classificacdo Geral, sendo ofertadas as mesmas condi¢des propostas ao
candidato anterior. O candidato que ndo aceitar a convocag¢do para o municipio ou drea de R.H.
detentor da vaga manterd a classificagdo para a vaga escolhida no momento da inscricdo.
Especificamente para as vagas de atendente comercial, o candidato podera ser convocado,
uma Unica vez, para a admissdao em outro municipio abrangido pela mesma Agéncia Regional
do municipio escolhido no ato da inscrigdo. Caso o candidato ndo aceite a convocagdo, serd
chamado o préximo candidato da Lista de Classificacdo Regional, sendo ofertadas as mesmas
condicbes propostas ao candidato anterior. O candidatado que ndo aceitar a convocagao para
municipio diverso abrangido pela respectiva Agéncia Regional manterad a classificagdo para a

vaga do municipio escolhido no momento da inscricao.

3. DO CARGO, REQUISITOS PARA O CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS, SALARIO, LOTAGAO,
ATRIBUICOES/ATIVIDADES DO CARGO.

3.1. REQUISITOS PARA OS CARGOS

TABELA 1 — REQUISITOS PARA OS CARGOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Escolaridade Especialidade/Formag¢do (Reconhecida pelo Ministério da
CARGO . . ~
exigida Educacgdo)
ATENDENTE COMERCIAL | Ensino médio |Sem especialidade
ELETRICISTA Ensino médio |Sem especialidade
TECNICO EM SEGURANCA | Ensino médio|_, .
DO TRABALHO Técnico Técnico em Seguranca do trabalho
TECNICO INDUSTRIAL -|Ensino médio|_, . e
g~ - Técnico em EdificacGes
EdificagGes Técnico
TECNICO INDUSTRIAL —|Ensino médio|_, . .
R L. Técnico em Eletrotécnica
Eletrotécnica Técnico
TECNICO INDUSTRIAL -|Ensino médio|_, . A
Aer L. Técnico em Mecanica
Mecanica Técnico
TECNICO INDUSTRIAL —|Ensino médio|_, . L
. L. Técnico em Telecomunicagées
Telecomunicagoes Técnico
| CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO/Posicdo

Escolaridade
exigida

Especialidade/Formagdo (Reconhecida pelo Ministério da
Educacdo)

ADMINISTRADOR

Graduacao

Administracdo
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ADVOGADO

Graduacgao

Direito

ANALISTA DE  NIVEL
SUPERIOR - Psicélogo

Pds-Graduacao

Ensino Superiorem Psicologia com Especializacdo em Psicologia
Organizacional ou Gestdo de Pessoas

ANALISTA DE SISTEMAS | Graduacio Ciéncias .da ComputagNaO, Sistemas de Informacdo ou
Engenharia da Computacao.

ASSISTENTE SOCIAL Graduacao Servico Social

CONTADOR Graduacdo Ciéncias Contdbeis

ECONOMISTA Graduagao Ciéncias EconOGmicas

ENGI.ENHEIRO - Ene. Graduacgao Engenharia Sanitarista Ambiental ou Engenharia Ambiental

Ambiental

ENGENHEIRO - Eng. Civil | Graduacado Engenharia Civil

ENG.ENHEIRO ~ Eng. De Graduagao Engenharia de Agrimensura

Agrimensura

ENGENHE — Eng. D . ~ o

NGENHEIRO ne. be Graduacao Engenharia de Producdo Elétrica

Producdo Elétrica

ENGENHEIRO - Eng. De
Seguranca do Trabalho

Pdés-Graduagdo

Ensino Superior em Engenharia com Especializacdo em
Seguranca do Trabalho

ENGENHEIRO - Eng. De

. Graduagao Engenharia de Telecomunicacbes

Telecomunicagoes
EN,GI.ENHEIRO - Ene. Graduacgao Engenharia Elétrica
Elétrica
ENGENHEIR - Eng. o .

G 0 ne Graduacao Engenharia Florestal
Florestal
ENGEN.HEIRO - Eng Graduac3o Engenharia Mecanica
Mecanica

MEDICO - Medicina do
Trabalho

Pdés-Graduagdo
ou Graduacao
com Residéncia

Ensino Superior em Medicina e certificado de registro da
especialidade em Medicina do Trabalho no CRM

3.2. VAGAS, SALARIO LOTAGAO, CARGA HORARIA

TABELA 2— VAGAS, SALARIO, LOTACAO E CARGA HORARIA

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGA VAGAS
CARGO POSIGAO AREA DE R.H. SALARIO INICIAL* | HORARIA [ Ampla -
SEMANAL | concorréncia R
Para o Cargo de
Atendente Comerdal
o candidato podera
optarpelo cadastro
ATENDENTE ATENDIMENTO dg re?erva em um | R$1.106,04 20 horas CR 20%
COMERCIAL COMERCIAL L
dos municipios
abrangidos porcada
Agéncia Regional
conforme Tabela 3.
ADM. CENTRAL/
FLORIANGPOLIS RS$1.783,23 40 horas 1+CR 20%
BLUMENAU R$1.783,23 40 horas |[1+CR 20%
ELETRICISTA ELETRICISTA CHAPECO R$1.783,23 40 horas 1+CR 20%
CONCORDIA R$1.783,23 40 horas |1+CR 20%
CRICIUMA R$1.783,23 40 horas |[1+CR 20%
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ITAJAT R$1.783,23 40 horas | 1+CR 20%
JARAGUA DO SUL R$1.783,23 40 horas 1+CR 20%
JOACABA R$1.783,23 40 horas 1+CR 20%
JOINVILLE R$1.783,23 40horas | 1+CR 20%
LAGES R$1.783,23 40 horas 1+CR 20%
MAFRA R$1.783,23 40 horas 1+CR 20%
RIO DO SUL R$1.783,23 40horas | 1+CR 20%
SAO BENTO DO SUL R$1.783,23 40 horas 1+CR 20%
SAO MIGUEL DO 40h 1+CR 20%
OESTE R$1.783,23 oras °
TUBARAO R$1.783,23 40horas |1+CR 20%
VIDEIRA R$1.783,23 40 horas 1+CR 20%
UEE, [E0) SEGURANCA DO
SEGURANCA NO TRABALHO ADM. CENTRAL RS$2.681,50 40 horas CR 20%
TRABALHO
EDI FICAC@ES ADM. CENTRAL RS$2.681,50 40 horas CR 20%
ADM. CENTRAL/ o
ELORIANGPOLIS RS$2.681,50 40 horas 1+CR 20%
BLUMENAU RS$2.681,50 40 horas 1+CR 20%
CHAPECO RS$2.681,50 40 horas 1+CR 20%
CONCORDIA R$2.681,50 40 horas |1+CR 20%
CRICIUMA RS$2.681,50 40 horas 1+CR 20%
ITAJAT RS$2.681,50 40 horas 1+CR 20%
JARAGUA DO SUL RS$2.681,50 40 horas 1+CR 20%
TECNICO INDUSTRIAL JOACABA R$2.681,50 40 horas 1+CR 20%
ELETROTECNICA
JOINVILLE R$2.681,50 40 horas 1+CR 20%
LAGES RS$2.681,50 40 horas 1+CR 20%
MAFRA RS$2.681,50 40 horas 1+CR 20%
RIO DO SUL R$2.681,50 40 horas 1+CR 20%
SAO BENTO DO SUL | R$2.681,50 40 horas 1+CR 20%
SAO MIGUEL DO
0,
OESTE RS$2.681,50 40 horas 1+CR 20%
TUBARAO R$2.681,50 40 horas |1+CR 20%
VIDEIRA RS$2.681,50 40 horas 1+CR 20%
MECANICA ADM. CENTRAL RS$2.681,50 40 horas CR 20%
TELECOMUNICACOES ADM. CENTRAL RS$2.681,50 40 horas CR 20%

ONDE: AREA DE R.H. = ADMINISTRACAO CENTRAL OU AGENCIA REGIONAL DETENTORA DA VAGA
PcD = PESSOA COM DEFICIENCIA
CR = CADASTRO DE RESERVA
* Nos 12 (DOZE) PRIMEIROS MESES O SALARIO CORRESPONDERA A 85% DO SALARIO INICIAL DA TABELA ACIMA,
CONFORME PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA EMPRESA.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VAGAS
CARGA
CARGO POSICAO AREA DE R.H. SALARIO INICIAL* | HORARIA | Ampla .
SEMANAL | concorréncia L)
ADMINISTRADOR | ADMINISTRAGAO ADM. CENTRAL R$4.635,06 40 horas |1+CR 20%
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ADM. CENTRAL/

) R$4.635,06 40 horas |2+CR 20%
FLORIANOPOLIS
BLUMENAU R$4.635,06 40 horas | CR 20%
CHAPECO R$4.635,06 40 horas | CR 20%
CONCORDIA R$4.635,06 40horas |CR 20%
CRICIUMA R$4.635,06 40 horas | 1+CR 20%
ITAJAI R$4.635,06 40 horas | CR 20%
JARAGUA DO SUL R$4.635,06 40 horas | CR 20%
R$4.635,06
ADVOGADO DIREITO JOACABA s 40 horas | CR 20%
JOINVILLE R$4.635,06 40 horas | CR 20%
LAGES R$4.635,06 40horas |CR 20%
MAFRA R$4.635,06 40 horas | CR 20%
RIO DO SUL R$4.635,06 40 horas | 1+CR 20%
SAO BENTO DO SUL R$4.635,06 40 horas | CR 20%
SAO MIGUEL DO OESTE R$4.635,06 40 horas | CR 20%
TUBARAO R$4.635,06 40 horas | CR 20%
VIDEIRA R$4.635,06 40 horas | CR 20%
ANALISTA DE
) PSICOLOGIA ADM. CENTRAL R$4. 40h 1+CR 209
NIVEL SUPERIOR SICOLOG $4.635,06 O horas 0%
ANALISTA DE | CIENCIA DA
0,
SISTEMAS COMPUTACAO ADM. CENTRAL R$4.635,06 40 horas | 1+CR 20%
ADM. CENTRAL/ R
FLORIANGPOLIS R$4.635,06 30 horas | CR 20%
ASSISTENTE BLUMENAU R$4.635,06 30 horas | CR 20%
SOCIAL SERVICO SOCIAL CHAPECO R$4.635,06 30 horas | CR 20%
JOINVILLE R$4.635,06 30 horas | CR 20%
LAGES R$4.635,06 30 horas | CR 20%
CONTADOR CIENCIAS CONTABEIS | ADM. CENTRAL R$4.635,06 40 horas | CR 20%
CIENCIAS
0,
ECONOMISTA ECONOMICAS ADM. CENTRAL R$4.635,06 40 horas |1+CR 20%
ENGENHARIA .
AMBIENTAL ADM. CENTRAL R$4.635,06 40 horas | CR 20%
ENGENHARIA CIVIL | ADM. CENTRAL R$4.635,06 40 horas | CR 20%
ENGENHARIA DE| ADM. CENTRAL R$4.635,06 40 h CR 20%
AGRIMENSURA : 033, oras °
ENGENHARIA DE| ADM. CENTRAL R$4.635,06 40 h 1+CR 20%
PRODUCAO ELETRICA . 032 oras °
ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO | ADM. CENTRAL R$4.635,06 40 horas | CR 20%
TRABALHO
ENGENHARIA DE .
TELECOMUNICACOES ADM. CENTRAL R$4.635,06 40 horas |1+CR 20%
ADM. CENTRAL/ R
FLORIANGPOLIS R$4.635,06 40 horas |1+CR 20%
BLUMENAU R$4.635,06 40 horas | 1+CR 20%
CHAPECO R$4.635,06 40 horas | CR 20%
ENGENHARIA CONCORDIA R$4.635,06 40 horas |1+CR 20%
ELETRICA -
CRICIUMA R$4.635,06 40 horas | CR 20%
ENGENHEIRO ITAJAI R$4.635,06 40 horas | 1+CR 20%
JARAGUA DO SUL R$4.635,06 40 horas | CR 20%
JOACABA R$4.635,06 40 horas | CR 20%
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JOINVILLE RS$4.635,06 40 horas [1+CR 20%

LAGES RS$4.635,06 40 horas CR 20%

MAFRA R$4.635,06 40 horas | CR 20%

RIO DO SUL RS$4.635,06 40 horas CR 20%

SAO BENTO DO SUL RS$4.635,06 40 horas CR 20%

SAO MIGUEL DO OESTE RS$4.635,06 40 horas [1+CR 20%
TUBARAO R$4.635,06 40 horas | CR 20%
VIDEIRA R$4.635,06 40 horas 1+CR 20%

ENGENHARIA o
FLORESTAL ADM. CENTRAL RS 4.635,06 40 horas CR 20%
ENGENAHRIA ADM. CENTRAL RS 4.635,06 40 horas CR 20%

MECANICA

. MEDICINA DO o

MEDICO TRABALHO ADM.CENTRAL RS 3.723,77 20 horas CR 20%

ONDE: AREA DE R.H. = ADMINISTRACAO CENTRAL OU AGENCIA REGIONAL DETENTORA DA VAGA
PcD = PESSOA COM DEFICIENCIA

CR = CADASTRO DE RESERVA

* Nos 12 (DOzE) PRIMEIROS MESES O SALARIO CORRESPONDERA A 85% DO SALARIO INICIAL DA TABELA ACIMA,
CONFORME PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA EMPRESA.

TABELA 03 — MUNICIPIOS ABRANGIDOS PARA O CARGO ATENDENTE COMERCIAL POR AGENCIA REGIONAL

AGENCIA REGIONAL

MUNICIPIOS ABRANGIDOS

Blumenau

Blumenau, Brusque, Guabiruba, Pomerode, Gaspar, Timbo, Rio dos Cedros,
Benedito Novo, Indaial, Rodeio, Ascurra, Luiz Alves, Botuverd, Massaranduba,
Apiuna, Doutor Pedrinho.

Chapecé

Chapecd, Coronel Freitas, Quilombo, Caxambu do Sul, Aguas de Chapecd, Sdo
Domingos, Abelardo Luz, Galvdo, Sdo Lourengo do Oeste, Sdo Carlos, Nova
Erechim, Saudades, Pinhalzinho, Modelo, Unido do Oeste, Serra Alta, Planalto
Alegre, Guatambu, Formosa do Sul, Ouro Verde, Coronel Martins, Novo Horizonte,
Nova Itaberaba, Cordilheira Alta, Sul Brasil, Jardinépolis, Irati, |puagu, Aguas Frias,
Santiago do Sul, Jupid, Bom Jesus do Oeste.

Concérdia

Concédrdia, Jabora, Ponte Serrada, Vargedo, Faxinal dos Guedes, Presidente
Castello Branco, Peritiba, Ita, Seara, Xavantina, Ipumirim, Linddia do Sul, Passos
Maia, Arabutd, Arvoredo, Alto Bela Vista, Paial.

Criciima

Criciima, Ararangud, Maracaja, Nova Veneza, Sombrio, Santa Rosa do Sul,
Balneario Arroio do Silva, Balnedrio Gaivota, Lauro Muller

Florianépolis

Floriandpolis, Sdo José, Palhoga, Santo Amaro da Imperatriz, Aguas Mornas,
Biguacgu, Antonio Carlos, Governador Celso Ramos, Tijucas, Canelinha, Sdo Jodo
Batista, Major Gercino, Nova Trento, Angelina, RanchoQueimado, Sdo Pedro de
Alcdntara, Alfredo Wagner.

Itajai

Itajai, Porto Belo, Itapema, Navegantes, |lhota, Balnedrio Camborit, Camboriu,
Barra Velha, Balneadrio Pigarras, Penha, Bombinhas, Sdo Jodo do Itaperiu.

Jaragua do Sul

Jaragua do Sul, Guaramirim, Schroeder, Corupa.

Joagaba, Herval d'oeste, Erval Velho, Ibicaré, Treze Tilias, Agua Doce, Catanduvas,

Joagaba Irani, Campos Novos, Capinzal, Lacerdépolis, Ouro, I pira, Piratuba, Abdon Batista,
Vargem, Vargem Bonita, Monte Carlo, Zortéa, Brundpolis, Luzerna.
Joinville Joinville, Garuva, Araquari, S30 Franciscodo Sul, [tapod, Balneério barra do sul
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Lages

Lages,SdoJosé doCerrito, SdoJoaquim, Bom Jardim da Serra, Urubici, BomRetiro,
Ponte Alta, Curitibanos, Santa Cecilia, Campo Belodo Sul, Anita Garibaldi, Correia
Pinto, Otacilio Costa, Urupema, Celso Ramos, Rio Rufino, Cerro Negro, Sdo
CristovaodoSul, Ponte Alta do Norte, Bocaina do Sul, Ca pao Alto, Palmeira, Painel,
Frei Rogério.

Mafra

Mafra, Rio Negro, Itaiopolis, Papanduva, Monte Castelo, Major Vieira, Canoinhas,
Irinedpolis, Trés Barras, Porto Unido, Santa Terezinha, Bela Vista do Toldo.

Rio do Sul

Rio do Sul, VidalRamos, Ituporanga, Atalanta, Agrolandia, Petrolandia, Imbuia,
Ibirama, Presidente Getulio, Dona Emma, Witmarsum, Agronémica, Lontras,
Presidente Nereu, Aurora, Laurentino, Pouso Redondo, Trombudo Central, Rio do
Oeste, Taio, Salete, Riodo Campo, Leoberto Leal, Vitor Meireles, José Boiteux,
Braco do Trombudo, Mirim Doce, Chapadao do Lageado.

S3o Bento do Sul S3o bento do Sul, Campo Alegre, Rio Negrinho.

Sado Miguel do Oeste

Sdo Miguel do Oeste, Maravilha, Romelandia, Palmitos, Caibi, Cunha Pora,
Itapiranga, Descanso, Guaraciaba, Sdo José do Cedro, Guaruja do Sul, Dionisio
Cerqueira, Anchieta, Campo Eré, Ipord do Oeste, Palma Sola, Mondai, Irmaceminha,
Tunapolis, Paraiso, Belmonte, Sdo Miguelda Boa Vista, Sdo Jodo do Oeste, Santa
Helena, Riqueza, Santa Terezinha do Progresso, Saltinho, Sdo Bernardino, Flor do
Sertdo, Bandeirante, Barra Bonita, Princesa.

Tubarao, PedrasGrandes, Laguna Jaguaruna, Orleans, Garopaba, Imarui, Imbituba

Tubardo o ) ~ X

Capivari de Baixo, Sangdo, Pescaria Brava.

Videira, Cagador, Riodas Antas, Pinheiro Preto, Fraiburgo, Arroio Trinta, Salto
Videira Veloso, Tangara, Matos Costa, Lebon Régis, Timbé Grande, Calmon, Macieira,

lomeré, Ibiam.

O saldrionos 12 (doze) primeiros meses correspondera a 85% do saldrioinicial, conforme Plano
de Cargos e Saldrios da empresa.

Os candidatos aprovados e admitidos terdo direito as demais vantagens e beneficios constantes
do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT da respectiva categoria, vigente a partir da data da
admissao.

Especificamente para os candidatos aprovados e admitidos nos cargos de Engenheiro, além do
saldrio fixo, havera o percebimento de uma rubrica salarial correspondente ao valor da
diferenca entre o salario fixo do cargo e o saldrio minimo profissional da categoria constanteem
Acordo Coletivo de Trabalho —ACT se houver.

Os saldrios e beneficios sdo reajustados anualmente conforme Acordo Coletivo de Trabalho —
ACT.

O tempo de servico naempresaseraconsiderado a partirda contratacdo na Celesc Distribuicdo
para o cargo aprovado por meio deste concurso.

No momento daadmissao, paratodos os cargos deste Edital, serd exigida a Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria B, exceto para o cargo de eletricista, para o qual serd exigida a Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria C.

No momento daadmissao, paratodos os cargos deste Edital regulamentados e fiscalizados por
Conselho de Classe, sera exigido o registro profissional no respectivo conselho.
Ficaraincumbido ao futuro empregado da Celesc o pagamento de exames clinicos/médicos que
por venturasejam, ouvenhamaser, exigidos pela legislagdo brasileira e/ou correlatadas para
exercer e desempenhar o cargo profissional escolhido na inscricdo do Concurso Publico, tais
como: exames toxicoldgicos, relacionados a renovacdo da C.N.H para categoria “C”.

3.3. ATRIBUICOES/ATIVIDADES DO CARGO NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO: ATENDENTE COMERCIAL

Pagina 8 de 56



Efetuar o processo de faturamento, recebendo e conferindo leitura, analisando relatério de critica,
corrigindo falhas, seja por substituicdo de faturas ou devolugdo de valores; efetuar conciliacdo da
arrecadacdo; emitire controlar convénios; efetuar parcelamento e ordem de suspensdo do fornecimento
de energia; emitir contratos de fornecimento; instruir processo de irregularidade na medicdo e efetuar a
cobranca; analisar relatérios de possiveis irregularidades na medicdo, emitindo orde ns de inspecao;
agendar pedidos de ligacdo e reforma; e, efetivar cadastros e boletins de fiscalizagdo.

Realizar processos de cobranca, realizando contatos, emitindo documentos e controlando o seu
recebimento; regularizar contas; conferirdocumentos fiscais, registrar informacdes no sistema contabil e
financeiro, emitir processos e listagens de pagamento; controlar movimentagdo das contas bancarias e
fundo fixo.

Atender o consumidor, presencialmente, eletronicamente ou por telefone, prestando informacdes,
emitindo e encaminhando as solicitacdes de servico para o atendimento de pedidos de ligacdo,
desligamento, troca de titularidade, conta final, segunda via de fatura, extensdo e melhorias de rede,
acerto de fatura, ressarcimento de danos e outros; receber reclamacgdes e informacées do consumidor
relacionadas ao sistema elétrico, registrar e dar os devidos encaminhamentos, registrando as ocorréncias
e repassando aos Centros de Operagdo quando necessario.

Atender e contatar agentes conveniados, parceiros e canais especificos tais como érgaos de defesa do
consumidor, Poder Judiciario etc.

Receber, conferir, classificar, protocolar, distribuir e arquivar documentagao, controlando sua tramitacao;
redigir, transcrever e expedir correspondéncias; receber pessoas, tomar ciéncia dos assuntos,
encaminhando-as ou prestando informacgbes; agendar compromissos; requisitar e controlar material;
analisar e emitir documentos; e, gerar relatdrios.

Executar atividades de organizacdo, registro, acompanhamento e controle de rotinas administrativas;
fornecer e receber informagdes sobre processos, produtos e servigos; preparar relatorios e planilhas;
cadastrar, atualizar, relacionar e catalogar registros e perfis de acessos nos sistemas informatizados;
realizar contatos com 6érgaos externos procedendo encaminhamentos; executar outras atividades
administrativas e de suporte as areas técnicas.

Dar retorno de atendimentos pendentes e realizar triagem de servicos, objetivando evitar deslocamentos
improdutivos, servicos e reclamacgdes ndo solucionadas que necessitam acompanhamento;

Executar demais atividades de Atendimento Comercial, envolvendo os mais diversos canais como
telefone, redessociais, chat, sms, e-mail, Agéncia WEB, Contact Center e por outros meios eletrénicos que
vierem a ser criados.

Ministrar treinamento.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislacao.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do cargo.

CARGO: ELETRICISTA

Executar manutencgdo programada e de emergénciaem redes de energia elétrica, aéreas ou subterraneas,
energizadas ou ndo, efetuando o reparo ou a substituicdo de equipamentos, acessdrios e materiais
danificados, limpeza de faixa, corte e poda de arvore.

Efetuar inspecdo em redes de energia elétrica, aéreas e subterraneas, examinando seu estado de
conservacao, utilizando asinformacgées do cadastro ou elaborando croqui, registrando asirregularidades e
relacionando os materiais necessdrios para instruir a programacao do servico de manutencdo e a
atualizagdo cadastral.

Fiscalizar o servico de rocada nas redes de energiaelétrica, executado por terceiros, aprovando o servico
realizado.

Executar a construcdo de redes de energia elétrica.

Executar manobras programadas, ndao programadas e de emergéncia em subestacdes e nas redes de
energia elétrica.
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Realizarinspe¢do em equipamentos de subestagdes, efetuando manutencgao, sob orientagao técnica.
Efetuar o corte e o restabelecimento do fornecimento de energia elétrica do consumidor.
Efetuarfiscalizacdo de medidor do Grupo B, informando e atuando sobre as irregularidades verificadas,
visando o correto registro de consumo.

Realizarvistoria e ligacao de novas unidades consumidoras do Grupo B, efetuando registros e controles
necessarios ao cadastro do consumidor.

Efetuar leitura de medidor de energia de consumidor dos Grupos A e do Grupo B, quando necessario.
Efetuarainstalacdo de medidor pararegistro das grandezas elétricas e realizar medi¢Ges instantaneas de
tensdo e corrente para aferi¢cdo da qualidade da energia.

Efetuarafericdo e calibragem de medidor de energia, executando limpeza, substituicdo ou recuperacao de
peca danificada e teste de isolamento.

Executar manutencdo eletromecanica de equipamento, ferragem e material, efetuando testes e ensaios
para reaproveitamento no sistema elétrico.

Executar manutencdo e conservagao de instalagao, efetuando reparo eletromecanico, limpeza e pintura.
Efetuar o registro de todo o material utilizado no sistema elétrico, visando o controle de suprimento.
Efetuar o tratamento de preservacdo de postes e cruzetas de madeira.

Efetuar atividades administrativas de apoio e controle dos servicos da drea técnica e operacional.
Ministrar treinamento.

Dirigirveiculo da Empresa, transportando equipe e material de trabalho e responsabilizando-se por sua
manutencdo; operar guindauto e cesta aérea.

Efetuar tarefas necessdarias ao desempenho das atividades do cargo

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO

Inspecionar locais de trabalho.

Investigar riscos e causas de acidente, recomendando medidas de prevencgao e controle.

Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.

Participar de pericias.

Fiscalizar equipamentos de protec¢do individual —EPI e coletivo —EPC.

Desenvolver a¢des educativas e participar da elaboracdo, implantacdo e coordenacdo de programas e
politicas de salide e seguranca no trabalho.

Efetuar controle de estoque de material, equipamento de seguranga e de protegdo contra incéndio e
providenciar reposi¢ao.

Elaborar boletins estatisticos e relatdrios de inspecao.

Qualificar laudos de trabalho em area de risco.

Atender as disposicoes legais referentes a atividades de seguranca no trabalho.

Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de seguranca no trabalho.

Executar outras atividades técnicas em seguranca no trabalho.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.

Gerenciar contratos.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.

CARGO: TECNICO INDUSTRIAL — EDIFICAGOES

Gerenciar e fiscalizar a execucdo de obras de edificacdes.
Participar na elaboracdo de projetos civis.
Planejar a execugao, orgar e providenciar materiais.
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Executar outras atividades técnicas em edificag¢des.

Elaborar documentacdo e prestar assessoramento técnico.

Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de seguranca no trabalho.

Gerenciar contratos.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo da empresa transportando equipe e material de trabalho e responsabilizando-se por sua
manutencao.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.

CARGO: TECNICO INDUSTRIAL — ELETROTECNICA

Coordenar e executar manobras programadas e de emergéncia no sistema elétrico; gerenciar as
informacdes originadas pelo sistema supervisor decidindo sobre as acdes necessarias a manutencdo do
fornecimento e da qualidade da energia e distribuindo atividades as equipes de operacdo do sistema
elétrico; analisar as ocorréncias, coordenando e/ou executando a recomposicio do sistema elétrico; e,
executar atividades de operagdo e investiga¢do no sistema elétrico.

Elaborar estudos de protecdo e regulagdo.

Participarnaelaboracdo, desenvolver e analisar projetos elétricos e eletromecanico de subestacdes e de
redes de distribuigdo.

Realizar e orientar trabalhos de inspecdo, ensaios, manutencdao e montagem de materiais e
equipamentos.

Operar sistemas elétricos.

Fiscalizar servigos de manutencgao e construgao de redes de distribuicao.

Executaratividadesinerentes a programacao de manobras, desligamentos, geracdo e analise de relatdrios.
Efetuar medicdes e outras operagdes para subsidiar trabalhos de planejamento relativos a qualidade da
energia do sistema elétrico.

Preparar estimativas de quantidade e custo de materiais para elaboracdo do programa de obras.
Efetuar ligacao, fiscalizacdo, afericdo, vistoria e leitura de consumidores do Grupo A.

Desenvolver e acompanhar atividades de comercializacdo de energia elétrica.

Efetuar levantamento cadastral para atualizar, auditar e manter os registros georreferenciados da base
Génesis.

Executar outras atividades de técnico em eletrotécnica.

Elaborar documentacdo e prestar assessoramento técnico.

Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de seguranca no trabalho.

Gerenciar contratos.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo da empresa transportando equipe e material de trabalho e responsabilizando-se por sua
manutencao.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.

CARGO: TECNICO INDUSTRIAL — MECANICA

Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos e programas de manutencgao.
Montar e instalar maquinas e equipamentos e realizar ensaios e testes.
Desenvolver processos de fabricacdo e montagem.

Elaborar documentacdo técnica e verificar catalogos, manuais e tabelas.
Analisar a viabilidade técnica e econdmica dos sistemas.

Analisar e cumprir normas e procedimentos de seguranca no trabalho, qualidade e preservacao
ambiental.

Executar outras atividades técnicas em mecanica.
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Elaborar documentacgdo e prestar assessoramento técnico.

Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de seguranca no trabalho.

Gerenciar contratos.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo da empresa transportando equipe e material de trabalho e responsabilizando-se por sua
manutengao.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do cargo.

CARGO: TECNICO INDUSTRIAL — TELECOMUNICACOES

Participar na elaboracdo de projetos de telecomunicacao.

Instalar, testar e realizar manutencdo preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicacées e em
equipamentos e instrumentos de medigao.

Supervisionar ramais telefénicos digitais e analégicos por meio de software.

Efetuar manutenc¢do de equipamentos e realizar testes de prospeccdo em sistemas de rddio comunicacgao.
Executar outras atividades de técnico em telecomunicagdes.

Elaborar documentacdo e prestar assessoramento técnico.

Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de seguranca no trabalho.

Gerenciar contratos.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo da empresa transportando equipe e material de trabalho e responsabilizando-se por sua
manutencao.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do cargo.

3.4. ATRIBUICOES/ATIVIDADES DO CARGO NiVEL SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR

Desenvolver atividades de andlise, planejamento, elaboracdo, organizacdo, controle e gerenciamento de
politicas, planos, programas, projetos, contratos, processos e acdes, nas areas de administracdo geral,
especifica, estratégica, de recursos humanos, de suprimentos, de informacao, financeira, tecnoldgica,
comercial e mercadoldgica.

Executar demais atividades de Administragao.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias e processos administrativos.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.

CARGO: ADVOGADO

Prestarassisténcia juridica, defendendo direitos e interesses da empresa, em qualquer drea do Direito.
Propor ou contestar agdes.

Interpor recursos e acompanhar os processos judiciais.

Aforar peticdes variadas, avaliar e produzir provas.

Realizar audiéncias, instruir a parte e atuar nas Varas e Tribunais.

Redigir e aprovar contratos e documentos legais.
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Assessorar negociacOes sindicais.

Participar de processos administrativos e emitir pareceres em questdes relacionadas a gestdo da empresa.
Executar demais atividades de Direito.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias e processos administrativos.
Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessdrias ao desempenho das atividades do cargo.

CARGO: ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGIA

Elaborar e executar programas de acompanhamento funcional relativos a gestdo de RH, avaliando a
repercussao e resultado dos processos, propondo a¢des de melhoria.

Analisar e orientarsituagdes de conflito, avaliando componentes emocionais, mentais, sociais ou outros
envolvidos no processo, seja de ordem individual, de grupo ou institucional, visando promover a
adaptacado reciproca empregado-empresa.

Coordenar e orientar processo de reabilitacao profissional.

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento humano e
profissional.

Participar de trabalhos em equipes multidisciplinares para desenvolver e promover modalidades de
gestdo valorativas do empregado-empresa, facilitar o processo de comunicacdo, de adaptacdo e
aprendizagem frente as mudancgas organizacionais, elaborar diagndstico organizacional identificando
aspectos fortes e fragilidades das praticas de RH propondo adequacdes.

Executar demais atividades de Psicologia.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagdo.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do cargo.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, analisando a viabilidade econ6mica e técnica,
dimensionando requisitos e a funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura e programa,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento e codificando aplicativos.
Administrarambienteinformatizado, prestar suporte técnico ao cliente e elaborar documentagao técnica.
Estabelecer padrGes, coordenar projetos e propor solugées para ambientes informatizados.

Pesquisar tecnologias em informatica.

Executar demais atividades de Ciéncias da Computacgao.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Pagina 13 de 56



Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessdrias ao desempenho das atividades do Cargo

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver atividades de assisténcia social, identificando e analisando problemas e necessidades
materiais, de salde, psiquicas e de outra natureza para promover a adaptacdo reciproca empregado-
empresa.

Coordenar e orientar processo de reabilitacdo profissional.

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento humano,
familiar, social e profissional.

Orientar sobre direitos, deveres, servicos e programas sociais.

Participar de trabalhos em equipes multidisciplinares para desenvolver e promover modalidades de
gestao valorativas do empregado-empresa, facilitar o processo de comunicacdao, de adaptacdo e
aprendizagem frente as mudancas organizacionais, elaborar diagndstico organizacional identificando
aspectos fortes e fragilidades das praticas de RH, propondo adequagdes.

Executar demais atividades de Servico Social.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessdrias ao desempenho das atividades do Cargo.

CARGO: CONTADOR

Analisar informacdes contdbeis, elaborar balancos e preparar relatérios gerenciais.
Gerenciar custos.

Controlar o ativo permanente da empresa.

Preparar declaracgdes ao fisco e érgdos competentes.

Elaborar demonstracdes contdbeis.

Atender solicitacdes de érgaos fiscalizadores.

Executar demais atividades de Contabilidade.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias e processos administrativos.
Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagdo.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do cargo.

CARGO: ECONOMISTA

Desenvolveratividades de planejamento, estudo, andlise e previsdo de natureza econémico-financeira.
Analisar fluxo de caixa e custos e propor medidas para melhorar o desempenho da empresa.
Analisar a viabilidade de projetos, empréstimos e financiamentos.
Elaborar, analisar e administrar contratos.
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Participar do planejamento estratégico.

Elaborar e analisar cendrios macro e micro econémicos e definir politicas econémicas.
Executar demais atividades de Economia.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias e processos administrativos.
Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislacdo.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA AMBIENTAL

Desenvolver, analisar, executar e fiscalizar projetos ambientais

Elaborar diagndstico, estudo de viabilidade e relatérios de impacto ambiental.
Projetar sistemas de controle e de preservacdo do meio-ambiente.
Coordenar a¢des da Empresa perante os 6rgdos do governo responsaveis pelas politicas ambientais.
Executar demais atividades de Engenharia Ambiental.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA CIVIL

Planejar, elaborar orcamento e desenvolver projetos de engenharia civil.
Coordenar operacdo, construgao, fiscalizagdo e manutenc¢do dos empreendimentos.
Controlar a qualidade dos materiais comprados e servigos executados.
Executar demais atividades de Engenharia Civil.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislacdo.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

Executar atividades de engenharia de agrimensura, em servicos de topografia, geodésia e batimetria.
Efetuar levantamentos e calculos.
Elaborar documentos cartograficos.
Analisar dados geogréficos.
Cadastrar informacdes georreferenciadas.
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Desenvolver sistemas de informagdes geograficas.
Implantar projetos e pesquisar novas tecnologias.

Executar demais atividades de Engenharia de Agrimensura.
Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.
Orientar sobre o cumprimento de normas e legislacdo.
Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA DE PRODUGAO ELETRICA

Elaborar proje¢des de curto, médio e longo prazo do mercado de energia e demanda.

Acompanhar e analisar informac¢des de mercado, objetivando subsidiar dreas internas e externas com
vistas ao planejamento de sistemas elétrico e financeiro.

Elaborar previsOes de carga com vistas a subsidiar a otimiza¢do dos resultados financeiros no mercado
SPOT.

Acompanhar e analisar ocorréncias no Sistema Interligado Nacional — SIN que impactam na apuracao
mensal de servigos e encargos de transmissao.

Efetuar a manutencdo de cadastro de agentes de mercado na Cdmara de Comercializacdo de Energia
Elétrica— CCEE.

Desenvolver sazonalizagdo e modulagdao de montantes de energia contratadas junto a CCEE.

Executar demais atividades de Engenharia de Producdo Elétrica.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessdrias ao desempenho das atividades do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO —ENGENHARIA DE SEGURANCA NO TRABALHO

Desenvolver planos, programas e executar projetos que visam a prevencao de acidentes no trabalho e de
doencas profissionais.

Gerenciar atividades e programas de controle de riscos de acidentes e de combate a incéndio.

Realizar pericias de seguranga em ambiente de trabalho.

Especificar equipamentos de seguranca.

Implantar, desenvolver e coordenar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.

Elaborar Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

Credenciar laudos para trabalho em area de risco.

Compor o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP com informacdes sobre seguranca do trabalho.
Prestar assisténcia em seguranca do trabalho na execucdo de projetos de obras e instalacdo de
equipamentos.

Emitir pareceres sobre atividades e ambientes que envolvem insalubridade, penosidade e periculosidade.
Executar demais atividades de Engenharia de Segurancga no Trabalho.
Emitir pareceres técnicos.
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Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES

Projetar e implantar sistemas e redes de comunicacgao.

Gerenciar projetos envolvendo sinais digitais de dados, som e imagem.
Analisar o desempenho de sistemas de telecomunicacdes.

Analisar a viabilidade técnica e econdmica de sistemas e redes de comunicacgao.
Coordenar e executar projetos e processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes.
Executar demais atividades de Engenharia de Telecomunicagées.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO — ENGENHARIA ELETRICA

Executaratividades de planejamento, desenvolvimento, construc¢ao, fiscalizagdo, manutengao e operagao
do sistema elétrico e de compra e venda de energia elétrica.

Elaborar especificacdes e documentos técnicos, normas e instrucdes.

Desenvolver, analisar e aprovar projetos e procedimentos para a comercializagado, controle de qualidade,
confiabilidade do fornecimento e do uso eficiente de energia elétrica, operacdo, manutencdo e
aperfeicoamento dos sistemas de supervisao, controle e protecao.

Elaborar estudos para expansao de sistemas elétricos.

ProjetarinstalagGes e sistemas elétricos.

Gerenciar aimplantag¢do de projetos e obras.

Configurar e inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios.

Executar demais atividades de Engenharia Elétrica.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislacdo.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO —ENGENHARIA FLORESTAL

Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais

renovaveis e ambientais.

Promoveraextensao rural orientando produtores nos varios aspe ctos das atividades agrossilvipecuarias.
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Elaborar documentacgdo técnica e cientifica.

Prestar assisténcia e consultoria técnicas

Executar demais atividades de Engenharia Florestal.
Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.
Orientar sobre o cumprimento de normas e legislacdo.
Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO — ENGENHARIA MECANICA

Analisar, projetar, aprovar, implantar e testar sistemas e conjuntos mecanicos e eletromecanicos,
componentes, ferramentas e materiais.

Elaborar documentacdo técnica.

Coordenar a aquisi¢do, operagdo e manutencao da frota de veiculos.

Supervisionar e realizar manuteng¢do de maquinas e equipamentos de natureza mecanica.
Executar demais atividades de Engenharia Mecanica.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislacdo.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do cargo.

CARGO: MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO

Analisar, projetar, aprovar, implantar e testar sistemas e conjuntos mecanicos e eletromecanicos,
componentes, ferramentas e materiais.

Desenvolveratividades de medicina do trabalho, visando asalde ocupacional e aprevencdo de acidentes
e doencas profissionais.

Realizar exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungdo e
demissionais.

Elaborar, implantar, coordenar e executar programas de prevencao e protec¢ao a salde, como o Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional —PCMSO.

Coordenar e orientar processo de reabilitacdo profissional.

Elaborar laudos periciais sobre doengas ocupacionais e condi¢des de insalubridade e periculosidade.
Elaborar documentos de comunicac¢do de acidentes do trabalho e de reabilitacdo profissional.
Gerenciar programas de controle de saude.

Prestar assisténcia médica.

Executar demais atividades de Medicina do Trabalho.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.
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Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessdrias ao desempenho das atividades do Cargo

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

a)

b)

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

E assegurada a inscri¢do no presente concurso publico de pessoas com deficiéncia, sendo a elas
reservado o percentual de 20% das vagas previstas neste Edital para cada cargo, desde que a sua
deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢ées do cargo a ser preenchido.

A compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser preenchido sera analisada por
equipe multiprofissional composta por profissionais da Celesc Distribui¢do S.A.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia e no que se refere ao preenchimento minimo de vagas
do seu quadro de pessoal somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrdées mundialmente estabelecidos (Convencdo 159/1983 da OIT) e que se enquadrem nas
categorias descritas na Lei Federal n? 7.853/1989, no Decreto Federal n2. 3.298/1999, na Lei
Estadual n212.870/2004, no Decreto Estadual n2 2.874/2009 e na Simula n2. 377 do STJ.

Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo assinalar, no
Requerimento de Inscricdo, a sua condicdo e entregar pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido na sede da Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE
ou enviarviapostal —preferencialmente por SEDEX, até o ultimo dia de inscrigdes e observados os
hordrios de atendimento, os seguintes documentos:

Cépia do requerimento de inscricdo;

Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e o respectivo CID, cuja data de expedicao
sejaigual ou posterior a 10 de outubro de 2017.

S6 serdo aceitos os documentos que forem entregues pessoalmente, por procurador ou via postal,
até o ultimo dia de inscrigdes, mesmo que tenham sido postados em data anterior, valendo como
comprovacdo o recibo de entrega a Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos - FEPESE
emitido pelo transportador.

O candidato cuja deficiéncia atestada ndo se enquadrar nas categorias descritas no presente edital
ou que deixar de entregar, no prazo e locais determinados a documentacdo exigida, passara a

concorrer apenas as vagas de livre concorréncia.

Quando convocado o candidato devera comparecer a local, data e horario fixado por aviso de
convocagao para avaliacao feita por Equipe Multiprofissional, nos termos do artigo 43 do Decreto
Federal 3.298/1999, bem como nos termos da Instru¢do Normativa Interna 1-133.0005 (concurso
publico). A Equipe Multiprofissional verificard a compatibilidade entre as atribui¢des dos cargos e se
o candidato apresenta as exigéncias como pessoa com deficiéncia para cumprimento da lei, bem
como as limitacGes do candidato durante o estagio probatdrio.

O candidato com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, hordrio,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para os demais candidatos.

Na inexisténcia de candidatos habilitados paratodas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de
classificagao.
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4.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de
atender na sua integra, no prazo, data e hordrio determinados, as exigéncias deste Edital, terdo sua
inscricdo nesta condicdo invalidada e passardo a concorrer unicamente as vagas de livre concorréncia.

4.11. Ndo serdaadmitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo,
ndo declarar essa condicdo.

4.12.0s candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados no concurso publico, serdo
prioritariamente convocados para ocupar as vagas existentes. Para cumprir a reserva de 20% (vinte por
cento) dasvagas, a cada 5 (cinco) candidatos convocados, o primeiro sera um candidato com deficiéncia
pela ordem classificacdo/aprovacdo, nos termos do precedente jurisprudencial do STF (Mandado de
Seguranca n? 31.715/DF).

4.13.A Celescoferecerd apoio aos empregados com deficiéncia admitidos no quadro de empregados da
empresa—durante o periodo de experiéncia, estagio probatdrio e na vigéncia do contrato de trabalho —
por meio do “Programa Incentiva”, que atua nas questdes relacionadas a inclusdo e acessibilidade das
pessoas com deficiéncia.

4.14 A declaracdo apresentada pelo candidato no momento da inscricdo para fins de enquadramento
como PCD n3o dispensa a avaliagdo médica com o médico do trabalho e/ou equipe multidisciplinar da
Celesc Distribuigao S.A.

5. DAINSCRIGCAO

5.1. A participacdo no Concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste edital.

5.2. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar:
a) Pelaareade R.H. e municipio no caso do cargo Atendente Comercial, onde pretende ser lotado;
b) Pelomunicipioonde desejarealizaraprova: Chapeco, Criciima, Grande Floriandpolis, Joinville e
Lages.

5.3. O valor da inscri¢cdo para cargo de nivel médio é de RS 90,00. O valor da inscri¢do para o nivel
médio/técnico é de RS 110,00 e o valor da inscri¢do para cargos nivel superior é de R$130,00.

5.4. As inscricdes paraoconcurso publico estardo abertas das 12 horas do dia 9 de janeiro de 2018 as 16
horas do dia 9 de fevereiro de 2018, por um dos seguintes meios:
a) Inscrigao pelaInternet;
b) Inscrigdo presencial no Posto de Atendimento ao candidato.

InstrucOes para a inscricao pela Internet

Para efetivar a sua inscricao pela Internet, o candidato devera seguir os passos a seguir:

a) Acessar o endereco eletronico http://2018celesc.fepese.org.br

b) Ler atentamente o edital e preencher online o Requerimento de Inscri¢ao, imprimindo uma
copia que deve ficar em seu poder.

c) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da taxa de inscricdo em qualquer
agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco
Itau S.A., até a data de encerramento das inscrigdes.

InstrucOes para a inscricao presencial

Para efetivar a sua inscricdo presencial, o candidato devera seguir os seguintes passos:
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a) Comparecer na sede da Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE nos
horarios informados munido de documento de identidade original com foto e do Cadastro de
Pessoal Fisica (CPF).

b) Se procurador, portardocumento de identidade original com foto e copia xerografica autenticada
do documento de identidade do candidato e do CPF, além do original do instrumento publico de
procuracdo, especifico para realizar a inscrigdo.

c) Preencher o Requerimento de Inscrigdo e realizar os procedimentos indicados.

d) Obtereefetivaro pagamentodo boleto dataxadeinscricio em qualqueragénciabancaria, posto
de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco Itau S.A., até a data de
encerramento das inscrigcoes.

5.5. S6 serdo validados os pagamentos efetuados até a data do ultimo dia de inscri¢des, mesmo que
sejam aceitos pelo estabelecimento bancario em data posterior.

5.6. No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancario, o pagamento do boleto devera ser
antecipado para o primeiro dia util que anteceder a data do ultimo dia de inscri¢do.

5.7. No caso de perda do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

5.8. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscri¢do.

5.9. O preenchimento do Requerimento de Inscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato, ndo
sendo permitida a alteracdo das informacdes prestadas, exceto a eventual mudanca de endereco.

5.10. A Fundacado de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos —FEPESE e a Celesc Distribui¢cdo S.A. ndo se
responsabilizardo por solicitacido de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo
determinado.

5.11. A adulteracdo de qualquerdocumento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada,
verificadaaqualquertempo, implicard o cancelamento da inscrigao do candidato e a anulagdo de todos
os atos que tenha praticado. Serd cancelada a inscricdo e serdo anulados os atos decorrentes do
candidato que prestar declaracbes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condicdes
estabelecidas neste edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

5.12. Ndo serdo admitidas, publicado o ato ou resultado de etapa do concurso publico, a
complementacdo, ainclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

5.13. Verificando-se mais de umainscricdo de um mesmo candidato, serd consideradaapenasa inscri¢do
paga mais recente.

5.14. A inscricdo sé serd aceita quando o estabelecimento bancdrio onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢gdes cuja taxa de inscrigao
tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

5.15. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei n?
11.689/2008, deverdo entregar na Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE,
pessoalmente, por procuradorou via postal, até o Ultimo diade inscricdes, cdpiaautenticada de certiddo
e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
dafuncdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.
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5.16. Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de ajuda de profissional especializado pararealizar
a sua inscricdo deverao solicitar por telefone ou e-mail a ajuda desejada até 10 (dez) dias antes do
términodainscricdo. A Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos —FEPESE, agendara diae hora
em que o profissional requerido estara ao dispor do candidato para orientar o processo de inscricdo.

5.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais pararealizacdo da Provadevera informar no ato
dainscri¢do, as condigdes especiais que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. No caso de uso
de equipamentos, estes deverdo serfornecidos pelo candidato e submetidos a vistoria da coordenagao
do local de prova antes do seu inicio. Necessitando de tempo adicional para realizagdo das provas, o
candidato deverd assinalar no espaco correspondente do Requerimento de Inscricdo e entregar a
Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, até as 17 horas do ultimo dia de inscrigao,
pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou via postal, justificativa da necessidade de
tempo adicional, firmada por médico especialista na drea de sua deficiéncia.

5.18. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera informar no
ato da inscrigdo a necessidade de condi¢des especiais, indicando a de amamentac¢do. No dia da prova,
devera ser acompanhada de pessoa de maior idade, portando documento de identificacdo que terd a
funcdo de cuidar da crianca em lugar reservado. O acompanhante nao poderad portar livros, cadernos,
anotagdes ou qualquer equipamento eletroeletrénico. Com a devida antecedéncia, devera procurar a
coordenacdo do local da prova, que indicard o local onde a pessoa acompanhante permanecerd com a
crianga. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo podendo, naquele
momento, o acompanhante permanecer junto a candidata. Ndo haverd compensacdo do tempo
dispensado com a amamentagao.

a) A falta de uma pessoa acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.19 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, os
candidatos que usem marca-passo e ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo assinalar norequerimento de inscri¢do estacircunstancia e portar no diada realizagdo
da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

5.20. As condicGes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.21. O ato de deferimento dos pedidos de condi¢des especiais serd publicado no site do concurso na
Internet, na data provavel de 15 de fevereiro de 2018.

5.22. As despesas com a obtencdo de documentos e exames exigidos, bem como as de transporte,
hospedagem e alimentacdo durante todas as etapas do concurso publico sdo de inteiraresponsabilidade

do candidato.

5.23. Evedada a inscri¢do condicional, intempestiva, extemporanea, via postal, via fax, via correio
eletrénico ou por qualquer outro meio nao descrito no presente Edital.

5.24. Em caso de ndo homologacdo da inscricdo ou havendo discordancia quanto a grafia ou qualquer
outro dado dainscricdo, o candidato devera interpor recurso nos termos do Edital.

5.25. As mudancas de endereco deverao ser comunicadas, até adatade publicacdo do resultado final do
concurso por correspondéncia eletronica (e-mail) transmitida para o seguinte endereco:
http://2018celesc.fepese.org.br. Apds essa data, as comunicagdes deverdo ser feitas diretamente a
Celesc Distribuicdo S.A., através de e-mail para concurso@celesc.com.br

5.26. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo das inscricbes deferidas e a relacdo das inscri¢gdes
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indeferidas serdo divulgados na data provéavel de 15 de fevereiro de 2018, no endereco eletrénico do
concurso: http://2018celesc.fepese.org.br

6. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
6.1. Serd concedida, satisfeitas as exigéncias do Edital, aisencdo do valorda inscricdo para os candidatos
amparados pelalein. 11.289/99 (hipossuficientes) e os beneficiados pela Lei Estadual n. 10.567/97-
doadores de sangue.
Instrucdes para os candidatos amparados pela Lei n. 11.289/99:
6.2. Os candidatos hipossuficientes amparados naLein. 11.289/99, para usufruire m do beneficio, devem
entregar pessoalmente, por procurador ou via postal, até as 17 horas do dia 15 de janeiro de 2018,
a seguinte documentacgdo:
a) Codpiado Requerimento de Inscrigdo;
b) Cépia autenticada do comprovante de renda (contracheque) ou declaragdo escrita de que se encontre
desempregado;
c) Codpiada Carteirade Trabalho da Previdéncia Social das seguintes paginas: identificacdo e anotag¢des dos

contratos de trabalho.

6.3. A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaracdo referidos no item anterior,
além das sanc¢Oes penais cabiveis, importard na exclusdo do candidato do presente processo
seletivo.

Instrucdes para os candidatos beneficiados pela Lei Estadual n. 10.567/97 doadores de sangue:

a)
b)

6.4. Os candidatos doadores de sangue, para usufruirem do beneficio, devem entregar pessoalmente,
por Procurador ou encaminhar via postal, até as 17 horas do dia 15 de janeiro de 2018, a seguinte
documentacao:

Cépia do Requerimento de Inscricdo;

Documento comprobatério da condicdo de doador de sangue expedido por érgao oficial ou entidade
credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que foram realizadas as
doacbes, em nimero ndo inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12 meses anteriores a data de
inicio das inscrigdes.

6.5. O deferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, do qual caberd recurso, sera publicado

no site do concurso na Internet, na data provavel de 19 de janeiro de 2018.

6.6. O candidato cujo pedido de isencdo nao for deferido devera, para participar do processo seletivo,
imprimir o boleto bancdrio e efetuar o seu pagamento até o Ultimo dia de inscri¢des.

6.7. O ndo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer um dos itens
referentesaisencdo de pagamento da inscricdo implicara, automaticamente, no cancelamento de
seu pedido de isencao.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso publico para o cargo de eletricista constara de 2 (duas) etapas. A saber:
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a. Primeira etapa: prova escrita com questdes objetivas de carater classificatério e eliminatdrio.
b. Segunda etapa: teste de aptidao fisica, de carater unicamente eliminatério.

7.2. O presente Concurso Publico para todos os demais cargos serd constituido de uma Unica etapa.
Etapa Unica: prova escrita com questdes objetivas de cardter classificatério e eliminatodrio.

7.3.0s candidatos ao cargo de Eletricista que tenham sido aprovados na prova escrita e estiverem
classificados serdo convocados, conforme disciplina o item 9 do presidente Edital, para a segunda
etapa do concurso publico para este cargo, teste de aptiddo fisica de cardter unicamente
eliminatorio.

7.4. A provaescritaserd realizadanodia 04 de margo de 2018, nas cidades de Chapecd, Criciuma, Grande
Floriandpolis, Joinville e Lages, de acordo com o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados
por aviso publicado no sitio do concurso na Internet, na data provavel de 23 de fevereiro de 2018.

TABELA 4 — EVENTOS DA PROVA

| HORARIO |

13h Abertura dos portdes para entrada dos candidatos.

13h50 min Fechamento dos portdes. A partirdesse horario, ndo serd permitida a
entrada de candidatos sob qualquer alegacao.

13h55 min Abertura dos envelopes e distribui¢cdo das provas. Os candidatos sé
poderdo iniciar a resolucao quando autorizados.

14h Inicio da prova.

15h A partir deste momento os candidatos que concluiram a prova
poderao entrega-la.

18h TérminoNda prova, recolhimento dos cartdes resposta e cadernos de
provas ndo entregues.

7.5.Ndo havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para todos os inscritos na cidade
determinada para a realiza¢do das provas, estas poderdo ser aplicadas em outras cidades e/ou
municipios.

7.6.S30 de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencdo da informacdo dos locais, de
transporte, alimentagdo e outras havidas para a prestagao da prova, mesmo que realizada em outra
cidade e ou municipio para o qual se inscreveu.

7.7.0 gabarito da prova escrita sera divulgado a partir das 20 horas do dia da sua realizacdo, no
endereco eletrénico do concurso.

7.8.0 numero de questdes da prova escrita, as areas de conhecimento por ela abrangidas e o valor das
guestdes sao descritos nos quadros abaixo:

TABELA 5 — PROVAS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Area de conhecimento N° questdes|Valorporacerto| Valor total
Atualidades 4 0,10 0,40
Legislacdo do setor elétrico 4 0,10 0,40
Matematica/Raciocinio légico 4 0,10 0,40
Portugués 4 0,10 0,40
Informatica 4 0,10 0,40
Conhecimentos especificos 40 0,20 8,00
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| Total 60 - 10,00

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 6,0
(seis).

TABELA 6 — PROVAS PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Area de conhecimento N° questdes|Valorporacerto| Valor total
Atualidades 3 0,10 0,30
Legislacdo do setor elétrico 4 0,10 0,40
Matematica/Raciocinio légico 5 0,10 0,50
Portugués 5 0,10 0,50
Informatica 3 0,10 0,30
Conhecimentos especificos 40 0,20 8,00
Total 60 - 10,00

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 6,0
(seis).

7.9. Os programas da prova escrita estdao descritos no Anexo 1 do presente Edital.

7.10. O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo resposta, sendo
responsavel pelaconferéncia dos dados e pelaverificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem
falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.11. A existénciade qualquerirregularidade no caderno de quest&es e /ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os
esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

7.12. As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo resposta, de acordo com as
instrucdes nele contidas, com caneta esferografica feita de material transparente com tinta de cor azul
ou preta.

7.13. As questdes da prova escrita serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato no cartao
resposta, ndo sendo validas as anotagdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.

7.14. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferograficade tintacom cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no
caderno de provas e ou cartdo resposta.

7.15. O candidato s6 podera entregara provae deixarolocal se decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, mesmo que desistente ou que dela tenha sido excluido por qualquer motivo.

7.16. Ao concluira prova, respeitado o prazo minimo estipulado, o candidato entregara o cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes.

7.17. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar o caderno de questdes e o cartdo
resposta ao mesmo tempo.

7.18. Nao havera, em qualquerhipdtese, segunda chamada paraa prova, nem a realizagdo de prova fora
do horério e local marcado para todos os candidatos.
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7.19. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao conteldo das provas
e/ou a critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.20. Os candidatos ao cargo de Eletricista aprovados na prova escrita e classificados de acordo com a
tabela 7 - item 9.2. — convocacdo para teste de aptidao fisica —cargo de eletricista —serdo convocados
para a segunda etapa do concurso publico, teste de aptidao fisica de carater unicamente eliminatdrio.

DAS NORMAS DE SEGURANGA PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

8.1.Serd vedada a admissdo ao local de prova ao candidato que se apresentar apés o fechamento dos
portdes dos locais de prova.

8.2. A entrada nos locais da prova sé sera permitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo original, ndo se aceitando cépias mesmo que autenticadas ou protocoladas.

8.3.S3o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

8.4.50 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, aidentificacdo do candidato e sua assinatura.

8.5.Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em d6rgao policial, expedido h3, no
maximo, trinta dias. Neste caso, sera submetido a identificacdo datiloscopica e poderd ser
fotografado. A constatacdo da falsidade da documentacdo ou da identificacdo implicard no
cancelamentodainscricao e anulacao de todos os atos praticados, sem prejuizo das san¢des penais.

8.6. Durante arealizagdo da prova escrita é vedado (a):

a) A comunicagdo entre os candidatos;

b) A consulta alivros, revistas, folhetos ou anotagdes;

c) O uso de relégios e aparelhos telefénicos ou ainda qualquer outro equipamento elétrico ou
eletronico, radio receptor ou transmissor;

d) Ousode bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
e) Ousodeodculosescurose/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que deve ser comprovada;
f) Ausentar-se dasalasem a companhia de um fiscal;

g) A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada e m embalagem plastica
transparente semroétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricdo médica deve ser comprovada.

8.7.E proibida a entrada, na sala em que a prova for aplicada, com qualquer dos instrumentos,
equipamentos e materiais ndo permitidos.
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8.8.50 é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a prova:

a) Documento de identificacdo;

b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
c) Aguaacondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

d) Guardado no bolso: Cépias do requerimento de inscrigdo e comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o candidato porte carteira, esta s6 podera conter os documentos necessarios ao
ingresso no local do concurso e dinheiro (ndo podendo conter qualquer outro registro).

8.9.E proibido o porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local do edificio onde se realizar a
prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicard a exclusdo do candidato do
concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

8.10. E de inteiraresponsabilidade do candidato a aquisi¢do dos materiais necessarios para a realizagdo
das provas.

8.11. O candidato declara estar ciente e concordar que a Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Socioeconémicos — FEPESE, por meio de seus prepostos, poderd proceder a sua identificacdo
datiloscopica e fotografica, bem como a revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios,
inclusive eletrénicos.

8.12. Emvistade eventual varredura eletrénicaa que possa ser submetido, o candidato que faga uso de
marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverd comunicar a situacdo a Fundacao
de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE até o ultimo dia de inscri¢cdes. O pedido devera ser
acompanhado de original de laudo médico que comprove as informacgées prestadas.

8.13. Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas no local de provas, mesmo que
filhos menores, exceto os portadores de deficiéncia a quem seja deferida a assisténcia por profissional
especializado para a realiza¢do da prova.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. A segundaetapado concurso publico paraos candidatos ao cargo de Eletricista constara de teste de
aptidao fisica de carater unicamente eliminatério.

9.2.Serdao convocados para o teste de aptidado fisica unicamente os candidatos aprovados na prova
escrita, conforme tabela abaixo:

TABELA 7 — CONVOCAGAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA — CARGO DE ELETRICISTA

Agéncia para a qual o candidato concorre:

Candidatos que serao convocados

Agéncia Regional de Blumenau

Candidatos aprovados e classificados do 12 ao 542 lugar.

Agéncia Regional de Chapecd

Candidatos aprovados e classificados do 12 ao 382 lugar.

Agéncia Regional de Concodrdia

Candidatos aprovados e classificados do 12 ao 202 lugar.

Agéncia Regional de Criciima

Candidatos aprovados e classificados do 12 ao 222 lugar.

Agéncia Regional de Floriandpolis

Candidatos aprovados e classificados do 12 ao 652 lugar.

Agéncia Regional de Itajai

Candidatos aprovados e classificados do 12 ao 352 lugar.

Agéncia Regional de Joacgaba

Candidatos aprovados e classificados do 12 ao 302 lugar.

Agéncia Regional de Joinville

Candidatos aprovados e classificados do 12 ao 412 lugar.

Agéncia Regional de Jaragud do Sul

Candidatos aprovados e classificados do 12 ao 152 lugar.
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Agéncia Regional de Lages Candidatos aprovados e classificados do 12 ao 402 lugar.
Agéncia Regional de Mafra Candidatos aprovados e classificados do 12 ao 282 lugar.
Agéncia Regional de Rio do Sul Candidatos aprovados e classificados do 12 ao 292 lugar.
Agéncia Regional de Sdo Bento do Sul Candidatos aprovados e classificados do 12 ao 122 lugar.
Agéncia Regional de Sdo Miguel do Oeste | Candidatos aprovados e classificados do 12 ao 282 lugar.
Agéncia Regional de Tubardo Candidatos aprovados e classificados do 12 ao 222 lugar.
Agéncia Regional de Videira Candidatos aprovados e classificados do 12 ao 212 lugar.

9.3. Havendo empate na nota obtida pelos candidatos classificados na ultima posicdo serdo utilizados,
para fins de convocacgdo para o teste de aptidao fisica, sequencialmente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nimero de acertos questGes de legislagdo do setor elétrico;

c) Maior nimero de acertos questdes de Portugués;

d) Maior nimero de acertos quest&es de Matematica/raciocinio |égico;

e) Maior nimero de acertos questdes de conhecimento bdsico de informatica;

f)  Maior nimero de acertos questdes de Atualidades;

g) Maioridade contadacom base naidade emdia, mesese anos no dia da realizacdo da prova escrita.

9.4. A convocagado para o teste de aptidao fisica serd publicada no sitio do concurso na Internet na data
provavel de 13 de margo de 2018.

9.5. 0 teste de aptidao fisicaserarealizado na data provavel de 18 de margo de 2018 nos locais e horarios
gue serdo divulgados no edital de convocacdo de que trata o item 8.4.

9.6. Para participar do teste de aptidao fisica, o candidato convocado devera apresentar-se no local e
hordrio determinado:

a) Portandodocumento de Identidade e laudo médico com dataigual ou posteriora 17 de dezembro de
2017 atestando que gozade boasalde e que apresenta plenas condig¢des fisicas para realiza¢do dos

testes fisicos previstos neste Edital;

b) Devidamente trajado com bermuda ou cal¢do, camiseta ou roupa apropriada para ginastica, ténis e
meias.

9.7. Nado poderao submeter-se ao teste de aptidao fisica, sendo desclassificados do Concurso Publico, os
candidatos que:

a) N&ocomparecerem na data, horario e local constantes do edital de convocacao;
b) Chegarem com atraso;

c) N&oatenderem plenamente o disposto no item 9.6. (apresentac¢do de laudo médico).
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9.8.0 teste de capacitagdo fisica terd somente carater eliminatério e determinard a classificacdo dos
candidatos em A (APTO) ou NA (NAO APTO).

9.9. 0 desempenho do candidato considerado apto ndo determinara qualquer alteragao na classificagao
obtida na prova escrita.

9.10. Os candidatos considerados NAO APTOS serdo desclassificados.
9.11. O teste de aptidao fisica constara das seguintes provas:

a) Teste de Impulsdo Horizontal —Salto Horizontal (masculino e feminino).
b) Teste de Flexdo de Quadril em 60 Segundos —"Abdominal" (masculino e feminino).
c) Teste de Corrida de Vai-e-Vem de 20 metros — Teste de Léger (masculino e feminino).
d) Teste de Flexdo de Bragos na Barra Fixa (masculino e feminino).
9.10. DESCRICAO DAS PROVAS QUE CONSTITUEM O TESTE DE APTIDAO FISICA

9.10.1. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO E FEMININO)

a) Os procedimentos para a execugdo do Teste de Impulsdo Horizontal para os candidatos do sexo
masculino e feminino obedecerdo aos aspectos a seguir.

b) Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatéria inicial, em pé e com pés
paralelos e sem tocaralinha.

c) Ao comando INICIAR, o candidato deverd, com um Unico impulso e sem corrida de aproximacao,
saltar a frente a mdaxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espaco entre as linhas
demarcatéria inicial e final. A marcagdo da distancia saltada sera considerada a distancia entre a
marca inicial e a regido mais préxima do corpo do candidato que tocar o solo.

d) Caso ndosejaatingidaa marca minima, serd permitidaaoavaliado uma segunda tentativa, devendo
haver um intervalo de tempo de, no minimo, um minuto entre uma tentativa e outra.

e) Resultado aser atingido:

TABELA 8 — RESULTADO A SER ATINGIDO

MASCULINO FEMININO

Distancia Resultado Distancia Resultado
Até 1,75m NAO APTO Até 1,35 m. NAO APTO
Acimade 1,75m APTO Acimade 1,35m APTO

9.10.2. TESTE DE FLEXAO DE QUADRIL EM 60 SEGUNDOS - "ABDOMINAL" (MASCULINO E
FEMININO).

a) O avaliado posiciona-seem decubito dorsal (barriga para cima) com o quadril flexionado e joelhos
flexionados formando um angulo de 902 (noventa graus) na articulacdo do joelho, e plantas dos
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b)

d)

e)

pés apoiadas nosolo. Os antebracos sdo cruzados sobre o térax, de formaque a mao direitatoque
o ombro esquerdo e a mao esquerda toque o ombro direito.

Os pés sdo segurados pelo professor responsdavel pela aplicacdo do teste, fixando-os no solo
durante toda a execugdo do teste.

O avaliadorealizard aflexdao dotronco até que os cotovelos toquem nos musculos do quadriceps
(coxa), retornando a posicdo inicial até que as escapulas toquem o solo, contando-se assim um
movimento ou umaflexdo. Se ndo houvero contato da parte média superior das escapulas com o
solo, a flexdo é considerada incompleta e ndo sera levada em consideracao.

Serd permitido o repouso entre os movimentos, contanto que o tempo maximo para a realizagdo
do teste sejade 60 segundos, computadas apenas as flexdes realizadas até o término do tempo.

Resultado a ser atingido:

TABELA 9 — RESULTADO A SER ATINGIDO

FEMININO MASCULINO

N° de flexGes Resultado N° de flexdes Resultado
Até 15 NAO APTO Até 20 NAO APTO
Acimade 15 APTO Acimade 20 APTO

9.10.3. TESTE DE CORRIDA DE VAI-E-VEM DE 20 METROS — TESTE DE LEGER (MASCULINO E
FEMININO).

a) O teste serd iniciado no momento em que o avaliador determinar por meio do comando
especifico: "Prepara! Vail", ou por apito. O inicio sera concomitante com a orientag¢do sonora. O
teste serd encerrado tdo logo conclua o estagio 6 para homens e 5 para mulheres.

b) Ndo sera permitido parar nem descansar durante o teste para depois reiniciar a prova.

c) Sera desclassificado o candidato que ndo conseguir acompanhar a velocidade de desl ocamento
estabelecida para o estagio.

TABELA 10 — RESULTADO A SER ATINGIDO

Estagio Velocidade (km) | Tempo (minutos) Numero de Idas e Voltas
1 8,5 1 7
2 9,0 2 8
3 9,5 3 8
4 10,0 4 8
5 10,5 5 9
6 11 6 9
7 11,5 7 10

9.10.4. TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA (MASCULINO)

a) Os procedimentos para a execucdo do Teste de Barra Fixa para os candidatos do sexo masculino
obedecerdo aos aspectos a seguir.
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b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

Ao comando "em posicdo", o candidato deverd dependurar-se nabarra com pegada livre e bragos
estendidos, podendo receberajuda paraatingir essa posi¢ao, devendo manter o corpo na vertical
e sem contato com o solo.

Ao comando "iniciar", o candidato tentara elevar o corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da
barra; em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posic¢do inicial.

O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.

Serd contado o nimero de movimentos completados corretamente.

Ndo sera permitido: movimentagdo adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na
execucao da prova; encostar os pés no chado durante o teste; utilizar luvas ou apoiar o queixo na
barra.

Caso o candidato ndo atinja a marca minima, serd permitida uma segunda tentativa.

Resultado a ser atingido:

TABELA 11 — RESULTADO A SER ATINGIDO

a)

b)

c)

d)

MASCULINO

Numerode Flexdes | Pontos
Até 2 NAO APTO
Acimade 2 APTO

9.10.5. TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA (FEMININO)

Os procedimentos para a execu¢do do Teste de Barra Fixa para as candidatas do sexo feminino
obedecerdo aos aspectos a seguir.

N3do serd permitida movimentac¢do adicional de quadril ou pernas como forma de auxiliar na
execucgao da prova nem utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra.

N3o sera permitido que a avaliada encoste os pés no chdo durante o teste.

Caso a candidata ndo atinja a marca minima, serd permitida uma segunda tentativa.

TABELA 12 — RESULTADO A SER ATINGIDO

FEMININO

Tempo em Suspensao Pontos
Até 10seg. NAO APTO
Acima de 10seg. APTO

10. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1.

NF = NPE

Sendo:

A nota final serd a nota da prova escrita, expressa com duas casas decimais sem arredondamento:

NF = Nota final.
NPE = Nota da prova escrita.
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10.2. Serdoconsiderados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 6,0 (seis).

10.3. Os candidatosao cargo de Eletricista, paraserem classificados, deverdo ser julgados APTOS no teste
de aptidao fisica.

10.4. Ocorrendo empate na média final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condic¢do de idoso nos
termos do artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais). Para o efeito de
desempate, serd considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscri¢des.

10.5. Paraos candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questGes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Legislagdo do setor elétrico;
c) Maior nota nas questGes de Portugués;

d) Maior nota nas questées de Matematica;

e) Maior nota nas questdes de Atualidades;

f) Maioridade, considerada a idade do candidato no dia de realizacdo da prova escrita.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:

a) Indeferimento do pedido de isenc¢do do valor dainscri¢do;

b) N&o homologacdo dainscricdo;

c) Conteudo das questdes e gabarito provisério da Prova Escrita;

d) Resultado do teste de aptid3o fisica para os candidatos ao cargo de Eletricista;
e) Classificagdo final.

11.2. Os recursos poderdo serinterpostos até as 18 horas do segundo dia util subsequente a divulgacao,
pelos seguintes meios:

a) Online no sitio do Concurso Publico;

b) Pessoalmente ou por Procurador na sede da Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos —
FEPESE;

¢) Viapostal

Interposicdo de recursos pela Internet

11.3. Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato devera:

a) Acessar a pagina do Concurso Publico na Internet: http://2018celesc.fepese.org.br
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b) Preencher online, seguindo todas as orientacdes do sistema, o requerimento com argumentacao
clara, consistente e objetiva. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar,
deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas.

Interposicao de recursos presencial

11.4. Parainterposicdo de recursos presencialmente o candidato devera:

a) Comparecer no Atendimento ao candidato na sede da Funda¢do de Estudos e Pesquisas
Socioeconémicos —FEPESE, pessoalmente munido de documento de identidade original, com foto ou
por Procurador munido de documento de identidade original, com foto, cépia autenticada do
documento de identidade do candidato e documento original de Procuracdo Publica — passada em
cartério com fins especificos.

b) Preencherorequerimento (Anexo) com argumentacado clara, consistente e objetiva. Caso o recurso
seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

c) Protocolar o requerimento no Atendimento, ao candidato da Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Socioeconémicos — FEPESE guardando o respectivo protocolo.

Interposicdo de recursos via postal

11.5. Para interposicdo de recursos via postal o candidato devera:

a) Preencher e assinar o requerimento (Anexo) com argumentacgdo clara, consistente e objetiva.

b) Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questdes contestadas;

c) Datare assinar;

d) Anexar cdpia autenticada do documento de identidade do requerente;

e) Colocar o (s) requerimento (s) em um envelope resistente e enviar para o endereco:

FEPESE — Concurso CELESC.
Campus ReitorJodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal: 5067.

11.6. O candidato deverd expediro documento com AR (Aviso de Recebimento), preferencialmente pelo
Servico de Encomenda Expressa de documentos e mercadorias —SEDEX. O documento deve serentregue
a Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecon6micos — FEPESE rigorosamente no prazo previsto no
Edital, findo o qual ndo serd aceito.

11.7. Sé serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
gue forem transmitidos e ou entregues pessoalmente ou pelo correio até o ultimo dia previsto para
entrega (segundo dia Util apds a publicacdo do ato contestado).

11.8. Caso o candidatovenhaa transmitir (pelalnternet), ou entregar (pessoalmente ou por procurador)
ou enviar via postal mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé sera
analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

11.9. A Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE e ou a Celesc Distribuicdo S.A., ndo
se responsabilizam pelo extravio ou atraso na entrega dos requerimentos dos candidatos enviados pelo
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correio. Para fins de direito, constitui-se prova unicamente o carimbo de recebimento ou entrega da
correspondéncia a Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE.

11.10. Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

11.11. No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os
candidatos que prestaram a respectiva prova.

11.12. No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito preliminar serd alterado, sendo as
provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

11.13. O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no enderecgo eletronico do Concurso
Publico. Uma resposta individual a cada requerimento serd acessivel na aba Respostas a Recursos e
Requerimentos. Nao serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

11.14. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11.15. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio, a ndo ser os descritos no
Edital.

11.6. Apdsa analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdo Organizadora em virtude
de erro material, podera haver alteracdo da pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida para uma
classificacdo superiorouinferiorou, aindaadesclassificacdo do candidato que ndo obtiveranota minima
exigida para a prova.

12. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO

12.1. Oresultadofinal do concurso —extrato de homologagao —serd publicado no Didrio Oficial do Estado de
Santa Catarina. O resultado final do concurso —nome dos aprovados/classificados sera disponibilizado no
sitio do concurso http://2018celesc.fepese.org.br e no sitio/portal da Celesc Distribuicdo S.A.
http://www.celesc.com.br.

12.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Celesc Distribuicdo S.A.

12.3. No prazo estabelecido no subitem anterior, havendo desisténcia de candidato ou ndo cumprindo este
as exigéncias legais cabiveis, assumira o préximo candidato da lista de classificagao.

13. DA CLASSIFICACAO, DO APROVEITAMENTO E DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

13.1. Fardo parte do Cadastro de reserva todos os candidatos que forem aprovados e classificados no
presente Concurso Publico.

13.2. A utilizacdo do cadastro de reserva obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificagdo final, sendo
que:

a) Classificagdo geral: corresponde ao cadastro estadual;
b) Classificacdo especifica corresponde a area de R.H. (Agéncia Regional ou Adm. Central) para qual o
candidato optou no ato da inscrigdo;
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c¢) Especificamenteparaocargo de Atendente Comercial, aclassificacdo geral corresponde a drea de RH
(Agéncia Regional) e a classificacdo especifica ao municipio para qual o candidato optou no ato da
inscricao.

13.3. O candidato classificado no presente Concurso Publico podera ser convocado, em virtude das
necessidades da Celesc Distribuicdo S.A., obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, tendo
prioridade na contratagdo os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

13.4. Serd excluido do Concurso Publico o candidato aprovado e classificado que ndo aceitara convocagdaoou
nao comparecer na data, local e hora definidos na convocacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O regime juridico ao qual estarao vinculados os candidatos habilitados neste Concurso Publico serdoda
Consolidagao das Leis do Trabalho —CLT.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados serdo admitidos, por ordem de classificacdo, respeitados o
numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal e os
impedimentos ditados pela Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

14.3. O candidato aprovado e classificado, quando convocado, deverarealizar os exames exigidos pela Celesc
Distribuicdo S.A. e atender os parametros por ela estabelecidos.

14.4. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para iniciar o processo admissional, devera
apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Original e copia do documento de identidade que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado ou,
ainda, portugués na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436;

b) Certiddo Negativa de Crime Eleitoral (obtida na Zona Eleitoral do Municipio referente ao Titulo de
Eleitor);

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (obtida na Zona Eleitoral do Municipio referente ao Titulo de Eleitor);

d) Declaracdode ndo ter sofrido demissdoabem do servigo publico ou por justa causa (modelo fornecido
pela Celesc Distribuicdo S.A.);

e) Declaracdo de ndo acumulo de servico, cargo ou emprego publico, conforme art 37. CF de 88.

f) Original e copia do Certificado de Reservista ou de dispensa do Servigo Militar, no caso dos candidatos
do sexo masculino;

g) Original e cépia do Diploma ou Certificado de Formacdo Escolar exigida para o cargo;
h) Original e cépia do CPF;

i) Original e copia do Titulo de Eleitor;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
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[) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

m) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) 1foto3x4coloridarecente;

o) Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais emitidas pela Policia Federal e pela Justica Estadual;
p) OficioJudicial em que determina alimentos provisionais, no caso de separac¢ao;

g) Declaracdo de Bens (modelo fornecido pela Celesc Distribuicdo S.A.);

r) Ficha de dados cadastrais (modelo fornecido pela Celesc Distribuicdo S.A.);

s) Certiddo Negativa do INSS de que nao percebe beneficio (obtida pelo candidato junto ao INSS);

t) Original e cépia do Comprovante de Residéncia (agua, luz ou telefone);

u) Carteira Nacional de Habilitagdo com a categoria exigida pelo cargo;

v) Original e cdpia do comprovante de registro profissional no Conselho/Orgdo de Classe —atualizado;
w) Declaracdo do conselho/drgdo fiscalizador de que esta quite com as obrigacdes legais;

x) Comprovante de conta no Banco do Brasil.

14.5. Os primeiros 90dias de contrato serdo de experiéncia, periodo em que serd avaliado o desempenho do
candidato no exercicio do cargo. Do 912 ao 1802 dia, o contrato se estende para o estagio probatoério e sera
aplicada uma segunda avaliacao que definird a permanéncia do candidato no cargo.

14.6. O candidato reprovado em pelo menos em uma das avaliagdes descritas no subitem 14.5 deste Edital
terd seu contrato de trabalho rescindido.

14.7. O candidato aprovado, classificado e admitido conforme regras descritas neste edital deverd ser lotado
e permanecer pelo periodo minimode 5(cinco) anos na Administracdo Central ou Agéncia Regional na qual
foi admitido.

14.7.1. Especificamente para o candidato aprovado, classificado e admitido no Cargo de Atendente
Comercial, conforme regras descritas neste Edital, devera serlotado e permanecer pelo periodo minimode 5
(cinco) anos na lotacdo (municipio) da Celesc Distribuicdo S.A. na qual foi admitido.

14.7.2. Poderad ser autorizada a movimentacdo interna (a critério da Celesc) antes do periodo minimo de 5
(cinco) anos, nos casos em que o candidato lotado em lotagdo diversa esteja solicitando retorno para a
lotagdo em que tenha optado no ato dainscri¢do e desde que haja vaga.

14.7.3. Podera ser autorizada a movimentacdo interna (a critério da Celesc) antes do periodo minimo de 5
(cinco) anos, nos casos em que seja realizada permuta entre empregados com o mesmo cargo ou grupo

ocupacional em que as atividades desenvolvidas sejam compativeis.

14.8. O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu endereco e contato atualizados
junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas na Administracdo Central da Celesc Distribuicdo S.A. em
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Florianépolis, Santa Catarina por meio do e-mail corporativo concurso@celesc.com.br, apds a homologacao
do resultado final do Concurso Publico, sob pena de perda da classificacdo.

14.9. A escolaridade exigida para o exercicio do cargo deverd ser comprovada unicamente no momento da
solicitacdo da Celesc Distribuicdao nas etapas da admissao, para a contratacdo do candidato aprovado e
classificado.

14.10. Delega-se competéncia a Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecon6micos — FEPESE para:

a) Receberasinscri¢des e respectivos valores das inscrigoes;

b) Deferire indeferir as inscri¢des dos candidatos;

c) Emitir os documentos de confirmacdo de inscri¢bes;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas a que se refere o presente concurso;
e) Receber e apreciar os recursos administrativos previstos neste Edital;

f)  Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Constituir comissao interna do concurso e designar banca examinadora de provas.

14.11. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso publico de que trata este Edital é o
da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina.

14.12. Serd excluido do concurso, por ato da Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, o
candidato que:

a) Tornar-se culpado poragressdes ou descortesias paracom qualguer membro da equipe encarregada de
realizagdo das provas;

b) For surpreendido, durante aaplicacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, falsa declaracdo e ou falsa
identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se dasala de prova durante a sua realiza¢do, sem estar acompanhado de um fiscal;
e) Recusar-se a entregar ao fiscal qualquer material, utensilio e/ou equipamento ndo permitido;

f)  Agirem desacordo com as normas fixadas no Edital.

14.13. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Celesc Distribuicdo S.A. e pela Fundacdo de
Estudos e Pesquisas Socioecon6micos — FEPESE.

Florianépolis, 9 de janeiro de 2018.

Diretor Presidente
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ANEXO 1

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

Importante: nas questdes envolvendo legislagdo, poderdo ser objeto de questdes as alteragbes havidas até a
abertura das inscricdes do Concurso Publico.

Nas questdes que envolvam conhecimentos de Informatica poderdo ser arguidas qualquer das versées de
software em uso no mercado.

PARA CARGO DE NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO TECNICO — QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

ATUALIDADES — O mundo contemporaneo: o desenvolvimento das ciéncias, o avan¢o da medicina e a cura
das doengas, a revolugcdo dos computadores e da Internet. A era da globalizagdo. Cultura brasileira:
arquitetura, artes, cinema, folclore, literatura, musica, teatro e televisdo. Os problemas contemporaneos
(século 21): a distribuicdo da riqueza, a questdo ambiental, a crise dos recursos hidricos, a crise energética,
os conflitos bélicos.

LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO — Estruturainstitucional. Instituicdes componentes e atribuicdes. Regime
de concessdes e prestagdo de servigos publicos. Procedimentos de Distribui¢do ANEEL. Regimes de pregos e
tarifas dos segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. Resolucdo 414/2010 da ANEEL.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — Fundamentos de matematica. Principios de contagem. Conjuntos
numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e numeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo.
Sistema métrico decimal. Grandezas proporcionais: razées e proporc¢oes. Divisdo em partes proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensao de estruturas ldgicas. Légica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deduc¢des e conclusdes. Diagramas ldgicos. Fundamentos de
matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutac¢des. Combinacdes.

PORTUGUES - Compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturagido do texto e dos paragrafos. Emprego de
mailsculas. Acentuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de
pontuacdo e suas fun¢des no texto. Semantica (sindnimos, anténimos, homénimos, parébnimos).

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA — Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengdo do
Windows; - Gerenciar janelas; - Conceito, organizacdo e manipulacdo de pastas e arquivos, - Criar Atalhos.
Word:- Criacdo de documentos em geral; - Utilizacdo das barras de ferramentas; - Utilizar as principais
ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; - Formatac¢ao de Texto; - Impressao. Excel:-
Criacdo de Planilhas em geral; - Uso das principais ferramentas; - Criacdo de Graficos; - Uso das principais
fungdes e férmulas; - Formatacdo de Planilhas.

CARGO NIVEL MEDIO — CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CARGO DE ATENDENTE COMERCIAL

Atendimento ao publico. No¢des de redacdo oficial. Oficio, carta, memorando, e-mail. Operagdo de
equipamentos de escritdrio (telefone, copiadora, fac-simile e impressora de computador). Organizacdo do
trabalho, do ambiente e sua organizagao; rotinas de trabalho; organizacdo e utilizacdo do material de
escritdério; de consumo e permanente. Nogdes de Protocolo. Nogdes de Arquivo.
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CARGO NIVEL MEDIO — CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CARGO DE ELETRICISTA

Grandezas Elétricas: tensdo, corrente, poténcia (ativa, reativa, total), frequéncia, resisténcia de aterramento,
isolacdo elétrica, qualidade de energia. Medicdo e instalacdo de equipamentos de medicdo. Componentes
elétricos de baixa e médiatensdo: Disjuntores, transformadores, seccionadoras, transformador de corrente e
de potencial de baixa e média. Inversores de frequéncia, chaves estaticas de partida suave, contadores,
disjuntores-motor, multimedidores de grandezas elétricas, capacitores. Instalacdo, configuracdo e
parametrizacdo de componentes elétricos de baixa e média tensdo de. Sistemas de protec¢do, comando,
controle e aterramento. Andlise e interpretagdo de projetos elétricos em redes/linhas de distribuicdo de
energia. Diagndsticos de defeito de redes de distribuicdo de alta, média e baixatensao. Dimensionamento de
condutores e de dispositivos de protec¢do, comando e controle. Conceitos de manutencdo redes/linhas de
distribuicdo de energia. Manutencdo corretiva de redes de distribuicdo de alta, média e baixa tensao,
preventivae preditiva. Manuseio e aplicacdo de instrumentos de ensaios elétricos: Multimetro. Seguranca e
utilizacdo de Equipamento de Protecdo Individual e Coletivo - EPI / EPC e dos riscos inerentes a atividade
incluindo choque elétrico e arco-voltaico.

CARGO NIiVEL MEDIO — CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CARGO DE TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria 3.214 de 08/06/1978: NR 01 —
DisposicOes Gerais. NR04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.
NR 05 - Comissao Internade Prevengao de Acidentes. NR 06 Equipamentos de Protecdo Individual - EPI. NR
07 — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. NR 09 - Programas de Prevencdo de Riscos
Ambientais. NR 10 - Seguranca em Instala¢des e Servicos em Eletricidade. NR 17 — Ergonomia. NR 23 -
Protecdo Contra Incéndios. NR 24 — Condig¢Bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR 35 -
Trabalho em Altura. Choque elétrico: definicdo, mecanismos e efeitos no corpo humano. Técnicas de andlise
de risco: Analise Preliminar de Riscos (APR). Arvore de Causas. Acidente de trabalho: conceito legal e
prevencionista. Atoinseguro, condicdoinsegura e fator pessoal. Quase-Acidente. Taxa de Frequéncia e Taxa
de Gravidade da Forca de Trabalho. Custos dos acidentes de trabalho. CAT —Comunicacdo de Acidente de
Trabalho. Gestdo de seguranga do trabalho: Conceito de planejamento. Ciclo PDCA. Plano de Agdo. Objetivos
e Metas. Conceito e finalidade de um sistema de gestdo de seguranca do trabalho. Politica de Seguranca do
Trabalho. Seguranca Comportamental: conceito e aplicacao na organizacao.

CARGO NiVEL MEDIO — CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CARGO DE TECNICO INDUSTRIAL — EDIFICACOES

Edificacbes, conforto ambiental, instalagbes prediais, locacdes de obras, patologia das construgdes, desenho:
desenho técnico, eletrotécnica: eletricidade basica, informatica: sistemas CAD — desenho auxiliado por
computador e Auto CAD, Mecanica: materiais: caracteristicas e propriedades; elaboracdes de projeto
estrutural de edificacGes; elaboracdo de projeto estrutural de edificagdes, normas NR8 — edificacdes.

CARGO NIiVEL MEDIO - CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CARGO DE TECNICO INDUSTRIAL -
ELETROTECNICA

Eletrotécnica: Circuitos elétricos simples; Circuitos elétricos trifasicos; Eletricidade bdsica; Esquemas de
ligacdo das medig¢bes; Instrumentos para medicdo; Levantamento de carga elétrica; Medicdo de energia
elétrica; Medicdo de poténcia; Para-raios; Praticas de manobras COD; Rede de distribuicdo de energia
elétrica: Aterramento; Construcao e manutencao de redes aéreas; Estruturas para linhas aéreas, isoladas e
semi-isoladas; Manobras de by-pass; Medidores de energia elétrica; Paralelismo; Seccionalizadores;

Religadores. Subestacdes de AT e MT; procedimentos operacionais da instalacdo; Reconhecimento geral da
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instalacdo; transformadores; transformadores para instrumentos TP/TC; Sistema Elétrico de Média e Alta
Tensdo: Dispositivos de abertura sob carga; Sistemas de controle e comando de subestacdo. Nogdes de
protecdo; ensaios de equipamento elétrico.

CARGO NiVEL MEDIO — CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CARGO DE TECNICO INDUSTRIAL — MECANICA

Metrologia. Sistemas de unidades. Medicdo de grandezas mecanicas. Tolerdncias dimensionais e
geométricas. Medicdo com paquimetros e micrometros no sistema internacional e inglés. Medi¢do com
goniometro. Instrumentos de medicdo: sistemas de medicdo direta e indireta, escalas, transferidores,
paquimetros, micrometros e relégios comparadores: tipos e caracteristicas, medicdo e leitura. Ajustagem
mecanica. Desenho mecanico: representacdo e distribuicdo em trés, duas e uma vista, vistas auxiliares, corte
total e parcial e hachuras, indicacdo de superficies trabalhadas, recartilhadas e de roscas. Interpretacao de
desenhos mecanicos. Fresagem. Aplainamento. Furacdo com maquinas furadeiras. Torneamento.
Administracdo de Materiais e Logistica.

CARGO NIiVEL MEDIO - CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CARGO DE TECNICO INDUSTRIAL -
TELECOMUNICAGOES

Grandezas elétricas e eletronicas. Tensdo, corrente, poténcia (ativa, reativa, total), frequéncia, resisténcia,
capacitancia, indutancia, isolacdo elétrica, fator de poténcia, qualidade de energia. Medigdo e instalagao de
equipamentos de medicdo. Sistemas de dados e voz: tipos, funcionalidade, protocolos, administracao,
equipamentos, configuragdo, seguranca, instalacdo, manutencdo e testes. Sistemas de comunicagdo via
raddio: tipos, protocolos, modula¢des, funcionalidade, administragdo, equipamentos, configuracdo,
seguranca, instalacdo, manutencdo testes. Redes de computadores e redes de comunicacdo: tipos,
funcionalidade, protocolos, administracdo, equipamentos, configuracdo, seguranca, instalacdo, manutencgdo
e testes. Sistemas de transmissao por fibra éptica PDH, SDH e DWDM: tipos, funcionalidade, protocolos,
administracdao, equipamentos, configuragdo, seguranca, instalacdo, manutencdo e testes. Sistemas de
telefonia comutada privada, cabeamento estruturado e telefonia IP: funcionalidade, protocolos,
administracdo, equipamentos, configuracdo, seguranca, instalacdo, manutencdo e testes. Leitura,
compreensdo e interpretacdo de desenhos e projetos. Fibra dptica: tipos, conectores, cabeamento e
diagndsticos de defeitos. Telefonia movel: conceitos de grupo fechado/aberto. Tipos de manutencdo:
corretiva, preventiva e preditiva.

PARA CARGO DE NIVEL SUPERIOR — QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES — Fonemas. Grafemas. Digrafos. Encontros vocalicos e consonantais Ortografia Oficial.
Acentuacdo Grafica. Reconhecimento de Classes de Palavras: Nome, Adjetivo, Artigo, Advérbio, Numeral,
Pronome, Verbo, Preposicdo, Conjungdes, Flexdao Nominal e Verbal. Pronomes: colocacdo, uso, formas
pronominais de tratamento. Concordancianominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formagdo de
palavras: composicdo e derivacdo. Termos da oracdo. Tipos de predicacdo. Estrutura do periodo:
coordenacdo e subordinagdo. Nexos oracionais: valor légico e sintdtico das conjungdes. Sinonimia,
homonimia e antonimia. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem.
Estruturacdo dotexto e dos pardgrafos. Discurso direto e indireto. Figuras de Linguagem. Informacées literais
e inferéncias. Estruturacdo do texto: Recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressodes.
Ponto de vista do autor.
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TEMAS ATUAIS — O mundo contemporaneo: o desenvolvimento das ciéncias, o avanco da medicina e a cura
das doencas, a revolucdo dos computadores e daInternet. A erada Globalizacdo. Cultura: arquitetura, artes,
cinema, literatura, musica, teatro e televisdo. Os paises ricos, os BRICs e os paises pobres. A questdo do
Oriente Médio. Ecologia: Paisagem natural e urbanismo. Meio ambiente. Fendmenos climaticos. A crise
energética no Brasil e no mundo. Setor elétrico brasileiro.

LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO — Estruturainstitucional. Instituicdes componentes e atribuicdes. Regime
de concessdes e prestacdo de servigcos publicos. Procedimentos de Distribuicdo ANEEL. Regimes de precos e
tarifas dos segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. Resolugdo 414/2010 da ANEEL.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO.

Fundamentos de matematica. Principios de contagem. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Fatoracdo e numeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Grandezas
proporcionais: razées e propor¢oes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Compreensao de estruturas |dgicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducées
e conclusdes. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade.
Arranjos e permutacoes. Combinagdes.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA.

Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencdo do Windows; - Gerenciar janelas; - Conceito,
organizacao e manipulacdo de pastas e arquivos, - Criar Atalhos. Word:- Criacdo de documentos em geral; -
Utilizacdo das barras de ferramentas; - Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word, com seus
respectivos comandos; - Formatagdo de Texto; - Impressdo. Excel:- Criagdo de Planilhas em geral; - Uso das
principais ferramentas; - Criacdo de Graficos; - Uso das principais funcdes e férmulas; - Formatacdo de
Planilhas.

PARA CARGO DE NIVEL SUPERIOR — QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS NiVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO — CARGO DE ADMINISTRADOR

Planejamento estratégico: importancia, principais conceitos, principais escolas. Gestdo Estratégica —
Planejamento estratégico, cendrios prospectivos e Inteligéncia Competitiva. Metodologias e etapas do
planejamento estratégico. Formulacao de um plano estratégico. Andlise de cendrios, modelo SWOT, modelo
Porter, BSC Balance Scorecard. Administracdo de recursos humanos: estratégias de RH, relacdes com
empregados, equipes, lideranga, gerenciamento de desempenho, remuneracdo e benefici os, motivacao,
técnicas de treinamento; desenvolvimento de pessoas e carreiras, cultura organizacional, seguranca do
trabalho. Estratégiaempresarial: estruturas organizacionais, planejamento estratégico empresarial, andlise
dos ambientes interno e externo. Processos de tomada de decisdo. Sistemas de informacdo gerencial.
Administracdo financeira e orcamentaria: matematica financeira, valor do dinheiro no tempo e risco x
retorno, estrutura e interpretacao de balangos; andlise de investimentos, alavancagem e endividamento,
planejamento financeiro e orcamentdrio, administracao do capital de giro, fontes de financiamento em longo
prazo. Administracdo da producdo e materiais: planejamento e controle da producgao, técnicas de gestdo de
gualidade. Gestdo dacadeia de suprimentos (supply chain management), administracdo de material, gestao
de estoques. Gestdo de Relacionamento com o Cliente — CRM (customer relationship management). Nova
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gestdo publica, MEG, FNQ, governanca, governabilidade Gestdo de Riscos: principios e diretrizes,
classificagdo do risco, métricas, tratamentos e monitoramento dos riscos, norma ABNT NBR I1SO 31000.
Compliance: Cédigo de Conduta Etica, Lei federal anticorrupcdo 12.846/2013, Lei de Improbidade
Administrativa 8249/1992. Governanca corporativa: Codigo das melhores praticas do IBGC, Lei Federal n°
13303/2016.

CARGOS NIiVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO - ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL — Direito Constitucional: Natureza, objeto e conteldo cientifico do Direito
Constitucional; conceito, objeto, elementos e supremacia da Constitui¢cdo; controle da constitucionalidade;
principios constitucionais. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do Estado. Da Organizacdo dos Poderes. Emendas constitucionais.
Da ordem econ6émica e social na Constituicdo Federal. DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios Gerais do
Direito Administrativo: Da Administragdo Publica: Pessoas Juridicas de Direito Publico. Org3o e Agentes; da
Atividade Administrativa. Principios Basicos da Administra¢do. Poderes e Deveres do Administrador Publico;
O uso e o abuso do Poder dos Servicos Publicos: Delegacdo, Concessdo, Permissdo e Autorizagdo; Dos
Poderes Administrativos: Vinculado, Discriciondrio, Disciplinar, Regulamentar e de Policia; dos Atos
Administrativos; da Licitacdo (Lei n28.666/93 e suas posteriores modificagdes); dos Bens Publicos: Aquisi¢do
e Alienagao. Administracdo e Utilizagao. Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens
publicos; das restricdes ao Direito de Propriedade. Desapropriagdo: Conceito, Modalidades, Destinagao dos
Bens Desapropriados; Imissdo Provisdria na Posse; Retrocessdo. Serviddo Administrativa: Conceito,
Modalidades, Formas de Constituicdo, Direito a Indenizacdo Requisicdo Administrativa. DIREITO CIVIL - Das
Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos Atos llicitos. Da Prescri¢dao. Da Propriedade.
Das Obrigacdes. Dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da doacao, da locacdo de coisas,
do empréstimo, do depdsito, do mandato, da gestdo de negdcios, da sociedade. Do Direito das Coisas. Da
Posse. Do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90). PROCESSO CIVIL - Da jurisdi¢do e da acdo. Das
partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e dos seus procuradores. Da
responsabilidade das partes por dano processual. Das despesas e das multas. Dos procuradores. Da
substituicdo das partes e dos procuradores. Do litisconsdrcio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros:
oposi¢cdo, nomeagdo a autoria, denuncia¢do da lide e chamamento ao processo. Dos atos processuais: em
geral, das partes, do juiz, do escrivdo ou do chefe de secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais.
Dos prazos. Disposicoes gerais. Da verificacdo dos prazos e das penalidades. Da formacao do processo. Do
procedimento sumario. Do procedimento ordindrio. Peti¢cdo inicial. Requisitos. Do pedido. Do indeferimento
da peticdo inicial. Da resposta do réu. Disposicdo gerais. Da contestacdo. Das exce ¢bes. Da incompeténcia.
Do impedimento e da suspeicdo. Da reconvencgdo. Da revelia. Das providéncias preliminares. Do efeito da
revelia. Dadeclaracdoincidente. Dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. Das alegacbes
do réu. Do julgamento conforme o estado do processo. Da extingdo do processo. Do julgamento antecipado
da lide. Do saneamento do processo. Da audiéncia. Disposi¢des gerais. Da conciliacdo. Da instrucdo e
julgamento. Dos requisitos da sentenga. Da coisajulgada. Dauniformizagao de jurisprudéncia. Da declaragao
de inconstitucionalidade. Dos recursos. Da execucao em geral. DIREITO DO TRABALHO - Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definicdo de empregado e de empregador, a relagdo
de emprego, a extingdo do contrato de trabalho, o salario, a equiparacdo salarial, o décimoterceiro salério, o
FGTS, ajornadadiaria de trabalho, o descanso semanal remunerado e nos feriados, as férias, o trabalho do
menor e da mulher, o empregado rural e o doméstico, o trabalhador temporario, eventual e avulso, as
relacGes coletivas de trabalho, os sistemas de organizacdo sindical e o direito de greve. PROCESSO DO

Pagina 42 de 56



TRABALHO — Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos drgdos da Justica do
Trabalho; Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho. Prazos. Custas.
Excec¢des. Nulidade. Recursos. Execugdo. Prescri¢do. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsidiaria do
CPC e da LEF (Lei 6830/80). DIREITO DE ENERGIA ELETRICA - O regime de concessdo, Permissdo e Autorizacio
dos servicos publicos de energia elétrica - Decreto 24.643/34, Decreto 41019/57, Lei 8.897/95, Lei 9.074/95,
Lei 10.848/04, Lei 12.783/13. Regulagdo e intervengdo do Estado na economia. Regulagdo e concessio de
servicos publicos. Contratos de Concessao da Celesc. Regulacdo e fiscalizacdo do setor elétrico: producao,
transmissao, distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica. A funcdo e o Poder Normativo das Agéncias
Reguladoras e a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) - Lei 9.427/96. Do regime econdmico e
financeiro e politicatarifariaaplicavel as concessdes de distribuicdo de energia elétrica - Mdédulos 2, 3e 4do
PRORET. Comercializacdo de Energiano Ambiente Livre e os Leildes de Compra e Venda de Energia Elétrica
no Ambiente Regulado - Decreto 5163/04. Encargos Setoriais no Setor Elétrico - Mdédulo 5 do Proret.
Regulacdo da Qualidade da Distribuicdo de Energia Elétrica - Mddulo 8 do Prodist. Condi¢bes Gerais de
Fornecimento de Energia Elétrica ao Consumidor - Resolugdo Normativa ANEEL n. 414/2010 e Mddulos 3, 5,
9 e 11 do Prodist. DIREITO AMBIENTAL - Principios de direito ambiental. Fontes. Meio ambiente na
Constituicdo Federal de 1988. Competéncias em matériaambiental. Lei Complementar Federal n? 140/2011.
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n.2 6.938/1981). Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA). Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). Resolucées do CONAMA. Avaliacdo de
impacto ambiental. Estudo de impacto ambiental (EIA) e Relatério de impacto ambiental (RIMA).
Licenciamento ambiental. Procedimentos. Licenciamento ambiental de empreendimentos do setor elétrico.
Estatuto da Cidade (Lei Federal n.2 10.257/01). Estudo de Impacto de Vizinhanca (EIV). Responsabilidade
administrativa, civil e penal em matéria ambiental. Tutela judicial do meio ambiente. Papel do Ministério
Publico. Inquérito civil publico. Termo de ajustamento de conduta. Ac¢do civil publica. A¢do popular. Crimes
contra o meio ambiente (Lei Federal n29.605/1998). Cédigo Florestal (Lei n? 12.651/2012 e Decretos que a
regulamentam). Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro (Lei Federal n.27.661/1988 e Decreto Federal n.2
5.300/2004). Protecdo do bioma da Mata Atlantica (Lei Federal n.2 11.428/2006). Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC (Lei Federal n2 28 9.985/2000 e Decreto 4.340/2002). Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n.2 9.433/1997). Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei
Federal n2 12.187/2009). Politica Nacional de Residuos Sdélidos (Lei Federal n? 12.305/2010). DIREITO
TRIBUTARIO - Direito Tributdrio e Processual Tributdrio: Constituicdo Federal: Sistema Tributdrio Nacional:
principios gerais - limitacdes do poder de tributar - impostos da unido - impostos dos estados e do distrito
federal - impostos dos municipios - reparticdo das receitas tributarias. Cédigo Tributario Nacional: Livro | -
SistemaTributdrio Nacional: Disposi¢es Gerais - Competéncia Tributaria—Impostos da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal e dos Municipios — Taxas - Contribuicdo de Melhoria. Livro Il - Normas Gerais de Direito
Tributario: Legislacdo Tributdria - Obrigacdo Tributaria - Crédito Tributario - Administracdo Tributdria.
Disposi¢des Finais e Transitérias. Processo Judicial Tributario: Principios. Mandado de segurancga. Agao de
repeticdo de indébito. Acdo declaratdria e anulatdria. Acdo de consignacdo em pagamento. Execucao fiscal.
Defesa do executado. Medida cautelar fiscal. Antecipacdo de tutela e coisa julgada em matéria tributaria.

CARGOS NIiVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO — ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGIA

Conhecimento especifico: Modelos mentais e percepcdo; Valores, atitudes e satisfacdo com o trabalho;
Motivacdo no trabalho; Grupos e equipes de trabalho nas organizacdes; Lideranca; Andragogia; Poder nas
organizagdes; Clima e cultura organizacional; Papel do psicélogo organizacional e suas implica¢des éticas;
Andlise e desenvolvimento organizacional; Intervencdo nas organizacdes; Entrevista de desligamento de
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pessoal; Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica, instrumentos de avaliacdo, avaliacao e
interpretacdo de resultados; Teorias da personalidade; Psicodiagndstico; Estrutura organizacional. Clima e
culturaorganizacional. Gestdo de pessoas (identificagdo de talentos, dominio de competéncias, avaliacdo e
gestdo do desempenho). Mudanga Organizacional. Qualidade de vida. Integracdo de empregados portadores
de necessidades especiais. Equipes e grupos de trabalho. Comunicagao, lideranga, motivag¢ao. Manejo da
solugdo de conflitos. Mediagdo. Relacionamento interpessoal. Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoas com
Deficiéncia — PCD. O psicélogo como agente de inclusdo social. Acompanhamento e a abordagem
multidisciplinar para os empregados com PCD como também a sua avaliacdo de capacidade para o
emprego/trabalho. Ostipos de deficiéncia. A PESSOA E O COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL - As fontes
de tensdo: as emocgdes, as frustracdes, amotivacdo, os conflitos. Teorias damotivacdo. Percepcao, atitudes,
valores e diferencas individuais. Comunicacdo interpessoal. O relacionamento interpessoal. O
comportamento social e o desenvolvimento de equipes —a Sociometria. Teorias e técnicas de dindmica de
grupo. Liderancga:teorias. A organizacdo como sistema e o desenvolvimento organizacional: pressupostos
basicos, processos, técnicas. Qualidade de vida no trabalho. Clima organizacional. Cultura organizacional.
Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. MODELOS E PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS. Modelos
de gestdo de pessoas, Gestdo de pessoas por Competéncias. Conceito e tipologia de competéncias.
Identificagdo e priorizagdo de competéncias. Mapeamento de perfis profissionais por competéncias.
Avaliacdo de potencial e banco de talentos. Recrutamento e selecdo de pessoal: planejamento, técnicas,
avaliacdo e controle de resultados. Selecdo por competéncias. Analise de cargo: objetivos e métodos.
Avaliacdo de perfil comportamental: teorias, métodos e técnicas. Instrumentos psicolégicos - testes
projetivos, cognitivos, inventdarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia: fundamentos, aplicacao,
corregdo, levantamento, analise, elaboragao de laudos e tabelas. Treinamento e Desenvolvimento (T&D).
Identificacdo das necessidades de treinamento por competéncia. O papel do T&D nos programas de gestao
de competéncia. Recursos de ensino. Metodologias de ensino. 8 Avaliacdo e gestdo de desempenho.
Indicadores de desempenho. Avaliagdo de resultados. O PSICOLOGO NAS ORGANIZACOES. Papel
profissional, atribuicbes e competéncia técnica do psicédlogo nas organizacdes. A ética do psicélogo nas
organizagGes. PSICOLOGIA DO TRABALHO E ORGANIZACIONAL: Papel do psicélogo do trabalho e suas
implicagdes éticas. Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. Procedimentos de
recrutamento, selecdo e desligamento. Gestao de desempenho. Planejamento de carreira. Cultura e clima
organizacional. Analise e desenvolvimento organizacional. Motivacdo no trabalho. Valores, atitudes e
satisfacdo no trabalho. Diagnéstico de conflitos no trabalho. O ponto de vista da atividade. SAUDE DO
TRABALHADOR: Saude e adoecimento no trabalho em seus aspectos individual e coletivo. O saber do
psicdlogo na prevenc¢do, reabilitagdo e promogdo da saude dos trabalhadores. Psicopatologia e
psicodinamica do trabalho. Assédio moral e sexual. Qualidade de vida — conceitos e metodologias para
implementacdo de programas nas organizacdes. COMPETENCIAS E APRENDIZAGEM NAS ORGANIZACOES:
Teorias de aprendizagem aplicadas a gestdo e ao desenvolvimento humano. Especificidades da
aprendizagem de adultos. Aprendizagem organizacional e organiza¢des que aprendem. Gestdo por
competéncias. Educagdo Corporativa. Gestdo do Conhecimento. GRUPOS DE TRABALHO E LIDERANCA NAS
ORGANIZACOES: Andlise das relacdes interpessoais e interfuncionais nos ambientes de trabalho. Relacdes de
poder nas organiza¢es. Lideranca; formagdo de lideres nas 30 organiza¢des; lideranga e seu papel no
desenvolvimento de equipes. Dinamica de grupo - diferentes abordagens e teorias. Teorias e técnicas de
pesquisa e intervengado nas instituicdes.

Pagina 44 de 56



CARGOS NIiVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO — ANALISTA DE SISTEMAS

Arquiteturade computadores: Computagdo de alto desempenho. Arquiteturas RISC e CISC. Organizag¢do do
processador. Organizacao de memoria. Conceitos de concorréncia, paralelismo e computacao distribuida.
Conceitos basicos de computacdo em aglomerados (Cluster) e de computacdo em grades (Grids).
Balanceamento de carga. Avaliacdo de desempenho. Computagdo em nuvem. Virtualizacdo de se rvidores.
Storages. Sistemas operacionais: Estrutura do SO. Geréncia do processador. Geréncia de meméria. Geréncia
de processos. Sistemas de arquivos. Entrada e saida. RAID. Conceitos e configuracdes basicas de MS
Windows, Linux e AIX. Administracdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP, Active
Directory). Administracdo de servidores UNIX e Microsoft: instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, CIFS,
NFS, servicos de impressaoem rede em UNIX e Microsoft. Nogbes de Instalacdo e configuragdo do Servidor
Apache, IS, TomCat, Jboss. Integracdo UNIX x Windows; Linguagens de Script. Active Directory; No¢Ges de
Remote Desktop e VDI. Servigos de arquivo e impressdao em rede. Sistemas de backup e tipos de backups,
planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. Correio eletrénico e portais.
Monitoramento SNMP (MRTG, NAGIOS). Redes de computadores e sistemas distribuidos: Arquitetura de
rede. Topologias. EqQuipamentos de conexdo e transmissdao. Modelo OSI da ISO. Arquitetura e protocolos
TCP/IPversbGes4e 6. Gerenciamento de redes de computadores, protocolo SNMP. Cabeamento estruturado
categorias 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565. Conceitos de Storage (NAS e SAN). Rede sem fio
(Wireless). Gateways de aplicacdo. NAT. Roteadores. Switches. Concentradores. Multiplexadores. Qualidade
de servigo (QoS). Protocolos de Roteamento dindmico. Virtualizagdo de Redes. No¢des de Data Center.
Seguranca: seguranca fisica e légica. Criptografia simétrica e assimétrica, certificacdo e assinatura digital,
firewall, filtro de contelddo, NAT, VPN, virus de computador e outros tipos de malware. Sistemas de deteccao
de intrusdo. Sistemas de cdpia de seguranga: tipos, meios de armazenamento. Auditoria. Plano de
Contingéncia. Normas de seguranca ISO 27001 e ISO 27002. Gestdo da seguranca da informacdo: conceitos
gerais. Politicas de seguranca da informacdo. Classificacdo de informacdes; Nog¢des da Norma ISO
27002:2005. Testes de penetragdo e vulnerabilidades de ambientes. Continuidade dos negdcios.
Cibersecurity. Banco de dados: banco de dados relacional, linguagens SQL e PL/SQL. Banco de dados Oracle
10g, 11g e 12c. Conceitos gerais, Principais instru¢cdes de manipulacao de dados, Uso do JOIN, Nog¢des de
Procedures, Functions, Triggers, Restricdo, Integridade, seguranca em Banco de Dados, Subconsultas
("subqueries") e Spatial; Conceitos de bancos de dados NoSQL e Big data. Conceitos de datawarehouse, data
mining, OLAP. Linguagens de programacao: estrutura de dados, algoritmos, interpretacdo, compilagdo de
programas, estruturas sequenciais, condicionais e de repeticao. Orientacdo a objetos: classe, heranga,
polimorfismo, objeto. Ambientes e linguagens de programacio: Java e .Net/C#, desenvolvimento web: Java
Script, HTML5, CSS3, WebSocket, Bootstrap, Ajax e JSON. Java EE e frameworks: Java Persistence APl (JPA
2.x). JUnit. Jasper. JDBC. Nog¢Ges e conceitos de desenvolvimento para dispositivos mdveis. Engenharia de
software: analise e projeto estruturado e orientado a objetos, UML. Modelagem funcional e de dados.
Testes, homologacdo e implantagdo de sistemas. Métricas de software: pontos de fungdo, pontos de casos
de uso. Metodologia de Desenvolvimento de Software: XP, RUP, Software para versionamento (SVN).
Qualidade de software e Gerenciamento de Projetos: modelos CMMI, MPS-BR, ISO 12207, PMBoK e ITILV3.
Conceitos Gerais: ERP, GED, Workflow, Gestdo do Conhecimento, Bl (Business Inteligence) e
Geoprocessamento.

CARGOS NIiVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO — ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos em Servigo Social. Servico Social na Contemporaneidade.
Servico Social nas Empresas - Programas Corporativos, Promocdo a Saude e Qualidade de Vida, Dependéncia
Quimica na Empresa - prevencgdo e tratamento, Servigco Social e a Questdo Social. Estratégias em Servico
Social, Servigo Social e Saude. Servigo Social e Recursos Humanos. Projeto Etico Politico do Servigo Social.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Legislagdo previdencidria -Beneficios, Acidente do Trabalho,
Reabilitacdo, LOAS. Etica e regulamentagdo da profiss3o. Politicas brasileiras de seguridade social, setoriais e
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por segmento: assisténcia; salde e previdéncia; crianca e adolescente; idoso; portadores de necessidades
especiais. Processo de trabalho do Servico Social. Pesquisa em Servico Social; Gestdo e planejamento social.

CARGOS NiVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO - CONTADOR

Principios Fundamentais de Contabilidade, Demonstragées Contabeis conforme as Leis Federais n? 6.404/76
e n2 11.638/07 e alteracbes posteriores: Demonstra¢do do Resultado do Exercicio; Balanco Patrimonial;
Demonstracdo das MutagGes do Patrimdnio Liquido; Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados;
Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Plano de Contas; Balancete: movimentacdo das contas, apuragao dos
saldos, contas patrimoniais e de resultado; Escrituracdo; opera¢cdes com mercadorias: estoques e apuracao
de custos; andlise e interpretacdo das Demonstragdes Contdbeis e andlise por meio de indices; Métodos de
Avaliacdo: Método de Custo e Equivaléncia patrimonial, relevancia, sociedades controladas, sociedades
coligadas, cdlculo da avaliacdo, agio e desagio, recebimento de lucros ou dividendos de investimentos,
contabilizacdo; Contabilidade de Custos: Sistemas de custos, terminologia aplicada a Contabilidade de
Custos. Classificacdo de custos; custos diretos, indiretos, fixos e varidveis. Distincdo entre custos e despesas.
Custos indiretos: alocacdo e determinacdo da base para aloca¢do; Noc¢des basicas sobre direito tributario:
sistematributario nacional; competéncia tributdria da unido, dos Estados e dos Municipios; tributo conceito,
espécies, impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsorio, contribuices sociais ou para
fiscais; PIS/PASEP e COFINS: Regime Cumulativo e ndo Cumulativo, Apuragdo do Imposto de Renda e da
Contribuicdo Social: Lucro Real e Lucro Presumido conforme o Decreto Federal n2 3.000/99; Imposto Sobre
Circulacdo de Mercadorias e Prestacdes de Servicos de Transporte e de Comunicacdo — ICMS: Lei
Complementar Federal n2 87/96; Decreto Estadual (SC) n? 2.870/2001 e anexos (RICMS/SC), Imposto sobre
Servicos — ISS: Lei Complementar Federal n2 116/03 e Lei Complementar n2 157/2016; Regime Geral da
Previdéncia Social: Retencdo e Responsabilidade solidaria: conceitos, natureza juridica e caracteristicas,
Decreto Federal n2 3.048/99, Instru¢do Normativa RFB n2 971/2009, Legislacdo do Setor Elétrico: Resolugdo
Normativa e Anexo — n2 674/2015 da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL. Controles Internos:
Auditoriainterna, Lei SOX - Sarbanes-Oxley; Metodologias COSO e COBIT.

CARGOS NiVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO — ECONOMISTA

MICROECONOMIA - Demandado consumidor: curvas de indiferenca e limitacdo orcamentaria, equilibrio do
consumidor e mudancas pela variacao de precos e renda, curva de demanda, varidveis que afetam a
demanda. Ofertado mercado: varidveis que afetam a oferta, curva de oferta. Equilibrio do mercado de bens
e servicos. Elasticidades e suas aplicagGes. Classificacdo dos bens. Excedente do consumidor, excede nte do
produtor e excedente total. Oferta do produtor: teoria da producgdo, fatores de produgdo, funcdo de
producdo e suas propriedades, isoquantas, funcdo de producdo com proporcdes fixas e varidveis,
combinacdo o6tima de fatores, firma multiprodutora. Custos de producdo. Estruturas de mercado:
concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia monopolistica, oligopdlio. Ambiente Regulado.
MACROECONOMIA - Contabilidade nacional: conceito e quantificagdo da renda e do produto, produto e
rendadas empresas e das familias, gastos e receitas do governo. Balango de pagamentos. Contas nacionais
do Brasil. Niumeros indices. Tabela de rela¢gdes insumo/produto. Moeda e bancos: funcdes da moeda,
demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definicdo de moeda e quase-moeda, multiplicador da
moeda. Determinacdo da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano basico, equilibrio entre oferta
agregada e demanda agregada. Multiplicador keynesiano de gastos. Interligacdo entre o lado real e
monetdrio. Modelo IS-LM. Inflagdo: causas e efeitos da inflacdo. Curva de Philips. Inflagdo e politicas de
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estabilizacdo. Inflacdo de demanda e de custos. Imposto inflaciondrio. Producdo e crescimento econémico:
importancia e determinantes da produtividade, crescimento econémico e politicas publicas, modelos de
crescimento econdmico. ORCAMENTO EMPRESARIAL: Orgamento como instrumento de controle. Integracdo
do orgamento com a contabilidade. Previsdes de receitas e custos. Orgamento de Capital. Planejamento
estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orcamento, politicas
empresariais, controle e avaliacdo do planejamento estratégico. Projecao de resultados. Projecdo de capital
de giro. Projecdo de fluxo de caixa. Controle de caixa e cronograma financeiro. ADMINISTRACAO
FINANCEIRA: Matemadtica financeira. Juros simples e compostos. Capitalizacdo e operagdes de desconto.
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real, aparente. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e
varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e de financiamentos. Célculo financeiro do custo real
efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. Principais modalidades de aplicacdo no
mercado financeiro nacional. Andlise de Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback, VPL, TIR).
Estrutura de capital. Custo de capital (taxa minima de atratividade, custo médio ponderado de capital —
WACC e modelo de precificagdo de ativos - CAPM). Captagdo de recursos proprios e de terceiros de longo
prazo. Leasingfinanceiro. Risco, retorno e custo de oportunidade. Capital de giro (natureza e financiamento).
Alavancagem financeira. Estrutura 6tima de capital. Avaliacdo de Empresas e metodologia de avaliacdo
(métodos de multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, pe rpetuidade e valor de
mercado). Fluxo de caixa (andlise): fontes de financiamento dos investimentos: capital préprio ou de
terceiros, alavancagem financeira. Valor Econdmico Agregado (EVA): conceito e aplica¢do. EBITDA: conceito e
aplicacdo. Andlise das Demonstracbes Financeiras: analise de balanco, andlise de Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, analise vertical, analise horizontal, indicadores econémico-financeiros. Politicas de
Dividendos. No¢des em Estatistica. Estatistica descritiva; probabilidades; distribuicdes de probabilidade;
testes de hipdteses; numeros indices; correlacdo; regressao simples e multipla.

CARGOS NIiVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO — ENGENHEIRO — ENGENHARIA AMBIENTAL

Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia
e Uso e Ocupacdo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Estudo de Impactos
Ambientais e Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA. Planejamento e Implanta¢do de Sistemas de
Gestdo Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de Quimica Solo, Ar e Agua.
Hidraulica. Controle de Polui¢do das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Satide Publica. Planejamento
dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Avaliacdo de impacto ambiental. Analise de relatérios e pareceres
ambientais. Elaboracdo de pareceres ambientais. Andlise e interpretacdo da Legislacdio Ambiental e das
resolucbes Conama. Elaboracdo de especificagbes técnicas para contratacdo de servigos e estudos
ambientais. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de
impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental.

CARGOS NiVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO — ENGENHEIRO — ENGENHARIA CIVIL

Programacdo de obras; Orcamento e composi¢do de custos; Planejamento; Projeto e execucdo de obras civis;
Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; Canteiro de obras; protecdo e seguranca; Fundacoes;
Escavacbes; Formas; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; Controle tecnolégico; Argamassas;
Instalagbes prediais; Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizagdo;
Segurancae higiene do trabalho; Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico; Materiais de construcao
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civil; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; Aco; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e
vernizes; Mecanica dos solos; Origem e formacdo dos solos; indices fisicos; Caracterizacdo e propriedades
dos solos; PressGes nos solos; Prospec¢do geotécnica; Percolagdo nos solos; Compactacdo dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacGes; Resisténcia dos materiais; Analise de tensdes; Flexao
simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem; Andlise estrutural; Esforcos em uma segao;
Relacdo entre esforcos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas isostaticas;
deformacgbes e deslocamentos; linhas de influéncia; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios; Estruturas hiperestdticas; métodos dos esforcos; método dos
deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas; Dimensionamento do
concreto armado; Caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacdo; Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo; Dimensionamento de se¢bes T.;
Pecas de concreto armado submetidas ator¢dao; Detalhamento de armag¢do em concreto armado; Instalagdes
prediais; Instalacdes elétricas; Instalagdes hidraulicas; Instalagbes de esgoto; Instalacdes de telefone e
instalacGes especiais; Estruturas de Aco; Estruturas de madeira; Fiscalizagcdo; Acompanhamento da aplicacdo
de recursos (medicOes, emissdo de fatura, etc.); Controle de materiais; Controle de execucdo de obras e
servigos; Documentacdo da obra; Hidraulica Aplicada; Hidrostatica; Pluviologia: evaporacdo, infiltracdo; Agua
no solo: aquiferos; Fluviologia; Transporte sélido; Reservatdrios de regularizacao; Modelos de simulagao;
Aproveitamentos Hidrelétricos; Planejamento energético brasileiro; Sele¢ao de locais; Projeto basico, projeto
executivo; na Engenharia Civil: custo, beneficio; taxas; tarifas; Viabilidade politica, técnica, econdmica,
financeira; Planejamento; Organizacao: administracdo e gerenciamento; Patologia das obras de engenharia
civil; Engenhariade avalia¢des; Laudos de avaliagao; Licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei n.2
8.666/93); Estradas; Projeto geométrico; Estrutura dos pavimentos; Saneamento basico; Tratamento de dgua
e esgoto; NogOes de Gestdo de projetos : conceitos de PMI; PERT/CPM; gerenciamento de riscos; montagem
de cronogramas; graficos de Gant; metodologia e documentagao de projetos; calculo do caminho critico;
Conhecimento especifico de informatica : montagem de projeto com ferramentas CAD; no¢Ges basicas de
ERP. Consumidor livre. Resoluc¢do 414/2010 da ANEEL.

CARGOS NIVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO - ENGENHEIRO — ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

Topografia: Definigdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes.
Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topografico: Levantamento planimétrico,
planialtimétrico e tagueométrico; Poligonacdo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais
por deflexdo e angulo interno, Interseccdo a ré e a vante, fundamentos da irradiacdo; Célculo de
coordenadas e de areas; Integracdo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicacbes;
Posicionamento terrestre utilizando Estacdo Total: Poligonais eletrénicas, irradiamento. Processamentos,
calculo de coordenadas e de dreas. Operacdo de equipamentos paralevantamentos topograficos cadastrais.
Cadastro Rural e Urbano: Defini¢cbes; Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e
Cadastro Rural. Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria.
Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos de campo; reambulacdo: material que deve ser
obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados. Foto interpreta¢do: Conceitos basicos
(definicGes, tipos de fotointerpretacdo - visual e automatica). Geodésia: conceitos de geoide, elipsoide
coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: Realizagdes e transformacdes
de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformacgao
entre referenciais. O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais). Sistema de
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posicionamento por satélites, teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS): Introducdo ao
Posicionamento por satélite (GPS); Posicionamento relativo estatico e estatico rapido; Posicionamento
relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinematico; Coleta de dados GPS a campo; Processamento
de dados e analise dos resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo UTM; convencgdes
cartograficas para a escala cadastral rural; classificacdo das proje¢des quanto a propriedade que conserva e
superficie auxiliar de projecdo; uso e aplicagdo dos diversos sistemas de proje¢do. Geoprocessamento:
Sistemas de InformacGes Geograficas (SIG) e seus componentes. Entrada, Manipulagdo, e Gerenciamento de
Dados em SIG. Principais Rela¢des Topoldgicas em, SIG, Estruturas de Representa¢gdo Computacional de
dados Espaciais (Matricial e Vetorial). Fungdes de andlise e processamento em SIG. Sensoriamento Remoto:
Principios da Radiacdo, Sistemas Sensores e Radar, Processamento de Imagens. Normas da ABNT (NBR-
13.113). Sistemas de informagdo georreferenciadas, , gestdo ambiental, impactos ambientais, informética,
bancos de dados relacionais, sistema CAD — desenho auxiliado por computador —autoCAD, topografia e
ajustamentos.

CARGOS NiVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECiFICO — ENGENHEIRO — ENGENHARIA DE PRODUCAO
ELETRICA

LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO: Estrutura institucional. Instituicdes componentes e atribui¢des. Regime de
concessdes e prestacdo de servigos publicos. Procedimentos de Distribuicdo ANEEL. Regimes de precos e
tarifas dos segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. Resolugdo 414/2010 da ANEEL.

Fisica - Forcas. Movimento. Leis de Newton. Trabalho. Calor. Energia e Poténcia. Otica. Luz. Ondas e
Eletromagnetismo. Mecanica. Estatica. Dinamica. Vibra¢des. Resisténcia dos Materiais. Tensdes e
Deformacdes. Cisalhamento. Torcdo. Flexdo. Solicitacbes Compostas. Materiais Elétricos e Magnéticos.
Materiais Isolantes e Condutores. Semicondutores. Magnéticos. Eletrotécnica. Sistemas de Comando.
Contatoras. Fiagdo. Esquemas Elétricos. Projeto de InstalagGes Elétricas Residenciais, Comerciais e
Industriais. Normalizagdo. Aterramento e Protecdo Elétrica. Luminotécnica. Eletromagnetismo - Leis.
Equagdo de Maxwell. Indutores. Circuitos Magnéticos. Acionamentos de Maquinas Elétricas. Conversao
Eletromecénica de Energia e Maquinas Elétricas. Transformadores. Conversdo de Energia no Meio
Magnético. Excitacdo. Maquinas de Corrente Alternada e Continua. Maquinas Sincronas e de Indug¢do em
Regime Transitério e Permanente. Maquinas de Fluxo. Propriedade dos Fluidos. Estdtica dos Fluidos.
Equacdes de Bernoulli. Perda de Carga. Bombas. Turbinas. Cavitacdo. Hidraulica. Perdas de Carga. Fluxos
Uniformes em Canais. Golpe de Ariete. Estruturas Hidraulicas. Sistemas de Poténcia - Transitdrios. Sistemas
em Regime Permanente. Sistemas ndo Equilibrados. Estabilidade. Protecdo. Producdo de Energia. Centrais
Hidroelétricas e Termoelétricas. Geracdo de Energia. Planejamento e Dimensionamento. Analise do Fluxo de
Carga. Confiabilidade e Andlise de Falhas. SubestacGes - Andlise e Projeto de SubestagGes. Localizagdo.
Distribui¢do de Energia. Sistemas de Distribui¢do. Estudos Mercadoldgicos em Energia Elétrica. Planejamento
e Projeto de Sistemas de Distribuicdao. Confiabilidade. Gestao de Contratos. Sequéncia de Manobras em
subestagGes. Manobras de by-pass. Paralelismo. Equipamentos de manobras. Nog¢des de Sistemas de
Supervisdao, Medicdo e Controle de Sistema de Energia. No¢cdes de Equipamentos Eletromecénicos: para-
raios, transformadores de poténcia, disjuntores, seccionadores, transformadores para instrumentos,
reguladores de tensdo (bancos de capacitores e reatores). Arranjo fisico de Subesta¢des e Usinas.
Eletrotécnica: Conhecimentos das varidveis e suas unidades relacionadas a sistemas elétricos de geragao,
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica.
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CARGOS NIVEL SUPERIOR - CONHECIMENTO ESPECIFICO — ENGENHEIRO - ESPECIALIZAGAO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria 3.214 de 08/06/1978: NR 01 —
DisposicOes Gerais. NR04 - Servicos Especializados em Engenhariade Seguranga e em Medicina do Trabalho.
NR 05 - Comissdo Internade Prevencdo de Acidentes. NR 06 Equipamentos de Protecdo Individual - EPI. NR
07 — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. NR 09 - Programas de Prevencdo de Riscos
Ambientais. NR 10 - Seguranca em Instalacbes e Servicos em Eletricidade. NR 12 — Maquinas e
Equipamentos. NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres. NR 16 — Atividades e Operagbes Perigosas. NR 17
— Ergonomia. NR 23 - Protecdo Contra Incéndios. NR 33 —Espacos Confinados. NR 35 - Trabalho em Altura.
Documentos previdenciarios: Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Laudo Técnico das CondigGes de
Ambientais de Trabalho (LTCAT). Técnicas de andlise de risco: Anélise Preliminar de Riscos (APR). Arvore de
Causas. Acidente de trabalho: conceito legal e prevencionista. Ato inseguro, condicdo insegura e fator
pessoal. Quase-Acidente. Taxa de Frequéncia e Taxa de Gravidade da For¢ca de Trabalho. Custos dos
acidentes de trabalho. CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho. Gestdo de seguranca do trabalho:
Conceito de planejamento. Ciclo PDCA. Plano de Acdo. Objetivos e Metas. Conceito e finalidade de um
sistemade gestdode segurancado trabalho. Politica de Seguranga do Trabalho. Seguranca Comportamental:
conceito e aplicacdo na organizacao.

CARGOS NIVEL SUPERIOR - CONHECIMENTO ESPECIFICO - ENGENHEIRO - ENGENHARIA DE
TELECOMUNICAGOES

Principios de sistemas de telecomunicacdes: Conceitos basicos de técnicas modulacdo analdgica e digital,
links full duplex e half duplex, multiplexa¢do (TDMe FDM), espectro eletromagnético (faixas de frequéncias).
Sistemas de telefonia: Conceitos bdsicos de sistema de telefonia, Voz sobre IP e redes de nova geragdo NGN
e de Call Centers. Comunicag¢do via Satélite: Conceitos basicos. Sistemas de comunicagées épticas: Principio
de funcionamento da comunicagdo dptica, conceitos e tipos de fibra dptica e conectorizagdo. Tecnologias de
transmissdo de dados PDH, SDH, SONET e WDM (CWDM/DWDM); Topologias de redes dpticas. Nogdes de
infraestrutura de redes de fibras dpticas (cabeamento dptico e montagem de redes dpticas). No¢des de
infraestrutura para estages e sistemas de radiocomunicacgdo. Sistemas de comunicagdo via radio: Sistemas
de comunicagdo de radio VHF, UHF, banda larga, ponto a ponto e ponto-multiponto. Conhecimento de tipos
de antenas, de propagacdo de sinais de radio, nocdes basicas de sistemas de comunicacdo celular,
tecnologias de telefonia celular. Conceitos basicos de sistemas troncalizados de despacho (trunking).
Engenhariade Manutencdo: Conceitos genéricos e tipos de manutencao (preditiva, corretiva, ndo planejada,
corretiva planejada, preventiva). Fundamentos de redes de dados: Conceitos de cabeamento estruturado;
Topologias de rede; Protocolos de rede; Redes locais (LANs) Redes de longa distancia (WANs); Conceitos
basicos de Tecnologias de redes sem fio WLAN (IEEE 802.11a/b/g e 802.16d/e); Camadas OSI; Camadas
TCP/IP; Conceitos basicos TCP/IP; Conceitos Basicos de Ethernet Internet; Conceitos basicos de Roteadores;
Conceitos basicos de Switches. Gerais: No¢cdes de gestdo de projetos. Conhecimentos de elaboragdo de
projetos executivos de telecomunicagdes. Conceitos de Sistemas de comunicacdo via OPLAT (Ondas
Portadoras em Alta Tensdo) e PLC (Power Line Communications); Conceitos de Eletricidade Basica e de
projetos de sistemas elétricos de baixa tensdo. Conhecimentos de sistemas de alimentagao CC e CA para
sistemas de telecomunicac¢8es. Consumidor livre. Resolucdo 414/2010 da AN EEL.

CARGOS NiVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO — ENGENHEIRO — ENGENHARIA ELETRICA
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LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO: Estrutura institucional. Instituicdes componentes e atribui¢des. Regime de
concessOes e prestacdo de servigos publicos. Procedimentos de Distribuicdo ANEEL. Regimes de precos e
tarifas dos segmentos do setorelétrico. Consumidorlivre. Resolucdo 414/2010 da ANEEL. Nog¢des de Calculo
diferencial e integral. Calculo Numérico e Programacdo. Numeros reais e fungdes, limites e continuidade.
Derivada; e a integral definida. Func¢Oes inversas, logaritmicas e exponenciais. Fungdes trigonométricas
inversas. Fungdes hiperbdlicas. Teoria de nimero complexos. Transformada de Laplace. Série e integral de
Fourier. Sucessoes e séries. Séries de Taylor e de Laurent. Eliminacdo de Gauss. Transformacdes lineares.
Matrizes. Troca de base. Projec¢des ortogonais e o método dos minimos quadrados. Determinantes.
Autovalores e auto vetores. Forma canénica de Jordan. Problemas nos calculos com matrizes. Forgas.
Movimento. Leis de Newton. Trabalho. Calor. Energia e Poténcia. Otica. Luz. Ondas. Eletromagnetismo.
Mecanica Estatica. Dinamica. Vibragdes. Resisténcia dos Materiais. TensGes e Deformagdes. Cisalhamento.
Torcdo. Flexdo. Solicitagdes Compostas. Materiais Elétricos e Magnéticos. Materiais Isolantes e Condutores.
Semicondutores. Eletrotécnica. Controle e Protecdo. Projeto de Instalagdes Elétricas Industriais e de sistemas
elétricos de poténcia. Aterramento. Nog¢Ges de Protecdo de equipamentos de Extra, Alta, Média e Baixa
tensdo. Eletromagnetismo. Leis, Equacdo de Maxwell. Indutores. Circuitos Magnéticos. Acionamentos de
Magquinas Elétricas. Circuitos Elétricos. Andlise de Circuitos no Tempo e na Frequéncia. Estabilidade e Sintese
de Redes Ativas e Passivas. Conversdo Eletromecanica de Energiae Maquinas Elétricas. Conversao de Energia
no Meio Magnético. Excitacdo. Maquinas de Corrente Alternada e Continua. Maquinas Sincronas e de
Inducdo em Regime Transitdrio e Permanente. Rejeicdo de Carga. Bombas. Turbinas. Cavitacdo. Transitérios
eletromagnéticos. Analise de Sistemas Elétricos em Regime Permanente. Sistemas ndo Equilibrados.
Componentes simétricas. Parametros de linhas de transmissdo. Geradores e transformadores. Poténcias
ativa, reativa e fator de poténcia. Estabilidade. Controle e dindmica de mdaquinas geradoras. Arranjos de
subestacbes. Desligamento e recomposicao de cargas. Fluxo de poténcia 6timo. Curto-circuito. Dindmica e
controle de sistema de poténcia. Operagdo em tempo real de sistemas de poténcia. Planejamento de
expansao e da operagdo. Modelo de previsdao de demanda. Técnicas de otimizagdo. Operacdo interligada de
sistemas de poténcia. Operacdo em ambiente desregulamentado. Sistemas de Controle. Representacdo de
sistemas de controle por diagramas de blocos. Andlise de sistemas de controle continuos e discretos em
regime permanente: precisdo e sensibilidade. Estabilidade de sistemas de controle continuos e discretos.
Segurancaem instala¢des energizadas. Fasores. Linhas de transmissdo (caracteristicas elétricas e mecanicas).
Valor por unidade. Transformadores de corrente e Potencial. Sistema de transmissdo de poténcia em
Corrente Continua. Conversores de Poténcia em Energia Elétrica - Retificadores e inversores de Poténcia.
Nocoes de Subestagdes: finalidade, elementos que acompdem, suainsercdo no sistema elétrico; NogGes de
Linhas de Alta e Extra Alta Tensdo: finalidade, elementos que acompdem e sua inser¢do no sistema elétrico.
Aterramento. Manutencdo de equipamentos de subestacdes. Sequéncia de Manobras. Manobras de by-pass.
Paralelismo. Equipamentos de manobras. No¢des de Sistemas de Supervisdao, Medicdo e Controle de Sistema
de Energia. No¢Oes de Equipamentos Eletromecanicos: para-raios, transformadores de poténcia, disjuntores,
seccionadores, transformadores para instrumentos, reguladores de tensdo (bancos de capacitores e
reatores). Arranjo fisico de Subestacbes e Usinas. Geracdo de energia - Usinas Hidraulicas, Pequenas Centrais
Hidrelétricas e Termelétricas. Fontes ndao convencionais de energia - edlica e solar.

CARGOS NIiVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO — ENGENHEIRO — ENGENHARIA FLORESTAL

Dendrologia: Taxonomia Botanica (classificacdo, nomenclatura, identificacdo); Fenologia Florestal (definicdo,
finalidades e importancia, implantacdo de estacbes fenoldgicas); metodologia e levantamentos
dendrolégicos (métodos morfoldgicos e fitos socioldgicos). Conservacdo do Solo: Erosdo do Solo; Mobilizagdo
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do Solo; Praticas Conservacionistas. Politica Florestal: Evolucdo; Propriedades Florestais (tipos,
desapropriacao, classificacdo dos solos florestais. Leis Normas e Regulamentos Florestais, Ambientais e
Agrdrios: Cédigo Florestal; Incentivos Florestais; Reposicao Florestal; Politica Nacional de Meio Ambiente;
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo; Lei de Crimes Ambientais; Estrutura Agraria; Resolucdes
CONAMA pertinentes aos temas. Silvicultura Especial: Silvicultura de Esséncias Exdticas; Silvicultura de
Esséncias Nativas; Recuperacio de Areas Degradadas. Manejo de Areas Silvestres: Classificagdo das Areas
Silvestres; Finalidade das Areas Silvestres; Fauna nas Areas Silvestres. Arborizacdo e Areas Publicas:
Arborizagdo de Acompanhamento Viario (planejamento, implantacao e gestao; Estilos de Jardins e Parques;
Paisagismo. Protecdo Florestal: Incéndios Florestais (prevencdo e combate). Hidrologia florestal: A floresta e
o ciclo hidrolégico; Dindmica da agua nos solos florestados; Vazdo dos cursos d'agua e o regime de dguas
subterraneas sob influéncia de ecossistemas florestais; Método de pesquisa em micro bacias florestadas;
Manejo e conservacdo dos solos visandoinfiltracdo; Protecdo de nascentes. Importancia e funcdo das matas
ciliares; Aarte e a técnicade suprimento hidrico; Fendmenos hidrolégicos e a produtividade florestal; Efeito
do reflorestamento, desflorestamento e da explora¢do. Inventario florestal: Conceitua¢cdes sobre
crescimento e producdo florestal; Estatisticas usuais em inventario florestal; Amostragem casual simples.
Amostragem sistematica; Amostragem estratificada. Erros usuais em inventario florestal; Forma e tamanho
de unidades de amostra; Amostragem por conglomerados; Inventario com amostragem repetitiva; Emprego
de parametro auxiliar em amostragem florestal; Planejamento de inventdrios florestais. Praticas
silviculturais: Fundamentos da Silvicultura. Ciclo de vida dos povoamentos florestais. Implantacdo de
florestas; Fertilizagdo; Manutencdo; Cortes culturais de desbastes; Poda e Dendrocirurgia.

CARGOS NIiVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO — ENGENHEIRO — ENGENHARIA MECANICA

Matemadtica; Calculo diferencial e integral; Equagdes diferenciais ordindrias; Operadores diferenciais; Algebra
linear: espacos vetoriais de dimensao finita, transformacg&es lineares, matrizes e determinantes, produto
escalar e produto vetorial; Fisica; Solucdo de problemas enfocando a estatica e a dindmica de corpos rigidos;
Termodinamica; Estado termodinamico e propriedades termodinamicas; Primeira lei e a conservacdo de
energia; Segundalei aplicadaaciclos e processos; Gases perfeitos; Ciclos tedricos de geracao de poténciae
refrigeracdo; Mecanica dos fluidos; Propriedades e natureza dos fluidos; Hidrostdtica; Equagdes constitutivas
da dindmicados fluidos; Analise dimensional e relagcdes de semelhanca; Escoamento em tubulagdes; Nog¢bes
de escoamento compressivelem bocais; Transmissao do calor; Fundamentos e mecanismos de transferéncia
de calor; Abordagem elementar dos processos de conduc¢do, convecgao e radiacdo; Principios de operacao
dos trocadores de calor; Resisténcia dos materiais; Tragdo e compressao entre os limites elasticos; Andlise
das tensdes e deformacbes; Estado plano de tensGes; Forca cortante e momento fletor;
Tensbes/deformacBes em vigas carregadas transversalmente; Problemas de flexdo estaticamente
indeterminados; Tor¢do e momento torsor; Momento de inércia das figuras planas; Maquinas de fluxo;
Principios de funcionamento e operacdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos,
compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gdas; Aspectos termodinamicos
associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas; Influéncia das condigées do servigo efetuado
por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operacdo; Ciclos de geracado
de poténcia; Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton; Balango energético e cdlculo de
eficiéncia do ciclo; Principais fatores da perda de eficiéncia; Equipamentos auxiliares para implementacao
dessesciclos; Selecao De materiais; Fatores gerais de influéncia na selecao de materiais; Principais materiais
metalicos e ndo-metdlicos de uso industrial e respectivas indicacdes e contraindicagdes ao uso; Propriedades
mecanicas dos materiais; Ligas ferro-carbono; Tratamentos térmicos; Mecanismos para aumento da
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resisténcia mecanica e tenacidade dos acos-carbonos; Controle automatico; Principios do controle
automatico de processos; Estruturas de controle em feedback; Conceitos de erro, overshoot, estabilidade;
Sistemas lineares e respectiva representacdo através de transformadas de Laplace. NogGes de eletricidade
basica e seguranca em instalacbes energizadas. Termodinamica. Transmissdo de Calor. Motores de
combustdointerna. Motores diesel. Motores elétricos. Lubrificantes e lubrificacdo industrial. Resisténcia de
materiais. Estatica e dinamica. Analise de vibragdo. Balanceamento. Elementos de maquinas. Transmissao
por correias e engrenagens. Acoplamentos. Rolamentos. Mancais. Dimensionamento de eixos. Tecnologia
mecanica. Processos de fabricacdo. Materiais de construgdo mecanica. Agos carbono e agos liga. Ferro
fundido. Metais ndo ferrosos. Materiais ndo metalicos. Plastico. Borracha. Tratamentos térmicos e de
superficie. Ensaios mecanicos. Processos de soldagem. Ensaios nao-destrutivos. Desenho técnico.
Refrigera¢do e ar condicionado. Bombas, ventiladores e compressores. Manuteng¢do de equipamentos.
Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalacGes e sistemas mecanicos. Conceitos e
fundamentos aplicados a manutencdo de instalagdes industriais. Critérios de manutencdo. Manutencao
preditiva, preventiva e corretiva. Planejamento e controle da manutencdo. Custos aplicados a manutencao.
Programacido e execucdo de servicos de manutencdo. Organizac¢do da manutencdo; LEGISLACAO DO SETOR
ELETRICO: Estrutura institucional. Instituicdes componentes e atribuicdes. Regime de concessdes e prestacdo
de servigos publicos. Procedimentos de Distribuicdo ANEEL. Regimes de pregos e tarifas dos segmentos do
setor elétrico. Consumidor livre. Resolucdo 414/2010 da ANEEL.

CARGOS NiVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO ESPECIFICO — MEDICO — MEDICINA DO TRABALHO

Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Legislacdo em
acidentes ocupacionais; salde e seguranca ocupacional: normas: NR1. DisposicOes gerais; nrd servicos
especializados em engenheiro de seguranca e em medicina do trabalho; nr5 comissdo interna de prevencao
de acidentes -Cipa; NR7 programas de controle médico de salde ocupacional; nr9 programas de prevenc¢ado
de riscos ambientais; NR10 instalacOes e servicos em eletricidade; nrl5 atividades e operagées insalubres;
NR17 ergonomia; CLT cap. V- titulo 2, relativo a seguranca e medicina do trabalho. No¢Oes de ética médica.
Legislagdo previdenciaria: beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: LTCAT, PPP e NTEP. Resolugdes e
pareceres DOAS CFM/CRM pertinentes ao exercicio da medicina do trabalho. Lei 3298/99 que aborda as
pessoas com deficiéncia e a inclusdo no mercado de trabalho. Relacdo saude e trabalho: estudo dos
ambientes e das condi¢Ges de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da
psicologiado trabalho; epidemiologia ocupacional:tipos de estudos epidemioldgicos, métodos quantitativos,
coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; vigilancia em
saude do trabalhador: relacdo de doencas profissionais no ambito da previdéncia social.
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ANEXO 2

REQUERIMENTO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSOS-PRESENCIAL OU POSTAL

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato Inscricao

Cargo RG CPF

Requerimento

A Banca Examinadora do Concurso Publico da Celesc Distribuic3o.
O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

Indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo

Erro no Requerimento de Inscricdo

Ndo homologacdo dainscrigao

Resultado da Prova objetiva

Resultado/classificacdo final

Teor da questdo ou gabarito preliminar — preencher obrigatoriamente as

informacoes abaixo:

Prova/ drea de conhecimento:

Numero da questdo (preencher um requerimento para cada questdo): [:]

Fundamentagdo do recurso
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.......................................... , de de 2018.

Assinatura do requerente

Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessdrias.
Atengdo:

Caso deseje enviar pelo correio, coloque em um envelope com a sua identificacdo:

Nome do candidato
Numero de Inscrigdo
Local da prova

Entregue pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou envie pelo correio (preferencialmente
por SEDEX Urgente) para:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos - FEPESE

Concurso Publico — Celesc Distribuicdo

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Caixa Postal: 5067

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

88040-900- Trindade — Florianépolis, SC.

Sé serdo analisados os recursos entregues a Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE até
o horario previsto nas normas do Edital. Ndo encaminhe pelo correio recursos que tiver interposto pela
Internet.
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ANEXO 3

CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS PROVAVEIS
DATA DATA FINAL
INICIAL
Publicacdo do Edital 09/1/18
Periodo de Inscri¢do 09/1/18 09/2/18
Requerimento isen¢do do pagamento da inscri¢do 09/1/18 15/1/18
Homologacdo dos requerimentos de iseng¢ao 19/1/18
Prazo recursal 22/1/18 23/1/18
Publicagdo do despacho dos recursos 25/1/18
Requerimento de condi¢Bes especiais 09/1/18 9/2/18
Requerimento para vagas reservadas 09/1/18 9/2/18
Homologacdo das Inscricdes 15/2/18
Homologacao dos pedidos de condig¢Bes especiais 15/2/18
Prazo recursal 16/2/18 19/2/18
Publicacdo do despacho dos recursos 23/2/18
Divulgagdo do Local das Provas 23/2/18
Data da Prova 04/3/18
Publicacdo do gabarito preliminar 04/3/18
Prazo recursal 05/3/18 06/3/18
Publicacdo do despacho dos recursos 13/3/18
Resultado da prova escrita 13/3/18
Convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica 13/3/18
Prazo recursal 14/3/18 15/3/18
Publicacdo do despacho dos recursos 16/3/18
Republicacdo da convocagdo para Teste de Aptidao Fisica 16/3/18
Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Eletricista 18/3/18
Resultado do Teste de Aptidao Fisica 21/3/18
Resultado final 22/3/18
Prazo recursal 23/3/18 24/3/18
Publicagdo do despacho dos recursos 28/3/18
Republicacio do resultado final 29/3/18
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