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EDITAL N° 2, DE 11 DE JANEIRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO

O REITOR da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), de acordo com o disposto nos Decretos n° 6.944, de
21/08/2009 e n° 7.232, de 19/07/2010, torna publica a abertura de
inscrigdes para Concurso Publico para reposicdo de cargo vago -
Cargo Técnico-Administrativo em Educagdo, Nivel de Classificagdo
D desta Universidade, conforme a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
estabelece as normas para a realizagdo do referido Concurso Publico
sob 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, de
acordo com a Lei n° 8.112, de 11/12/1990.

1 DO CONCURSO

1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de
cargo vago de nivel de classificagdo D, conforme subitem 7.1.

1.2 O Concurso serd realizado sob a coordenacdo técnico-
administrativa da Comissdo de Concurso da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS), designada pela Portaria n°® 9.298, de 6
de outubro de 2017.

1.3 A execugdo do Concurso dar-se-d4 pela Fundagdo de
Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

2 DA DIVULGAGCAO

2.1 As condices para a realizagdo do Concurso, bem como
0s demais atos relativos a esse certame, estardo a disposicdo dos
interessados nos seguintes enderegos:

a) na internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos
elou

b) na FAURGS, Av. Bento Gongalves, n°® 9.500, Prédio
43.609, 3 andar, Setor de Concursos, Campus Vae da UFRGS,
Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS. Horérios de atendimento: em
dias Uteis, das 9h as 17h. Telefones para atendimento: (51) 3308-
7174, 3308-7230, 3308-9744 e 3308-9745.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompa-
nhamento das divulgagdes e publicagdes dos procedimentos e dos
atos do presente Concurso, pelo site acima. N&o seréo encaminhados
avisog/convocaghes diretamente aos candidatos, exceto no caso de
comprovagdo do critério de desempate por idade, constante no su-
bitem 12.3 alinea a deste Edital.

2.3 Ao redlizar sua inscri¢do, o candidato torna-se ciente de
que seu nome, classificagdo, pontuacdo e demais dados referentes a
sua(s) prova(s) e a sua condi¢do de inscri¢do (se concorrente a qual-
quer espécie de reserva de vagas) serdo divulgados publicamente, na
forma descrita no subitem 2.1. N&o sera possivel a exclusdo de tais
dados das listagens publicadas.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodo, Horérios, Enderecos e Valores de Taxas de Ins-
crigéo

As inscrigdes ficardo abertas a partir de 15/01/2018 até as
23h59min (horério de Brasilia) de 14/02/2018, e deverdo ser efe-
tuadas exclusivamente pela internet, no site http://portal-
faurgs.com.br/concursos.

311 A FAURGS disponibilizarad, em sua Sede, em dias
Uteis, no horédrio das 9h as 17h, no enderego disponibilizado no
subitem 2.1 ainea b, computador para candidatos que ndo tiverem
acesso a internet.

3.2 Procedimentos para a Realizagdo da Inscri¢do

321 O candidato deverd acessar o site http://portal-
faurgs.com.br/concursos e preencher o Requerimento de Inscrigéo
Eletronico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que
deve conter fotografia atualizada, de acordo com o disposto no su-
bitem 3.2.3 deste Edital. Ap6s o preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo Eletronico, o candidato devera conferir seus dados, imprimir
seu registro de inscrigdo e documento bancério para pagamento da
Taxa de Inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja cor-
rentista, impreterivelmente até o dia 06/03/2018, conforme previsto
no Cronograma deste Edital.

3.2.2 O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o
horério bancario (com relagdo ao processamento do pagamento) onde
for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencia (agéncias
bancérias, casas lotéricas ou outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), quer seja pelo modo virtua (internet ou caixas ele-
trénicos). Pagamentos de Taxa de Inscri¢éo efetuados no Ultimo dia e
que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 06/03/2018,
ensgjardo a ndo homologacdo da referida inscricdo. A FAURGS, em
hip6tese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a prevista no Cronograma deste Edital.

3.2.3 O documento cujo nimero constar no Requerimento de
Inscricgo Eletronico devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagdo da Prova. Os documentos,
com fotografia atualizada, vélidos para inscricdo e identificagdo de
candidato no dia de realizacdo da Prova Escrita Objetiva, so: a)
carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica - Instituto
de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela
Policia Militar e pelos érgéios ou conselhos fiscalizadores de exercicio
profissional; b) Certificado de Reservista; c) carteiras funcionais com
foto, expedidas por 6rgéo publico; d) Carteira de Trabaho; €) Pas-
saporte; f) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo ex-
pedido na forma da Lei n® 9.503/97). Os documentos deverdo estar
em perfeitas condi¢Bes (sem avarias e inviolados), de forma a per-
mitir, inequivocamente, a identificacdo do candidato. N&o serd aceita
cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem pro-
tocolo de solicitagdo de emissdo de documento.

3.2.4 O vador da Taxa de Inscrigdo, com base no Decreto n°
6.944, de 21/08/2009, é

- para o Cargo de Nivel de Classificacdo D: R$ 95,00 (no-
venta e cinco reais).

3.3 Regulamento das Inscrigdes

3.3.1 O candidato devera possuir idade minima de 18 (de-
Zoito) anos completos na data da posse.

3.3.2 O candidato devera possuir os requisitos de ingresso
exigidos para o Cargo, constantes dos itens 7 e 13 deste Edital, na
data da posse.

3.3.3 Os documentos comprobatérios de atendimento a re-
quisitos fixados neste Edital ser&o exigidos do candidato classificado,
na data da posse.

3.3.4 O candidato podera se inscrever somente para uma das
Regides de Lotagdo dos Cargos constantes no Edital n°® 02/2018 - TA
- PROGESP/UFRGS, tendo em vista que as Provas Escritas Objetivas
serdo realizadas no mesmo dia, turno e horério. Para fins de ho-
mologag&o de inscri¢do, caso haja mais de uma inscrigdo realizada
pelo mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscricdo paga.

3.3.5 Né&o havera devolugdo do valor da Taxa de Inscrigdo
pago, salvo em raz8o de cancelamento do Concurso por decisdo
superior da UFRGS.

3.3.6 O ato de inscrigdo produzira eficécia somente com sua
homol ogacéo.

3.3.7 O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢éo
Eletronico, reconhece, automaticamente, a declaragéo nele constante,
confirmando que esta de acordo com as normas e condi¢des previstas
neste Edital e na legislagdo pertinente em vigor.

3.3.8 Néo serdo acaltas inscricdes por e-mail, fac-simile, via
postal ou em carédter condicional.

3.3.9 O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade
das informagGes prestadas no momento da inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigao.

3.3.10 Cabe ao candidato acompanhar a divulgacdo da Re-
lago preliminar das Inscricdes Homologadas, o prazo para recurso
contra a homologagéo preliminar de inscricdes e o Edital de Ho-
mologacdo definitiva das inscricdes, tendo em vista que a PROGESP
e a FAURGS ndo se responsabilizam por omissdes decorrentes de
falhas de ordem técnica €/ou congestionamentos de computadores e
de linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

3.3.11 O candidato devera guardar seu Requerimento de Ins-
cricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, uma vez
que, para obter qualquer informag&o sobre o Concurso, deverd indicar
0 seu numero de inscrigdo, que consta nestes documentos, sendo
garantia de sua inscricéo no Concurso.

3.3.12 N&o serdo homologadas inscric¢fes pagas com cheques
sem a devida provisdo de fundos. Os cheques sem provisdo de fundos
ndo serdo reapresentados.

3.3.13 A FAURGS, em hip6tese alguma, processara qualquer
registro de pagamento em data posterior a indicada no documento
para o pagamento da Taxa de Inscrigéo.

3.3.14 Tendo em vista que todo o procedimento é realizado
por meio eletrdnico, o candidato ndo deve remeter a FAURGS qual-
quer documentagdo, a excegdo do disposto nos subitens 3.3.16.1, 4.9
e 4.10 deste Edital.

3.3.15 A necessidade de pagamento de inscri¢éo ndo se apli-
ca a candidatos cuja Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo seja
deferida no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades deste
Edital.

3.3.16 O candidato que necessitar de algum atendimento e/ou
condic&o especia para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva devera
fazer a solicitagdo por meio de preenchimento de formulé&rio es-
pecifico, cujo modelo esta no site http://portalfaurgs.com.br/concur-
sos, até 14/02/2018.

3.3.16.1 O formulério de solicitagdo de atendimento especial
devera ser impresso e entregue pessoalmente pelo candidato ou por
Seu procurador, com procuragdo simples, ao Setor de Concursos da
FAURGS, no endereco constante no subitem 2.1 ainea b, ou re-
metido por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), a FAURGS,
para 0 mesmo endereco anteriormente referido, acrescido do CEP
91501-970, com data de entrega €/ou postagem até 14/02/2018. A
solicitagdo devera ser acompanhada por Atestado Médico (origina ou
fotocopia autenticada) que comprove o tipo de necessidade, bem
como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

3.3.16.2 A candidata que tiver de amamentar, durante a rea-
lizag&o da prova, devera fazer sua solicitagdo conforme o disposto no
subitem 3.3.16.1 deste Edital. Devera também levar um acompa
nhante, que se identificara e ficara em local designado pela FAURGS,
para ser responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensagao
do tempo de amamentagdo utilizado pela candidata no tempo de
duracdo da prova.

3.3.16.3 A solicitagdo de atendimento especia serd andisada
pela FAURGS e atendida dentro da disponibilidade e da razoabilidade
do pedido. O candidato que solicitar atendimento especial deve ve-
rificar e acompanhar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de
atendimento concedido, através do site http://portal faurgs.com.br/con-
CUrsos.

3.4 Isencdo da Taxa de Inscrigdo

3.4.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da Taxa de
Inscricdo, exceto em casos previstos no Decreto n® 6.593, de
02/10/2008.

3.4.2 Conforme o Art. 10, do Decreto no 6.593/2008, a
isencéo de pagamento de Taxa de Inscri¢éo é possibilitada para can-
didato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico - e que seja membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26/06/2007.

3.4.3 Para obter isengdo da Taxa de Inscrigdo, os candidatos
que se enquadrarem no subitem 3.4.2 DEVEM efetuar a inscricéo
eletrénica conforme subitem 3.1, até 14/02/2018, solicitando, neste
momento, a isen¢do da Taxa de Inscri¢&o, e emitir o boleto bancério,
sem efetuar o pagamento (inscrico provisoria) até saber se 0 seu
pedido foi deferido, conforme Cronograma de Atividades deste Edi-
tal. Caso a solicitagdo seja indeferida, o candidato deve pagar sua
inscrigdo, por meio do boleto bancério gerado no momento de sua
inscricao eletrdnica, sob pena de sua inscricdo ndo ser homologada

3.4.4 As informag0es prestadas na Solicitacdo de Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e
falhas cometidas.

345 A FAURGS procedera consulta ao 6rgéo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informages prestadas pelo
candidato. O deferimento ou indeferimento da Solicitagdo de Isencéo
da Taxa de Inscrigéo dependerd exclusivamente da resposta do Ca-
dUnico.

3.4.6 N&o serd analisada a Solicitagdo de Isencdo de Pa-
gamento da Taxa de Inscricdo se ndo for atendido ao disposto no
subitem 3.4.

3.4.7 Em caso de fraude, omissdo, fasificagdo ou qualquer
outro tipo de irregularidade, com relagdo as informacgOes prestadas na
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, o candidato podera ser
eliminado do Concurso e estara sujeito as sanges previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Pardgrafo Unico do Art. 10, do
Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

3.4.8 A relagdo de candidatos, cuja Solicitagdo de Isencéo da
Taxa de Inscricdo for deferida, sera divulgada até 20/02/2018.

3.4.9 O candidato que n&o obtiver a isengdo do pagamento
da Taxa de Inscricdo devera, obrigatoriamente, proceder ao paga
mento da taxa até 06/03/2018, sob pena de sua inscricdo ndo ser
homol ogada.

3.5 Homologag&o das Inscricdes

Para fins de homologag&o das inscrigdes, seréo verificados o
preenchimento do Reguerimento de Inscricdo Eletrénico e o paga-
mento da Taxa de Inscricéo.

3.5.1 Para fins de homologacdo da Inscricdo, sera consi-
derada a Ultima inscric8o realizada e paga pelo candidato.

3.5.2 Em 13/03/2018, sera disponibilizada a Relagdo pre-
liminar de Inscrigdes Homologadas no site  http:/portal-
faurgs.com.br/concursos. As Pessoas com Deficiéncia poderdo ter
suas inscrigdes homologadas posteriormente, em virtude do prazo
para entrega dos atestados medicos, conforme previsto no subitem
4.9.

4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito
de inscrigdo no Concurso Plblico para provimento de Cargo, cujas
atribuicBes sgjam compativeis com a deficiéncia que apresentam, de
acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicao Federal, e § 2°
do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990, de 11/12/1990.

4.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aguelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, publicado no DOU de 21/12/1999.

4.3 A PROGESP/UFRGS tera a assisténcia da Equipe Mul-
tiprofissional de Acessibilidade (EMA), com base no Art. 43, do
Decreto n° 3.298/1999.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cédigo 00032018011500057

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.4 Das vagas destinadas a cada Cargo, 20% (vinte por
cento) serdo providas na forma do 8§ 2° do Art. 5° da Lei n°
8.112/1990 e do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

4.5 Caso a aplicacao do percentua de que trata o subitem 4.4
neste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5°,
da Lel n° 8.112/1990.

4.6 Somente havera reserva imediata de vagas para os can-
didatos inscritos na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia, nos Cargos
com ndmero de vagas igua ou superior a cinco (5).

4.7 As Pessoas com Deficiéncia participardo da selegdo em
igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere a
conteido de provas, avaliagdo, critérios de aprovagdo, horério e local
de aplicacdo de provas e pontuagdo minima exigida, conforme Art.
41, do Decreto n° 3.298/1999.

4.8 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia e
que desgjar concorrer a reserva de vagas deverd preencher, no for-
mulério de inscricio, declaragdo especifica de que a deficiéncia de
que é portador é compativel com o exercicio das atribui¢des do Cargo
a que concorre, e comprovar, através de Atestado Médico (original ou
fotocopia autenticada), a deficiéncia que apresenta.

4.9 O Atestado Médico (origina ou fotocdpia autenticada)
com indicagdo do nimero de inscricdo do candidato, emitido com
data posterior a 20/07/17, acompanhado do requerimento especifico
(Anexo I11), deve ser entregue pessoalmente, ou por meio de pro-
curador, com procuragdo simples, na FAURGS, no endereco cons-
tante no subitem 2.1 alinea b, ou remetido, por SEDEX, com Aviso
de Recebimento (AR), a FAURGS, com data de entrega e/ou pos-
tagem até 19/02/2018, para 0 mesmo enderego anteriormente referido,
acrescido do CEP 91501-970.

4.10 A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de algum
atendimento especial para a realizagdo da prova devera fazer a so-
licitagdo por escrito, conforme formulério especifico, obtido pela in-
ternet através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos, e encami-
nhé&la a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio
de procurador, ou enviéla por SEDEX, com Aviso de Recebimento
(AR), para 0 endereco constante no subitem 2.1 alinea b, com data de
postagem até 14/02/2018.

4.10.1 O candidato inscrito na condigéo de Pessoa com De-
ficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova,
além do envio da documentacdio indicada no subitem 4.9, devera
encaminhar solicitacdo conforme especificado no subitem 4.10, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia

4.10.2 As solicitagBes de atendimento e/ou condigdo especial
para a realizagdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela Co-
ordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em con-
sideracdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as dispo-
sicOes deste Edital.

4.10.3 O candidato que solicitar atendimento especial deve
verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento
concedido, através do site da FAURGS.

4.11 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso, figurara em lista especifica e também na lista
geral de aprovados.

4.12 Os critérios de aprovagdo para os candidatos que se
declararem Pessoa com Deficiéncia s80 0s mesmos para os demais
candidatos, conforme disposto no Art. 41 do Decreto n° 3.298, de
20/12/1999. Esses critérios encontram-se no item 12 deste Edital.

4.13 Se aprovado e nomeado para 0 provimento de vaga, 0
candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia serd submetido a
inspecdo médica oficial, a fim de serem apurados a categoria e o grau
de sua deficiéncia, bem como a compatibilidade dessa deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes do Cargo a que concorre. Apés a
inspecdo médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada
serdo avaliados por equipe multiprofissional quanto a acessibilidade,
recomendagdo de equipamentos, a natureza das atribuicdes e tarefas e
compatibilidade entre o cargo, fun¢do ou emprego e a deficiéncia
apresentada.

4.14 Os candidatos nomeados, que tiverem a deficiéncia re-
conhecida na inspecdo médica oficial da UFRGS, estardo aptos a
tomar posse no Cargo. Durante o estégio probatério a equipe mul-
tiprofissional fara o acompanhamento do candidato para verificar sua
adaptac8o as atribuigdes do cargo, conforme Art. 43, do Decreto n°
3.298/1999.

4.15 O candidato nomeado, cuja deficiéncia ndo for com-
provada pela inspegdo médica oficial da UFRGS, passaré a concorrer
somente pela classificagdo geral de todos os candidatos ao respectivo
cargo, desde que aprovado na ampla concorréncia ou reserva de vagas
para negros.

4.16 N&o havendo aprovacdo de candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia para o preenchimento total das vagas des-
tinadas a esta reserva, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classi-
ficagdo.

4.17 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia
concorrerda concomitantemente as vagas reservadas e as vagas des-
tinadas & ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
Concurso.

4.18 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5 DAS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS OU
PARDAS

5.1 As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, no ato da
inscrigdo, é assegurado o direito de inscrigdo as vagas do Concurso
Publico reservadas para negros, nos termos da Lei n° 12.990/2014, de
09/06/2014.

5.2 Nos termos do § 1° do Art. 1° da Lei n° 12.990/2014,
somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros
nos Cargos com nimero de vagas igual ou superior a trés (3).

5.3 Seréo considerados negros, os candidatos que se au-
todeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso PU-
blico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que tenham a
veracidade da autodeclaragdo confirmada por Comissdo designada
para esse fim.

5.3.1 A UFRGS designard uma Comissdo para afericdo da
veracidade da autodeclaragdo étnico-racial, com poder deliberativo,
composta por servidores efetivos que, conforme o disposto no § 2° do
Art. 2°, da Orientacdo Normativa n° 3, da Secretaria de Gest@o de
Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 1° de agosto de 2016,
tera seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferenciamente,
naturalidade.

5.3.2 A avaliagdo redlizada pela Comissdo considerard os
aspectos fenotipicos, marcados pelos tragos negroides referentes a cor
da pele (preta ou parda), labios, nariz e cabelos.

5.3.3 A dfericao da veracidade da autodeclaragdo étnico-
racial sera feita apds a divulgagdo do resultado da Prova Escrita
Objetiva, por meio de Edital de Convocagdo, no qua constard os
nomes e os nimeros de inscrigdo dos candidatos, a data, o local em
que estes deverdo se apresentar, uma vez que € obrigatoria a presenca
do candidato, e os procedimentos a serem adotados. N&o havera nova
convocacdo para a avaliacdo de que trata o subitem 5.3.2, sgja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do can-
didato inscrito como pessoa negra. Aquele que ndo comparecer na
data e no local especificado na convocagdo, ndo poderd concorrer as
reservas de vagas aos negros. Conforme o item 11, poderd o can-
didato interpor recurso contra o resultado de aferi¢cdo da veracidade
da autodeclarac@o étnico-racial realizada pela Comisséo.

5.3.4 Somente poderdo ser convocados para a afericdo da
veracidade da autodeclaragdo étnico-racial, para compor a reserva de
vagas aos negros os candidatos que atingirem a pontuagdo minima na
prova escrita objetiva, disposta no subitem 10.1.1 deste Edital. A
convocacdo desses candidatos se dara por meio de Edital de Con-
vocacdo, a ser publicado na Internet, no site http://portal-
faurgs.com.br/concursos.

5.3.5 As informages prestadas no momento da inscricéo sao
de inteira responsabilidade do candidato, e, na hipétese de cons-
tatagdo de autodeclaragéo étnico-racial em desacordo com os critérios
estabelecidos no subitem 5.3.2 deste Edital, o candidato serd dli-
minado da concorréncia as vagas reservadas aos negros, conforme o
disposto no 8§ 3° do Art. 2°, da Orientagdo Normativa citada no
subitem 5.3.1, e passara a concorrer somente as vagas destinadas a
ampla concorréncia e/lou as vagas reservadas as Pessoas com De-
ficiéncia

5.4 Das vagas destinadas a cada Cargo, 20% (vinte por
cento) serdo providas na forma do Art. 1° da Lei n° 12.990/2014, de
09/06/2014.

CARGO DE NIVEL D, para lotagio na Regido Porto Alegre:

5.5 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.4
deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para 0 nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.6 O candidato negro que tenha a veracidade da autode-
claragdo étnico-racia confirmada pela Comissdo de que trata o su-
bitem 5.3.1, concorrera concomitantemente as vagas reservadas aos
negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificagdo no Concurso.

5.7 O candidato negro que tenha a veracidade da autode-
claragdo étnico-racia confirmada pela Comissdo de que trata o su-
bitem 5.3.1, se aprovado no Concurso, figurara em lista especifica e,
conforme sua classificagéo, também na lista geral de aprovados.

5.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

5.9 N&o havendo aprovagdo de candidatos negros suficientes
para preenchimento total das vagas destinadas a esta reserva, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados
na lista gera de acesso universal, observada a ordem de classi-
ficag&o.

6 DAS RESERVAS DAS VAGAS A SEREM CRIADAS
DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

6.1 Se vierem a ser criadas novas vagas para 0 cargo do
concurso de que trata este edital, durante o prazo de validade do
mesmo, 20% (vinte por cento) dessas vagas serdéo reservadas aos
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da ins-
cricdo no Concurso Publico e serdo providas nos termos da Lel n°
12.990/2014. Esta reserva de vagas sera aplicada sempre que o ni-
mero de vagas for igual ou superior a trés (3).

6.2 Se vierem a ser criadas novas vagas para 0 cargo do
concurso de que trata este edital, durante o prazo de validade do
mesmo, 20% (vinte por cento) dessas vagas serdo reservadas aos
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e seréo
providas na forma do § 2°, do Art. 5°, da Lei n° 8.112, de 11/12/1990
e do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999. Esta reserva de vagas sera
aplicada sempre que o nimero de vagas for igual ou superior a cinco

®). )

7 DOS REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA

7.1 O presente Concurso destina-se a0 preenchimento das
vagas constantes nos quadros abaixo, bem como daguelas que ve-
nham a ser criadas durante a validade do mesmo, respeitando a opgéo
de Regido de Lotag&o dos aprovados no Concurso, com atividades a
serem executadas em turno diurno e/ou noturno, conforme as ne-
cessidades e prioridades da Instituic&o.

7.2 Fica a distribuicéo das vagas ofertadas no presente Edital
vinculadas as seguintes Regides de Lotagdo e seus respectivos Campi:
Regido Porto Alegre - engloba as cidades de Porto Alegre/RS (Cam-
pus Vale, Campus Salde, Campus Central, Campus Olimpico) e El-
dorado do Sul/RS (Estacdo Experimental Agrondmica); Regido Li-
toral - engloba as cidades de Tramandai/RS (Campus Litora Norte) e
Imbé/RS (Centro de Estudos Costeiros, Limnoldgicos e Marinhos -
Ceclimar). |

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato, no momento
da inscrigdo, optar pelo cargo e Regido de Lotacdo a que desgja
concorrer no certame, ficando vedada qualquer ateracdo de Regido
de Lotagdo apds a homologacdo das inscrigdes. Para fins de ho-
mologacdo, serd considerada a Ultima inscricdo redlizada e com a
Taxa de Inscricdo paga

7.3.1 Seréo geradas listas de classificagdo e de aprovagdo
separadas para cada Regido de Lotagdo. A nomeacdo dos candidatos
aprovados respeitara a ordem de classificagdo de cada Regido de
Lotacdo. Somente sera possivel a nomeagao de candidato para Regido
de Lotagdo distinta daquela para a qual prestou o concurso ap6s
esgotado 0 banco de aprovados da regi@o para a qual se destina a
nomeacdo. Neste caso, os candidatos seréo consultados, por meio de
um Edital de Consulta, sobre o interesse em serem nomeados para
Regido de Lotagdo distinta daguela para a qual prestaram o concurso.
Havendo adesdo, sera publicado um Edital de Adesdo, com a relagdo
do(s) candidato(s) em ordem de classificagdo.

7.4 A oferta inicid disposta nos quadros de vagas abaixo,
com suas respectivas Regifes de Lotagdo e cidades, contempla as
vagas atualmente em aberto. No surgimento de novas vagas, poderéo
os candidatos aprovados virem a ser nomeados para cidade ou Cam-
pus distintos, dentro da mesma Regido de Lotacdo.

Codigo e Cargo ] Cidade de Lotac&o e Numero de Vagas para Regido Porto Alegre
Porto Alegre/RS - Campi Porto |Eldorado do Sul/RS - Estacéo Total Ampla Concorréncia Reserva para PcD(s) Reserva para negro(s)
_ - Alegre Experimental Agrondmica
11 - Assistente em Administracdo 25 25 15 5 5
REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA
Cadigo e Cargo Escolaridade Outros

Carga Horaria Semanal
(horas)

11 - Assistente em Administracao

Médio Profissionaljzante ou
Médio Completo

CARGO DE NIVEL D, para lotagio na RegiZo Litoral:

Codigo e Cargo

Cidade de Lotacdo e Numero de Vagas para Regido Litoral

Tramandai/RS - Campus Litoral
Norte

Imbé&/RS - CECLIMAR Total

Ampla Concorréncia

Reserva para PcD(s) Reserva para negro(s)

12 - Assistente em Administragdo 2

2

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018011500058

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA

Cadigo e Cargo

Escolaridade

Outros Carga Horéria Semanal
(horas)

12 - Assistente em Administracéo

Médio Profissionaljzante ou
Meédio Completo

7.5 Jornada de trabalho: 40 horas semanais, conforme Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, exceto os cargos referidos na Portaria n° 97, de 17 de fevereiro de 2012, da Secretaria de Gestéo Publica

do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo.

7.6 Requisitos basicos: além de pré-requisitos especificos para os Cargos constantes do quadro acima, os requisitos basicos para a investidura no Cargo, previstos no item 13 deste Edital, seréo exigidos por
ocasid do provimento de vagas, conforme dispde o Art. 5°, incisos I, I, 111, IV, V, VI e § 1° do mesmo artigo, da Lei n° 8.112/1990.
8 DAS ATRIBUICOES (DESCRI(;AO SUMARIA) DO CARGO

CODIGOS E CARGO DE NIVEL D: .
11 e 12 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas éreas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos areas de escrit6rio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.
Informactes detalhadas sobre a descricéo das atividades tipicas do Cargo deste Edital encontram-se no enderego http://www.ufrgs.br/progesp/progesp-1/setores/ccmaldimaldescri cao-dos-cargos.

9 DA REM UNERAC;AO

9.1 A remuneragdo serd composta do vencimento basico, podendo ser acrescido do incentivo a qualificagdo, conforme Lei Federal n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e das demais vantagens pecuniérias

(auxilios) estabelecidas em lei. O valor do Auxilio Alimentacdo € de R$ 458,00, podendo sofrer alteragBes em funcéo do regime de trabalho.

[ Cargo \ Vencimento bésico |
[Nivel de Classificagdio D \ R$ 2.446,96 |
10 DA PROVA
10.1 O Concurso compreendera uma Unica etapa de avaliagéo, eliminatéria e classificatéria, com a aplicagdo da Prova Escrita Objetiva, em Porto Alegre - RS e/ou na Regido Metropolitana, como definido
a seguir:
Cad. Cargo Lingua PortuguesalegislacdoConhe-
] cimentoS EspecificosTotal
n° de questdes n°® minimo de | n° de questBes n° minimo de
acertos acertosn® de
questoesn® mini-
mo de acertosn®
de questoesn®
mini mo de acer-
11e12 Assistente em Administracéo 10 3 10 3 20 6 40 24

10.1.1 Estar@o aprovados na Prova Escrita Objetiva os can-
didatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 30% (trinta
por cento) de acertos em cada uma das partes da Prova, e apro-
veitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos do
total da Prova Escrita Objetiva, conforme o quadro do subitem
10.1.

10.2 O conteldo programético das Provas encontra-se no
Anexo | deste Edital.

10.3 A Prova Escrita Objetiva serd aplicada na cidade de
Porto Alegre (RS) elou Regido Metropolitana, com duracdo de trés
(3) horas.

10.4 Desde j4, fica o candidato convocado a comparecer no
local de Prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio, munido, pre-
ferencialmente, do mesmo documento vélido para identificacdo que
originou sua inscricdo, com fotografia atualizeda, conforme subitem
3.23.

10.5 O ingresso na sala de Prova s6 sera permitido a can-
didato que apresentar documento vélido de identificagdo, conforme
subitem 3.2.3 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgéo
policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo
de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia ma
xima de 30 (trinta) dias da data de aplicagdo de Prova. O candidato
deveralevar copia desse registro policia no dia de aplicacdo de Prova
para ser entregue ao Coordenador, e apds a readlizacdo da mesma,
devera apresentar, pessoamente ou por meio de procurador, na
FAURGS, documento véido de identificaco pessoal, até 48 (qua-
renta e 0ito) horas apés a aplicagdo da Prova. O candidato que se
enquadrar na situac@o descrita anteriormente so podera fazer a Prova
mediante preenchimento de Termo de Redlizacdo de Prova em Ca
réter Condicional.

10.6 A relacdo de candidatos inscritos, com a designacédo de
respectivos locais de Prova e enderegos, estara disponivel na Sede da
FAURGS, bem como no site http://portalfaurgs.com.br/concursos,
conforme Cronograma deste Edital. N&o ser@o encaminhados infor-
mativos por e-mail ou via postal, para endereco de domicilio de
candidatos.

10.7 Caso o candidato n&o estegja na relacdo de candidatos
homologados, divulgada nos enderegos constantes no subitem 2.1
deste Edital, e ndo apresente o documento de inscri¢do com a com-
provagdo de pagamento, ndo serd permitido que ingresse em sala para
realizar a Prova Escrita Objetiva.

10.8 O candidato somente podera responder a Prova Escrita
Objetiva, utilizando-se de caneta esferogréfica, preferencialmente de
tinta azul, de escrita grossa. N&o sera permitido o uso de lapis, marca-
textos, lapiseiras/grafites, réguas e€/ou borrachas durante a realizagéo
da Prova. i}

10.9 E de inteira responsabilidade do candidato o preen-
chimento adequado da Folha de Respostas (folha ptica), assim como
possiveis erros de preenchimento da folha 6ptica.

10.10 E de inteira responsabilidade do candidato comparecer
ao local de Prova munido de caneta esferogréfica, preferencialmente
de tinta azul, de escrita grossa. A FAURGS NAO FORNECERA
CANETAS A CANDIDATOS.

10.11 Né&o sera permitido o ingresso em sala de Prova de
candidato que se apresentar fora do local que lhe foi designado no
Edital de Homologagdo Definitiva das Inscri¢des e de Divulgacdo de
Local e Horério de Prova Escrita Objetiva, exceto conforme a ne-
cessidade para casos de atendimento especial, de acordo com subitens
3.3.16 e 4.10 deste Edital.

10.12 Néo sera permitida a realizagdo da Prova, ao candidato
que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma,
exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenagéo
do Concurso.

10.13 Em hip6tese alguma, havera segunda chamada, nem
aplicacdo de Prova fora de horério, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais seréo analisados pela Coordenagdo do Concur-
0.

10.14 Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova
nédo dever&o portar armas, malas, livros, maguinas calculadoras, fones
de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen-
drives ou quaisguer aparelhos eletrdnicos similares, nem utilizar véus,
bones chapéus, gorros, mantas, lencos, aparelhos auriculares (a ex-
cegdo de candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
Auditiva, cuja condicdo devera constar na divulgagdo das Solicitactes
de Atendimento Especia Concedidas, conforme subitem 3.3.16), 6cu-
los escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a cabega, o
pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, sob pena de serem
excluidos do certame. Os reldgios de pulso serdo permitidos, desde
gue permanegam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a concluséo da
Prova.

10.15 Caso o candidato se apresente para a realizacdo da
Prova, portando qualquer objeto ou aderego acima especificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletronico, esse material devera ser
identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes do inicio da
Prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS.
Os celulares deverdo ser desativados e acondicionados nessa em-
balagem. Se assim ndo proceder, o candidato sera excluido do Con-
curso. Esse material serd acomodado em local a ser indicado pelos
fiscais da sala de Prova e ali devera ficar durante o periodo de
permanéncia do candidato no local de Prova A FAURGS ndo se
responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrdnicos, gque ocorram no local de redlizacdo da
Prova, nem por danos neles causados.

10.16 Durante a redlizagdo da Prova Escrita Objetiva, ndo
serdo permitidas, ao candidato, consultas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo de quaisquer aparelhos eletronicos e/ou aderecos especi-
ficados no subitem 10.14 deste Edital.

10.17 Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, sera
colhida a impresso digital de candidatos. Os candidatos estaréo,
também, sujeitos a revista com detectores de metais.

10.18 Para redlizar a Prova Escrita Objetiva, o candidato
recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas. A capa
do Caderno de QuestOes devera ser identificada com seu nome e
nimero de inscrigdo. A Folha de Respostas estard pré-identificada,
cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicéo
de sua assinatura e digital no loca designado.

10.19 O candidato somente poderé se retirar da sala uma (1)
hora apds o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de Questfes da
Prova Escrita Objetiva, o candidato somente podera se retirar da sala
de Prova duas (2) horas apés o inicio. O candidato ndo podera
anotar/copiar 0 gabarito de suas respostas, a ndo ser no préprio
Caderno de Provas.

10.20 Os candidatos terdo o direito de permanecer em sala
até que o Ultimo candidato conclua a Prova, desde que permanegam
em siléncio.

10.21 Né&o ser@o computedas questBes que ndo forem as-
sinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem como
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legiveis.

10.22 O candidato que se retirar da sala ao concluir a Prova,
ndo poderd utilizar os sanitérios destinados a candidatos nas de-
pendéencias do local de Prova.

10.23 Ao concluir a Prova, o candidato devera devolver ao
fiscal da sala a Folha de Respostas. Se assm ndo proceder, serd
excluido do Concurso.

10.24 Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, o can-
didato que necessitar sair da sala estara sujeito a revista com apa-
relhos detectores de metais.

10.25 Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios ele-
tronico, estatistico, visual, grafologico ou através de investigacéo po-
licial a utilizagdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua
Prova serd anulada, e ele sera automaticamente excluido do Con-
CUrso.

10.26 Sera excluido do Concurso, mediante lavratura de Ter-
mo de Exclusdo, sem prejuizo de eventuais e cabiveis sangies penais,
0 candidato que:

a) néo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de
Realizacdo de Prova em Cardter Condicional, quaisquer documentos
faltantes, conforme os especificados nos subitens 10.4 e 10.5;

b) ndo se apresentar para realizar a Prova portando algum
dos documentos validos para identificagdo constantes no subitem 10.5
0u Ndo se enquadrar nas situagdes expressas nos subitens 10.5 e 10.7
deste Edital;

) se apresentar apods o fechamento dos portes ou fora dos
locais ou horério pré-determinados;

d) for surpreendido em comunicac&o com outro candidato ou
com terceiros, ou utilizando livros, notas, Impressos ou equipamentos
ndo permitidos, conforme especificado no subitem 10.14;

e) for flagrado, portando ou utilizando objetos e/ou aderecos
especificados no subitem 10.14 deste Edital, na sala de realizagéo de
Prova e/ou nas dependéncias do local de Prova;

f) ndlo cumprir as orientagOes relativas a aparelhos celulares,
dispostas no subitem 10.15;

g) se recusar a coleta de sua impressao digital durante a
realizagdo de Prova, conforme especificado no subitem 10.17;

h) se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes
de ter concluido a Prova Escrita Objetiva e sem ter entregue a Folha
de Respostas, conforme especificado no subitem 10.23;

i) se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos
em qualquer etapa da realizagdo do Concurso, conforme especificado
no subitem 10.25;

j) for incorreto ou descortés para com qualquer dos exa-
minadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

k) infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra dis-
posicdo deste Edital.

10.27 Né&o sera permitida a permanéncia, nas dependéncias
de locais de aplicagdo de prova, de pessoas estranhas ao Concurso, de
candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato,
salvo em caso de acompanhamento de lactentes. Casos excepcionais
serdo anaisados pela Coordenagdo do Concurso.

11 DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso, mediante expo-
sicdo fundamentada e documentada, referente:

11.1.1 indeferimento de pedido de isencéo da Taxa de Ins-
crigdo, no periodo de 21 a 22/02/2018;

11.1.2 inscricdo ndo homologada, no periodo de 14 a
15/03/2018;

11.1.3 indeferimento da inscricdo ndo homologada de can-
didatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia;

11.1.4 gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, no pe-
riodo de 10 a 11/04/2018;

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018011500059
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11.1.5 resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, b) maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos  parecerem para tomar posse no prazo legal teréo tornadas sem efeito
11.1.6 afericdo da veracidade da autodeclaragdo étnico-ra- Especificos, as respectivas nomeagoes, sendo convocados os candidatos em clas-
cia; ¢) maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portugue-  sificag@o subsequente. Aplica-se, nesse caso, o definido no subitem

11.1.7 incorregdes ou irregularidades constatadas na execu-
¢&o do Concurso, no prazo de dois (2) dias (teis, a contar do primeiro
dia Util subsequente ao de sua ocorréncia.

11.2 O candidato interessado em interpor recurso devera
acessar 0 site http://portalfaurgs.com.br/concursos, para, em sistema
especifico, registrar essa intencao.

11.3 Néo serdo conhecidos recursos interpostos fora de pra-
zo, por e-mail, via postal ou que tiverem sido interpostos de forma
diferente do previsto no subitem 11.2 deste Edital.

11.4 N&o se conhecerdo recursos que ndo contiverem fun-
damentagdo, que ndo apresentarem a documentacdo adequada para
instrui-los ou que contiverem nome, marcas €/ou sinais que iden-
tifiquem o candidato no arrazoado.

11.5 Serdo de caréter irrecorrivel, em esfera administrativa,
os resultados definitivos do Concurso, apds apreciagdo de recursos e
publicacdo de Decisdes Finais.

11.6 As respostas das Bancas Examinadoras, bem como da
Comissao de afericdo da veracidade da autodeclarag@o étnico-racial
aos pedidos de revisdo interpostos por candidatos serdo, mediante
exposicdo fundamentada, publicadas no site http://portal-
faurgs.com.br/concursos, na area do candidato, na data de divulgacéo
oficial do resultado dos recursos. N&o serdo encaminhadas respostas
individuais a candidatos.

11.7 Admitir-se-4, para cada candidato, um Unico recurso
para cada evento constante no subitem 11.1, sendo desconsiderados
recursos de igual teor.

11.8 Se da andlise de recursos resultar anulagéo de questoes,
essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos. Se resultar ateracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme a ateracdo, e o resultado final
seré divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.9 A FAURGS néo se responsabilizara por recursos néo
recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem co-
mo por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

11.10 A FAURGS disponibilizard, em sua Sede, em dias
Uteis, no hor&rio das 10h as 16h, no enderego disponibilizado no
subitem 2.1 ainea b, computador para candidatos que ndo tiverem
acesso & internet. . .

12 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DO RE-
SULTADO

12.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que ob-
tiverem aproveitamento igual ou superior a 30% (trinta por cento) de
acertos em cada uma das partes da Prova Escrita Objetiva, e apro-
veitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos do
total da Prova Escrita Objetiva, obedecida a ordem decrescente de
acertos obtidos, conforme o quadro do subitem 10.1 deste Edital, até
o limite estabelecido pelo Anexo II, do Decreto n° 6.944/2009.

12.2 Conforme o Art. 16, do Decreto n° 6.944/2009: "O
6rgdo ou entidade responsavel pela realizagdo do concurso publico
homologara e publicard no Di&rio Oficial da Unido a relagdo dos
candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo
Il desse Decreto, por ordem de classificaco.

§ 10 Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo Il, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

§ 20 No caso de realizagdo de concurso publico em mais de
uma etapa, o critério de reprovagdo do § 10 serd aplicado con-
siderando-se a classificagdo na primeira etapa.

§ 30 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clas-
sificacio de aprovados seré considerado reprovado nos termos deste
artigo.

§ 40 O disposto neste artigo devera constar do edital de
concurso publico.”

12.3 Caso os candidatos obtenham idéntico nimero de pon-
tos na classificag8o, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

a) maior idade, no caso de pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, da Lei Federa
n° 10.741/2003;

d) participagdo em Jari, desde que compondo o Conselho de
Sentenca;
€) sorteio publico.

12.4 Em caso de ocorrer sorteio piblico como Ultimo critério
de desempate, esse serd comunicado aos candidatos através de Edital
a ser divulgado com antecedéncia de, no minimo, trés (3) dias Uteis
da data de sua redizacdo, através do site http://portal-
faurgs.com.br/concursos e estara, também, no Setor de Concursos da
FAURGS, no enderego disponibilizado no subitem 2.1, alinea b.

12.5 Para efeito de classificago a que se refere o subitem
12.3 alinea a, seré considerada a situagdo informada pelos candidatos
no Requerimento de Inscrigdo Eletrénico, a ser confirmada quando da
apresentagdo de documentacdo para a posse.

12.6 Para efeito de classificagdo a que se refere o subitem
12.3, alinea d, sera considerado aguele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenga, conforme o disposto no artigo 440
do Cédigo Processual Penal, com redagdo dada pela Lei n® 11.689, de
09/06/2008. A comprovagdo sera mediante apresentacdo de atestado
de participagdo em jari, compondo Conselho de Sentenga, ocorrido
apbs a vigéncia da Lei (09/08/2008). O documento para comprovagéo
da dinea d, como critério de desempate, devera ser entregue pes-
soalmente ou remetida por SEDEX, para a FAURGS, mediante apre-
sentacdo do original ou fotocdpia autenticada, no enderego constante
no item 2.1 alinea b, do Edital de abertura, em até cinco (5) dias ap6s
a publicacdo do Edital de Resultado Preliminar da Prova Escrita
Objetiva, para eventual uso no caso de desempate.

12.7 O Resultado Final do Concurso sera homologado me-
diante publicaggo de Edital, no Diério Oficial da Unido (DOU) e sera
divulgado através de endereco constante no item 2 deste Edital.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 A ordem de classificagdo sera observada estritamente
para fins de nomeag&o dos candidatos aprovados, sendo o local de
lotagao/exercicio e os turnos de trabalho (diurno/noturno) dos can-
didatos nomeados, definidos de acordo com as necessidades e prio-
ridades da Instituic8o, respeitado o disposto no item 13.17.

13.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionaidade, que consideram a relagédo
entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a
Pessoas com Deficiéncia e a candidatos negros.

13.3 Os candidatos nomeados teréo o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo da Portaria de Nomeagdo no Diério
Oficial da Unido (DOU), para tomar posse.

13.4 A posse fica condicionada a prévia inspecdo médica,
realizada pela inspecdo médica da UFRGS que atestara a aptidao do
candidato para a investidura no Cargo, sendo que, na data da posse,
o candidato devera comprovar:

a) ser brasileiro nato, estrangeiro naturalizado ou portugués
equiparado, conforme o disposto no Art. 12 da Constituico Federal,
no Decreto n° 70.391/1972, de 12/04/1972 e no Decreto n° 3.927, de
19/09/2001,

b) estar no gozo dos direitos politicos;

) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do Car-
go;

€) atendimento a requisitos fixados neste Edital;

f) estar quite com as obrigagOes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagfes militares, no caso de can-
didato do sexo masculino.

13.5 Os documentos comprobatérios e demais exigéncias
legais deverdo ser apresentados pelos candidatos no ato de posse. A
lista de exames médicos e documentos necessarios para 0 provimento
do Cargo encontra-se publicada no site http://www. ufrgs br/pro-
gesp/progesp-1/concursos-publicos/documentacao-para-ingresso, bem
como estara a disposicdo na Divisdo de Controle de Cargos do De-
partamento de Administracdo de Pessoal da Pré-Reitoria de Gestéo de
Pessoas, Prédio da Reitoria, na Av. Paulo Gama, 110, 4° andar, Cam-
pus Centro da UFRGS, em Porto Alegre, RS.

13.6 Os candidatos que ndo comparecerem a inspegdo mé-
dica da UFRGS, ou néo forem considerados aptos para o exercicio de
atividades tipicas do Cargo para o qua forem nomeados; que ndo
apresentarem os documentos para a investidura no Cargo; que né&o
comprovarem 0s requisitos exigidos para a posse ou que nao com-

ANEXO

13.9.

13.7 A convocagdo podera ser comunicada, pela Univer-
sidade Federal do Rio Grande do Sul, aos candidatos, através de
telegrama a ser encaminhado ao endereco informado no Regueri-
mento Eletrénico, sem que esse procedimento, que possui apenas
cardter informativo e visa agilizar o processo de chamamento de
candidatos, seja caracterizado como meio de comunicagdo oficial de
nomeagdo, ndo eximindo, portanto, o interessado de acompanhar as
nomeacoes através da imprensa oficial.

13.8 O candidato aprovado no Concurso devera comunicar a
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da UFRGS qualquer mudanca de
endereco, visando viabilizar qualquer contato necessrio.

13.9 O candidato aprovado que, no ato de inscri¢do, aegar
ser Pessoa com Deficiéncia e néo tiver essa condi¢do comprovada no
exame médico ou ndo comprovar os requisitos do item 4 deste Edital,
concorrerd somente pela classificagdo geral, e a ele aplicar-se-8o
todas as regras estabelecidas para os candidatos incluidos nessa clas-
sificaggo.

13.10 O candidato de nacionalidade portuguesa devera com-
provar estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1° do Art. 12, da Constituicdo da Republica e dos
Decretos n° 70.391/1972, n° 70.436/1972 e n° 3.927/2001.

13.11 A idade minima para a investidura no Cargo, de acor-
do com o item V, do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990, € de 18 (dezoito)
anos, a ser comprovada no ato de investidura.

13.12 Somente podera ser empossado o candidato que, com
menos de 75 (setenta e cinco) anos, for julgado apto pela inspegdo
médica da UFRGS, para o exercicio do Cargo, conforme dispde o
Parégrafo Unico do Art. 14, da Lei n° 8.112/1990.

13.13 Conforme dispde o Art. 9, da Lei n° 11.091/2005, que
prevé o provimento no padrdo inicial do primeiro nivel de capa-
citagdo do respectivo nivel de classificacdo, o ingresso se daré con-
forme Nivel de Classificagdo D, na Classe de Capacitagdo |, Padréo
Inicia 1.

13.14 A nomeagdo de candidatos se dard no regime da Lei n°
8.112/1990 ou de acordo com a legislacdo vigente por ocasido da
nomeag&o.

13.15 Para a investidura no Cargo, o candidato ndo podera
estar incompatibilizado, nos termos dos Artigos n°® 117 e n° 137, da
Lei n° 8.112/1990.

13.16 A nomeacéo do candidato aprovado far-se-a de acordo
com a conveniéncia e a necessidade da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, durante a validade do presente Concurso.

13.17 O candidato aprovado serd nomeado e lotado na Re-
gido de Lotag8o escolhida no momento da inscri¢do para exercicio na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, nas cidades de Porto
Alegre, Eldorado do Sul (Estacéo Experimental Agrondmica), Imbé
(Ceclimar), Tramandai (Campus Litoral Norte) ou em outro Campus
que venha a ser criado no prazo de validade deste Edital, conforme
suas necessidades e prioridades.

14 DA VALIDADE DO CONCURSO

O Concurso teré a validade de dois (2) anos, prorrogavel por
igual periodo, no interesse da Ingtituicdo, a contar da data de pu-
blicagcdo da homologag@o do Resultado Final, no Diario Oficial da
Unido.

15 DAS DISPOSICOES E CONSIDERAGCOES FINAIS

15.1 A classificagdo no Concurso, a que se refere este Edital,
ndo assegura a candidato habilitado o direito de ser nomeado para o
Cargo concorrido, mas sim a expectativa de direito & nomeagéo,
segundo a ordem de classificag&o.

15.2 Durante a validade do presente Concurso, a Univer-
sidade Federal do Rio Grande do Sul procedera as nomeagtes de
acordo com a disponibilidade orcamentéria e a legislagdo vigente.

15.3 A participagdo neste Concurso implica, desde logo, o
conhecimento e a técita aceitagdo de condigdes e exigéncias esta
belecidas no inteiro teor deste Edital, de instru¢des especificas e
demais expedientes reguladores do Concurso.

15.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso da Universidade Federa do Rio Grande do Sul e pela
Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS.

RUI VICENTE OPPERMANN

CONCURSO PUBLICO PARA CARGO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - NIVEL DE CLASSIFICAGAO D UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

Cargo de Nivel de Classificagdo D: Assistente em Administragéo.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
3ub||ca<;a0 do Edital de Abertura 15/01/2018
Periodo de Inscricfes (exclusivamente via internet) 15/01 a 14/02/2018
Periodo para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo 15/01 a 14/02/2018
Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial para realizacdo da Prova Escrita Objetiva 15/01 g/ojégzlszo 18
] 1.

JItln;o dia para entrega/remessa de Atestados M édicos par a os candidatos inscritos na condigéo de Pessoa com Deficiéncia

Divulgacdo do Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo

20/02/2018, apds as 16h

Prazo para recurso contra o Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo

21 a 22/02/2018

Divulgacdo da resposta aos recursos contra o Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo

02/03/2018, apos as 16h

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo

06/03/2018

Divulgacdo da relacdo preliminar das Inscrices Homologadas

13/03/2018, apds as 16h

Prazo para recurso contra a nao Homologacao Preliminar das Inscrictes

14 a 15/03/2018

Objetiva

Divulgacdo do Edital de Homologagdo Definitiva das Inscricdes e de Divulgacdo de Local e Horério da Prova Escrita

26/03/2018, apos as 16h

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018011500060

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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(DPivBI)gagéo da Homologag&@o Preliminar das Inscrigdes de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia *
c
Prazo para recurso contra a ndo Homologacdo Preliminar das Inscri¢fes de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa *
com Deficiéncia (PcD)
Divulgacdo da resposta aos recursos contra a ndo Homologagdo Preliminar das Inscrigbes de candidatos inscritos na *
condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Divulgacdo das SolicitacGes de Atendimento Especial Concedidas *
Aplicacag da Prova Escrita Objetiva 08/04/2018

ivulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva

09/04/2018, apoés as 16h

razo para recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva

10a 11/*04/2018

abarito

ivulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva, do Gabarito Definitivo e do Resultado dos recur sos contra

razo para recurso contra 0 Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva (de Folha de Respostas)

ivulgacdo do Resultado da Prova Escrita Objetiva ap6s recurso e do Resultado dos recursos contra o Resultado

*

Preliminar
Convocacdo para afericdo da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial *
ivulgacao do Resultado Preliminar da afericdo da veracidade da autodeclaracdo étnico-racial *
razo para recurso contra o Resultado Preliminar da afericdo da veracidade da autodeclaracdo étnico-racial *
f|v1_JIgLa(;ao do Resultado Final da afericdo da veracidade da autodeclaracdo étnico-racial e do Resultado dos recursos da *
afericao
Divulgacdo da Classificaco Preliminar e Convocacdo para realizacao de sorteio publico (em caso de empate na classificagcdo) *
Sorteio Publico para desempate em classificacdo (se houver) *
Divulgacdo da Classificacdo ap6s Sorteio Publico (se houver) *
Divulgacao do Edital de Resultado Fina *
* A definir
ANEXO | PONTUACAO - Tipos e Finaidades dos Documentos Publicos de acordo
PROGRAMA DAS PROVAS - Sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido. com 0 Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.
LEGISLACAO SEMANTICA - Manuais, procedimentos operacionais, organogramas, flu-

- Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
artigos 1° a 41 e 205 a 214.

- Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

- Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994.

- Lel n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

- Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

- Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006.

- Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006.

- Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011.

- Estatuto e Regimento Geral da UFRGS.

Obs.: a Legidacdo acima elencada considerara as eventuais
atualizagBes ocorridas até a data de publicacéio deste Edital.

LINGUA PORTUGUESA

ORTOGRAFIA

- Sistema oficia vigente (emprego de letras, acentuagéo,
hifen, divisdo sildbica). Relagbes entre sons e letras, pronincia e
grafia

MORFOLOGIA

- Estrutura e formagdo de palavras. Familias de palavras.
Classes de palavras e suas caracteristicas morfoldgicas. Flexao no-
minal: padrdes regulares e formas irregulares. Flexdo verbal: padres
regulares e formas irregulares.

SINTAXE

- A oragdo e seus termos. Emprego das classes de palavras.
Sintaxe da ordem. Regéncia nominal e verbal, incluindo crase. Con-
cordancia nominal e verbal. O periodo e sua construgdo. Periodo
simples e periodo composto. Coordenagdo: processos, formas e seus
sentidos. Subordinag8o: processos, formas e seus sentidos. Equiva
Iéncia entre estruturas; transformagdo de estruturas. Discurso direto,
indireto e indireto livre.

- Significagdo de palavras e expressdes. Relagdes semanticas
entre palavras e expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia, ho-
monimia, polissemia); campos semanticos. Significagdo contextual
das expressdes; significados literais e significados figurados, deno-
tacdo e conotagdo das expressdes. Relagbes seménticas, l0gicas e
enunciativas entre frases. Valores seménticos das classes de paavras.
Valores dos tempos, modos e vozes verbais. Efeitos de sentido da
ordem de expressbes na oragéo e no periodo. .

LEITURA, ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO

- Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e ade-
quacdo de linguagem. Elementos de sentido do texto: coeréncia e
progressdo semantica do texto; relagdes contextuais entre segmentos
de um texto; informagdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos
e subentendidos na leitura do texto. Elementos de estruturacdo do
texto: recursos de coesdo; funcéo referencial de pronomes,; uso de
nexos para estabelecer relacfes entre segmentos do texto; segmen-
tagcdo do texto em parégrafos e sua organizacdo tematica. Interpre-
tacdo do texto: identificagdo do sentido global de um texto; iden-
tificagdo de seus principais topicos e de suas relagoes (estrutura ar-
gumentativa); sintese do texto; adaptagdo e reestruturacdo do texto
para novos fins retdricos. )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -

11 e 12. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

NOGCOES DE ORGANIZAGCOES

- Conceito e tipos de estrutura organizacional.

- Vis3o sistémica e estratégica das organizagoes.

- Conceitos basicos de gestdo de processos e gestdo de pro-
jetos.

- Documentos, registro e acompanhamento.

- Documentos Publicos.

xogramas, cronogramas.

- Comunicagao, conflito e trabalho em equipe.

- NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA

- Funcgdes do Gestor de Pessoas.

- Conceito e processos da area de Gestéo de Pessoas.

- Recrutamento e Selecdo. Treinamento e Desenvolvimento.
Incentivos e Beneficios. Avaliacdo de Desempenho.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

- Principios fundamentais que regem a Administracéo PU-
blica Federal: enumeracdo e descricao.

- Administracdo Federal: administracgo direta e indireta, es-
truturagdo, caracteristicas e descricdo dos 6rgdos e entidades pU-
blicos.

- Os Ministérios e respectivas &reas de competéncia.

- Os poderes e deveres do administrador publico.

NOCOES DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FI-
NANCAS PUBLICAS

- PPA, LDO, LOA e LRF.

- Principios orgamentérios. Aspectos gerais da legislacéo.

- Proposta e dotacdo orcamentéria. Créditos adicionais.

- Receitas e despesas publicas.

- Di&rias, agjuda de custo e fundo de caixa.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E LO-
GISTICA

- Bens plblicos: aquisi¢8o, incorporagéo, permuta, baixa.

- Licitagdes e mutagBes patrimoniais. Aspectos gerais da
legislacéo.

- Inventério. Avaliagdo. Movimentagdo de bens.

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APég\I/E/&(DOOIé CONFORME ANEXO I, DO DECRETO N° 6.944, DE AGOSTO DE 2009
QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO OU EMPREGO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
1 40
12 42
13 45
14 a7
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018011500061

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o nimero de vagas
ANEXO Il

Requerimento especifico para inscri¢do de candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
N° do Edital: 02/2018
Cargo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscrigéo)
vem REQUERER sua inscrigéio como CANDIDATO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando o ATESTADO MEDICO (original ou fotocdpia autenticada) com CID (colocar os dados abaixo,
com base no ATESTADO):

a) Tipo de deficiéncia:
b) Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:
¢) Nome e CRM do médico responsével pelo Atestado Médico:

d) Data de emissdo do Atestado Médico:
O candidato inscrito na condicéo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Atestado Médico (original ou fotocdpia autenticada) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, procuragdo simples, na Av. Bento
Gongalves, n° 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vae da UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, ou remeter, por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagd@o Internacional de Doencga - CID, acompanhado desse requerimento especifico, com data de entrega e/ou postagem 19/02/2018.
O Atestado Médico (original ou fotocdpia autenticada) deverd, obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do médico, com aindicagdo da provéavel causa de deficiéncia, com data posterior
a 20/07/2017.

Informactes para a aplicagdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova necessario):

() NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

() NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatdrio anexar o ATESTADO MEDICO (original ou fotocopia autenticada) com CID, junto a este requerimento.
Data: / /
Assinatura do(a) Candidato(a):

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032018011500062 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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