EDITAL N° 299/18, DE 31 DE JANEIRO DE 2018.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

“ABRE AS INSCRICOES PARA O CONCURSO
PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

RENATO ANTONIO MULLER, Prefeito Municipal em Exercicio de

Nova Candelaria, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicfes legais,
faz saber, por este Edital, que realizar&a CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO
PROVIMENTO DE CARGOS para o quadro efetivo de servidores, regido pelo
Regime Estatutario, através de prova seletiva, em conformidade com o que dispbe a
Constituicdo Federal, bem como as leis municipais. O Concurso Publico, sob a
Coordenacéo técnico-administrativa da Fundacdo Regional Integrada — URI —
Campus de Santo Angelo, rege-se pelas normas deste Edital, da Constituicio
Federal e das disposi¢des contidas em Leis Municipais.

1. DAS FUNCOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, VAGAS, CARGA
HORARIA E VENCIMENTO

FUNCOES REQUISITOS MINIMOS VAGAS CARGA VEI;glé\/IIEgTO
OBRIGATORIOS PARA POSSE HORARIA INICIAL *
. - . Cadastro de
Agente Er)s_mo Medio completo e idade Reserva 40 horas R$ 1.969,66
Administrativo | minima de 18 anos. -
Ensino Fundamental completo,
haver concluido com
aproveitamento curso de
gualificacdo  basica para a
formacdo de Agente Comunitério
Agente ; S A Cadastro de
Cgmunitério de de Sayde e residir na AREA da Reserva 40 horas R$ 1.400,48
Saude comlJ_n[d{ade em que atuar ™
(Municipio de Nova Candelaria). ***
Comprovante de residéncia na
area (Municipio de Nova
Candelaria).
Idade Minima de 18 anos.
Atendente de Ensinq Médio complgto,_ na| Cadastro de
c modalidade Normal (Magistério) e| Reserva 30 horas R$ 1.479,77
reche Il . o
idade minima de 18 anos. *x
Ensino Superior, Bacharel em
Ciéncias Contabeis. Habilitacdo Cadastro de
Contador : Reserva 40 horas R$ 4.368,60

legal para o exercicio da profisséo,
inscricdo no Conselho Regional de

*%*
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FUNCOES

REQUISITOS MINIMOS
OBRIGATORIOS PARA POSSE

VAGAS

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
BASICO
INICIAL *

Contabilidade - idade

minima de 18 anos.

CRC e

Fiscal
Ambiental e
Sanitario

Ensino Médio completo e idade
minima de 18 anos.

01

40 horas

R$ 2.121,17

Médico

Ensino Superior completo.
Habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo, inscricdo no Conselho
Regional de Medicina — CRM e
idade minima de 18 anos.

Cadastro de
Reserva

*%*

22 horas

R$ 9.999,79

Médico
Ginecologista/
Obstetra

Ensino Superior completo, com
formacao e
residéncia/especializacdo em
Ginecologia/Obstetricia.

Habilitagcdo legal para o exercicio
da profisséo, inscricdo no Conselho
Regional de Medicina — CRM e
idade minima de 18 anos.

01

10 horas

R$ 6.363,50

Médico
Pediatra

Ensino Superior completo com
formacao e
residéncia/especializacéo em
Pediatria. Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo, inscricdo no
Conselho Regional de Medicina —
CRM e idade minima de 18 anos.

01

04 horas

R$ 2.565,60

Monitor de
Escola

Ensino Médio completo e idade
minima de 18 anos.

Cadastro de

Reserva
*%

30 horas

R$ 1.479,77

Motorista

42 série do Ensino Fundamental.
Apresentar Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria minima D e
idade minima de 18 anos.

02

44 horas

R$ 1.878,75

Orientador
Social

Ensino Médio completo, na
modalidade Normal (Magistério) ou
Ensino Superior completo de
Licenciatura Plena em Pedagogia e
idade minima de 18 anos.

01

40 horas

R$1.717,14

Psicélogo Il

Ensino Superior completo.
Habilitagcdo legal para o exercicio
da profisséo, inscricdo no Conselho
Regional de Psicologia — CRP e
idade minima de 18 anos.

Cadastro de
Reserva

*%*

30 horas

R$ 2.802,97

Secretario de
Escola

Ensino Médio completo e idade
minima de 18 anos.

01

40 horas

R$ 1.969,66

Servigos Gerais

Sem exigéncia especifica e idade
minima de 18 anos.

03

40 horas

R$ 1.303,00

Técnico em

Ensino Médio completo com Curso

01

40 horas

R$ 1.969,66
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FUNCOES REQUISITOS MINIMOS VAGAS CARGA VEEEISN:ESTO
OBRIGATORIOS PARA POSSE HORARIA INICIAL *
Enfermagem Técnico de Enfermagem.
Habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo, inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem -
COREN e idade minima de 18 anos.
Ensino Médio na Modalidade Nivel Especial
Normal (magistério) e/ ou Curso R$ 1.626,23
Normal Superior com habilitacdo Nivel 1
Professgr de para Educacao Infantil e/ou Curso Cadastro de R$ 2.010,06
Educacéo S ; ) . Reserva 22 horas .
Infantil uperlor.de Licenciatura F:Iena de - Nivel 2
Pedagogia com habilitagdo para R$ 2.111,07
Educacao Infantil Nivel 3
Idade Minima de 18 anos. R$ 2.171,67
Ensino Médio na Modalidade Nivel Especial
Normal (magistério) e/ ou Curso R$ 1.626,23
Professor de Normal Superior com habilitacdo Cadastro de Nivel 1
Ensino para Séries Iniciais e/ou Curso Reserva 29 horas R$ 2.010,06
Fundamental Superior de Licenciatura Plena de r Nivel 2
Séries Iniciais | Pedagogia com habilitacdo para R$ 2.111,07
Séries Iniciais. Nivel 3
Idade Minima de 18 anos. R$ 2.171,67

* O vencimento basico acima informado refere-se ao més de janeiro/2018.
** Serdo exclusivamente para cadastro de reserva.
*** O Curso de qualificacdo basica sera oferecido pelo Municipio.

2. NORMAS REGULADORAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1.

DAS INSCRICOES

2.1.1 As inscri¢cdes ficardo abertas no periodo de 05 a 21 de fevereiro de

2.1.2

2.1.3

214

2.1.5

2018, exclusivamente pela internet, através de link disponivel no sitio
www.santoangelo.uri.br/extensao. Serdo aceitas somente inscricoes
realizadas até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia 21 de fevereiro de 2018.

Valor da taxa de inscrigcéo:

Cargos de Ensino Fundamental e Ensino Médio: R$ 60,25

Cargos de Ensino Superior: R$ 115,90

O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento na
data de 22 de fevereiro de 2018.

A inscricdo somente sera homologada apoés a confirmacéo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

A URI e o0 Municipio ndo se responsabilizam por inscricbes néo
recebidas devido ao incorreto preenchimento da ficha de inscrigéo,
pelo ndo pagamento da taxa de inscricdo, por problemas de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
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das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.6 A relacdo das inscricdbes homologadas sera divulgada por edital

2.1.7

2.1.8

2.1.9

disponivel no sitio www.santoangelo.uri.br/extensao, no Mural de
Publicacdes da Prefeitura Municipal e no sitio da Prefeitura Municipal,
no dia 27 de fevereiro de 2018, a partir das 16 horas. Os candidatos
com as inscricbes homologadas ficam convocados para o0
comparecimento no local de realizacdo da Prova, em dia e horéario
estabelecidos.

O prazo para apresentacdo de recurso relativo a inscricdo € de 03
(trés) dias (28 de fevereiro e 01 e 02 de marc¢o de 2018).

Caso seja necessario divulgar nova homologagédo apos a anélise dos
recursos das inscricoes, o mesmo se dara no dia 07 de marco de
2018.

N&do sanadas as razbes da ndo homologacdo no prazo fixado, o
candidato tera sua inscrigdo indeferida definitivamente.

2.1.10As informacdes da ficha de inscricdo sdo de responsabilidade do

candidato, cabendo ao mesmo a conferéncia dos dados.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, num percentual de
5,0% (cinco por cento) das vagas para cada cargo, compreendendo,
também, aquelas que vierem a ser criadas ou a vagar, durante o prazo de
validade do Concurso Publico.
3.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
3.3. O candidato portador de deficiéncia devera:
3.3.1. No ato da inscri¢ao, declarar-se com deficiéncia;
3.3.2. Enviar via link préprio, imagem do CPF;
3.3.3. Enviar via link préprio, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze)

meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico e seu
namero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.4.0 envio da imagem do CPF e do laudo médico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A URI Campus de Santo Angelo e o Municipio ndo
se responsabilizam por qualquer acontecimento que prejudique a chegada
da documentacao até o destino, de ordem técnica, falhas de comunicacao
ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.

3.5. 0 candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento
especializado no dia de realizagdo da prova, devera requeré-lo, no ato de

Péagina 4 de 30


http://www.urisan.tche.br/%7Eextensao/

inscricdo, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo da mesma.

3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no ato da
Inscrigao.

3.7. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

4. DA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
A Comissao de Fiscalizacdo do Concurso Publico sera nomeada pelo Prefeito
Municipal, através de Portaria, sendo composta por 05 (cinco) integrantes, sob a
coordenacao da Secretaria de Administracao e Planejamento.

5. DAS PROVAS
O Concurso Publico constar4 de Prova Escrita, Prova de Titulos e Prova Prética,
conforme o cargo.
As provas serédo realizadas em DOIS TURNOS:
No TURNO DA MANHA ser&o realizadas provas para os candidatos aos cargos
de Agente Administrativo, Atendente de Creche Il, Agente Comunitario de Saude,
Contador, Médico, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra, Psicélogo II,
Técnico em Enfermagem e Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais.
No TURNO DA TARDE serao realizadas provas para os candidatos aos cargos
de Fiscal Ambiental e Sanitario, Monitor de Escola, Motorista, Orientador Social,
Secretério de Escola, Servigcos Gerais e Professor de Educacao Infantil.
E permitida a inscricdo em mais de um cargo, desde que 0os mesmos sejam de
turnos diferentes, na forma deste edital.
5.1. DA PROVA ESCRITA
Realizaréo Prova Escrita os candidatos a todos os cargos, sendo que as mesmas
seréo elaboradas em conformidade com os Programas das Provas (ANEXO I) e
Atribuicdes dos Cargos (ANEXO I1).
A Prova Escrita constard de 30 (trinta) questdes objetivas, com 04 (quatro)
alternativas, assim distribuidas:

- N° DE VALOR POR | VALOR
CARGOS CONTEUDOS QUESTOES | QUESTAO | TOTAL
- Agente Comunitario de Portugués 5 3 15
Saude
- Atendente de creche Il .
- Fiscal Ambiental/Sanitario Matematica 5 3 15
- Monitor de Escola Conhecimentos
- Motorista _ Especificos e 16 4 64
- Orientador Social Atribuices do Cargo
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Técnico em Enfermagem
Servicos Gerais

Legislacdo 4 15 6

Contador Conhecimentos
Médico Ginecologista/ Especificos e 25 3,5 87,5
Obstetra Atribuicbes do Cargo
Médico Pediatra
Médico Legislacdo 5 2,5 12,5
Psicologo |l
Portugués 5 2,8 14
Matematica 5 2,8 14

Agente Administrativo
Secretario de Escola

Conhecimentos
Especificos e 12 5 60
Atribui¢cbes do Cargo

Professor de Educacao

Informatica 4 1,5 6
Legislacdo 4 15 6
Portugués 5 3 15

Infantil Conhecimentos
Professor de Ensino Especificos e 20 3,5 70
Fundamental — Series AtribuicBes do Cargo
Iniciais i .
Legislacdo 5 3 15

5.1.1. Ser& considerado aprovado o candidato que atingir o minimo de 50
(cinquenta) pontos.

5.1.2. As Provas serado realizadas no dia 08 de abril de 2018 e terdo
duracdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.3. O horério de inicio e os locais das provas serdo divulgados
posteriormente, através de Edital especifico.

5.1.4. O Gabarito sera divulgado no dia 10 de abril de 2018 no sitio
http://www.santoangelo.uri.br/extensao, a partir das 16 horas.

5.1.5. O resultado preliminar da prova sera divulgado no dia 13 de abril de
2018, a partir das 16 horas, no sitio
http://www.santoangelo.uri.br/extensao.

5.1.6. Ap6s a publicacdo do resultado preliminar da Prova, podera o
candidato entrar com recurso sobre o resultado da mesma, nos dias
16, 17 e 18 de abril de 2018.

5.1.7. Caso seja necessario divulgar novo resultado apds a analise dos

recursos da prova, 0 mesmo se dara no dia 27 de abril de 2018, a
partir das 16 horas, no sitio http://www.santoangelo.uri.br/extensao.
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5.2. DA PROVA DE TITULOS

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

A Prova de Titulos sera classificatéria e realizada somente pelos
candidatos inscritos aos cargos de Professor de Educacao Infantil e
Professor de Ensino Fundamental — Series Iniciais e que obtiverem,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do valor
total da prova escrita. A Prova de Titulos valera até 10% (dez por
cento) do valor da prova escrita.
Os candidatos aprovados na Prova Escrita deverdo apresentar seus
titulos nos dias 30 de abril e 2 de maio de 2018, na Secretaria de
Administracdo e Planejamento do Municipio de Nova Candelaria, no
horario das 8h as 11h30min e 13h30min as 17h, sita na Rua Sao
Pedro, n° 27, Centro.
Os titulos para avaliacdo deverédo ser entregues sob forma de copia,
acompanhados dos originais para conferéncia, ou sob a forma de
cOpia autenticada, frente e verso. O candidato devera acondicionar os
titulos em envelope tamanho A4, anexando na parte externa, 0
FORMULARIO PARA RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A
PROVA DE TITULOS (ANEXO llI) e lacrar o envelope em seguida.
A pontuacdo obtida na Prova de Titulos serd somada a pontuacao
obtida na Prova Escrita, gerando a classificagédo do candidato.
Dos critérios de julgamento dos titulos
5.2.5.1.0s candidatos aos cargos de Professor terdo seus titulos

avaliados de acordo com o0s seguintes critérios:

1°) Comprovante de Curso de Pdés-Graduacdo (emitido por

instituicdo oficial de ensino, reconhecida pelo MEC) até o
méaximo de 4,0 pontos.

a) Doutorado ........cccceeeeiiiiieeeeennn. 4,0 pontos por curso
b) Mestrado .....cccoeeeeeiiieeiiiniin 2,0 pontos por curso
c) Especializacao ........ccccc.uuun. 1,0 ponto por curso

2°) Comprovante de Participacdo em Cursos de Atualizagéo,
Extensdo, Seminarios, Congressos, Jornadas, Encontros,
Ciclos (Estudos e Palestras) e outros eventos similares
relacionados & Area da Educacéo (realizados a partir de
1° de janeiro de 2015) de, no minimo 40 horas (sera
considerada a participagdo como ouvinte, ministrante ou
apresentador) até o maximo de 4,0 pontos.
a) 40ha60h.......ccccvvviviiiiiieene. 0,5 ponto por curso
b) acimade 60N ............ceeeeeeeeenenne. 1,0 ponto por curso

3% Comprovante de Publicaces na Area de Educacéo
(publicados a partir de 1° de janeiro de 2015) até o
maximo de 2,0 pontos

Q) LIVIO oo 2,0 pontos por livro
b) Capitulo de livro .................... 1,0 ponto por artigo
C) Argo ..cooviieiiiiiii e 1,0 ponto por artigo
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5.2.5.2. Todos os titulos emitidos em lingua estrangeira somente
serdo considerados se devidamente revalidados na forma
da legislacéo brasileira vigente.

5.2.5.3. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no dia 11
de maio de 2018, no sitio
http://www.santoangelo.uri.br/extensao/ e no Mural de
publicacdes da Prefeitura Municipal.

5.2.5.4. ApOs a publicagéo do resultado da Prova de Titulos, podera
o candidato entrar com recurso sobre o resultado da
mesma, nos dias 14, 15 e 16 de maio de 2018.

5.2.5.5.Caso seja necessario divulgar novo resultado apds a
analise dos recursos da prova de titulos, 0 mesmo se dara
no dia 22 de maio de 2018, a partir das 16 horas, no sitio
http://www.santoangelo.uri.br/extensao.

5.3. DA PROVA PRATICA

Realizardo Prova Préatica somente os candidatos ao cargo de Motorista

com as 30 maiores notas e que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta

por cento) de aproveitamento do valor total da prova escrita.

Para a realizacdo da prova pratica, os candidatos deverdo apresentar

Carteira de Habilitacdo, no minimo, Categoria D.

N&o sera aceito protocolo de encaminhamento do documento.

A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos, sendo, também, eliminatéria.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% de

aproveitamento do valor total da prova.

5.3.1. A Prova Pratica sera relativa as Atribuicdes do Cargo.

A descricdao da prova, bem como o local de realizacdo, seréo

divulgados posteriormente, em edital especifico.

5.3.2. A Prova Prética seré realizada no dia 05 de maio de 2018, em local
e horario a serem divulgados posteriormente através de Edital
Especifico.

5.3.3. O resultado da Prova Prética sera divulgado no dia 09 de maio de
2018.

5.3.4. Ap0s a publicacdo dos resultados da Prova Prética, podera o
candidato entrar com recurso sobre o resultado da mesma, nos dias
10, 11 e 12 de maio de 2018.

5.3.5. Caso seja necessario divulgar novo resultado apds a analise dos
recursos da prova pratica, 0 mesmo se dara no dia 16 de maio de
2018.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1. Serd considerado aprovado o candidato que atingir o minimo de 50
(cinquenta) pontos na prova escrita.
6.2. A classificacdo final dos cargos de Professor de Educacado Infantil e
Professor de Ensino Fundamental — Series Iniciais serd& em ordem
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decrescente de pontuacdo obtida através da soma dos pontos da prova
escrita e da prova de titulos.

6.3. A classificacdo final do cargo de Motorista sera em ordem decrescente de
pontuacao obtida através da soma dos pontos das provas escrita e pratica.

6.4. A classificacdo final dos demais cargos sera em ordem decrescente de nota
obtida, considerando-se como primeiro colocado o candidato que obtiver
maior numero de pontos na prova escrita.

6.5. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, o0 desempate se dard da
seguinte forma:

6.6. Para o cargo de Motorista:

a) Maior numero de pontos na Prova Pratica.

b) Maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos e Atribuicbes
do Cargo.

c) Maior numero de pontos em Portugués.

6.7. Para os Cargos de Agente Administrativo, Atendente de Creche II, Agente
Comunitario de Saude, Técnico em Enfermagem, Fiscal Ambiental e
Sanitario, Monitor de Escola, Orientador Social, Secretario de Escola,
Servicos Gerais, Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais e
Professor de Educacao Infantil.

a) Maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos e Atribuicdes
do Cargo.

b)  Maior nimero de pontos em Portugués.

c) Maior nimero de pontos em Matematica, se houver.

6.8. Para os Cargos de Contador, Médico, Médico Ginecologista/Obstetra,
Médico Pediatra e Psicdlogo Il:

a) Maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos e Atribuicdes
do Cargo.

6.9. Na hipdtese de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia o
candidato com maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.10. Caso persista igualdade de pontos na nota final, como ultimo critério de
desempate serd realizado Sorteio Publico no dia 25 de maio de 2018, as 10
horas, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Nova Candelaria,
localizada na Rua Sao Pedro, n° 27.

6.11. O Resultado Final por Ordem de Classificagdo sera divulgado no dia 29
de maio de 2018, a  partir das 16 horas, no sitio
http://www.santoangelo.uri.br/extensao.

7. DAS NORMAS REGULADORAS DA APLICAQAO DA PROVA
7.1. Os candidatos deverao apresentar-se no local do Concurso Publico com 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munidos do comprovante de Inscrigéo,
Carteira de Identidade, caneta, lapis e borracha.
7.2. Para ter acesso a sala de prova o candidato devera se identificar e assinar
a Ata de Presenca.
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7.3. Para realizar a prova, os candidatos receberdo o Caderno de Questdes e 0
Cartdo-Resposta. Cada candidato deveré identificar seu Caderno com o
nome e o numero de inscri¢cao, na capa.
7.4. O Cartdo-resposta € composto de duas partes, sendo uma parte
desidentificada, onde o candidato devera apenas assinalar as respostas, e
a outra com a identificacdo do mesmo. Nesta parte, o candidato devera
conferir seus dados (n° de inscricdo, nome e cargo) e assinar no local
indicado.
7.5. O candidato ndo podera retirar-se da sala antes de decorridos 45 (quarenta
e cinco) minutos do inicio da prova.
7.6. O candidato somente podera levar o caderno de questbes ao deixar em
definitivo o local de provas nos ultimos 30 minutos para o término da
mesma.
7.7. Ao concluir a Prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o
Cartdo-Resposta, devidamente assinado.
7.8. Nao serd permitida a realizacdo das Provas em outro local, a ndo ser o
oficialmente designado.
7.9. Durante a realizacdo das provas nao serdo permitidas consultas de
nenhuma espécie, bem como o uso de maquina calculadora, telefone
celular, fones de ouvido ou quaisquer aparelhos eletrénicos.
7.10. Considera-se desclassificado o candidato que infringir o disposto no item
anterior ou, ainda, que:
7.10.1.Né&o se apresentar no dia, hora e local, oficialmente designados para
realizag&o das provas.

7.10.2.Néo apresentar documento de identificacdo com foto valido.

7.10.3.Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos fiscais,
auxiliares e/ou candidatos.

7.10.4.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

7.10.5.Ausentar-se da sala de prova antes de decorridos 45 (quarenta e
cinco) minutos do inicio da prova.

7.10.6.Ausentar-se da sala de prova levando o Cartdo-Resposta ou outro
material ndo permitido.

7.11. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta
e a questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

7.12. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do
Cartdo-Resposta, ndo havendo, em hipétese nenhuma, a substituicéo
de Cartbes-Resposta.

7.13. A correcdo dos cartbes-respostas sera feita eletronicamente através de
leitora oOtica.

8. DOS RECURSOS
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

E direito do candidato, recorrer de qualquer decisdo da Banca

Examinadora, obedecendo aos prazos regulamentares.

O pedido de recurso relativo as inscricdes deve ser feito atravées de

formulario on-line, especifico para esse fim, disponivel no sitio

www.santoangelo.uri.br/extensao, no periodo destinado ao mesmo.

O pedido de recurso relativo as questdes deve ser feito através de

formulario on-line, especifico para esse fim, disponivel no sitio

www.santoangelo.uri.br/extensao, no periodo destinado ao mesmo, atraves

de peticdo fundamentada e dirigida a Coordenacdo Teécnico-administrativa

da URI, onde deverdo constar os seguintes elementos:

8.3.1. Identificacdo completa do reclamante.

8.3.2. Indicagdo do cargo para o qual esta postulando vaga.

8.3.3. Circunstanciada exposicdo a respeito da questado contestada.

N&o serdo reconhecidos os pedidos que ndo cumprirem os dispostos do

item 8.3, os quais serdo indeferidos liminarmente pela Coordenacao

Técnico-administrativa da URI.

Deferido o pedido, a Coordenacédo Técnico-administrativa da URI analisara

e apresentara o parecer final.

O beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato que resultar

em anulacéo de questéo sera estendido aos demais concorrentes.

As Provas poderao ser anuladas:

8.7.1. Se forem constatadas irregularidades no cumprimento das
normas deste Edital.

8.7.2. Se houver inobservancia quanto ao seu sigilo.

9. DA ADMISSAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

A admissdo para 0s cargos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dentro do prazo de validade do Concurso Publico e de acordo
com a legislacdo municipal, sempre subordinada a existéncia de vagas e as
necessidades declaradas pela Administracdo Municipal.

O candidato chamado que ndo atender a convocacao, perdera o lugar na
classificacdo. Nesse caso, o candidato, podera ocupar o ultimo lugar desde
gue solicite sua permanéncia na lista dos classificados, mediante
requerimento, manifestando sua inten¢do, com vistas a nova convocacao.
Caso contrario, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato perdera o direito a vaga em decorréncia do mesmo Concurso
Plblico, se ndo atender a segunda convocacdo dentro do periodo de
validade do Concurso Publico realizado.

A admissdo estara condicionada a comprovacdo dos requisitos minimos
especificados no item 1 deste Edital e a apresentacdo dos documentos
constantes em legislacdo municipal.

Os candidatos que atenderem a convocacao serdo submetidos a avaliagdo
meédica e a avaliacdo psicoldgica, as quais serdo eliminatorias.
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10.DA VALIDADE
10.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administragéo Municipal.

11.DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. As inscricbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das
presentes instrucbes por parte do candidato e seu compromisso tacito de
aceitar as condi¢cOes de sua realizacéo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e demais legislacdes especificas.
11.2. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Executiva
do Concurso Publico.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CANDELARIA, 31
DE JANEIRO DE 2018.

Renato Antonio Mdller
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se e Publique-se

Clayton Dewes Nunes
Sec. de Adm. e Planejamento
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ANEXO |

PROGRAMAS DAS PROVAS

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:

1.

2.

10

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Agente Administrativo

Agente Comunitario de Saude

. Atendente de Creche Il

. Contador

. Fiscal Ambiental e Sanitario

. Médico

. Médico Ginecologista/Obstetra
. Médico Pediatra

. Monitor de Escola

. Motorista

. Orientador Social

Psicologo Il

Secretéario de Escola

Servicos Gerais

Técnico em Enfermagem
Professor de Educacéao Infantil

Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Categoria Funcional: Agente Administrativo

Padréo de Vencimento: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagéo
das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a
aquisicao, guarda e distribuicdo de material.

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorando, cartas, oficios, relatorios; revisar
guanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a
langamentos, alteracdes de tributos, avaliagbes de imoveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos; operar com terminais
eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

2 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Categoria Funcional: Agente Comunitario de Saude

Padréo de Vencimento: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de
doencas e promoc¢do da saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

b) Descri¢cao Analitica: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-
cultural da comunidade de sua atuacéo; executar atividades de educacdo para a
saude individual e coletiva; registrar, para o controle das ac¢Bes de saude,
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de
vida a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de
saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver
outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude; executar
tarefas afins.
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Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de equipamentos de protecao individual e atendimento a populagao
em suas residéncias, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo;

c¢) Outros: Haver concluido com aproveitamento o curso de qualificagdo basica para
a formacdo de Agente Comunitario de Saude e residir na area da comunidade em
que atuar.

3 — ATENDENTE DE CRECHE Il

Categoria Funcional: Atendente de Creche lI

Padrao de Vencimento: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Executar atividades de orientacao e recreacao.

b) Descricdo analitica: Executar atividades diarias de recreagcdo com criangas e
trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentacao; servir refeicdes e auxiliar
as criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a
coordenacdo motora; observar a saude e o bem-estar das criancas, levando-as,
quando necessario, para atendimento meédico e ambulatorial; prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar 0os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento
do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de
seus responsaveis, quando afastar-se ou ao final do periodo de atendimento;
executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos aos
sabados, domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Médio completo, nha modalidade Normal.

4 — CONTADOR

Categoria Funcional: Contador

Padrao de Vencimento: 14-A

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Execucao de atividades de ordem técnica no campo contabil,
financeiro, orcamentario e tributario, escrituracdo de livros contabeis, de registro em
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geral e de controle de tributos; operacdo de sistemas, tanto manuais como
informatizados; controle de resultados dos servigos contabeis.

b) Descricdo Analitica: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar
e/ou responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita
contabil; analise das demonstracdes contabeis, inclusive dos balangcos publicos;
apuracdo, calculo e registro de custos publicos; avaliacdo do acervo patrimonial;
avaliacdo e atualizacdo dos haveres e obrigacdes do Municipio; avaliacdo da
capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de licitagao;
classificacdo da receita e da despesa orcamentaria e extra-orcamentaria para
registro contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva
validacdo dos registros e demonstracdes; conciliacdo de contas; controle de
formalizacdo, guarda, manutencao ou destruicdo de livros e outros meios de registro
contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de
obrigacdes acessoOrias em matéria contébil, orcamentéria e tributaria, tais como:
retencdes previdenciarias, retencdes de imposto de renda na fonte, certidbes
negativas de deébitos, envio de informac¢des ao Tribunal de Contas do Estado,
Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da
Saude, Ministério da Educacgédo e outros orgéos federais e/ou estaduais; elaboracdo
de balancetes contabeis, orcamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como
quaisquer outras demonstracdes contabeis exigidas pela legislacdo vigente sobre o
movimento contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou
sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentaria anual; escrituracdo regular de todos os fatos relativos ao patriménio e
as variagbes patrimoniais dos Orgdos da administracdo direta e indireta, por
quaisquer metodos, técnicas ou processos; levantamento de balancos da
administracdo publica municipal, na forma exigida pela legislacéo vigente, bem como
a integracdo e/ou consolidacdo, quando exigivel; operacdo e funcionamento do
sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e
localizacé&o fisica dos bens; organizacdo dos processos de prestacdo de contas das
entidades e 6rgdos da administracdo publica municipal direta e indireta, a serem
julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgaos similares; organizacao dos
servicos contdbeis quanto a concepcao, planejamento e estrutura material, bem
como o0 estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formulérios e similares; planificagdo das contas, com a
descricdo das suas fungcdes e do funcionamento dos servigos contabeis, obedecida
a padronizacdo contabil vigente; programacdo orcamentaria e financeira, e
acompanhamento da execucdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica
guanto na monetaria; tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros
publicos; executar tarefas afins correlatas ao exercicio da profissao, tanto do Poder
Executivo como do Poder Legislativo do Municipio.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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b) Instrugcdo: Ensino Superior, Bacharel em Ciéncias Contabeis;

c) Outros: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, inscricdo no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC e declaracéo de bens e renda que constituem o
seu patrimdnio por ocasido da posse.

5 — FISCAL AMBIENTAL E SANITARIO

Categoria Funcional: Fiscal Ambiental e Sanitario

Padr&o de Vencimento: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercer, sob orientacado, a fiscalizagdo geral com respeito a
aplicacéo da legislacdo ambiental e sanitaria e relativa a posturas publicas e
particulares.

b) Descricdo Analitica: Area Ambiental: observar e fazer respeitar a correta
aplicacao da legislacdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servi¢os, 0s
demais agentes econémicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz
respeito as alteracbes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos;
revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a
legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulacéo e fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucdo das atividades de
controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos
processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e
modificacdo dos procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area
ambiental; apresentar propostas de adequacao, aprimoramento e modificagcdo da
legislacdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrbes
ambientais vigentes; proceder a inspec¢ao e apuragao das irregularidades e infragcdes
através do processo competente; instruir sobre o0 estudo ambiental e a
documentacdo necessaria a solicitacao de licenca de regularizagcdo ambiental; emitir
laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras
tarefas correlatas. Area Sanitaria: executar servicos de profilaxia e politica sanitaria
sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos para verificar as condi¢cbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua
para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e saude dos
funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condicbes de ventilagdo e sanitarios; fazer
inspecdes rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca
verificando as condi¢cdes sanitdrias dos seus interiores, limpeza e refrigeracédo
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislacdo sanitaria;
reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao;
fiscalizar locais que prestam servigos a saude ou manuseiem insumos relacionados
a ela; investigar medidas para melhorar as condi¢cdes sanitarias consideradas
insatisfatorias; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades
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competentes; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; participar na
organizagdo de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento;
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; proceder e
acompanhar processos administrativos; instruir autorizagdes e licengas na respectiva
area de atuacao; executar atividades para cumprir convénios firmados com outros
Entes e oOrgdos; cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e
apreender produtos nos estabelecimentos e éareas de fiscalizacdo de sua
competéncia; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de equipamentos de protecéo individual; servigco externo
e aos sabados, domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio e atendimento ao publico;

c) Excepcional: O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando
necessario para o cumprimento das atribuicbes que |lhe sdo proprias, e se nao
houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a
dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

6 — MEDICO

Categoria Funcional: Médico

Padréo de Vencimento: 17

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em
hospitais, ambulatérios e Unidades Basicas de Saude e atendimento ao Programa
Estratégia de Saude da Familia — ESF.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia meédico-cirdrgica; fazer inspecdo de
saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais; atender a
consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais, de
forma gratuita, para fins de ingresso no servi¢o publico; examinar servidores para fins
de licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares e zelar pela saude preventiva;
coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS; Prestar atendimento ao ESF;
preencher e assinar laudos e exames; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a
setores especializados; participar e aplicar métodos de medicina preventiva; participar
de programas voltados para a saude publica; realizar acompanhamento junto a
escolas e outras entidades de responsabilidade do Municipio que requerem atencgéo
especial e na area da saude; preencher a ficha individual Unica do paciente; preparar
relatérios mensais relativos as atividades do emprego ou cargo; executar tarefas afins.
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 22 horas;
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b) Especial: Servigo externo; dentro do horério de trabalho o titular do cargo podera
prestar servicos em mais de uma unidade. O exercicio do cargo exige prestacdo de
servico com uso de equipamentos de protecdo a saude e atendimento ao publico
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo;

c) Outros: Habilitacdo legal para o exercicio da profissédo e inscricdo no Conselho
Regional de Medicina — CRM.

7 — Médico Ginecologista/Obstetra

Categoria Funcional: Médico Ginecologista/Obstetra

Padrdo de Vencimento: 16

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia meédica preventiva e curativa em
hospitais, ambulatérios e Unidades Basicas de Saude das doencas do corpo
humano em mulheres; efetua exames meédicos, avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocdo da saude e bem
estar da populagéao feminina.

b) Descricdo Analitica: Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de
mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infeccOes existentes,
medicando e/ou encaminhando para novos exames; realizar exames de imagem em
aparelho de ultrassom e de colposcopia, bem como pequenos procedimentos
ginecoldgicos e biopsias; realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta
de citologia oncdtica); executar cauterizacdes de colo de utero com criocautério;
realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos
métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado;
realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames; participar de
equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude prestadas;
assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional,
de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; realizar exame pré-natal,
diagnosticando a gravidez e consultas/ acompanhamentos da gestante, solicitando
0s exames de rotina; realizar diagnéstico precoce da gestacdo de alto risco; executar
avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha
desenvolvimento ideal do feto; realizar os devidos encaminhamentos, se necessario;
realizar consulta pds-parto indicando método contraceptivo, se necessario; fornecer
referéncia hospitalar para parto; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 10 horas.

b) Especial: Servico externo; dentro do horario de trabalho o titular do cargo podera
prestar servicos em mais de uma unidade. O exercicio do cargo exige prestacdo de
servico com uso de equipamentos de protecdo a saude e atendimento ao publico.
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Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo, com formagéo e residéncia/especializacao
em Ginecologia/Obstetricia;

c) Outros: Habilitacdo legal para o exercicio da profissédo e inscricdo no Conselho
Regional de Medicina — CRM.

8 — MEDICO PEDIATRA

Categoria Funcional: Médico Pediatra

Padrao de Vencimento: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia meédica preventiva e curativa em
hospitais, ambulatorios e Unidades Bésicas de Saude em criancas e adolescentes;
efetuar exames meédicos, avaliando o estado geral em gque o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo
de exames, visando a promocéo da saude e bem estar da populacéo de criancas e
adolescentes.

b) Descricdo Analitica: Atender criancas que necessitam de servicos médicos e
ambulatoriais, para fins de exames clinicos, educacdo e adaptagcdo; examinar 0s
pacientes internados e em observacédo; avaliar as condi¢cdes de saude e estabelecer
o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacéo,
tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos
sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da
equipe multiprofissional, zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir
e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo
com o sistema adotado; manter atualizados os registros das acbOes de sua
competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no
setor de saude; atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando
assisténcia médica integral; prestar atendimento a criangcas de creches e escolas,
periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal;
assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 04 horas.

b) Especial: Servigo externo; dentro do horério de trabalho o titular do cargo podera
prestar servicos em mais de uma unidade. O exercicio do cargo exige prestacdo de
servico com uso de equipamentos de protecéo a saude e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:
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a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo com formacéo e residéncia/especializacao
em Pediatria;

c) Outros: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no Conselho
Regional de Medicina — CRM.

9 — MONITOR DE ESCOLA

Categoria Funcional: Monitor de Escola

Padrao de Vencimento: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucao de
trabalhos relacionados com o atendimento de criancas ou adolescentes em
estabelecimentos de ensino, visando a formacdo de bons hébitos e senso de
responsabilidade.

b) Descricdo Analitica: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene,
de boas-maneiras, de educacédo informal e de saude; cuidar da higiene, repouso e
bem estar das criangas, ministrando sua alimentacdo de acordo com a orientagao do
profissional responsavel; despertar nos escolares o senso de responsabilidade,
guiando-os no cumprimento de seus deveres; participar da elaboracdo e
operacionalizacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; planejar, junto com o
pedagogo responsavel, situacdes de aprendizagem proprios para cada grupo etario;
atender as criancas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse, de reforco e
guando em recreacgao; observar e orientar o comportamento dos alunos nas horas
de alimentacao; auxiliar alunos com necessidades educativas especiais; zelar pela
disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a
saida dos alunos; participar da construcdo de material didatico e pedagogico, bem
como na sua organizacao e higienizacdo; proceder o registro da frequéncia, do
desenvolvimento e da rotina da crianca; encarregar-se de receber, distribuir e
recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento
escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel;
arrecadar e entregar na secretaria do estabelecimento, livros, cadernos e outros
objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos
escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas;
atender as criancas em suas necessidades diarias que compreendem especialmente
0 cuidar, o brincar e o educar; comunicar a autoridade competente os atos
relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e
transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao
desenvolvimento do ensino.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos aos
sabados, domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e
atendimento ao publico e acompanhamento de criancas em seus deslocamentos.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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b) Instrugcdo: Ensino Médio completo.

10 - MOTORISTA

Categoria Funcional: Motorista

Padrao de Vencimento: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo dos veiculos
automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte e
carga; recolher o veiculo a garagem ou local de destino, quando concluida a jornada
do dia, comunicando todo e qualquer defeito porventura existente; manter o0s
veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservacédo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua, O0leo e graxa; verificar o sistema elétrico,
lampadas, farodis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel d’agua da bateria,
bem como calibracdo dos pneus; preencher planilhas de controle do veiculo; realizar
pequenos consertos no veiculo sob sua responsabilidade; esporadicamente operar
veiculos motorizados especiais; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito ao uso de uniforme, trabalho noturno,
aos sabados, domingos e feriados, plantdes, viagens e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 42 série do Ensino Fundamental;

c) Outros: Apresentar Carteira Nacional de Habilitagcdo para a respectiva atividade.
11 — ORIENTADOR SOCIAL

Categoria Funcional: Orientador Social

Padr&o de Vencimento: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar atividades de nivel médio de certa complexidade
que exige formacdo em Magistério.

b) Descricdo Analitica: Prestar atendimento socioeducativo voltado as criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, junto aos projetos sociais
desenvolvidos pelo Municipio; fazer o acompanhamento diario das criancas e
adolescentes inscritos nos projetos dos programas sociais; realizar visitas
domiciliares as familias dos adolescentes atendidos pelos programas; desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
func@o protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcao da autonomia, autoestima, convivio e participacao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
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dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracédo o ciclo de vida e a¢cdes
intergeracionais; assegurar a participacao social dos usuéarios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das acoes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s
usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos,
lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao
e o0 enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e
distribuicdo de materiais de divulgagédo das acOes; apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracéo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacgao,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e
politicas publicas; participar das reunibes de equipe para o0 planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencéo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao
e qualificacao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de méo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Servigo externo; dentro do horério de trabalho o titular do cargo podera
prestar servicos em mais de uma unidade. O exercicio do cargo exige prestacdo de
servico com uso de equipamentos de protecéo e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo, na modalidade Normal (Magistério) ou Ensino
Superior completo de Licenciatura em Pedagogia.

12 - PSICOLOGO Il
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Categoria Funcional: Psicologo Il

Padrao de Vencimento: 13

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao
trabalho, da orientacdo educacional e da clinica psicolégica.

b) Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso,
readaptacédo, avaliacdo das condi¢cdes pessoais do servidor; proceder a analise dos
cargos e fungBes sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia
breve; rudoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso
em instituicoes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de
conduta, e outros; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho
para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o
caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e
psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apos o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado,
fazendo o0s necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela psicologia; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito a trabalhos em escolas e unidades
sanitarias com atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo;

c) Outros: Habilitacdo legal para o exercicio da profissédo e inscricdo no Conselho
Regional de Psicologia — CRP.

13 — SECRETARIO DE ESCOLA

Categoria Funcional: Secretario de Escola

Padrao de Vencimento: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricéao sintética: Executar tarefas prépria de secretarias de estabelecimentos
de ensino com atividades a nivel médio de relativa complexidade.

b) Descricdo analitica: Supervisionar 0s servicos de secretarias de
estabelecimentos de ensino, de acordo com a orientagdo do diretor; manter

Péagina 24 de 30



atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos
alunos; manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento; organizar e
manter atualizados prontuarios de legislacdo referentes ao ensino as autoridades
escolares; extrair certiddes, escriturar livros, fichas e demais documentos que se
refiram as notas e médias doa alunos, efetuando em época habil os calculos de
apuracdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar
folnas de pagamentos, listas de exames, entre outros; colaborar na formacéo dos
horarios; preparar o material referente a elaboracdo de exames; arquivar recortes e
publicacdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em
geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola;
receber e expedir correspondéncias; elaborar e distribuir boletins de notas, historicos
escolares, entre outros; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de
escrituracdo escolar; editar e subscrever de ordem de direcdo editais de chamada
para exames, matriculas, entre outros; encarregar-se de publicagdo e controle de
avisos em geral, orientar, supervisionar e coordenar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos aos
sdbados, domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

14 — SERVICOS GERAIS

Categoria Funcional: Servigos Gerais

Padrao de Vencimento: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar atividades rotineiras envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com limpeza e cozinha.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de cozinha relativos a preparacdo de
café, cha, chimarrdo, sucos e outros; zelar para que o material e o equipamento de
cozinha estejam sempre em perfeitas condicbes de utilizacdo, funcionamento,
higiene e seguranca; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos
prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalagcdes sanitarias;
remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos; limpar paredes e forro; trabalhar
com aspirador de po; preparar refeicoes; lavar toalhas, lengois e cortinas; executar
tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de equipamentos de protecéo individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Sem exigéncia especifica.
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15 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Categoria Funcional: Técnico em Enfermagem

Padrao de Vencimento: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do
Municipio ou a domicilio no servico de enfermagem desenvolvido nos
estabelecimentos especificos.

b) Descricdo Analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacéo
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; preparar 0 paciente para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por
via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservagao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar
cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccéo e esterilizacéo; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive:
alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de saulde; integrar a equipe de
saude; participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar o0s
pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem
e meédicas; auxiliar o Enfermeiro na execuc¢do dos programas de educacdo para a
saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos
procedimentos pds-morte; realizar transferéncia de pacientes sempre que for
necessario; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de equipamentos de protecao individual; uso de uniforme
fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo com Curso Técnico de Enfermagem;

c) Outros: Habilitacdo legal para o exercicio da profissédo e inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN.

16 — PROFESSOR

Cargo: Professor
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ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacOes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacéo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagodgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacéo
da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacédo e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 22 horas;

b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area
de especializagéo.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Habilitac&o legal para o exercicio do cargo;

c) Outros: Lotacao exclusivamente na Secretaria da Educacéao e Cultura.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE
TITULOS
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PRELIMINAR DO MUNICIPIO DE NOVA CANDELARIA

Data Prevista

Etapa — atividade

02/02/2018 Publicacdo do Extrato do Edital do Concurso Publico
02/02/2018 Publicacao do Edital do Concurso Publico
05/02 a ] .
21/02/2018 Periodo de Inscri¢cdes
22/02/2018 Ultimo dia para efetuar o Pagamento
Ultimo dia para apresentacdo de requerimento e laudo médico
atestando o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia com CID-10
para os candidatos portadores de deficiéncia
26/02/2018 Processamento das Homologacdes
27/02/2018 Publicacdo da Homologacé&o das Inscri¢cdes — Lista preliminar
28/02/2018 a . ~ .
02/03/2018 Periodo de Recursos — Homologagéo das Inscrigoes
07/03/2018 Divulgagéo dos Recursos das Homologagdes
Publicacdo da Homologacéo das Inscri¢cdes — Lista Oficial
Divulgagéo de salas — internet e mural
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS — MANHA
Cargos: Agente Administrativo, Atendente de Creche I,
08/04/2018 Agente Comunitario de Saude, Contador, Médico, Médico
Ginecologista/Obstetra, Meédico Pediatra, Psicélogo I,
Técnico em Enfermagem e Professor de Ensino
Fundamental Séries Iniciais.
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS — TARDE:
08/04/2018 Cargos: Fiscal Ambiental e Sanitario, Monitor de Escola,

Motorista, Orientador Social, Secretario de Escola, Servi¢os
Gerais e Professor de Educacéo Infantil.

Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos
Preliminares com base na Prova Padrao

Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva

Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais
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Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo de
Gabaritos Preliminares

Recebimento dos Recursos das Notas Preliminares

Divulgacéo dos Classificados para a Prova Pratica do cargo de
Motorista.

Provas Praticas do cargo de Motorista - somente os 30
candidatos mais bem classificados na Prova Teorico-objetiva.

Classificacdo das Provas Préticas do cargo de Motorista.

Classificacao Final com desempate dos cargos de

Listagem de Classificagdo para a Prova de Titulos dos cargos
de Professores

Classificacao Final dos Cargos

Prazo de entrega de Titulos pelos Classificados dos
Cargos de Magistério/Professores
HOMOLOGACAO DA Classificacdo Final do Concurso dos
Cargos de

Obs.: a data prevista podera sofrer alteracdo caso haja impedimento
no cumprimento de alguma etapa conforme previsdo, ou antecipacdo de alguma
etapa, caso seja possivel.

Péagina 30 de 30



	N° DE QUESTÕES
	Categoria Funcional: Agente Comunitário de Saúde

