ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

EDITAL DE TESTE SELETIVO POR MEIOS DE PROVAS E TITULOS N2 001/2018.

O Prefeito Municipal de Buritis- RO, no uso de suas atribui¢ées e atendendo ao Principio da
Legalidade, Impessoalidade, da Publicidade, da Administracdao Publica Municipal, considerando a
necessidade tempordria e o excepcional interesse Publico, nomeia e d4 poderes através do Decreto nQ.
7829/GAB/PMB/2018 a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo que faz tornar publico o Edital
001/2018 para o Teste Seletivo por meios de Provas e Titulos, que serdo realizados através de provas
(escritas) e Titulos com vistas a contratacao por prazo determinado, aos Cargos de Professor (a)
Pedagogo, Professor Pedagogo/AEE (Atendimento Educacional Especializado), Professor (a) de Lingua
Portuguesa, Professor(a) de Matematica, Professor(a) de Ciéncias, Professor(a) de Histdria,
Professor(a) de Geografia, Professor(a) de Lingua Inglesa, Professor(a) de Educacdo Fisica, Orientador,
Supervisor, Psicopedagogo, Psicélogo Escolar, Assistente Social, Professor(a) de Libras, Auxiliar de
Consultério Dentdrio, Farmacéutico, Microscopista e Técnico em Laboratério visando atender a
necessidade temporaria e de excepcional interesse da Administracao Publica Municipal.

| 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) O Teste Seletivo visa satisfazer as necessidades de contrata¢cdo temporaria por um periodo de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou até a realizagdo de Concurso Publico, a
critério e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal, mediante interesse publico. A
prorrogacdo que se trata neste item deverd ser feita através de decretos devendo a Administracao
Publica Municipal promover as devidas adequacdes do referido contrato de trabalho.

b) Podera a Administracdo Publica Municipal promover a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho por um periodo ndo superior a 60 (sessenta) dias, o que ndo descaracterizard quebra de
vinculo contratual, ficando somente sobrestado o tempo de paralisacao na remunerac¢ao concedida
ao servidor, dispositivo previsto na nova legislacdo trabalhista através do principio da pactuacao
prévia no contrato de trabalho.

c¢) O provimento para as funcbes abaixo descritas, serdo em cardter temporario, por meio da
celebragdo de contrato, e sua base legal conforme estabelecido na Lei Municipal n? 1168/2017 e
a Lei Municipal n2 1169/2017, e inciso 92 do artigo 37 da Constituicdo Federal, os dispositivos se
encontra acostada aos autos do Processo Administrativo n2 1-108/2018.

d) O numero de vagas, os vencimentos, a carga horaria e a escolaridade exigida estdo estabelecidas
no presente edital anexo .

e) Na&o serd aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

f) As inscricoes no presente Teste Seletivo por meio de Provas e Titulos implicam no conhecimento e
expressa aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital das quais o (a) candidato (a) ndo
poderd alegar desconhecimento.

g) O candidato ao efetuar sua Inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacgoes
prestadas, podendo ser eliminado do presente Teste Seletivo em caso de incidente de falsidade e
encaminhado ao Ministério Publico para conhecimento e providéncias a cerca da ocorréncia.
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2. DO CRONOGRAMA DESTE TESTE SELETIVO

DATA ATO
19/01/2018 Publicagdo do Edital
20/01/2018 até 23/01/2018 as 23h Periodo de Inscri¢es
59min.
25/01/2018 Homologacao das Inscricbes dos Candidatos,
local da realizagao das provas
04/02/2018 Realizagdes das Provas escritas objetivas.
04/02/2018 Publicacdo do Gabarito ( 30 minutos apds do

encerramento das provas) no portal da
Transparéncia, 6rgaos da imprensa e murais.
05/01/2018 e 06/01/2018 Correc¢do das provas escritas

(Auditério do Tribunal do Juri do Férum de

Buritis das 08h até o encerramento da
correcao e lancamento das notas das provas.
Evento aberto ao publico e transmitido
simultaneamente pelo portal da transparéncia
do Municipio.)

07/02/2018 Resultado Parcial

07/02/2018 e 08/02/2018 até as 13h | Prazo para o recurso

09/02/2018 Andlise do Recurso

14/02/2017 Resultado Oficial da prova escrita

15/02/2018 das 08h as 13h Entrega de titulos

16/02/2018 das 08h as 13h Prova Pratica para professores de Libras -
Escola Paulo Freire

19/02/2018 Analise dos Titulos (do Tribunal do Juri do

Férum das 08h até o encerramento da analise
e lancamento das pontuacées dos titulos.
Evento aberto ao publico e transmitido
simultaneamente pelo portal da transparéncia
do Municipio.)

20/02/2018 Resultado Final

a) O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdao Organizadora do Teste Seletivo, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdes.
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3. DOS CARGOS E DAS VAGAS

O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com fun¢do/ areas
de atuacdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/habilitagdo descritos no presente edital
anexo .

Os candidatos que integrarem a listas de aprovados deverao manter seus enderecos, telefone e e-
mail atualizados nos Departamentos de RH da Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria
Municipal de Saude, durante todo o periodo de validade do Teste Seletivo sob pena de perda da
classificagao.

As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

l. O candidato aprovado no presente Teste Seletivo deverd acompanhar, através
dos meios de comunicacdo da Administracdo Publica Municipal, as vagas que
possam surgir durante o periodo de validade do Teste Seletivo.

Il. As vagas previstas para os cargos da Secretaria de Educacdo serdo exclusivas para
o periodo diurno.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos Murais e internet, através do site da
Prefeitura Municipal de Buritis-RO, no Portal da transparéncia www.buritis.ro.gov.br e na AROM

pelo site www.diariomunicipal.com.br/arom, as publica¢des de todos os Atos e Editais relativos ao

Teste Seletivo, inclusive alteracGes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até
sua homologacao final.

4. DAS VAGAS PARA NECESSIDADES ESPECIAIS

a) As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Teste Seletivo para
0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) conforme dispde o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

b) O candidato portador de necessidades especiais deverd apresentar, no dia seguinte do
encerramento das inscrigdes até as 13h, na Rua Theobroma, 1580, Setor 02, Buritis — RO, para
a Comissao Organizadora os documentos abaixo relacionados:

. Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha
menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

1. Se for o caso, Requerimento solicitando vaga especial, constando: o tipo de
deficiéncia; a necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo
adicional. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

1l. Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo
adicional, conforme Lei Federal n? 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e
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alteragbes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato nao terd deferida
a sua solicitagao.

V. Declaragdao preenchida e assinada de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo; Declaracdo de que fica
impedido de usufruir na condi¢cdo de portador de necessidades especiais,
ficando assim impossibilitado de requerer em face das mesmas, posteriormente
readaptagdo ou aposentadoria, Anexo IV deste Edital.

As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia fisica,
serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos.

O candidato portador de necessidades especiais participara do Teste Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

Sendo aprovado, o candidato portador de necessidades especiais, serd submetido a exame
médico, para verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes e habilidades
exigidas para o desempenho das funcdes do cargo, emitindo parecer conclusivo.

Os candidatos deverdao entregar todas as documentag¢des obrigatoriamente cumprindo os
prazos estipulados no edital.

Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo na ficha de inscricdo.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Os candidatos inscritos nas condi¢cdes do item acima participardo do Teste Seletivo em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteuddo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes
especiais previstas na legislacao prépria.

O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou
ndo preencher as condi¢des descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, sera
considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

Caso a aplicagao do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5. DAS INSCRICOES

a) O candidato deverd acessar o site da Prefeitura Municipal de Buritis-RO, no Portal da
transparéncia www.buritis.ro.gov.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de

inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricdo, que estard disponivel
no periodo de 20/01/2018 até 23/01/2018 as 23h59min.
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Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condicoes e pré-requisitos para inscricao.

O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via

internet, imprimir o comprovante de inscrigdo e levar no dia da prova escrita,

acompanhado de documento de identificacao.

O candidato, apds confirmar a inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca do cargo em que o mesmo se inscreveu.

Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

N3o serd aceita inscricdo fora do prazo estabelecido.

A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste

Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instru¢des e convocagdes

relativas ao Teste Seletivo, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como

se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

N3o serd admitido em qualquer hipétese readaptacdo de fungdo ficando o contratado

automaticamente eliminado do seu vinculo contratual, exceto em caso de acidente de

trabalho.
l.

VI.

Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer
meio, dos seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das
avaliacoes a que for submetido e classificacdo no presente Teste Seletivo.
Quaisquer duvidas referentes a este Teste Seletivo poderdo ser sanadas pela
Comissdo Organizadora localizada na Rua Theobroma, n2 1580, Setor 02, Buritis-
RO.

A Prefeitura Municipal de Buritis - RO e a Comissao Organizadora nao se
responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo, via internet, nao efetivadas por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas
de comunica¢ao ou outros  fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdao de documentos relacionados neste
Edital.

As informagbes prestadas no requerimento de inscricgdo sdo de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera solicita-lo através de Requerimento a Comissao
Organizadora apds o término das inscri¢cdes, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) no dia seguinte do
encerramento das inscricdes até as 13h, na Rua Theobroma, 1580, Setor 02,
Buritis — RO.

As solicitacOes de condi¢Oes especiais, bem como de recursos especiais, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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VIl.Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd

preparado o tratamento diferenciado para realizagdo da prova.

VIIL. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a

X.

realizacdo das provas deverd solicitar por escrito, conforme anexo V, no dia
seguinte do encerramento das inscrigdes até as 13h, na Rua Theobroma, 1580,
Setor 02, Buritis — RO, para a Comissao Organizadora, onde deve constar a
solicitagdo e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade acompanhada de fiscal.

. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos e devera apresentar

documento oficial com foto. O acompanhante e a crianga devem permanecer na
sala reservada para amamentac¢ao desde o horario descrito.
Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

6. DAS PROVAS (ESCRITAS E PRATICA), DOS TITULOS, DAS NOTAS E DA
CLASSIFICAGAO

a) Os candidatos submeter-se-3o aos testes de que dispde o programa das provas deste Edital,
qgue avaliardo as aptidoes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

b)

Prova Escrita (PE) de multipla escolha, com 01 (uma) uUnica alternativa correta, de carater

eliminatério e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver 50%
(cinquenta por cento) de acertos e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das areas
de conhecimentos.

Serd considerado reprovado o candidato que ndo obtiver 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo atribuida ou obtiver 0 (zero) em qualquer das dreas de
conhecimento, sendo assim desclassificado.

A prova escrita terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas)
casas decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cOmputo de
acertos, tendo em vista que cada questdo valerad 0,5(meio ponto) cada questao.

Dos Titulos para os cargos de Nivel Superior de carater exclusivamente classificatorio para

todos os candidatos aprovados na prova escrita. Em nenhuma hipétese havera segunda

chamada destas provas.

Entende-se:

PP= (Prova pratica) exclusivamente para o cargo de professor de libras, que terd a pontuacao

de até 10,0 pontos ndo podendo o candidato ter nota inferior a 5,0 pontos, o que

correspondera a desclassificacdo do candidato no Teste Seletivo.

PE = Prova Escrita
PT = Prova de Titulos

As provas de

titulos serdo somadas as provas escritas com a seguinte pontuagdo para os

cargos de Nivel Superior:

TITULO: PONTUACAO

Pds — Graduacao 1,0 pontos
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Mestrado 2,0 pontos

Doutorado 3,0 pontos

d) A classificagdo para os demais cargos seguira apenas uma lista.

e) Da prova pratica para o cargo de Professor de Libras:

I. A prova pratica para o professor de Libras tera o carater eliminatério, e sera realizado

apos a avaliacdo da prova escrita e da prova de titulos, sendo considerado reprovado o

candidato que tira nota inferior a 5,0 pontos.

Il. Aos candidatos com nota superior a 5,0, terdao somados 1,0 ponto a cada ponto superior

a média que vai de 6,0 a 10,0 pontos, conforme correspondente a tabela abaixo:

Média 6,0 Soma 1,0 a nota geral
Média 7,0 Soma 2,0 a nota geral
Média 8,0 Soma 3,0 a nota geral
Média 9,0 Soma 4,0 a nota geral
Média 10,0 Soma 5,0 a nota geral

‘ 7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS, TITULOS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS ‘

a) A prova escrita para todos os cargos sera realizada no dia 04 de fevereiro de 2018, com inicio
as 08h até as 12h, sendo recomendada a chegada dos candidatos com 30 (trinta) minutos de

antecedéncia, munidos de documento de identificacdo oficial com foto, levando em

consideragao que o acesso ao local da prova sera fechado as 7h50min.

Serd vedado o acesso ao local da Prova Escrita para todos os candidatos que se
apresentarem apds as 7 h e 50 minutos, sob qualquer alegacao.
O local da prova escrita sera divulgado no 19 dia util apds as inscrigcoes.

b) A analise de titulos serd realizada de acordo com o item 6.c deste edital.

c)

Na realizacdo da prova Escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de

desclassificacdo da Comissao Organizadora:

Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30
(trinta) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento
de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

S3ao considerados documentos de identidade: carteiras funcionais, certificado de
reservista, carteira de trabalho; carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n2
9.503, de 23 de setembro de 1997).

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem fotografia),
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carteiras de estudante, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

Nenhum candidato podera sair da sala antes de decorridos 60(sessenta) minutos
de efetivo inicio da prova, caso descumpra, sera eliminado.

Todos os candidatos na saida, deverdo levar seu caderno de prova, nao sendo
permitido sua permanéncia no patio do local de realizagdo das provas, sob pena
de ser eliminado do Teste Seletivo

A prova Escrita tera 20 questdes para todos os cargos, distribuidas da forma
abaixo:

d) PARA OS CARGOS: Professor (a) Pedagogo, Professor Pedagogo/AEE (Atendimento Educacional
Especializado), Professor(a) de Lingua Portuguesa, Professor(a)de Matematica, Professor(a) de

Ciéncias, Professor(a) de Histéria, Professor(a) de Geografia, Professor(a) de Lingua Inglesa,

Professor(a) de Educacdo Fisica, Orientador, Supervisor, Psicopedagogo, Psicdlogo Escolar,
Assistente Social, Professor(a) de Libras.

CONTEUDO QUANTIDADE VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05
CONHECIMENTO PEDAGOGICO E LEGISLACAO 05 0,5 por questao
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10

e) PARA OS CARGOS: Auxiliar de Consultério Dentdrio, Microscopista e Técnico em Laboratério

CONTEUDO QUANTIDADE VALOR
LINGUA PORTUGUESA 08 0,5 por questdo
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 12

f) PARA O CARGO: Farmacéutico

CONTEUDO QUANTIDADE VALOR
LINGUA PORTUGUESA 08 0,5 por questao
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 12

g) Os conteudos da Prova Escrita estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

h) Durante a realiza¢cdo da prova nao serd permitido ao candidato, sob pena de ser eliminado do

Teste Seletivo:

A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotag¢des, bem como o uso de maquinas
de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico ou o porte de armamento.
Também é proibido fumar, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e
Oculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura;
Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenca de fiscal.

Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicagao.
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V. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverao
ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal.
V. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da
prova, corredores ou banheiros, implicard na eliminacdo do candidato do Teste
Seletivo, sendo atribuida nota 0 (zero) a prova Escrita.
VI. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.
VII. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a
aplicacdo da prova serd eliminado do Teste Seletivo.
Fica autorizado por parte do candidato no ato de sua inscricao, para atender as normas de
seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal.
Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao destinados
ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal
de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.
Serd permitido apenas dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.
Em hipdtese alguma haverd segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.
Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com os fiscais, o termo de abertura dos mesmos.
O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
(GABARITO) para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela
verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde
ao cargo para o qual se inscreveu.
O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO RESPOSTA (GABARITO).
A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala,
gue em caso de ndo solucdo imediata, deverd encaminhar a ocorréncia a Comissdo
Organizadora que deverd solucionar o questionamento com no minimo 03 (trés) membros.
Ndo serdo substituidos os cartées (GABARITOS) por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacdo, nem atribuidos pontos as questdes nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma
alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa
das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou
cartao resposta.
A correcdo das provas serdo feitas Pela Comissdo Organizadora, sendo o CARTAO-RESPOSTA
(GABARITO) o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo, sendo o candidato o Unico responsdvel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado por extenso. A ndo entrega do cartdo de respostas
implicard a automatica eliminacdo do candidato do Teste Seletivo.
Serdo desconsiderados os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo o
candidato eliminado do Teste Seletivo.
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t) Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdao-resposta (gabarito)
devidamente preenchido e assinado por extenso.

u) Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
eliminacdo do Teste Seletivo. O candidato que nao concluiu a prova ndo poderd comunicar-se
com os candidatos que ja a efetuaram.

v) No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarao a conferéncia dos
cartGes-respostas (GABARITO), cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

w) Na hipdétese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

X) Os envelopes contendo os cartdes-respostas (GABARITOS) serdao entregues, pelos fiscais, a
Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

y) Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

l. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia
da inscricdo neste Teste Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 e alteragdes —
Estatuto do Idoso.

Il. Para os demais candidatos sera:

12 Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
22 Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;
32 Que tiver maior idade.

z) 0O nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.a, implicara sua

desclassificacdo do Teste Seletivo.

8. DOS RECURSOS

a) Serdo admitidos os seguintes recursos:

l. Da formulacdo das questées e da discordancia com o gabarito da prova;
1. Da nota da prova escrita;

Il. Da nota da prova de titulos;

V. Da prova pratica de Libras;

V. Da classificagcdo Provisoria.

b) Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através de Requerimento e entregue a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. Ndo serdo aceitos recursos fora do prazo
preestabelecido.

c) Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
l6gica e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

d) A Comissdo Organizadora do presente Teste Seletivo é soberana em suas decisées, razdo pela
qgual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DA CONTRATAGAO E POSSE
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b)
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Apds a publicagdao da homologacao do resultado final, o candidato devidamente aprovado, sera

convocado para contratacdo de acordo com as vagas que constam neste edital, segundo a

necessidade da Administragdao Publica Municipal.

As vagas serao preenchidas por ordem decrescente de classificacao.

O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes apresentar-

se-a para posse na Divisdao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal a qual foi convocado

no prazo estabelecido no Edital de Convocagao.

Os candidatos aprovados e que ndo estejam dentro das vagas para preenchimento imediato,

formarao cadastro reserva, podendo ser chamados conforme necessidade da Administracdo

Publica Municipal, na ordem decrescente pelo prazo de validade deste Teste Seletivo.

Por ocasido da contratagao serao exigidos do candidato aprovado os seguintes documentos:

V.
V.
VI.
VII.

VI,

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.

Original e cépia da Carteira da Identidade;

02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

Original e cépia do Cartao de identificagdo de Contribuinte do Ministério da
Fazenda (CPF);

Original e cdpia do titulo de eleitor e do ultimo comprovante de votacao;
Original e cépia do PIS ou PASEP (quando possuir);

Original e cépia da carteira de trabalho (parte que consta nimero e serie);
Original e cépia da certiddao de nascimento de filhos menores de 18 anos
(homem) e 21 (mulher);

Original e cépia da certiddao de nascimento ou casamento;

Original e cépia do certificado de reservista (sexo masculino);

Original e cépia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

Atestado médico de saude fisica homologado por médico do municipio;

Exame de Gravidez (negativo);

Declaracdo de bens com dados até a data de posse;

Declaragao firmada pelo candidato de nao ter sofrido penalidade disciplinar por
pratica de atos desabonadores dou condenagdo por crime ou contravenc¢ao no
exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica;

Declaracdo de exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
especificando, se for o caso;

Declaracdo de Posse do SIGAP.

Declaracdo de Penalidade.

Certiddo Negativa Civel e criminal (no site — www.tj.ro.gov.br);

Certiddo Negativa de protestos (cartorio);
Certiddo Negativa junto ao Tribunal de Contas do Estado pelo site
(www.tce.ro.gov.br);

Comprovante de endereco;

Numero de Conta Corrente — Banco do Bradesco;

Registro e Carteira do Conselho de Classe respectivo quando for o caso;
Certiddo Negativa de Tributos Municipais;
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XXV. Certiddao Negativa da Fazenda Estadual e Autenticidade da Certiddo (se emitida
via internet: www.sefin.ro.gov.br).

XXVI. Declaracdo de concordancia para participacdo em cursos e treinamentos
oferecidos pela Administracdo Publica Municipal;

O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar do Edital
de Convocagdao, munidos da documentagdo constante no item 9.e deste edital, para entrega de
documentos e destinagdo ao seu local de trabalho, ficando assinatura do contrato para a data
estabelecida pela Administracdo Publica, respeitando a data da posse e entrada do exercicio de
suas fungdes. O ndo comparecimento no prazo estipulado importara na desisténcia tacita da
contratagao, facultando a Administragao Publica Municipal a convocagdo do préximo candidato
obedecendo a ordem de classificagao.
Nos cargos que exigem registro no conselho de classe ndo se admitird como documento habil
para contratacdo somente o protocolo, ou seja, devera o profissional esta apto para exercer
suas atividades no dia da contratacao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

b)

Este Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo
ou até a realizagao de Concurso Publico, a contar de sua homologagao final, a critério
da Administracdao Publica Municipal, respeitando a sequéncia da ordem de classificacdo do
primeiro ao uUltimo candidato.

A aprovagdao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagao imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades, conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

11. DAS VAGAS E CONVOCAGOES.

b)

As vagas que surgirem durante o ano serdo publicadas, exclusivamente, no Mural de
PublicacOes da Prefeitura e no site: transparencia.buritis.ro.gov.br, e notificado por escrito no
endereco eletrénico do candidato ou qualquer meio de comunicagdo disposto na inscri¢ao do
Teste Seletivo.

O candidato que receber convocacdo direta podera solicitar, no prazo de 02(dois) dias uteis,
uma Unica vez a reclassificacdo para o final da lista dos classificados. No caso de uma segunda
convocacgao, se ndo aceitar a vaga sera eliminado do Processo Seletivo.

Caso o candidato convocado ou habilitado em Escolha de Vagas possua outro cargo/emprego,
cargo ou funcdo publica, acumuldvel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios, e somente serd contratado em caso de compatibilidade de
hordrio nos termos constitucionais de acumulacao de cargos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
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c)

d)

e)
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A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Teste Seletivo, serdo publicados no quadro
de publicacdes oficiais do Municipio de Buritis- RO e nos sites de Buritis-RO:
transparencia.buritis.ro.gov.br, www.buritis.gov.br e mural.

A homologacao do Teste Seletivo far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia,
constando em ambas a nota final de aprovacgao e classificagao ordinal em cada uma das listas.
ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em Editais devidamente publicados.
Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Organizadora do Teste Seletivo, sendo a
mesma competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que
sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

l. Anexo | — Do Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo

minima exigida;
Il. Anexo |l — Das Atribui¢des dos cargos;

M. Anexo Ill — Dos Conteudos;
V. Anexo |V — Declarac¢do para candidatos portadores de necessidades especiais;
V. Anexo V — Lactante.

Em caso de supostas irregularidades as denuncias deverdo ser feitas por escrito a Comissado

Organizadora, ao Diretor de Transparéncia e Combate a Corrupcao ou na Corregedoria Geral do
Municipio que deverdo tomar as devidas providéncias de apura¢do e se for o caso apresentar ao
denunciante as providéncias e medidas tomadas junto ao caso, sendo estas no caso de possiveis fraldes
comunicado imediatamente ao Ministério Publico.

Buritis-RO, 18 de janeiro de 2018.

Telma Gomes de Sousa
Presidente da Comissdo do Teste Seletivo
Decreto N2 7829/GAB/PMB/2018
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ZONA RURAL
(ESCOLAS POLOS E MULTISSERIADAS)

ANEXO |
DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
CARGA
., - VAGAS TIPO DE
CARGO HORARIA HABILITACAO VENCIMENTOS RS RESERVA
IMEDIATAS PROVA
SEMANAL
PROFESSOR Licenciatura Plena em Escrita e
30 . RS 1.831,83 24 10 i
PEDAGOGO Pedagogia titulos
PROFESSOR . .
Licenciatura Plena em
PEDAGOGO \AEE- . .
Pedagogia com Escrita e
ATENDIMENTO 30 o . RS 1.831,83 01 - i
Especializagdo em Educacao titulos
EDUCACIONAL ]
Especial ou AEE
ESPECIALIZADO
PROFESSOR DE . . Escrita e
. 30 Licenciatura Plena em Letras RS 1.831,83 - 01 i
LINGUA PORTUGUESA titulos
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Escrita e
, 30 o RS 1.831,83 - 01 i
MATEMATICA Matematica titulos
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Escrita e
" 30 . RS 1.831,83 - 01 i
CIENCIAS Ciéncias titulos
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Escrita e
) 30 oo RS 1.831,83 02 - i
HISTORIA Histdria titulos
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Escrita e
30 . RS 1.831,83 02 - )
GEOGRAFIA Geografia titulos
~ Licenciatura Plena em Escrita e
PROFESSOR DE INGLES 30 i RS 1.831,83 - 01 i
Letras/Lingua Inglesa titulos
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30

Licenciatura Plena em
Educacao Fisica

RS 1.831,83

01

Escrita e
de titulos

20

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacao
em Orientagdao ou
Licenciatura em qualquer
area de nivel superior com
Especializacdo em
Orientacgao

RS 1.301,25

02

Escrita e
de titulos

40

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo
em Orientac¢do ou qualquer
area de nivel superior com

Especializacdo em
Orientacgao

RS 2.602,54

01

Escrita e
de titulos

20

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo
em Supervisdo ou qualquer
area de nivel superior com

Especializagdao em Supervisao

RS 1.301,25

02

Escrita e
de titulos

40

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacao
em Supervisdao ou qualquer
area de nivel superior com

Especializagdo em Supervisao

RS 2.602,54

02

Escrita e
de titulos
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ZONA URBANA

PROFESSOR Licenciatura Plena em Escrita e
30 . RS 1.831,83 40 22 )
PEDAGOGO Pedagogia de titulos
PROFESSOR . .
Licenciatura Plena em
PEDAGOGO/AEE- . .
Pedagogia com Escrita e
ATENDIMENTO 30 o RS 1.831,83 01 - )
Especializagdo em AEE e ou de titulos
EDUCACIONAL N .
Educacao Especial
ESPECIALIZADO
Licenciatura Plena em
PSICOPEDAGOGO qgualquer area de formacao Escrita e
40 . RS 2.602,54 01 01 ,
com especializagdo em de titulos
Psicopedagogia
Superior completo em
. Psicologia com especializacao Escrita e
PSICOLOGO ESCOLAR 40 . ) . RS 2.587,76 01 - )
em psicopedagogia e registro de titulos
no drgao de classe
Superior completo em )
. . . Escrita e
ASSISTENTE SOCIAL 40 Servigo Social, com registro RS 2.587,76 01 - de titul
e titulos
no drgdo de classe
Licenciatura em qualquer .
i . Escrita,
area de formacgdo com ,
PROFESSOR DE LIBRAS 20 o , RS 1.301,25 - 01 Titulos e
Especializacdo na area de L.
) Pratica
Libras
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacao Escrita e
ORIENTADOR 20 . . RS 1.301,25 02 - ,
em Orientacgdo ou de titulos

Licenciatura em qualquer
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area de nivel superior com
Especializagdo em
Orientacao

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagao

em Orientacdo ou qualquer Escrita e

ORIENTADOR 40 . ) ) RS 2.602,54 03 - )
area de nivel superior com de titulos

Especializagdo em
Orientacao
Licenciatura Plena em

Pedagogia com habilitacdo i
- Escrita e
SUPERVISOR 40 em Supervisdo ou qualquer RS 2.602,54 - 01 de titulos

itu
area de nivel superior com
Especializagdo em Supervisao

AUXILIAR DE . o ~ :
’ Ensino médio ( Formacao Escrita e

CONSULTORIO 40 L , RS 765,96 03 03 )
s Técnica na area) de titulos

DENTARIO

2 . . . . Escrita e

< FARMACEUTICO 40 Ensino Superior em Farmacia RS 4.138,87 01 01 i
9 de titulos
E Ensino médio ( Formagao Escrita e

n MICROSCOPISTA 40 L , R$765,96 03 03 ,
Técnica na area) de titulos
TECNICO EM Ensino médio ( Formacao Escrita e

. 40 L , R$971,35 04 03 ,
LABORATORIO Técnica na area) de titulos
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ANEXO 11
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor Pedagogo.

Orientar a aprendizagem dos alunos nas disciplinas atribuidas as séries iniciais; Participar das atividades
da escola; Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para
aprimorar a qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano
da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar
formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha
adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordena¢do pedagdgica e orientacdo
educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;
Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observacdo do aluno;
Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades
de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar érgaos complementares da escola; Manter
um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participacdo mutua da
educagao dos alunos; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Professor Pedagogo AEE

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial;
Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o numero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas Inter setoriais na
elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e
familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a
tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participacdo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares; Realizar outras atividades correlatas
com a funcdo.

Professor de Lingua Portuguesa.

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Lingua Portuguesa; Participar das atividades da
escola; Organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar
a qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de
execucdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada
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pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar
atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observacdo do aluno; Participar de
reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e
delas prestar contas quando solicitado; Integrar érgaos complementares da escola; Manter um fluxo
constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagao dos
alunos; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Professor de Matematica.

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Matematica; Participar das atividades da escola;
Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a
qgualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de
execugao da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagao condizentes com a linha adotada
pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar
atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observacdao do aluno; Participar de
reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e
delas prestar contas quando solicitado; Integrar érgaos complementares da escola; Manter um fluxo
constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participa¢cdo mutua da educagao dos
alunos; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

Professor de Ciéncias.

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Ciéncias; Participar das atividades da escola;
Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a
gualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de
execugao da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdao condizentes com a linha adotada
pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenag¢dao pedagédgica e orientacdao educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar
atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observacdo do aluno; Participar de
reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e
delas prestar contas quando solicitado; Integrar drgdos complementares da escola; Manter um fluxo
constante de comunica¢do com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educacao dos
alunos; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.
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Professor de Histdria.

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Histdria; Participar das atividades da escola;
Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a
gualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de
execuc¢do da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdao condizentes com a linha adotada
pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar
atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observa¢ao do aluno; Participar de
reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e
delas prestar contas quando solicitado; Integrar érgdaos complementares da escola; Manter um fluxo
constante de comunicacdao com os pais dos alunos, visando a uma participacdo mutua da educacdo dos
alunos; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Professor de Geografia.

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Geografia; Participar das atividades da escola;
Organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a
gualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de
execuc¢do da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdao condizentes com a linha adotada
pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar
atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observacao do aluno; Participar de
reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e
delas prestar contas quando solicitado; Integrar drgaos complementares da escola; Manter um fluxo
constante de comunica¢ao com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagao dos
alunos; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

Professor de Lingua Inglesa.

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Lingua Inglesa; Participar das atividades da escola;
Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a
gualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de
execucdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada
pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar
atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observacdao do aluno; Participar de
reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e
delas prestar contas quando solicitado; Integrar drgaos complementares da escola; Manter um fluxo
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constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagao dos
alunos; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Professor de Educacdo Fisica.

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Educac¢do Fisica; Participar das atividades da
escola; Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar
a qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de
execugao da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagao condizentes com a linha adotada
pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagcdao educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar
atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observacdao do aluno; Participar de
reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e
delas prestar contas quando solicitado; Integrar drgdos complementares da escola; Manter um fluxo
constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participa¢cdo mutua da educagao dos
alunos; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Orientador.

Elaborar o Plano de Acdo Global da Escola; Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagdgico
desenvolvido no ambito escolar através de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando
necessarios, a outros profissionais; Realizar estudos e pesquisas, utilizando documentacgao cientifica e
outras fontes de informacdo, constatando resultados e métodos utilizados e testando novos métodos
para aperfeicoamento da orientacdo educacional; Colaborar na fase de elaborac¢do do curriculo pleno
da escola, opinando sobre suas implicacGes no processo de orientacdo educacional, a fim de contribuir
para o planejamento eficaz do sistema de ensino; Aplicar processos de caracterizacao da clientela
escolar, utilizando testes pedagdgicos e outras técnicas especiais, para obter um perfil completo da
personalidade de cada educando e da sua atuagdao no meio em que vive; Organizar e reunir
informacgdes dos alunos, de carater fisico, psicoldgico, escolar, sécio econdmico e outras, para facilitar
a identificacdo de interesses, aptidoes e comportamentos de cada aluno e a resolucdo de seus
problemas; Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos,
elaborando planos de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca da escola e estimulando-
0s no novo exercicio de atividades recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades de
reflexdo e integracdo social; Ensejar aos educandos a aquisicdo de conhecimentos sobre profissées,
informando-os acerca de ocupacgdes existentes no pais, requisitos para ingresso na forca de trabalho e
sobre saldrios ou levando-os a conhecerem pessoalmente estes dados, para possibilitar a descoberta
de aptiddes, inclinagdes, tracos de personalidade relacionados a vida profissional, bem como de suas
limitacdes e orienta-los na escolha de uma ocupacdo; Auxiliar na resolucao de problemas individuais
dos alunos, aconselhando-os sobre a conduta ser seguida ou encaminhando ao especialista os casos
gue exigem assisténcia especial, a fim de contribuir para o ajustamento dos mesmos ao meio em que
vivem; Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reuniGes com os pais,
professores de outras comunidades, para possibilitar a utilizacdo de todos os meios capazes de realizar
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a educacado integral dos alunos; Participar do processo de avaliagdao escolar e recuperagado de alunos,
examinando as causas de eventuais fracassos, para aconselhar a aplicacdo de métodos mais
adequados; Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

Supervisor.

Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagao,
no ambito do sistema, da escola ou de &reas curriculares; Desenvolver pesquisas de campo,
promovendo visitas, consultas e debates de sentido sécio econémico educativo, para certificar-se dos
recursos, problemas da area educacional sob sua responsabilidade; Elaborar curriculos, planos de
cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas
efetuadas, e com a colaboragdao de outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema
educacional, contetdos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento; Orientar o
corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e
pedagogicamente, para incentivar Ihe a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a
busca do aperfeicoamento; Supervisionar a aplicagao de curriculos, planos e programas, promovendo
ainspec¢ao de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes
e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficicia do
processo educativo; Avaliar o processo ensino aprendizado, examinando relatdrios ou participando de
conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados; Realizar outras
atividades correlatas com a funcao.

Psicopedagogo.

Prevenir e/ou remediar as dificuldades de aprendizagem; Trabalhar com alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem; Analisar as situacdes que levam o aprendiz a essas dificuldades; Discutir
0 processo ensino-aprendizagem com a equipe técnico-administrativo-pedagdgica; Buscar a
fundamentacao tedrica para o exercicio de praticas psicopedagdgicas adequadas ao ato de aprender;
Participar da formacdo de professores para que estes tenham um espaco de discussdo das questdes
de aprendizagem de forma mais ampla e possam assim incrementar sua pratica em sala de aula;
Intervir de forma preventiva na elaboragcao dos conteudos, tornando os mais significativos e voltados
para realidade educacional do grupo em questdo; Realizar avaliagdes diagndsticas e preventivas;
Orientar pais e escola a lidar com a dificuldade de aprendizagem; Diagnosticar as necessidades dos
alunos dentro do sistema educacional e analisar com o Pedagogo possiveis encaminhamentos a
servicos de atendimento psicolégico clinico, fonoaudidlogo, médico e outros servicos publicos da
comunidade; Viabilizar planos de atendimento suplementar aos alunos com dificuldade de
aprendizagem; Participar, de forma integrada com toda a equipe técnico-administrativo-pedagdgica,
da construcdo e elaboracdo coletiva do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; Realizar outras
atividades correlatas com a funcao.

Psicologo Escolar.
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Melhorar o desempenho escolar, a motivacdo e o engajamento de alunos; Realizar avaliagbes
psicoldgicas; Monitorar o progresso dos alunos; Diminuir os encaminhamentos inadequados para a
educacdo especial; Avaliar as necessidades emocionais e comportamentais de estudantes; Promover a
resolucdo de problemas e conflitos; Planejar programas de educacdo individualizada apropriadas para
alunos com deficiéncia; Modificar e adaptar curriculos e formas de instrucao; Ajustar as salas de aula
e rotinas para melhorar o engajamento dos alunos e a aprendizagem; Comunicar de forma eficaz com
0s pais sobre o progresso do aluno e orientd-los sobre questdes educacionais; Prevenir o bullying e
outras formas de violéncia; Avaliar o clima da escola e melhorar a conectividade na escola entre equipe
escolar, alunos e familia; Reforcar as parcerias Familia-Escola; Ajudar as familias a entender as
necessidades de aprendizagem e salde mental de seus filhos; Realizar outras atividades correlatas com
a fungao.

Assistente Social.

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para o processo ensino-aprendizagem
junto a equipe multidisciplinar, para subsidiar agdes no ambito do sistema educacional; Realizar visitas
domiciliares, vistorias, pericias técnicas, registrar laudos periciais, informagdes e pareceres sobre as
familias da Rede Municipal de Ensino; Realizar estudos socioeconémicos com familias a fim de ampliar
0 acesso de servicos sdcio assistenciais, programas e projetos ofertados pelo Poder Publico; Participar
de forma integrada com toda equipe técnico-administrativo-pedagdgica da construcdo e elaboracao
coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; Contribuir, junto a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica, no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo das atividades
desenvolvidas na Unidade Escolar, visando a uma acado articulada; Desenvolver atividades com a
comunidade escolar, visando identificar e minimizar as dificuldades sociais que possam bloquear o
desenvolvimento de potencialidades, a autoestima e o exercicio da cidadania; Desenvolver, junto com
a equipe técnico-pedagodgica, atividades com educadores e alunos, objetivando a explicitacdo e a
superacao de entraves institucionais no funcionamento produtivo das equipes e no crescimento
individual dos seus integrantes; Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de
trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de aprendizagem, desenvolvimento
humano, relacdes interpessoais e dimensdes institucionais; Participar de atualizacdo pedagdgica, por
meio de grupos de estudo e dos Conselhos de Classe; Participar de reunides técnico-administrativo-
pedagdgicas; Planejar e executar a¢des de prevenc¢ao a evasao escolar dos alunos, conforme legislacao
em vigor; Comunicar ao Conselho Tutelar, de forma fundamentada, sobre reinteracdao de faltas
injustificadas, de evasdo escolar - esgotados os recursos escolares e de violéncia doméstica (fisica,
sexual, emocional e trabalho infantil) com criancas e adolescentes; Realizar outras atividades correlatas
com a funcdo.

Professor de Libras
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Esclarecer e apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando os
professores, caso necessario e mediante solicitacdo, na correcdo das avaliagdes e na leitura dos textos
dos alunos; Traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais —
sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificacdes ou demais auxilios, pois eles, quando
necessarios, dizem respeito somente ao professor; Auxiliar os alunos, durante a avalia¢dao, no que se
refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, léxico, contexto; Redirecionar ao
professor os questionamentos, dividas, sugestdes e observacdes dos alunos, a respeito das aulas, pois
ele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem; Esclarecer aos alunos somente as questoes
pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a instituicdo
o incumbir de algum aviso especifico aos surdos; Buscar, quando necessario, o auxilio do professor
antes, durante e apds as aulas com o objetivo de garantir a qualidade de sua atua¢do, bem como a
gualidade do acesso dos surdos a educacgao; Assegurar, para o melhor desempenho de sua funcao, o
tempo habil necessario para integrar todo o contexto textual registrando no quadro, antes de o
professor expo-lo ou discuti-lo; Estimular a relacdo direta entre alunos surdos e professor, ou entre
alunos surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das
partes; Oferecer ao professor, quando este solicitar, um feedback do processo de ensino-
aprendizagem decorrente de sua intermediagao interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de
tutoria dos alunos; Informar ao professor as particularidades dos surdos, reconsiderando com ele,
sempre que necessario, a adequacado da forma de exposi¢cdo dos conteludos a tais especificidades, com
o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses conteldos escolares; Estar presente as
reunides pedagodgicas e administrativas, limitando sua participacdo aos seus interesses profissionais,
as questbes de comunicacdo e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua
fungdo interpretativa e educativa; Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os
demais intérpretes, sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuacao
profissional e ética, para discuti-la e, sé entdo, emitir um posicionamento; O profissional devera cobrir
a carga horaria do aluno, cumprindo a exigéncia curricular quando necessario; Organizar e administrar
a sala de aula, durante sua atuacao, segundo os padrdes determinados pela instituicdo; Preparar
previamente suas aulas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino da Libras;
Construir uma relacdo de cooperacao com os demais profissionais do contexto escolar, principalmente
com os intérpretes; Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua de sinais, cultura
e identidades dos surdos, ndo cabendo a ele nenhuma explicagdo sobre os conteldos especificos de
outras disciplinas, ainda que os domine; Informar aos professores e intérpretes as particularidades dos
surdos e, sempre que necessario, sugerir a adequac¢ao da forma de exposicao dos conteldos a tais
especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos aos conteudos escolares;
Considerar os diversos niveis da Lingua de Sinais dos alunos surdos e também ouvintes, e se dedicar ao
desenvolvimento da fluéncia e ao aperfeicoamento de todos os seus alunos no uso da Libras; Reunir-
se com um representante da instituicdo escolar e com os demais integrantes do contexto escolar e (ou)
instrutores sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuacao
profissional e ética, para discuti-la e, sé entdo, emitir um posicionamento; Complementar os estudos
referentes aos conhecimentos construidos nas classes comuns do ensino regular; Ofertar suporte
pedagdgico aos alunos, facilitando-lhes o acesso a todos os conteudos curriculares; Promover o
aprendizado da Libras para o aluno que optar pelo seu uso; Utilizar as tecnologias de informacao e
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comunicagdo para a aprendizagem da Libras e da Lingua Portuguesa; Desenvolver a Libras como
atividade pedagodgica, instrumental, dialdgica e de conversacdao; Promover a aprendizagem da Lingua
Portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua, de forma instrumental, dialdgica e de
conversacdo; Aprofundar os estudos relativos a disciplina de Lingua Portuguesa, principalmente na
modalidade escrita; Produzir materiais bilingues (Libras-Portugués-Libras); Favorecer a convivéncia
entre os alunos surdos para o aprendizado e o desenvolvimento da Lingua Brasileira de Sinais; Utilizar
equipamentos de amplificacdo sonora e efetivar interface com a fonoaudiologia para atender alunos
com residuos auditivos, quando esta for a opc¢do da familia ou do aluno; Realizar outras atividades
correlatas com a funcgao.

Auxiliar de Consultdrio Dentdrio.

Auxiliar no atendimento ao usudrio; preparar e organizar instrumental e materiais necessdarios;
instrumentalizar o CD ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos; manipular materiais de
uso odontolégicos; Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; Proceder
a lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais e equipamentos utilizados.

Farmacéutico.

Prestar informacdes ao corpo clinico quanto a materiais e medicamentos; acompanhar e controlar o
estoque de entorpecentes e psicotrdpicos; sinalizar a farmacia central e/ou ao almoxarifado as
pendéncias e os itens com estoques criticos, evitando faltas; conferir na farmacia central e nas satélites
a arrumacao e a estocagem de materiais e medicamentos; efetuar o controle do prazo de validade dos
medicamentos e materiais mantidos em estoque e carrinhos de urgéncia; acompanhar diariamente a
temperatura do ambiente e da geladeira; proceder a analise das solicitacdes de medicamentos nado-
padronizados; proceder a analise das fichas de solicitacdes para utilizacdo de Antibidticos de uso
restrito. Elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicas legais relacionadas com
atividades, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e técnica de érgaos publicos, laboratdrios, setores ou
estabelecimentos, em que se pratiquem extracdo, purificacdo, controle de qualidade, inspecdo de
qgualidade, andlise prévia, analise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem
vegetal, animal e mineral; assessoramento a fiscalizacdo sanitaria e técnica de estabelecimentos
publicos, em que: a) preparem, fabriquem ou armazenem produtos bioldgicos, imunoterdpicos, soros,
vacinas, alérgicos, opoterdpicos, para uso humano e veterindrio, bem como derivados do sangue; b)
executem processos e exames de analises clinicas ou de saude; c) fabriqguem ou armazenem produtos
de uso veterindrio; d) fabriquem ou armazenem insumos farmacéuticos para uso humano ou
veterindrio e insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicacdo terapéutica; e) fabriguem
ou armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes; f) produzam ou
armazenem radioisdtopos ou radiofarmacos para uso em diagndstico ou terapéutica; g) produzam ou
armazenem conjuntos de reativos ou reagentes destinados a diferentes andlises de diagndstico
médico; h) fabriquem ou armazenem produtos cosméticos sem indicacdo terapéutica, produtos
dietéticos e alimentares; i) pratiquem exames de carater quimico toxicolégico, quimico bromatoldgico,
guimico farmacéutico, bioldgicos, microbioldgicos, fito-quimicos e sanitdrios. Assessoramento a
fiscalizacdo, controle, pesquisa, pericia e tratamento de: a) poluicdo atmosférica e de despejos
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industriais; b) qualidade das aguas de consumo humano, de industrias farmacéuticas, de piscinas,
praias e balnearios. Vistoria, pericia, avaliacao, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados de ambito
das respectivas atribuicdes. Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando
solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo. Executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagao.

Microscopista.
- Realizar a Notificacdo, Coleta De Laminas E Diagndstico, entre outras.

Técnico em Laboratdrio.

-| - Coletar material e amostrar para diversos exames de laboratérios bromatolégicos, sorolégicos,
uroldgicos e outros, conforme as especificagdes contidas nas requisi¢des; Il - Proceder a execucdo e
analise de exame de laboratério, tratando as amostras através de aparelhagens e reagentes
adequados; lll - Zelar pela assepsia e conservacdo de equipamentos e instrumentos utilizados nos
exames de laboratdrio; IV Enquadrar os resultados, baseando-se em tabelas, e encaminha-los para
elaboracdo de laudos; V - Auxiliar na preparacdo de exames anatomopatolégicos, preparando
amostras, laminas microscépicas, meios de cultura, solucdes e reativos; VI - Preparar dados para a
elaboracdo de laboratdrios; VII - Executar outras tarefas correlatas
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ANEXO Il

DOS CONTEUDOS

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos de nivel médio)

Leitura e interpretacdo de diferentes géneros textuais;
Elementos da organizacao textual. Denotacdo e conotacéo;
Func@es da linguagem;

Estruturas argumentativas;

Variacao linguistica: as diversas modalidades de registro;
Aspectos lexicais: emprego e variacao lexical,

O pronome e seu emprego;

Emprego de tempos e modos verbais;

Regéncia nominal e verbal;

Concordancia nominal e verbal,

Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos;
Ortografia;

Acentuacéo;

Pontuacao.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos de nivel superior)
Compreensao e Interpretagao de textos;
Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito, classificacdo e emprego;
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto; termos da oracdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdao dos pronomes atonos;
Ortografia;
Acentuacdo gréfica;
Funcgdes de linguagem.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO (comum a todos os cargos da educagao)
Legislacdo da Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214);

Estatuto da Crianca e do Adolescente (arts. 53 a 73, 129 a 140);

LDB n2 9.394/96 e suas alteracdes;

A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacdo filosdéfica, politica e educacional; As
contribuicGes das tendéncias pedagdgicas para a educacao;

Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do
adolescente e suas implicacGes pratico-pedagdgicas;

Pedagogia de Projeto: conteludos conceituais, procedimentais e atitudinais;
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Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagdgico da escola;
Concepcoes de curriculo;

Gestao Escolar Democratica;

Avalia¢do do ensino x aprendizagem;

A educacgao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar;

A educagao inclusiva;

Cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar;
Plano Nacional de Educacdo e Plano Municipal de Educacao;

Plano de Carreira do Magistério do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: SUPERVISOR
Estratégias especificas da acdo supervisora;
Procedimentos técnicos de Supervisdo Escolar;
A Supervisdao Escolar: origem, evolucdo, objetivos e atribuicbes. Métodos e Técnicas da
Supervisao.
Avaliacdo Escolar. A Supervisdo Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico;
Alfabetizacdo e letramento, uma proposta em construcao;
Etica profissional.

CARGO: ORIENTADOR

Técnicas de Orientacdo Educacional;

Planejamento em Orientacdo Educacional;

Orientacao Profissional;

Escola, um sistema social;

A cultura. Organizacgao, clima organizacional;

A Orientacdo Educacional: origem, evolucdo, objetivo;

Atribui¢cGes do Orientador Educacional - métodos e técnicas de orientagao;
Etica Profissional;

A Orientacdo Educacional e o Projeto Politico Pedagdgico;
Competéncias em Orientacao Educacional;

A acao do Orientador no cotidiano da escola;

Orientacao Vocacional frente as relagdes sociais de producao;

Acesso e permanéncia, inclusdo e fracasso escolar na Educacdo Basica;
Etica profissional.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia e as pressuposicdes psicoldgicas da Educacao;
Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética;

Métodos trabalhados na Psicopedagogia;

O significado de Educacdo no nivel Psicoldgico;
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A Psicologia da Educacdo e a identificacdo dos problemas da aprendizagem;
O Psicopedagogo e o planejamento Educacional;

As teorias psicogenéticas e o diagndstico psicopedagdgico;

A ética na Psicopedagogia;

O papel do Psicopedagogo nas relagdes com toda a comunidade escolar;
Fracasso escolar: fatores intra e extra-escolares;

Cidadania e igualdade de oportunidade.

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR

Teorias e Técnicas Psicoterapicas;

Entrevista Psicoldgica;

Processos de Mudancas em Psicoterapia;

Diferengas Individuais e de Classes;

Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo;

Fatores Sociais na Anormalidade. Interagao Social;

A Psicologia Social no Brasil;

Aconselhamento Psicoldgico;

Desenvolvimento X Aprendizagem;

Abordagem Psicolégica da Educacdo;

Reabilitacdo/reinsercdo psicossocial;

A organizacdo da Rede de Atencdo Psicossocial;

Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS): regulamentacao, funcionamento e clinica cotidiana;
Trabalho em rede;

Conceitos e procedimentos bdsicos de psicoterapia;

Psicologia Social;

Terapia breve. Orientacdo familiar;

Elaboracdo de relatérios e pareceres psicossociais;

Psicologia da saude e psicologia comunitaria;

Clinica e atenc¢do a problemas na area do uso de alcool e outras drogas;
Clinica e atencao psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia;
Clinica e atencao psicossocial aos transtornos neurdticos e ligados ao estresse;
Etica profissional.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Género textual;

Tipologia textual;

Intertextualidade;

Estratégias de leitura;

Compreensdo de textos de diferentes géneros;
Sentido e emprego dos vocdbulos;

Campos semanticos;
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Coeréncia e coesao textual;

Articulagao e mecanismos textuais;

RelacGes de sentido entre as ora¢des e segmentos do texto - coordenacao e subordinacao;
Concordancia nominal e verbal;

Transitividade e regéncia de nomes e verbos;

Padrdes gerais de colocagao pronominal;

Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no texto (niveis
fonoldgico, morfoldgico, sintatico, semantico e discursivo);

Figuras de linguagem;

Ortografia e acentuacgdo gréfica (conforme o atual Acordo Ortograéfico);

Pontuacao;

O uso da norma padrdo e a adequacao da linguagem as diferentes situacdes de comunicacdo;
Concepgoes de lingua linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos bdsicos de
dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos;

Oralidade: concepc¢do, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto
oral;

Leitura: concepcao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacgado do leitor
critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto
literario.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos numéricos - Os sistemas de numeracgao;

NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais;

Conceitos, operacgdes e propriedades;

Estimativas com numeros e aproximacdes numéricas aplicadas a situacdes-problema;
Progressoes aritméticas e geométricas;

Aplicagdes; FungOes — Relagdes;

Par ordenado/ Plano Cartesiano/Produto cartesiano;
RelagGes bindrias/Relagdes de equivaléncia e de ordem;
Representacao grafica;

Aplicacdes de fungdes na resolucado de problemas;

Dominio, contradominio, imagem;

Funcdo constante e funcdo idéntica;

Andlise das representacoes grafica, tabular e algébrica de fun¢des de 12 e 22 graus;
Polinomiais/trigonométricas/exponenciais e logaritmicas;
Equacgdes, inequagoes e sistemas;

Inequacgao produto e inequagdo quociente;

Estatistica - Construcao e interpretacdo de tabelas e graficos;
Aplicacdo de probabilidade e combinatoria;

Geometria;

Conceitos primitivos, medidas e formas;
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Retas paralelas;

Angulos, tridngulos, quadrilateros e demais poligonos;

RelagcGes métricas, areas;

Representag¢des planas e espaciais em desenhos e mapas.

Resolugao de problemas;

Ensino de Matemadtica, na atualidade: Educacdo e Matematica. Estratégias metodoldgicas do
ensino da Matematica, para a Educagdo Basica.

A resolugao de problemas como postura metodolégica do professor. Construgao, equagdo e
interpretacao de problemas;

Areas e volumes.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais;

Semelhancas e diferencas entre os seres vivos;

Constituicdo dos seres vivos - niveis de organizacdo: células, tecidos,érgdos e sistemas e os
grandes grupos vegetais e animais (classificacdo, caracteristicas bdasicas dos grandes reinos,
representantes);

Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares;

Fung¢des do organismo humano: nutrigao: digestdo, respiracao, circulagao e excre¢ao; relagao:
locomocao e percepgdo sensorial; coordenacdo nervosa e hormonal; reprodugdo: reproducao
vegetal e animal e reproduc¢do humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano,
gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doencas
sexualmente transmissiveis, drogas, etc.

Evolugdo: origem da vida/teoria e evidéncias da evolugdo;

Matéria e energia: diversidade de materiais/ propriedades da matéria/ estados fisicos da
matéria e mudancas de estado; substancias puras simples e compostas/ misturas homogéneas
e heterogéneas/métodos de separacao;

Estrutura atOmica da matéria: constituicdo atdbmica da matéria; natureza elétrica da matéria;
prétons e elétrons; elemento quimico; formacao de ions;

Nogdes de Fisica: Mecanica - cinematica: o movimento e suas causas; referencial, trajetoria,
posicao, velocidade, aceleragao.;

Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda livre;
Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservacdo de energia (trabalho de uma forca
constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia
potencial eldstica, conservacdo da energia); gravitacdao universal;

Conceber a relacdo de ensino e aprendizagem como uma relacao entre sujeitos, em que cada
um, a seu modo e com determinado papel, estd envolvido na construcao de uma compreensao
dos fendmenos naturais e suas transformacdes, na formacao de atitudes e valores humanos;

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA
Aspectos metodoldgicos do ensino da historia;
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A histéria como conhecimento humano;

Formacgdo do espaco social brasileiro a apropriacdo da terra/ formacdo da sociedade brasileira/
influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil;

A apropriacdo da América pelos Europeus;

A organizagdo administrativa/ a organizagdo econGmica e as formas de trabalho;

A sociedade colonial/ expansdo territorial e das descobertas das minas;

Movimentos politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no
inicio do Séc. XIX;

Vinda da Corte portuguesa para o Brasil;

Formacao do espacgo social brasileiro independente: a colonizacdo da América - sistemas
coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacao do Estado Brasileiro;
Movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudang¢as no panorama
mundial e transformacdes sdcio-econdmicas no Brasil;

O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no
Brasil;

Deposicao de Vargas e a era JK;

O golpe de 1964 e a abertura democratica;

O Estado nacional brasileiro na América Latina;

O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas);
A formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas;

A modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México,
Paraguai, Uruguai e Chile;

A crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestacdes;

As novas relagdes econdmicas e politica;

A Globalizagado e o Mercosul;

As manifestag¢des culturais na América Latina - ontem e hoje;

A construcdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para
o Capitalismo;

Poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima;

Consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo;

Os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil;
Governos militares na América e o processo de redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro
na atualidade;

O Brasil no contexto do mundo atual;

Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem;

Etica profissional.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de geografia;

As fontes e a evolugdo da concepcgdo da natureza do homem e da economia na geografia;
Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relacdes com a sociedade;
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Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regiao, territorio;
Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e
desigualdades;

Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos;

As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia;

Ensino e pesquisa em geografia;

Alfabetizacdo e linguagem cartografica;

A cartografia nos diversos niveis de ensino;

Orientacao, localizacdo e representacado da terra;

A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro;

A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE;

As regioes geoecondmicas brasileiras;

Conceitos demograficos fundamentais;

Crescimento populacional;

Teorias demograficas e desenvolvimento sécio econémico;

Distribuicdo geografica da populacao;

Estrutura da populacao;

MigragOes populacionais;

O processo de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as consequéncias ambientais;
Relagdo cidade e campo;

A geografia agréria e as transformacdes territoriais no campo brasileiro;

Agricultura e meio ambiente;

Brasil, territério e nacgao;

A producdo do espaco geografico brasileiro/ o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no
contexto regional;

OrganizacOes e blocos econ6micos;

Conflitos, problemas e propostas do mundo atual;

Quadro natural (relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional
e regional;

Clima e aquecimento global;

Conservacao, preservacao e degradacao ambiental no Brasil;

Politicas publicas e gestao ambiental no Brasil;

Representacdes e praticas sociais em educacao ambiental;

Espaco e turismo no ensino da geografia;

Os processos da dinamica natural (geoldgicos, geomorfoldgicos, climaticos, hidroldgicos,
botanicos e pedoldgicos);

Sustentabilidade: aproveitamento economico e gestdo dos recursos naturais e energéticos;

As novas tecnologias e a Cartografia: sistemas de informacao geografica, GPS e o sensoriamento
remoto;

Fundamentos da Demografia: conceitos basicos, distribuicdo espacial da populacdo, dindmica
do crescimento demografico;
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Estrutura populacional, teorias demograficas, movimentos populacionais, desigualdades
socioeconOmicas e questdes étnicas e de género.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Fundamentos tedricos do processo de ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa e principais
abordagens metodolégicas;

Compreensao, interpretagao e produc¢ao de textos;

Estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagao textual;

Coeréncia e coesao;

Principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario);

O ensino de Linguas para comunicagao;

Dimensdes comunicativas no Ensino de Inglés;

Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna;

Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa;

Ensino da Lingua Inglesa;

Concepg¢des sobre o ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa;

Tendéncias pedagdgicas: Métodos e abordagens de ensino;

O processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira;

O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Jogos desportivos nas instituicdes escolares: voleibol, basquete, futsal, handebol e atletismo;
Jogos Cooperativos — uma pedagogia para o esporte: origem, evolucdo, primeiros movimentos,
histéria no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visdao e principios socioeducativos da
cooperagao;

Pedagogia do esporte, a consciéncia da cooperacao no esporte, cooperativa do esporte,
categorias dos jogos cooperativos;

A Educacgdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente curricular, a
Educacao Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacao Fisica;

O esporte na escola;

A sociabilizacdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas
escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos;

Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da
especificidade, continuidade, reversibilidade;

Conteudos de orientacao didatico pedagdgica;

Habilidades motoras e desenvolvimento;

Atividade e aptiddo fisica;

Saude e qualidade de vida;

Abordagens pedagdgicas da Educacao Fisica;

Acdo docente na Educacao Fisica Escolar;
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Organizacao do espaco pedagdgico na escola;

Conceitos Fundamentais do Desenvolvimento Motor;

Perspectivas tedricas;

Desenvolvimento de habilidades motoras ao longo da vida;

Desenvolvimento cognitivo;

Fases do desenvolvimento (nascimento até a idade adulta) /desenvolvimento motor do
nascimento até a idade adulta;

Processamento de informagdes e tomada de decisdes;

Principios da Performance humana;

Diferencas individuais e capacidades motoras;

Estruturando a experiéncia de aprendizagem;

Principios de controle motor e precisao de movimentos;

Crescimento e maturacdo bioldgica;

Desenvolvimento biolégico;

Desenvolvimento e atividade fisica;

Classificacdo das habilidades motoras;

Sensacdo/Percepgdo, Atencdo, Memoria, Transferéncia de aprendizagem, Pratica, Motivacdo;
Condi¢Ges de pratica/Movimento coordenado/Capacidades Fisicas;

Atividades Inclusivas na Educacao Fisica Escolar;

Avaliacdo em Educacao Fisica Escolar.

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

Aspectos histéricos/Eticos e profissionais de TILS;

Estudos da tradugado Lingua de Sinais | Lingua de sinais Il Atua¢do do TILS no espago educacional
aspectos linguisticos e culturais da Lingua Brasileira de Sinais;

Legislacao relativa a acessibilidade, Lingua Brasileira de Sinais, surdez;

Tradutores (as) e Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais e educacao de surdos (as);
Formacao, especificidades e competéncias dos (a) Tradutores (a)s e Intérpretes Aspectos éticos
relativos aos processos de traducdo e de interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais;
Conceitos e diferentes modalidades de Traducao e Interpretacao;

Educacado Bilingue para surdos (as) Histérico e conceituacao da pessoa surda;

Conhecimento sobre a legislacdo que assegura a educacdo da Pessoa Surda;

Caracteristicas do desenvolvimento da Pessoa Surda;

O papel da Libras na formacado da identidade do surdo na sociedade inclusiva;

Introducdo a estrutura linguistica da Libras;

Compreensado sobre o Oralismo, Bilinguismo e Comunicacao Total;

Pratica de Libras (Alfabeto manual ou dactiloldgico, Sinal, Numeros, Datas, Dias da Semana,
Pessoas, Cores, Matérias Escolares, Natureza, Adjetivos, Alimentacdo, Familia, entre outros).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Metodologia do Servico Social;
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Correntes Tedrico-Metodoldgicas no Servigo Social;

A questdo da relacdo teoria-pratica no Servico Social;

As praticas e estratégias da acdo profissional do Servico Social;

Desenvolvimento de comunidade: a a¢do do servigo social junto com as comunidades:
perspectivas de organizacao e capacitacdo social;

Servigo Social na Educacgao;

O papel do Servigo Social na Organizagao Escolar;

A pratica profissional do assistente social na perspectiva da organizagdo escolar;

A atuacdo do Servico Social na escola, na associacdo de pais e mestres e nos conselhos de classe
e escolar;

Politica e Planejamento Social;

Politica Social: perfil historico das politicas sociais no Brasil;

A assisténcia social no Brasil: perfil histérico;

A Lei organica da Assisténcia Social e sua centralidade para a construcdo da politica de
assisténcia social: descentralizagdo, municipalizagdo e participagao social;

A assisténcia enquanto espaco de planejamento social;

O Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas determinagdes para uma politica de atenc¢do a
crianga e ao adolescente;

A acgdo profissional do Assistente Social junto ao gerenciamento de Recursos Humanos na
instituicdo publica;

Etica e Servico Social: A Etica Social e a Etica Profissional e a sua aplicagdo face ao binémio
Instituicdo-Cliente;

Os Valores Universais da Profissdo e seus Aspectos Eticos e Normativos;

Os Preceitos Eticos enquanto Principios e Diretrizes Norteadores da Pratica Profissional.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

Relacdo entre educacdo, escola e sociedade: concep¢des de Educacdo e Escola;

Fungado social da escola;

Educacao inclusiva e compromisso ético e social do educador;

Gestdo democratica: a participagdo como principio;

Organizac¢ao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando;

A integracdo entre educar e cuidar na educacdo basica;

Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacdo das a¢des educativas da escola;

Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento;

Curriculo: a valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o
combate a desigualdade;

Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola;
Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o
desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento;
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Curriculo em acdo: planejamento, sele¢do, contextualizacdo e organizacdo dos conteldos; o
trabalho por projetos;
A avaliacdo diagnéstica e os processos de ensino e de aprendizagem.

CARGO: PEDAGOGO AEE (Atendimento Educacional Especializado)

Fundamentos e principios da Educacgao Inclusiva;

O Atendimento Educacional Especializado;

Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na educacdo especial e a legislagdo vigente;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades;

Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia;

Atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e
principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da
educacao inclusiva;

Legislagdo nacional, politicas publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com
necessidades educacionais especiais;

Histéria da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil;

O conceito de necessidades educacionais especiais;

A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais;

Representag¢des sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais;

A Formagao de professores;

Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais;

A educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva;

Adaptacoes curriculares e acessibilidade;

Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Processo saude-doenca; principais problemas de saude bucal;

RelagGes humanas; Recursos humanos em Odontologia;

Epidemiologia/indicadores de saude e fatores de risco. Vigilancia em Saude Bucal;

Materiais de Uso Odontolégico;

Politicas de Satde no Brasil/Sistema Unico de Salde; Estratégia Saude da Familia; Politica
Nacional de Saude Bucal/Brasil Sorridente;

Promocdo da saude/Educacdo para a saude; Prevencdo dos principais problemas de saude
bucal;

Anatomia e fisiologia do corpo humano e da cavidade bucal;

Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis;

Biosseguranca e Ergonomia em odontologia;

Fluoretos em Odontologia



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

CARGO: FARMACEUTICO

Coleta de material biolégico: procedimentos, anticoagulantes, transporte e conservagao de
amostra bioldgicas;

Diagnéstico laboratorial da fung¢do hepatica, funcao renal, dislipidemias, infarto agudo do
miocardio e diabetes mellitus;

Interpretagao clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulagdo. Disturbios
eritrocitarios e leucocitarios;

Exame parasitolégico das fezes;

Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria;

Exame microbiolégico de urina, fezes, LCR e secre¢Oes bioldgicas. Teste de sensibilidade a
antimicrobianos. Diagndstico laboratorial de tuberculose, hanseniase, hepatites virais e HIV;
Diagnéstico laboratorial de malaria, doenca de Chagas e Leishmaniose;

Controle de qualidade em analise clinicas;

Parametros para funcionamento do SUS;

Cédigo de ética da profissdo farmacéutica;

Formas farmacéuticas e vias de administracdo de medicamentos. Antiinflamatérios nao
esteroidais (AINES), antidiabéticos e antihipertensivos;

Boas praticas em farmacia e drogarias. Dispensacdo de medicamentos sujeitos a controle
especial.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Biosseguranga em Laboratodrio;

Cuidados Primarios de Saude;

Amostras Bioldgicas: Coleta, Transporte, Preparacao, Conservacao e Armazenamento;
Aparelhagem Laboratorial: Cuidados, Conservacgao e Utiliza¢ao;

Reagentes e Coloragdes de Rotina em Andlises Clinicas: Hematologia, Bioquimica, Imunologia,
Microbiologia e Parasitologia;

Prepara¢ao de Meios de Cultura para Microbiologia;

Nocdes de Fotometria (com Aplicacdo em Andlises Clinicas): de Emissdo e de Absorcao;
Nocdes sobre Microscopia Optica;

Exames Sorolégicos: (VDRL, Latex, PCR, ASO): Preparacdo e Execucdo;

Exames de Rotina em Analises Clinicas — Preparacdo e Execucdo: Hematologia, Bioquimica,
Imunologia, Microbiologia e Parasitologia;

Uroanalise: Exame Fisico, Quimico e Sedimentoscopia;

Noc¢Oes de Exames de Ensaio Imunoenzimatico: (ELISA): Preparac¢do e Execucdo;

Lavagem e Esterilizacdo de Material de Laboratério;

Método de Coleta de Alimento para Analise Bromatoldgica;

Método de Coleta de Agua para Analise Fisico-Quimica e Microbioldgica;

Noc¢Oes sobre Residuos Produzidos no Laboratoério. Nogoes sobre Combate a Incéndio.



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

CARGO: MICROSCOPISTA

Malaria: Instrumentos e equipamentos usados nos exames maldricos;
Métodos de diagndstico laboratorial de exames maldricos;

Ciclo evolutivo dos Plasmédio;

Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos, criptozoitos, trofoitos sanguineos, esquizontes,
gametdcitos, microgametas, macrogametas, zigoto ou oocineto, oocisto;
Habitat dos plasmddios;

Correlagao dos diferentes plasmddios com os diversos tipos de malaria;
Mecanismo de infeccdo;

Quadro Clinico Habitual: inicio da doenca, o acesso malarico, recaidas;
Diagnéstico: laboratorial e clinico;

Tratamento e profilaxia;

Leishmaniose: nogdes gerais.

ANEXO IV

DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO
CANDIDATO:
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CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 4.b.IV do Edital n2 001/2018 do municipio de Buritis-RO
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir na condicdo de portador de necessidades especiais, ficando assim
impossibilitado de requerer em face das mesmas, posteriormente readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

Buritis-RO, de de 2018.

Assinatura do Candidato

ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATA LACTANTE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
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NOME DO
CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 5.f.lll do Edital n?

Buritis-RO para que surta os efeitos legais que:

do municipio de

Buritis-RO, de

de 2018.

Assinatura do Candidato



