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Recolhimento de lixo esta sendo regularizado

Aterro sanitdrio do Ariré foi prejudicado por lamagal causado pelas chuvas

Devido as chuvas da madrugada de sibado para  Arir6 nao podem ser asfaltadas devido a questoes
domingo, que geraram muita lama nos acessos ao aterro  ambientais, apés uma vistoria da Prefeitura de Angra,
sanitdrio do Ariré, os caminhées da Limppar tiveram  por meio da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
grandes dificuldades de fazer o transporte do descarte  Sustentabilidade, através da Secretaria Executiva de
do lixo com regularidade. Os caminhées estavam  Servi¢o Pudblico, o aterro sanitirio tomou como
atolando antes de chegaram ao seu destino final de  medida corretiva a colocagio de material saibro e
descarte, e acabavam nao retornando aos locais de  pedramarroada paraajudar no acesso.
recolhimento de lixo nas comunidades com a velocidade Hoje, terga-feira, 9, o recolhimento de lixo ji
necessaria. estd praticamente regularizado e a previsao é que até

Como as vias de acesso ao aterro sanitdrio do amanha, quarta-feira, 10, o servigo jd estd

restabelecido por completo.
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DECRETO No 10.771, DE 08 DE JANEIRO DE 2018

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO COMITE INTERSETORIAL PARA IMPLANTAR, AVALIAR E
MONITORAR ACOES DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL —
PETI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribui¢oes legais, com fulcro no art. 87, VI e IX da Lei Organica do Municipio de Angra dos
Reis;

CONSIDERANDO a Resolugio n° 14/2017/CMAS, que aprovou o cofinanciamento das Agoes
Estratégicas do PETI - Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil,

CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 908/2017 — SDSP/SEAS/DEIPS, datado de 02 de
janeiro de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Comité Intersetorial para implantar, avaliar e monitorar as agées do Programa
deErradicagio do Trabalho Infantil - PETI, no Municipio de Angra dos Reis.

Pardgrafo tnico. O Comité terd a seguinte composicio entre representantes de érgaos
governamentais:

1-Secretaria Municipal de Satdde — Elida Ferreira;

2 - Secretaria de Educagio, Ciéncia e Tecnologia—Vanessa Etelvino;

3 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescentes — Ana Maria da Silva Melo Filho;

4 - Conselho Municipal da Assisténcia Social - Mary Matoso;

5 - Conselho Tutelar — Raydir Docri Rosa e José Augusto de Franca Lima

6 - Turisangra— Damiao Francisco Machado Amorim;

7 - Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania — Secretaria Executiva de
Assisténcia Social - Marina Pampuri e Tatiana Paim Miguel.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 08 DE JANEIRO DE 2018.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
CELIA CRISTINA AMORIM SILVA JORDAO
Secretiria de Desenvolvimento Social e
Promogao da Cidadania
DECRETO Ne

10.773, DE 08 DE JANEIRO DE 2018

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, VISANDO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE DOCENTEI, DOCENTEII (ARTE) EMONITOR DE
EDUCAGAO ESPECIAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes constitucionais e legais, amparado no artigo n° 87, inciso IX da Lei Organica do
Municipios e

CONSIDERANDO os documentos acostados aos autos do Processo Administrativo 21893/2016,
que identifica a necessidade de suprir caréncia de pessoal com vistas a atender a necessidade
tempordria de relevante interesse piiblico, nos termos do art. 37, IX, da Constituigao Federal de 1988,
edaLei Municipal 1.016/2001 e 1.465/2004 com suas alteragoes,

DECRETA:
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Art. 1° Ficam aprovadas as normas constantes do EDITAL Ne
001/2018/PMAR, para realizacio do Processo Seletivo Simplificado,
visando a contratacio tempordria de Docente I, Docente II (Arte) e
Monitor de Educagao Especial, cujas atribuicoes estio previstas nas Leis
1.683/2006 com suas alteragées, 1.857/2007 com suas alteragdes,
2.844/2011 e 3.475/2016 para suprir caréncia de pessoal com vistas a
atender a necessidade tempordria de relevante interesse publico, nos
termos do Art. 37, IX, da Constituicio Federal de 1988, e da Lei
1.016/2001 e 1.465/2004 com suas alteragdes.

Art. 2° Fica atribuida 2 Comissao do Processo Seletivo Simplificado, criada
pelo Decreto n° 10.372, de 17 de outubro de 2016, e alterada pelos
Decretos 10.462, de 24 de janeiro de 2017, € 10.716, de 08 de novembro de
2017,a coordenagio geral do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor a partir da data de sua
publicagio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 08 DE JANEIRO DE 2018.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
STELLA MAGALY SALOMAO CORREA

Secretdria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

PORTARIA N° 773/CPP/18
A Comissao Processante Permanente, instituida pelas Portarias nos.
810/GP/2011, 781/GP/2007, 123/GP/2006 e 125/GP/2007 do Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, conforme preceitua o
Decreto n® 418/L.0., de 05 de Agosto de 1993,
RESOLVE

Instaurar Processo de Sindicincia Administrativa para apurar os fatos
constantes no Memorando n° 384/2017/SSA.DAAOP, possiveis
irregularidades nos tramites do proc. 829/2013(que deu origem ao proc.
n°2016011765) referente a locagdo de impressoras para a Rede Municipal
de Saiide, devendo os trabalhos se iniciarem a partir da data da publicagao
desta Portaria no Orgio Oficial local, com prazo para término em 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo ou quantos mais
forem necessdrios para se alcangar a verdade e garantir o principio do
contraditério.

Angra dos Reis, 04 de janeiro de 2018.
Manoel Coelho Bastos - Mat. 2132

Presidente da CPP
Arquimedes Duarte Vargas - Mat. 1228
1° Secretario da CPP
Sonia Moura Ferreira - Mat. 3354
22 Secretaria da CPP
Luis Carlos dos Santos - Mat. 870
Membro da CPP
PORTARIA Ne° 764/CPP/18

A Comissao Processante Permanente, instituida pelas Portarias nos.
810/GP/2011, 781/GP/2007, 123/GP/2006 e 125/GP/2007 do Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, conforme preceitua o
Decreto n° 418/L.0., de 05 de Agosto de 1993,
RESOLVE
Instaurar Processo de SindicAncia Administrativa para apurar os fatos
constantes no Memorando n° 570/2017/SSA.GAB - possiveis
irregularidades nos trimites dos proc. 2016010097 e 2016012046,
referente a empresa SEMINTER - Servigo de Manutengao e Comércio
Ltda., devendo os trabalhos se iniciarem a partir da data da publicagao
desta Portaria no Orgio Oficial local, com prazo para término em 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo ou quantos mais
forem necessdrios para se alcangar a verdade e garantir o principio do
contraditdrio.
Angra dos Reis, 04 de janeiro de 2018.
Manoel Coelho Bastos - Mat. 2132
Presidente da CPP
Arquimedes Duarte Vargas - Mat. 1228
1° Secretdrio da CPP
Sonia Moura Ferreira - Mat. 3354

2a Secretaria da CPP
Luis Carlos dos Santos - Mat. 870
Membro da CPP

PORTARIA N° 765/CPP/18
A Comissao Processante Permanente, instituida pelas Portarias n°s.
810/GP/2011, 781/GP/2007, 123/GP/2006 e 125/GP/2007 do Exmo.
Sr. Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, conforme
preceitua o Decreto n° 418/L.0., de 05 de Agosto de 1993,
RESOLVE
Instaurar Processo de Sindicincia Administrativa para apurar os fatos
constantes no processo administrativo n° 2017003805, de recebimento
de horas extras no periodo compreendido entre os meses de novembro e
dezembro de 2016, devendo os trabalhos se iniciarem a partir da data da
publicagio desta Portaria no Orgio Oficial local, com prazo para
término em 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo ou quantos mais forem necessdrios para se alcangar a verdade e
garantir o principio do contraditério.
Angra dos Reis, 04 de janeiro de 2018.
Manoel Coelho Bastos - Mat. 2132

Presidente da CPP
Arquimedes Duarte Vargas - Mat. 1228
1° Secretario da CPP
Sonia Moura Ferreira - Mat. 3354
22 Secretaria da CPP
Luis Carlos dos Santos - Mat. 870
Membro da CPP
PORTARIA Ne° 766/CPP/18

A Comissao Processante Permanente, instituida pelas Portarias n°s.
810/GP/2011, 781/GP/2007, 123/GP/2006 e 125/GP/2007 do Exmo.
Sr. Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigoes legais, conforme
preceitua o Decreto n° 418/L.0., de 05 de Agosto de 1993,
RESOLVE
Instaurar Processo de Sindicincia Administrativa para apurar os fatos
constantes no Memorando n° 450/2017/SSA.DAAOP, irregularidades
no trimite do proc. n° 2017008650, referente prestagio de servigo de
fornecimento de refei¢des para a rede municipal de satide, no periodo de
01/04/2017 a10/04/2017, devendo os trabalhos se iniciarem a partir da
data da publicagio desta Portaria no Orgdo Oficial local, com prazo
para término em 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo ou quantos mais forem necessérios para se alcangar a verdade e
garantir o principio do contraditério.
Angra dos Reis, 04 de janeiro de 2018.
Manoel Coelho Bastos - Mat. 2132

Presidente da CPP
Arquimedes Duarte Vargas - Mat. 1228
1° Secretario da CPP
Sonia Moura Ferreira - Mat. 3354
22 Secretaria da CPP
Luis Carlos dos Santos - Mat. 870
Membro da CPP
PORTARIA Ne° 767/CPP/18

A Comissao Processante Permanente, instituida pelas Portarias n°s.
810/GP/2011, 781/GP/2007, 123/GP/2006 e 125/GP/2007 do Exmo.
Sr. Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigoes legais, conforme
preceitua o Decreto n° 418/L.0., de 05 de Agosto de 1993,
RESOLVE
Instaurar Processo de Sindicincia Administrativa para apurar os fatos
constantes nos Memorandos n°s 221/2017/SDUS e 242/2017/SDUS;
processos administrativos n°s 2748/2012, 6568/2011 e 1370/2010,
conduta de servidor publico na auséncia da aplicagao da multa em face
da empresa Cunhambebe Construcdes e Empreendimentos Ltda.,
devendo os trabalhos se iniciarem a partir da data da publicagio desta
Portaria no Orgio Oficial local, com prazo para término em 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo ou quantos
mais forem necessdrios para se alcangar a verdade e garantir o principio
do contraditério.
Angra dos Reis, 04 de janeiro de 2018.
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Manoel Coelho Bastos - Mat. 2132

Presidente da CPP
Arquimedes Duarte Vargas - Mat. 1228
1° Secretario da CPP
Sonia Moura Ferreira - Mat. 3354
2a Secretdria da CPP
Luis Carlos dos Santos - Mat. 870
Membro da CPP
PORTARIA N° 768/CPP/18

A Comissao Processante Permanente, instituida pelas Portarias n°s.
810/GP/2011, 781/GP/2007, 123/GP/2006 e 125/GP/2007 do Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigoes legais, conforme preceitua o
Decreto n°418/L.0., de 05 de Agosto de 1993,
RESOLVE
Instaurar Processo de SindicAncia Administrativa para apurar os fatos
constantes no Memorando n° 222/2017/SDUS e processo administrativo
n° 13368/2010, conduta de servidor ptiblico na auséncia da aplicagio da
multa em face da empresa Cel Coni Engenharia Ltda., devendo os
trabalhos se iniciarem a partir da data da publicagio desta Portaria no
Orgio Oficial local, com prazo para término em GO (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo ou quantos mais forem
necessdrios para se alcancar a verdade e garantir o principio do
contraditdrio.
Angra dos Reis, 04 de janeiro de 2018.
Manoel Coelho Bastos - Mat. 2132

Presidente da CPP
Arquimedes Duarte Vargas - Mat. 1228
1° Secretario da CPP
Sonia Moura Ferreira - Mat. 3354
2a Secretaria da CPP
Luis Carlos dos Santos - Mat. 870
Membro da CPP
PORTARIA N° 769/CPP/18

A Comissao Processante Permanente, instituida pelas Portarias n°s.
810/GP/2011, 781/GP/2007, 123/GP/2006 e 125/GP/2007 do Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigoes legais, conforme preceitua o
Decreto n°418/L.0., de 05 de Agosto de 1993,
RESOLVE
Instaurar Processo de SindicAncia Administrativa para apurar os fatos
constantes no Memorando n° 1238/2017/SECT, conduta de servidor
publico no contrato de locagao n° 010/2014 destinado ao funcionamento
da Escola Municipal de Deficientes Auditivos, devendo os trabalhos se
iniciarem a partir da data da publicagdo desta Portaria no Orgao Oficial
local, com prazo para término em 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo ou quantos mais forem necessdrios para se
alcangar a verdade e garantir o principio do contraditério.
Angra dos Reis, 04 de janeiro de 2018.
Manoel Coelho Bastos - Mat. 2132
Presidente da CPP
Arquimedes Duarte Vargas - Mat. 1228
1° Secretério da CPP
Sonia Moura Ferreira - Mat. 3354
22 Secretdria da CPP
Luis Carlos dos Santos - Mat. 870
Membro da CPP

PORTARIA N° 770/CPP/18
A Comissao Processante Permanente, instituida pelas Portarias nos.
810/GP/2011,781/GP/2007, 123/GP/2006 e 125/GP/2007 do Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigées legais, conforme preceitua o
Decreto n° 418/L.0., de 05 de Agosto de 1993,
RESOLVE

Instaurar Processo de Sindicincia Administrativa para apurar os fatos
constantes no Memorando n° 1239/2017/SECT, conduta de servidor
piiblico no contrato de locagio n° 026/2013 destinado ao funcionamento
da Creche Municipal Maria José Clara Gomes de Oliveira, devendo os
trabalhos se iniciarem a partir da data da publicagao desta Portaria no
Orgio Oficial local, com prazo para término em 60 (sessenta) dias,

podendo ser prorrogado por igual periodo ou quantos mais forem
necessdrios para se alcangar a verdade e garantir o principio do
contraditério.
Angra dos Reis, 04 de janeiro de 2018.
Manoel Coelho Bastos - Mat. 2132

Presidente da CPP
Arquimedes Duarte Vargas - Mat. 1228
1° Secretdrio da CPP
Sonia Moura Ferreira - Mat. 3354
22 Secretaria da CPP
Luis Carlos dos Santos - Mat. 870
Membro da CPP
PORTARIA N° 771/CPP/18

A Comissao Processante Permanente, instituida pelas Portarias n°s.
810/GP/2011, 781/GP/2007, 123/GP/2006 e 125/GP/2007 do Exmo
Sr. Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigées legais, conforme
preceitua o Decreto n° 418/L.0., de 05 de Agosto de 1993,
RESOLVE
Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, para apurar deniincia
contida no Oficio n° 951/2017/FHG], conduta tipificada no art. 115,
inciso V (incontinéncia publica e falta de decoro, na reparticio), da Lei
n°® 412, de 20 de fevereiro de 1995, em face da servidora CINTIA
DUARTE CORREA COSTA - matriculas 6553 e 10992, devendo os
trabalhos se iniciarem a partir da data da publicagio desta Portaria, no
()rgio Oficial local, com prazo para término em 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo ou quantos mais forem
necessrios, para se alcancar a verdade e garantir o principio do
contraditério.
Angra dos Reis, 04 de janeiro de 2018.
Manoel Coelho Bastos - Mat. 2132

Presidente da CPP
Arquimedes Duarte Vargas - Mat. 1228
1° Secretirio da CPP
Sonia Moura Ferreira - Mat. 3354
22 Secretaria da CPP
Luis Carlos dos Santos - Mat. 870
Membro da CPP
PORTARIA N° 772/CPP/18

A Comissao Processante Permanente, instituida pelas Portarias n°s.
810/GP/2011, 781/GP/2007, 123/GP/2006 e 125/GP/2007 do Exmo
Sr. Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicées legais, conforme
preceitua o Decreto n° 418/L.0., de 05 de Agosto de 1993,
RESOLVE
Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, para apurar deniincia
contida no Memorando n° 1015/2017/SAD.CRCPE, conduta
tipificada no art. 115, inciso III (inassiduidade habitual), da Lei n° 412,
de 20 de fevereiro de 1995, em face do servidor MARCOS PIERRE
QUEIROZ GODINHO - matricula 12668, devendo os trabalhos se
iniciarem a partir da data da publicagio desta Portaria, no Orgao Oficial
local, com prazo para término em 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo ou quantos mais forem necessdrios, para
sealcancar a verdade e garantir o principio do contraditdrio.
Angra dos Reis, 04 de janeiro de 2018.
Manoel Coelho Bastos - Mat. 2132
Presidente da CPP
Arquimedes Duarte Vargas - Mat. 1228
1° Secretirio da CPP
Sonia Moura Ferreira - Mat. 3354
22 Secretaria da CPP
Luis Carlos dos Santos - Mat. 870
Membro da CPP

AVISO DE REVOGACAO DE HOMOLOGACAO E
ADJUDICACAOQO AO EDITAL DO PREGAO Ne 014/2017-
REMARCACAO 1.

A FUNDACAO HOSPITAL GERAL DA JAPUIBA, por intermédio do
SECRETARIO HOSPITALAR, torna ptblico a REVOGACAO DA
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HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO PREGAO PRESENCIAL Ne
014/2017-REMARCA(;AO I, cujo objeto e a CONTRATAQAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
LIMPEZA TECNICA HOSPITALAR E DE CONSERVA(;AO DAS
AREAS INTERNAS, EXTERNAS PARA ATENDER A FUNDACAO
HOSPITAL GERAL DA JAPUIBA, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS, publicado no B.O.
n° 852, do dia 05 de janeiro de 2018. A revogagao se faz necessdrio, tendo
em vista haver recursos administrativos pendentes de respostas.

SEBASTIAO FARIA DE SOUZA

Secretdrio Hospitalar

RESOLUCAQO N°01/2018/CMDCA

“APROVA A FORMACAO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE ANGRA DOS REIS (CMDCA/AR), PARA O
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (FMDCA), NO
BIENIO 2017-2019”.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ANGRA DOS REIS-RJ
(CMDCA/AR), no uso de suas atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO o Art. 6°, alinea e, Art. 26, Art. 27, alineas a, b, ¢, d, e, f,
g h,i,Art. 28, do Decreto N° 451/L.0., de 12 de Novembro de 1993 ¢,

CONSIDERANDO a deliberagio advinda da Reuniao desse Conselho, a
nona do ano corrente em cardter Ordindrio, realizada aos 06 (seis) dias do
Més de Dezembro do ano de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovada a formagao da Junta Administrativa do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Angra
dos Reis (CMDCA/AR), para o acompanhamento da gestio do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA), no Biénio
2017-2019, na forma abaixo:

Renan de Andrade Leone — Secretaria Municipal de Governo e
Relagoes Institucionais/Superintendéncia de Politicas Pablicas

Cdssia Marques dos Santos — Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Promogio da Cidadania/Secretaria Executiva de
Assisténcia Social

Carla Assis de Abreu Aguiar — Associagao Ima - “Instituto Maos
no Arado”

Marcos de Oliveira Henriques — 39° Grupo Escoteiro do Mar -
Peniel

Art. 2°. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicacio, com
efeitos a contar de 06 de dezembro de 2017.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, 08 DE JANEIRO DE 2018.

ISRAEL CARLOS DA SILVA
Presidente do CMDCA

PORTARIA Ne 026/2018/FHG]
EMENTA: ATO DE DESIGNACAO DA COMISSAO DE REVISAO DE
PRONTUARIO E DOCUMENTACAO MEDICA E ESTATISTICA DA
FUNDACAO HOSPITAL GERAL DA JAPUIBA

Considerando a Resolugao CFM n° 1.638/2002, publicadano D.O.U. de9
de agosto de 2002, Segao I, p.184-5, que define prontudrio médico e torna
obrigatéria a criagio da Comissdo de Revisio de Prontudrios nas
institui¢oes de satde.

O Secretdrio Hospitalar da Fundagao Hospital Geral da Japuiba, no uso
de suas atribuicoes,

RESOLVE
Artigo 1° - designar conforme indicagio do Diretor Médico sem
remuneragio os membros representantes da Comissao de Revisao de
Prontudrio e Documentagao Médica e Estatistica.

Presidente da Comissao: Dr. Rodrigo de Aratdjo Mucheli
Membros Conselheiros:

1 - Médico: Dr. Paulo Roberto Mucheli

2- Enfermeira: Glenda C. de Castro Ferreira

3 - Assistente Social: Janne Klécia D. de Almeida Pereira

4 - Fisioterapeuta: Glauco Fonseca de Oliveira

5 - Nutricionista: Isabela Dainezi Ferreira de Oliveira

6 - Niicleo Interno de Regulagao: Heron Moraes de Oliveira
7 - Recepgao: Luigina Bortolazzo Nascimento

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da assinatura,
revogando a Portaria 010/2017/FHG]J.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Municipio de Angra do Reis, 06 de janeiro 2018.
Sebastido Faria de Souza
Secretario Hospitalar

PORTARIA Ne° 027/2018/FHG]
EMENTA: ATO DE DESIGNACAO DA COMISSAO DE CONTROLE
DE INFECCAO HOSPITALAR - CCIH.

Considerando que as infec¢ées hospitalares constituem risco
significativo a4 satide dos usudrios dos hospitais, e, portanto sua
prevencao e controle envolvem medidas de qualificacao da assisténcia
hospitalar e de vigilancia sanitéria;
Considerando os avangos técnico-cientificos na drea de controle da
magnitude das infecgoes hospitalares e na avaliagio da qualidade das
acoes que permitem a melhoria da qualidade da assisténcia a satide.
O Diretor Geral da Fundagao Hospital Geral da Japuiba, no uso de suas
atribuigées e de acordo com o disposto na Lei n° 9.431 de 06 de janeiro
de 1997 que dispde sobre a obrigatoriedade da manutengio de
programa de controle de infecgdes hospitalares pelos hospitais do Pais,
bem como, da Portaria N° 2616 de 12 de maio de 1998 que define as
diretrizes e normas para prevengio e o controle das infec¢oes hospitalar,
RESOLVE

Artigo 1° - designar sem remuneragdo os membros representantes da
Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar:
Coordenagao- Enf2, Maria Cristina Azevedo
1-Diretora de Enfermagem: Beatriz de Lima Bessa Ballesteros
2 - Representante da Administra¢io: Auxiliadora Tury Dinolli Costa
3 - Representante da Farmdcia: Eduardo Machado Figueredo Junior
4 - Superintendéncia de Satide: Glauciléia Rodrigues de Souza
5 - Representante Médico: Rodrigo de Aratijo Mucheli
6 - Representante da Fisioterapia: Glauco Fonseca de Oliveira
7 - Representante Executivo da CCIH: Aldenir Cardoso Ferreira
8- Representante da Epidemiologia Hospitalar: Sara Marques Messias
9 - Represente da Auditoria Interna: Glenda C. de Castro Ferreira
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da assinatura,
revogada as disposig¢oes contrdrias.
Substituindo a Portaria 008/2017/FHGJ

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Municipio de Angra do Reis, 06 de janeiro 2018.

Sebastido Faria de Souza
Secretdrio Hospitalar

PORTARIA N° 028/2018/FHG]

EMENTA: ATO DE NOMEACAO DA COMISSAO DE REVISAO DE
OBITO DA FUNDACAO HOSPITAL GERAL DA JAPUIBA

Considerando a resolu¢io do CREMER] n° 282, de 22 de novembro de
2016 que dispée sobre a Comissio de Revisio de Obito em unidades de
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sadde hospitalares.
O Secretdrio Hospitalar da Fundagao Hospital Geral da Japuiba, no uso de
suas atribuicoes,

RESOLVE
Artigo 1° - designar sem remuneragio os membros representantes da
Comissao da Fundagio Hospital Geral da Japuiba.

Presidente
Rodrigo de Aratijo Mucheli— CRM 52.70105-0

Conselheiros Médicos

Leonardo Duarte da Silva— CRM 52.63227-9

Luiz Antonio Nobre Cavalcanti— CRM 52.63227-9
Rodrigo Almeida— CRM 52.71154-3

Mirio Lima Leal Arnout— CRM 52.31170-3

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da publicacao, revogando
aPortaria017/2017/FHG].
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Municipio de Angra do Reis, 06 de janeiro 2018.
Sebastido Faria de Souza
Secretdrio Hospitalar

RESOLUCAQO CGM Ne¢ 001/2018

PRORROGA PRAZO DA  AUDITORIA INSTAURADA PELA
RESOLUCAO CGM N° 045/2017.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso da atribuigao legal que lhe
confere o artigo 2°, inciso IX e XVI, da Lei n° 2.765, de 15 de junho de
2011.

CONSIDERANDO a Resolugio CGM n° 045/2017, publicada no
Boletim Oficial do Municipio, edi¢io n.° 829, de 10 de novembro de 2017,
da Controladoria-Geral do Municipio, que criou Comissio para
realizacio de  Auditoria nos contratos firmados entre 0 Municipio de
Angra dos Reis e a empresa Home Bread Industria e Comércio Ltda.
durante o Exercicio de 2016;

CONSIDERANDO que o prazo estipulado na Resolugio CGM n°
045/2017 nao foi suficiente para a conclusao dos trabalhos da Comissao de
Auditoria;

RESOLVE:

Art. 1° — Fica PRORROGADO, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para
conclusao dos trabalhos alusivos 4 Auditoria instaurada pela Resolugao

CGM n° 045/2017.

Art. 2° - Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicag¢do, com
efeitos a partir de 09/01/2018.

ANGRA DOS REIS, 08 de janeiro de 2018
ROBERTO PEIXOTO
Controlador-Geral do Municipio

C. A. E - COMITE DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL
ATA DA 241° REUNIAO ORDINARIA - 21/12/2017

Processos Indeferidos

Nome do Recorrente
PRISCILA ALBANO S. T. FARIA
CARLA NEGREIROS DA CUNHA
MARCIO SOUZA DA LAPA
JORDANA MALVAO DE SOUZA
LYSANDRO MAIOLINO LARA

N° de Processo
PMAR/4157/2017
PMAR/1026/2017
PMAR/1029/2017
PMAR/1032/2017
PMAR/1033/2017

PMAR/1045/2017

PAULO ALBERTO ALMEIDA SANTOS

PMAR/1047/2017

DEBORA KNUPP DA CUNHA ROSA

PMAR/1049/2017

ODAIR JOSE PEIXOTO MOURA

PMAR/1056/2017 ROGERIO SARAIVA COSTA
PMAR/1057/2017 ROGERIO SARAIVA COSTA
PMAR/1058/2017 ROGERIO SARAIVA COSTA
PMAR/1059/2017 ROGERIO SARAIVA COSTA
PMAR/1050/2017 MATHEUS AYRES CESAR

PMAR/1061/2017

PATRICIA A. DA SILVA VIRISSIMO

PMAR/1062/2017

EDILSON DE ALMEIDA RODRIGUES

PMAR/1065/2017

AGNEI JULIO MAIA

PMAR/1070/2017

IVAN SOUZA DA GLORIA JUNIOR

PMAR/1071/2017

MARIA JOSE DA COSTA GONCALVES

PMAR/1074/2017

FERNANDA PEREIRA CAMPOS TELES

PMAR/1076/2017

JOSE MARCILIO PAIVA DA SILVA

Processos Deferidos

PMAR/1037/2017

ODORICO CONCEIGAO MAIA DE OLIVEIRA

PMAR/1044/2047

DURVAL SANTIAGO DOS SANTOS

PMAR/1053/2017

RICARDO ANTONIO T. GOULART

PMAR/1048/2017

JUAN PABLO SILVA MARTINS

PMAR/1052/2017

SINDICATO DOS S P MUN DE ANGRA DOS REIS

PMAR/1069/2017

PAULO RENATO DE MELO VELUDO

C. A. E— COMITE DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL

ATA DA 242° REUNIAO ORDINARIA — 22/12/2017

Processos Indeferidos

N° de Processo

Nome do Recorrente

PMAR/1077/2017

RONALDO COSTA PEREIRA JUNIOR

PMAR/1079/2017 VALDIR JOSE DE OLIVEIRA
PMAR/1081/2017 ISIDORO GIL MALDONADO
PMAR/1082/2017 JORGE LUIS DA SILVABAPTISTA
PMAR/1083/2017 BEATRIZ DE MOURA RIVELLI
PMAR/1084/2017 FLAVIA RODRIGO DETOMI

PMAR/1085/2017

PATRICIA DA SILVEIRA MAGNO

PMAR/1087/2017

GUIOMAR FERNANDES DE OLIVEIRA

PMAR/1089/2017

HELOISA M. DE ARAUJO NAVARRO

PMAR/1090/2017

CARLOS JAIME PEREIRA

PMAR/1091/2017

JOCILEA ROSA DOS SANTOS

PMAR/1092/2017

CINTHIA NATALIE A. DE ARAUJO

PMAR/1094/2017 PEDRO TEIXEIRA BARRA
PMAR/1095/2017 PEDRO TEIXEIRA BARRA
PMAR/1096/2017 MAICOM REIS CANANEIA
PMAR/1097/2017 CARMEM A. DE OLIVEIRA GONCALVES
PMAR/1099/2017 MELRI ROSA DE MORAES

PMAR/1100/2017

JUNIO PEREIRA DOS SANTOS

PMAR/1047/2013 VAGNER MONTEIRO MATASSOLI
PMAR/1103/2017 LEVI LEANDRO ALVES
PMAR/1106/2017 HELIO MATHEUS N. DA SILVA
PMAR/1108/2017 EDMILSON SERGIO DINALI
PMAR/1115/2017 JORGE LUIS DA SILVA BATISTA
PMAR/1116/2017 SONIA MARIA DE MEDEIROS
PMAR/1117/2017 ELVIRA APARECIDA DE BARROS
PMAR/1118/2017 DANIEL PAULO MENDONCA
PMAR/1119/2017 DANIEL PAULO MENDONCA
PMAR/1121/2017 DHONATA SOARES BEZERRA
Processos Deferidos

PMAR/1093/2017 LUZIRO OKUMURA

PMAR/1111/2017

NATANAEL P. DE FREITAS CARVALHO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, LEI N° 8666/93

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 015/2017/SSA

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, REPRESENTADO
PELA SECRETARIA DE SAUDE E WHITE MARTINS GASES
INDUSTRIAIS DO NORDESTE LTDA

PMAR/1034/2017
PMAR/1035/2017
PMAR/1039/2017
PMAR/1042/2017

ANDREIA DOS SANTOS
SEBASTIAO CELSO TEODORO
ANGELA MARIA MOTA CAMARA
WELLANA PAULA DA C. PERES

OBJETO: Constitui objeto do presente termo, prorrogar o prazo do
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Contrato n° 015/2017/SSA, referente a Contratagio de empresa para
fornecimento ininterrupto de gases medicinais a granel, incluindo a
locagio dos tanques criogénicos fixos, bem como a manutengéo preventiva
e corretiva desses sistemas para atender a Rede Municipal de Satdde,
conforme discriminagao constante no Termo de Referéncia no Processo n®
2017013263.

PRAZO: A prorrogagao do prazo serd por mais 12 (doze) meses, tendo
inicioem 31/12/2017 e término em 30/12/2018.

VALOR: O valor total estimado deste termo aditivo para cobrir as despesas
relativas a prorrogacao do contrato é de R$ 468.920,00 (quatrocentos e
sessenta e oito mil e novecentos e vinte reais).

DOTA(;AO: A despesa com a execugio do presente termo aditivo, até o fim
do presente exercicio financeiro, correrd a conta das seguintes dotagoes
orcamentdrias, assim classificadas:

Programa de Trabalho n° 27.2701.10.301.129.2216.339030.2003, Ficha
n° 20170751, Nota de Empenho n° 819, de 15/12/2017, no valor de R$
285,34 (duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e quatro centavos).
Programa de Trabalho n° 27.2701.10.301.129.2216.339030.2004, Ficha
n° 20170752, Nota de Empenho n° 820, de 15/12/2017, no valor de R$
1.276,42 (mil duzentos e setenta e seis reais, quarenta e dois centavos).
Programa de Trabalho n° 27.2701.10.301.181.2233.339030.2004, Ficha
n° 20170776, Nota de Empenho n° 821, de 15/12/2017, no valor de R$
1.043,34 (mil e quarenta e trés reais e trinta e quatro centavos).

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57, inciso I, da Lei n°® 8.666/93

AUTORIZAGCAO: Autorizado pelo Secretério de Saiide nos autos do
Processon°2017013263.

DATA DA ASSINATURA: 29/12/2017.
RENAN VINICIUS SANTOS DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL Ne° 001/2018/PMAR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE DOCENTE I,
DOCENTE II (Arte) E MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL

O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n° 29.172.467/0001-09, com sede na
Praca Nilo Pecanha, 186, Centro, Angra dos Reis/R], neste ato
representado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal FERNANDO
ANTONIO CECILIANO JORDAO, torna piiblico, em razio de
reconhecida necessidade temporiria de excepcional interesse piblico e o
cumprimento dos termos firmados no TAC n° 03/2014 do Ministério
Piblico do Estado do Rio de Janeiro, o Edital de realizacio do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a contratagio tempordria de
DOCENTE I, DOCENTE II (ARTE) E MONITOR DE EDUCA(;AO
ESPECIAL, cujas atribuigées estao previstas nas Leis 1.683/2006 com suas
alteracdes, 1.857/2007 com suas alteracoes, 2.844/2011 e 3.475/2016, de
acordo com o Art. 37, IX, da Constituicio Federal de 1988, e da Lei
Municipal 1.016/2001 com suas respectivas alteragoes.

I-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de Docente I,
Docente II (Arte) e Monitor de Educagao Especial, para contratagio
tempordria, que atuardo nas unidades de ensino da rede municipal de
Angra dos Reis, incluindo as localizadas em drea de sertao e ilhas, sob
regime administrativo.

1.2. O presente processo de selecao serd realizado pela Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis e coordenado pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado, constituida pelos Decretos Municipais n°
10.372/2016, e alterada pelos decretos n° 10.462/2017, n° 10.716/2017
publicados no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis.

1.3. Todas as etapas deste Processo Seletivo serao publicadas no Boletim
Oficial do Municipio de Angra dos Reis e no site da Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis, no endereco eletrénico www.angra.rj.gov.br,
competindo tnica e exclusivamente ao candidato interessado acompanhar

todas as publicacdes efetuadas, por se tratar do meio pelo qual serdo
oficialmente comunicados da selegao.

1.4. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita
aceitacio das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e na
legislagdo supracitada, nao cabendo, portanto, alegagio de
desconhecimento.

1.5. O candidato poderd se inscrever somente para um dos cargos
oferecidos neste Processo Seletivo.

1.5.1. Na hipétese do candidato efetuar mais de uma inscrigao para o
processo seletivo, serd considerada vilida somente a inscri¢io mais
recente.

1.6. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se no
presente processo seletivo desde que a deficiéncia nao seja incompativel
com as atribui¢des do cargo a que concorre, sendo reservadas 10% (dez
por cento) das vagas existentes em cada cargo, conforme Art.6?, § 2°, da
Lei Municipal n° 412/95.

1.6.1. O candidato dever4 declarar, no ato da inscricao, ser deficiente e
submeter-se, quando convocado, a exame médico oficial a ser realizado
pela Medicina Ocupacional da Prefeitura de Angra dos Reis, que
declarard sobre a deficiéncia e a compatibilidade ou nao desta com o
exercicio do cargo para o qual prestou o processo seletivo. Nessa ocasido
deverd apresentar-se munido de laudo médico original, cuja validade
nio ultrapasse 90 (noventa) dias a contar da data de término das
inscrigoes;

1.6.2. O laudo a que se refere o subitem anterior deverd atestar a
deficiéncia e o seu grau/nivel, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente, segundo a Classificagio Internacional de Doengas
(CID);

1.6.3. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungées visual e
auditiva, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos;

1.6.4. Os candidatos com deficiéncia participam do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a
contetdo, avaliagio, duragio, horério elocal de aplicagio da prova.

1.7. As vagas para deficientes definidas no subitem anterior, que niao
forem providas por falta de candidatos, ou por deficiéncia incompativel
com o exercicio do cargo, serdo preenchidas pelos demais selecionados,
observadaa ordem de classificagao.

1.8. A convocagio dos candidatos obedecerd a ordem de classificagao e
ao niimero de vagas estabelecidas.

1.9. A contratagao serd por tempo determinado, nos termos dos artigos
2°e3°daLlein®1.016, de 09 de fevereiro de 2001, com suas alteragdes.
1.10. O contrato por prazo determinado extinguir-se-4:

1.10.1. Pelo término do prazo contratual;

1.10.2. Por iniciativa da Administragao Publica;

1.10.3. A pedido do contratado.

1.11.0 processo de sele¢ao serd realizado pela Secretaria Municipal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia, cuja coordenagio e supervisao ficarao
sob aresponsabilidade da Comissio do Processo Seletivo Simplificado.

II - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS CARGOS DE
DOCENTE I, DOCENTE II (ARTE) E MONITOR DE EDUCACAO
ESPECIAL

2.1. Possuir diploma de conclusio de curso compativel com o requisito
minimo do cargo, conforme legislagao em vigor:

2.1.1. Docente I: Curso em Nivel Médio, com habilitacio especifica em
Formagio de Professores, Curso Normal ou Curso de Pedagogia, com
habilitagio em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, de
acordo com a Lei

2.1.2. Docente II: Curso de Licenciatura Plena em Arte, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.1.3. Monitor de Educagio Especial: Ensino Fundamental Completo
2.2.Teridade minima de 18 (dezoito) anos.

2.3. Estar em dia com as obrigagées eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigac¢des militares, no caso de candidatos do
sexo masculino.

2.5. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadio portugués que
tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagées civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972 da Uniao; §1° do
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Artigo 12 da Constitui¢io Federal e Artigo 3° da Emenda n° 19, de
04/06/1998) ou estrangeiro, desde que sua situagio no pais esteja
regularizada e permita o exercicio de atividades laborativas remuneradas,
naformadalei.

2.6. Caso seja estrangeiro, o candidato deverd apresentar diploma de
conclusio de curso, compativel com a fungdo a qual se candidata,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio.

II1- DAS VAGAS OFERECIDAS E CARGA HORARIA

3.1. A contratagdo tempordria visa suprir as vagas de Docente I, Docente IT
(Arte) e Monitor de Educagio Especial nas unidades de ensino da rede
municipal, conforme tabela apresentada no item 3.3. Os demais aprovados
constarao de cadastro de reserva para possivel contratagio, de acordo com a
necessidade observada pela Administragao Municipal, dentro do prazo de
validade deste processo seletivo.

3.2. A carga hordria semanal de trabalho obedece ao estabelecido nas Leis
1.683/2006, 1.802/2007, 1.857/2007, 1.858/2007, 1.465/2004,
2.298/2009, 2.844/2011 € 3.475/2016, sendo:

3.2.1. Docente I - 22h 30min semanais

3.2.2.Docente Il —20h semanais

3.2.7.Monitor de Educagao Especial — 35h semanais

3.3. A distribui¢ao dos contratados dar-se-4 nas unidades da Rede
Municipal de Ensino, inclusive aquelas localizadas no sertao ou nas ilhas,
obedecendo-se aos critérios estabelecidos pela Secretaria de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia — SECT, considerando tratar-se de ato discriciondrio,
a partir de levantamento das efetivas necessidades da Rede, sendo
oferecidas, inicialmente, o quantitativo de vagas apresentado na tabela a

seguir:

CARGO VAGAS

Docente | 95 (noventa e cinco)
Docente Il — Arte 03 (trés)

Monitor de Educacéo Especial 12 (doze)

IV- DADESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

4.1. DOCENTEI

4.1.1. Objetivo: Reger classes de Educagio Infantil e de 1° ao 5° ano de
escolaridade do 1° segmento do Ensino Fundamental, desempenhando
atividades que objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral,
civico, artistico, ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos
que apresentam necessidades educacionais especiais.

4.1.2 —Principais atribui¢oes:

4.1.2.1. Desenvolver e estimular a construgao do conhecimento através de
regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar e de
creche;

4.1.2.2. Elaborar o plano de aula e atividades pedagégicas pautadas na
politica educacional da SECT e no Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Escolar e/ou Creche;

4.1.2.3. Elaborar atividades relativas a recuperagao de alunos, através de
pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes da
Educagio Infantil a0 5° ano de escolaridade do Ensino Fundamental;
4.1.2.4. Participar efetivamente da elaboragio e avaliagio do Projeto
Politico Pedagégico da Unidade Escolar e Creche, objetivando o
cumprimento das agdes estabelecidas coletivamente;

4.1.2.5. Preencher os didrios, fichas e relatérios que descrevam o
rendimento e/ou o processo de aprendizagem dos alunos;

4.1.2.6. Confeccionar materiais diddticos de apoio as atividades
pedagégicas;

4.1.2.7. Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas
relacionadas com a educagio artistica e fisica;

4.1.2.8. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando
ou propondo iniciativas necessdrias para que haja o méximo de
aproveitamento e o minimo de evasao, repeténcia e reniténcia escolar;
4.1.2.9. Participar de das formagées continuadas oferecidas pela SECT;
4.1.2.10. Interagir com a comunidade escolar e creche, promovendo
reunides com os pais ou responsdveis pelos alunos;

4.1.2.11. Zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o
horidrio escolar em passeios organizados pela escola;

4.1.2.12. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente,
providenciando de imediato, contato com pais ou responsaveis e, se
necessdrio, orientando quanto a assisténcia médica adequada;

4.1.2.13. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagao ao
meio ambiente, promovendo assim, hibitos pessoais mais sauddveis e a
consciéncia ecolégica;

4.1.2.14. Realizar atividades pedagégicas incentivando a leitura através
das bibliotecas escolares;

4.1.2.15. Desenvolver avaliagio formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicagao e corre¢io de instrumentos variados;

4.1.2.16. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola e de
Creche;

4.1.2.17. Ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa;
4.1.2.18. Colaborar na organizagio das atividades extracurriculares;
4.1.2.19. Comunicar aos responsdveis pelos servigos de supervisio
escolar e de orientagao pedagdgica, os casos que necessitam de
acompanhamento especial;

4.1.2.20. Executar outras atribuigées afins.

4.2.DOCENTEII

4.2.1. Objetivo: Reger classes de 6° ao 9° ano de escolaridade do 2°
segmento do Ensino Fundamental, desempenhando atividades que
objetivam o desenvolvimento mental, social, afetivo, moral, civico,
artistico, ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive dos que
apresentam necessidades educacionais especiais.

4.2.2 - Principais atribuicées, de acordo com a disciplina em que é
licenciado:

4.2.2.1. Desenvolver e estimular a construgiao do conhecimento através
de regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar;
4.2.2.2. Elaborar o plano de aula e atividades pedagégicas pautadas na
politica educacional da SECT e no Projeto Politico Pedagégico da
Unidade Escolar;

4.2.2.3. Elaborar atividades relativas a recuperagao de alunos, através de
pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes de 6°
20 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental;

4.2.2.4. Participar efetivamente da elaboragio e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagégico da Unidade Escolar, objetivando o cumprimento
das agées estabelecidas coletivamente;

4.2.2.5. Preencher os didrios, fichas e relatérios que descrevam o
rendimento e/ou o processo de aprendizagem dos alunos;

4.2.2.6. Confeccionar materiais diddticos de apoio as atividades
pedagégicas;

4.2.2.7. Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como
aquelas relacionadas com a educagio artistica e fisica;

4.2.2.8. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno,
tomando ou propondo iniciativas necessdrias para que haja o mdximo
de aproveitamento e o minimo de evasio, repeténcia e reniténcia
escolar;

4.2.2.9. Comunicar aos responsdveis pelos servicos de supervisio
escolar e de orientacio pedagdgica os casos que necessitam de
acompanhamento especial;

4.2.2.10. Participar das formagoes continuadas oferecidas pela SECT;
4.2.2.11. Interagir com a comunidade escolar, promovendo reunides
com os pais ou responsdveis pelos alunos;

4.2.2.12. Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o
horiério escolar em passeios organizados pela escola;

4.2.2.13. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente,
providenciando de imediato, com pais ou responsdveis e, se necessdrio,
orientando quanto a assisténcia médica adequada;

4.2.2.14. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagio ao
meio ambiente, promovendo assim, hibitos pessoais mais sauddveis e a
consciéncia ecoldégica;

4.2.2.15. Realizar atividades pedagégicas incentivando a leitura através
das bibliotecas escolares;

4.2.2.16. Desenvolver avaliagdo formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicagdo e corregio de instrumentos variados;

4.2.2.17. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola;
4.2.2.18. Ser mediador capaz de promover a aprendizagem significativa;
4.2.2.19. Colaborar na organizagio das atividades extracurriculares;
4.2.2.20. Executar outras atribuigées afins.

4.3-MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL
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4.3.1. Objetivo: Atuar diretamente com alunos com Miiltiplas
Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais e Condutas Tipicas de
Sindrome, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia
dos mesmos em suas atividades didrias.

4.3.2. Principais Atribui¢oes:

4.3.2.1. Atuar diretamente com o aluno com Multiplas Deficiéncias,
Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes
incluidos, contribuindo para sua interagio e socializagao com os pares.
4.3.2.2. Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em
suas atividades de vida didria e social no contexto escolar e nas atividades
extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessirio como:

- Cuidado Pessoal: Uso do sanitério, escovagao dos dentes, banho, troca de
fraldas, vestudrio e outros.

- Refeicoes: Auxiliar o aluno em sua alimentagao.

- Locomogio: Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou
dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos, realizar a transposicao
do aluno para o sanitdrio, carteira escolar e outros.

4.3.2.3. Acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a outros
espagos e atividades pedagdgicas sob a orientagiao do professor e outros
técnicos.

4.3.2.4. Promover em conjunto com o professor regente, o avango
continuo das habilidades do aluno incluido, através da utilizacio e
organizagao deatividades pedagégicas e AVD (Atividades de Vida Didria).
4.3.2.5. Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem
seguindo as orientagoes recebidas do professor regente ou outros técnicos,
contribuindo na aquisi¢ao de conhecimentos.

4.3.2.6. Participar de formagio continuada e/ou reunides organizadas pela
Geréncia de Educagio Especial.

4.3.2.7. Auxiliar o professor regente, no que diz respeito a incluséo,
promovendo a aprendizagem do aluno com Miltiplas Deficiéncias, Graves
Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes e
consequentemente na aprendizagem coletiva da turma.
V-DAREMUNERACAO

5.1. A remuneragio a que faz jus o contratado serd:

5.1.1.DocenteI - R$ 2.387,56

5.1.2.DocenteIl — R$3.070,20

5.1.3. Monitor de Educagao Especial - R$ 1.230,58

VI-DOPAGAMENTO

6.1. O pagamento dos contratados serd efetuado em conta corrente, em
instituicao financeira definida pela Prefeitura Municipal, em nome do
servidor, de acordo com o calenddrio de pagamento dos servidores
publicos municipais.

VII - DAS INSCRICOES

7.1. As inscricoes deverao ser feitas pelo préprio candidato ou por terceiro
com procuragio particular com reconhecimento de firma ou autenticada
em cartério.

7.2. As inscrigbes serao realizadas no periodo de 15 a 26 de janeiro de 2018,
no hordrio das 9h as 16h.

7.3. As inscrigoes serdo efetuadas na Superintendéncia de Tecnologia da
Informagéo, localizada na Praga Guarda Marinha Greenhalgh s/n°, Centro
e na Escola Municipal Francisco Pereira Rocha, situada na Est. Angra
Getulandia, s/n, Morro da Cruz—Angra dos Reis - R].

7.4. No ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar ficha de pré-
inscri¢ao devidamente preenchida conforme disposto no item 7.5, bem
como apresentar cépias dos documentos relacionados abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleigao e Certidao de Quitagio Eleitoral ou comprovante da
ultima votagao;

d) Comprovante de quitagio do Servico Militar, para candidatos do sexo
masculino (Certificado de Reservista);

e) Comprovante de Residéncia atualizado dentre os tltimos trés meses
(conta deluz, 4gua e telefone);

f) Diploma de conclusio de curso compativel com o cargo a que concorre;
g) Se for declarada deficiéncia na ficha de pré-inscrigao, deve ser
apresentado laudo médico atestando o grau/nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente, segundo a Classificagao
Internacional de Doenga (CID).

7.5. A ficha de pré-inscricao serd disponibilizada no site da Prefeitura

Municipal de Angra dos Reis, através do enderego eletrénico
www.angra.rj.gov.br. A mesma deverd ser preenchida pelo candidato
através da plataforma online, devendo ser entregue em folha de papel
impressa, sendo devidamente assinada no ato da inscricdo presencial,
contendo:

a) dados pessoais;

b) declaragio acerca de ser ou nao deficiente e necessitar de condigoes
especiais para realizacio da prova escrita;

¢) formagao inicial compativel com o cargo a que concorre;

d) cursos de graduagao, pdés graduagiao Lato Sensu, mestrado e
doutorado em sua drea de atuagao.

7.6. Em caso de deficiéncia comprovada, conforme descrito no item 1.6,
os candidatos deverao assinalar na ficha de pré-inscrigao a necessidade
de condigoes especiais para realizacio da prova.

7.7. A ficha de pré-inscri¢io, assim como comprovantes de titulos
académicos e laudo médico atentando deficiéncia fisica deverao ser
apresentados em envelope nio lacrado providenciado pelo préprio
candidato.

7.8. No ato da inscrigao presencial, os documentos acima relacionados
serdo conferidos e atestados por parte de agente piblico, o qual
entregard ao candidato canhoto da ficha de pré-matricula devidamente
assinado e carimbado, servindo este como comprovante de inscrigao
definitiva.

7.9. Todas as informagdes declaradas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

VIII-DAPROVA

8.1. A prova serd realizada em uma tnica etapa, contendo 30 questdes
objetivas, podendo ser divididas entre Lingua Portuguesa, Matemdtica e
Conhecimentos Especificos.

8.2. Em data indicada no item XVII, os candidatos realizarao uma prova
objetiva que consiste no preenchimento de 30 questdes objetivas.

8.3. O local de realizagao da prova serd divulgado de acordo com o
cronograma estabelecido no item XVII, na forma prevista no subitem
1.3.

8.4. A prova terd duragao de 03 (trés) horas e serd realizada das 10h as
13h, devendo o candidato chegar com antecedéncia de uma hora.

8.4.1. Os portoes dos locais de prova serao fechados 15 minutos antes do
horério marcado para seu inicio, sendo vedado o ingresso do candidato
aolocal de prova apés este hordrio.

8.5. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova munidos de
documento de identificacio oficial com foto e caneta esferogrifica azul
ou preta, feita de material transparente.

8.6. Os candidatos receberio o formuldrio da prova e o cartao de
respostas, que serao identificados apenas pelo nimero de inscrigao e o
nome do cargo do candidato.

8.7. Para cada questao da prova haverd 04 (quatro) opgdes de resposta
identificadas por (A), (B), (C) e (D), com apenas 01 (uma) opgio
correta.

8.8.E vedado o uso de telefone celular, devendo o mesmo ser desligado e
guardado com os pertences do candidato, antes da entrada na sala.

8.9. Durante a prova, nio serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagio entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos,
papéis, manuais, impressos ou anotagbes, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, gravador, calculadora, MP3, MP4 ou
similares, notebook, receptor, mdquina fotogrifica, ou qualquer outro
receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital, 6culos escuros ou
quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.
8.10. O candidato nio poderd ausentar-se da sala de realizagao da Prova
Objetiva apés assinatura da Lista de Presenga e recebimento de seu
Cartao de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este momento,
somente acompanhado por Fiscal.

8.11. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que durante a realizacio da Prova Objetiva:

a) desacatar qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da
prova;

b) for responsével por falsa identificacao pessoal;

©) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto das provas sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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g) nio atender as determinagées deste Edital;
h) for surpreendido em comunicagio com outro candidato;

i) nao devolver o Cartao de Respostas ao término da prova, antes de sair da

sala;

j) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos

do inicio da mesma;

K) nio atender ao estabelecido nos subitens 8.8 € 8.9;

8.12. No final da prova, os 3 (trés) iltimos candidatos deverdo permanecer
na sala, até que o tltimo termine sua prova, devendo todos assinar a ata de
sala de fiscalizacdo, atestando a idoneidade da ocorréncia da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

IX - CONTEUDOS DE CONHECIMENTO POR NIVEL DE

ESCOLARIDADE

Nivel

Conteudo

Fundamental

Portugués:

1. Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto

2. Tipos e géneros textuais

3. Norma culta e variedades linguisticas

4. Significagédo de palavras ou expressdes

5. Ortografia oficial

6. Acentuagéo grafica

7. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas
fungdes no texto

8. Sintaxe: termos essenciais integrantes e acessorios da
oragéo

Matematica:

1. Numeros, Operagbes e Problemas envolvendo as
Quatro Operagbes

2. Grandezas e Medidas

3. Problemas de Raciocinio Légico

4. Regra de trés simples

5. Fragdes e operagdes com Fragdes

6. Razao e Proporgao

7. Expressdes Matematicas

Conhecimentos Especificos:

Para o cargo de Monitor de Educagéo Especial: Estatuto
da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/90 e Lei
Brasileira de Incluséo — Lei n® 13.146/15.

Portugués:
1. Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do
texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;

Médio

argumentacdo; elementos de coesdo; informagoes
implicitas; distingao entre fato e opini&o etc)

2. Coeréncia e coesé@o

3. Tipos e géneros textuais

4. Norma culta e variedades linguisticas

5. Significagdo de palavras ou expressdes

6. Ortografia oficial

7. Acentuagéo grafica

8. Classes de palavras variaveis e invariaveis, emprego e
fungdes no texto

9. Conjugagdes verbais e aspectos verbais

10. Fungdes do que e do se

11. Sintaxe: termos essenciais integrantes e acessorios da
oracédo

12. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste; concluséo;
concessao; causalidade; adigao etc)

Matematica:

1. Operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais e reais)

2. Numeros, Operagdes e Problemas envolvendo as
Quatro Operagdes

. Problemas de Raciocinio Légico

. Regra de Trés Simples

. Fragdes e Operagdes com Fragdes

Razé&o e Proporgéao

. Inequagées

. Divisibilidade

. Fatoragéo

10. Potenciagdo, Radiciagao e Porcentagem

11. Equagdes de Primeiro e Segundo Grau

12. Problemas envolvendo Maximo Divisor Comum e
Minimo Mdltiplo Comum

13. Fungdes, Interpretagéo de Graficos e Tabelas

14. Nogdes de probabilidade

15. Unidades de medida e escalas

16. Expressdes matematicas

Conhecimentos Especificos:

Para o cargo de Docente I: Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo - Lei n° 9394/96 e Lei Brasileira de Inclusdo —
Lei n°® 13.146/15.

©COEND O AW

Superior

Portugués:

1. Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo geral do
texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; informagoes

2. Coeréncia e coesdo

3. Tipos e géneros textuais

4. Norma culta e variedades linguisticas

5. Significagédo de palavras ou expressdes

6. Ortografia oficial

7. Acentuagao grafica

8. Classes de palavras variaveis e invariaveis, emprego e
fungdes no texto

9. Conjugagdes verbais e aspectos verbais

10. Fungdes do que e do se

11. Sintaxe: termos essenciais integrantes e acessoérios da
oracgédo

12. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (oposigao/contraste; concluséo;
concessdo; causalidade; adigao etc)

Conhecimentos Especificos:

Arte: Fundamentos da Arte — Educagéo; O ensino da Arte
a partir dos pressupostos da Lei Federal n® 10.639, de 09
de janeiro de 2003, Lei Federal n°® 11.645, de 10 de margo
de 2008 e Lei Federal n° 13.278, de 02 de maio de 2016;
Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil;
metodologia do ensino da Arte nas diferentes areas e
manifestagdes artisticas populares do Brasil.

Lei de Diretriz B: E 80 - Lei n® 9394/96 e
Lei Brasileira de Incluséo — Lei n° 13.146/15.3

implicitas; distingao entre fato e opini&o etc)

X- DAPONTUACAO

10.1. As provas terio o valor total de 100 (cem) pontos.

10.2. Para os cargos de Docente I e Monitor de Educagao Especial, a
distribuicao da pontuagio, serd da seguinte forma:

10.2.1. A Lingua Portuguesa e Matemdtica, serdo atribuidos 80
(oitenta) pontos e aos Conhecimentos Especificos 20 (vinte pontos),
assim distribuidos:

10.2.2. Cada questio de Lingua Portuguesa e Matematica terd o valor de
4 (quatro) pontos;

10.2.3. Cada questao de Conhecimentos Especificos terd o valor de 2
(dois) pontos.

10.3. Para os cargos de Docente II (Arte), a distribuicao da pontuagao
serd da seguinte forma:

10.3.1. A Lingua Portuguesa ¢ Conhecimentos Especificos em Arte
serao atribuidos 80 (oitenta) pontos, assim distribuidos:

10.3.2. Cada questio de Lingua Portuguesa e de Conhecimentos
Especificos em Arte terd o valor de 4 (quatro) pontos;

10.3.3. Cada questdo acerca das legislacdes especificas da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagio (Lei n° 9394/96) e da Lei Brasileira de
Inclusio (Lein® 13.146/15.3) terd o valor de 2 (dois) pontos.

10.4. Sera classificado o candidato que alcangar o minimo de 60% de
acertos na prova objetiva e nao zerar em nenhuma drea de
conhecimento.

XI- DA CLASSIFICACAO

11.1. Os candidatos serio classificados mediante ordem decrescente de
pontuagio obtida na prova objetiva.

11.2. No caso de igualdade de pontuacgio final para classificagao, o
desempate ocorrerd respectivamente da seguinte forma:

11.2.1. Nos cargos de Ensino Fundamental:

a) Candidato com maior idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento, de acordo com o art. 27,
parégrafo tinico daLei 10.741/03;

b) Maior pontuagio em Lingua Portuguesa.

11.2.2. Nos cargos de Nivel Médio e Superior:

a) Candidato com maior idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento, de acordo com o art. 27,
pardgrafo tinico daLei 10.741/03.

b) Maior pontuagio em Lingua Portuguesa;

¢) Maior pontuagéo nos titulos.

XII-DOS TITULOS:

12.1. Aos candidatos de nivel Médio e Superior com a mesma
pontuacio, os titulos poderao ser utilizados para fins de critério de
desempate.

12.2. Sé serao considerados para fins de pontuagio os titulos na drea
educacional.

12.3. A entrega dos titulos académicos deverd seguir os prazos fixados no
cronograma estabelecido no item XVII, na forma prevista nos subitens
1.3 e 7.7, desse modo, nio serio aceitos acréscimos de outros
documentos fora do periodo acordado.

12.4. Para comprovagio da formagio académica, o candidato deverd
apresentar cépia dos titulos (frente e verso) adequadamente
autenticadas e/ou com reconhecimento de firma em cartério.

12.5. Apés andlise de critérios de desempate concernentes a pontuagio
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dos titulos para os candidato que se encontrarem em tal situagio, serd
publicado resultado final, conforme subitem 1.3.

12.6. Comprovada irregularidade ou ilegalidade na obtengio dos titulos
apresentados, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

XIII- DA PONTUAGAO NA ANALISE DOS TITULOS

13.1.Planilha a ser considerada para pontuagao:

Cargo Graduagéo Pés Graduagéao Mestrado Doutorado
Lato Sensu
Docente | 2,0 4,0 6,0 8,0
Docente Il 4,0 6,0 8,0

13.2. A pontuagio de cada titulo serd cumulativa, podendo o candidato
alcangar no méximo 20 pontos.

13.3.S6 serd considerado 01 (um) titulo para cada grau de escolaridade.
XIV-DORECURSO

14.1. O recurso, quando necessério, deverd ser interposto no Setor de
Protocolo Central da PMAR, situado na Praca Nilo Pecanha, n°186,
Centro, nas datas estipuladas conforme item XVII;

14.2. O recurso deverd ser objetivo e claramente fundamentado.

14.3. Serd indeferido o recurso interposto fora do prazo.

14.4. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissao Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado, nio sendo admitido pedido de
reconsideragio da decisao proferida.

14.5. O resultado do recurso serd publicado em data ser definida, conforme
item XVII;

14.6. No caso de anulagao de questao (6es) da prova objetiva, a pontuagao
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao
tenham interposto recurso.

XV-DO RESULTADO

15.1. O resultado serd divulgado, conforme subitem 1.3, de acordo com o
cronograma do item XVII, respectivamente:

15.1.1. Divulgacao do gabarito oficial da prova objetiva;

15.1.2. Listagem com a pontuagio de cada candidato na prova objetiva;
15.1.3. Resultado final do processo seletivo com a ordem de classificagao
dos candidatos.

XVI- DA CONVOCACAO

16.1. A convocagio dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacio e serd realizada pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas,
da Secretaria Administragio, conforme subitem 1.3.

16.2. Ao se apresentar na Superintendéncia de Gestao de Pessoas, o
candidato classificado deverd entregar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (original e cépia);

b) CPF (original e cépia);

¢) Titulo eleitoral e Certidao de Quitacio Eleitoral ou comprovante das
duas dltimas eleigoes (original e cépia);

d) Comprovante de quitacio do Servigo Militar para candidatos do sexo
masculino (original e cépia);

e) Comprovante de residéncia atualizado nos dltimos 90 dias (conta de luz,
dgua ou telefone);

f) Diploma de conclusio de curso compativel com o cargo a que concorre
ou documento equivalente (original e cépia);

g) Se for declarada deficiéncia na ficha de pré-inscri¢io, deve ser
apresentado laudo médico atestando a espécie e o grau/nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente, segundo a Classificagio
Internacional de Doengas (CID)

h) Titulos na drea educacional (original e cépia autenticada);

i) Cépia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da
foto, verso e as que comprovem a experiéncia no exercicio, se empregado da
iniciativa privada ou servidor piiblico sob o regime celetista ou documento
comprobatdrio de tempo de servico, em papel timbrado, expedido pelo
setor de Recursos Humanos do respectivo érgao, informando o periodo
com data de admissao e desligamento, se for o caso, especificando o cargo;
j) Declaragio de nao acumulagao de cargos publicos (ANEXOI)

k) Declaragao de acumulagio de cargos piiblicos (ANEXO II)

1) Declaragio de nao recebimento do Bolsa Familia (ANEXO III)

16.2.1. Os candidatos que declararem falsamente nio possuir cargo
publico, terdo seus nomes encaminhados ao Ministério Publico Estadual,
para que seja apreciada a conduta e, se necessario, ser oferecida dentincia

pelo crime de falsidade ideolégica, com base no Art. 299 — caput do Cédigo

Penal Brasileiro.

16.3. O candidato que nio atender a convocagio no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas sem justificativa ou justificativa nao aceita pelo
Recursos Humanos serd considerado desistente e automaticamente
substituido.

16.4. A Administracio reserva-se o direito de proceder as contratagdes,
em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade or¢amentdria.

16.5. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, apds
cumpridos todos os requisitos previstos no subitem 16.2, firmarao
contrato por prazo determinado com o Municipio de Angra dos Reis,
sob o regime juridico-administrativo, pelo periodo de 12 meses.

16.6. A Lotaciao dos candidatos classificados nas vagas existentes a
qualquer cargo, sao de exclusiva competéncia da Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis, niao cabendo, em qualquer hipétese, escolha por
parte do interessado.

XVII-DO CRONOGRAMA

17.1. Este processo seletivo organizar-se-4 a partir do cronograma a

seguir:

Etapas Datas

Periodo de inscri¢des 15 a 26 de janeiro

Divulgag&o dos locais de prova 30 de janeiro

Prova objetiva 04 de fevereiro

Divulgagao do gabarito 06 de fevereiro

Divulgagao do quadro da classificagéo preliminar 09 de fevereiro

Prazo para apresentagdo de recursos 15 e 16 de fevereiro

Resultado dos recursos apresentados e 23 de fevereiro

divulgagéo do resultado final

Convocagao dos selecionados 27 de fevereiro

XVIII- DAS DISPOSI(;OES FINAIS

18.1. Todas as informagdes prestadas, inclusive por representante legal,
serao de inteira responsabilidade do candidato.

18.2. Os casos omissos serio resolvidos pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado.

18.3. O prazo de validade deste processo seletivo é de 12 (doze) meses a
partir da publicagio deste Edital, prorrogaveis por igual periodo.

18.4. Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que:

18.4.1. Nao for aprovado no exame médico admissional;

18.4.2. Nao comparecer a convocagio na data e hordrio estipulado no
Edital de Convocagio.

18.5. A aprovagio no Processo Seletivo Simplificado niao ensejard a
obrigatoriedade de admissao para o servigo piiblico.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

STELLA MAGALY SALOMAO CORREA

Secretdria de Educagio, Ciéncia e Tecnologia
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ANEXO I - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

Eu inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF
sob o niimero , DECLARO para os devidos fins e efeitos civeis e penais, que nao exergo outro cargo, emprego ou fungao publica, em
nenhum dos poderes da Unido, dos Municipios, do Estado e do Distrito Federal, ou qualquer entidade de Administragio (Autarquia, Empresa Piblica,
Sociedade de Economia Mista e Fundagao), conforme preceitua a Constitui¢ao da Repiiblica Federativa do Brasil, Artigo 37, Incisos XVI e XVII.

Angra dos Reis, __de de 2017.

Assinatura do Declarante

ANEXO II - DECLARACAO QUANTO AO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu , inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF
sob o ndimero » DECLARO para os devidos fins e efeitos civeis e penais, que conforme permite o Inciso XVI, Artigo 37 da
Constituig¢io Federal, estarei acumulando dois Cargos Piblicos, nao tendo além destes nenhum outro cargo, fungio ou emprego publico em nenhum dos
poderes da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, ou qualquer entidade da Administracio Indireta (Autarquia, Empresa Ptiblica,
Sociedade de Economia Mista e Fundagio).

CARGO MANTIDO EM REGIME DEACUMULACAO:

()rgéo:
Cargo:
Vinculo:
Matricula:
Angra dos Reis, __de de 2017.
Assinatura do Declarante
ANEXO III - DECLARACAO DE NAO RECEBIMENTO DO BENEFICIO BOLSA FAMILIA

Eu , inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF

sob o nimero , DECLARO para os devidos fins que NAO RECEBO o beneficio do Programa Bolsa Familia referente 2 Lei

10.836/2004, regulamentada através do Decreto 5.209/2004, estando ciente das penalidades da Lei em caso de descumprimento desta declaragao.

Angra dos Reis, __de de 2017.

Assinatura do Declarante
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BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
RESOLUCAQ n° 001/2018/SECT

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA BANCA EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018/PMAR,
QUE SERA COMPOSTA POR MEMBROS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, no uso de suas atribuig¢oes legais,
CONSIDERANDO o Decreto n° 10.372/2016, alterado pelos
Decretosn° 10.462/2017 €10.716/2017.

RESOLVE:

ART. 1° Fica constituida a Banca Examinadora do Processo Seletivo
001/2017/PMAR, que serd composta por membros da Secretaria
Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia.

ART. 2° A presente Banca Examinadora terd como fungao elaborar
as questdes da prova objetiva, proceder a sua corregio e julgar os
recursos que forem interpostos.

ART. 3° A presente Banca Examinadora poderd, caso julgue
necessario, convocar outros membros da Secretaria Municipal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia, para contribuir com suas fungoes.

ART. 4° Compdem a Banca Examinadora os seguintes membros:

André Luiz Bastos Dehoul - Matricula 17.300
Cecilia Moura Quintela Ribeiro - Matricula 4.273
Eliana de Oliveira Teixeira - Matricula 6.551
Eliziane da Silva Oliveira - Matricula 24.819
Karla Morais da Silva - Matricula17.196

Lucinda de Oliveira Cordoeira - Matricula 17.924
Melissa Barra Ferreira - Matricula 17.172

Rosana de Oliveira - Matricula 3.901

ART. 5° Esta resolugio entrard em vigor na data de sua publicacio,
com efeitos retroativos.

ERRATA PREGAO 058/2017

O Municipio de Angra dos Reis, vem, por meio deste, tornar publico, que
houve erro material na numeragio sequencial do item 4, do Termo de
Referéncia, Anexo I, cujo os dois primeiros itens, ficaram isentos de
numeragio. Assim, onde consta 147 itens, no item 4, Termo de Referéncia,
Anexo I, passa-se a constar 149 itens, conforme Minuta da Ata de Registro
de Precos, Anexo II. Ressalta-se que a descri¢ao dos itens permanecem as
mesmas, isentas de qualquer reforma.

Angra dos Reis, 09 de janeiro de 2018.
ADRIEL FELIPE CONCEIQAO DE LACERDA

Pregoeiro

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O St. Secretdrio-Executivo de Servigo Publico, no uso de suas
atribuigoes legais, RESOLVE:
Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93 e posteriores
alteracdes, e conforme o que consta do processo n° 2017007585,
HOMOLOGAR o procedimento licitatério na modalidade
CONCORRENCIA N° 001/2017, tipo MENOR PRECO GLOBAL, cujo

o0 objeto é a contratagao de prestacio de servigos de coleta e transporte de

residuos sélidos urbanos, coleta e transporte de residuos de servigos de
satide, remogao de entulhos, coleta seletiva, varri¢io manual de vias e
logradouros publicos, raspagem, pintura manual de meio-fio, limpeza
de praias e trilha, tratamento e destino final de residuos sélidos urbanos
e de servigos de satde, no 4mbito do Municipio de Angra dos Reis, de
acordo com o projeto bdsico constante no processo, e ADJUDICAR o
objeto licitado em favor da empresa VITAL ENGENHARIA
AMBIENTAL S.A., inscrita sob o CNPJ n° 02.536.066/0001-26, pela
proposta mais vantajosa para Administragdo Pdblica Municipal no
valor de R$ 37.721.850,24 (trinta e sete milhoes, setecentos e vinte um
mil, oitocentos e cinquenta reais e vinte e quatro centavos).

Angra dos Reis — R], 09 de janeiro de 2018.
CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS

Secretdrio-Executivo de Servigo Publico

ANULACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n° 2017000869 — Pregao n° 016/2017 - Considerando o
descumprimento por parte da fornecedora RM DA SILVA MATERIAIS
DE CONSTRU@AO EPP, conforme exarado as fls. 383-387, dos autos,
ANULA-SE a ATA DE REGISTRO DEPRECOS N° 018/2017.

Angra dos Reis, 09 de janeiro de 2018.
Alexandre Giovanetti Lima
Secretirio de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 8.666/93
(Art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93 )

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E NUTRIMED
ALIMENTCAO INDUSTRIAL LTDA EPP
TERMO ADITIVO N.° 003 AO CONTRATO N.°015/2015

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a prorrogagio de prazo
do Contrato de prestagao de servigos n° 015/2016, relativo ao servigo no
preparo de alimentagao, com a utilizagao de cozinha industrial existente
na Centro de Aten¢ao a Populagao de Rua, com fornecimento de mao de
obra, género alimenticio e demais insumos.

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd por mais 180 (cento e oitenta)
dias, tendo inicio em 11/12/2017 e término em 10/06/2018.

VALOR GLOBAL: R$ 279.930,00 (duzentos e setenta e nove mil,
novecentos e trinta reais).

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Naformado art. 57, inciso II, daLein.c
8.666/93

AUTORIZACAO: solicitado através da comunicagio interna n.°
265/2017SEAS-CTSAN, datado de 24/11/2017 e memorando de
despesa 1667/2017/FMAS, datado de 29/11/2017, devidamente
autorizado pela Secretiria de Desenvolvimento Social e Promogao da
Cidadania, constante no Processo Administrativo2014014315.

DOTACAO: As despesas referentes ao presente termo correrio por
conta do PT: 26.01.339039.8.244.0136.2271; ED: 339039, Ficha n°
20170665 daNota de Empenho n° 2426/2017,de29/11/2017, no valor
de R$ 31.103,34 (trinta e um mil, cento e trés reais e trinta e quatro
centavos), correspondente ao exercicio vigente.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 07/11/2017
CELIA CRISTINA AMORIM SILVA JORDAO

Secretdria de Desenvolvimento Social e Promogio da Cidadania

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 8.666/93
(Art. 57, inciso I, da Lei n° 8.666/93 )
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PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E NUTRIMED
ALIMENTCAO INDUSTRIAL LTDA EPP
TERMO ADITIVO N.° 003 AO CONTRATO N.°016/2015

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a prorrogagio de prazo do
Contrato de prestagao de servigos n.° 016/2016, relativo ao servi¢o no
preparo de alimentagao, com a utilizagao de cozinha industrial existente na
Casa Abrigo da Crianga e do Adolescente, com fornecimento de mao de
obra, género alimenticio e demais insumos.

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd por mais 180 (cento e oitenta) dias,
tendo inicio em 11/12/2017 e término em 10/06/2018..

VALOR GLOBAL: R$600.075,00 (seiscentos mil e setenta e cinco reais).

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Na forma do art. 57, inciso II, da Lei n.°
8.666/93

AUTORIZACAO: solicitado através da comunicagio interna n.°
265/2017SEAS-CTSAN, datado de 24/11/2017 e memorando de despesa
1667/2017/FMAS, datado de 29/11/2017, devidamente autorizado pela
Secretdria de Desenvolvimento Social e Promo¢io da Cidadania,
constante no Processo Administrativo 2014014315.

DOTACAO: As despesas referentes ao presente termo correrdo por conta
do PT: 26.01.339039.8.244.0136.2270; ED: 339039, Ficha n° 20170608
da Nota de Empenho n° 2427/2017, de 29/11/2017, no valor de R$
66.675,00 (sessenta e seis mil, seiscentos e setenta e cinco reais),
correspondente ao corrente exercicio financeiro vigente.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 07/11/2017
CELIA CRISTINA AMORIM SILVA JORDAO

Secretdria de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E EMPRESA
FUNERARIA REIS COSTA LTDA
TERMO ADITIVO N.° 006 AO CONTRATO N.° 068/2014.

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a prorrogagao de prazo do
Contrato n° 068/2014, referente a prestagao de servigos funerdrios, com
fornecimento de urnas, prepara¢io do corpo e translado, para
atendimento ao que preconiza a Lei 1.820 de 23 de julho de 2007,
regulamentada pelo Decreto Municipal 10.514/2017, em seu art. 3°
(terceiro).

PRAZO: A prorrogagao do prazo serd por mais 12 (doze) meses, tendo
inicio em 29/12/2017 e término em 28/12/2018.

VALOR GLOBAL: R$208.000,00 (duzentos e oito mil reais).

FUNDAMENTACAO LEGAL: Na forma do art. 57, inciso II, da Lei n.
8.666/93

AUTORIZAGCAO: solicitado através da comunicagio interna n.°
036/2017/SDSP.ASASE, datado de 04/12/2017 e memorando de despesa
1684/2017/FMAS, datado de 11/12/2017, devidamente autorizado pela
Secretdria de Desenvolvimento Social e Promoc¢io da Cidadania,
constante no Processo Administrativo 2014018541.

DOTACAO: As despesas referentes ao presente termo correrdo por conta
do PT: 26.01.339039.8.244.0136.2260; ED: 339039, Ficha n° 20170645
da Nota de Empenho n° 2770/2017, de 05/12/2017, no valor de R$
1.158,33 (um mil, cento e cinquenta e oito reais e trinta e trés centavos),
correspondente ao exercicio vigente.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 27/12/2017

CELIA CRISTINA DE AMORIM SILVA JORDAO

Secretdria de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E TOP FLEX
COMERCIO E SERVICOS EIRELI - EPP

OBJETO: Aquisi¢ao de 02 VEICULOS para atendimento aos
equipamentos da Protecio Social Especial, conforme Termo de
Convénio n° 802333/2014

DOTACAO ORCAMENTARIA: 2017.449052.08.244.136.1278.5200
tendo sido emitida Nota de Empenho n° 2415/2017.

DATA DE EMISSAO: 19/12/2017 no valor de R$ 159.000,00 (Cento e
cinquenta e nove mil reais)

FUNDAMENTACAO LEGAL: DECRETO n° 6.170 de 25 de Julho de
2007.

AUTORIZACAO: Autorizado pela Secretiria de Desenvolvimento
Social e Promocgao da Cidadania nos autos do processo 2017000164

DATA DA ASSINATURA: 19/12/2017
Célia Cristina Amorim Silva Jordao
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogao da

Cidadania

DECRETO No 10.774, DE 09 DE
JANEIRO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, usando de suas atribuigoes legais,
considerando o que determina o art. 51, § 4° da Lei n° 8.666/93, o art.
87, da Lei Orgéinica do Municipio e os termos do Memorando n°
003/2018/SAD.SUGES, da Superintendéncia de Gestao de
Suprimentos, da Secretaria de Administragio, datado de 05 de janeiro
de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor a COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, nas
modalidades Convite, Tomada de Pregos, Concorréncia, Concurso e
Leilao, os seguintes servidores:

PRESIDENTE:
VANESSA CORREA DE SOUZA — Matricula 17.663;
WANDERSON LEAL DIAS — Matricula 10.638 (Suplente).

MEMBROS:

WANDERSON LEAL DIAS — Matricula 10.638;

WILLIAM BARBOSA DA COSTA — Matricula 20.436;

CRISTIANE RODRIGUES PEREIRA - Matricula 4502679;
RICARDO ALEXANDRE PERES DA SILVA - Matricula

4502458.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2018.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 09 DE JANEIRO DE 2018.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
CARLOS MACEDO COSTA
Secretdrio de Administragio

DECRETO No 10.775, DE 09 DE
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JANEIRO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, usando de suas atribuicées legais, considerando o que
determina o art. 51, § 4° da Lei n° 8.666/93, o art. 87, da Lei Orgéanica do
Municipio e os termos do Memorando n° 004/2018/SAD.SUGES, da
Superintendéncia de Gestao de Suprimentos, da Secretaria de
Administragio, datado de 05 de janeiro de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados para atuarem
nas Licitagbes a serem realizadas na modalidade Pregio Presencial, da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, nos termos do Decreto n° 4.748,
de 26 de setembro de 2005:

PREGOEIRO:

ADRIEL FELIPE CONCEICAO DE LACERDA — Matricula 4502282
LILIANE SOUZA DA CONCEICAO —Matricula 19.489 - Suplente
VANESSA CORREA DE SOUZA —Matricula 17.663 - Suplente

EQUIPEDEAPOIO:

CARLA FERREIRA POUSA COSTA —Matricula 20.376
RICARDO ALEXANDRE PERES DA SILVA — Matricula 4502458
WANDERSON LEAL DIAS —Matricula 10.638

Art. 2° Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados para atuarem
nas Licitaces a serem realizadas, exclusivamente para a Satde:

PREGOEIRO:

LILIANE SOUZA DA CONCEIGAO —Matricula 19.489

ADRIEL FELIPE CONCEI(;AO DE LACERDA - Matricula 4502282 —
Suplente

VANESSA CORREA DE SOUZA — Matricula 17.663 - Suplente

EQUIPEDEAPOIO:

ADRIANO DEMOURA VIDAL -Matricula17.150
‘WILLIAM BARBOSA DA COSTA — Matricula 20.436
CRISTIANE RODRIGUES PEREIRA — Matricula 4502679

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2018.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 09 DE JANEIRO DE 2018.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
CARLOS MACEDO COSTA

Secretdrio de Administragao

DECRETO No 10.776, DE 09 DE JANEIRO DE
2018

CRIA A AREA DE PROTECAO PAISAGISTICA DAS LOCALIDADES
SAPINHATUBAS 1, 2 E 3, CAMORIM PEQUENO, CAMORIM E
PONTA DA CIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigoes legais que lhe

confere o art. 87, inciso IX, da Lei Organica do Municipios

CONSIDERANDO a urgente necessidade de se ordenar o uso do
solo e a ocupagao das localidades de Sapinhatuba 1, 2 e 3, Camorim
Pequeno e Camorim, nas dreas acima da Rodovia BR-101;

CONSIDERANDO que as localidades e Bairros aqui
apresentados, todos pertencem a uma mesma vertente da Serra do Mar na
entrada da cidade de Angra dos Reis, préximo a regido central da cidade;

CONSIDERANDO que os Bairros Sapinhatuba 1, 2 e 3 e
Camorim Pequeno surgiram no Municipio a partir dos anos 70

principalmente, quando um elevado contingente de populagio chegou
a Angra dos Reis atraida pelo crescente mercado de trabalho da
construgio civil e naval;

CONSIDERANDO que grande parte dessas dreas vem
servindo a construgio de residéncias, abrigando populagao de baixa
renda, sem oferecer condigbes sociais adequadas e infraestrutura de
qualidade que possa atender as necessidades da populagio residente;

CONSIDERANDO que a populagio que ocupa as dreas das
localidades das Sapinhatubas 1, 2 e 3, quando chove torrencialmente no
Municipio, fica exposta a situagido de emergéncia, devido a falta de
estabilidade geolégica das encostas;

CONSIDERANDO que a condigio de estabilidade geoldgica
das encostas para a localidade de Camorim Pequeno e Camorim ¢
semelhante a condigao das Sapinhatuba 1,2 e 3 e Ponta da Cidade;

CONSIDERANDO que a Ponta da Cidade é um excelente
local para a implantagio de uma Area de Protegio Paisagistica
municipal;

CONSIDERANDO que a Area de Protegao Paisagistica é uma
categoria de prote¢io da natureza e da paisagem de Ambito municipal,
prevista no art. 34 da Lei n° 1965/2008, Cédigo Ambiental do
Municipio de Angra dos Reis.

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Area de Protegio Paisagistica das
Sapinhatubas 1, 2 e 3, Camorim Pequeno, Camorim e Ponta da Cidade,
com objetivos bdsicos de ordenamento do uso do solo, garantindo o uso
racional dos recursos naturais, dos recursos paisagisticos e protegendo
os remanescentes de Floresta Atlintica e o patrim6nio ambiental e
cultural dos Bairros nela incluidos.

Pardgrafo tnico. O Memorial Descritivo da Area de Protegio
Paisagistica das Sapinhatubas 1, 2 e 3, Camorim Pequeno, Camorim e
Ponta da Cidade é o que estd apresentado no Anexo 1.

Art. 2° A Area de Protegio Paisagistica das Sapinhatubas 1, 2 e 3,
Camorim Pequeno, Camorim e Ponta da Cidade, doravante
denominada de APP Sapinhatubas, Camorim e Ponta da Cidade é uma
Unidade de Conservagiao de Uso Sustentdvel, criada pelo Poder Publico
Municipal, com o objetivo de proteger o meio ambiente das localidades
nela incluidas e ordenar a ocupagao e o uso do solo urbano, através de
mecanismos participativos e de planejamento ambiental e do uso do
solo, desenvolvendo atividades de cunho conservacionista e de
desenvolvimento turistico.

§ 1° Na APP Sapinhatubas, Camorim e Ponta da Cidade serio
implantados os Programas Comunidades de Angra, Cinturao Verde e
outros que estimulem o Desenvolvimento Turistico, identificando as
dreas de risco geoldgico que deverao ser separadas daquelas que poderiao
servir a ocupagio urbana e ao Desenvolvimento Turistico.

§ 2° As realocagoes das familias, quando necessirio, seriao realizadas
para locais que oferecam adequada estabilidade do solo e condicoes
naturais mais apraziveis e dignas a moradia humana, sendo as familias
recenseadas pela municipalidade, a fim de garantir o direito das pessoas
auma nova moradia.

§ 3° A Secretaria Executiva do Meio Ambiente deverd elaborar um
Diagnéstico Ambiental de toda a Area de Protegio Paisagistica das
Sapinhatubas, Camorim e Ponta da Cidade, com objetivo de identificar
as dreas que poderdo servir a preservacio do ecossistema florestal,
diferindo daquelas que deverio ser objeto de uso, seja habitacional ou
turistico.
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§ 4 Fica o Poder Publico municipal autorizado a empreender projetos de
engenharia publica que viabilizem a operacionalizagio do que ficar
decidido para o desenvolvimento turistico da 4rea, e implementar o
Programa Comunidades de Angra e/ou elaborar estudos e levantamentos
florestais com objetivo de identificar as dreas que deverao ser preservadas
na sua integralidade ou recuperadas, a partir da implantagao de projetos de
recuperagio florestal ou reflorestamento, e/ou implantagao do Programa
Cinturao Verde.

Art. 3° A drea que descreve a APP das Sapinhatubas, Camorim e Ponta da
Cidade, encontra-se apresentada na imagem fotogrifica do Anexo 2 deste

Decreto.

§ 1° O Plano de Manejo da unidade de conservagiao municipal poderd

propor alteracio da drea e das coordenadas geograficas que delimitam a
4rea fisicamente, delimitando e descrevendo memorial descritivo da
unidade de conservagao.

§ 2° A Area de Proteciao Paisagistica das Sapinhatubas, Camorim e
Ponta da Cidade tem uma drea de 10,70 Km? e um perimetro de
21.120,70 m lineares.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢cdes em contririo.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 09 DE JANEIRO DE 2018.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

8S5847(E67,8567681,856
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LIMITE DA UNDADE DE CONSERVAGAO

AREA 107 Km®
PERIMETRO  21.120,70m

LEGENDA

E SUSTENTABILIDADE
DEPARTAMENTO DE PROJETOS E CONSERVAGAC AMBIENTAL

REFERENCIAS

1:12.500

et 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID _AMBIENTE E_DESENVOLVIMENTO URBANO

PLANTA DE LOCALIZAGAO

“* SAPINHATUBAS , PONTA DA CIDADE , CAMORIM PEQUENO E CAMORIM ‘“‘"" 1"
Carlos

a1 ‘ BASE GADASTRAL E RESTITUIGAO AEROFOTOGRAMETRICA REALIZADA PELA AMPLA 1999

OZ | MAGEW DE SATELTE GEO EVE REALIZADA EW 2011

™™ UNIDADE DE CONSERVAGAO URBANA
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