MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/01/2017

O Presidente da Comissédo Organizadora do Concurso Publico, nomeado através do
Decreto n.° 530, de 18 de dezembro de 2017, considerando a autorizacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, com a
assessoria do Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagcao e Ensino de Cascavel, IPPEC,
situado na Rua Universitaria, 2069, Campus Universitario, Cascavel, Parana; Endereco
eletrébnico www.ippec.org.br, vencedora do Processo Licitatorio 282/2017, modalidade
Tomada de Precos, TORNA PUBLICO, que se encontram abertas as inscricdes para a
realizacdo de CONCURSO PUBLICO, para provimento de cargos do Quadro Permanente
de Pessoal do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, regido pelo Regime Juridico Unico —
Estatutario, em conformidade com o constante nas Leis Municipais n.° 130, de 24 de
dezembro de 2008 e n.° 131, de 24 de dezembro de 2008 e respectivas alteracbes, nas
condi¢cbes estabelecidas no presente Edital.

1. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, REQUISITOS PARA O
CARGO E JORNADA SEMANAL.
1.1. Encontram-se abertas, para preenchimento mediante Concurso Publico, vagas para
os cargos conforme quadro abaixo:

Vencimento . . Jornada
Cargo Vagas Inicial R$ Escolaridade / Requisitos Semanal
Ensino médio em Magistério ou formagéo em
1-  Professor N.I 21 1.149,40 nlyel superior com habllltagAao especifica em 20 horas
areas proprias para a docéncia no ensino
fundamental

* Os valores atendem ao disposto no artigo 7° da Constituicdo Federal e artigo 47 da Lei Complementar 131/2008.

1.2. A descri¢do das atribuicbes e atividades a serem realizadas para cada cargo publico
séo as constantes no Anexo I, deste Edital.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Aos candidatos com deficiéncia € assegurado o direito de inscri¢cdo, reservando-se a
esses candidatos 5% (cinco por cento) do niumero das vagas existentes, somando 1
(uma) vaga.

2.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteracGes posteriores.

2.3. Quando do preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato devera declarar a
deficiéncia, comprovando-a através de Atestado Médico que indique a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Caso ndo apresente o Atestado Médico no momento da inscricdo, o candidato sera
considerado como néo deficiente, sem direito a reserva de vaga.

2.4. O candidato com deficiéncia devera solicitar e preencher a Ficha de Inscricao especifica
para deficientes.

2.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado, devera requeré-
lo no ato da inscri¢do, conforme 81°, do artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99.

2.6. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagédo, duracao,
horario e local de realizacdo das provas.

2.7. Os candidatos com deficiéncia, que forem aprovados e classificados, terdo apuradas a
compatibilidade do exercicio das atribuicbes do cargo com as deficiéncias que possuem
por uma equipe multiprofissional, antes da contratacéo.
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2.8. Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento de vaga reservada aos
deficientes, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes encontram-se abertas nos dias Uteis, no periodo de 21 de dezembro
de 2017 a 09 de janeiro de 2018, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h,
exceto para o Ultimo dia da realizacdo das inscricbes que o pagamento da DAM
podera ser até o primeiro dia subsequente (10/01/2018), na recep¢do do Paco
Municipal, na Rua Jo&o XXIII, n.° 144, Centro, Santa Terezinha de Itaipu, Estado do
Parana.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.3. As inscricbes deverdo ser requeridas pelo proprio candidato ou por procurador,
legalmente habilitado, mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigéo.

3.4. Nos pedidos de inscricdo por procuracdo deverdo ser apresentados, além dos
documentos do candidato, o instrumento de procuragdo e copia da cédula de identidade
do procurador que serdo anexados a Ficha de Inscri¢éo.

3.5. No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar:
3.5.1.Copia de documento de identidade com apresentacdo do original (Qque ndo sera
retido) ou copia autenticada e CPF;

3.5.1.1. Serdo aceitos como documento de identidade:

a) Cédula de Identidade;

b) Passaporte;

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira da Ordem ou Conselho de Classe legalmente reconhecido;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).
3.5.1.2. Caso o0 nome constar diferente no documento apresentado para realizacdo da
inscricdo, em funcdo de casamento ou separagdo, deverd ser comprovado com a
certiddo de casamento ou averbacéo.
3.5.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscricao efetuado junto a Rede Bancaria.

3.6. Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante especifico que obrigatoriamente
deverd ser apresentado para a realizagdo das provas.

3.7. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem tampouco as
realizadas por via fax, correio eletrbnico (e-mail) ou por correspondéncia ou ainda
solicitagBes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

3.8. A taxa de inscricdo deverd ser recolhida mediante Documento de Arrecadacao

Municipal - DAM, que devera ser retirado previamente no Departamento de Receita e

Cadastro Técnico Urbano, da Prefeitura Municipal, sito a Rua Jodo XXIIl, n.° 144,

Centro, Santa Terezinha de Itaipu/PR, com a apresentacdo do Cadastro de Pessoas

Fisicas — CPF - e sera no valor de:

Cargo Valor (R$)

Nivel Médio — Professor N.I 60,00

3.9. Constatado o recebimento da taxa por cheque, que ndo possa, por qualquer motivo, ser
compensado, resultard no cancelamento da inscri¢ao.

3.10. N&o serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa
de inscricdo, salvo em condicbes de hipossuficiéncia financeira devidamente
comprovada, conforme a seguir:

3.10.1 O candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigéo,
assina-lo, juntar os documentos necessarios e protocoliza-lo (em duas vias) junto a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o qual receberd uma das vias. O
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requerimento juntamente com o0s documentos devera ser entregue até o dia 27 de
dezembro de 2017.

3.10.2 O candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera
acompanhar pelo Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e/ou nos quadros de avisos da
Prefeitura de Santa Terezinha de Itaipu/PR, o resultado do deferimento ou indeferimento
de sua peticdo. Caso seja indeferido, o candidato deverd levar sua ficha de inscri¢cao
juntamente com o comprovante do pagamento do boleto bancéario e cépia do CPF e do
RG para o Posto de Inscricdo, onde recebera do funcionario responsavel o protocolo de
Inscrigao.

3.10.3 O candidato devera anexar 0s seguintes documentos comprobatérios de sua
hipossuficiéncia financeira:

a) Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas
Sociais do Governo Federal,

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contém os
dados de numero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (do ultimo emprego) e a
posterior;

¢) Documento de Identidade (RG) do requerente;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

e) Copia da Conta de Luz Social, (que nado ultrapasse 100kw), trés Ultimas contas;

3.10.4 Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por
tabelido ou por servidor do municipio de Santa Terezinha de Itaipu/PR, onde devera
conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o candidato opte pela
autenticacdo por servidor publico, devera apresentar ao mesmo, as copias e as originais
para a comprovacgédo de autenticidade dos documentos.

3.10.5 As solicitagbes de Isengdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando
protocoladas até a data limite estabelecida neste Edital (item 3.10.1) e serdo analisadas
pela Comissao Organizadora do Concurso Publico até o dia 29 de dezembro de 2017.

3.10.6 Nao seréa concedida Isengéo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

I. Omitir informag0@es e/ou torna-las inveridicas;

Il. Fraudar e/ou falsificar documentos;

[ll. Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no
subitem 3.10.3;

IV. Nao observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital.

3.10.7 As informag8es prestadas no requerimento de isengédo da taxa de inscricdo, bem
como a documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente,
podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

3.10.8 N&o sera permitida a inclusédo de documentos complementares, bem como a reviséo
da solicitagédo de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo, quando do seu indeferimento.

3.11. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.12. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que todos os documentos
comprobatérios exigidos no presente edital serdo apresentados por ocasido da
contratacao.

3.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, a prova e a admissdo do candidato,
uma vez comprovada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas
e/ou nos documentos apresentados.

3.14. O Municipio de Santa Terezinha de Itaipu divulgara a relacdo dos candidatos com
inscricbes homologadas, através de edital a ser publicado no Jornal O Parand, no
Diario Oficial Eletrbnico do Municipio e ainda afixado na sede da Prefeitura
Municipal, localizada na Rua Joédo XXIII n.° 144, Centro, Santa Terezinha de Itaipu/PR,
a partir do dia 12 de janeiro de 2018.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

As provas escritas serdo realizadas, em uma Unica etapa no dia 21 de janeiro de 2018,
nos locais a serem definidos e informados juntamente com o Edital de Homologacéao
das inscricoes.

A prova escrita terd duracéo de 4 (quatro) horas, sendo que os portdes de acesso serao

abertos as 7h30 e fechados impreterivelmente as 8h, sendo vedada a entrada de

qualquer candidato apo6s o fechamento dos portdes.

4.2.1. O candidato que se ausentar da sala, antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio
da prova escrita, somente retirara o caderno de questdes, junto a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, no primeiro dia Gtil subsequente a realizagao.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da realizagdo das provas, portando
documento de identidade, daqueles relacionados no item 3.5.1.1, ficha de inscricao,
lapis, borracha e caneta azul ou preta.

4.3.1. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de
anulacéo de sua prova:

4.3.1.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso;

4.3.1.2. consultar livros ou apontamentos, utilizar-se de telefone celular, calculadoras ou
qgualquer outro aparelho eletro-eletrdnico, inclusive relégios com calculadoras,
bem como utilizar instrumentos préprios, salvo os expressamente permitidos;

4.3.1.3. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
companhia do fiscal;

4.3.1.4. portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento dos trabalhos;

4.3.1.5. tratar com descortesia qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes.

Somente poderdo realizar as provas o0s candidatos que tiverem sua inscricdo
homologada ou nos casos de recursos autorizados pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico.

O candidato que se recusar a realizar as provas escritas ou praticas, e que se retirar do

recinto durante o desenvolvimento de qualquer parte delas, sem autorizagdo dos fiscais,

serd automaticamente eliminado do Concurso.

A confirmacdo da realizacdo das provas dar-se-a pela assinatura do candidato em lista

de frequéncia especifica.

5. DAS PROVAS

5.1.

Para o cargo Professor N.I serdo realizadas provas escritas, de carater eliminatério e
classificatorio e prova de titulos, de carater classificatéria.

6. DAS PROVAS ESCRITAS

6.1.

As provas escritas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco
alternativas cada, sendo apenas uma correta, e tera a seguinte distribuicdo por
disciplinas:

Numero de Peso da

Questbdes Prova Questdo
10 Lingua Portuguesa 2,5
10 Matematica 2,5
10 Conhecimentos Gerais 2,0
10 Conhecimentos Especificos 3,0




6.2.

6.3.

6.4.
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Serdo atribuidos as questdes corretas 0s pontos conforme os pesos da tabela acima até

o limite de 100 (cem) pontos.

6.2.1. Para o cargo de Professor N.I serd aplicada também Prova de Redacéo, de

carater classificatorio e eliminatorio.

6.2.2. A Prova de Redacdo tera o valor de 100 pontos, divididos em 20 pontos para

cada uma das 05 competéncias:

a) Uso da Lingua Portuguesa padrdo: percebendo as normas de concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; pontuacao; flexdo de nomes e verbos;
colocacao de pronomes obliquos (atonos e ténicos); grafia das palavras (inclusive
acentuacao grafica e emprego de letras mailsculas e mindsculas); e divisdo
silabica na mudanca de linha (translineacao).

b) Compreenséo da proposta de redacéo e defesa de uma tese.

c) Selecéo e organizacao das informacdes e evidéncias.

d) Carater de argumentacgao do texto.

e) Elaboracdo de uma nova tese ou proposta de intervencdo que se conecte a
proposta de tema e ao texto elaborado.

6.2.3. A prova de redacao consistira da redacdo de texto dissertativo, de 20 até 30

linhas, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos gerais.

6.2.4. O texto definitivo da Prova de Redac&o devera ser manuscrito, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagéo das provas. Nesse caso, 0
candidato serd acompanhado por fiscal de prova devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréficos de pontuagao.

6.2.5. A folha de redacao definitiva devera ser assinada em local apropriado, sendo esta
0 Unico documento valido para avaliagdo. A folha para rascunho do caderno de
provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da prova.

6.2.6. A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato no
preenchimento desta.

6.2.7. A Prova de Redacdo de cada candidato sera submetida a duas avaliacdes. A
nota do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas atribuidas por
examinadores distintos.

6.2.8. Serdo corrigidas apenas as redag¢fes dos candidatos ao cargo de Professor N.I
com nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos nas demais provas escritas, até o
namero de 7 (sete) candidatos por vaga.

6.2.9. A nota obtida pela Prova de Redacdo sera somada a média de notas das demais
provas escritas e obtido nova média aritmética.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a

50 (cinquenta) pontos nas provas escritas e dentre estes serdo classificados os

candidatos com as maiores notas em ordem decrescente até o nimero de 5 (cinco)

candidatos por vaga.

Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na prova escrita, 0 desempate

beneficiard quem obtiver maior nUmero de pontos, sucessivamente:

6.5.
6.6.

6.4.1. na prova escrita de Conhecimentos Especificos;

6.4.2. na prova escrita de Lingua Portuguesa;

6.4.3. na prova escrita de Matematica;

6.4.4. o candidato mais idoso.

Serao considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos.

O programa das matérias da prova escrita € o constante do Anexo |, deste Edital.

7. DA PROVA DE TITULOS
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7.1. Para a realizacdo de prova de titulos o candidato ao cargo de Professor N.I devera
entregar no mesmo dia da realizacdo das provas escritas, fotocdpia autenticada em
cartério da documentagcdo, conforme abaixo descrita, e consistirhd, mediante
comprovacao habil, da verificagdo dos seguintes aspectos e atribuicdo da seguinte
pontuacao:

a) Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de Graduagéo na area
de atuacdo: 01 ponto por curso, até o maximo de 1 (um) ponto.

b) Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de especializacdo, em
nivel de pdés-graduagéo lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas de aula na &rea de atuacdo: 1 (um) ponto por curso, até o
maximo de 1 (um) ponto.

c) Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre): 2 (dois) pontos por curso, até o maximo de 2
(dois) pontos.

d) Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de pos-graduagdo em
nivel de doutorado (titulo de doutor): 3 (trés) pontos por curso, até o maximo de 3
(trés) pontos.

e) Tempo de servico no exercicio do cargo pretendido, sob qualquer vinculo formal,
publico ou privado. Em caso de servigo publico municipal, estadual ou federal,
expedido por autoridade competente, através de certidao, termo de Contrato de
Trabalho ou apresentagédo da CTPS: 1/2 (meio) ponto por ano, até o maximo de 3
(trés) pontos.

7.2. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término
do periodo declarado, quando for o caso.

7.3. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.4. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecidos seréo desconsiderados.

7.5. Os diplomas de graduacédo, pOs-graduacdo (especializacao), titulo de mestre ou de

doutor devem estar devidamente registrados.

7.6. Os diplomas de especializacdo ou de pés-graduacéo deverdo conter a carga horaria.

7.7. N&o serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas

disciplinas.

7.8. Nao serd computado como tempo de servi¢o qualquer tempo referente a estagio.

7.9. Para o candidato que nao apresentar titulos sera presumido a inexisténcia de titulos por
tratar-se de prova de carater apenas classificatério.

7.10. Fica vedada a apresentacéo de titulos em data posterior a prevista em edital.

8. DAS PROVAS PRATICAS
N&o serdo realizadas provas praticas para este cargo.

9. DA CLASSIFICAQAO DOS APROVADOS

9.1. A média dos pontos obtidos pelo candidato nas provas escritas e de redacdo sera
somada aos pontos da prova de titulos, determinando, assim, a nova ordem
classificatoria.

9.2. Em caso de empate na pontuacao final, o desempate para a classificacdo dar-se-a com
base nos seguintes critérios, individualmente e sucessivamente:
9.2.1. O candidato que obtiver maior nimero de pontos nas Provas Escritas;
9.2.3. O candidato mais idoso.

10. DOS RECURSOS
10.1. Ser4 assegurado aos candidatos o direito de recurso, mediante as condi¢cdes abaixo:
10.1.1. O recurso relacionado a elaboracao, confeccao e aplicacdo das provas escritas
deverd ser apresentado, impreterivelmente, até 2 (dois) dias Uteis apds a
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publicacéo dos gabaritos da prova, devendo o mesmo ser dirigido e protocolado
junto & Comissao Organizadora do Concurso Publico.

10.1.2. O recurso devera ser individual para cada guestdo, digitado, com a indicacéo
daquilo em gque o candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentado,
comprovando as alegacBes com citacbes de artigos, legislacao, itens, paginas
de livros, nomes dos autores, etc, juntando, sempre cOpia dos comprovantes, e
ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas.

10.1.3. O recurso que nao estiver formatado nas condi¢Bes do item anterior, ndo sera
analisado e sera indeferido sem julgamento do mérito.

10.1.4. Se dos recursos resultarem anulacdo de questdo, 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos aos demais candidatos, independente de terem 0s mesmos
recorrido.

10.2. Qualquer outro recurso referente as publicacdes serdo acolhidos no prazo de 2 (dois)
dias Gteis ap6s a publicacéo de cada Edital no Orgéo Oficial do Municipio.

11. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. Para ser provido no cargo, sem prejuizo da apresentacdo de documentos, 0s
candidatos aprovados deverdo preencher e fazer prova dos seguintes requisitos:
11.1.1.Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

11.1.2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;

11.1.3. N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidades por préatica de atos
desabonadores;

11.1.4. Nao ocupar, nenhum outro cargo ou fungéo publica junto a Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista ou Fundac®es instituidas pelo Poder Publico, salvo em caso de
acumulacéo legal prevista no Artigo 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal,

11.1.5. Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢fes militares;

11.1.6. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

11.1.7. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

11.1.8. Ter aptiddes fisicas, mentais e emocionais;

11.1.9. Haver concluido o grau de escolaridade exigido para o cargo.

11.2. Para formalizar sua nomeagdo os candidatos, aprovados e convocados para o
provimento do cargo, deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na
ultima eleicéo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Coépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento
equivalente, ou ainda dispensa de incorporacgdo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

h) Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocépia autenticada em cartério do diploma e/ou certificado de concluséo do curso,
devidamente registrado que comprove a escolaridade exigida para o cargo /categoria
profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital;

j) Declaracéo de bens;

k) Apresentar Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e
pensao;
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l) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstragdo de compatibilidade com o horério disponivel e de interesse da
Administragao Municipal,

m) Declaracéo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusao de trabalhos inadiaveis;

n) Declaracdo negativa de antecedentes criminais;

0) Apresentar declaracdo do érgao publico a que esteja ou tenha sido vinculado, em
qualquer tempo, informando que o candidato tem ou tinha situacdo juridica
compativel com nova investidura em emprego publico, inclusive cargo em comissao,
nem sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio de funcdo
publica;

p) Submeter-se a exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatério, com o
objetivo de aferir se as condi¢cdes do candidato sdo adequadas ao exercicio das
atividades inerentes ao emprego;

q) Atestado de Regularidade Vacinal;

r) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeacao.

11.2.1. As coOpias dos documentos ndo autenticadas em cartério deverdo ser

acompanhadas dos originais dos mesmos para autenticacdo por servidor publico
do Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas, do Municipio de
Santa Terezinha de Itaipu.

12. DO PROVIMENTO E POSSE

12.1. Para posse e exercicio serdo observadas as disposi¢cfes na Lei Complementar n.°
130/2008 e respectivas alteragoes.

12.2. A aprovacdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacéo total dos aprovados. O Municipio de
Santa Terezinha de Itaipu reserva-se o direito de proceder as nomeagfes, em numero
gue atenda as necessidades de servi¢co, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e as vagas existentes, respeitando a ordem classificatéria, observada a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

12.3. A nomeagdo dependera, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de
sanidade mental e aptiddo fisica a serem realizados por médico e psicélogo do
municipio.

12.4. Considerado apto para o desempenho do cargo, o candidato serd nomeado por
decreto municipal.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. O ato de inscricdo implicara por parte do candidato, na aceitacdo das condicdes
estabelecidas no presente Edital.
13.2. Nao haverd, sob qualquer hipétese ou alegacéo, segunda chamada para as provas do
processo seletivo.
13.3. O candidato que nao comparecer, nos locais, datas e horarios previstos, sera
considerado desistente e consequentemente eliminado do Concurso Publico.
13.4. Ser4 também eliminado do Concurso Publico, o candidato que:
13.4.1. Se recusar a realizar quaisquer das provas ou que se retirar do recinto de
desenvolvimento de qualquer parte delas, sem autorizacdo do Fiscal de
Provas;
13.4.2. Munir-se de consulta de qualquer espécie, inclusive comunicar-se com outros
candidatos;
13.4.3. Deixar de identificar a folha de respostas com o0 nome completo e assinatura;
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13.4.4. Assinalar as respostas na folha de respostas utilizando outro material que nédo
seja caneta esferografica azul ou preta.
13.4.5. Nao atender outras determinagfes ou requisitos ja previstos no presente Edital.

13.5. Na correcao da folha de respostas da prova escrita sera atribuida nota 0,00 (zero) a
questéo:

a) Com mais de uma opc¢éao assinalada;
b) Sem opcéo assinalada, ou;
¢) Com rasura.

13.6. A confirmacdo da realizacdo das provas se dard pela assinatura do candidato, em
relatorio préprio apos o término da realizacdo das mesmas.

13.7. O prazo de validade do presente concurso serd de 02 anos a partir da data da
publicacdo da homologacéo final do resultado, podendo ser prorrogado por igual
periodo por conveniéncia da Administracao Publica Municipal.

13.8. O candidato chamado para provimento do cargo se for de sua conveniéncia e dentro
do prazo definido no Edital de Convocacéo, podera requerer, por uma unica vez, o seu
deslocamento para o final da lista de classificados, mediante solicitagdo formal e
escrita dirigida a Administracdo Publica Municipal, sem que caiba a administracao
qualquer obrigatoriedade de aproveitamento do candidato até o término da validade do
concurso.

13.9. O candidato que ndo atender a chamada, dentro do prazo de validade estipulado pelo
Edital de Convocacéao, perdera o direito ao cargo.

13.10. O candidato aprovado e classificado serd provido no cargo somente apds ser
considerado apto nos exames médicos, e mediante a apresentacdo de todos os
documentos solicitados.

13.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefones para contato, no
Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu, enquanto estiver participando do processo seletivo.

13.12. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as despesas que forem efetuadas no
atendimento aos diversos requisitos inclusos no presente Edital, tais como: fotocépias,
taxas, e outros.

13.13. A Administragdo Municipal poderad a qualquer tempo e a seu critério, suspender
temporariamente, alterar ou cancelar o presente Concurso Publico, ndo assistindo aos
candidatos qualquer direito.

13.14. N&o serdo fornecidas por telefone, informagbes a respeito dos locais, datas e
horarios da realizagdo de qualquer das fases do concurso, bem como a classificacéo
do candidato e nao serd expedido qualquer documento comprobatério de sua
classificacdo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio.

13.15. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées de todos os
comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital.

13.16. Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, especialmente designada para este fim.

Santa Terezinha de Itaipu/PR, 19 de dezembro de 2017.
DIEGO LUCAS WELTER

Presidente da Comisséao
Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO |
Edital de Concurso PuUblico n° 01/01/2017

CONTEUDOS

| - LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Separagdo de silabas. Classes
gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, preposicdes e
conjuncdes. Pronomes: colocacdo, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia
nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do acento grave (crase). Estrutura do vocabulo: radicais e afixos. Formacgédo de
palavras: composicao e derivacdo. Termos da oracdo. Tipos de predicacdo. Estrutura do
periodo: coordenacdo e subordinacdo. Pontuacdo. Semantica: sinonimia e antonimia.
Interpretacdo de texto.

Il - MATEMATICA:

Numeros relativos inteiros e fracionarios - operacdes e suas propriedades (adicao,
subtracdo, multiplicagédo, divisdo e potenciacdo). Multiplos e divisores: Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum de um namero natural. Fragdes ordinarias e decimais.
Numeros decimais: propriedades e operacdes. Expressdes numéricas. Equacbes do 1°
grau. Problemas. Sistemas de medidas decimais: medidas de comprimento, de superficie,
de capacidade, de volume e de massa; medidas de tempo. Raz&o e propor¢des. Divisdo em
partes proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Introducéo a
estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada. Geometria: sélidos
geomeétricos, poligonos e angulos.

I — CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geopolitico e histérico-econdmicos do Brasil. Simbolos oficiais.

Aspectos geopolitico e histdrico-econdmicos do Estado do Parana. Simbolos oficiais.
Aspectos geopolitico e histérico-econdmicos do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu.
Simbolos oficiais. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, saude, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes
historicas. Atualidades.

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Regime Juridico (Lei Complementar
n°130/2008) e suas alteracbes; Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico (Lei
Complementar 96/2003) e suas alteracbes. Lei Municipal 802/2003 e suas alteracOes
(Estrutura Administrativa do Municipio de Santa Terezinha de ltaipu), Lei Organica do
Municipio.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Concepgbes de Educacdo e Escola. Funcdo social da Escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula e alternativas
metodolégicas. A constru¢cdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ac8es voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo de ensino-aprendizagem.
Curriculo em acado: planejamento, selecdo e organizacdo de conteddos. Processos de
avaliagdo da aprendizagem. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva. Curriculo Basico para a Escola Publica
Municipal, Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais da Regido Oeste do
Parand; Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série do Ensino Fundamental.
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ANEXO Il
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/01/2017

DESCRICAO DO CARGO

Professor N.I

Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educacao infantil e para alunos de
Educacdo Especial educéaveis; para alunos de Pré-Escola de quatro a seis anos de idade
desenvolvendo os contetidos minimos exigidos para cada série e 0os que forem surgindo de
acordo com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em
todas as disciplinas, planejar diariamente suas aulas, seminarios, exposi¢ao, apresentacdes
artisticas, jogos, musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a
leitura, escrita, o calculo, a compreensdo do meio ambiente, natural e social, das partes e
dos valores em que se fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia,
dos lagos de solidariedade humana e de tolerAncia em que se assenta a vida social,
demonstrar audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-las,
repassar as avaliacbes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer reforgo
pedagdgico aos que ndo atingiram os contetidos minimos exigidos, controlando a frequéncia
didria e o contetdo desenvolvido, calcular as médias bimestrais, registrar em livros de
controle e encaminhar a supervisdo da escola; participar de reunibes administrativas e
pedagdgicas, juntamente com a equipe diretiva e demais professores e funcionarios,
estudando a legislagdo vigente, PCNs (Parametros Curriculares Nacionais), discutir
assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar dividas e buscar subsidios para
desenvolvimento de suas atividades; elaborar juntamente com a equipe diretiva, o Plano
Global, Calendéario Escolar, Jornadas Pedagdgicas, sessbes de estudo, atividades extra-
classe, envolvendo comunidade em geral, proposta politico pedagdgica, reunides por série
com pais e alunos, entrega de boletins, projetos, tais como integracéo de culturas, saidas de
campo, seminarios, danca e outros, reunir-se com todos os professores, discutir 0s
assuntos, expor objetivos e métodos a serem usados, verificar a disponibilidade de tempo,
verbas, espaco fisico e recursos humanos, analisar a probabilidade de éxito ou néo, redigi-
los, encaminhar cOpia para o setor pedagégico da SMEC, receber aprovacao, executar,
colher os resultados e reunir-se posteriormente para reavaliagdo; participar de todos os
eventos sociais, culturais e civicos, realizados pela SMEC; atender pais, alunos e a
comunidade em geral; esclarecer duvidas, expor as normas da escola, direitos e deveres;
participar de reunides e oficinas promovidas pela SMEC, do curriculo por atividade e
curriculo por disciplina; discutir assuntos pertinentes a este, treinando técnicas a serem
aplicadas em sala de aula; confeccionar materiais didaticos e preparar jogos; sanar duvidas,
colher subsidios para o bom desempenho de suas atividades; executar outras atividades
correlatas com as tarefas acima descritas.
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