EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA
CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO-MG

A Prefeitura Municipal de Itabirito-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigbes ao Processo
Seletivo Simplificado de Provas para contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico do municipio, nos termos da Lei 3212, de 19 de junho de 2017, da Lei 3003, de 02 de maio de 2014 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito, bem como do Decreto 11809, de 21 de setembro de 2017, alterado pelo
Decreto 11915, de 27 de novembro de 2017, e demais legislagdes pertinentes e normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo Publico Simplificado sera acompanhado por uma Comissao de Processo Seletivo, criada por meio de Portaria
N° 8012/2017 do Exmo. Sr. Prefeito Municipal. Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo, designada:

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital

b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

¢) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como pelas
instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugéo realizar-se-
a sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 01(um) ano, contado a partir da data de publicagéo
da homologacéo da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder
Executivo do Municipio de Itabirito.

As vagas serdo preenchidas de acordo com o interesse e a necessidade do Municipio de ltabirito, observada a ordem
classificatéria dos candidatos aprovados.

A participacdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das condigdes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagbes, comunicagdes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

Toda mengo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, diariamente, todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
Processo Seletivo no enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br até a homologagéo.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes e divulgacdes nos
meios elencados no item 1.6 deste Edital.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet, no site www.imamconcursos.org.br, e estara disponivel, para
consulta, no Quadro Oficial da Prefeitura Municipal de Itabirito.

Outras informagoes referentes a este Processo Seletivo poderao ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076, de
9h as 17h horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo sife www.imamconcursos.org.br.

DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES E OUTROS DADOS

2.1.

22.

23.

24.

2.5.

As fungdes, numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da inscri¢do s&o os
constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado para preenchimento de vagas, mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital e nos seus Anexos.

Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a expectativa de
direito a contratagao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e
a conveniéncia da Administragdo, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

Local de trabalho: Prefeitura Municipal de ltabirito, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a
necessidade do Municipio.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo .



26.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no Processo Seletivo cumprirdo jornada de trabalho estabelecida neste Edital e
terdo sua relagéo de trabalho vinculada por contrato administrativo temporario, nos termos da Lei Municipal n° 3212, de 19 de
junho de 2017, da Lei n° 3003, de 02 de maio de 2014 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito, e do
Decreto n° 11809, de 21 de setembro de 2017, alterado pelo Decreto n® 11915, de 27 de novembro de 2017. O servidor,
contratado sob o regime do servigo temporario, sera contribuinte do Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos § 3° do
art. 40 da Constituigdo Federal.

2.7. As atribuicbes das fungdes séo as constantes do Anexo IV deste Edital.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CELEBRAGAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO
3.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera lotado de acordo com os critérios estabelecidos por este Edital. Os

3.2.
3.3.

candidatos serdo CONTRATADOS a necessidade e interesse do Municipio de Itabirito, Minas Gerais, a quem compete a

designagéo do local e da data para inicio do exercicio, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) tersido aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;

b) ter, na data da contratagéo, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigao de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n® 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢do
Brasileira.

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo publica, conforme Anexo | deste Edital.

h) Possuir, na data da contratagéo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe, quando o exercicio da
fung@o o exigir, e 0s requisitos exigidos para o provimento da fungao;

i)  Gozar de boa saude fisica € mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio da fungéo;

i) Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes a fungdo publica, na forma de Laudo
Médico Oficial;

k) N&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, aos 75 anos (Lei
Complementar n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 1° do art. 40 da Constituigao
Federal,

[)  N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagéo permitida na Constituicao.

No ato da inscrigéo néo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.

Perdera o direito a celebragéo do contrato administrativo temporario o candidato que, na data da convocag&o, ndo comprovar
os requisitos elencados no item 3.1.

DAS INSCRIGOES

41.
42.
43.

44,

45.

4.6.

4.7.

Periodo: a partir das 10h do dia 01/02/2018 até as 21h do dia 26/02/2018.
As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo Seletivo e da
legislagéo pertinente, antes de realizar sua inscrigao, evitando 6nus desnecessarios.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condigdes deste Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e nas normas legais mencionadas e aplicadas a
espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrucdes e
convocagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, que passaréo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isencao, via Internet.

A Prefeitura Municipal de Itabirito e 0 IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isengdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscri¢éo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis,
observados o principios do contraditério € da ampla defesa.




4.8.

49.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

4.14.
4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

Salvo com relagdo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se exigira
do candidato cdpia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso,
no Requerimento Eletrdnico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

A Prefeitura e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des
nao recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impress&o, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

O Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o Requerimento Eletronico de Isengéo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo
s80 pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

N&o haverd inscricao condicional e/ou extemporanea.

O candidato com deficiéncia, além de declarar no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, ou, se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isengéo, a sua condigao de deficiente fisico, devera encaminhar ao IMAM laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de
Doenga-CID, conforme especificado no item 8.5. deste Edital.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo Seletivo.
Efetivada a inscri¢do, néo seré aceito pedido para alteragéo de opgéo de fungéo.

Havendo mais de uma inscrigdo, independentemente da fungdo escolhida, prevalecera a Ultima cadastrada no site, ou seja,
a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que sejam para
FUNCOES diferentes.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou

Isengéo, néo serao aceitas:

) alteragdo da fungéo indicada pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou Isengéo;

) transferéncias de Inscricbes ou de Isengdes do valor da taxa de inscrig&o entre pessoas;

) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

) alteragdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com
deficiéncia.

a
b
c
d

As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou, se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Itabirito e o IMAM de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informagéo de deficiéncia sem a
observancia do previsto no item 8 deste Edital.

O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo e no Requerimento
Eletronico de Isengdo, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com numero de
registro geral, emitida por érgéo do Estado de origem, cujos nimeros deverdo ser informados em campos préprios constantes
do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sem os quais a inscricdo ndo poderé ser efetuada.

O valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerido em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
encerramento das inscri¢cdes, mediante solicitagdo do candidato, por escrito, acompanhada de cdpia de documento de
identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

Para obter a restituicao da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar nome e niimero do banco, nimero da agéncia e da
conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros,
acompanhado da cdpia do documento de identidade do candidato.

O pedido da restituicdo, a documentagéo e os dados informados nos itens 4.21 e 4.22 deveréo ser enviados via Correios, no
prazo estabelecido no item 4.21, por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, alteracdo da data prevista para
realizagdo da prova ou ndo realizagao do Processo Seletivo.

A restituicdo da taxa de inscrigdo, em razdo dos casos especificados no item anterior, devera ser requerida pelo candidato ou
por procurador por ele constituido, nos prazos estabelecidos nos itens 4.27 e 4.28, por meio do preenchimento e entrega de
formulario, disponibilizado pelo IMAM em seu site, enviado via Correios, por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500.

O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estard disponivel, no local indicado no subitem 4.25, desde a data de
publicagao do ato que ensejou a néo realizagdo do certame.



4.27.

4.28.

4.29.
4.30.

4.31.

4.32.

No caso de cancelamento, alteragdo ou ndo realizagdo do Processo Seletivo, o formulario de restituicdo, devidamente
preenchido e acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato e o respectivo comprovante de pagamento,
deveré ser entregue em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que ensejou a néo realizagdo do certame, no enderego especificado no
item 4.25 ou enviado via Correios, por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova, o formulario de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de copia de documento de identidade do candidato e do comprovante de pagamento, devera ser enviado
anteriormente a nova data de realizagao das provas, via Correios, por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento
(AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

O candidato que solicitar a devolugdo da taxa de inscrigdo s6 podera fazer nova inscri¢éo se for para a mesma fungéo.

Para obter a restituicao da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar nome e niimero do banco, nimero da agéncia e da
conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros,
acompanhado da cdpia do documento de identidade do candidato.

A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens
4.27 e 4.28, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario.

O valor a ser restituido ao candidato seré corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva restituigéo.

| 5.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1.

Podera requerer isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato:

5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
5.1.2 que, em razéo de limitacdes de ordem financeira, ndo pode pagé-la, sob pena de comprometimento do sustento da

5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

prépria familia.

A isengdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2018, observados os
seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br, link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura de

Itabirito — Edital 001/2018;

) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isengao;

) Imprimir 0 Requerimento Eletrénico de Isengéo e assina-lo;
)
)

(=2

o O

Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 5.7. a 5.11. deste Edital;

Entregar, na forma prevista do item 5.12. deste Edital, o Requerimento Eletrénico de Isen¢éo assinado e acompanhado
dos documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢éo.

D

Para o candidato que nao dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Itabirito disponibilizara, no Parque Ecolégico
Municipal, localizado na Avenida Queiroz Junior, n° 1510, Bairro Santo Antdnio, ltabirito - MG, no horario de 9h as 12h
e de 13h30 as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, durante o periodo de inscrigéo,
computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengéo.

No Requerimento Eletronico de Isenc&o, o candidato firmara declaragéo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de
nenhum beneficio previdenciério de prestagdo continuada, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e que sua situagao
econdmico-financeira néo lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isencdo séo de inteira responsabilidade do candidato, que podera
ser excluido deste Processo Seletivo caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

Para requerer a isenc¢ao da taxa de inscri¢do o candidato desempregado devera comprovar todas as seguintes situagoes:

5.6.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, €;
5.6.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

5.6.3. Nao ter contrato de prestagéo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;
5.6.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Para comprovar a situag&o prevista no item 5.6.1., o candidato devera:

a) Se néo tiver nenhum registro de contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaragdo de préprio punho,
datada e assinada, nos termos do Modelo n° 1 constante do Anexo V deste Edital, e, ainda, apresentar cdpias
autenticadas em cartério das paginas da CTPS listadas abaixo:

. pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco;
Il. paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver,
ou,



5.8.

59.

5.11.
a)

b)

5.12.

5.13.
5.14.
5.15.
5.16.
5.17.

5.18.

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar copias das paginas da CTPS listadas abaixo:
| pagina com foto até a pagina com a anotagéo do Ultimo contrato de trabalho do candidato, na qual deverd constar o
registro de saida;
Il.  primeira pagina subsequente a da anotagéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;
lll.  péaginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

a)Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anotagdes Gerais de sua CTPS, além da
pagina constando o Ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato deverd apresentar também
as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos de trabalho, nos termos das alineas “b I’ e *b II” do
item 5.7.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.6.2., o candidato devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi extinto, apresentar certiddo
expedida por drgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cdpia da publicag&o oficial do ato que determinou a
extin¢do do vinculo, ou;

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, apresentar declaragdo de prdprio
punho, datada e assinada, nos termos do Modelo n°. 2 constante do Anexo V deste Edital.

Para comprovar a situag&o prevista no item 5.6.3., o candidato devera:

a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi extinto,
apresentar copia do contrato extinto, acompanhado da documentagéo pertinente que comprove sua extingdo, sendo o
caso, ou

b) se nunca teve contrato de prestagdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, apresentar
declarag&o de proprio punho, datada e assinada, nos termos do Modelo n°. 3 constante do Anexo V deste Edital.

Para comprovar a situagao prevista no item 5.6.4, o candidato devera:

a) caso ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, apresentar certiddo em que conste a baixa da
atividade, ou

b) se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma, apresentar
declaragéo de proprio punho, datada e assinada, nos termos do Modelo n°. 4 constante do Anexo V deste Edital.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletronico de Iseng&o seu NUmero de Identificacdo Social (NIS)
valido, atribuido pelo CadUnico ou

ser hipossuficiente declarando de proprio punho, que em razéo de limitagdo de ordem financeira, nao pode arcar com o
pagamento da taxa de inscrigéo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de
estar desempregado ou n&o, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de
declaragéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

O original do Requerimento Eletrénico de Isengdo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos
comprobatorios especificados nos itens 5.7. a 5.11. deverdo ser entregues mediante copia autenticada ha, no maximo, 30
(trinta) dias em servigo notarial e de registro (cartério de notas), ou mediante copia simples com apresentagao do original para
conferéncia da autenticidade das cépias no Parque Ecolégico Municipal, localizado na Avenida Queiroz Junior, n° 1510, Bairro
Santo Antonio, Itabirito - MG, no horario de 9h as 12h e de 13h30 as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, no prazo estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar, individualmente, sua documentacéo, sendo vedada a entrega de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

O Requerimento Eletronico de Isengdo e a documentagdo comprobatdria deverdo ser entregues em envelope pardo,
contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itabirito -
Edital 001/2018 - Ref. Isen¢&o de Pagamento da Taxa de Inscri¢do, nome completo e a fungéo pleiteada.

Né&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

O pedido de isencé@o de pagamento da taxa de inscri¢o que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste
Edital sera indeferido.

Nao sera aceita a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo por correio eletrnico ou outro meio que nao
esteja especificado neste Edital.

N&o sera concedida a isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;



5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.
5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

c) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.7 a 5.11
deste Edital;

d) né&o observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera

publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site www.imamconcursos.org.br, no dia 14/02/2018, em ordem alfabética,

com 0 nimero da inscri¢ao.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido estara automaticamente inscrito neste
Processo Seletivo, ndo sendo necessario acessar o link de inscrigdes e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera efetuar sua inscri¢éo
conforme o disposto no item 6. e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isengao do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias 15 e 16/02/2018. Os recursos
deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha), na
opgdo RECURSO.

Para o candidato que nao dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Itabirito, disponibilizara durante o periodo do recurso,
computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengdo, no Parque Ecoldgico Municipal, enderego Avenida
Queiroz Junior, N° 1510, Bairro Santo Antdnio, Itabirito - MG, horario 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira,
exceto feriados e pontos facultativos.

Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a apresentagéo, em grau de recurso, de novos documentos.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site
WWW.imamconcursos.org.br, no dia 22/02/2018.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CadUnico, a entidade organizadora
do Processo Seletivo consultard ao érgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

A declaragéo falsa de dados, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis € penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa.

B

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Periodo: a partir das 10h do dia 01/02/2018 até as 21h do dia 26/02/2018.

A inscri¢do sera recebida, exclusivamente, via infernet, no enderego eletrbnico www.imamconcursos.org.br, por meio do link
correspondente ao Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itabirito-MG - Edital 001/2018.

0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigdo, diretamente no Parque Ecoldgico Municipal, localizado na Avenida Queiroz Junior, n°
1510, Bairro Santo Anténio, Itabirito - MG, no horario de 9h as 12h e de 13h30 as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagdo de sua inscrigdo e
impressdo do seu boleto bancario. Sera disponibilizado pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario

Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Itabirito-MG - Edital 001/2018);

) preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢éo;

) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscri¢&o;

) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria, em seu horéario normal
de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigdes. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontrar, este devera antecipar o respectivo pagamento,
considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagédo do pagamento da taxa de
inscri¢&o, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscri¢do determinado neste Edital.

b

D O O

Confirmados os dados, o candidato recebera, através do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou isengao, 0 “numero de
inscricdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscrigdo esta confirmado ou se seu pedido de isengao foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Carto de Inscrigdo com a data, o horario e o local de prova, etc.

N&o serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigao.

Néo sera vélida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
6.1,62e6.4.

A inscri¢do via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigao.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigoes.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao do boleto bancario ou a segunda via
do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura e o IMAM de
eventuais dificuldades da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscrigéo.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até as 21h do dia 26/02/2018.

O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Processo
Seletivo, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076, de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos
e feriados.

A relagdo de inscrigdes validadas sera publicada no dia 05/03/2018, no site www.imamconcursos.org.br, em ordem
alfabética, com o nimero da inscrigdo, a fungao pretendida e a data de nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no endereco eletronico www.imamconcursos.org.br, se sua inscrigéo foi validada. Em caso
negativo, o candidato devera enviar para o email concursos@imam.org.br, nos dias 06, 07 e 08/03/2018, o comprovante de
pagamento da inscricdo bem como o respectivo boleto.

Apds andlise, serd divulgada, no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Itabirito e no site
www.imamconcursos.org.br, a relagao definitiva dos candidatos inscritos no Concurso.

E obrigacéo do candidato conferir na relago de inscricées validadas, se sua data de nascimento esta correta, pois a mesma
€ um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma
€ um dos critérios de desempate. O candidato podera mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a cdpia legivel
da carteira de identidade (frente e verso), ou enviar a via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza,
55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados— Ref. — Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itabirito — Edital 001/2018,
Corregdo da Data de Nascimento, nome completo, identidade e a fung&o pretendida e dentro do envelope a copia legivel da
carteira de identidade (frente e verso) até a data de realizagao das provas.

O candidato que nao solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, arcara exclusivamente
com as consequéncias advindas de sua omisséo
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DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1.
7.2.

7.3.

74.
7.5.

Néao sera enviado, via correios, o cartdo de inscrigdo contendo o dia, horario e local das provas.

O cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagdo das provas sera disponibilizado, na Area do
Candidato, no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br, a partir de 12/03/2018.

O candidato que n&o conseguir localizar o seu Cartdo de Inscri¢o no site www.imamconcursos.org.br devera entrar em
contato com o IMAM, até o dia 19/03/2018, pelo telefone (31) 3324-7076, de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

E obrigagéo do candidato entrar no site www.imamconcursos.org.br para imprimir seu cartio de inscrigéo.

O candidato devera conferir no cartdo de inscricdo se os seguintes dados estdo corretos: seu nome, o niimero do
documento utilizado para inscri¢do e a fungao pleiteada.




7.6.

7.1.

7.8.

7.9.

Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato € no nimero do documento utilizado para inscrigédo deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados, pelo candidato, ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagéo de sua
prova. O Fiscal anotara na Lista de Presenga as corregdes.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato dever&o, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma é
um dos critérios de desempate. O candidato podera mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a cépia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios, por meio de SEDEX e aviso de recebimento, para a Rua Célia
de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em
sua face frontal, os seguintes dados — Ref. - Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itabirito — Edital 001/2018, Corre¢éo
da Data de Nascimento, nome completo, identidade e funcédo pretendida e dentro do envelope a copia legivel da carteira de
identidade (frente e verso) até a data de realizagdo das provas.

O candidato que n&o solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizagio das provas, arcara exclusivamente
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizag&o das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

Sera assegurada a participagdo de candidatos com deficiéncia no presente Processo Seletivo, em fungdes cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia, para os quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada fungéo
oferecida, nos termos da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, e da simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

8.1.1.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento,
na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoragdo das porcentagens minima (5%) e méxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e
demais legislagdes pertinentes.

Consideram-se deficiéncias, que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas

nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribui¢des da fungdo sdo compativeis com sua
deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou do Requerimento
Eletronico de Iseng&o, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se ¢ deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;
e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviar laudo médico conforme item 8.5.

O candidato com deficiéncia devera entregar, pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscricdo, no Parque Ecoldgico Municipal, localizado na Avenida Queiroz Junior, n° 1510, Bairro Santo Antdnio,
Itabirito - MG, no horario de 9h as 12h e de 13h30 as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, ou enviar via Correios com aviso de recebimento (AR), por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza,
55, do bairro Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postado até a data de encerramento
das inscrigdes, laudo médico original ou copia autenticada em cartorio, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia com os seguintes dados de encaminhamento:

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 001/2018
REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

0 laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e sera posteriormente enviado para a Prefeitura.

O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condi¢do especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que néo fizer tal requerimento tera o mesmo



tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova
ou posteriormente.

8.8. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 8.5, o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o candidato alegar,
posteriormente, esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢&o da prova devera requeré-lo no ato da inscri¢éo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo o mesmo
procedimento indicado no item 8.5 deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar sua condi¢do, informando, na solicitagao,
que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um Fiscal, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Itabirito e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagéo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

8.11. A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizacdo da prova estara sujeita & apreciagdo e deliberacdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

8.12. O candidato com deficiéncia que eventualmente néo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando, no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5, até o término das inscrigdes.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.16. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

8.17. O candidato sera submetido, quando convocado, a pericia médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal de
Itabirito, sem 6nus para o mesmo, que tera decis@o sobre a aptiddo do candidato & fung&o a que concorre considerando o
grau de deficiéncia.

8.18. A pericia médica mencionada néo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

8.19. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, ndo for considerado com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo da fung&o para o qual se inscreveu.

8.20. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes da fungéo pretendida, através de avaliagio
médica, e que tiver indeferido o recurso citado no item 12.1.4., restando esgotadas todas as instancias recursais possiveis,
sera eliminado do Processo Seletivo, com a consequente anulagdo do ato de contratagdo correspondente.

8.21. 0 1° (primeiro) preenchimento da vaga, por candidato classificado com deficiéncia, devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga
de cada func&o contemplada neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto, sera convocado o candidato com deficiéncia melhor classificado na
fungéo.

| 9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme discriminagéo abaixo:
9.1.1.  Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todas as fungdes, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme abaixo:

a) para as fungdes de nivel fundamental, constando de 15 (quinze) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor
de 04 pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

b) para as fungbes de nivel médio, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 03
pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento)
dos pontos.

c) para as fungdes de nivel superior, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no
valor de 2,4 pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

9.1.1.2. O conteudo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.



9.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

10.7.
10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.
10.14.

10.15.
10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

As provas deste Processo Seletivo serdo aplicadas na cidade de Itabirito, provavelmente nos dias 24 e/ou 25 de margo de
2018. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscrigao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Itabirito, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para realizagdo das
provas.

Na hipétese de alteragdo das datas provaveis de realizagdo das provas, os candidatos serdo avisados com a devida
antecedéncia, por meio da disponibilizagédo do Cartao de Inscrigdo no site do IMAM, da publicagcdo no Quadro de Avisos da
Prefeitura e no site www.imamconcursos.org.br.

Em hipétese alguma o candidato poderéa fazer a prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes,
e do local pré-determinado.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
previsto, para identificagdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta, documento oficial com foto e, preferencialmente, o Cartéo de Inscri¢éo.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagdo de inscrigbes efetivadas, mas que
apresentar o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. A inclusdo de que trata o item 9.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigao.

10.6.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Néo havera tolerancia no horéario estabelecido para o inicio da prova.

0 ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 serd permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente
portando um documento de identidade com foto.

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condicdes, a fim de permitir, com clareza, a identificacéo do candidato, e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, n&o-identificaveis e/ou
danificados.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no méximo,
nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova, e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera
submetido a identificagéo especial que compreende a coleta de assinatura e impressé&o digital em formulario préprio.

O candidato devera assinar a Lista de Presencga de acordo com a assinatura constante no seu documento de identidade.

O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

Seré considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Os portdes seréo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portdes tera vedada sua entrada no estabelecimento e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo, no dia de realizag&o das provas o candidato podera
ser submetido ao sistema de detecgéo de metal nas salas, corredores e banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como méaquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares, etc.

O candidato que portar reldgio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19, devera entrega-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados.
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10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.
10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.
10.39.
10.40.

Durante o periodo de realizagao das provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, a
utilizag&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacoes.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realiza¢&o da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12);

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22,,

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, nao entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apos a concluséo e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma das situagdes previstas nos itens 10.19, 10.20, 10.21 e 10.22, o IMAM lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comisséo de Processo Seletivo, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apos a entrega da
Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizag&o da prova e retirando-
se da sala de uma s6 vez.

Na realizag&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha néo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
corre¢do da prova.

Na Correcédo da Folha de Respostas serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

Em nenhuma hipétese haveré substitui¢do da Folha de Respostas.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagao a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta
(mesmo que uma delas esteja correta) ou que estiverem em branco.

A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realiza¢&o das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga
de todos os candidatos, nas salas de realizagéo das provas.

A durag@o das provas é de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 60 (minutos)
minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente poderé sair da sala 02 (duas) horas apés o inicio da mesma.
O tempo de duragao das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

As instrucdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas
pelo IMAM durante a realizag&o das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.
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10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

10.46.

10.47.
10.48.

10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

O Gabarito Provisorio, para conferéncia do desempenho dos candidatos, serd publicado pela Comissdo do Processo
Seletivo até o 2° (segundo) dia Util apos a realizagdo da respectiva prova no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Itabirito e no site www.imamconcursos.org.br

N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagdo das provas, apés o fechamento
dos portdes.

N&o haverd segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Excepcionalmente e a critério médico, devidamente comprovado através de laudo médico, o candidato que néo estiver
concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma razao, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitagdo, entregando-o acompanhado do respectivo
Laudo Médico, pessoalmente ou através de procurador, durante o periodo de inscri¢do, no Parque Ecolégico Municipal,
localizado na Avenida Queiroz Junior, n° 1510, Bairro Santo Antbnio, Itabirito - MG, no horério de 9h as 12h e de 13h30 as
17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, ou enviar via Correios, por meio de SEDEX com aviso
de recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigdes.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢fes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagao pertinente, enderegado a Comisséo de Processo Seletivo, no prazo minimo de 72 (setenta e duas)
horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a
apreciacao e deliberago da Comisséo de Processo Seletivo.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o da prova devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

10.46.1. Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenacdo do
Processo Seletivo.

10.46.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela
coordenagao e sera responsavel pela guarda da crianga.

10.46.3. Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des desse Edital.

10.46.4. Havera compensacédo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

N&o haveré reviséo de provas ou vistas das mesmas, salvo o previsto na alinea “c” do item 12.1.1. deste Edital.

Nao havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.45 e
10.46. deste Edital.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora néo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
estabelecimento de aplicagao das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo
dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local € no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Ndo seréo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao
tenham sido registradas na ocasiéo.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1.
11.2.

A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
Apurado o total de pontos, na hipbtese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

11.2.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso (sera considerada como pardmetro a data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.2.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos especificos” e quando nao
houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;

11.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior niumero de pontos no contetido “conhecimentos de Portugués”;

11.2.4. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos (serd considerada como
pardmetro a data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.2.5. por sorteio publico.
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| 12. DOS RECURSOS

12.1.  Cabera interposi¢do de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

12.1.1.  Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do Gabarito Provisério, conforme abaixo:

a) Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

b) O recurso devera ser elaborado com argumentagdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Para interposi¢do de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis no periodo recursal no Parque Ecolégico
Municipal, localizado na Avenida Queiroz Janior, n® 1510, Bairro Santo Antonio, Itabirito/MG, no horario de 9h as 12h
e de 13h30 as 17h.

d) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
nao obtiveram pontuagao nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposi¢ao
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

e) Se, do exame do recurso, resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

f) Se houver alteragao do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

g) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, podera haver alteragdo da classificagéo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida.

12.1.2.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo da Relag&o dos
Candidatos Aprovados;

12.1.2.1. Aimagem digitalizada da Folha de Resposta da Prova Objetiva, preenchida pelo candidato, sera disponibilizada
para consulta individual no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br , “na Area do Candidato”, na mesma data da
divulgacéo da nota da Prova Objetiva, e apenas durante o prazo recursal.

12.1.3. Contra a declaragéo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio da fungéo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itabirito;

12.1.4. Contra a declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n° 3298/99, bem como com as atribuigbes da fungéo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itabirito;

12.1.5.  Contra o indeferimento da isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 5.22. do Edital;
12.1.6. Contra todos os resultados do presente certame.

12.2. As publicagdes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itabirito, no site www.imamconcursos.org.br e no
Diério Oficial da Unido — DOU e Jornal O Liberal.

12.3. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo 0 nome do Processo Seletivo, 0 nome
completo do candidato, a identidade e a fungdo para a qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de
Requerimento do Recurso constante no ANEXO VI desse Edital.

12.4. O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.5. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentagao légica e consistente,
protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, forem encaminhados via fax, telegrama ou via e-mail, cujo
teor desrespeite a banca examinadora, apresentarem no corpo da fundamentag&o outras questdes que néo a selecionada
para o recurso e o que néo for entregue ou enviado em duas vias.

12.7. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e a fungéo para
a qual se inscreveu.

12.8. O prazo previsto para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
né@o cumprimento e para apresenta¢do de documentacao apds as datas estabelecidas.

12.9. Os recursos deverdo ser protocolados no Parque Ecolégico Municipal, localizado na Avenida Queiroz Junior, N° 1510, Bairro
Santo Anténio, ltabirito/MG, no horario de 9h as 12h e de 13h30 as 17h, no prazo estabelecido no item 12.1

12.10.0s recursos serdo decididos em uma Unica instdncia, ndo se admitindo recurso da decisdo da
Banca Examinadora do IMAM ou da Comissdo do Processo Seletivo.
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12.11. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares

cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.12. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no site www.imamconcursos.org.br, no

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itabirito e no Diario Oficial da Unido — DOU e Jornal O Liberal.

12.13. Ap6s a divulgagéo oficial de que trata o item 12.12, a fundamentacdo objetiva da decis&o da Banca Examinadora sobre o

recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no site www.imamconcursos.org.br , na “Area do
Candidato”, até o encerramento deste Concurso Publico.

12.14. A decisdo de que trata o item 12.12. tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.
12.15. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagédo ou a substituigdo de quaisquer

documentos durante ou apoés os periodos recursais previstos neste Edital.

12.16. N&o haveré reapreciag&o de recursos.

[13. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o0 nimero de vagas existentes ou que vierem a existir durante o periodo
de validade deste Processo Seletivo.

A partir da data de divulgagéo da classificagao final do Processo Seletivo, o candidato classificado serd convocado por meio
de Termo de Convocagéo, que sera divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itabirito e no Diario Oficial da
Unido — DOU e Jornal O Liberal, munido dos documentos especificados no item 13.6 deste Edital para admiss&o.

A partir da data de publicagdo da convocagéo oficial, divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itabirito e no
Diério Oficial da Unido — DOU e Jornal O Liberal, o candidato tera o prazo méaximo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util apés a data da divulgagdo da convocagdo, para se apresentar para submissdo ao Setor de Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT do Municipio Itabirito, para obtengdo do laudo
médico oficial de que trata o subitem 3.1, alinea “i", bem como apresentar a documentagéo especificada no item 13.6.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Itabirito, na data prevista no Aviso de Convocagao, conforme item 13.2, para receber orientagdes sobre a obtengao do Laudo
médico, conforme item 16.6 alinea “h” e como realizar a apresentagdo dos documentos especificados no item 13.6 no
Departamento de Registros Funcionais.

Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de carater eliminatdrio, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio da fung&o.

O candidato, para ser regularmente contratado, devera apresentar ao Departamento de Registros Funcionais da Prefeitura
Municipal de ltabirito, nos termos do ato de convocacéo, os seguintes documentos:

2 fotografias coloridas recentes, no tamanho 3 x 4;

Copia da certiddo de nascimento ou casamento, observando o estado civil na data da contratagéo;

2 copias da carteira de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

2 copias do documento de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou outro documento contendo 0 nimero;
Copia do titulo de eleitor;

Copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino até 45 anos;

Copia de inscri¢do no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o niimero;

Laudo médico de aptidéo favoravel fornecido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Itabirito;

Declaragéo de que exerce ou néo outro cargo, emprego ou fungao publica, discriminando-os;

Copia autenticada do diploma ou certificado de conclusao de curso, reconhecido pelo 6érgdo competente, comprovando a
escolaridade exigida, conforme especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

k) Comprovante de inscrigdo ou registro nos conselhos regionais respectivos, quando exigido para o exercicio da fungao;
[)  Copia da certiddo de nascimento para filhos menores de 14 (quatorze) anos;

m) 2 copias do comprovante de endereco atualizado ou copia de locagao;

n) Copia do cartdo de vacina para filhos com idade até 7 (sete) anos;

o) Declaragéo escolar atualizada para filhos com idade de 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;

p) Declaracdo de dependentes de imposto de renda;

q) Copia da carteira de trabalho (pagina da foto, frente e verso);

r

s
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Atestado de bons antecedentes, emitido pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais;
) Cdpia da carteira nacional de habilitagdo — CNH (valida), para a fungdo publica de Analista Ambiental.

t)  documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengéo da nacionalidade do portador e referéncia ao
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Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

13.7.  Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

[ 14.  DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as vagas das fungdes oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo havendo candidatos habilitados.

14.2. A publicagéo da classificagéo final deste Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo

de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo das pessoas com
deficiéncia.

14.3. Nao havera divulgacao da relacao de candidatos reprovados.

14.4.

14.5.

Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 seu nao cumprimento.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.6. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo serdo devidamente divulgadas no site www.imamconcursos.org.br,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itabirito e no Diario Oficial da Unido — DOU e Jornal O Liberal.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

A constatago de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmados através de processo apuratério, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditorio, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagéo no Processo Seletivo, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas & apresentagéo para a contratagéo, correrdo
as expensas do préprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefone atualizados, por meio de correspondéncia dirigida
ao IMAM, até a homologag&o, enviado por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 e, apés a homologagéo,
encaminhado pedido através de protocolo da Prefeitura Municipal de ltabirito, aos cuidados do Departamento de Recursos
Humanos. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagédo dos mesmos.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condigdes
deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tAo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao
Processo Seletivo, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

14.15. A homologagao do Processo Seletivo a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura e no site www.imamconcursos.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislagéo e alteragBes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

Apbs a homologagdo do Processo Seletivo todas as informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura Municipal de Itabirito.

Apds o término do Processo Seletivo a organizadora encaminhara toda a documentagéo referente a este Processo Seletivo
para a Prefeitura Municipal de Itabirito, para arquivamento pelo periodo de 06 anos, conforme Resolugdo n ° 14 de
24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
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14.21. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao de Processo Seletivo, ouvida a entidade responsavel pela
execugao deste Processo Seletivo.

Itabirito, 16 de janeiro de 2018

ALEXANDER SILVA SALVADOR DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

FUNCAO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuicoes das fungdes constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total de | Vagas Ampla Vagas
Funcé el Vagas | Concorréncia | Pessoas | Vencimento | Taxade Jornada de
ungoes Pré-requisitos L oy
com Inicial Inscrigéo Trabalho
Deficiéncia
Ensino fundamental incompleto e 55,00
- ~ | experiéncia minima comprovada de 04 00
émﬁ?e de  Manutengao 1 (ano) ano em manuteng&o predial. 04 1.050,00 40 hs
redial A

(jardinagem,  horta,  pequenos
reparos e instalagoes)
Ensino fundamental incompleto e 954,00

Cozinheira experiéncia minima comprovada de| 10 09 01 45,00 40 hs
6(seis) meses
Ensino fundamental incompleto e

Instrutor de Capoeira Certificacdo de contra mestre de| 01 01 00 1.200,00 55,00 20 hs
capoeira
Ensino fundamental incompleto e

Instrutor de Karaté Faixa Preta de Karaté e curso de| 01 01 00 1.200,00 55,00 20 hs
arbitragem internacional
Ensino fundamental incompleto e

Instrutor de Taekwondd ser Professor de taekwondd faixa| 01 01 00 1.200,00 55,00 20 hs
preta 1° DAN)

- - . (Ensino Fundamental incompleto e 45,00 | 12hx 36hou
Vigia Feminino - Diurno ser do sexo feminino) 01 01 00 954,00 40h diurno
Vigia Feminino - Noturno Ensino Fundanje.ntal incompleto e 01 954,00 45,00 12h x 36h

ser do sexo feminino 01 00 noturno

- . . Ensino Fundamental Incompleto e
X'g'a Masculino — Corrego | o na regiso do Corrego do| 02 02 00 95400 | 4500 | 120x36h

o Bagéo - Diurno Bagdo Diurno

- . , Ensino Fundamental Incompleto e 45,00
Vigia Masculino - Cérrego i . 12h x 36h
do Bagio - Noturno gw:;g; na regido do Corrego do| 02 02 00 954,00 Noturno

- . . Ensino Fundamental incompleto e 45,00 12h x 36h ou
Vigia Masculino - Diurno ser do sexo masculino 09 08 01 954,00 40h diurno
Vigia Masculino - Noturno (Ensino Fundameqtal incompleto e 09 954,00 45,00 12h x 36h

ser do sexo masculino 08 01 noturno
Vigia Masculino - Regido do | Ensino Fundamental Incompleto e 45,00 12h x 36h
Acurui - Diurno morar na regiéo do Acurui 02 02 00 954,00 diurno
Vigia Masculino Sao | Ensino Fundamental Incompleto e 12h x 36h
Gongalo do Bagdo -|morar na regido do S&o Gongalo do| 01 01 00 954,00 45,00 noturno
Noturno Bagéo
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
Total de | Vagas Ampla Vagas
Funcé Pré- isit Vagas | Concorréncia | Pessoas | Vencimento | Taxade Jornada de
coes re-requisitos . . .
com Inicial Inscrigéo Trabalho
Deficiéncia
Monitor de Apoio Escolar Ensino Fundamental Completo 20 19 01 954,00 45,00 40 hs
Ensino fundamental completo e 1.200,00 55,00 20 hs
Professor de Zumba Certificagdo basico em zumba com| 02 02 00

vigéncia para 2017
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Total de | Vagas Ampla Vagas
Funcé e Vagas | Concorréncia | Pessoas | Vencimento | Taxade Jornada de
ungoes Pré-requisitos L . X
com Inicial Inscrigéo Trabalho
Deficiéncia
Auxiliares de Treinamento [ Ensino  médio  incompleto - 55,00
Ginastica Artistica, | experiéncia e vivéncia comprovada 02 00
Acrobética, Ritmica e de | em alto rendimento na modalidade 02 1.000,00 20 hs
Trampolim
Ensino médio incompleto - 55,00
Ouxi[iares de Treinamento | experiéncia e vivéncia comprqvada 02 02 00 1.000,00 20 hs
oleibol em alto rendimento na modalidade
voleibol
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Total de | Vagas Ampla Vagas
Funcé Pré-requisit Vagas | Concorréncia | Pessoas | Vencimento | Taxade Jornada de
coes re-requisitos . . .
com Inicial Inscrigéo Trabalho
Deficiéncia
Ensino médio completo e 75,00
experiéncia comprovada de 2 anos 01
Mecénico em Mecatrénica | em mecatrdnica, diagndstico em 01 00 2.200,00 40 hs
eletrénica de veiculos diesel e flex, e
servicos pertinentes & mecénica
Magistério de nivel médio e 55,00
Monitor Creche |l experiéncia de 2 anos com monitoria| 01 01 00 1.361,80 40 hs
de creche (0 a 3 anos)
Magistério de nivel médio e 45,00
Monitor de Alunos experiéncia de monitoria de alunos| 05 04 01 991,10 30 hs
especiais
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO
Total de | Vagas Ampla Vagas
Funcé Pré- isit Vagas | Concorréncia | Pessoas | Vencimento | Taxade Jornada de
coes re-requisitos . . .
com Inicial Inscrigdo Trabalho
Deficiéncia
Instrutor de Informatica Formagéo Técnica em Informatica 03 03 00 1.257.30 65,00 40 hs
Ensino médio/Técnico em 75,00 | 18 horas/aulas
Eletrotécnica, experiéncia minima semanais,
em 2 anos em coordenagdo de (12h/aulas em
Professor ~ Técnico  em | laboratério elétrico e educagdo de 01 01 00 143145 salade aulae
Eletrotécnica jovens e adultos B 06 horas de
planejamento,
capacitagdes e
reunides
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR INCOMPLETO

Total de | Vagas Ampla Vagas
N . - Vagas | Concorréncia | Pessoas | Vencimento | Taxade Jornada de
Fungoes Pré-requisitos L . o
com Inicial Inscrigéo Trabalho
Deficiéncia
Instrutor Ginstica Graduando em curso superior em
Educagdo Fisica/ bacharelado -| 01 01 00 1.600,00 75,00 30 hs

Localizada

CREF provisionado em ginastica

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O

EXIGIR
Total de | Vagas Ampla Vagas
Funcé Pré- isit Vagas | Concorréncia | Pessoas [ Vencimento | Taxade Jornada de
coes re-requisitos . . .
com Inicial Inscrigdo Trabalho
Deficiéncia
Engenheiro Florestal — diploma de
graduacdo em Engenharia Floresta,
devidamente registrado, fornecido
por  Instituicho  de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro no respectivo
Analista Ambiental 6rgao. Curso na area de sistema de| 01 01 00 3.592,00 150,00 40 hs
informagdo  geografica SIG/QGIS
cadastro ambiental rural - CAR,
Curso em recuperagdo em areas
degradadas e comprovar
experiéncia de seis meses. Carteira
categoria B.
Graduagdo em licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior com
Coordenador de Ensino -|P6s Graduagdo em Superviso
Educagéo Infantil Escolar e Experiéncia de no minimo 01 01 00 256520 75,00 25hs
3 anos em docéncia em /ou
supervisao escolar
Graduagdo em licenciatura em
. Pedagogia ou Normal Superior com
Coordenador de Ensino | - - ~ -
Anos Iniciais do Ensino | F0S  Graduagdo em ~Supervisdo| o 01 00| 256500 | 7500 25 hs
Fundamental Escolar e Experlenm? dg no minimo
3 anos em docéncia em /ou
supervisao escolar
Curso superior de licenciatura na 27 horas/aulas
area de atuacdo (disciplina) e semanais, (18
experiéncia minima comprovada de h/aulas em
o 01 (um) ano de docéncia. saladeaulae
Professor de Ciéncias 02 214718 09 horas de
02 00 75,00 | planejamento,
capacitagdes e
reuniées.
Curso superior de licenciatura e 30 horas /
Magistério de nivel médio com aulas
experiéncia de no minimo 01 ano de semanais, (20
Professor de Educacdo | docéncia ou Pedagogia com horas em salas
Basica | - Educacdo Infantil | experiéncia de no minimo de 1 ano 20 214718 deaulae 10
—-1%ao0 5°ano - Tarde de docéncia ou Normal Superior 19 01 75,00 horas de
com experiéncia de no minimo , 01 planejamento,
ano de docéncia reunides e
capacitagdes)
Curso superior de licenciatura na 27 horas/aulas
Professor de Histéria area 'Ade. atuagéo (disciplinﬁa) e 01 01 00 214718 semanais, (18
experiéncia de 01 anos de docéncia h/aulas em
sala de aula e
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09 horas de

75,00 | planejamento,
capacitagdes e
reunides.
Curso superior de licenciatura na 27 horas/aulas
area de atuacdo (disciplina) e semanais, (18
experiéncia de 01 ano de docéncia h/aulas em
Professor de Lingua 01 01 00 214718 salade aulae
Portuguesa T 09 horas de
75,00 | planejamento,
capacitagdes e
reunioes.
Curso superior de licenciatura na 27 horas/aulas
area de atuacdo (disciplina) e semanais, (18
experiéncia de 01 ano de docéncia h/aulas em
Professor de Matematica 01 01 00 214718 sala de aula e
T 09 horas de
75,00 | planejamento,
capacitagdes e
reuniées.
Curso superior de licenciatura na 27 horas/aulas
area de atuacdo (disciplina) e semanais, (18
experiéncia de 01 ano de docéncia h/aulas em
Professor de Musica 01 01 00 2.147,18 sala de aula e
09 horas de
75,00 | planejamento,
capacitagdes e
reunides.
Professor Ginastica Artistica, C.u S0 superior —em Edugggqo
Acrobética, Ritmica e de || Sicabacharelado - experiéncia| 160000 | 00 20 hs
Trampolim comprpvada em alto rendimento na 01 00
modalidade- CREF
Graduagéo em Engenharia; 18 horas/aulas
experiéncia de coordenagdo de semanais,
cursos no minimo 2  anos; (12h/aulas em
Professor Técnico | especializagdo em Gestdo de 01 01 00 143145 salade aulae
Coordenagao de TCC Sistemas Integrados e experiéncia U 06 horas de
em escola técnica (ensino médio) 2 75,00 | planejamento,
anos minimo capacitagdes e
reunides.
Graduacdo em Ciéncias Biologicas; 75,00 | 18 horas/aulas
Especializagdo em  Educagéo semanais,
Ambiental; orientagdo de estagio no (12h/aulas em
Professor Técnico [ minimo 2 anos em escola técnica 01 01 00 143145 sala de aula e
Coordenador de Estagio (ensino médio) U 06 horas de
planejamento,
capacitagdes e
reunioes.
Graduagdo em Engenharia Elétrica 18 horas/aulas
Professor  Técnico  de | €OM Enfase em Eletronica; I\/!ininjo semanais,
Automaca Andli q de 400 horas de capgc[tagao (12h/aulas em
céo alise e .
Circuitos Elétricos, | COreNte ~com ~ a  disciplina; | o, 143145 sala de aula e
Instrumentaca letréni ' experiéncia minima de d0|§ anos em 01 00 ' 06 hpras de
cdo e eletronica . .
digital escola técnica (ensino médio) 75,00 planejlamgnto,
capacitacdes e
reuniées.
Graduacdo em Administragdo de 18 horas/aulas
Professor ~ Técnico  de | Empresas; Minimo de 400 horas de semanais,
Economia Aplicada, Gestdo | capacitagdo, coerente com gestdo 01 143145 (12h/aulas em
de Processos e Gestdo |[de processos; experiéncia minima 01 00 B salade aulae
Empresarial comprovada de dois anos em escola 06 horas de
técnica (ensino médio) 75,00 | planejamento,
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capacitagdes e

reuniées.
Graduagdo em Engenharia Industrial 18 horas/aulas
Mecénica; Mestrado em Engenharia semanais,
Professor Técnico De Fisica de. Materiais; experiéncia .mlnlma.de (12h/aulas em
.~ | dois anos em escola técnica (ensino sala de aula e
I, Incertezas nas Medigdes| .. 01 1431,45
. médio) 01 00 06 horas de
e Eletromagnetismo )
75,00 | planejamento,
capacitagdes e
reunides.
Graduacdo em Geografia; Mestrado 18 horas/aulas
em Engenharia Ambiental semanais,
- experiéncia minima de 2 anos em (12h/aulas em
Professor ~ Técnico  de o . o
. .. | escola técnica (ensino médio) sala de aula e
Geografia |, Il e Geopolitica 01 01 00 06 h q
e Atualidades oras de
1.431,45 75,00 | planejamento,
capacitagdes e
reunioes.
Graduagdo em  Andlise e 18 horas/aulas
Desenvolvimento  de  Sistemas; semanais,
- Experiéncia com Algoritmo, (12h/aulas em
Professor ~ Técnico  de Li p - | |
Introducdo a Computagéo e Inguagem, fogramagdo € sala de aula e
. Microcontrolador; experiéncia 01 00 1.431,45 75,00 06 horas de
Algoritmos L )
minima de 2 anos, com as planejamento,
disciplinas, em escola técnica capacitagdes e
(ensino médio) reuniées.
Licenciatura Plena em Letras; 18 horas/aulas
Minimo de 400 horas de capacitagéo semanais,
de Espanhol, experiéncia minima (12h/aulas em
Professor Técnico de Lingua | comprovada de 1 ano em escola 01 01 143145 salade aulae
Estrangeira Espanhol técnica (ensino médio); falar e 00 U 06 horas de
escrever fluentemente o espanhol. 75,00 | planejamento,
capacitagdes e
reunides
Graduacdo em Ciéncias da 18 horas/aulas
Computagdo; Pés Graduagdo em semanais,
. Programagdo Orientada a objetos; (12h/aulas em
Professor ~ Técnico  de o ,
x experiéncia com Algoritmo e sala de aula e
Programacéo de ~ 1 01 1.431,45
Programagdo de computadores; 01 00 06 horas de
Computadores AR )
experiéncia minima de 2 anos em 75,00 | planejamento,
escola técnica (ensino médio). capacitagdes e
reunioes.
Graduagdo em Letras; Minimo de 18 horas/aulas
400 horas de capacitagdo coerente semanais,
- com a disciplina; experiéncia minima (12h/aulas em
Professor ~ Técnico  de . .
Redagdo e Estudos de QOls anos em escola técnica 01 143145 sala de aula e
RN (ensino médio) 01 00 e 06 horas de
Linguisticos I )
75,00 | planejamento,
capacitagdes e
reunides.
Licenciatura Plena em Letras; 18 horas/aulas
Minimo de 400 horas comprovadas semanais,
de capacitagdo, coerente com a (12h/aulas em
Professor Técnico Lingua | disciplina;  experiéncia ~ minima 01 143145 salade aulae
Portuguesa e Literatura Il comprovada de dois anos em escola 01 00 B 06 horas de
técnica (ensino médio) 75,00 | planejamento,
capacitagdes e
reunides.
Licenciatura e Bacharelado em 18 horas/aulas
Professor Técnico Sociologia Fllosoﬂa; ~M|n|mo de 40.0 ho.ras de 01 01 1.431,45 Semanas,
capacitagio em  Filosofia e 00 (12h/aulas em
Sociologia; experiéncia minima de 2 sala de aula e
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anos em escola técnica (ensino 06 horas de
médio) 75,00 | planejamento,
capacitagdes e
reunides.
Curso superior em Educagao
Professor/Treinador Fisica/bacharelado - experiéncia |, 1.600,00 75,00 20 hs
Basquete comprovada em alto rendimento na 02 00
modalidade - CREF
Curso superior em educagéo fisica - 75,00
Professor/Treinador de | experiéncia e vivéncia comprovada
Handebol em alto rendimento handebol - 01 01 00 1.600,00 20 hs
CREF
. Curso superior em Educagao
professorfireinador 4| Figicajbacharelado - curso de| 01 01 00 | 160000 | 7500 20 hs

treinador nivel - CREF
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ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO E FUNDAMENTAL COMPLETO
FUNCOES: TODAS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07

NiVEL: MEDIO INCOMPLETO E COMPLETO

FUNGOES: TODAS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 05

NIiVEL: SUPERIOR INCOMPLETO E COMPLETO

FUNGCOES: TODAS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Conhecimentos Basicos de Administragéo 05

Publica, Etica e Cidadania

Especificos

10
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

FUNGOES: TODAS

PORTUGUES

Texto: Interpretagéo e compreenséo de Texto (informativo, jornalistico ou literério). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexéo
dos substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, divisdo silabica,
classificagdo quanto ao nimero de silabas.

MATEMATICA

As quatro operagdes (adigdo, subtragao, multiplicagdo e divisao). Nogdes de conjuntos. Sequéncias logicas. NUmero e numeragéo.
Operagbes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas contextualizados. Unidades de medida de
comprimento, volume, capacidade e de tempo.

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNGOES: TODAS

PORTUGUES:

Texto: Interpretagéo e compreenséo (informativo, jornalistico ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagédo gréfica.
Classes gramaticais: emprego e flex&o do substantivo, adjetivo, pronome e verbo. Sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia.
Ocorréncia de crase. Pontuago.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: Operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de conjuntos; Sequéncias
l6gicas; Geometria plana: areas, perimetros; Nogdes de geometria espacial: volume e capacidade; Médias (Aritmética Simples), e
possibilidades; Porcentagem, juros simples, regra de trés simples.

NiVEL: MEDIO INCOMPLETO

FUNGOES: TODAS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: operagdes dentro dos conjuntos de numeros reais; nogdes de linguagem dos conjuntos e
de raciocinio légico. Geometria plana: areas e perimetros; geometria espacial: volume e capacidade. Equagdes do primeiro grau.
Média aritmética simples, ponderada e possibilidades; leitura e interpretacdo de graficos e tabelas. Porcentagem, juros simples e
compostos. Razdes e proporgdes. Regra de trés simples e composta.
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ESPECIFICOS:
AUXILIAR DE TREINAMENTO - GINASTICA ARTISTICA, ACROBATICA, RITMICA E TRAMPOLIM

Limpeza e conservagéo dos materiais e equipamentos utilizados; Normas de higiene e de seguranca pessoal e do local de trabalho.
Etica profissional.

AUXILIAR DE TREINAMENTO - VOLEIBOL

Limpeza e conservagéo dos materiais e equipamentos utilizados; Normas de higiene e de seguranca pessoal e do local de trabalho.
Etica profissional.

NiVEL: MEDIO COMPLETO
FUNGOES: TODAS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: operagdes dentro dos conjuntos de nimeros reais; nogdes de linguagem dos conjuntos e
de raciocinio l6gico. Geometria plana: areas e perimetros; geometria espacial: volume e capacidade. Equagdes do primeiro grau.
Média aritmética simples, ponderada e possibilidades; leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas. Porcentagem, juros simples e
compostos. Razdes e proporgdes. Regra de trés simples e composta.

ESPECIFICOS:
MECANICO EM MECATRONICA

Desenho técnico; Eletronica Digital; Instalaces Elétricas. Eletricidade; Eletronica Analégica; Materiais e Equipamentos Elétricos.
Equipamentos mecanicos. Pneumatica e Hidraulica. Comando numérico computadorizado, manufatura integrada; manufatura
industrial. Projetos Elétricos, residenciais e industriais.

MONITOR DE CRECHE I

A crianga como cidada de direitos. Concepgao da infancia, politicas publicas para infancia, saude e nutrigdo, desenvolvimento
infantil e aprendizagem, o brincar, o jogo e o desenvolvimento social. Noges de educagéo infantil e suas areas de experiéncia e
conhecimento. Organizag&o e funcionamento dos trabalhos cotidianos, metodologia de trabalho, planejamento e avaliag&o. E outras
questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo pleiteado e inerentes ao desempenho de suas fungdes,
especialmente no que diz respeito a atividade no contexto do servigo publico municipal.

MONITOR DE ALUNOS

Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Controle e movimento
dos alunos nas imediagdes da Escola. Instrugdo e divulgacdo de avisos. Orientagdo aos setores, sobre o comportamento dos
alunos. Apoio aos professores. Colaboragdo nas atividades extraclasse. Primeiros socorros aos alunos. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei Estadual n° 9.760 de 24/09/1997 que dispde sobre a proibigdo de fumar nas escolas. Outras questdes versando
sobre as atribuigdes especificas do cargo.

NiVEL: MEDIO TECNICO
FUNGOES: TODAS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.
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MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: operagdes dentro dos conjuntos de numeros reais; nogdes de linguagem dos conjuntos e
de raciocinio légico. Geometria plana: areas e perimetros; geometria espacial: volume e capacidade. Equagdes do primeiro grau.
Média aritmética simples, ponderada e possibilidades; leitura e interpretacdo de graficos e tabelas. Porcentagem, juros simples e
compostos. Razdes e proporgdes. Regra de trés simples e composta.

ESPECIFICOS:
INSTRUTOR DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais (MS-DOS, Windows, Word, Excel). Fundamentos de Computagdo (organizagdo e arquitetura de
computadores). Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Montagem e configuragéo de
microcomputadores. Politicas de backup. Periféricos de entrada/saida. Servigos de Internet (correio eletronico, navegacéo, acesso
remoto, transferéncia de arquivos e protocolos). Conceitos e Comandos de Editor de Textos. Conceitos e Comandos de Planilha
Eletronica. Conceitos e Comandos de Navegadores/Browsers.

PROFESSOR TECNICO EM ELETROTECNICA

Elementos de circuitos. Propriedades elétricas e tecnologia dos materiais condutores e isolantes. Circuitos concentrados: Leis de
Kirchhoff, Analise nodal e por malhas, Teoremas de rede. Elementos armazenadores de energia: Circuitos de 12 e 22 ordem.
Excitagdo senoidal: Regime transitério e permanente, impedancia e admitancia, poténcia e energia. Circuitos trifasicos. Diodos:
Caracteristicas e circuitos praticos e aplicagbes. Transistores de jungdo bipolar (BJT): Caracteristicas fisicas, polarizagéo,
amplificadores transistorizados e aplicages néo lineares. Transistores de efeito de campo (FET): Caracteristicas fisicas,
polarizagdo e analise do FET para pequenos sinais. Amplificadores operacionais: Parametros, circuitos praticos e aplicagdes.
Circuitos integrados analégicos: Comparadores e temporizador 555. Circuitos osciladores: por deslocamento de fase, a cristal,
ponte de Wien e de relaxacdo com UJT. Tiristores: tipos e caracteristicas operacionais. Conversores Estatisticos: retificadores,
inversores e choppers. Fontes chaveadas: Caracteristicas basicas. Sistema de numeragdo. Fungdes logicas e Algebra de Boole.
Circuitos combinacionais. Circuitos seqiienciais. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

NIVEL: SUPERIOR INCOMPLETO

FUNGOES: INSTRUTOR DE GINASTICA LOCALIZADA

PORTUGUES

Texto: Interpretacdo e compreensdo de Texto (informativo, jornalistico ou literério). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo
gréfica. Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da
oragao; as oracdes coordenadas; as oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia;
sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagéo.

CONHECIMENTOS BASICOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA. ETICA E CIDADANIA
ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo Plblica: conceitos basicos e principios basicos. A responsabilidade do servidor
publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.

ESPECIFICOS:
INSTRUTOR DE GINASTICA LOCALIZADA

O papel da educacéo fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes as concepgdes de educacéo fisica. Educacao fisica
e processo historico. Critérios para avaliagdo. Sistema de formagéo e treinamento esportivo. Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico, capacidade de jogo e treinamento tatico. A
educacéo fisica como variavel no ensino de primeiro grau. Ateng&o, competi¢do, motivagéo, agressdo, emogao e concentragdo no
desenvolvimento das atividades. Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educagéo fisica. Adequacao
dos métodos de acordo com a idade e a modalidade esportiva. Desenvolvimento do ser humano. Relagdo entre educac&o fisica e
as outras disciplinas. Desenvolver o esporte especializado Regras basicas e fundamentos de ginastica localizada.
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NiVEL: SUPERIOR
FUNGOES: TODAS

PORTUGUES

Texto: Interpretagdo e compreensdo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo
gréfica. Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da
oracdo; as oragdes coordenadas; as oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia;
sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagéo.

CONHECIMENTOS BASICOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA

ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo Plblica: conceitos basicos e principios basicos. A responsabilidade do servidor
publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.

ESPECIFICOS:
ANALISTA AMBIENTAL

O meio ambiente e a Constituicdo Federal de 1988, o meio ambiente e a Constituigdo estadual, o municipio e o meio ambiente.
Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional das unidades de conservagdo do Meio Ambiente. Politica Nacional de
Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos hidricos. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo.
Cédigo Florestal. Prote¢éo da Fauna. Crimes ambientais. Fiscalizagéo e Licenciamento ambiental. Fontes de Polui¢do. Avaliagéo
de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental. Impacto da implantag&o de obras e atividades no meio ambiente. Lei
orgénica do Municipio de Itabirito. Legislagdo ambiental: Lei 6.938/81 e alteracdes. Lei 9.605/98 e alteragdes. Lei 5.197/67 e
alteragdes. Lei 9.433/97 e alteragdes. Lei 6514/08 e alteragdes. Lei 9985/2000 e alteragdes. Lei 4771/65 e alteragdes.

COORDENADOR DE ENSINO - EDUCACAO INFANTIL

O papel do coordenador pedagégico na educagdo infantil. Praticas e desafios no trabalho do coordenador pedagogico. Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Lei n® 9.394/1996. Projeto Politico Pedagdgico: concepgao, principios e eixos
norteadores. Planejamento: escolar, estratégico e participativo. Plano de Agao. Elaborag&o do plano de ensino e do plano de aula.
A organizagdo da rotina na educagdo infantil. Educar e cuidar. As sequéncias didaticas na Educacgdo Infantil. Etapas do
desenvolvimento da escrita. Os eixos da Educagéo Infantil e a avaliagdo da aprendizagem. O brincar na aprendizagem e no
desenvolvimento infantil. O desenvolvimento psicomotor da crianga de 0 a 3 anos. Fases do desenvolvimento da crianga segundo
Piaget. Linguagem oral e escrita na Educagao Infantil. Piaget, Vygostsky, Freire e a constru¢do do conhecimento. O conhecimento
l6gico matematico. A crianga e o numero. A importancia do ludico no aprendizado da matematica

COORDENADOR DE ENSINO | - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Lei n° 9.394/1996. Pardmetros Curriculares Nacionais .
Competéncias, atribuicbes e agdes do coordenador pedagogico no cotidiano escolar. Projeto Politico Pedagdgico, concepgéo,
principios e eixos norteadores. Planejamento: escolar, estratégico e participativo. Plano de Ag&o. Elaboragdo do plano de ensino e
do plano de aula. Educagéo inclusiva. A finalidade e a elaboragao do PDI do aluno. Avaliagdes externas: Sistema de Avaliagado da
Educagdo Basica - SAEB e Prova Brasil. A importancia da Provinha Brasil . Conselho de classe, objetivos e importancia.
Concepgdes sobre planejamento, curriculo e avaliagdo. As teorias do curriculo. A didatica e o processo de ensino/aprendizagem. As
dificuldades de aprendizagem no contexto escolar: discalculia, dislalia, disortografia, dislexia, sindrome de Irlen, TDA/H, e outras.
Desenvolvimento do raciocinio ldgico matematico. O ensino da Matemética sob a visao de Piaget. O ensino da gramatica no
processo de aquisicao da linguagem. Avaliagdo escolar: historico, conceitos, importancia, tipos e concepgoes.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Fendmenos relacionados ao universo e ao sistema solar. Ciclo da agua e sua utilizagdo. Caracteristicas gerais de vegetais e
animais. Organismo humano, seus 6rgéos e sistemas. Relagbes da saude humana com o processo de alimentag&o, as atividades
fisicas, os habitos de higiene e a sexualidade. Relagbes sociais, econdmicas, culturais, ambientais e politicas do contexto brasileiro,
dos pontos de vista histdrico e geografico. Espago geografico brasileiro e suas caracteristicas. Agdes do homem em relagdo a
natureza e seus efeitos. Formas de produgao de energia pelo homem e as provenientes de fendmenos naturais.

Tecnologias da informagédo, comunicagao e transporte e seus impactos sobre 0 meio ambiente.

Concepgdes do ensino de ciéncias por meio de projetos, feiras e exposigdes. Uso: de materiais e recursos para experimentacéo e
observagdo em campo para o ensino de ciéncias; do laboratério para o ensino de ciéncias; da linguagem cartografica, da
constru¢do de maquetes e elaboragdo de mapas para o ensino da geografia; de diversas escalas temporais e a andlise de
documentos para o ensino da historia. Relagbes entre memaria e patriménio cultural associadas as préaticas sociais nas atividades
escolares. Motivos que levam aos alunos cometerem erros. Intervengdes vidveis para ajudar os alunos a superar oS erros,
considerando as habilidades alcangadas e a alcangar. Estratégias de ensino de ciéncias adequadas a cada ano ou etapa do
desenvolvimento dos alunos, de modo a alcangar determinados objetivos de aprendizagem.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCACAOQ INFANTIL 1° AO 5° ANO

TEMAS GERAIS:

Direito a Educagdo: Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e Estatuto da Crianga e do
Adolescente — (ECA): Direito a Educagao. Processo histérico que deu origem a atual configuragéo do direito a educagao no Pais.
Legislagéo educacional vigente com o trabalho da escola e do professor em sala de aula.

Politicas Educacionais Vigentes: Ensino Fundamental de 09 anos. A inclusdo da crianga de 06 anos no ensino fundamental,
FUNDEB, Provinha Brasil, Prova Brasil e IDEB.

Processo de Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: Conceitos e teorias do desenvolvimento humano nos seus aspectos
fisico, cognitivo, linguistico, social, emocional e moral.

Planejamento Pedagdgico: Fungdes e os componentes do planejamento pedagogico; fungdes, componentes e elementos que
caracterizam um curriculo; caracteristicas € componentes de uma sequéncia didatica; relagbes entre a proposta curricular, a
sequéncia didatica e o projeto politico-pedagogico. Estratégias, abordagens, atividades e recursos pedagogicos.

Avaliagdo Pedagogica: Tipos, fungdes e os instrumentos de avaliagdo pedagogica; estratégias de avaliagdo adequadas de acordo
com a situacdo de ensino e os objetivos de aprendizagem; dados de avaliagbes em larga escala para tomar decisdes pedagogicas.
Adaptagées Curriculares para o Atendimento de Alunos com Necessidades Especiais: Tipos e niveis de adaptacdes
curriculares passiveis de serem adotadas para atender alunos com necessidades especiais; adaptagées curriculares adequadas
para atender alunos com determinadas necessidades especiais

Metodologia da Lingua Portuguesa

Diferentes concepgdes e métodos de alfabetizagdo e letramento de criangas, jovens e adultos; Concepgdes referentes a formagao
de sujeitos leitores; Concepgdes com énfase na linguagem oral e sua relagdo com a linguagem escrita; Formas de uso da gramatica
para ensino da linguagem; Uso da literatura infantil para o ensino-aprendizagem da linguagem; Identificagdo das diferentes
hipéteses de escritas dos alunos durante seu processo de alfabetizagéo; Avaliagcdo das habilidades de leitura e compreenséo de
textos dos alunos; Avaliagdo das habilidades dos alunos de produzir textos, de acordo com a hipdtese de escrita; Compreenséo
metodolégica dos motivos que levam aos erros dos alunos; Intervengdes viaveis para ajudar os alunos a superar 0S erros,
considerando as habilidades alcangadas e a alcangar; Estratégias de ensino da lingua portuguesa adequadas a cada ano ou etapa
do desenvolvimento dos alunos, de modo a alcangar determinados objetivos de aprendizagem

Alfabetizacdo e Letramento. Abordagens interacionista e socioenteracionista: usos da linguagem, teoria dos géneros e tipos
textuais. Psicogénese da lingua escrita: concepgao e evolugdo da escrita. Aspectos linguisticos: usos da linguagem na producéo e
recepcdo de variados géneros e tipos textuais. Aspectos psicolinguisticos: aquisicdo da linguagem, usos e fungdes, diferentes
classificagdes. Aspectos sociolinguisticos: fungdo social da linguagem, variantes linguisticas, padrdo culto, padrdo popular,
variantes sociolégicas. Producdo e recepgdo de textos verbais e ndo-verbais- orais e/ou escritos (géneros e tipos textuais):
objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévios, expectativas e estratégias de processamento do texto); Textos literarios:
desenvolvimento do senso estético nos anos iniciais do ensino fundamental e na educagéo infantil, relagdes entre a arte e literatura.
Biblioteca como centro ativo na formagéo do sujeito leitor.

Metodologia da Matematica

Sistema de numeragao decimal. Adigdes, subtragdes, multiplicagdes e divisdes com nimeros naturais e racionais. Operagdes com
numeros naturais e racionais. Propriedades e regularidades de operagdes com numeros naturais e racionais; Problemas
envolvendo operagdes com niimeros naturais € racionais. Diferentes formas de representacéo de numeros racionais. Localizagéo e
a movimentagdo de objetos em representagbes gréficas. Propriedades de figuras geométricas planas e espaciais. Figuras
geométricas planas e espaciais a partir de suas caracteristicas. Medidas de grandezas utilizando como referéncia unidades
convencionais ou ndo convencionais. Problemas utilizando unidades de medida de tempo e espaco. Leitura de graficos e tabelas.
Problemas envolvendo informagdes apresentadas em graficos e tabelas. Associag&o das informagdes apresentadas em tabelas aos
gréficos que as representam e vice-versa.

Desenvolvimento da matematica ao longo da histéria. Tipologias e métodos de resolugéo de problemas. Formas de abordagem
ludica da matematica. Etnomatematica e os contextos para o seu desenvolvimento. Formas de utilizagdo: de projetos para o ensino
da matematica; da resolugao de problemas para o ensino da matematica; da histéria da matematica para contextualizar o ensino;
da redacdo e da literatura no ensino da matematica; do laboratério de educagdo matematica para o ensino; das tecnologias da
informac&o e comunicagao para o ensino da matematica. Motivos que levam aos erros dos alunos. Intervengdes viaveis para ajudar
os alunos a superar os erros, considerando as habilidades alcangadas e a alcangar. Estratégias de ensino da matemética
adequadas a cada ano ou etapa do desenvolvimento dos alunos, de modo a alcangar determinados objetivos de aprendizagem.
Metodologia em Ciéncias Sociais e Naturais

Fendmenos relacionados ao universo e ao sistema solar. Ciclo da agua e sua utilizagdo. Caracteristicas gerais de vegetais e
animais. Organismo humano, seus 6rgéos e sistemas. Relagbes da saude humana com o processo de alimentag&o, as atividades
fisicas, os habitos de higiene e a sexualidade. Relagbes sociais, econdmicas, culturais, ambientais e politicas do contexto brasileiro,
dos pontos de vista histdrico e geografico. Espago geografico brasileiro e suas caracteristicas. Agées do homem em relagéo a
natureza e seus efeitos. Formas de produgao de energia pelo homem e as provenientes de fendmenos naturais.

Tecnologias da informagédo, comunicagao e transporte e seus impactos sobre 0 meio ambiente.

Concepgdes do ensino de ciéncias por meio de projetos, feiras e exposigdes. Uso: de materiais e recursos para experimentacéo e
observagdo em campo para o ensino de ciéncias; do laboratério para o ensino de ciéncias; da linguagem cartografica, da
constru¢do de maquetes e elaboragdo de mapas para o ensino da geografia; de diversas escalas temporais e a andlise de
documentos para o ensino da historia. Relagbes entre memaria e patriménio cultural associadas as préaticas sociais nas atividades
escolares. Motivos que levam aos alunos cometerem erros. Intervengdes vidveis para ajudar os alunos a superar 0S erros,

28



considerando as habilidades alcangadas e a alcancar. Estratégias de ensino de ciéncias adequadas a cada ano ou etapa do
desenvolvimento dos alunos, de modo a alcangar determinados objetivos de aprendizagem.

PROFESSOR DE HISTORIA

Construindo o pensamento histérico: Reflexdes sobre os papéis de professor de Histdria e do historiados e sobre as suas relagdes
com as grandes correntes da produgao do conhecimento histérico. Brasil contemporéneo: Republica Brasileira: aspectos gerais da
vida politica; desenvolvimento de politicas publicas; as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento
social do pais; distribuigdo da riqueza nacional, trabalho, salario e concentracdo de renda; aspectos gerais da sociedade brasileira:
formacg&o cultural, multiculturalismo, cultura popular, questéo étnico cultural do povo brasileiro; meios de comunicag&o e cultura de
massa; a questdo agraria e o meio ambiente: uma visdo histérica do processo: ocupagdo da terra e a questdo indigena;
concentragdo da propriedade rural, politica agraria, reforma agraria e fungdo social da propriedade rural; trabalho rural e os
Movimentos dos Trabalhadores Rurais Sem Terra; agricultura e degradagdo ambiental; o ambiente urbano e as cidades; fluxos
migratérios e concentragao populacional, precariedade de habitagdes e dos transportes, crescimento da violéncia e do desemprego,
degradacao social; atividades econdmica e meio ambiente, educagao e salde.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Textos: compreensdo de textos de diversos géneros. O trabalho com o texto: Lingua falada e lingua escrita; Norma culta e lingua
coloquial; As fungbes da linguagem; Texto narrativo; Texto descritivo; Texto dissertativo; O género poético e as figuras de
linguagem; O processo de leitura de textos: inferéncias socioculturais. Fonética — fonologia: Fonemas (vogais, consoantes e
semivogais); Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; Silabas. Ortografia: Corregao ortografica; Divisdo silabica. Morfologia:
Estrutura e formagdo de palavras; Morfemas, afixos; Processos de formagdo de palavras; Classes gramaticais: identificagéo,
classificagdes e emprego. Sintaxe: Frase, oragéo e periodo; Periodo simples — termos da oragéo: identificag&o, classificagbes e
emprego; As oragdes no periodo composto: identificagdo, classificagdes e emprego; Sintaxe de concordancia verbal € nominal;
Sintaxe de regéncia nominal e verbal; A ocorréncia da crase; Emprego dos sinais de pontuagéo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Geometria e Medidas. Geometria Euclidiana. Ponto, reta e plano: definigdes e posi¢des relativas entre retas e entre retas e planos.
Angulo: conceito, classificacdo, propriedades, medidas e operagdes. Poligonos e seus elementos: conceito, propriedades,
classificagdo. Perimetros e Areas de Figuras Planas. Congruéncia e semelhanga de tridngulos. Circunferéncia e Circulo: conceitos
basicos, elementos e propriedades. Seguimentos proporcionais. Teorema de Tales. Relagdes métricas no tridngulo retangulo.
Teorema de Pitagoras. Relagdes métricas em tridngulos quaisquer. Relagdes métricas na circunferéncia. Sélidos Geométricos:
representagdes, caracteristicas, propriedades, areas das faces e volumes. Sistema Decimal de Medida: comprimento, superficie,
volume e massa. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: definicbes, propriedades, ordenacgdo, operagdes,
problemas. Produto Cartesiano: defini¢&o, representagéo grafica e nimero de elementos. Rela¢do e Fungéo: defini¢do, propriedade
e graficos. Estudo da fungdo da 1° grau: definigdo, valor, grafico, estudo dos sinais, equagdes, inequagdes e sistema. Estudo da
fungdo de 2° grau: definigdo, valor, grafico, estudo dos sinais, equagdes, inequagdes e sistema. Trigonometria no tridngulo
retangulo: relagdes trigonométricas. Ciclo trigonométrico: arcos e angulos, arcos congruos. Estudo de fungbes circulares: seno,
cosseno e tangente, cossecante, secante, cotangente. Célculo algébrico: expressdes algébricas, mondmios, polindmios, produtos
notaveis e fatoragdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Andlise combinatéria: principio fundamental
da contagem. Estatistica: representagdo de dados estatisticos, distribuicdo por frequéncia, representacdes graficas, medidas de
tendéncia central (moda, média e mediana).

PROFESSOR DE MUSICA

Movimentos artisticos em musica em diferentes épocas e diferentes culturas: Conhecimento dos diferentes periodos e
estilos da histéria da musica ocidental; A Musica colonial no Brasil e em Minas Gerais; Musica popular brasileira; Pesquisa em
musica - mo Brasil, em Minas Gerais e na regido de abrangéncia deste concurso. Os sons em fontes sonoras diversas:
Instrumentos musicais convencionais e seus diferentes agrupamentos; Estudo da voz e tessitura vocal. Expressdo musical:
Conhecimento do repertorio da musica brasileira; Formagdo de diferentes conjuntos musicais vocais e instrumentais.
Elementos da musica - Estrutura basica do discurso musical: Melodia, harmonia e ritmo. As Formas musicais. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

PROFESSOR GINASTICA ARTISTICA, ACROBATICA, RITMICA E DE TRAMPOLIM

O papel da educacéo fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes as concepg¢des de educacéo fisica. Educacao fisica
e processo historico. Critérios para avaliagdo. Sistema de formagéo e treinamento esportivo. Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico, capacidade de jogo e treinamento tatico. A
educagéo fisica como variavel no ensino de primeiro grau. Atengdo, competi¢do, motivagao, agressdo, emogao e concentragdo no
desenvolvimento das atividades. Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educagéo fisica. Adequagao
dos métodos de acordo com a idade e a modalidade esportiva. Desenvolvimento do ser humano. Relagdo entre educac&o fisica e
as outras disciplinas. Desenvolver o esporte especializado Regras basicas e fundamentos de ginastica artistica, acrobatica, ritmica
e de trampolim.
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PROFESSOR TECNICO COORDENACAO DE TCC

Coordenador — A educagao publica como instrumento de inclus@o social. O Projeto Politico Pedagégico da escola — conceito,
caracterizagdo, elaboragdo e execugdo. O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem
enquanto instrumento de inclusdo. A organizagéo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizagao dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e
dos espagos escolares. As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais.

PROFESSOR TECNICO COORDENADOR DE ESTAGIO

Coordenador — A educagao publica como instrumento de inclusdo social. O Projeto Politico Pedagdgico da escola — conceito,
caracterizagdo, elaboragdo e execugdo. O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem
enquanto instrumento de inclusdo. A organizagéo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e
dos espagos escolares. As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais.

PROFESSOR TECNICO DE AUTOMAGAO ANALISE DE CIRCUITOS ELETRICOS, INSTRUMENTACAO E
ELETRONICA DIGITAL

Coordenador — A educagao publica como instrumento de inclus@o social. O Projeto Politico Pedagégico da escola — conceito,
caracterizagéo, elaboracéo e execucdo. O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem
enquanto instrumento de inclusdo. A organizagéo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e
dos espagos escolares. As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais.

PROFESSOR TECNICO DE ECONOMIA APLICADA, GESTAO DE PROCESSOS E GESTAQ
EMPRESARIAL

Coordenador — A educagéo publica como instrumento de inclus@o social. O Projeto Politico Pedagdgico da escola — conceito,
caracterizagéo, elaboracéo e execucdo. O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem
enquanto instrumento de inclusdo. A organizagéo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e
dos espagos escolares. As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais.

PROFESSOR TECNICO DE FISICA Il - INCERTEZAS NAS MEDICOES E ELETROMAGNETISMO
Coordenador — A educagao publica como instrumento de inclusdo social. O Projeto Politico Pedagdgico da escola — conceito,
caracterizagéo, elaboracéo e execucdo. O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem
enquanto instrumento de inclusdo. A organizagéo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e
dos espagos escolares. As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais.

PROFESSOR TECNICO DE GEOGRAFIA I E Il E GEOPOLITICA E ATUALIDADES

Coordenador — A educagao publica como instrumento de incluséo social. O Projeto Politico Pedagdgico da escola — conceito,
caracterizagdo, elaboragdo e execugdo. O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem
enquanto instrumento de inclusdo. A organizagéo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e
dos espagos escolares. As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais.

PROFESSOR TECNICO DE INTRODUGAO A COMPUTACAO E ALGORITIMOS

Coordenador — A educagao publica como instrumento de incluséo social. O Projeto Politico Pedagdgico da escola — conceito,
caracterizagdo, elaboragdo e execugdo. O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem
enquanto instrumento de inclusdo. A organizagéo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e
dos espagos escolares. As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais.

PROFESSOR TECNICO DE LINGUA ESTRANGEIRA - ESPANHOL

Coordenador — A educagao publica como instrumento de inclusdo social. O Projeto Politico Pedagdgico da escola — conceito,
caracterizagdo, elaboragdo e execugdo. O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem
enquanto instrumento de inclusdo. A organizagéo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e
dos espagos escolares. As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais.
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PROFESSOR TECNICO DE PROGRAMACAO DE COMPUTADORES

Coordenador — A educagao publica como instrumento de inclus@o social. O Projeto Politico Pedagdgico da escola — conceito,
caracterizagdo, elaboragdo e execugdo. O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem
enquanto instrumento de inclusdo. A organizagéo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e
dos espagos escolares. As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais.

PROFESSOR TECNICO DE REDACAQ E ESTUDOS LINGUISTICOS II
Coordenador — A educagao publica como instrumento de inclus@o social. O Projeto Politico Pedagégico da escola — conceito,
caracterizagéo, elaboracéo e execucdo. O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem
enquanto instrumento de inclusdo. A organizagéo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e
dos espagos escolares. As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais.

PROFESSOR TECNICO - LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA I

Coordenador — A educagao publica como instrumento de inclus@o social. O Projeto Politico Pedagégico da escola — conceito,
caracterizagdo, elaboragdo e execugdo. O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem
enquanto instrumento de inclusdo. A organizagéo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e
dos espagos escolares. As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais.

PROFESSOR TECNICO - SOCIOLOGIA

Coordenador — A educagao publica como instrumento de inclus@o social. O Projeto Politico Pedagégico da escola — conceito,
caracterizagéo, elaboracéo e execucdo. O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem
enquanto instrumento de inclusdo. A organizagéo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e
dos espagos escolares. As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais.

PROFESSOR / TREINADOR BASQUETE

O papel da educacéo fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes as concepgdes de educacéo fisica. Educacao fisica
e processo historico. Critérios para avaliagdo. Sistema de formagéo e treinamento esportivo. Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico, capacidade de jogo e treinamento tatico. A
educagéo fisica como variavel no ensino de primeiro grau. Atengdo, competi¢do, motivagao, agressdo, emogao e concentragdo no
desenvolvimento das atividades. Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educagéo fisica. Adequacao
dos métodos de acordo com a idade e a modalidade esportiva. Desenvolvimento do ser humano. Relagdo entre educacéo fisica e
as outras disciplinas. Desenvolver o esporte especializado Regras béasicas e fundamentos de basquete.

PROFESSOR / TREINADOR DE HANDEBOL

O papel da educagéo fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes as concepgdes de educacéo fisica. Educagao fisica
e processo historico. Critérios para avaliagdo. Sistema de formagéo e treinamento esportivo. Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico, capacidade de jogo e treinamento tatico. A
educacéo fisica como variavel no ensino de primeiro grau. Ateng&o, competi¢do, motivagéo, agressdo, emogao e concentragdo no
desenvolvimento das atividades. Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educagéo fisica. Adequagao
dos métodos de acordo com a idade e a modalidade esportiva. Desenvolvimento do ser humano. Relagdo entre educacéo fisica e
as outras disciplinas. Desenvolver o esporte especializado Regras basicas e fundamentos de handebol.

PROFESSOR / TREINADOR DE VOLEIBOL

O papel da educagéo fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes as concepg¢des de educacéo fisica. Educagao fisica
e processo historico. Critérios para avaliagdo. Sistema de formagéo e treinamento esportivo. Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico, capacidade de jogo e treinamento tatico. A
educagéo fisica como variavel no ensino de primeiro grau. Atengdo, competi¢do, motivagao, agressdo, emogao e concentragdo no
desenvolvimento das atividades. Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educagéo fisica. Adequagao
dos métodos de acordo com a idade e a modalidade esportiva. Desenvolvimento do ser humano. Relagdo entre educacéo fisica e
as outras disciplinas. Desenvolver o esporte especializado Regras basicas e fundamentos de voleibol.
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ANEXONV
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

ANALISTA AMBIENTAL

Promover a exploragéo sustentavel de recursos florestais de florestas nativas e plantadas; Avaliar o potencial de ecossistemas
florestais e planejar seu aproveitamento; Selecionar sementes e produgdo de mudas; Identificar e classificar espécies vegetais e
procurar melhorar suas caracteristicas, analisando as condigfes necessarias a sua adaptagdo ao ambiente; Elaborar e acompanhar
projetos de preservagdo de parques e de reservas naturais e de reflorestamento; Recuperar areas degradadas; Cuidar da
arborizagdo urbana; Avaliar o impacto ambiental de atividades humanas em uma area; Efetuar vistorias, pericias e avaliagoes,
emitindo laudos e pareceres. Prestar assisténcia técnica na implantagdo de projetos de arborizag&o urbana no municipio; Prestar
assisténcia técnica ao Viveiro Florestal; Incentivar a implantag&o de florestas sociais, unidade conservacéo e RPPN's; Participar
com a Prefeitura e liderangas na prote¢do de mananciais; Coordenar, orientar, desenvolver, promover e supervisionar a execugao
de acdes relativas a manutencao do equilibrio ecolégico, protegao da biodiversidade, recuperagéo areas degradas e restauragéo de
ecossistema; Apoiar e cadastrar as unidades de conservagao; Executar as atividades relativas as preservagao e conservagao da
flora e fauna silvestre; Executar as atividades de implantagao de fomento florestal com objetivos econémicos, sociais e ambientais;
Apoio as agdes de regularizagdo ambiental; Prestar assisténcia técnica, coordenar as atividades de produgéo de mudas; Promover
palestras técnicas, dias de campo e demonstrar técnicas sobre o setor florestal; Receber, protocolizar e dar devido
encaminhamento as demandas oriundas de sua microrregido de abrangéncia que sejam direcionados a qualquer unidade do
SISEMA; Desenvolver outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

ARTIFICE DE MANUTENGAO PREDIAL

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve; Executar servigos de
manutenc&o elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas,
componentes e equipamentos; Conservar vidros e fachadas; Limpar recintos e acessorios e tratar de piscinas; Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Cuidar das ferramentas sob sua responsabilidade, zelando
pela limpeza, manuseio e guarda das mesmas, visando a conservacgéo, utilizagdo plena e prolongamento de sua vida Util; Registrar
os procedimentos realizados durante o periodo de trabalho, a fim de repassar para o superior imediato; Comunicar ao responsavel
imediato as irregularidades ocorridas no trabalho, narrando fatos e emitindo opinides, visando a resolu¢éo dos problemas; Zelar
pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigao, sempre que necessario; Apoiar o superior imediato em
assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de
procedimentos e agdes a serem adotadas; Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE TREINAMENTO - TODAS AS MODALIDADES

Promover o desenvolvimento integral do atleta planejando, ministrando aulas e orientando a aprendizagem; Auxiliar no
desenvolvimento de atividades fisicas com criangas, jovens e adultos; Auxiliar no Ensino de técnicas desportivas em treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; Instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; Auxiliar na
avaliagdo e supervisao do preparo fisico dos atletas; Acompanhar e supervisionar juntamente com Professor/ Treinador as préaticas
desportivas; Elaborar, com a supervisdo do superior imediato, informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto; Responsabilizar-se por seus deveres enquanto auxiliar de treinamento, promovendo o bom relacionamento com os
atletas, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma igualitaria; Zelar pela conservagéo
dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigao, sempre que necessario; Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes
a sua area de atuagéo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem
adotadas.

COORDENADOR DE ENSINO - EDUCAGAO INFANTIL

DESCRICAO GERAL: 1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas
pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve; 2.
Gerir todas as fungdes pedagogicas elaboradas no plano do curso; 3. Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagégica da
escola; 4. Promover encontros para divulgacdo das agdes pedagdgicas desenvolvidas pelo corpo docente no semestre; 5. Discutir
permanentemente o aproveitamento escolar e a pratica docente, a fim de propor e realizar agdes de melhoria, quando cabivel; 6.
Assessorar individualmente e coletivamente o corpo docente no trabalho pedagdgico interdisciplinar; 7. Coordenar e participar dos
conselhos de classe, planejando e acompanhando o curriculo escolar; 8. Auxiliar na elaboragio e na execugédo o Projeto Politico
Pedagdgico — PPP, sugerindo orientando e auxiliando na realizag&o das ages e atividades a serem realizados ao longo do ano; 9.
Auxiliar o corpo docente na interagdo entre a parte tedrica e a parte pratica, avaliando a forma de ensino praticada pelo profissional;
10. Responsabilizar-se pela elaboragao do plano de intervengéo escolar, juntamente com o corpo docente e equipe de atendimento
ao educando, elaborando diretrizes a serem cumpridas, quando necessario; 11. Analisar os resultados obtidos na avaliagédo da
pratica pedagoégica, realizando levantamento dados e analisando junto ao corpo docente o resultado, a fim de elaborar diagnéstico
da praticado professor e do aluno; 12. Encaminhar os alunos que apresentem algum tipo de dificuldade especifica, de acordo com o
diagnéstico de especialista, as instituigdes especializadas do municipio; 13. Analisar os resultados obtidos nas avaliagbes externas,
realizando um levantamento do resultado obtido com o resultado definido, elaborando, quando necessario, plano de agéo para
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melhoria do resultado obtido; 14. Realizar reunides administrativas pedagdgicas, com intuito de avaliar os resultados obtidos por
meio das préaticas propostas, sugerindo modificagées e melhorias, quando necessario; 15. Elaborar juntamente com o corpo
docente o cronograma de avaliagdo para ser encaminhado aos responsaveis pelos alunos; 16. coordenar a organizagdo das
liderangas de turma e dos professores padrinho das mesmas, visando a melhoria do ela entre secretaria/ superviséo e sala de aula;
17. Analisar as atividades diarias e avaliativas que o corpo docente necessitar para a realizacdo das atividades; 18. Organizar e dar
suporte a projetos e excursdes realizadas pelo corpo docente escolar; 19. Coordenar a realizagdo da autoavaliagdo dos professores
e alunos, compilando os dados, elaborando graficos separados por disciplina, professores e salas, a fim de repassar informagdes
obtidas aos responsaveis; 20. Avaliar os livros didaticos adquiridos pela escola, por meio do Programa Nacional do Livro Didético —
PNLD; 21. Coordenar o trabalho de integragao entre familia e escola e auxiliar o corpo docente na produgéo de eventos escolares;
22. zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigdo sempre que necessario; 23. Apoiar 0 superior
imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de
procedimentos e agdes a serem adotadas; 24. Elaborar planos de cursos baseados na matriz curricular de referéncia em conjunto
com a diregéo pedagdgica; 25. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: 1. Reconhecer as caracteristicas principais do desenvolvimento psicomotor na educagéo infantil; 2.
Conhecer as areas de conhecimento a serem trabalhadas na educag&o infantil; 3. Identificar e criar atividades que promovam a
evolugdo do pensamento sensoério motor para pré-operatorio; 4. Compreender como se da o processo de construgdo do
conhecimento; 5. Identificar as fases de apropriagdo da linguagem oral e escrita; 6. Compreender como se da o processo de
desenvolvimento do raciocinio l6gico matematico; 7. Habilitar-se para 0 uso de novas tecnologias na educagao; 8. Compreender o
processo de avaliagdo na educacgdo infantil; 9. Compreender as atividades lidicas e brincar como formas de promover o
desenvolvimento infantil; 10. Definir as habilidades e competéncias a serem desenvolvidas na educagao infantil como pré-requisito
essencial para o ingresso no ensino fundamental.

COORDENADOR DE ENSINO | - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve; 2. Gerir todas as
fungdes pedagogicas elaboradas no plano do curso; 3. Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola; 4.
Promover encontros para divulgagdo das agbes pedagdgicas desenvolvidas pelo corpo docente no semestre; 5. Discutir
permanentemente o aproveitamento escolar e a pratica docente, a fim de propor e realizar agdes de melhoria, quando cabivel; 6.
Assessorar individualmente e coletivamente o corpo docente no trabalho pedagdgico interdisciplinar; 7. Coordenar e participar dos
conselhos de classe, planejando e acompanhando o curriculo escolar; 8. Auxiliar na elaboragio e na execugédo o Projeto Politico
Pedagogico — PPP, sugerindo orientando e auxiliando na realizagéo das agdes e atividades a serem realizados ao longo do ano; 9.
Auxiliar o corpo docente na interagdo entre a parte tedrica e a parte pratica, avaliando a forma de ensino praticada pelo profissional;
10. Responsabilizar-se pela elaboragao do plano de intervengéo escolar, juntamente com o corpo docente e equipe de atendimento
ao educando, elaborando diretrizes a serem cumpridas, quando necessario; 11. Analisar os resultados obtidos na avaliagdo da
pratica pedagoégica, realizando levantamento dados e analisando junto ao corpo docente o resultado, a fim de elaborar diagnéstico
da praticado professor e do aluno; 12. Encaminhar os alunos que apresentem algum tipo de dificuldade especifica, de acordo com o
diagndstico de especialista, as instituicdes especializadas do municipio; 13. Analisar os resultados obtidos nas avaliagbes externas,
realizando um levantamento do resultado obtido com o resultado definido, elaborando, quando necessario, plano de agdo para
melhoria do resultado obtido; 14. Realizar reunides administrativas pedagogicas, com intuito de avaliar os resultados obtidos por
meio das préticas propostas, sugerindo modificagées e melhorias, quando necessario; 15. Elaborar juntamente com o corpo
docente o cronograma de avaliago para ser encaminhado aos responsaveis pelos alunos; 16. Coordenar a organiza¢do das
liderangas de turma e dos professores padrinho das mesmas, visando a melhoria do ela entre secretaria/ superviséo e sala de aula;
17. Analisar as atividades diarias e avaliativas que o corpo docente necessitar para a realizacdo das atividades; 18. Organizar e dar
suporte a projetos e excursdes realizadas pelo corpo docente escolar; 19. Coordenar a realizagdo da autoavaliagdo dos professores
e alunos, compilando os dados, elaborando gréficos separados por disciplina, professores e salas, a fim de repassar informagdes
obtidas aos responsaveis; 20. Avaliar os livros didaticos adquiridos pela escola, por meio do Programa Nacional do Livro Didético —
PNLD; 21. Coordenar o trabalho de integragdo entre familia e escola e auxiliar o corpo docente na produgdo de eventos escolares;
22. zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigdo sempre que necessario; 23. Apoiar 0 superior
imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de
procedimentos e agdes a serem adotadas; 24. Elaborar planos de cursos baseados na matriz curricular de referéncia em conjunto
com a direcdo pedagogica; 25. Executar outras atividades correlatas, a critrio do superior imediato.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: 1. Compreender como se d4 o processo de construgdo do conhecimento; 2. Identificar as fases de
apropriagdo da linguagem oral e escrita; 3. Compreender o processo de desenvolvimento do raciocinio ldgico matematico; 4.
Identificar e criar atividades que promovam a evolugdo do pensamento pré-operatdrio concreto; 5. Fases do desenvolvimento da
leitura e estratégias para estimulagdo do leitor; 6. Identificar as dificuldades de aprendizagem: discalculia, dislalia, disortografia,
dislexia, sindrome de Irlen, TDA/H, dentre outras; 7. Criar estratégias de interveng&o pedagdgica para dificuldade de aprendizagem;
8. Definir a finalidade do ensino da Gramatica nos dias atuais; 9. Compreender e relacionar o ensino da Gramatica com a pratica do
ensino da Producdo de Textos; 10. Relacionar a competéncia leitora e a interpretagdo de texto com o desenvolvimento do
pensamento critico; 11. Habilitar-se para o uso de novas tecnologias na educagéo; 12. Reconhecer a avaliagdo como uma forma de
reflexdo da pratica pedagogica — Reflexdo-agao; 13. Conhecer a finalidade de elaboragdo do PDI do aluno.
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COZINHEIRA

Receber e conferir os géneros alimenticios recebidos da Secretaria Municipal de Educagao; Manter organizados e conservados 0s
materiais e ferramentas de trabalho; Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagéo;
Executar, sob a orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a preparagéo da merenda escolar; Preparar e servir café, lanche ou
similar nas diversas areas das unidades escolares; Preparar a merenda em utensilios préprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno; Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacao;
Preparar refeigbes balanceadas de acordo com o cardapio preestabelecido; Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacéo dos alimentos; Manter livres de contaminagéo ou de deterioragcdo os géneros alimenticios sob sua guarda; Zelar
para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, higiene e seguranca; Operar
fogdes, aparelhos de preparagdo e manipulagao de géneros alimenticios, refrigeragao e outros; Recolher, lavar e guardar utensilios
da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitdrio; Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais,
solicitando reparo e/ou reposicao, sempre que necessario; Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao,
apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de procedimentos e agdes a serem adotadas; Executar
outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

INSTRUTOR - TODAS AS MODALIDADES

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve; Ministrar aulas,
estruturando as atividades conforme o planejamento tragado com a equipe, a fim de atender os objetivos esperados; Participar da
organizagdo de festivais e torneios, orientando e acompanhando tecnicamente os participantes; Avaliar e reavaliar os participantes
das sessdes esportivas, levantando limitagdes, possibilidades e intervengdes, visando programar atividades fisicas seguras e em
concordancia com o objetivo desejado pelo mesmo; Auxiliar tecnicamente o Professor Desportivo nas atividades desportivas, dando
suporte aos participantes na realizagdo dos exercicios; Responder pelo controle, organizagao e higiene dos espagos destinados as
atividades desportivas, visando a manuteng&o do local de trabalho e proporcionando ensino de qualidade aos alunos; Monitorar e
auxiliar os participantes na execugdo dos movimentos, passando seguranga na forma correta de executar os movimentos
predeterminados; Manter - se atualizado quanto aos avangos tecnologicos referentes a sua area de atuagdo, visando o
aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias em equipamentos e processos, contribuindo para a
melhoria continua; Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario; Apoiar
o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas; Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve; Orientar os alunos em
pesquisas e atividades extraclasses, acompanhando e refletindo questdes pendentes junto aos mesmos, de forma a solucionar
davidas e facilitar o processo de aprendizado; Elaborar, aplicar e corrigir exercicios avaliativos, visando avaliar os alunos no
processo de assimilagdo do contetdo, a fim de acompanhar o desenvolvimento dos mesmos, bem como fixar a aprendizagem nas
ferramentas lecionadas; Ministrar aulas de informatica, elaborando programa de acordo com planejamento pedagégico da escola e
perfil dos alunos; Participar de reunides com demais professores, a fim de adequar as aulas de informéatica ao contetido aprendido
em outras matérias, a fim de alinhar a didatica pedagogica; Prestar suporte aos usuarios, realizando manutengdes pontuais em
computadores, a fim de possibilitar o reparo imediato das maquinas, solicitando intervengéo do Centro de Processamento de Dados
- CPD, sempre que necessario; Responsabilizar-se pelo funcionamento das lousas interativas, controlando manutengdes
preventivas e corretivas, bem como solicitando troca de pegas, sempre que necessario; Zelar pela conservagdo dos bens
patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigdo, sempre que necessario; Apoiar o0 superior imediato em assuntos inerentes a sua
area de atuacéo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem
adotadas; Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

MECANICO EM MECATRONICA

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve; Atender solicitagdo de
manutengéo, analisando defeitos, providenciando pegas e remanejando o pessoal para os trabalhos, a fim de evitar paralisagdes
dos veiculos, bem como atraso na entrega do servigo; Planejar, distribuir, acompanhar e fiscalizar a execugao de servicos de
manutengéo, a fim de possibilitar que os servigos sejam executados, de acordo com a programagao preestabelecida e dentro das
especificagbes exigidas; Percorrer o local de trabalho coletando informagdes, verificando os servigos a serem executados e 0s
problemas encontrados, com a finalidade de definir as prioridades de manutengdo; Prestar apoio técnico a todas as é&reas,
programando manutengdes preventivas efou corretivas de veiculos, visando otimizar a utilizagdo dos mesmos através do
desenvolvimento de planos de manutengao; Analisar os desgastes de pecas quando da recuperagéo de componentes dos veiculos,
deliberando sobre a troca, aproveitamento e recuperagdo das mesmas, com o intuito de evitar gastos desnecessarios por reposi¢ao
de pegas ainda em condi¢des de uso; Preencher relatério de material utilizado em manutengdo, atentando para os dados de
quilometragem, nimero de veiculo e tipo de defeito, visando possibilitar o controle de gastos com pegas; Analisar necessidades de
aquisi¢do de pegas ou material para o desenvolvimento dos trabalhos a serem executados, enviando os pedidos para licitagdo por
area competente; Verificar se os servigos de lubrificacdo estdo sendo executados de acordo com determinagdes preestabelecidas,
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a fim de evitar danos nos equipamentos, bem como controlar o estoque de material lubrificante; Elaborar e divulgar cronograma
para plantdo da equipe de manutencdo, a fim de possibilitar atendimento na oficina, também durante os finais de semana e
feriados; Analisar especificacdes para aquisicdo de componentes e equipamentos; Realizar e auxiliar a Instalagdo e manutengéo de
sistemas de automag&o; Garantir o controle de ferramentas da oficina, a fim de evitar perdas e estragos que possam comprometer
o desenvolvimento das atividades de manutengéo; Zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigao,
sempre que necessario; Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes & sua area de atuagédo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas; Executar outras atividades correlatas, a
critério do superior imediato.

MONITOR CRECHE II

Cuidar e educar as criangas de forma a promover seu desenvolvimento integral, observando sua evolugdo emocional, social e
cognitiva; Orientar, estimular e auxiliar as criangas a desenvolverem autonomia em relagao as atividades diarias de higiene pessoal,
a alimentagdo e o banho, de acordo com os horérios estabelecidos pela coordenacdo da creche e sempre que necessério;
Responsabilizar-se pela seguranca e bem estar das criangas que aguardam os pais ou fazem uso de transporte escolar;
Administrar a alimentagdo das criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado; Cuidar da
higienizagao das criangas visando sua satde e bem estar. Caso seja necessario, dar medicamentos de acordo com a prescrigdo e
orientagdo médica; Estimular a participacdo das criangas em atividades de grupo, jogos e brincadeiras que promovam seu
desenvolvimento; Fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia, para que os pais ou
responsaveis sejam informados do ocorrido; Manter boas relagdes com pais ou responsaveis pelas criangas; Participar de
capacitacdes e formagdes continuadas procurando colocar em pratica, de forma ludica e criativa, o que foi apresentado e
aprendido; Integrar-se positivamente, participar dos eventos da creche, acompanhar, orientar e auxiliar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais; Tratar as criangas de forma igualitaria sem qualquer distingdo entre elas; Conhecer, respeitar o
regulamento interno da creche, cumprir os procedimentos que Ihe forem delegados, promover trabalho de qualidade e levar ao
conhecimento do superior imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; Prestar primeiros socorros as criangas caso haja
necessidade e comunicar imediatamente ao superior imediato; Promover atividades lUdicas educativas de interagdo que favoregam
o desenvolvimento da percepgdo do ambiente, de si proprio e do outro; Realizar atividades recreativas que promovam a
socializagdo das criangas; Fazer registro sobre o desenvolvimento das criangas no decorrer do semestre; Contribuir para a
concretizagdo do planejamento das atividades da unidade, especialmente no que se refere as agdes vinculadas a sua area de
atuacao, fazendo cumprir a determinagéo dos superiores; Executar tarefas pertinentes a area de atua¢&o. Compreender as fases do
desenvolvimento sensério motor e pré-operatério; Identificar as caracteristicas principais do desenvolvimento das criangas de 0 a 3
anos e as formas de estimulagdo psicossocial e cognitiva; Compreender quais sdo as necessidades basicas das criangas de 0 a 3
anos e as formas de atendimento; Compreender a importancia do brincar para o desenvolvimento infantil.

MONITOR DE ALUNOS

Conhecer a politica da Institui¢do e contribuir para 0 bom andamento das atividades em geral, participando de reunides, cursos e
treinamentos; Conhecer os objetivos da area de atuagao a que esta vinculado e cumprir os procedimentos que Ihe forem delegados;
Contribuir para a concretizagdo do Planejamento das Atividades da area de atuagéo, especialmente no que se refere as agdes
vinculadas a sua responsabilidade; Receber o(s) aluno(s) no inicio do horario escolar e acompanha-lo em todas as atividades do
dia; Acompanhar o(s) aluno(s) nas atividades dia-a-dia e eventos extra classe; Monitorar as atividades nos intervalos das aulas;
Conduzir o(s) aluno(s) para atendimento especializado, caso ocorra necessidade; Zelar pela ordem e disciplina nos corredores,
patio e demais dependéncias; Comunicar & Direg&o toda e qualquer situagdo que seja obstaculo e oferega risco para os alunos;
Comunicar a Diregao todo e qualquer comportamento da que ndo seja pertinente ao ambiente escolar; Acompanhar reunides de
pais e reunides pedagogicas a fim de conhecer os procedimentos educacionais e oferecer dados sobre o comportamento do(s)
aluno(s) monitorado(s); Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; Desempenhar todas as outras tarefas inerentes as
competéncias da fungdo, as atribuicbes definidas em Regulamento e as que sejam necessarias ao melhor desempenho da
Instituicdo como um todo; Organizar recursos pedagdgicos e estratégias especificas para atendimento do(s) aluno (s); Executar
plano de atendimento especializado elaborado pelo professor regente; Identificar formas de tratamento adequadas as necessidades
especificas do(s) aluno(s) atendido(s).

MONITOR DE APOIO ESCOLAR

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve; Preparar o banho das
criangas, separando roupas e toalhas das mesmas, visando agilizar o procedimento e executa-lo no tempo e horario estipulados
pela instituicdo; Trocar fralda e vestir as criangas, atentando para o clima do dia, visando manter as mesmas em boas condi¢des de
higiene e confortavelmente de acordo com a temperatura; Alimentar as criangas pequenas e auxiliar as criangas maiores, durante
as refeigdes, garantindo que as mesmas se alimentem nos horarios estabelecidos pela instituicdo; Escovar os dentes das criangas
e preparar o local para que as mesmas possam realizar a sesta, visando garantir que as mesmas possam repousar no horario
programado; Auxiliar nas atividades ludicas, recreativas e na conducdo dos alunos na parte de reagao, higiene, seguranga e
alimentagao; Auxiliar no preenchimento na agenda da crianga, registrando os acontecimentos de interesse dos pais; Contactar os
pais e/ou responsaveis pela crianga, em caso de acidente ou adoecimento das mesmas, a fim de agilizar o atendimento médico;
Apoiar a professora durante as reunides de pais, preparando material e demais relatérios para serem apresentados, bem como
apoiar nas festividades da institui¢do, atendendo a demanda solicitada; Zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais, solicitando
reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario; Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Apoiar o
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superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de procedimentos e agbes a serem adotadas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCAGAO INFANTIL - 1° AO 5° ANO - TARDE

Promover o desenvolvimento integral do aluno planejando, ministrando aulas e orientando a aprendizagem; Participar do processo
de planejamento das atividades da escola contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar na elaboragao,
execucdo e avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso,
atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta
pedagégica da rede municipal de ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar
com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, revisando o planejamento sempre que necessario;
Colaborar com as atividades de articulago da escola com as familias e a comunidade; Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho
coletivo; Estabelecer alternativas intervengdo e recuperagdo dos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de
reunides, conselhos de classe, encontros, semindrios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o
seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servigos de administragdo escolar,
planejamento, supervisdo educacional; Desenvolver a autonomia dos alunos frente as atividades a serem realizadas; Criar
atividades que promovam o gosto e o prazer pela leitura e escrita; Estimular o desenvolvimento psicomotor, ldgico matematico e de
constru¢do da base alfabética por meio de atividades ludicas e significativas de acordo com a etapa de ensino; Promover a
aprendizagem do aluno, comprometendo-se com sua evolugdo e com a busca de novas metodologias de ensino que a favoregam;
Seguir as diretrizes pedagdgicas e administrativas emanadas do érgéo superior competente; Cobrar seus direitos de maneira ética,
democratica e profissional; Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo 0 bom relacionamento com os
alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma igualitaria; Constatar as
necessidades dos alunos, mediante relatorio escrito com base nos diagnosticos realizados e fazer encaminhamentos; Participar da
atualizagéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e
regulamento interno da escola; Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraclasses,
destinando 02(duas) horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da escola; Manter atualizado o
registro das agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das atividades de formagéo
continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e
atualizago profissional nos diferentes segmentos de ensino; Preencher a documentagao solicitada pela secretaria e entregé-la no
prazo estipulado e controlar a frequéncia do aluno; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Zelar pela conservagéo dos
bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigdo, sempre que necessario; Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a
sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢io de procedimentos e agdes a serem
adotadas; Compreender como se da o processo de construgdo do conhecimento; Identificar as fases de desenvolvimento da
linguagem oral e escrita; Compreender como se da o processo de desenvolvimento do raciocinio ldgico matematico; Identificar e
criar atividades que promovam a evolugdo do pensamento sensério motor para pré-operatorio e pré-operatério para operatério
concreto; Identificar as fases do desenvolvimento da leitura e estratégias para estimulagao do leitor; Identificar as dificuldades de
aprendizagem: discalculia, dislalia, disortografia, dislexia, sindrome de Irlen, TDA/H, dentre outras; Definir a finalidade do ensino da
Gramatica nos dias atuais; Compreender e relacionar o ensino da Gramatica com a pratica da Produgéo de Textos; Habilitar-se
para 0 uso de novas tecnologias na educacdo; Reconhecer a avaliagdo como uma forma de reflexdo da pratica pedagdgica —
Reflexdo-a¢do; Compreender as atividades ludicas e o brincar como formas de promover o desenvolvimento infantil.

PROFESSOR/TREINADOR - TODAS AS MODALIDADES

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relaciona dos as atividades que desenvolve; Coordenagdo das
atividades de esporte e lazer; Participar da organizagéo e planejamento dos eventos e projetos da Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer, programando o contelido das atividades e a forma de aplicagao; Planejar, organizar e ministrar as aulas programando as
atividades conforme o planejamento tragado com a equipe, a fim de atender os objetivos esperados; Organizar a logistica de
viagem para torneiro e festivais de esportes, bem como acompanhar e apoiar os participantes; Participar da organizagdo da
organizagéo de festivais e torneios, orientando e acompanhando tecnicamente os participantes; Avaliar e reavaliar os participantes
das sessdes esportivas, levantando limitacbes, possibilidades e intervengdes, visando programar atividades fisicas seguras e em
concordancia com o objetivo desejado pelo mesmo; Responder pelo controle, organizagio e higiene dos espagos destinados as
atividades esportivas, visando a manutengédo do local de trabalho e proporcionando ensino de qualidade aos alunos; Assessorar
nas especificagbes técnicas em processo de licitagdo de compra de equipamentos de educagéo fisica, bem como avaliar
tecnicamente a aquisi¢do e a recepgdo dos produtos; Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo efou
reposicdo, sempre que necessario; Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de procedimentos e agdes a serem adotadas; Executar outras atividades
correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - Pll TODAS AS DISCIPLINAS

Participar da elaboragéo, implantag&o e avaliagio do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional, bem como das demais
atividades do processo educacional, visando & melhoria da qualidade da educagao, em consonancia com as diretrizes educacionais
da Secretaria Municipal de Educagédo - SEMED; Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as
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metas e objetivos propostos no Projeto Pedagodgico e para as diretrizes curriculares da SEMED; Reelaborar plano de ensino,
quando for o caso, considerando as informagdes obtidas nas avaliagdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar
dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas; Planejar e executar atividades intervengdo, recuperagdo, reforco e
compensagdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos; Planejar e ministrar aulas e
atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de
todos os alunos; Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares ¢ demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional; Articular as experiéncias dos
educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas; Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades
dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo; Discutir com
os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos; Identificar em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e
metodologias de ensino; Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantagdo da Educago Inclusiva e
da Educacéo de Jovens e Adultos; Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo; Participar das atividades de formagdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de
cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagéo profissional; Atuar na implantagdo dos Programas e Projetos
Propostos pela SEMED comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas; Zelar
pela conservagéo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigao, sempre que necessario; Apoiar o superior imediato em
assuntos inerentes & sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de
procedimentos e agles a serem adotadas; Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. Identificar as
principais habilidades e competéncias e serem desenvolvidas pelos alunos na disciplina; Identificar as dificuldades de
aprendizagem elaborar estratégias para intervencdo pedagdgica; Utilizar estratégias diferenciadas como forma de motivar a
aprendizagem; Compreender o processo de constru¢do do conhecimento; Identificar e criar atividades que promovam a evolugdo
do pensamento operatorio concreto para o pensamento formal; Reconhecer a avaliagdo como uma forma de reflexdo da pratica
pedagégica — Reflexdo-acdo; Habilitar-se para o uso de novas tecnologias na educagao.

PROFESSOR DE ZUMBA

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relaciona dos as atividades que desenvolve; Coordenagdo das
atividades de esporte e lazer; Participar da organizagao e planejamento dos eventos e projetos da Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer, programando o contelido das atividades e a forma de aplicagao; Planejar, organizar e ministrar as aulas programando as
atividades conforme o planejamento tragado com a equipe, a fim de atender os objetivos esperados; Organizar a logistica de
viagem para torneiro e festivais de esportes, bem como acompanhar e apoiar os participantes; Participar da organiza¢do da
organizagéo de festivais e torneios, orientando e acompanhando tecnicamente os participantes; Avaliar e reavaliar os participantes
das sessdes esportivas, levantando limitagbes, possibilidades e intervengdes, visando programar atividades fisicas seguras e em
concordancia com o objetivo desejado pelo mesmo; Responder pelo controle, organizagéo e higiene dos espagos destinados as
atividades esportivas, visando a manutengdo do local de trabalho e proporcionando ensino de qualidade aos alunos; Assessorar
nas especificagbes técnicas em processo de licitagdo de compra de equipamentos de educagéo fisica, bem como avaliar
tecnicamente a aquisi¢do e a recepgdo dos produtos; Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo efou
reposicdo, sempre que necessario; Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de procedimentos e agdes a serem adotadas; Executar outras atividades
correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR GINASTICA ARTISTICA, ACROBATICA, RITMICA E DE TRAMPOLIM

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relaciona dos as atividades que desenvolve;Coordenacgdo das
atividades de esporte e lazer;Participar da organizag&o e planejamento dos eventos e projetos da Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer, programando o contelido das atividades e a forma de aplicagdo;Planejar, organizar e ministrar as aulas programando as
atividades conforme o planejamento tragado com a equipe, a fim de atender os objetivos esperados;Organizar a logistica de viagem
para torneiro e festivais de esportes, bem como acompanhar e apoiar os participantes;Participar da organizagéo da organizagéo de
festivais e torneios, orientando e acompanhando tecnicamente os participantes;Avaliar e reavaliar os participantes das sessdes
esportivas, levantando limitagdes, possibilidades e intervengdes, visando programar atividades fisicas seguras e em concordancia
com o objetivo desejado pelo mesmo;Responder pelo controle, organizagado e higiene dos espagos destinados as atividades
esportivas, visando a manutengdo do local de trabalho e proporcionando ensino de qualidade aos alunos;Assessorar nas
especificagdes técnicas em processo de licitagdo de compra de equipamentos de educacéo fisica, bem como avaliar tecnicamente
a aquisigdo e a recepcao dos produtos; Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigao, sempre
que necessario; Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de procedimentos e agdes a serem adotadas;Executar outras atividades correlatas, a
critério do superior imediato.
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PROFESSOR TECNICO - TODAS AS DISCIPLINAS

Participar da elaboragéo, implantag&o e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional, bem como das demais
atividades do processo educacional, visando & melhoria da qualidade da educagao, em consonancia com as diretrizes educacionais
da Secretaria Municipal de Educagédo - SEMED; Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos no Projeto Pedagoégico e para as diretrizes curriculares da SEMED; Reelaborar plano de ensino,
quando for o caso, considerando as informagdes obtidas nas avaliagdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar
dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas; Planejar e executar atividades intervengdo, recuperagdo, reforco e
compensagao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos; Planejar e ministrar aulas e
atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de
todos os alunos; Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares ¢ demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional; Articular as experiéncias dos
educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas; Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades
dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo; Discutir com
os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos; Identificar em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e
metodologias de ensino; Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantagdo da Educago Inclusiva e
da Educacéo de Jovens e Adultos; Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo; Participar das atividades de formag&o continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de
cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagéo profissional; Atuar na implantagdo dos Programas e Projetos
Propostos pela SEMED comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas; Zelar
pela conservagao dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigao, sempre que necessario; Apoiar o superior imediato em
assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de
procedimentos e agdes a serem adotadas; Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato; Identificar as
principais habilidades e competéncias e serem desenvolvidas pelos alunos na disciplina; Identificar as dificuldades de
aprendizagem elaborar estratégias para intervencdo pedagdgica; Utilizar estratégias diferenciadas como forma de motivar a
aprendizagem; Compreender o processo de construgdo do conhecimento; Identificar e criar atividades que promovam a evolugéo
do pensamento operatério concreto para o pensamento formal; Reconhecer a avaliagdo como uma forma de reflexdo da pratica
pedagégica — Reflexdo-ac¢éo; Habilitar-se para o uso de novas tecnologias na educagao.

VIGIAS

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua
responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve; Vigiar as instalagbes
em horarios diurnos e noturnos, finais de semana e feriados, montando guarda aos materiais e equipamentos; Realizar
procedimentos de ronda e verificagdo de locais determinados, percorrendo constantemente locais e areas designadas conforme
programagao, comunicando qualquer anormalidade observada; Manter em evidéncia normas de seguranga relativas a vigilancia
como: prevengao de acidentes e roubos, manejo de sinaliza¢&o e alarme, bem como uso de equipamentos contra incéndio, dentre
outros; Zelar pelo patriménio fisico da Instituicdo, percorrendo suas dependéncias, fechando portas e janelas, apagando luzes e
desligando equipamentos ao término do expediente; Verificar os sistemas de alarme e dispositivos de seguranga, quando for o
caso; Registrar ocorréncias, a fim de subsidiar a lideranga imediata na estruturagao de agdes preventivas e corretivas; Recepcionar
e controlar 0 acesso e movimentagdo de pessoas nas dependéncias da Instituicdo, zelando pela seguranca das mesmas, pela
conservagao do patriménio, e pelo cumprimento da legislagao, regulamento e normas internas; Acionar corpo de bombeiros e
orgéos competentes na iminéncia de incéndios e outros eventos que coloquem em risco pessoas e instalagdes; Apoiar a lideranca
imediata em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando e discutindo problemas e irregularidades, a fim de subsidiar
definicdo de procedimentos e agdes a serem adotadas; Apoiar nas atividades de capina, plantio e manutengao da horta; Executar
atividades de apoio para conservagéo predial como: pequenos reparos elétricos e hidraulicos, troca de lampadas, entre outras;
Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposigcdo, sempre que necessario; Apoiar 0 superior
imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢éo de
procedimentos e acdes a serem adotadas; Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO V

Modelos de declaragdes para requerimento de isen¢édo da taxa de inscrigéo.
(a que se refere o item 5.1. e seus subitens deste Edital)

ATENQAO: NAO DIGITAR OU XEROCAR. COPIAR OS MODELOS COMPLETOS DE
PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR.

MODELO N° 1
REFERENTE A ALINEA “a” DO ITEM 5.7. DESTE EDITAL

A Comissao de Analise de Pedidos de Isencao do Valor da Taxa de Inscricio

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e inscrito no
CPF sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencao
do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo do Processo Seletivo da Prefeitura de Itabirito —
Edital 001/2018 para a fungdo publica de , que nao tenho vinculo
empregaticio vigente registrado na CTPS.

Local:
Data:

Assinatura:
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MODELO N° 2
REFERENTE A ALINEA “b” DO ITEM 5.8. DESTE EDITAL
A Comissao de Analise de Pedidos de Isencao do Valor da Taxa de Inscricio

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e inscrito no
CPF sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencao
do pagamento do valor da taxa de inscricdo do Processo Seletivo da Prefeitura de Itabirito —
Edital 001/2018 para a fungdo publica de , que nunca tive vinculo
estatutario com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal.

Local:
Data:

Assinatura:
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MODELO N°3

REFERENTE A ALINEA “b” DO ITEM 5.9. DESTE EDITAL
A Comisséo de Andlise de Pedidos de Isencéo do Valor da Taxa de Inscricdo

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e inscrito no
CPF sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencao
do pagamento do valor da taxa de inscricdo do Processo Seletivo da Prefeitura de Itabirito —
Edital 001/2018 para a fungéo publica de , que nunca tive contrato de
prestacao de servigos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Local:
Data:

Assinatura:
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MODELO N° 4

REFERENTE A ALINEA “b” DO ITEM 5.10. DESTE EDITAL

A Comissao de Analise de Pedidos de Isencao do Valor da Taxa de Inscricio

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e inscrito no
CPF sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencao
do pagamento do valor da taxa de inscricdo do Processo Seletivo da Prefeitura de Itabirito —
Edital 001/2018 para a fungdo publica de , ndo auferir qualquer tipo de
renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Local:
Data:

Assinatura:
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 001/2018

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a op¢ao desejada)
* Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha
» Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
» Declaragao de inaptidao do candidato

» Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

INSTRUGOES:

O candidato devera:
» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 12.3. do

Edital e seus subitens.

e Usar um formulario de recurso para cada questdo de prova que solicitar revisao conforme modelo da pagina

seguinte:
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE ITABIRITO - EDITAL 001/2018

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:
IDENTIDADE:
EMPREGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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