PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- EDITAL N° 27, DE 17 DE OUTUBRO DE 2017 -

PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNAGAO NAS FUNCOES DE CONFIANGA DE DIRETOR DE ENSINO,
DIRETOR DE ESCOLA, VICE DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO E COORDENADOR DA
E.J.A E PROJETOS ESPECIAIS

A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, através de parceria entre a Unidade Gestora
Municipal de Educagdo, e a Unidade Gestora Municipal de Gestdo Publica, e a aplicagcdo do
Instituto Mais de Gestdo de Desenvolvimento Social, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e considerando o disposto nos artigos 290, 291 (caput), 292 e 293 da Lei
Complementar n°. 181, de 29 de outubro de 2007, que dispde sobre os Estatutos dos Servidores
Publicos Municipais de Varzea Paulista, e alteracBes previstas na Lei Complementar n° 270, de 05
de maio de 2017, que dispbe sobre a administracdo publica, reestrutura a organizacao
administrativa da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, reformula a Estrutura Administrativa
da Lei Complementar n° 220, de 24 de outubro de 2011, referente aos cargos em funcdo de
confianca e gratificacdo de confianga desta Prefeitura, torna publico a realizacdo de Processo
Seletivo para as funcBes de confianca de Diretor de Ensino, Diretor de Escola, Vice Diretor de
Escola, Coordenador Pedagdgico e Coordenador da EJA e Projetos Especiais, de acordo com a

legislacdo pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para as funcdes de confianca de Diretor de Ensino, Diretor de
Escola, Vice Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Coordenador da EJA e Projetos
Especiais, sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizacdo referente a 12 Etapa, cabera
ao Instituto Mais de Gestdo de Desenvolvimento Social, sob a supervisdo da Unidade Gestora
Municipal de Educacdo, e da Unidade Gestora Municipal de Gestdo Publica, através da comissdo
nomeada para tal fim através da Portaria Municipal n° 22.738/2017, presidida pelo Gestor
Municipal de Educacdo, e que conta com a representacdo dos servidores da Rede Municipal de
Educacéo, escolhida por seus pares, garantida a fiscalizacdo pelo Sindicato Representativo dos
Servidores Publicos Municipais, conforme disposto no art. 292, da Lei complementar n°. 181, de
29 de outubro de 2007.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para as fungbes de
confiangca de Diretor de Ensino, Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola, Coordenador
Pedagdgico e Coordenador da EJA e Projetos Especiais, conforme os quadros abaixo contendo:

ndmero de vagas, remuneracgdo e jornada de trabalho.
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Quadro 01: Resumo de vagas, jornada e remuneracio

Funcéo de Vagas Jornada de Vencimento

Confianca g Trabalho Mensal
Diretor de Ensino 03 R$5.712,00
Diretor de Escola 29 R$ 5.508,00
Vice Diretor de 08 40 horas R$ 4.692,00
Escola semanais
Coordenador
Pedagdgico 22 R$ 4.692,00
Coordenador da
E.J.A e Projetos 01 R$ 3.672,00
Especiais

2. DOS REQUISITOS E DAS INSCRICOES
2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da designacdo, aos seguintes
requisitos, conforme Anexo IV, da Lei Complementar n° 270, de 05 de maio de 2017.
| - Diretor de Ensino:
Escolaridade / Experiéncia Minima: Formagao de nivel superior com graduacdo em Pedagogia ou
pés-graduacdo em educacdo, e experiéncia comprovada de (07) sete anos no ensino publico, 02
(dois) anos dos quais como Diretor de Escola.
Idade Minima: 25 (vinte e cinco) anos completos no ato de nomeacéo.
Formacgao de nivel superior com graduagdo em Pedagogia ou pds-graduacdo em educacao.
Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, lideranca e
confianga do Chefe do Executivo.
Il - Diretor de Escola:
Escolaridade / Experiéncia Minima: Formacé&o de nivel superior com graduacdo em Pedagogia ou pds-
graduacdo em educagdo, e experiéncia comprovada de (05) cinco anos no ensino publico.
Idade Minima: 23 (vinte e trés) anos completos no ato de nomeacéao.
Formacao de nivel superior com graduacao em Pedagogia ou pds-graduacédo em educagao.
Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, lideranca e

confianca do Chefe do Executivo.
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[l - Vice Diretor de Escola:

Escolaridade / Experiéncia Minima: Formacao de nivel superior com graduagdo em Pedagogia ou pés-
graduacé@o em educagdo, e experiéncia comprovada de (05) cinco anos no ensino publico.

Idade Minima: 23 (vinte e trés) anos completos no ato de homeacéo.

Formacao de nivel superior com graduacdo em pedagogia ou pds-graduacdo em educagao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, lideranca e
confian¢a do Chefe do Executivo.

IV - Coordenador Pedagogico:

Escolaridade / Experiéncia Minima: Superior Completo em Pedagogia e trés anos de experiéncia no
ensino publico.

Idade Minima: 21(vinte um) anos completos no ato de nomeagao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, lideranca e
confian¢a do Chefe do Executivo.

V - Coordenador da E.J.A e Projetos Especiais

Escolaridade / Experiéncia Minima: Superior Completo correlato & area de atuagdo ou Ensino Médio
Completo e experiéncia comprovada de (03) trés anos na Administragao Publica.

Idade Minima: 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, lideranca e
confianca do Chefe do Executivo.

2.2. Para as func¢fes de confianca de Diretor de Ensino, Diretor de Escola, Vice Diretor
de Escola, Coordenador Pedagdgico e Coordenador da E.J.A. e Projetos Especiais, s6 podem
ser designados servidores estaveis, titulares de cargo efetivo de Professor de Educacéo
Basica, atuando na rede municipal de Varzea Paulista.

2.2.1. A designacao para fungdes de confianga acima informadas, sera precedida de
Processo Seletivo de candidatos que atendam os requisitos contidos neste Edital, acrescido de
avaliacdo das suas atuacdes nos cargos e fungdes de que sdo titulares e da apresentacdo do Plano
de Trabalho, de acordo com a funcao, objeto de sua candidatura.

2.3. No ato da designacgéo, os candidatos deverdo apresentar:

| - Declaracao de tempo de efetivo exercicio no magistério publico estadual ou municipal;

Il - Certificado de graduagdo e/ou poés-graduacdo conforme descrito no item 2.1 deste
Edital; e,

Il - Firmar declaragdo de disponibilidade integral para o exercicio na fungdo (anexo Ill a
este Edital).

2.4. As inscrigbes para o presente Processo Seletivo poderdo ser realizadas, no periodo de
30 de outubro a 15 de novembro de 2017, somente pela Internet, pelo site

www.institutomais.org.br e ndo havera nenhuma cobranca de taxa de inscri¢éo.
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O candidato realizara sua inscricdo para a funcdo de confianca de Diretor de Ensino,
Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Coordenador da E.J.A e
Projetos Especiais, e mediante sua classificacdo, requisitos e as necessidades da Administracéo,
sera designado para as fungfes presentes neste certame.

2.5.1. Fica vedada a inscricdo dos integrantes da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo;

2.6. N&o serd aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.7. Ainscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a sua aceitacdo formal das
normas e condi¢les estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.8. As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista do direito de
exclui-lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se

constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacgdes.

3. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO E LOCAIS DE PROVA

3.1. As provas serdo realizadas na CEMEB JOAO APRILLANTI, situada & Rua Valentina de
Castro n° 397, Vila Sana Terezinha, Varzea Paulista.

3.2. O candidato também podera obter as informac6es descritas no subitem 3.1, pela rede
mundial de computadores no endereco www.institutomais.org.br e no site desta Prefeitura
Municipal www.varzeapaulista.sp.gov.br

3.2. Divergéncias na listagem quanto a indicagcdo da vaga para a qual o candidato
concorre, deverdo ser comunicadas através do e-mail vp-ps@institutomais.org.br, até o dia 30 de
novembro de 2017, que antecede a realizacdo das provas, para verificacdo e correcdo, caso
seja identificado erro.

3.4. Erros de digitacdo de informacbes relativas a nome e documento de identidade
deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacéo das provas, na sala de prova.

3.5. Nao é necessaria a apresentagdo, no dia das provas, de nenhum documento que
comprove a localizacdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de provas, bastando que
0 mesmo se dirija ao local designado, devidamente identificado na forma deste Edital.

3.6. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a

realizacdo das provas e demais etapas do processo seletivo.
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4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo serd composto:

| - Etapa de prova de conhecimento especifico, em cada fung¢do de confianca, a ser
aplicada a todos os candidatos, com peso de 60% (sessenta por cento) da nota final do Processo
Seletivo, sendo que 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova serdo compostos de questdes
objetivas e, a outra metade de questdes dissertativas;

Il - A avaliagdo do servidor no cargo efetivo que é aquela prevista e implantada
regularmente na forma da lei que disciplina as carreiras dos servidores municipais, com peso de
15% (quinze por cento), da nota final do processo seletivo;

Il - Etapa de andlise do Plano de Trabalho apresentado pelo servidor na prova prevista no
inciso | acima, com peso de 25% (vinte e cinco por cento) da nota final do Processo Seletivo,
tendo por base o roteiro para elaboracdo do Plano de Trabalho conforme anexo | a este Edital e
que devera ser entregue no dia da prova objetiva.

4.1.1. A primeira etapa do Processo Seletivo, que serd de carater classificatério, sera
composta das notas cumuladas dos incisos | e Il previstos no item 4.1, deste edital.

4.1.2. Os candidatos serdo classificados conforme ordem de pontuacdo cumulada na forma
do item 4.1.1.

4.1.3. A avaliagdo do servidor efetivo sera a nota obtida no ano de 2016, na Avaliagdo de
Desempenho prevista na Lei Complementar 182/2007, e regulamentada no Decreto n°
3.917/2010.

4.2. A segunda etapa do Processo Seletivo, prevista no inciso Ill do item 4.1, que sera de
carater classificatorio, sera composta pela andlise do Plano de Trabalho, cabendo nota nos
limites previstos no item 4.1.

4.2.1. Compete a Comissdo Organizadora nomeada através da Portaria Municipal n°
22.738/2017:

| - Executar a anélise do Plano de Trabalho apresentado pelo servidor, com peso de 25%
(vinte e cinco por cento) da nota final do processo seletivo, tendo por base o roteiro para
elaboracédo do Plano de Trabalho conforme o ANEXO I.

4.2.2. A segunda etapa do Processo Seletivo sera de carater classificatorio composta pela
analise do Plano de Trabalho, cabendo nota nos limites previstos no item 4.2.1.

4.2.3. A avaliacdo do Plano de Trabalho, serd realizada pelos membros da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo e, basear-se-a na analise de seu conteddo na forma do anexo |
e Il na apresentacdo e defesa do mesmo aos membros da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, em cronograma de apresentacdes divulgado pela Comissdo Organizadora.

4.2.4. As sessdes de apresentacdo e defesa dos Planos de Trabalho serdo abertas aos

candidatos devidamente classificados na 12 etapa do processo, vedada qualquer manifestacéo da
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platéia durante a apresentacdo do Plano de Trabalho ou dos questionamentos da Comisséo

Organizadora, sob pena de exclusdo da sessao.

4.2.5. A apresentagdo do Plano de Trabalho devera durar 15 (quinze) minutos, facultado
ao candidato, mais 5 (cinco) minutos para as consideracdes finais ndo cabendo em hipdtese
alguma, outra prorrogacéao.

4.2.6. A Comissdo Organizadora deverd permanecer durante todo o processo com pelo
menos 5 (cinco) dos seus membros ndo podendo haver substituicdo de examinador durante o
processo, mesmo que em dias diversos.

4.2.7. A nota final nesta etapa serd composta pela média das notas atribuidas por cada
um dos membros da Comissdo, que participarem das sessBes de apresentacdo do Plano de
Trabalho.

4.2.8. O candidato podera utilizar-se de mecanismos audiovisuais de apresentacao,
devendo para tanto, solicitar a Comissdo Organizadora com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Gteis o equipamento necessario e, em ndo havendo disponibilidade do mesmo sera
responsabilidade do candidato providencia-lo.

4.2.9. A apresentacdo do Plano de Trabalho na sessdo para a qual o candidato foi
convocado é obrigatéria e a auséncia ou atraso, na mesma, implica a eliminacdo do referido

candidato.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS.

5.1. As provas objetivas e dissertativas do Processo Seletivo serdo realizadas no local
descrito no item 3.1, no dia 17 de dezembro de 2017, das 9 (nove) as 13 (treze horas).

5.2. As provas objetivas e dissertativas serdo compostas de 25 (vinte e cinco) questdes do
tipo maltipla escolha, com valor unitario de 2,0 (dois inteiros) pontos, contendo cinco opcdes e
somente uma correta e 02 (duas) questdes dissertativas, com valor unitario de 25 (vinte e cinco
inteiros) pontos.

5.3. As 25 (vinte e cinco) questdes objetivas especificas as diversas provas serédo
formuladas com base nos conteldos relacionados aos seguintes temas:

| - Fundamentos Socioldgicos, Psicoldgicos e Filosoficos da Educacéo;

Il - Gestdo Democratica e suas relagGes no ambito da educacéo;

Il - Projeto Politico Pedagogico;

IV- Curriculo e Avaliagéo;

V - Legislacdo Educacional;

VI - Legislag&o Municipal .
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5.4. As 02 (duas) questdes dissertativas serdo formuladas com base nos conteldos
relacionados acima, e a partir das atribui¢cdes da func@o de confianca que o candidato escolheu.

5.5. A avaliacdo das questdes dissertativas e do Plano de Trabalho levara ainda em conta a
capacidade de expressdo linguistica do candidato, a coesdo nos dois textos apresentados, bem

como a correcado gramatical destas producg8es, conforme descricdo do Anexo Il a este Edital.

6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade,
contendo fotografia e assinatura.

6.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagcdo do candidato e sua assinatura.

6.3. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer prova.

6.4. E vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados
pela organizacdo do Processo Seletivo.

6.5. Nao serd permitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horario fixado para seu inicio.

6.6. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial, ou que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou
rasura.

6.7. A atribuicdo das notas as questbes da prova dissertativa obedecerd aos critérios
estabelecidos pela banca examinadora.

6.8. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) Apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagéo;

b) Somente apds decorrida uma hora do inicio das provas o candidato podera entregar seu
cartdo de respostas inclusive das questdes dissertativas, e retirar-se da sala de prova;

¢) O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera
lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢@o de eliminado;

d) Ao candidato somente serd permitido levar seu caderno de questdes faltando uma hora
para o término das provas;

e) Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartao
de respostas da prova ou no caderno das questfes dissertativas, ressalvado o disposto na alinea
“g:
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6.9. Na primeira hora de prova o candidato que se retirar da sala e a ela nédo retornar,
sera considerado eliminado do processo seletivo.

6.10. Os trés ultimos candidatos a terminar a prova deverdo permanecer na sala e
somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

6.11. Seréd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

| - Chegar ao local de provas ap6s o horéario fixado para o inicio das provas ou em local
diferente do designado;

Il - Durante a realizacdo das provas, for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

Il - Utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, "pagers",
fones de ouvido, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante as provas;

IV - Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

V - Desrespeitar membro da equipe de fiscalizacédo, assim como o que proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade, necessarias a realizacéo das provas;

VI - Descumprir qualquer das instru¢8es contidas nas provas;

VIl - Ndo realizar qualquer prova, ausentar-se da sala de prova sem autorizagdo ap0s ter
assinado a lista de presenca.

VIII - Nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

IX - Quando, apos as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

X - N&o obtiver pontuacéo nas Etapas | ou Ill do Processo Seletivo.

7. DOS RESULTADOS DA 12 ETAPA E DA REALIZAGAO DA 22 ETAPA DE AVALIAGAO
7.1. Os resultados preliminares da primeira etapa do Processo Seletivo prevista no item
4.1.1, serdao divulgados no dia 29 de dezembro de 2017, através do site

www.institutomais.org.br e no site desta Prefeitura www.varzeapaulista.sp.gov.br

7.2. Os resultados finais da primeira etapa do Processo Seletivo prevista no item 4.1.1, ja
analisados e julgados os recursos, serao divulgados, através do site www.institutomais.org.br, e

no site desta Prefeitura www.varzeapaulista.sp.gov.br, até o dia 08 de janeiro de 2018.

7.3. A segunda etapa do Processo Seletivo, prevista no item 4.2, ser4d composta pela
analise do Plano de Trabalho, cabendo nota nos limites previstos no item 4.1.

7.3.1. A avaliagdo do Plano de Trabalho, serd realizada pelos membros da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo e, basear-se-4 na andlise de seu conteldo na forma do anexo
Il, a este edital e, na apresentacdo e defesa do mesmo aos membros da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, em cronograma de apresentacfes divulgado na forma do item 11, deste
Edital.



http://www.varzeapaulista.sp.gov.br/
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7.3.2. As sessbes de apresentacdo e defesa dos Planos de Trabalho serdo abertas aos
candidatos seguindo classificacdo referente a primeira etapa do Processo Seletivo, vedada
gualguer manifestacdo na platéia durante a apresentagdo do Plano de Trabalho ou dos
gquestionamentos da Comissdo Organizadora, sob pena de exclusdo da sesséo.

7.3.3. A apresentacdo do Plano de Trabalho devera durar 15 (quinze) minutos, facultado
ao candidato, mais 5 (cinco) minutos para as consideracdes finais ndo cabendo em hipétese
alguma, outra prorrogagao.

7.3.4. A Comissdo Organizadora devera permanecer durante todo o processo com pelo
menos 5 (cinco) dos seus membros, ndo podendo haver substituicdo de examinador durante o
processo, mesmo que em dias diversos.

7.3.5. A nota final nesta etapa sera composta pela média das notas atribuidas por cada
um dos membros da Comissdo Organizadora, que participarem das sessfes de apresentacdo do
Plano de Trabalho.

7.3.6. O candidato podera utilizar-se de mecanismos audiovisuais de apresentacao,
devendo para tanto, solicitar a Comissdo Organizadora com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias (teis o equipamento necessario e, em ndo havendo disponibilidade do mesmo sera
responsabilidade do candidato providencia-lo.

7.3.7. A apresentacdo do Plano de Trabalho na sessdo para a qual o candidato foi
convocado é obrigatéria e a auséncia ou atraso, na mesma, implica a eliminacdo do referido
candidato.

7.4. A divulgacao dos resultados da 22 etapa do Processo Seletivo sera realizada através do

site da prefeitura www.varzeapaulista.sp.gov.br, e anexado na Unidade Gestora Municipal de

Educacéo.

8. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se a soma dos pontos obtidos
na primeira e na segunda etapa do processo seletivo.

8.2. Os candidatos ser&o classificados, na funcdo para a qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final.

8.3. Havendo empate na classificagcdo geral, incluindo a 12 e 22 etapas, serdo critérios
especiais de desempate, na forma do art. 20 da Lei complementar n°. 181, de 29 de outubro de
2007:

| - Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Geral de
Previdéncia;

Il - For mais idoso.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Sera assegurado aos candidatos, através de peticdo devidamente fundamentada, o
direito aos seguintes recursos:

| - Recurso de Aplicacédo das provas objetivas ou dissertativas;

Il - Recurso aos Gabaritos das provas Objetivas;

11l - Recurso da Nota preliminar das Provas, objetiva e dissertativa;

9.2. O recurso devera ser:

| - Apresentado através do site www.institutomais.org.br.

Il - Interposto nos prazos definidos no cronograma do item 11, deste edital;

Il - Nao se dara conhecimento a pedido de recurso apresentado fora do prazo e diferente
da forma estipulada neste Edital, assim como aqueles que apresentarem erro de preenchimento
ou preenchimento incompleto;

IV - Em relagdo aos recursos contra a aplicacdo das provas, o candidato devera relatar os
fatos ocorridos, utilizados para fundamentacéo do recurso.

9.3. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra os gabaritos das provas, 0s pontos
correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo os obtiveram na correcao inicial.

9.4. A decisao da Comissdo Organizadora sera irrecorrivel, ndo cabendo recursos contra
esta.

9.5. Os resultados dos recursos contra os resultados das provas, e demais etapas assim
como as alteragdes de notas, que vierem a ocorrer apos analise dos recursos, serdo divulgadas
através de listagens afixadas na Unidade Gestora Municipal de Educacdo, e no site

www.institutomais.org.br e no site desta Prefeitura Municipal www.varzeapaulista.sp.gov.br

10. DA ATRIBUICAO E DA DESIGNACAO PARA AS FUNCOES

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados para reunido plenaria de
preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica, determinando local, data e hora para
a apresentacao.

10.2. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que néo
comparecer no local, na data e na hora estabelecidos na convocagéo.

10.3. A aprovacéao e classificacdo final no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito a designacdo para as funcdes de confianca previstas no certame, mas apenas a
expectativa de ser convocado e designado segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a

concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragéo.
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10.4. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista reserva-se ao direito de proceder a

convocacao e a designacdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11. DO CRONOGRAMA

Ato ou atividade Data prevista
Inscrigdo no Processo Seletivo 30 de outubro a 15 de novembro a
¢ de 2017

Divulgacgéo dos inscritos 24 de novembro de 2017
Correc0es na listagem de candidatos 30 de novembro de 2017
Provas e Entrega do Plano de Trabalho 17 de dezembro de 2017
Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva 18 de dezembro de 2017
Recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva 19 de dezembro de 2017
Divulgacéo preliminar dos resultados das provas 29 de dezembro de 2017
Recursos contra o resultado preliminar das provas 02 de janeiro de 2018
Divulgacédo dos resultados finais das provas 12 Etapa 08 de janeiro de 2018

Divulgacéo de:

a) Data e horario para apresentacao de Plano de Trabalho;
b) Resultado da 22 Etapa;

¢) Recursos da 22 Etapa; o
o 08 de janeiro de 2018
d) Resultados finais (12 e 22 Etapas);

e) Homologacéo dos resultados finais (12 e 22 Etapas);

f) Convocacao da reunido de atribuicédo; e,

g) Realizacdo da reunido de atribuicdo

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 03 (trés) anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologagdo do Processo Seletivo e seus resultados pelo Gestor Municipal

de Educacéo.
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12.2. Todas as informacdes relativas ao Processo Seletivo, apds a publicagcdo do resultado
final, deverdo ser obtidas na Unidade Gestora Municipal de Educacéo.
12.3. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas Unidades Gestoras Municipais
de Educacdo e Gestdo Publica, da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, no que tange a

realizacdo deste Processo Seletivo.

Varzea Paulista, 17 de outubro de 2017

Rodolfo Wilson Rodrigues Braga
Gestor Municipal de Educacédo de Varzea Paulista

Presidente da Comisséo

Carlos Teixeira da Silva

Gestor Municipal de Gestao Publica de Varzea Paulista
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

Elaborar Plano de Trabalho, para a funcéo de suporte pedagégico de acordo com a fungéo
escolhida, considerando o Sistema de Ensino e todos os segmentos da Educacéo Bésica: Educacgédo
Infantil - Creches e Pré- Escola, Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e da Modalidade EJA,

seguindo a organizagdo abaixo descrita:

| - Apresentacéo e Introducgéo
Panorama da politica educacional brasileira
Perfil da Educacé&o Bésica: indicadores
Analise da Educacédo Municipal
Desafios da educacéo e da gestao democratica

Il - Objetivos do Plano de Trabalho
Objetivo Geral
Objetivos Especificos

Il - AcBes complementares comunitarias e participativas
V - Estratégias e mecanismos de implementacéo

VI - Roteiro de trabalho e cronograma

VII - Avaliacé@o do Plano

VIII - Referencial bibliogréafico
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ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS

DISSERTATIVA E DO PLANO DE TRABALHO

1 Conhecimento e abrangéncia do assunto abordado '28;)
2 Clareza e objetividade na descri¢do do tema g(t)?/o
3|  Organizag&o na forma de apresentagéo do tema ';(t);
4 Uso correto da Lingua Portuguesa Até

10%

Observacdo: As notas preliminares relativas ao plano de trabalho serdo mantidas ou
alteradas em até 50% (cinquenta por cento) apés a avaliacdo da apresentacdo do mesmo previsto

neste edital
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ANEXO Il

DISPONIBILIDADE DE JORNADA INTEGRAL DE TRABALHO

Eu , ocupante do cargo de

provimento efetivo de , na especialidade

, matricula funcional n°.

portador do RG n°. declaro, para os devidos fins, que possuo

disponibilidade integral para o exercicio da fungdo gratificada de Suporte Pedagdgico, conforme
previsto no artigo 292, § 3°, da Lei Complementar 181/07 - Estatuto dos Servidores Publicos de

Varzea Paulista.

Varzea Paulista,

Assinatura do Candidato
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