PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES/SP
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2017

Instituto

Edital de Processo Seletivo n° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo das Duas Pontes, Estado de Sao Paulo, torna publico
que realizara por meio do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a
abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos
para o preenchimento de funcdes temporarias especificadas no Anexo | deste Edital. O
Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes a seguir:

| 1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes,
e sera organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Avenida Brasil, n®
884, Sala 02 — Zona 08 — Maringd — PR — CEP 87.050-465, TELEFONE (44) 3026 1016.
Horario de expediente: 09:00 as 12:00 e 14:.00 as 17:00h, ou por e-mall
contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2 - O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais constantes do
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e
Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.3 - Os fungbes e as vagas e atribuicdes estdo previstas nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.4 - O Processo Seletivo compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio e eliminatério,

1.5 - As provas seréo realizadas na cidade de Sao Jodo das Duas Pontes - SP, por definicdo
conjunta da Prefeitura do Municipio de Sao Joéo das Duas Pontes e da empresa organizadora,
Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo anexados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de S&o Jodo das Duas Pontes — SP e divulgado nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.saojoaodasduaspontes.sp.gov.br .

1.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo sdo Mural da Prefeitura
Municipal Sao Jodo das Duas Pontes, localizada na Rua Irmaos Brandini, 503 - Bairro Centro,
Sao Jodo das Duas Pontes/SP, em jornal com circulagdo no municipio e o0s sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.saojoaodasduaspontes.sp.gov.br .

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, retificacbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo e/ou a divulgacéo
desses documentos através do site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais
de divulgacao definidos no item 1.7.

1.9 - Toda mencgdao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 2 - DAS CONDICOES PARA FUNCAO PUBLICA

2.1 - Sao condi¢des para inscricao:

2.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2 - S&o requisitos para contratacao:

2.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completo e maximo de 75 (setenta e cinco) anos
incompletos.

2.2.3 - Ter aptidbes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do funcédo/emprego
mediante confirmacao de exame médico admissional,

2.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;
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2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6 - Atender as condi¢Oes, escolaridade e requisitos prescritos para o funcdo/emprego;

2.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

2.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do funcdo/emprego,
comprovada em prévia inspecao médica oficial;

2.2.9 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horérios.

2.2.10 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo
fung@o/emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

2.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital sdo
essenciais para provimento do funcdo/emprego, devendo o candidato na ocasido da posse,
apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sao Jodo das Duas Pontes — SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

| 3—DAS INSCRIGCOES |

| 3.1 - DISPOSICOES INICIAIS |

3.1.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas pela internet, conforme item 3.2. Nao serdo admitidas
inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

| 3.2- DA INSCRIGAO VIA INTERNET |

3.2.1 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego -eletrdnico
www.institutoexcelenciaprcom.br, a partir do dia 13/11/2017 das 12h até o dia 28/11/2017 as
12h desde que efetuar seu pagamento até o dia 28/11/2017 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br.

3.2.2 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap0s a constatacdo do
pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo
presente Edital.

3.2.3 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento
ou com valores divergentes.

3.2.4 - A Uinica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo € através do boleto bancério.

3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2.6 - Nao serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opcgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigcdo via
internet, seja qual for o motivo alegado.

3.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br.
Em caso de duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar o “Menu do
Candidato” de como realizar a sua Inscricao, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em
contato com a empresa através do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do
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telefone (44) 3026-1016.

3.2.9 - Em caso de inscricdes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo do
mesmo candidato, serd considerada a ultima inscricdo efetuada que tenha sido pago o boleto
bancario.

3.2.10 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

3.2.11 — Valor das Inscri¢des:

Funcao Taxa de Inscricdo
R$

Funcéo de Ensino Médio 60,00

Funcao de Ensino Superior 80,00

3.3- DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n°® 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada funcéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente PROCESSO SELETIVO.

3.3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a
prerrogativa da reserva legal, observada a classificagdo geral. A formacédo da vaga, quando a
fracdo for menor que 0,5 (cinco décimos), ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas.

3.3.4 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apos
isso, devera providenciar a documentacao exigida no item e preencher o formulério (Anexo V)
deste Edital, encaminhando — os via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de
indeferimento a auséncias de qualquer um dos documentos solicitados neste Item 3, no
periodo de 13 de novembro de 2017 a 28 de novembro de 2017, ao Instituto Exceléncia
Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringa/PR, CEP 87.013-981, identificando no
envelope: INSCRICAO PNE — PROCESSO SELETIVO - Prefeitura Municipal de S&o Jo&o
das Duas Pontes — SP - Edital n° 001/2017.

3.3.5 — Serédo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado
do formulédrio (Anexo V), considerando um anexo para cada fung&o inscrito, e com o0s
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses
antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes
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informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e
nome do PROCESSO SELETIVO, nome da fungéo pretendida (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio
da documentacéo.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagédo por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V),
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova, designagédo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
(Anexo V) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serédo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille.
Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
punc¢éo, podendo, ainda, utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5
letra “a@”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas’.
3.3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poder&o néo ter as condi¢cdes especiais
atendidas.

3.3.10 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua
condigéo.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

3.3.12 — Ao ser convocado para investidura na fung&o publica, o candidato devera se submeter
a exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.13 — A avaliagéo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricdes, conforme item 3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.14 — Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura
Municipal de S&o Joao das Duas Pontes — SP.

3.3.15 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.
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3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO
e ndo sera devolvido.

3.3.17 — Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4. — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGCOES |

4.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.2 - Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas
neste edital.

4.3 - Nao seréo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob
hip6tese alguma.

4.5 - No dia da realizagédo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o
Instituto Exceléncia procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo, devidamente
quitado. Formulério estar4 em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

4.6 - A inclusdo de que trata o item 4.5 seré realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

4.7 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao
realizacdo do Processo Seletivo, ou alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova,
alteracdo de funcdes, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem da autoridade superior.

4.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no
cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apés
processo administrativo em que se garantam os principios do contraditorio e ampla defesa.

| 4.10 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO |

4101 - A partr do dia 29/11/2017, o candidato devera conferir nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br, e www.saojoaoddpontes.sp.gov.br se fora deferido seu
requerimento de inscrico.

| 5— DAS PROVAS |

5.1 — A aplicacado de provas do Processo Seletivo Edital 001/2017 sera:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatorio.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 25 (Vinte e Cinco) questbes com 04 opcdes de respostas

(a,b,c,d) cada, com apenas uma opcao correta.

5.1.4 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.2 — A realizacdo da Prova Objetiva Escrita, esta incluida o tempo para distribuicdo e
5
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orientagBes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas, tera duracdo de 03
(trés) horas.

5.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para
Funcdo/Emprego, Quantidade de Questdes e Pontuacao € o constante do Anexo IV.

5.4 - O Conteudo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo lll.
5.5 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada,
ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o
funcado/emprego escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a
coordenacdo do Processo Seletivo, que propord a solucdo imediata e registrara ocorréncia
para posterior anélise da banca examinadora.

5.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no
item anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de néo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

| 6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS |

6.1.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha seré realizada no dia 10/12/2017 no Municipio de
S&o Joao das Duas Pontes — SP, em locais e horéarios que serdo divulgados no dia 04/12/2017
e, Nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.saojoaodasduaspontes.sp.gov.br.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60
(sessenta) minutos de antecedéncia estabelecido para o inicio das provas, portando
documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta esferogréfica azul ou
preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - SO poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio
das mesmas.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscricdo ndo teré validade como documento de identificagéo.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de
prova e o comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscri¢ao.

6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como
documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos
de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes
da data de realizag&o das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulario préprio de ocorréncias.
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6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida nos subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de
resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos;

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados;

g) Fizer anotac¢des de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
h) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apés as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao serd permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com
aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone celular, rel6gio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrdnico, o mesmo devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a
bateria, para que nao toque e colocar em envelope com lacre de seguranca indevassavel,
sendo vedado o rompimento do lacre dentro dos estabelecimentos onde estiverem sendo
realizado as provas. O descumprimento da presente instru¢cao implicard na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacéo
das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

6.2.5- Nao serd permitida durante a realizacdo das provas , o uso de boné, gorro, chapéu e
Oculos de sol.

6.2.6 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacfes, impressos,
livros ou qualquer outro material de consulta.

6.2.7 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

6.2.8 - O candidato ndo poder4 ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.2.9 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questodes.

6.2.9.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com Anexo VII.
6.2.10 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer
das provas resultara na eliminacédo automatica.

6.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
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responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confiangca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas daré todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo
Seletivo.

6.3.4 - No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura
Otica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao
eletrénica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do
Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcagoOes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas
ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara
na eliminagdo automatica do mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
desde que solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos prazos e nos moldes do subitem
3.3.4 do edital, (Anexo V), e ainda devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

6.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no
ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Processo Seletivo.

| 7 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE |

7.1 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo seré feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo dos
Portadores de Deficiéncia.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou
igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente,
ao candidato que:

7.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

7.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués.

7.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

7.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no dia 21/12/2017 nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.saojoaodasduaspontes.sp.gov.br

8 — DOS RECURSOS |

8.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra
todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de
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direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacdo da homologagé&o de inscricao.

c¢) Divulgacéao do gabarito preliminar da prova objetiva.
d) Divulgacéo da classificacdo preliminar.

8.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 8.1.

8.2.1 — Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar
seu recurso no link especifico para tal.

8.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do
item 8.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser
de direito.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo l6gica e consistente,
mencionando a bibliografia consultada.

8.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que nao seja
0 previsto neste Edital.

8.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

8.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagédo do
recurso.

8.3.2 — O Gabarito Preliminar divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos
interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 8.3.1 e 8.3.2, podera haver, eventualmente,
alteracdes da classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima
exigida para a prova.

8.3.4 - Serédo indeferidos 0s recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
8.3.5 - O prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.4 - ApOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de
qualquer questéo do certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara
em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

8.4.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de
homologacédo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na
internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se,
caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

| 9— DA CONTRATAGAO |

9.1 - A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de S&do Jodo das Duas Pontes, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

9.2 - A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois a
Prefeitura do Municipio de S&o Jodo das Duas Pontes — SP convocara apenas o numero de
aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessério.

9.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
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devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horérios.

9.4 - Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s
requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

9.5 - A convocacgao que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento
publicado no site da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do das Duas Pontes — SP, o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Sao Jodo das Duas Pontes — SP na data
estabelecida no mesmo.

9.6 - Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de
Chamamento Publicado no site da Prefeitura Municipal de Sdo Joao das Duas Pontes.

9.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Sdo Joao das Duas Pontes — SP
podera solicitar outros documentos complementares.

9.8 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

9.9 - Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao
regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de S&o Jodo das Duas Pontes — SP
e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a
investidura a aprovagdo em exame meédico admissional a ser realizado por médico do trabalho,
o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do funcdo/emprego, nos termos
deste documento.

9.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das
fungBes sera desclassificado.

9.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato seréa formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.12 - O nédo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo, comprovado
através de Termo de Convocacao e Chamamento.

9.13 - O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha
de vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas
oferecidas,continuara na ordem de classificacdo, entretanto, devera aguardar o término da lista
de candidatos para uma nova chamada.

9.14 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para
correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de S&o Jodo das Duas Pontes — SP, apés o
resultado final.

| 10 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS |

10.1 - Todas as informacgOes referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas
pela empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME.

10.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados da data
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério da Administracgéo.

10.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na
aceitacdo tacita das condic6es do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

10.4 - A Prefeitura Municipal de S&o Jodo das Duas Pontes e o Instituto Exceléncia ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Processo Seletivo.

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES/SP
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2017

Instituto

10.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de S&o Joao das Duas Pontes,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais
convocagles, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso esta nao seja possivel, por falta da
citada atualizacéo.

10.6 - A aprovacgdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas
previstas, e esta, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, o prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracao
poderd admitir candidatos aprovados além das vagas previstas no (Anexo 1), obedecendo
sempre & ordem final de classificagao.

10.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

10.8 - Também integram este Edital de Processo Seletivo 0s anexos:

Anexo I: Fungdo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Tipo de
Prova e Periodo.

Anexo ll: Atribuicdes

Anexo lll: Contetdo Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagéo.

Anexo V: Formulario de Portador de Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VI: Cronograma.

10.9 - Todas as publicaces referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet,
no endereco www.institutoexcelenciapr.com.br e www.saojoaodasduaspontes.sp.gov.br salvo
por motivo de forga maior.

10.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagé&o do resultado final.

Sao Joao das Duas Pontes — SP, 13 DE NOVEMBRO DE 2017.

Comisséao do Processo Seletivo.
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ANEXO |

Funcdo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal e Salario.

Funcéo Requisito Vagas Carga Vencimentos
Horaria
Monitor de Transporte Nivel Médio 40 hrs
Escolar 05 semanais R$ 937,00
completo
Orientador Social Nivel superior
completo de
Pedagogia ou Curso 01 30 hrs
de Terapia semanais R$ 1.001,50
Ocupacional,
Servico Social e
Psicologia.
Estagiario de Engenharia
Civil Nivel médio
completo, atestado 01 20 hrs R$ 562 20
de frequéncia da semanais i
faculdade
Estagiario de Servico de | Nivel médio 01 20 hrs_ R$ 562,20
Contabilidade completo semanais
Estagiario de Servico ] o
Administrativo Nivel medio 01 20 hrs R$ 562 20
completo semanais ’
Estagiario de Direito Nivel médio
gompletq, at_estado 01 20 hrs_ R$ 562,20
e frequéncia da semanais
faculdade

Para a funcdo de estagiario fica alterado o artigo 5° da lei n° 1694, de 17 de novembro de
2009 - Como bolsa, incentivo do estagio, fica fixada a contraprestacdo mensal
correspondente a 60% (sessenta por cento) do salario minimo vigente na regido, devendo o
estagiario efetuar recolhimento de contribuicao social ao INSS ou, entdo, contratar seguro de
vida, para cobrir eventuais eventos durante o estagio.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES

ESTAGIARIO DE ENGENHARIA CIVIL

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo: auxiliar os ocupantes de funcao de arquiteto,
engenheiro civil e técnico em edificacdes nas funcbes de engenharia civil e arquitetura, no
planejamento de obras e servigos. Na aplicacdo de normas, métodos , técnica e procedimento
estabelecidos, visando a qualidade e a perfeicdo dos servigcos. Atendimento de municipes
interno e externo, telefébnico. Encaminhamento e recebimento de e-mail. Manter bom
relacionamento com o Setor de Obras e Viacao da Prefeitura e empresas do ramo executoras
de obras no Municipio. Acompanhar a elaboracdo de projetos de engenharia e 0s respectivos
orcamentos e memoriais descritivos. Auxiliar na verificagdo do andamento das obras em
execugdo. Acompanhar o engenheiro nas medicdes parciais e finais de obras em execucao de
responsabilidade do Municipio. Executar outras atividades correlatas que forem determinadas
pelo seu superior imediato.

ESTAGIARIO DE DIREITO

Examinar e organizar o andamento de processos de direito tributario, civil e administrativo na
Prefeitura e no Férum. Redigir peticbes para questdes civil e tributaria. Orientar autoridades
sobre legislacdes diversas. Fornecer informacdes sobre processos diversos. Bem como
pesquisar doutrina e jurisprudéncia. Proceder o atendimento de autoridades interno e externo
em questdes judiciais e telefénico. Encaminhamento e recebimento de e-mail. Manter bom
relacionamento com os demais Setores da Prefeitura e autoridades municipais. Manter bom
entrosamento com os servidores do Forum da Comarca e instituicbes bancéarias. Executar
outras atividades compativeis com o estagio em questéo.

ESTAGIARIO DE SERVICO DE CONTABILIDADE

Auxiliar na classificagdo contabil, langamentos, escrituragdo de livros e ficharios. Elaboracéo de
guias e recibos. Classificacdo das despesas e verificacdo da existéncia de recursos nas
dotacbes orcamentarias, para pagamento dos compromissos assumidos. Auxiliar na
elaboragdo de balancetes mensais, relativos a execucao orcamentdria. Auxiliar na prestagéo e
conciliacédo de contas em gerais. Conferir saldos bancarios e localizando e retificando possiveis
erros, no sentido de assegurar a correcao das operagfes contabeis. Realizar levantamento de
documentacdo fisica para consultas diversas. Atendimento de auditorias, pericias e
fiscalizacbes de Tribunais de Contas; 09-organizacéo de arquivos. Manter bom relacionamento
com todos os Setores da Prefeitura Municipal. Executar outras atividades compativeis com o
estagio em questéo.

ESTAGIARIO DE SERVICO ADMINISTRATIVO

Auxiliar no atendimento telefénico a fim de prestar informacbes sobre diversos servicos do
Municipio. Cooperar sobre esclarecimentos de duvidas dos municipes. Recebimento e
direcionamento de documentos de municipes e Orgdos estadual e federal. Manter
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relacionamento com os municipes e érgaos publicos sobre diversos assuntos relacionados com
0 Municipio. Arquivar documentos e correspondéncias diversas. Organizar e localizar arquivos
fisicos e digitalizados. Auxiliar no controle de arquivos e conferencia de documentos. Cooperar
no recebimento, expedicdo de documentos e agendamentos. Receber e expedir
correspondéncias do Setor para Camara Municipal, Correio, IPREM e bancos, no sentido de
agilizar os servicos do departamento administrativo. Organizar e arquivar as leis, decretos,
portarias, convénios, contratos, certiddes, editais etc. Executar outras atividades compativeis
com o estagio em questao.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Sao atribuicbes da funcdo ora criado: Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionar o comportamento dos
alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios. Ouvir reclamacdes e analisar
fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, se for 0 caso. Prestar apoio as atividades
académicas. Controlar as atividades livres dos alunos, bem como orientando a entrada e saida
de alunos. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia

de situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria. Prevenir a
institucionalizacé@o e segregacao de criangas, adolescentes,

jovens e idosos, em especial das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitéria. Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre

participacao cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios. Possibilitar
acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas,

culturais e esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios. Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede
de protecéo social de assisténcia social nos territorios. Contribuir para a promo¢ao do acesso a
servigos setoriais, em especial politicas de educacao, saude, cultura, esporte e lazer existentes
no territério, contribuindo para o usufruto dos usuérios aos demais direito. Executar atribuicées
correlatas que forem determinadas pelo seu superior imediato.
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Instituto

ANEXO lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES — NiVEL MEDIO

Leitura e andlise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressfes do
texto. Interpretagcdo do texto. Géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragéo, periodo;
termos essenciais da oragcdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da oracdo. Conjunc¢des coordenativas (relagdo de
sentido entre as conjungbes e as oragfes do texto). Conjuncdes subordinativas adverbiais
(relagéo de sentido entre as conjungdes e as orac¢des do texto). Concordancia verbal e nominal.
Crase. Pontuacao Figuras de linguagem. Vicios de linguagem .Sindnimos e Anténimos. Divisdo
silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Emprego dos verbos.

PORTUGUES — NiVEL SUPERIOR

Interpretacao do texto. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Prosa, poesia, soneto e
poema. Abordagem tripartida dos géneros literarios: lirico, épico e dramatico. As categorias
basicas da narrativa. Teorias e elementos da Comunicagdo. Linguagem, Lingua e Fala.
Dificuldades mais frequentes da Lingua Portuguesa. Emprego dos verbos. Intertextualidade;
Transposicdo de Linguagens (interpretacdo de textos figurativos: graficos, tabelas e mapas,
linguagem ndo- verbal x verbal de charges e tiras, artistica x cientifica). Reconhecimento do
género e da estrutura textual: narracdo, dissertacdo e descricdo. Linguagem verbal e néo-
verbal. Fungbes da linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica, poética e fatica.
As relagfes entre as palavras na frase: aspectos semanticos, morfolégicos e sintaticos. Frase
nominal e verbal. Oracdo e periodo (simples e composto): estudo morfossintatico. A
articulacdo das frases no texto: coesdo e coeréncia. Niveis de linguagem : Linguagem
denotativa e linguagem conotativa. Fendbmenaos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia,
paronimia, hiponimia, hiperonimia, ambiguidade.

MATEMATICA — NiIVEL MEDIO

Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicbes, operagbes e propriedades):
ndmeros naturais, nimeros inteiros, niUmeros racionais, nimeros irracionais e numeros
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Relac¢es: par ordenado, representacdo grafica, produto cartesiano, relacéo
binéaria, dominio e imagem e relagéo inversa. Andlise de gréficos e tabelas. Teoria das
funcdes. Fungdes do 1° grau. Funcbes do 2° grau. Equacbes irracionais. Inequacdes
irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria. Sequencias.
Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise
combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e
combinacBes. Bindbmio de Newton. Probabilidade. Razdo e proporcdo. Regra de trés
simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos,
taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos,
tridangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de &reas, Teorema de
Tales, Teorema de Pitagoras. Resolucdo de situacbes-problema.
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CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO DO MUNICIPIO. NIVEL MEDIO E
SUPERIOR

Cultura Geral. Fatos politicos, econémicos e sociais do Brasil e nos mundos ocorridos nos anos
de 2014 a 2017 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos gerais da Historia
e Geografia do municipio de S&o Jodo das Duas Pontes- SP, do estado de S&o Paulo e do
Brasil. Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida. Lei complementar n.°055 de 30 de abril de
2013 de S&o Joao das Duas Pontes- SP. Lei complementar n° 006 de 21 de margo de 2002 de
S&0 Joao das Duas Pontes —SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢des sobre as
Relagcdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saude, da
educacdo e da assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia dos
direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com
familias. Din&mica Familiar: no¢des basicas. A importancia da familia no convivio social e na
protecdo social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede
sécio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS/1993. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990. Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do ldoso - PNI/1994. Estatuto do ldoso;
Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens — Projovem.
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ANEXO IV

Prova Obijetiva para todos as Funcodes, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

FUNCAO DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES

Ensino Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Médio Matematica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais e 5 4.0 20
Legislacdo do municipio
Total 25 100
FUNCAO DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino Especifico 10 4,0 40
Superior Conhecimentos Gerais e 5 4,0 20
Legislagdo municipal
Total 25 100
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [TNAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM NINAO

ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
TMESA PARA CADEIRANTE

ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

ILEDOR

ITRANSCRITOR

TPROVA EM BRAILE

"TIPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
IINTERPRETE DE LIBRAS

TOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados
via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. —
ME, caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringad/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢ao,
conforme disposto no Edital.

Sao Joao das Duas Pontes/SP, de de 2017.

Assinatura do candidato
Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS DUAS PONTES/SP PROCESSO SELETIVO
001/2017
DATAS EVENTOS
13/11/2017 Publicacéo do edital do PROCESSO SELETIVO
13/11/2017 as 12h a Periodo para realizar a inscri¢cdo via internet no site da
28/11/2017 as 12h organizadora, nos termos deste Edital.
13/11/2017 as 12h a Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
28/11/2017 as 12h Lactante, nos termos deste Edital.
Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e
29/11/2017 indeferidas), inclusive as referentes a condi¢éo de Deficiente
e Lactante.

30/11/2017 e 01/12/2017 Prazo para recurso referente a homologacao das inscricées

04/12/2017 Publicagéo do edital de convocagéo para a Prova Escrita
Objetiva e Prova Prética /Divulgacao do resultado dos

recursos referentes a homologacao das inscricées
10/12/2017 A . 2% »
Realizagdo da Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica
11/12/2017 . . . . o
Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

12/12/2017 a 13/12/2017 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

15/12/2017 Publicag&o da classificac&o preliminar da Prova Escrita
Objetiva, e divulgacéo do gabarito oficial

18/12/2017 e 19/12/2017 Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

21/12/2017 Divulgac&o da Classificacéo Final e respostas dos
recursos/Homologacdo do PROCESSO SELETIVO

*Observagédo: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsbes para a
execucdo do certame, podendo sofrer alteragbes, que serdo devidamente informadas em

Edital.
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