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Prefeitura Municipal de Sales

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 01/2017
EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Sales/SP, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a Legislacao
Municipal, Estadual e Federal, faz saber que sera realizado, através da Empresa Paideia — Capacitacao,
Assessoria e Consultoria Ltda/ME, sob a coordenacao da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Publico,
nomeada através do Decreto N° 2.055 de 10 de Janeiro de 2.017, Processo Seletivo Publico de Provas para
contratagdo temporaria e formacdo de cadastro de reserva das func¢fes-atividades abaixo relacionadas,
para suprir aulas e classes remanescentes das fases de suas atribuicdes ou surgidas durante o ano letivo em
decorréncia de classes criadas, aposentadoria, falecimento, exoneracao, demissao, desisténcia, readaptacao,
afastamento ou licenca de concesséo obrigatoria durante o prazo de validade deste processo seletivo, sendo os
mesmos regidos pelo Regime CLT (Consolidacéo das Leis Trabalhistas).

Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instauradas, a
saber:

1. DOS EMPREGOS

1.1 Os empregos, codigos, vagas existentes, vagas em reservas, salarios e carga horaria semanal e os
respectivos requisitos, sdo os especificados abaixo:

Jornada de
Vencimento trabalho Escolaridade e Taxa de Inscrigao
Nomenclatura dos Cargos Vagas - S
Inicial - R$ Semanal Requisitos
N Licenciatura
Professor'd_e Educagao Cadastro 34h/a Plena em R$ 35,00
Basica-| R$ 11,24 h/a .
Reserva Pedagogia
Licenciatura
Professor de Educacao Plena em Arte
Basica-l - Arte Cadasto | me1124ha | M@ our Educaco R$ 35,00
Artistica
Professor Auxiliar para alunos Licenciatura
com necessidades especiais Cadastro R$ 11,24 h/a 25h/a Plena em R$ 35,00
Reserva Pedagogia
Salério
Minimo . -
Monitor de Transporte Escolar Cadastro Vigente 40h Nivel Médio R$ 25,00
Reserva Completo

1.2 A carga horaria dos empregos relacionados para o presente Processo Seletivo Publico sera definida conforme
atribuic@o de aulas e de acordo com a necessidade do Municipio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
2.1.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.
2.1.3. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condig8es estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nédo podera alegar desconhecimento.
2.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo para mais de uma funcéo, inscricao
provisoria, condicional ou extemporéanea.
2.1.5. Alinscricao é pessoal e intransferivel.
2.1.6. Em nenhuma hip6tese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas e alteracao de
locais de realizacéo das provas.
2.1.7. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
2.1.8 O formulério de Inscrigéo estara disponivel no endereco eletronico www.paideiaconsult.com.br
2.2. Procedimento para inscricao:
2.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscri¢édo, disponivel
no endereco eletrénico www.paideiaconsult.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.paideiaconsult.com.br
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- Clique sobre o item INSCRICOES ABERTAS

- Clique em PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES — SP - Processo Seletivo da Educacéo;

- Preencha todos os campos do formulério de inscricdo. Verifique se ndo ha erros no formuléario de
Inscricdo

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscricdo que devera ser impresso;

- VALOR DA INSCRICAO — R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de Professor e R$ 25,00 (vinte
e cinco reais) para o cargo de Monitor de Transporte Escolar.

2.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo, SOMENTE ocorrera no endereco eletrénico:
www.paideiaconsult.com.br , das 00:00 horas do dia 24/01/2017 até 18:00 horas do dia 30/01/2017,
2.2.3. O recurso em caso de indeferimento da inscricdo devera ser encaminhado via internet, somente
para o e-mail: candidato@paideiaconsult.com.br - Assunto: Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de
Sales — SP.

2.2.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada nos site
www.paideiaconsult.com.br e da Prefeitura Municipal de Sales.

2.2.5. Todo e qualquer recurso em relagdo a este Processo Seletivo devera ser encaminhado
especificamente para o e-mail candidato@paideiaconsult.com.br

3. DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Solicitag&o de Condi¢cbes Especiais para Realizacdo das Provas.

3.1.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢do especial para a realizagédo das
provas, indicando a condi¢do de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

3.1.2. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, ser4 condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pela Paideia — Capacitacdo, Assessoria e Consultoria Ltda/ME.

3.1.3. O candidato portador de deficiéncia dever4d encaminhar via Internet, somente pelo endereco
eletrénico candidato@paideiaconsult.com.br até dia 30/01/17, o email deverd conter a solicitagdo de
condi¢des especiais para a realizacdo da prova, acompanhada do laudo médico.

3.1.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo das provas
devera encaminhar via Internet, somente pelo endereco eletrénico www.paideiaconsult.com.br por meio
do link especifico, que estara disponivel até o ultimo dia de inscri¢do, o parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes.

3.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES publicara a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢bes especiais deferidos/indeferidos, de
acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsével quando for o caso.

3.2.1. O candidato dispor4 de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo da relacao citada no item 10.1.1, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

3.2.2. Todo e qualquer recurso em relagdo a este Processo Seletivo devera ser encaminhado
especificamente para o e-mail candidato@paideiaconsult.com.br

4. DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva.

4.2 A prova objetiva sera realizada no dia 12 de Fevereiro de 2017, as 9h00Omin, na E.M. Clorinda Morano
Carvalho”, sito a Rua Cezario José de Castilho n° 650, Centro, Sales/SP.

4.3 O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem a ficha de inscrigéo,
acompanhado do documento héabil de identificagdo que contenha foto.

43.1

4.3.2

Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de ldentidade para estrangeiros; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n®
9.503/97).

N&o sera admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
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4.4 Para a realizacdo das provas, o candidato receberd um caderno de questdes e uma folha definitiva de
respostas. A folha definitiva de respostas deve ser assinalada a tinta (azul ou preta), devendo, ao término,
devolvera a folha definitiva de respostas ao aplicador da prova e o caderno de provas sé podera ser levado
se decorrido o tempo de uma hora e meia de prova.

4.5 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacédo de
maquina calculadora ou equipamento eletrénico, tanto quanto lancar mao de meios ilicitos para a execucéo
das provas, sob pena de exclusédo do certame.

4.6 Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizacdo da prova.

4.7 O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova, no dia e horario designado, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta esferografica azul ou preta
para execucédo da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horario e local indicados sera considerado como
desisténcia.

4.8 A duracgdo da prova objetiva sera de 2 (duas) horas, e sera controlado pela Comissdo de Processo Seletivo
durante a aplicacdo da prova.

4.8.1 Na&o havera em hipo6tese alguma, segunda chamada, vista ou revisdo de provas, podendo o candidato
requisitar junto a Comissdo do Processo Seletivo, revisdo de notas no prazo de 2 (dois) dias corridos a
contar da data da publicacdo do resultado final.

4.8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.9 Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente Processo Seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo,
no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacgéo direta as novas datas em
gue realizar-se-80 as provas.

410 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas
que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste
Edital, o mesmo podera participar deste Processo Seletivo devendo apresenta-lo & Comissao.

411 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que o
identifique.

4,12 Na prova objetiva o candidato devera assinalar suas respostas no caderno de questdes e transcrevé-las
no Gabarito de Respostas, que € o Unico documento valido para a correcao eletrdnica, que lhe sera
entregue no inicio da prova.

4.12.1 Somente serdo permitidos assinalamentos no Gabarito de Respostas feitos pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato ser4 acompanhado
por um fiscal.

4.12.2 Na correcdo do Gabarito de Respostas, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com mais
de uma op¢do assinalada ou que estejam em branco;

4.12.3 Sob nenhuma hipétese haverd a substituicdo do Gabarito de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emendas ou rasura,
ainda que legivel.

4.12.4 A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, a Empresa Paideia — Capacitacdo, Assessoria e
Consultoria Educacional Ltda/ME e os fiscais aplicadores ndo fornecerdo qualquer material para os
candidatos no dia da prova.

4.13  No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulacédo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissao, encaminhara solucdo imediata ou anotara na
folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

4.13.1 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulag&o dos recursos.

4.13.2 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade deverd manifestar-se, sob pena de nao poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

4.14  N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

4.15 O nao comparecimento para a prestacdo de qualquer prova excluird automaticamente o candidato do
Processo Seletivo.
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5. DO PROGRAMA DE PROVA

5.1 O programa de prova a ser aplicada no presente Processo Seletivo € o constante do Anexo Il — Contetido
Programatico, e estara a disposi¢do dos candidatos no Atrio da E.M. Clorinda Morano Carvalho, sito a Rua
Cezério José de Castilho, 650, Centro, Sales/SP.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1 As provas constardo de 20 (vinte) questdes com 4 alternativas, sendo 5 (cinco) questfes de Lingua
Portuguesa, 5 (cinco) questdes de Matematica, 5 (cinco) questfes de Autores Pedagdgicos, 5 (cinco)
guestdes de Legislacdo, para os cargos de Professor e, 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 5
(cinco) questBes de Matematica, 5 (cinco) questdes de Atualidades (de 1° de agosto de 2016 a 21 de
dezembro de 2016) para o cargo de Monitor de Transporte Escolar.

6.2 O presente Processo Seletivo terd carater classificatorio, sendo excluidos da listagem de classificac¢éo final

apenas os candidatos ausentes e aqueles que tirarem nota 0,0 (zero) na sua respectiva prova.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente no Atrio da Escola Municipal Clorinda Morano
Carvalho e Prefeitura Municipal de Sales, no prazo de 3 (trés) dias ap0s a aplicacdo da prova objetiva,
conforme o Anexo Ill - Cronograma de Execuc¢do, a partir das 8h00min e no site da empresa Paideia —
www.paideiaconsult.com.br

7.2. Cabera recurso referente a relacdo de candidatos, formulacdo das questdes das provas objetivas e contra

erros ou omissbes no gabarito oficial, conforme Anexo Ill — Cronograma de Execucdo que devera ser

encaminhado para o e-mail candidato@paideiaconsult.com.br

7.2.1 O recurso contra questdo devera ser devidamente fundamentado, elaborado nos moldes do formulario do
Anexo |V - Formulario de Recursos deste edital, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os
dados que informem a Identidade do candidato recorrente, Emprego e seu Namero de Inscricéo.

7.2.2 Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma ou mais
guestdes relativamente ao seu contelido, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual
teor interpostos pelo mesmo candidato.

7.2.3 As provas objetivas de todos os candidatos, para a mesma funcdo, serdo corrigidas novamente, se o
recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial.

7.2.4 A deciséo proferida pela Banca Examinadora, referendada pela Comisséo do Processo Seletivo Publico,
guando houver deferimento e alteragcéo no gabarito oficial, tera carater irrecorrivel na esfera administrativa
e sera dada a conhecer, coletivamente, através de comunicado a ser publicado bem como sera afixada
na E.M. “Clorinda Morano Carvalho”- conforme Anexo Il — Cronograma de Execucéo, apés as 08 h.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota obtida na respectiva prova.

8.2 A lista de classificacao final sera publicada na imprensa e afixada na E.M. “Clorinda Morano Carvalho”, na
Prefeitura Municipal de Sales/SP, e no site da Empresa Paideia — www.paideiaconsult.com.br para o
conhecimento dos candidatos.

8.3 No prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da divulgacao da listagem da classificacao final, o candidato podera
apresentar recurso a Comissao Coordenadora, 0 que sera admitido para Unico efeito de correcao de notério
erro de fato.

8.4 No caso de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior idade.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo temporaria,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢fes legais pertinentes, a
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disponibilidade orcamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Sales/SP e da rigorosa ordem de classificagédo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

9.2 A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por fungéo, far-se-a, pela Prefeitura
Municipal de Sales/SP, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

9.3 A convocacao sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Sales/SP determinando o
horario, dia e local para a apresentacéo do candidato.

9.3.1 Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na data, horario e

local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Sales/SP.

9.4 Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacdo das condi¢cdes estabelecidas no item 2.3, e as comprovacdes de que atende aos requisitos
estabelecidos no item 1.1, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusao do
candidato da lista de classificados.

9.4.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

9.4.2 E facultado a Prefeitura Municipal de Sales, exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentacéo

prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario.

9.5 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0sS requisitos para provimento e que
deram condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

9.6 Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado para apresentacdo
dos documentos discriminados a seguir; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento
ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢cdes, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente,
Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de
Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais
documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

9.7 Na contratacao o candidato serd submetido a inspecao de saude, de carater eliminatdrio, para avaliagcdo de
suas condicdes fisicas e mentais.

9.8 Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes inerentes ao Emprego no
qual venha a ser investido.

9.9 O Candidato aprovado no Processo Seletivo, e contratado para Professor Auxiliar para alunos com

necessidades especiais, conforme quadro acima e de acordo com a jornada especificada, exercera suas funcdes

nas instituicbes de Ensino, designados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

9.10 O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano contado da data da homologacdo de seus resultados,

podendo o prazo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Sales, por igual periodo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes.

10.2  Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Sales/SP, o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas
existentes no quadro de pessoal.

10.3  Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecédo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la;

c¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsavel por falsa identificagcao pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

f) N&o devolver a folha de resposta;

g) Efetuar inscricao fora do prazo previsto;

h) Deixar de atender a convocac¢do ou qualquer outra orientacdo da Comissédo Coordenadora.
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A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricédo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacéo, ficando a critério da Prefeitura
Municipal, a convocacéo dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer, respeitara
rigorosamente a ordem de classificacao final.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que sera mencionada em
Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal
pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

A prefeitura Municipal de Sales/SP reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos
ou dele decorrentes.

As convocacfes para as provas, publicacées de resultados oficiais e comunicacdes relativas ao
presente Processo Seletivo serdio_afixadas no Atrio da Prefeitura Municipal de Sales/SP e na E.M.
“Clorinda Morano Carvalho” e no site da Empresa Paideia — www.paideiaconsult.com.br , sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

As comunicagfes realizadas via correio, possuem carater meramente informativo, ndo eximindo o
candidato de acompanhar os atos oficiais publicados pela Prefeitura Municipal de Sales/SP.

O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo do ato, para a interposi¢éo de recursos
ou pedidos de revisdo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

Cabera a Prefeitura Municipal de Sales/SP, a homologacao dos resultados finais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora.

N&o serdo fornecidas informacdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou e-
mail.

A Empresa Paideia — Capacitacdo, Assessoria e Consultoria Educacional Ltda/ME, ndo autoriza a
comercializagdo de apostilas em seu nome e ndo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Descricao Sumaria das Atribuicdes e Tarefas
Anexo |l — Programa de Provas;

Anexo Il — Cronograma,;

Anexo IV — Modelo de Formulario de Recursos.

Sales/SP, 23 de Janeiro de 2.017.

Genivaldo de Brito Chaves
Prefeito Municipal
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ANEXO |
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DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E TAREFAS

Professor do Educacdo Basica I: As tarefas que se destinam a ministrar aulas Educacdo Basica Municipal
(Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I); visando a alfabetizacdo e ao desenvolvimento educacional do aluno,
participacdo na elaboracdo do Plano Escolar, elaboracéo e execucdo da programacédo referente a regéncia de
classe e atividades afins; participacdo nas decisdes referentes ao agrupamento de alunos, realizacdo de
atividades relacionadas a coordenacdo pedagdégica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando
designado eventualmente; Execucdo de atividades de recuperacdo de alunos; Colaboracdo no processo de
orientacdo educacional, atuando, inclusive como Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma
da legislacéo vigente; Cumprir as demais atribuices ou deveres implicitos no préprio mister e nas, as proprias
matérias disciplinares do Trabalho.

Professor de Educacdo Béasica | — Arte: Exercer a docéncia na educacé@o bésica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou de aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacao, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica; participar do processo
gue envolve planejamento, elaboracéo, execucao, controle e avaliacdo do projeto-politico-pedagdgico e do plano
de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragéo do calendério escolar; exercer
atividades junto a coordenacao pedagdgica, de &rea de conhecimento especifico, nos termo do regimento escolar;
atuar na elaboracéo e na implementacéo de projetos educativos; participar da elaboragéo e da implementacgéo de
projetos e atividades de articulacéo e integracdo da escola com as familias dos educando e com a comunidade
escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou
convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo ensino aprendizagem;
realizar das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacado profissional; exercer outras atribuicBes integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e
institucional da escola, previstas no regimento escolar.

Professor Auxiliar para Alunos com Necessidades Especiais: Atendimento educacional ao aluno, da
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, que necessite de apoios intensos e continuos, no contexto de ensino
regular, auxiliando o professor regente e a equipe técnico pedagdégica da escola. Com este profissional pressupde-
se um atendimento mais individualizado, subsidiado com recursos técnicos, tecnoldgicos e/ou materiais, além de
cédigos e linguagens mais adequadas as diferentes situa¢gdes de aprendizagem.

Monitor do Transporte Escolar: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranca; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a
seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares; ajudar
os pais de alunos especiais na locomoc¢éo dos alunos; executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e
respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura
ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades
dos alunos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR:
AUTORES PEDAGOGICOS

CORTELLA, Mario Sergio — A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemoldgicos e Politicos.142 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011.

DELORS, Jacques. Educa¢éo — Um tesouro a descobrir. Capitulos 4.°, 7.° e 8.%; 6.2 Edicdo — 2001. Cortez
Editora.

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio de — Produgdo Escrita e Dificuldades de
Aprendizagem. 12 ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., S&o Paulo: Paz e
Terra, 2011

FREIRE, Paulo - A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. Cortez — Colegéo

Polémicas do nosso tempo — volume 4. 26.2 Edi¢cdo — 1991.

GUENTHER, Zenita Cunha — Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusdo. 12 ed.Petrépolis:
Vozes, 2000.

IMBERNON, Francisco — Formagao Docente e Profissional: Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2011. Volume 14. (Colecéo Questdes da Nossa Epoca).

LERNER, Delia — Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. 12 ed. Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano C. — Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposi¢des. 222 ed. Sao Paulo: Cortez,
2011.

MACEDO, Lino — Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. 62 ed. Casa do Psicdlogo, 2010.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2003
(Colecéo Cotidiano Escolar).

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro, UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p.
47-78, e cp. VI, 93-104, 2000

SOLE, Isabel — Estratégias de Leitura. 62 ed. Penso, s.d.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos — Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho docente.
12 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

VYGOTSKY, L.S. — A formacgao social da mente. 72 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

ZABALA, Antoni — A Prética Educativa — Como ensinar - 1.2 Edi¢do. Artmed. — 1998.

ZABALA, Antoni — Como trabalhar os contetidos procedimentais em aula. Artmed. 2.2 Edi¢cdo — 1999.

LEGISLACAO

Resolucédo n.° 4, de 2 de outubro de 2009 — CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacgéo Basica, modalidade Educacgéo Especial.

Parecer CNE/CEB 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Nacionais para a Educacao Bésica.

Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Nacionais para a Educacéo Basica.

Resolugdo CNE/CP 01/2004 — Diretrizes Curriculares Nacionais sobre Ed. das Relagdes Etico-Raciais.
Parecer CNE/CP 03/2004 — Diretrizes Curriculares Nacionais sobre Ed. das Relagdes Etico-Raciais.
Parecer CNE/CEB 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 a 214.

Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — atualizada.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica: diversidade e inclusao — 2013 (site do MEC).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéo Basica — 2013 (site do MEC).

LINGUA PORTUGUESA
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Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢&o pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacado do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolucao de situacdes-problema.

PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operac¢des com numeros reais. Minimo maltiplo comum e méaximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e
propor¢éo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolucado de situagdes-problema.

ATUALIDADES:

Consultar sites, jornais, revistas, perioddicos sobre atualidades gerais (economia, cultura, politica, sociedade)
com referéncia nas datas de: 1° de agosto de 2016 até 31 de dezembro de 2016.
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ANEXO Il - 3
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
EVENTO DATA

Publicacédo do Edital e Edital Resumido do Processo Seletivo n.°
001/2017 23/01/2017
Periodo de Inscri¢bes 24 a 30/01/2017
Candidato com Deﬂmepqa data limite para encaminhar 24 2 30/01/2017
documento comprobatorio
Divulgacéo da relacdo de candidatos inscritos 03/02/2017
Realizag&o das Provas Objetivas 12/02/2017
Divulgacéo Gabarito das Provas Obijetivas 13/02/2017
Prazo de Recurso - Gabarito das Provas Objetivas 14/02/2017
Publicacéo de retifica¢cdes do gabarito oficial (se houver) 14/02/2017
Resultado das Provas Obijetivas 15/02/2017
Prazo de Recurso - Resultado da Provas Objetivas 16/02/2017
Resultado Final 17/02/2017
Prazo de Recurso - Resultado Final 20/02/2017

x 21/02/2017
Homologacéo
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Requerimento

Nome:

Inscricao: Data: / 20

A Comiss&o do PROCESSO SELETIVO.

Como candidato a vaga no PROCESSO SELETIVO de Pindorama, solicito revisédo do (a): (
) Homologacéo das InscrigBes

() Dos Gabaritos

() Do resultado do PROCESSO SELETIVO em todas as suas fases

Assinatura do Candidato

ATENCAOQ:
Indicar o nUmero da questéo, a alternativa, objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta do
candidato.
Nimero da Gabarito

Nome da Prova: guestao: divulgado:


http://www.sales.sp.gov.br/

Resposta do candidato:

Argumentacéo do Candidato

Fundamentacéo Bibliografica (Preenchimento Obrigatorio)

Obs. O Pedido de recurso somente sera aceito com este requerimento devidamente preenchido,
digitalizado e assinado pelo candidato, para o e-mail candidato@paideiaconsult.com.br



mailto:candidato@paideiaconsult.com.br

PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne. 01/2017

ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA SOI:ICITAQAO DE CONDIGOES
ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

REQUISICAO
A Comissao
Eu , de identidade n® , inscrito
neste PROCESSO SELETIVO sob o niumero de inscricao , como candidato ao
cargo de , solicito as seguintes condi¢des especiais de provas pelo

motivo abaixo descrito:

( Mae com crianca em estagio de amamentacao
( )Deficiéncia fisica.
() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO
(Indigue materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades - use 0 verso se necessario).

) de de 20___

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisi¢ao.

*Apresentar fundamentacao das necessidades destas condi¢cdes.

*Entregar na Comisséo de PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de Pindorama.
Atencdo: O desrespeito a qualquer uma das instrugbes acima resultard no indeferimento da
requisicdo. A ndo apresentacao do devido esclarecimento no anexo acima ndo descaracteriza o
candidato como PPD, mas n&o o autoriza receber nenhuma forma de tratamento diferenciado.



