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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP ;
EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 13/2017

A Prefeitura do Municipio de Osasco/SP faz saber que realizara, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal
n° 2.094/89, Lei Municipal n® 4.315/09 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado a contratacdo por tempo determinado, no
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, para provimento dos empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo
1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital
em consonancia com a Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011, do Ministério da Saude e autorizado por meio do Processo
Administrativo n® 12.661/2017, de 11 de julho de 2017.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo por tempo determinado, no regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, para provimento do emprego indicado neste edital, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data
da homologacdo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Osasco.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Osasco/SP, porém os locais de trabalho serdo definidos no ato da contratacdo e
poderdo ser alterados a vigéncia do contrato.

1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria e os requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos na Tabela I de
Emprego, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes do emprego estdo descrita no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS

EMPREGOS PUBLICOS DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

Total Vagas
de Vagas AP PCD Carga

Vaga (*) (*%) horaria
s

Emprego Salario Requisito Minimo

- Ensino Superior
Completo em
Enfermagem;

- Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
Enfermeiro - ESF 84 80 04 40 horas | o« 4.908,04 ~ COREN/SP;
semanais - Experiéncia
comprovada, no minimo,

de 1(um) ano em ESF,

PACS, Atencdo
Basica/UBS e/ou Saude
Publica.

- Ensino Médio Completo
e Curso Técnico
Completo em
Enfermagem;

- Registro no Conselho
40 horas Regional de Enfermagem

Técnico de Enfermagem - ESF 84 80 04 ; R$ 2.029,07 — COREN/SP;
semanais

- Experiéncia
comprovada no minimo
de 1(um) ano em ESF,

PACS, Atencdo
Basica/UBS e/ou Saude
Publica.

* AP - Ampla concorréncia
** PCD - Pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completo ou emancipado nos termos da legislagdo civil
vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
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2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoéria, no ato da contratagao dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo
11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidSo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Ndo estar em gozo de auxilio-doenca da Previdéncia Social;

2.1.13. Em caso de vinculo anterior com a Prefeitura do Municipio de Osasco, ndo ter apresentado acima de 12(doze) faltas
injustificadas para cada periodo contratual ou abandonado o emprego/cargo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas, PESSOALMENTE OU POR PROCURAGCAO PUBLICA DE FORMA GRATUITA, iniciando-se no
dia 06 de novembro de 2017 e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 24 de novembro de 2017, no horario de atendimento
das 09h00 as 15h00, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para
Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1 No ato da inscrigdo sera obrigatoério ao candidato a entrega de cépia simples do Registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN-sP;

3.1.2 No caso de inscricdo por Procuracdo Publica sera obrigatdrio ao procurador a apresentacdo no ato da inscricdo:

a) Apresentacdo da Procuracdo Publica devidamente registrada em cartério acompanhada de cdpia autenticada do RG (Carteira de
Identidade) do(a) candidato(a) e do(a) procurador(a);

3.1.2.1 Devera ser apresentada uma Unica Procuragdo Publica por candidato(a), e esta ficara retida. O candidato(a) assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.

3.2. O local para a realizacdo das inscrigées sera na SALA OSASCO - sito a Avenida Bussocaba n° 300 - Vila Campesina
- Osasco (entrada lateral pelo estacionamento — Rua Dimitri Sansoud Lavoud).

3.2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar a inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.3. Ainscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.4. Apds o preenchimento, conferéncia e efetivacdo da ficha de solicitacdo de inscricdo, o candidato receberd o Comprovante de
Inscrigdo.

3.4.1. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagéo da Prova
Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo, sob sua guarda, do comprovante de inscricdo, para posterior
apresentagdo, se necessario.

3.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de
concluir a inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.6. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasidao
da contratacdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. As informagGes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio
de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Osasco, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.8. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, devera informar
em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.9. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo da prova devera se manifestar no ato na inscricéo do
emprego publico pretendido, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.9.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.9.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.9.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante, que
também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.9.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo no ato da inscricdo do emprego publico pretendido.

3.10. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crencga religiosa, devera se
manifestar no ato na inscricdo do emprego publico pretendido, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova.
3.11. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.12. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera acessar a Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO, no enderego eletronico www.osasco.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicGes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.




Osasco, 20 de outubro de 2017 Imprensa Oficial do Municipio de Osasco Pagina 37

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO/SP
EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 13/2017

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, devera apresentar:

a) Requerimento constante no Anexo II deste Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, no requerimento constante no Anexo II deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional
através de requerimento, conforme modelo constante do Anexo II do presente edital.

4.10.2.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera
apresentar no ato de inscrigdo a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia junto com o requerimento constante no Anexo II.

4.10.3 As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.4. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a anadlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.12, do Capitulo 3 deste edital.

4.10.5. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.10.6. O candidato que ndo atender, no dia de sua inscricdo, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e
subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
4.11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.12. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Quantidade de questges do Quantidade de questoes do grupo

Emprego Formas de Avaliagao Conhec?n::?\?oieBésicos de Conhecimentos Especificos
(POCB) (POCE)
05 Lingua Portuguesa
: - 05 Raciocinio Légico-Matematico 20 Conhecimentos Especificos
Enfermeiro - ESF Objetiva 05 Conhecimentos Basicos em 05 Legislagéo
Informatica

05 Lingua Portuguesa
05 Raciocinio Légico-Matematico 20 Conhecimentos Especificos
05 Conhecimentos Basicos em 05 Legislagéo

Informatica

Técnico de Enfermagem -

ESF Objetiva

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego, composta de questdes de conhecimentos basicos de Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico-Matematico,
Conhecimentos Basicos em Informatica; de Conhecimentos Especificos da funcdo e a Legislagdo acerca da Estratégia de Saude da
Familia, conforme o emprego.

5.3. As questdes de conhecimentos basicos de lingua portuguesa, raciocinio logico-matematico, conhecimentos bdasicos em
informatica, conhecimentos especificos e Legislagdo serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo
uma Unica resposta correta e versardo sobre os contelidos programaticos constantes no ANEXO IV
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6. DOS CRITERIOS E DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. Os critérios para a realizagdo das provas objetivas, bem como locais, periodos de aplicagdo e horarios, constardo em edital
de aditamento a ser publicado em 05/12/2017 na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no endereco eletronico
WWW.0Sasco.sp.gov.br

6.1.1. As provas objetivas serdo realizadas em 10/12/2017, na cidade de Osasco/SP.

6.1.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagdo do Edital de Aditamento pertinente aos
critérios das provas objetivas, bem como de sua realizacdo, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO,
no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br, o qual ndo podera alegar desconhecimento.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatério.

7.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgdo de emprego.
8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no enderego
eletrénicos www.osasco.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

8.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO , no endereco eletronico
WWW.0Sasco.sp.gov.br .

8.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagéo
no Processo Seletivo.

8.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO no
endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br .

8.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

8.8. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gerard aos candidatos direito a contratacdo para o emprego, cabendo a
Prefeitura do Municipio de Osasco o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como nédo lhes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual deverd ser enderecado a Comissdo de
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

9.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo III, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o emprego, o nimero de inscricdo, o niUmero da questdo (em caso de recurso
contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissdo Acompanhamento do Processo Seletivo e protocolado, pelo préprio candidato,
junto ao Nucleo de Gestdo de Processos do Municipio de Osasco/SP, localizado a Avenida Bussocaba, n° 300, sala 51, Campesina
- Osasco/SP, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no
subitem 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento .

9.7. Recebido o recurso, a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo decidira pela manutencdo ou ndo do ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

9.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
9.9. Se do exame de recursos contra questSes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.
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9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Osasco e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
10.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura do
Municipio de Osasco reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de Osasco sera temporaria, regida
pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e subsidiariamente pelas regras do Regime Celetista.

10.3.1. O contrato de trabalho dos empregos publicos previstos neste Edital serd por prazo determinado de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, nos termos da legislacdo vigente, observando-se em especial a clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, nos termos do artigo 443, § 1° e do artigo 481
da CLT.

10.4. A convocacgao sera realizada, exclusivamente, por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO no
endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Osasco no dia, local e
horario estabelecido.

10.4.1. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocacdo para a realizacdo do exame médico pré-
admissional e entrega de documentos comprobatdrios para o exercicio do emprego publico, sera desclassificado e eliminado
automaticamente.

10.5. Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a

seqguir:
» 02 fotos 2X2 recentes;
> RG. - Cédula de identidade expedita a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;
> CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;
> PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econ6mica Federal - CEF (ndo sera aceito cartdo cidaddo e/ou
bolsa familia);
> Titulo de Eleitor (frente e verso);
> Certidao de Quitacao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
> Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou dispensa de incorporagao

(até 45 anos);

> Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 03 (trés) meses da data de apresentagdo;

>  Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido Estavel; SE VIUVO, Certiddo

de Obito; SE DIVORCIADO, Certiddo de Casamento com a averbagao;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 10 anos;

Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta, sera entregue, pela

Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas poupancas, conta salario ou contas

conjuntas;

» Certiddao / Declaracdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego / fungdo publica, jornada
semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdao, mencionar se é par ou impar);

> Atestado de Antecedente Criminal Estadual (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentagao;

> Certiddo do setor de distribuicdo dos foruns criminais da Justica Estadual (dos ultimos 5 anos), expedidas, no maximo,
ha 30 (trinta) dias;

Y V V

» Certiddo expedida pelo 6rgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico;

» Comprovantes de escolaridade requerido pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo com Histdrico Escolar);

> Registro Ativo no Conselho Regional de Classe de Estado de S&o Paulo;

> Comprovacgdo de experiéncia, se exigida como requisito minimo para o cargo.

> SE APOSENTADO: Certidao/Declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo de aposentadoria, cargo e

provento;

Se candidato classificado na Lista Especial:

»> Devera comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da referida
pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.5.1. O candidato devera apresentar toda a documentagdo constate no item 10.5 em consonancia com o disposto nos itens 10.4
e 10.4.1.

10.5.1.1 O candidato que apresentar pendéncia de documentos terd o prazo de 5(cinco) dias uteis para apresentacdo dos
documentos pendentes, a contar da data determinada em Edital de Convocacdo para a realizacdo de exame médico pré-admissonal
e entrega de documentos, sob pena de eliminagdo do certame.
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10.5.1.2 No ato da contratagdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e
se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. A comprovagdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos do Capitulo1, dar-se-a através de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragdo ou certiddo do érgdo emissior onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o
cargo ou funcdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o emprego ao qual estd concorrendo, contendo a
descricdo das atribuicGes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos
Humanos, com firma reconhecida.

c) contrato de prestagdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante (com firma
reconhecida) que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado.

10.5.2.1. Ndo sera considerado, para a comprovagdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

10.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares e diligéncias.

10.5.3.1N3&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

10.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Osasco, de carater eliminatério para efeito de
contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

10.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, entrega de documentos, bem como a assinatura do contrato de
trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Osasco caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do
processo.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Osasco
acarretarao na exclusdo do candidato deste processo.

10.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Osasco, no prazo estabelecido no Edital de Convocacao
expedido pela Secretaria de Administracdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.
10.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.
10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

10.13. N&do sera permitida a reserva de vaga em hipotese alguma.

10.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Osasco, conforme
o disposto nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.15. Nao podera ser admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de contratacdo,
ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigoes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentagao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocacGes, comunicados, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no enderego eletronico
WWW.0sasco.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo.
11.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

11.3. A Prefeitura do Municipio de Osasco se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases
do Processo Seletivo.

11.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Osasco a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou comunicado a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br.
11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Osasco, no Nucleo de Gestdo de
Processos, sito a Avenida Bussocaba, n°® 300 - sala 51 - Campesina - Osasco, pessoalmente (munido de documento de identificagdo
original com foto) e o comprovante de enderego atual.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Osasco, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Enderego nao atualizado.

11.10.2. Enderego de dificil acesso.

11.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratagdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

11.12. A Prefeitura do Municipio de Osasco, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
11.13. A Prefeitura do Municipio de Osasco, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo.

11.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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11.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Osasco no que tange
a realizacdo deste Processo Seletivo.

Osasco, 20 de outubro de 2017.

ROGERIO LINS WANDERLEY
Prefeito do Municipio de Osasco/SP
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ANEXO | - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DO EMPREGO PUBLICO

ENFERMEIRO — ESF

ATRIBUICOES: Realizar atencdo a saade aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associagcées etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposi¢cées legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes
e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontdnea; Planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe; Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdao permanente da equipe de enfermagem
e outros membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem; Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN/SP e experiéncia comprovada, no minimo, de 1(um) ano em ESF, PACS, Atencao Basica/UBS e/ou Saude
Publica.

TECNICO DE ENFERMAGEM — ESF

ATRIBUICOES: Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissao na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes etc); Realizar atividades programadas e de atencdao a demanda espontanea; Realizar acoes de educacgao
em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e Contribuir, participar e realizar atividades de educacgdo
permanente.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Completo em Enfermagem; Registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN/SP e experiéncia comprovada no minimo de 1(um) ano em ESF, PACS, Atencgao
Basica/UBS e/ou Saude Publica.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO SIOM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 13/2017 — Prefeitura do Municipio de Osasco

DADOS DO CANDIDATO:
NOME:

INSCRIGAO:

RG:

EMPREGO:

TELEFONE:

CELULAR:

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA?[CIsim CINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [1sim CINAO
SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

TRANSCRITOR

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ooooood

ATENCAO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser apresentadas no ato da inscrigéo,
conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Osasco, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo n° 13/2017 — Prefeitura do Municipio de Osasco

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo
DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRIGAO:

RG:

EMPREGO:
TELEFONE:
CELULAR:

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Osasco, de de 2017.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo Seletivo n° 13/2017 — Prefeitura do Municipio de Osasco

NOME:

INSCRIGAO:

RG:

EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Osasco, de de 2017.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Enfermeiro — ESF

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICA: Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes,
Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e Propriedades. Razbes e Proporgdes, Divisao
Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA: MS-Windows 7 ou versbes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito
de pastas, diretoérios, arquivos e atalhos; visualizacao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina;
formatacao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagéo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; inser¢cao de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagao, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Assisténcia a criangca: recém-
nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a
mulher: da reprodu¢cdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagédo, admissao, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia
nas doencgas cronico-degenerativas, a saude do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias. Assisténcia em hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecg¢ao e esterilizagdo. Codigo
de deontologia. Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica: doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas,
imunizacao (rede de frio, tipos de vacinas, conservacao e armazenamento, validade, dose e via de administracao,
esquema de vacinagéo do Ministério da Saude).

LEGISLAGAO: Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, do Ministério da Saude.
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Técnico de Enfermagem — ESF

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo, conjungao (classificacao e sentido que imprime as relagbes
entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICA: Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes,
Propriedades, Multiplos e Divisores; Niumeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisao
Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito
de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina;
formatacao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versbées mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagéo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséao; insergdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengcdo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Participagéo na programacao de enfermagem. Execucdo de acdes assistenciais
de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agbes educativas aos usuarios dos servigos de saude; acdes de
educagédo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos
diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica.
Imunizagdes. Preparo e esterilizagao de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento
e estoque de materiais médico- hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacédo e supervisao do trabalho de
enfermagem, em grau auxiliar. Participagéo na equipe de saude. Cédigo de Etica Profissional. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranga;
Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragédo e cuidados na aplicacao, venoclise). Prevencgéo de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizagédo e desinfeccao de materiais; Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo
pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.

LEGISLAGAO: Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, do Ministério da Saude.
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A Prefeitura do Municipio de Osasco/SP faz saber que realizara, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal
n° 2.094/89, Lei Municipal n® 4.315/09 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado a contratacdo por tempo determinado, no
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para provimento dos empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo
1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital
em consonancia com o autorizado por meio do Processo Administrativo n® 17.671/2017, de 05 de setembro de 2017.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacdo por tempo determinado, no regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, para provimento do emprego indicado neste edital, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data
da homologacédo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Osasco.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Osasco/SP, porém os locais de trabalho serdo definidos no ato da contratacéo e
poderdo ser alterados a vigéncia do contrato.

1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria e os requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos na Tabela I de
Emprego, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes do emprego estdo descrita no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS

Total Vagas Vagas
Emprego de AP PCD Carga horaria Salario Requisito Minimo
Vagas (*) (**)
40 horas R$ 889,76 e
semanais abono salarial
(sujeito a nos termos da
Agente de Protecdo Social - escala de Lei ) L
Feminino 71 67 4 plantdes e Complementar | Ensino Medio Completo
revezamento) n® 312/2016
R$ 889,76 e
40 horas abono salarial
semanais nos termos da
(sujeito a c ILei .
Agente de Protecdo Social - escala de omplémentar ) .
Masculino 50 47 3 plantdes e n® 312/2016 Ensino Médio Completo
revezamento)

* AP - Ampla concorréncia
** PCD - Pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completo ou emancipado nos termos da legislagao civil
vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo
11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego.
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2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo emprego;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. N&o estar em gozo de auxilio-doenca da Previdéncia Social;

2.1.13. Em caso de vinculo anterior com a Prefeitura do Municipio de Osasco, ndo ter apresentado acima de 12(doze) faltas
injustificadas para cada periodo contratual ou abandonado o emprego/cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrices serdo realizadas, PESSOALMENTE OU POR PROCURAGAO PUBLICA DE FORMA GRATUITA, iniciando-se no
dia 06 de novembro de 2017 e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 24 de novembro de 2017, no horario de atendimento
das 09h00 as 15h00, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para
Inscricdo, deste Edital.

3.1.1 No ato da inscrigdo sera obrigatério ao candidato a entrega de cdpia simples do RG, CPF e do certificado de conclusdo do
Ensino Médio;

3.1.2 No caso de inscrigdo por Procuracdo Publica sera obrigatdrio ao procurador a apresentagdo no ato da inscrigdo:

a) Apresentagdo da Procuragdo Publica devidamente registrada em cartério acompanhada de cépia autenticada do RG (Carteira de
Identidade) do(a) candidato(a) e do(a) procurador(a);

3.1.2.1 Devera ser apresentada uma Unica Procuragdo Publica por candidato(a), e esta ficara retida. O candidato(a) assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.

3.2. O local para a realizagdo das inscrigées sera na SALA OSASCO - sito a Avenida Bussocaba n° 300 - Vila Campesina
- Osasco (entrada lateral pelo estacionamento — Rua Dimitri Sansoud Lavoud).

3.2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar a inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.3. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.4. Apos o preenchimento, conferéncia e efetivacdo da ficha de solicitagdo de inscrigdo, o candidato receberd o Comprovante de
Inscrigdo.

3.4.1. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova
Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao, sob sua guarda, do comprovante de inscricdo, para posterior
apresentacdo, se necessario.

3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de
concluir a inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.6. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido
da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio
de terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Osasco, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.8. O candidato que desejar concorrer a vaga na condigdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, devera informar
em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.9. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizacdo da prova deverd se manifestar no ato na inscrigdo do
emprego publico pretendido, especificando a condicdo especial para a realizacdo da prova.

3.9.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.9.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.9.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.9.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo no ato da inscricdo do emprego publico pretendido.

3.10. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera se
manifestar no ato na inscricdo do emprego publico pretendido, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.
3.11. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.12. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera acessar a Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO, no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagcdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.
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4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, devera apresentar:

a) Requerimento constante no Anexo II deste Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, no requerimento constante no Anexo II deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional
através de requerimento, conforme modelo constante do Anexo II do presente edital.

4.10.2.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera
apresentar no ato de inscrigdo a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia junto com o requerimento constante no Anexo II.

4.10.3 As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.4. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.12, do Capitulo 3 deste edital.

4.10.5. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.10.6. O candidato que ndo atender, no dia de sua inscricdo, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e
subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
4.11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.12. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Quantidade de questoes do . -
Formas de Avaliagédo grupo de Quantidade f‘e questoes do' grupo
Emprego Conhecimentos Basicos de Conhech:Sté)Es) Especificos
(POCB)

Agente de Protegao Obietiva 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Especificos

Social - Feminino J 10 Legislagado
Agente de Protegao Obietiva 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Especificos

Social - Masculino ) 10 Legislagao

5.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego, composta de questdes de conhecimentos basicos de Lingua Portuguesa; de Conhecimentos Especificos da fungdo e
a Legislacdo especifica para o emprego.

5.3. As questdes de conhecimentos basicos de lingua portuguesa, conhecimentos especificos e Legislacdo serdo objetivas de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os conteldos programaticos
constantes no ANEXO IV

6. DOS CRITERIOS E DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. Os critérios para a realizagdo das provas objetivas, bem como locais, periodos de aplicacdo e horarios, constardo em edital
de aditamento a ser publicado em 05/12/2017 na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no endereco eletrénico
WWW.0Sasco.sp.gov.br

6.1.1. As provas objetivas serdo realizadas em 10/12/2017, na cidade de Osasco/SP.

6.1.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagdo do Edital de Aditamento pertinente aos
critérios das provas objetivas, bem como de sua realizacdo, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO,
no endereco eletrdnico www.osasco.sp.gov.br, o qual ndo podera alegar desconhecimento.
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7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICA(;AO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por opgdo de emprego.
8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Processo Seletivo serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no enderego
eletrénicos www.osasco.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

8.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO , no enderego eletrénico
WWW.0Sasco.sp.gov.br .

8.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacao
no Processo Seletivo.

8.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO no
endereco eletronico www.0osasco.sp.gov.br .

8.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

8.8. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gerard aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a
Prefeitura do Municipio de Osasco o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, o qual devera ser enderegado a Comissdo de
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

9.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo III, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, o emprego, o nimero de inscricdo, o niumero da questdo (em caso de recurso
contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissdao Acompanhamento do Processo Seletivo e protocolado, pelo proprio candidato,
junto ao Nucleo de Gestdo de Processos do Municipio de Osasco/SP, localizado a Avenida Bussocaba, n° 300, sala 51, Campesina
- Osasco/SP, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no
subitem 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento.

9.7. Recebido o recurso, a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo decidird pela manutencdo ou ndo do ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

9.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
9.9. Se do exame de recursos contra questGes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagado inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteracGes
ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Osasco e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
10.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura do
Municipio de Osasco reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
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10.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de Osasco sera temporaria, regida
pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e subsidiariamente pelas regras do Regime Celetista.

10.3.1. O contrato de trabalho dos empregos publicos previstos neste Edital sera por prazo determinado de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, nos termos da legislacdo vigente, observando-se em especial a clausula
assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, nos termos do artigo 443, § 1° e do artigo 481
da CLT.

10.4. A convocacdo sera realizada, exclusivamente, por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO no
endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Osasco no dia, local e
horario estabelecido.

10.4.1. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocacdo para a realizacdo do exame médico pré-
admissional e entrega de documentos comprobatdrios para o exercicio do emprego publico, sera desclassificado e eliminado
automaticamente.

10.5. Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a

seqguir:
> 02 fotos 2X2 recentes;
> RG. - Cédula de identidade expedita a menos de 10(dez) anos ou R.N.E;
» CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, emitido pela Receita Federal ou via internet;
> PIS / PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal - CEF (ndo sera aceito cartdo cidaddo e/ou
bolsa familia);
> Titulo de Eleitor (frente e verso);
» Certidao de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE ou via Internet;
> Certificado de Reservista ou Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou dispensa de incorporagao

(até 45 anos);

> Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 03 (trés) meses da data de apresentagdo;

>  Certiddo de Nascimento SE SOLTEIRO, Certiddo de Casamento, ou Escritura Publica de Unido Estavel; SE VIUVO, Certiddo

de Obito; SE DIVORCIADO, Certiddao de Casamento com a averbagao;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 10 anos;

Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco (para o candidato que ndo possuir conta, serd entregue, pela

Administracdo, uma carta para abertura da mesma) ndo serdo aceitas contas poupancas, conta saldrio ou contas

conjuntas;

» Certiddo / Declaracdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo / emprego / fungdo publica, jornada
semanal e jornada de trabalho; (Se for plantdo, mencionar se é par ou impar);

> Atestado de Antecedente Criminal Estadual (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentagao;

> Certiddo do setor de distribuicdo dos féruns criminais da Justica Estadual (dos ultimos 5 anos), expedidas, no maximo,
ha 30 (trinta) dias;

> Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico;

» Comprovantes de escolaridade requerido pelo cargo (Diploma ou Certificado de Conclusdo com Histoérico Escolar);

> SE APOSENTADO: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo de aposentadoria, cargo e
provento;

YV V

Se candidato classificado na Lista Especial:

> Devera comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da referida
pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.5.1. O candidato devera apresentar toda a documentagdo constate no item 10.5 em consonéncia com o disposto nos itens 10.4
e 10.4.1.

10.5.1.1 O candidato que apresentar pendéncia de documentos terd o prazo de 5(cinco) dias uteis para apresentacdo dos
documentos pendentes, a contar da data determinada em Edital de Convocagdo para a realizagdo de exame médico pré-admissonal
e entrega de documentos, sob pena de eliminagdao do certame.

10.5.1.2 No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e
se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. A comprovagdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos do Capitulol, dar-se-a através de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragdo ou certiddo do érgdo emissior onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o
cargo ou funcdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o emprego ao qual estd concorrendo, contendo a
descricdo das atribuices, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos
Humanos, com firma reconhecida.

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante (com firma
reconhecida) que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado.

10.5.2.1. Ndo sera considerado, para a comprovacado da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

10.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco poderd solicitar outras declaragées, documentos
complementares e diligéncias.
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10.5.3.1N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

10.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Osasco, de carater eliminatorio para efeito de
contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

10.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, entrega de documentos, bem como a assinatura do contrato de
trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Osasco caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do
processo.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Osasco
acarretarao na exclusdo do candidato deste processo.

10.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Osasco, no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo
expedido pela Secretaria de Administracdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no processo.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.
10.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.
10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

10.13. N&o sera permitida a reserva de vaga em hipotese alguma.

10.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Osasco, conforme
o disposto nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.15. Ndo podera ser admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de contratacdo,
ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigoes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentagao.

11. DAS DISPOSICﬁES FINAIS

11.1. Todas as convocacbes, comunicados, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no enderego eletronico
WWW.0sasco.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo.
11.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

11.3. A Prefeitura do Municipio de Osasco se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases
do Processo Seletivo.

11.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Osasco a homologacgdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou comunicado a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br.
11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Osasco, no Nucleo de Gestédo de
Processos, sito a Avenida Bussocaba, n°® 300 - sala 51 - Campesina - Osasco, pessoalmente (munido de documento de identificagdo
original com foto) e o comprovante de enderego atual.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Osasco, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Endereco ndo atualizado.

11.10.2. Endereco de dificil acesso.

11.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

11.12. A Prefeitura do Municipio de Osasco, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
11.13. A Prefeitura do Municipio de Osasco, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo.

11.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Osasco no que tange
a realizacdo deste Processo Seletivo.

Osasco, 20 de outubro de 2017.

ROGERIO LINS WANDERLEY
Prefeito do Municipio de Osasco/SP
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ANEXO |

DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE PROTEGAO SOCIAL
FEMININO E MASCULINO

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensoées individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecao integral e promocao da
autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua
rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagao
dos alimentos; apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacao e lazer; apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; apoiar na orientacdo, informacgédo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da
atencao prestada aos membros das familias em situacdao de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecao
mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promogao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reuniées de equipe para
o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situagdoes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcao protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida
e acoes Inter geracionais; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizacdo e campanhas Inter setoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento
de situacoes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdoes das Unidades socio
assistenciais; apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacao das acoes; desenvolver atividades que
contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacgdo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas;

REQUISITOS: Ensino Médio Completo
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO SIOM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 14/2017 — Prefeitura do Municipio de Osasco

DADOS DO CANDIDATO:
NOME:

INSCRIGAO:

RG:

EMPREGO:

TELEFONE:

CELULAR:

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA?[CIsim CINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [1sim CINAO
SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

TRANSCRITOR

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ooooood

ATENCAO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser apresentadas no ato da inscrigéo,
conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Osasco, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo n° 14/2017 — Prefeitura do Municipio de Osasco

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo
DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRIGAO:

RG:

EMPREGO:
TELEFONE:
CELULAR:

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Osasco, de de 2017.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo Seletivo n° 14/2017 — Prefeitura do Municipio de Osasco

NOME:

INSCRIGAO:

RG:

EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Osasco, de de 2017.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE PROTECAO SOCIAL - FEMININO E MASCULINO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antsnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogbdes de Etica Profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de
hierarquia. Atribuigdes do cargo. Nogdes de seguranga; Nogdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagao para fins
de protecdo do bem publico. Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevencédo de
acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiros.

LEGISLACAO: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite — Lei Municipal de Osasco n°® 4.757, de 5 de maio de
2016; Norma Operacional Basica de Assisténcia Social (NOB)/SUAS 2012; Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 33,
de 12 de dezembro de 2012; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; Resolugdo do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) n° 9, de 15 de abril de 2014.




