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PROCESSO SELETIVO N2 01/2017

EDITAL NORMATIVO COMPLETO
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO N2 01/2017”

DAS ESPECIFICACOES

1.1 O MUNICIPIO DE NEVES PAULISTA, Estado de S3o Paulo, faz saber e torna publica a abertura de inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO
N2 01/2017, objetivando a contratagdo em carater temporario por periodo determinado, durante a vigéncia do presente certame,
conforme o Regime Celetista, o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢Ges legais vigentes.

1.2 A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo dar-se-&o com a afixagdo no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Neves Paulista e/ou seus extratos serdo publicados em Jornal Oficial de circulagdo no Municipio e posteriormente
no site do Municipio de Neves Paulista no enderego www.nevespaulista.sp.gov.br e no site da GL Consultoria no endere¢o www.glconsultoria.com.br.

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S
LTDA.

2.2 A validade deste Processo Seletivo sera de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo havendo
necessidade, conveniéncia e interesse da administragdo publica municipal.

2.3 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados pela ordem de
classificagdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

2.4 Toda mencdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horério de Brasilia/DF.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo, os quais serao afixados também no Quadro de Avisos da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

3 DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas dos empregos publicos descritos abaixo:

. . Jornada de . .
EMPREGOS PUBLICOS VAGAS SALARIO BASE el ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS INSCRIGAO

PEB | -Normal/Magistério CR RS 1 430,47 30 Curso normal/magistério RS$ 30,00

PEB | — Pedagogia CR RS 1613,30 30 Curso superior em Pedagogia RS 30,00

PB | — com pds graduagdo na adrea da Curso superior em Pedagogia com pds graduagdo na area da

educacdo CR RS 1 664,89 30 educacdo RS 30,00

Professor PEB Il Arte CR RS 1 642,59 30 Licenciatura plena em Arte RS 30,00

3.1 Os ocupantes das fungdes ficardo sujeitos a prestagdo das cargas horarias mencionadas e serdo exercidas de acordo com as
recomendagdes, necessidades e conveniéncias da Prefeitura Municipal de Neves Paulista.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitagdo pelo candidato, das condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital completo deste certame e certificar-se de que estd de acordo com
suas disposi¢Oes e de que preenchera todos os requisitos exigidos.

4.1.2 O candidato é o unico responsavel pelas declaragGes prestadas, sendo que, constatadas divergéncias insandveis ou que provoquem
prejuizo a outros candidatos quanto aos dados constantes no formuldrio de inscri¢do, a qualquer tempo, sujeitard o cancelamento da
inscri¢do, assim como anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais agoes legais.

4.1.3 Ndo serdo deferidas inscrigdes via internet ndo recebidas por falhas em computadores, congestionamento de linhas, preenchimento
incorreto de dados no formulario de inscrigdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscrigdo.

4.1.4 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo do emprego publico escolhido.

4.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel que o candidato possua o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG — Documento
de Identidade).

4.3 As inscrigOes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, conforme procedimento a seguir:

431 A inscricdo devera ser efetuada no periodo entre a Oh (zero hora) do dia 01 de fevereiro e 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e

nove minutos) do dia 05 de Fevereiro de 2017 (horario de Brasilia/DF) através de formulario especifico disponivel na pagina eletrénica
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da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br). Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia util imediatamente
apds o encerramento das inscrigdes, ou seja, dia 06 de Fevereiro de 2017. N&o serd aceito o pagamento de boleto vencido.
Para inscrever-se o candidato devera sequencialmente: acessar o site www.glconsultoria.com.br, clicar na guia “CONCURSOS” em
seguida clicar em “Inscricbes Abertas” localizar no ambiente o local indicado para inscrigdo neste Processo Seletivo, clicar em
“Inscrigdo” e preencher corretamente o formulario de inscrigdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscrigdo
na rede bancaria.
0O candidato devera acompanhar a publicagdo do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES para comprovar sua situacdo no Processo
Seletivo e, caso seu nome ndo conste da lista de deferidos deverd entrar em contato com a empresa tendo consigo o comprovante de
pagamento e o formulario de inscrigdo.
A devolucio do valor referente a inscricdo somente ocorrera se o Processo Seletivo n2 01/2017, do Municipio de Neves Paulista ndo se
realizar.
Sao condigOes para investidura no emprego publico que serdao averiguados por ocasido da posse:
Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Ter no minimo 18 anos de idade na data da posse;
Haver cumprido as obrigagdes com o servigo militar, em sendo do sexo masculino;
Estar em gozo de seus direitos politicos;
Comprovar para os empregos publicos que exigirem como requisito a experiéncia e o tempo no desempenho da fungdo através de
documentos habeis: Carteira de trabalho, Contrato de trabalho ou Declaragdo.
Os candidatos que necessitarem de prova especial deverdo requeré-las no ato da inscri¢do; os candidatos que ndo o fizerem até o
periodo previsto da inscrigdo, ndo terdo sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
Caberd a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e deferimento das inscrigdes.
As inscri¢Ges, eventualmente indeferidas, serdo divulgadas através de Edital que serad afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Neves Paulista e publicado em Jornal Oficial de circulagdo no Municipio (Jornal Compacto).
Da publicagdo do indeferimento das inscri¢Ges, fica assegurada ao candidato interposicdo de recurso no prazo de 02 (dois) dias, a
contar da data de publicagdo.
Caberd a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo julgar os pedidos de recursos no prazo de até 05 (cinco) dias.
Interposto o recurso e ndo julgado no prazo de 05 (cinco) dias, o candidato podera participar, condicionalmente, das provas que se
realizarem, até a decisdo do recurso, permanecendo no Processo Seletivo, se esta lhe for favoravel, e dele sendo excluido, se contraria.
A qualquer tempo, poder-se-a anular inscrigdo, prova ou nomeac¢do do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragBes e/ou irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.
Das inscrigoes para candidatos portadores de deficiéncia
Os candidatos portadores de deficiéncia que nao realizarem a inscrigdao conforme as instrugdes constantes neste Edital ndo poderao
invocar sua situagdo para quaisquer beneficios, inclusive ndo cabendo recurso sobre o tema.
As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s3o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n2 7.853/89 ¢ assegurado o direito de inscricdo para os empregos publicos em Processo Seletivo, cujas
atribuigOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadoras.
Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e alteragBes do Decreto Federal n2 5.296/04.
O candidato deverd declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscrigdo, e ainda
deverd postar e carta registrada, até o ultimo dia Util do periodo de inscri¢do, a GL Consultoria, Municipio de Bady Bassitt, CEP 15115-
000, Caixa Postal n® 121 os documentos a seguir:
Laudo médico, (original ou copia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgdo de
emprego publico.
O envelope que trata o item anterior deverad ser identificado externamente da seguinte forma:
NOME DO CANDIDATO, N2 DE INSCRICAO, EMPREGO PUBLICO
PROCESSO SELETIVO N2 01/2017 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NEVES PAULISTA
INSCRICAO NA CONDICAO DE PPD
Em cumprimento ao disposto no artigo 37, Inciso VIII da Constituicdo Federal, Artigo 52, § 22 da Lei Federal n2 8.112/90, bem como na
forma do Decreto Federal n? 3.298/99, as pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas do Processo Seletivo, assim como das que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n2 3.298/99, particularmente em seu
artigo n2 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a: conteudo das
provas, avaliagdo, critério de aprovagdo, horario, local de aplicagdo das provas e nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Os beneficios previstos no referido artigo n2 40, paragrafos 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo das inscrigdes.
Os candidatos que necessitarem da prova especial (BRAILE ou AMPLIADA) deverdo requeré-la no momento da inscri¢do. Os candidatos
que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.



mailto:educacao@nevespaulista.sp.gov.br
mailto:gabinete@
http://www.glconsultoria.com.br/
http://www.glconsultoria.com.br/

4.9.8

4.9.9

4.9.10

4.9.11

4.9.12
4.9.13

4.9.14

5.1
5.1.1

5.1.11
5.1.1.2

5.1.2

5.13

5.1.3.1

5.14

5.1.5

5.1.6

5.1.6.1
5.1.6.2
5.1.6.3
5.1.6.4
5.1.6.5
5.1.6.6
5.1.6.7

5.1.6.8
5.1.6.9
5.1.6.10
5.1.6.11
5.1.7

5.1.7.1

5.1.8

5.1.9

5.1.10
5.1.11

PREFEITURA MUNICIPAL DE NEVES PAULISTA

COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AvV. Rio Branco n° 298, Centro. Fone (17) 3271 9020
Fax 17- 32711274 -CEP. 15.120.000 CGC 45.145.414/0001-47

e-mails: educacao@nevespaulista.sp.gov.br
gabinete@nevespaulista.sp.gov.br

Os Deficientes Visuais “cegos” somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema BRAILE, e suas respostas deverdo ser
transcritas também em BRAILE. Sendo que os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas REGLETE
E PUNGAO OU MAQUINA ESPECIFICA.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que requeridas no momento da inscrigdo, com tamanho
de letra correspondente a corpo até 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste edital, serdo
considerados como ndo portadores de deficiéncia.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Gltimos.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formuldrio de Inscri¢do, ndo seja constatada.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagao, licenga por motivo
de salide ou aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS

Este Processo Seletivo constard de PROVA ESCRITA E PROVA DE TiTULOS.

A PROVA ESCRITA tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o
nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribuigdes dos empregos publicos.

Todos os empregos publicos deste Processo Seletivo realizardo a Prova Escrita.

Serdo considerados APROVADOS todos os candidatos que configurarem como presentes e com nota maior que 0,00 (zero) na Prova
Escrita.

A PROVA DE TiTULOS tera carater CLASSIFICATORIO e, visa aferir a formacdo académica complementar relacionada ao emprego
publico que se inscreveu.

Somente serd admitido a prestacdo das provas o candidato que comprovar, no ingresso, sua Identidade e Inscricdo, mediante os
documentos habeis.

Para comprovagdo de sua identidade o candidato poderd apresentar qualquer um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade -
RG; Carteira de Identidade Profissional; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado Militar (para pessoas do sexo
masculino); Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto) e Passaporte.

O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo da Prova Escrita, apds 60 (SESSENTA) MINUTOS do inicio da mesma, salvo
em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por um fiscal volante e autorizado pelo fiscal de sala.

Durante as provas ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de mdaquina calculadora, agendas
eletrdnicas ou similares, telefone celular, bip, walkman ou qualquer material que n3do seja autorizado e estritamente necessario para
a realizagdo das provas.

Sera automaticamente DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo o candidato que:

Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

N3do comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Ndo apresentar a documentagdo de identificagdo exigida;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

Langar mdo de meios ilicitos para executar as Provas;

Comunicar-se de qualquer modo com outro candidato durante a realizagdo das Provas;

Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo (bip, agenda eletronica, walkman, receptor,
gravador, pager, telefone celular, notebook, palmtop, smartphones, relégio digital, ou outros equipamentos similares);

Ndo devolver integralmente o material recebido;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagado das Provas.

Permanecer sem prévia autorizagdo dentro do local de realizagdo das provas.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos
eletronicos deverdo ser acomodados em local a ser indicados pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local de prova.

Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados pelo candidato antes do inicio das provas.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado constante do Formulario de Inscri¢do ou fazer alguma reclamacdo ou
sugestdo, devera procurar o Fiscal de Coordenagdo no local em que estiver prestando a Prova, que deverd constar na FOLHA DE
OCORRENCIA.

Os candidatos deverdo comparecer, no minimo, com 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA ao horario marcado para o inicio das
Provas, apos o fechamento dos portGes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

N&do havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para realizagdo das provas.

As datas das provas, de qualquer fase, ndo poderdo ser alteradas em razdo da coincidéncia com datas e horarios de qualquer outro
acontecimento por interesse dos candidatos, incluindo a coincidéncia com outros Concursos Publicos/Processos Seletivos.
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DA PROVA ESCRITA

A PROVA ESCRITA sera realizada no Municipio de Neves Paulista e sua realizagdo esta prevista para o dia 19 DE FEVEREIRO DE 2017
no horéario das 9h as 11h na ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL CAPITAO NEVES, situada a Rua Brasil, n® 191, Neves
Paulista-SP. (Ponto de referéncia:- 100 metros da Praga da Matriz).

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital de Convocagdo para
a prova a ser publicado no Jornal Compacto — Neves Paulista, no site da GL Consultoria www.glconsultoria.com.br e da Prefeitura
www.nevespaulista.sp.gov.br.

Eventuais alteragdes na data, horario e local de realizacdo da Prova Escrita serdo publicadas com antecedéncia, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

S3do convocados para a PROVA ESCRITA todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo que tiverem suas inscrigdes deferidas
conforme o Edital de Deferimento de Inscrigdo.

A PROVA ESCRITA constara de 25 (vinte e cinco) questées de teste de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sendo somente
01 (uma) a correta, avaliadas numa escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

O Conteudo Programatico da Prova Escrita sera o que segue:

10 Questdes de LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto, com dominio de suas relagdes morfossintdticas, semanticas e
discursivas. Tipologia textual, parafrase, sintese e resumo. Significagao literal e contextual de vocabulos, processos de coesdo textual,
coordenagdo e subordinagdo, emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formagdo e representagdo das
palavras. Ortografia oficial segundo o novo acordo ortografico assinado pelos paises de lingua portuguesa. Pontuagao.

10 QUESTOES DE LEGISLACAO ESPECIFICA: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Indicagdo CEE n2 08/2001 — Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental. Indicagdo CEE n? 12/99 — Fixa normas gerais para a educagéo especial. Parecer CNE/CB n2 17/2001 — Diretrizes nacionais
para a educagdo especial.

05 QUESTOES DE PUBLICACOES DO MINISTERIO DA EDUCAGAO / SECRETARIA DE EDUCACAO BASICAL: Trajetérias Criativas - jovens
de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental: uma proposta metodoldgica que promove autoria, criagdo, protagonismo e autonomia. /
Ensino Fundamental de Nove Anos: Jovens de 15 a 17 anos no ensino fundamental - Caderno de reflexdes. / A crianga de 6 anos, a
linguagem escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos. / Passo a passo da implementagdo do ensino fundamental de nove anos /
Ensino Fundamental de Nove Anos: Orienta¢Bes Gerais. / Programa de Formacdo de Professores Alfabetizadores — PROFA. / Rede
Nacional de Formag&do Continuada de Professores da Educagdo Bésica. / Pré-Letramento. / Referenciais para Formagdo de Professores.
O candidato lera as questes no Caderno de QuestGes e marcara suas respostas na Folha de Resposta Intermediaria.

Ao terminar, o Candidato solicitara a Folha de Respostas Definitiva, para a qual transcrevera, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, as respostas anteriormente assinaladas no Caderno de Questdes.

A Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de Questées deverdo ser entregues ao fiscal apds seu preenchimento. A Folha de
Resposta Intermediaria ficard com o candidato, para conferéncia com o gabarito a ser publicado.

Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legivel, ou mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido respondidas a lapis.

E vedada a permanéncia do candidato que ja finalizou sua Prova Escrita no interior da escola onde acontece a aplicac3o.

DA PROVA DE TiTULOS
O candidato interessado em participar da Prova de Titulos devera postar em carta registrada, até o ultimo dia util do periodo de
inscricdo, a GL Consultoria, Municipio de Bady Bassitt, CEP 15115-000, Caixa Postal n2 121 os documentos comprobatérios de sua
titulagdo.
O envelope que trata o item anterior deverad ser identificado externamente da seguinte forma:
NOME DO CANDIDATO, N2 DE INSCRICAO, EMPREGO PUBLICO
PROCESSO SELETIVO N2 01/2017 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NEVES PAULISTA
PROVA DE TiTULOS
Sdo convocados a participar da Prova de Titulos, todos os candidatos inscritos.
Serdo considerados Titulos os cursos de aperfeicoamento profissional no emprego publico que concorre, de acordo com a Tabela
abaixo:

ITEM TITULOS VALOR UNITARIO NOTA MAXIMA
A) Certificado de conclusdo em Curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especializacdo 0,50 por 1.00
Lato Sensu, com duragdo minima de 360h na drea da Educacgdo. Certificado !
B) Diploma de Mestrado. 1,00 1,00
Q) Diploma de Doutorado. 2,00 2,00

1

Fonte: http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensino-fundamental&ltemid=1152
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Os Certificados deverdo ser expedidos por entidades oficiais ou particulares, credenciadas de acordo com a legislagdo, e deles deverdo
constar OBRIGATORIAMENTE a carga hordria e data de realizagdo.

N3o serdo aceitos protocolos dos documentos, devendo ser apresentadas OBRIGATORIAMENTE COPIAS AUTENTICADAS.

Ndo serdo aceitos, para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, diplomas correspondentes a escolaridade exigida para o emprego
publico em que se inscreveu.

A nota obtida na Prova de Titulos sera somada a nota da Prova Escrita.

A comprovagdo de que o encaminhamento dos Titulos foi feito dentro do prazo serd através da data da postagem destes. Os titulos,
eventualmente, enviados fora do prazo previsto neste Edital serdo desconsiderados.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em fungdo da somatdria de pontos obtidos na Prova Escrita e Prova de Titulo.
Na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia o candidato que, nessa ordem, tiver:

Maior idade;

Obtido maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Especifico;

Obtido maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dard por meio de sorteio em
sessdo publica.

DOS RECURSOS

Da publicagdo de todas as etapas do Processo Seletivo, fica assegurado ao candidato o direito a interposi¢do de recurso fundamentado
junto & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, nos termos do Edital, NO PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS UTEIS, a partir da data de
publicagdo no Jornal Compacto- Neves Paulista/SP, excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo.

Os eventuais recursos deverdo ser protocolados junto ao Setor de Protocolo na Prefeitura Municipal de Neves Paulista, sito a Avenida
Rio Branco, n2298, Centro, Neves Paulista, no horario das 09h as 11h e das 13h as 16h.

Cabera recurso a Comissao Organizadora do Processo Seletivo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagao proviséria nas provas
escritas.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, haja vista que recursos inconsistentes, intempestivos ou cujo teor
desrespeite a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, a Empresa realizadora, a Prefeitura do Municipio de Neves Paulista ou
qualquer um de seus servidores serdo indeferidos, assim como serdo rejeitados os recursos ndo fundamentados, e os que ndo
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, niumero de inscrigdo e emprego publico.

Os eventuais recursos deverdo ser individuais, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagGes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

A decisdo da banca examinadora, constituida pelas Comissdes Fiscalizadora e Organizadora do Processo Seletivo sera irrecorrivel,
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ainda se houver alteragdo, por forga de impugnacgGes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de provas, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Caberd a Banca Examinadora julgar os pedidos de recursos no prazo de até 05 (cinco) dias.

As respostas aos recursos recebidos poderdo ser enviadas diretamente aos candidatos interessados através de correspondéncia
registrada no enderego apontado na ficha de inscrigdo ou através da publicagdo no Jornal Compacto- Neves Paulista/SP.

DA NOMEACAO

Sao condigbes para a contratagao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, e se estrangeiro, gozar de prerrogativas legais em vigor.

Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

N3o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidades incompativeis com o servigo publico.

N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos.

Possuir escolaridade exigida para o emprego publico que se inscreveu.

A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados e classificados sera de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Neves Paulista, e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

O candidato convocado que ndo comparecer ou desistir da escolha, terd exaurido seus direitos no Processo Seletivo.


mailto:educacao@nevespaulista.sp.gov.br
mailto:gabinete@

10.2.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

11
11.1

11.4

PREFEITURA MUNICIPAL DE NEVES PAULISTA

COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AvV. Rio Branco n° 298, Centro. Fone (17) 3271 9020
Fax 17- 32711274 -CEP. 15.120.000 CGC 45.145.414/0001-47

e-mails: educacao@nevespaulista.sp.gov.br
gabinete@nevespaulista.sp.gov.br

Processada a escolha de vaga pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida a desisténcia para nova escolha, sob qualquer
pretexto.
Para efeito de nomeacao, fica o candidato convocado responsavel por apresentar no prazo estabelecido pelo setor competente da
Prefeitura Municipal de Neves Paulista, além de outros possivelmente exigidos em razdo das circunstancias que envolveram a
respectiva participagdo no presente certame, os seguintes documentos:
I. 2(duas) foto 3X4 (recente);
Il. Carteira de Identidade (copia simples);
Ill. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia simples);
IV. Extrato do PIS/PASEP;
V. Titulo de Eleitor (cépia simples) e Certiddo da Justica Eleitoral de que esta quite com as obrigagdes eleitorais (www.tse.jus.br);
VI. Certiddo de Nascimento (cdpia autenticada);

VII. Certificado de Reservista, se for o caso (copia simples);

VIIl. Atestado de Saude expedido pelo Departamento Municipal de Sadde;

IX. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo Cartério do Distribuidor do Férum da area de seu domicilio ou
através do site www.esaj.tjsp.jus.br;

X. Certiddo de Casamento, se for o caso (cépia simples);

XIl. Certiddo de Nascimento dos filhos, se for o caso (cépia simples);

Xll. Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 14 anos (cdpia autenticada);

Xlll. Documento de Habilitagdo Especifica para o exercicio do emprego publico (cdpia simples);

XIV. Declaragdo de préprio punho de acimulo ou ndo de cargo/fungdo publica, e horario de trabalho expedido pela autoridade
competente na hipdtese de acimulo, e em caso de ja ter exercido cargo ou emprego na Administragdo Publica, apresentar
exoneragdo ou rescisao de contrato;

XV. Carteira de Trabalho;

XVI. Comprovante de Residéncia atual (cdpia simples);

XVII. Carteira de Vacinagdo atualizada (copia simples);

XVIII. Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a verificagdo de acimulos, em caso
positivo, trazer a publicagdo da exoneragdo ou a baixa na Carteira de Trabalho de cargos e registros ja efetuados;

XIX. Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Neves Paulista julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil
e de forma inequivoca.

A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungdes, empregos no ambito do servigo publico federal, estadual e municipal,
fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o paragrafo 10 do artigo
37 da Constituicao Federal.

Os atos referentes a convocagdo para preenchimento das vagas serdo feitas por publicagdo no Jornal Oficial do Municipio, sendo de
inteira responsabilidade do candidato interessado, o acompanhamento.

Em caso de ndo atendimento ao prazo de convocagdo ou a ndo comprovagdo de preenchimento dos requisitos previstos, ndo sera
efetivada a posse.

Serdo contratados os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com a classificagao final, dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste edital.

O periodo de validade do Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de Neves Paulista a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados.

A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard a obrigatoriedade de sua admissdao, cabendo a Administragdo
Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as necessidades, interesse
publico, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na documentag&o, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricgdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas a serem
tomadas, inclusive, as de natureza, administrativa, civil e criminal.

Os candidatos NAO receberio avisos e convocag¢des individuais via Correio ou E-mail, sendo o acompanhamento das publicacdes,
editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade. Ndo serdo prestadas por telefone
informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

A GL CONSULTORIA nao fornecerd nem recomendara material de estudos ou apostilas especificas para este Processo Seletivo, assim
como nao ser responsabilizara por livros, cursos, textos, apostilas ou demais materiais publicados para esta finalidade. Os candidatos
deverdo orientar seus estudos pelo Contetdo Programadtico presente neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Neves Paulista reserva-se o direito de homologar empregos publicos deste Processo Seletivo parcialmente
observando o término de todas as etapas dos mesmos.


mailto:educacao@nevespaulista.sp.gov.br
mailto:gabinete@
http://www.tce.sp.gov.br/siscaanet

11.6.1

11.6.2

11.7

11.9

11.10

11.11

11.12

PREFEITURA MUNICIPAL DE NEVES PAULISTA

COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AvV. Rio Branco n° 298, Centro. Fone (17) 3271 9020
Fax 17- 32711274 -CEP. 15.120.000 CGC 45.145.414/0001-47

e-mails: educacao@nevespaulista.sp.gov.br
gabinete@nevespaulista.sp.gov.br

Depois de decididos todos os eventuais pedidos de revisdo de nota sera publicado o Resultado Final, a partir do qual podera ser
interposto recurso no prazo de até (02) dois dias, desde que se constate eventual irregularidade ou pretericdo de formalidade
substancial.

No caso do item anterior, eventuais recursos deverdo ser julgados mediante decisdo fundamentada no prazo de até (10) dez dias, de
sua interposigao.

Apds, devera ser elaborado Relatdrio Final e encaminhado para o Prefeito Municipal de Neves Paulista para a devida Homologacdo e,
em carater excepcional, para a Homologagao parcial dos empregos publicos que ja contam com a publicagdo do Resultado Final.

Os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas Definitivas poderdo ser incinerados 120 (cento e vinte) dias apds a homologagao
do presente Processo Seletivo, exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos.

N&o sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no presente Processo Seletivo, valendo para esse fim a
publicagdo no jornal.

A validade do presente Processo Seletivo sera de até 01 (um) ano contados da data de Homologacdo Final dos Resultados Finais,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal de Neves Paulista, para preenchimento de empregos
publicos vagos e dos que vierem a vagar na sua vigéncia.

O Municipio de Neves Paulista e a G. L. Consultoria em Desenvolvimento Social e A¢do Educativa S/S Ltda., ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo.

As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo
de Edital correspondente.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

Neves Paulista/SP, 30 de Janeiro de 2017.

LEONIDIO MORETTI

Prefeito Municipal

Afixado no Quadro de Avisos desta Prefeitura Municipal de Neves Paulista, na data supra.
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