PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 - Fone (14) 3269-7000 - Fax {(14) 3269-7078
CEP 18682-900 ~ Lencdis Paulista — SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO N¢ 03/2017

A Prefeitura Municipal de Lencéis Paulista, Estado de Sao Paulo, TORNA PUBLICO
gue realizard na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n? 3660/06 (Es-
tatuto dos Funcionarios Plblicos Municipais de Lengdis Paulista) e alteracbes e na Lei Complemen-
tar n? 38/06 (Plano de Cargos e Salédrios) e alteracdes, CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatuta-
rio, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, para atender
servicos relevantes e imprescindiveis na Administracdo Publica Municipal, o qual reger-se-a pelas
Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as
etapas deste Concurso PUblico, dar-se-& com a afixacdo no Balcdo de Atendimento da Prefeitura de
Lencdis Paulista, Praca das Palmeiras, 55 e os seus extratos serdo publicados no érgdo de imprensa
local contratado para divulgacdo dos atos oficiais. Também em cardter meramente informativo na
internet, pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

Tabela de Cargos:

Remu- | Carga . . . Periodo das| Perfodo
N2 Cargo Vajneragéo Horaria Escolarldadtg/SPre-reqUISI- Provas |provas es-|das provas{Taxa R$
9 R$ |semanal critas praticas
1 |Agente de Cemitério | 1 |1597,24 44 Ensino Fundamental sztclfi?ae manha manha | 40,00
Ensino Superior - registro
em 6rgdo competente, nas
seguintes dreas: Informati-
ca, Tecndlogo em Proces-
samento de Dados, Enge-
nharia da Computacao,
2 |Analista de Sistemas | 1 [4020,13 40 QlenC|a da Computagqo, ESC’I’H.:a e manha manha | 90,00
Sistemas de Informacao, Pratica
ou gualquer area com Pds-
Graduacao em Analise de
Sistemas. CNH “B” ou “C”
contendo a observacgdo
“Exerce Atividade Remu-
nerada”
Ensino Superior Completo Escrita e
3 |Assistente Social 1 2926,69 30 em Servico Social e regis- Pratica tarde tarde 70,00
tro no Orgdo competente
4 [yonttor Culturel 1[1471,14) 20 Ensino Médio Fsctae | manha | manha | 65,00
5 E";’g(')tgracu't“ra' 147114 20 Ensino Médio Fsia€ | manha | manha | 6500
Monitor Cultura Pratica e
6 [Musica / Instrumental| 1 |1471,14 20 Ensino Médio Escrita manha manha | 65,00
Percussao
Ensino Superior em qual-
- A quer drea. CNH “A” e “B” .
7 -Is—gﬁ?t';fiade Vigilancia 1 [2149,52 40 contendo a observacao Esrcérg?ae tarde tarde 60,00
“Exerce Atividade Remu- | P
nerada”
Para o exercicio do cargo de Monitor Cultural MUsica/Instrumental Percussao, o candidato deverd ter conhecimentos
basicos na execucdo dos seguintes instrumentos: Caixa, Bumbo, Prato, Timpano, Teclado Glock (lira), Vibrafone, Ma-
rimba, Xilofone e Bateria Completa.
Avaliacdo Funcional: para todos os cargos apds 45 dias de trabalho.
As descri¢cbes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1. As vantagens adicionais serdo informadas quando da posse.

1.1.2. Os candidatos eventualmente aprovados e contratados, passarao por avaliacdo
funcional apés quarenta e cinco dias contados da admissdo e em caso de reprovacdo de
desempenho serdao exonerados, conforme legislacao em vigor.


http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/

1.2. DAS VAGAS LEGAIS: O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para
cada Cargo (conforme tabela acima) e ainda das que vierem a existir no prazo de
validade do mesmo. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a Posse
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de
acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da disponibilidade de
recurso financeiro, respeitada a ordem de classificacao.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. DAS INSCRICOES: A inscricdo no Concurso Publico implica no conhecimento e na
tacita aceitacdo pelo candidato, das condicGes e normas estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nado podera alegar desconhecimento.

2.2. 580 requisitos para investidura em cargo publico a serem comprovados quando da
ocorréncia deste ato:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e ciassificado dentro da vaga
estabelecida neste Edital;
b} Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal
de 1988;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio
do cargo, na data da Posse;
d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para
candidatos do sexo masculino);
e) Ter condicbes plenas de salde fisica e mental, para o exercicio do Cargo, as
quais, serao verificadas por ocasido do exame admissional,
f) Apresentar adequacdo ao perfil profissiografico, a qual serd verificada por
ocasidao do exame admissional.
g) Possuir habilitacdo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo |

deste Edital, na data da Posse;
h) Ndo ser aposentado e nem estar em idade de aposentadoria compulséria, nos
termos da legislacdo em vigor;
i} Candidatos com deficiéncia - verificar capitulo préprio, neste Edital;
j) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcdo, a penalidade
de demissdo nos 5 anos anteriores a data de posse;
k) Carteira de Registro em érgao representativo de classe quando houver;
I} Apresentar toda documentacdo exigida pela Administracdo Plblica Municipal
conforme ltem 7.8;
m) Ter boa conduta;
n) Apresentar caracteristicas adequadas ao perfil profissiografico do cargo;
o) Apresentar todos os documentos solicitados no item 7.8 de forma atualizada,
ou seja, todos os dados neles presentes, deverao conter as mesmas informacoes,
sem divergéncias.

2.3. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocacido para preenchimento de vaga,
deverd comprovar todos o0s requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos
comprovantes exigidos tornaréd sem efeito a aprovacado obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.4. DA INSCRICAO:

2.4.1. PERIODO: de 18 de setembro de 2017 a 27 de setembro de 2.017.

2.4.2. As inscricbes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura
Municipal, www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos /inks “Cidaddo”, “Concursos”, no
prazo previsto até as 23h59 (horério de Brasilia) do Ultimo dia de inscricdo. Apds as 23h59
o sistema de inscricdo da Prefeitura de Lencéis Paulista ndo aceitard quaisquer inscricdes.
2.4.3. Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus
dados de forma correta, de acordo com o que o sistema exigir.

2.4.4. As informacbes prestadas na inscricao sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissao Municipal de Servico Civil a faculdade de excluir aguele
qgue os preencher com dados incorretos ou que prestar informacoes inveridicas ou, ainda,
gue nao satisfaca todas as condicbGes estabelecidas neste edital. Verificadas quaisquer
dessas hipéteses, serd cancelada a inscricdo do candidato, sendo, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.
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2.4.5. Apds o cadastramento do candidato, o mesmo deverd fazer seu login com CPF e
senha, clicar no link “inscricbes Abertas”, e realizar a inscricdo dentro do prazo previsto
para o cargo gue deseja concorrer.

2.4.6. Realizado o pedido de inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto e pagar em
qualguer agéncia bancéria. O pagamento deverd ser realizado até o préximo dia Gtil da
data final da inscricao.

2.4.7. Caso o candidato recolha valor maior ao da inscricdo, nao serd ressarcido o valor
pago a maior. Caso o candidato recolha valor menor ao da inscricdo, a inscricdo ndo sera
efetivada, sendo que neste caso o candidato devera gerar um novo boleto e pagar o valor
correto em qualquer agéncia bancaria.

2.4.8. O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscricao e a
geracdo do boleto bancéario ndo implicam na efetivacédo da inscricdo. Para que a inscricdo
do candidato seja efetivada é necessédrio que haja o pagamento do valor expresso no
boleto dentro do prazo de vencimento.

2.4.9. Ao efetuar a inscricdo, o candidato declara que satisfaz todos os requisitos do
edital, que concorda com as normas e procedimentos do concurso e que se submete, aos
termos e condi¢des do Regulamento e do edital, sob pena de eliminacéo.

2.4.10. Néo sera aceito pagamento de taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta-corrente, extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo esteja
especificado neste edital.

2.4.11. Nao haverd devolucdo de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em
duplicidade de pagamento do valor da taxa de inscricéo.

2.4.12. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em gque se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

2.4.13. O candidato poderd verificar o status de sua inscricdo no menu “Inscricdes do
Candidato”.

2.4.14. O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, podera fazer sua inscricdo
por meio de servico publico, tal como o programa “Acessa S&o Paulo”. Em Lencdis
Paulista o programa esta disponivel no Centro do Empreendedor, sito na Rua Cel. Joaquim
Gabriel, 11 - Centro, com horério de atendimento das 8h as 16h30, exceto aos finais de
semana e feriados. Para utilizar o Programa, basta ser feito um cadastro, apresentando o
documento pessoal R.G. no préoprio posto. Cabe exclusivamente ao candidato conferir os
dados de sua inscricdo e do boleto bancario antes do pagamento do mesmo.

2.5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.5.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato devera certificar-se de que
possui todas as condicbes e pré-requisitos para a inscricao.

2.5.2. A relacdo dos candidatos com as inscricdes efetivadas serd divuigada pela
Comissdo Municipal de Servico Civil, através do site www.lencoispaulista.sp.gov.br,
especificamente nos /inks “Cidaddo”, “Concursos” e caberd recurso no prazo de 2 (DOIS)
dias Uteis, a contar da data de sua divulgacdo. O recurso deverd ser protocolado na
Comissao Municipal de Servico Civil da Prefeitura de Lencdis Paulista, sita na Avenida
Brasil, 850, Centro, e encaminhado ao Senhor Presidente da Comissado. Interposto o
recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comissdo, o candidato poderd
participar condicionalmente das provas.

2.5.3. Compete a Comissdo Municipal de Servico Civil o direito de indeferir as inscricoes
dos candidatos que nao atenderem aos requisitos do presente Edital.

2.5.4. As informacdes prestadas no cadastro do usuério, bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.5.5. Durante o prazo de validade do concurso, os candidatos classificados poderao ser
convocados para contratos de trabalho com prazo determinado, o que se dard sem
prejuizo de permanéncia na classificacao de vaga em carater efetivo.

2.5.6. Os candidatos que desejarem se inscrever em mais de um cargo, deverao verificar
os horarios de aplicac6es das provas constantes na Tabela de cargos, para que nao haja
coincidéncia de horério de aplicacdo das mesmas.



2.5.7. O prazo de inscricdo poderd ser prorrogado, caso a Comissdo Municipal de Servico
Civil considere que o numero de candidatos inscritos seja insuficiente ao das vagas
iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Comissdo Municipal de Servico Civil a
adocéo de tal medida.

2.5.8. Caso o candidato ndo tenha pago o boleto, ainda que num suposto periodo
prorrogado da inscricdo, automaticamente o boleto estara vencido. Dessa forma, serao
necessarios a reimpressao do boleto e o pagamento do mesmo.

2.5.9. A Prefeitura de Lencdis Paulista ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricbes
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.10. A Prefeitura de Lencdis Paulista exime-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso publico.

2.6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:

2.6.1. Dentro do prazo de 20 (vinte) dias, apés o periodo de finalizacdo das inscricdes,
serd divulgada no site www.lencoispaulista.sp.gov.br a relacdo dos candidatos inscritos
(inscricbes efetivadas). Caso o candidato verifigue que seu nome nao conste na lista, o
mesmo poderd apresentar recurso conforme item 2.5.2.

2.6.2. Caso a inscricao do candidato seja indeferida ou ndo processada, o mesmo nao
poderd prestar provas.

2.6.3. O candidato na condicdo prevista no item 2.6.2 poderd apresentar recurso e,
ocorrendo de o mesmo nao ter sido analisado até a data da prova, o recursante poderd
participar da mesma condicionalmente.

2.6.4. S5e mantido o indeferimento, ainda que tenha participado da prova, o candidato
serd eliminado do Concurso, nao assistindo direito a devolucao da taxa de inscricao.

2.6.5. O candidato terd acesso ac edital de deferimento, com a respectiva relacao de
inscritos, diretamente pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br ou se dirigindo
pessoalmente ac Balcdo de Atendimento da Prefeitura de Lencdis Paulista, Praca das
Palmeiras, 55.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso
para os Cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores num percentual de 5% (cinco por cento)} das vagas para cada Cargo, de
acordo com o artigo 37, inciso Vill da Constituicdo Federal, Lei n2. 7853/89 e Decreto n°
3298/99.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/99, a
que se enquadra nas seguintes categorias:
“I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuidades para o desempenho de funcées; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004)
il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz; (Redacdo dada peio Decreto n 5.296, de 2004)
il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no methor otho, com a melhor correcdo dptica; 0os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor



que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores; (Redacdo
dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacéo;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagcdo dos recursos da comunidade; (Redacido dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004}
e) saude e seguranca,
f) habilidades académicas;
g} lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia muitipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

3.3. Neste caso a Posse dar-se-a4 da sequinte forma: a cada (20) vinte vagas oferecidas
para cada cargo — 19 (dezenove} serdo de candidatos aprovados da lista geral e a 202
(vigésima) sera de candidato da lista especial para pessoas com deficiéncia.

3.4. Serdo consideradas para efeito de aplicacdo do item 3.3 as vagas efetivamente
preenchidas e ndo o nimero de candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer
desisténcias ou reprovacdo dos candidatos convocados por parte do Setor de Medicina do
Trabalho.

3.5. O candidato, cuja deficiéncia nado for configurada, participard do certame como
candidato comum aoc cargo pretendido.

3.6. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas deverd
indicar obrigatoriamente no “Cadastro de Candidatos”, especificamente na opcao
“Deficiéncia”, qual o tipo da deficiéncia, bem como devera protocolar na Comissao
Municipal de Servico Civil da Prefeitura (até o préximo dia Gtil da data final das inscricdes,
das 8h as 17h) ou encaminhar por Sedex 10 com A.R. a Comissdac Municipal de Servico
Civil da Prefeitura de Lencdis Paulista, sita na Avenida Brasil, 850, centro, Lencdis Pta. -
SP, os documentos abaixo discriminados:
a) laudo médico original ou cépia autenticada, com validade de 1 ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo internacional de Doenca - CiD, bem como da
provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.
b) requerimento sclicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia e a
necessidade de condicéo ou prova especial, se for o caso {conforme modelo Anexo
IV deste Edital}. O pedido de condicdo ou prova especial formalizado por escrito
serd examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7. Os documentos elencados no item 3.6 serdao encaminhados ao Médico do Trabalho do
municipio, que emitird Parecer caracterizando ou ndo o candidato na situacdo prevista no
item 3.2. O Médico poderd convocar o candidato nos casos cujas informacdes do laudo
forem insuficientes para a elaboracéo do Parecer.

3.8. O candidato que desejar concorrer a reserva especial de vagas e que ndo protocolar
ou ndo encaminhar através dos Correios 0os documentos acima elencados, participard do
certame na mesma condicdo dos demais candidatos. Somente serdo analisados os
pedidos encaminhados via Correios agueles pedidos que contiverem a data de postagem
fixada pela empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocoio até o préximo
dia util da data final das inscricdes.

3.9. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacao
a funcao serd submetido previamente a pericia médica realizada pelo Setor de Medicina
do Trabalho para verificacdo da compatibilidade de deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.



3.11. Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do con-
curso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere as
provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacdo prépria.

3.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdac preenchi-
das pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.13. A publicacdo do resultado final do concurso puUblico seréd feita em duas listas, a pri-
meira contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inciusive a de pessoas com deficién-
cia, e a segunda somente com a pontuacdo destes Ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. O Concurso constara de provas conforme itens abaixo:

a) Escrita: para todos os cargos, totalizando 40 (quarenta) questdes de muitipla escolha.
Em cada questao haverd 4 (quatro) alternativas, constando somente 1 (uma) alternativa
correta. As provas versardo sobre conteldos que fazem parte do anexo il do presente
Edital e terdo carater eliminatério e classificatério (verificar cada cargo no item 4.2), com
valor de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos. Cada questdo valerd 1 ponto.

bl) Préatica: versando sobre atribuicdes ou conhecimentos especificos exigidos (anexos i e
lif), com valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para os cargos: Agente de Cemitério,
Analista de Sistemas, Assistente Social, Monitor Cultural Artesanato, Monitor Cultural
Capoeira, Monitor Cultural Mdsica Instrumental Percussdo e Técnico de Vigilancia
Sanitéria. A convocacdo (data, horario e local) para este exame serd publicada em jornal
oficial e terd cardter informativo pela internet, no site www.lencoispaulista.sp.gov.br,
ficando o préprio candidato responsavel pela verificacdo da data, horario e local do
exame.

b2) Para a realizacdo da prova préatica aos candidatos ao cargo de Agente de Cemitério,
0s mesmos serao submetidos previamente a exame com médico e/ou outros profissionais
e 0 ndo comparecimento do candidato a submissdo deste exame implicard na eliminacao
do candidato do certame. A convocacao (data, hordrio e local) para este exame médico
serd publicada em jornal oficial e terd cardter informativo pela internet, no site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, ficando o préprio candidato responsavel pela verificacao
da data, horério e local do exame. Caso o candidato ao cargo de Agente de Cemitério se
apresente com sua integridade fisica comprometida (quebradura de membros, avancado
estdgio de gravidez etc.), os mesmos poderdo ser impedidos de participar da prova
guando houver risco de lesdo ou agravante da condicdo de salde.

4.2. As provas ocorrerao da seguinte forma:

1) Agente de Cemitério

a) Préatica: serd realizada de acordo com os anexos | e il do presente Edital, com valor de
0 {(zero) a 100 {(cem) pontos. Terd carédter classificatério e eliminatério, sendo aprovados
para a prova escrita os 30 (trinta) primeiros candidatos que obtiverem 50% ou mais dos
pontos previstos.

b) Escrita: serd composta por 40 (quarenta) questbes: 25 (vinte e cinco) sobre
conhecimentos gerais e 15 (quinze) sobre conhecimentos especificos. Terd apenas
cardter classificatério.

2) Analista de Sistemas

a) Escrita: serd composta de 40 (quarenta) questbes: 30 (trinta) versando sobre
conhecimentos especificos, 5 {cinco) sobre Lingua Portuguesa e 5 (cinco) sobre
Matematica. Terd carater classificatério e eliminatério, sendo aprovados para a prova
pratica os 20 (vinte} primeiros candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos
previstos para esta prova.

b) Pratica (informatica): serd realizada de acordo com os anexos | e lll do presente Edital,
com valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Terd carater classificatério e eliminatério,
sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos nesta
prova.

3) Assistente Social



a) Escrita: serd composta de 40 (quarenta) questdes: 10 (dez) sobre conhecimentos
gerais e 30 (trinta) sobre conhecimentos especificos. Terd carater classificatério e
eliminatdrio, sendo aprovados para a prova pratica os 30 (trinta) primeiros candidatos
que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos.

b) Pratica (informatica): serd realizada de acordo com os anexos | e lll do presente Edital,
com valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Terd carater classificatério e eliminatdrio,
sendo aprovados os candidatos que obtiverem ao menos 50% ou mais dos pontos
previstos.

4) Monitor Cultural Artesanato

a) Escrita: serd composta por 40 (quarenta) questdes: 15 (quinze) sobre conhecimentos
especificos e 25 (vinte e cinco) sobre conhecimentos gerais. Terd carater classificatério e
eliminatério, sendo aprovados para a prova pratica os 20 (vinte) primeiros candidatos que
obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos.

b) Prética: sera realizada de acordo com os anexos | e lll do presente Edital, com valor de
0 (zero) a 100 {cem) pontos. Tera carater classificatdrio e eliminatério, sendo aprovados
os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos.

5) Monitor Cultural Capoeira

a) Escrita: serd composta por 40 (quarenta) questdes: 15 (quinze) sobre conhecimentos
especificos e 25 (vinte e cinco) sobre conhecimentos gerais. Terd carater classificatério e
eliminatério, sendo aprovados para a prova pratica os 20 (vinte) primeiros candidatos que
obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos.

b) Prética: sera realizada de acordo com os anexos | e lll do presente Edital, com valor de
0 (zero) a 100 {cem) pontos. Terd carater classificatério e eliminatério, sendo aprovados
os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos.

6) Monitor Cultural Mdsica / Instrumental Percussao

a) Pratica: sera realizada de acordo com os anexos | e lll do presente Edital, com valor de
0 (zero) a 100 (cem) pontos. Terd carater classificatério e eliminatério, sendo aprovados
para a prova escrita os candidatos que obtiverem, aoc menos, 50% ou mais dos pontos
previstos na préatica.

b) Escrita: serd composta de 30 (trinta) questdes sobre conhecimentos especificos e 10
(dez) sobre conhecimentos gerais. Terd cardter classificatério e eliminatério, sendo
aprovados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos.

7) Técnico em Vigilancia Sanitéria

a) Escrita: serd composta de 40 (quarenta) questbes: 30 (trinta) versando sobre
conhecimentos especificos e 10 {(dez) sobre conhecimentos gerais. Tera carater
classificatério e eliminatério, sendo aprovados para a prova pratica os 20 (vinte) primeiros
considerando aqueles que obtiverem 50% ou mais dos pontos previstos na prova escrita.
b) Prética: sera realizada de acordo com os anexos | e lii do presente Edital, com valor de
0 (zero) a 100 (cem) pontos. Terad caradter classificatério e eliminatério, sendo aprovados
os candidatos que obtiverem ao menos 50% ou mais dos pontos previstos.

4.3. O ndo comparecimento a guaisquer das convocacdes, seja para prova, bem como
exame médico/psicoldgico no processo de admissdo, eliminard o candidato do concurso.

4.4. O comunicado sobre o dia, horédrio e local das provas serd publicado oportunamente
em jornal oficial, além de ser publicado no site da Prefeitura de Lencédis Paulista em
caradter meramente informativo. A identificacdo correta do dia, local e horédrio da
realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.5. Desde ja ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30
(trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de
ponta grossa e documento de identidade.

4.6. O ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade.

4.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de ldentificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte brasileiro, certificado de



reservista, carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo {(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de
23 de setembro de 1997).

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das pro-
vas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apre-
sentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hé, no
maximo 30 dias, ocasidao em que podera ser submetido a identificacdo especial, com-
preendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.9. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. N&o serd admitido as provas, o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio e em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado.

4.11. No recinto de provas NAO serd permitido ao candidato manter em seu poder
relégios, armas e apareihos eletrbnicos ou qualquer dispositivo identificdvel pelo detector
de metais (notebooks, tablets, telefone celular, calculadora, agenda eletronica, MP3, pen
drives, chave/alarme do carro e outros). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletronico, devera deposita-lo na Coordenacdo.

4.12. Ao adentrar na sala de provas, o candidato que estiver de posse de celular, devera
informar ao fiscal, que lhe entregard um envelope plastico com lacre, onde o mesmo
deverd ser depositado e guardado com seus pertences. O celular deverd ser desligado e
retirada sua bateria. Caso o aparelho venha a emitir qualguer sinal sonoro, o candidato
serd retirado e eliminado do concurso.

4.13. O descumprimento das determinacdes presentes nos itens 4.11 e 4.12 implicara na
eliminacado do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. Ao candidato serd permitido levar liquidos, desde que o ambiente de
armazenamento seja transparente e sem rétulos.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata serd acompanhada pelo fiscal da sala
durante o periodo da amamentacdo. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizard a prova. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo da
prova da candidata.

4.16. Todas as provas escritas terdo duracdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de resposta.

4.17. O candidato sé podera se retirar definitivamente do recinto de realizacdo da prova
apds 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio.

4.18. Sao condicdes diferenciadas para portadores de deficiéncia: prova ampliada,
solicitacdo auxiliar para leitura, intérprete de libras, intérprete para leitura labial,
mobilidrio especial e tempo adicional maximo de 1 (uma) hora para realizacdo da prova.

4.19. Os programas da Prova Escrita de cada Cargo sdo os constantes no Anexo il do
presente Edital.

4.20. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida comunicacao entre candidatos,
nem a utilizacdo de méquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de
célculo, impressos ou quaiquer outro material de consuita.

4.21. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualguer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.



4.22. A FOLHA DE RESPOSTAS é o Unico documento valido, devendo ser preenchido com
bastante atencado. Ele ndo pode ser substituido, sendo o candidato o Unico responsavel
pela entrega do mesmo devidamente preenchido. A ndo entrega da folha de respostas
implicard na automaética eliminacao do candidato no certame.

4.23. Serd atribuida a nota 0 (zero) a resposta que na folha de respostas estiver em
desconformidade com as instrucdes, nao estiver assinalada ou gue contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.24. O caderno de questdes, em nenhuma hipdtese, sera considerado para correcdo e
respectiva pontuacao.

4.25. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Efetuar ato impréprio ou de descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b} For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacao com outro
candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos;

c} Se ausentar da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal,
mesmo nao tendo ainda iniciado a prova.

4.26. Ao final da Prova Escrita, os 3 (trés) Gitimos candidatos de cada sala deverdo
permanecer no recinto, a fim de acompanharem os fiscais até a coordenacdo para o lacre
dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

4.27. No decorrer da prova, se o candidato observar irregularidade na formulacdo de
alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, deverd manifestar-
se junto ao Fiscal da Sala, que lhe entregard uma folha de recurso de questdo para ser
preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou anulacdo. Esse recurso serd
encaminhado a Comissao Municipal de Servico Civil.

4.28. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulacao dos recursos.

4.29. A ndo participacao do candidato em quaisquer das fases previstas implicarad na sua
eliminacado do certame.

4.30. Os candidatos que forem convocados para prova pratica ac cargo de Agente de
Cemitério deverdo se apresentar com calcados fechados, calca comprida e
camisas/camisetas com mangas. O candidato que, no momento da prova pratica, estiver
portando aderecos (brincos, colares, anéis, reldgio, pulseira etc.) inadequados para a
realizacdo da prova pratica, devera retirar os mesmos ou serd impedido de realizar a
prova.

4.31. O Cronograma estabelecendo DATA, LOCAL E HORARIO das Provas, bem como o
resultado, serd publicado no jornal contratado para divulgacdo dos atos oficiais e afixados
no Balcdo de Atendimento da Prefeitura de Lencdis Paulista, Praca das Palmeiras, 55, e
também em carater meramente informativo na internet, pelo site

www.lencoispaulista.sp.gov.br.

4.32. As provas serdo realizadas no municipio de Lencdis Paulista.

4.33. Os gabaritos das provas serac publicados exclusivamente no site
www.lencoispaulista.sp.gov.br e afixados no Balcao de Atendimento da Prefeitura.

CAPITULO V - DOS RECURSOS E PRAZOS

5.1. Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou n&o processamento de inscricéo. Devera ser interposto em até 2
(dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo do edital.

b) A formulacdo das questdes das provas e respectivos quesitos. Devera ser interposto no
momento da realizacdo da prova.

c) Gabarito das provas. Deverd ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis, a contar de sua
divulgacao.


http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/
http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/

d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico. Deverd ser interposto em até 2
(dois) dias Uteis, a contar da divuigacao do edital.

5.2. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente os preceitos
gue seguem e serdo dirigidos a Comissdo Municipal de Servico Civil.

5.3. Os recursos deverao ser protocolados na Comissao Municipal de Servico Civil (exceto
aqueles referentes as questbes das provas escritas e respectivos quesitos, que serdo
interpostos no momento da prova), sita na Avenida Brasil, 850, Centro, Lencéis Pta. - 5P,
no prazo estabelecido neste Edital, na forma de requerimento, e deverdo conter os
seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia;

b) Nome completo, nimero de inscricdo, RG e endereco;

c) Cargo ao gual concorre;

d) Exposicao e justificativa circunstanciada do fato ensejador do recurso.

5.4. Ndo serao analisados os recursos que nao contenham os dados acima e os
fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.5. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio
eletrénico (e-maif) ou em desacordo com este Edital.

5.6. Em caso de haver guestdes anuladas por decisdo da Comissdo Municipal de Servico
Civil, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

5.7. Se houver alguma alteracado de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, todas as
provas relacionadas aquele cargo serdo corrigidas de acordo com a alteracdo.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final para os cargos sera:

a) Nota da prova escrita, para os cargos gue contenham somente este tipo de prova.

b) Nota da prova escrita somada a da pratica, para os cargos que contenham os dois tipos
de prova.

6.2. A lista final de classificacdo do Concurso constard apenas de candidatos aprovados
por Cargo.

6.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos
obtidos.

6.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de
notas processar-se-a com o0s seguintes critérios aplicados na ordem determinada abaixo:

a) maior idade, conforme artigo 27 da Lei Federal 10741/03;

b} maior idade;

¢} maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

d) maior nota em conhecimentos especificos constantes da prova escrita;

e} permanecendo o empate serd realizado sorteio publico, para definicdo da
classificacao final.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DO CARGO

7.1. O provimento do Cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

7.2. O candidato serd convocado para comparecer na Sessao de Oferecimento de Vaga.
Quando convocado, 0 mesmo devera comparecer no local, dia e horario determinados na
convocacao que serd feita através de publicacdo no érgdo que divulga os atos oficiais. E
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais de convocacao.

7.3. O candidato gue deixar de observar as condicdes e o prazo previsto na convocacao

da Sessdo de Oferecimento de Vaga, perderd automaticamente a vaga, sendo convocado
o candidato seguinte na ordem de classificacao.
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7.4. Nao serad(ao) contratado(s) ex-servidores demitidos nos termos do Estatuto dos Ser-
vidores Publicos Municipais, bem como os candidatos gue tenham sido condenados por
crimes praticados contra a Administracdo Publica.

7.5. E vedada a nomeacdo de candidatos que se enquadrem nas disposicdes do § 10, do
Art. 37, da Constituicdo Federal, alterada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de de-
zembro de 1998, podendo ser declarado nulo o contrato de admissao.

7.6. Quando da Posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos
se revalidados de acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducado publica e
juramentada.

7.7. O Concurso terd validade por 1 (um) ano a partir da data de homologacdo dos
resultados, prorrogdvel por mais 1 (um) ano, a critério da Administracéo Publica.

7.8. Os candidatos somente serdo empossados no Cargo publico se apresentarem:
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:
a} Carteira profissional (todas) - atualizar mudanca em estado civil no DRT, que fica
localizado no CAC (Rua Anita Garibaldi, 821, Centro});
b) 03 (trés) fotos % recentes;
c) R.G. (original e cépia);
d) C.P.F. (original e cdpia);
e) C.P.F. (original e cépia) dos dependentes (filhos, conjuge);
- Filhos: até 18 anos (todos) se nao for casado
- Filhos até 24 anos, se for universitario comprovado
- Sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado)
f) Titulo de eleitor e comprovante de participacao na Uitima eleicdo (original e cdpia);
g) Carteira de reservista (original e cépia);
h) Certiddo de casamento e/ou certiddo de nascimento (original e cépia);
i) Antecedentes criminais: retirar no site http://www.pf.gov.br/servicos-
pf/antecedentes-criminais ou na Delegacia de Policia;
j} Documentos comprobatérios de escolaridade exigidos no edital do concurso publico
(copia e original);
k) Comprovante de registro profissional em érgdo representativo exigido para o
exercicio da profissdo. No caso de Ensino Superior ou Técnico apresentar o Diploma;
I} Carteira de motorista “C.N.H.” para os cargos onde houve exigéncia no edital (cdpia
e original). Para os demais cargos, apresentar o documento, se houver.
m} Cartdo do Cidadao - retirar no Centro de Atendimento ao Cidadao (CAC), sito na
rua Anita Garibaldi, 821 - Centro - Lencdis Paulista — SP;
n) Cartao do SUS (CAC - Centro de Atendimento ao Cidadao);
0} Comprovante de residéncia atual (original e copia);

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES CONDICIONAIS:

a) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos (cdpia e original);

b) Carteira de vacinacgdo de filhos menores de 7 anos (cépia e original);

c) Cartdo do PIS ou PASEP (verificar se esté anexo na C.T.P.5.);

d) Certificado de Mestrado ou Doutorado (cépia e original);

e) Declaracao de horario de trabalho, se possuir outro cargo ocu emprego publico, para
efeito de acUmulo de cargo;

f) Declaracéo de tempo de servico no Estado ou em outras prefeituras (cépia e original);
g) Comprovante de exoneracdo em cargos pUblicos a partir do ano de 2000 (cdpia);

h) Declaracdo de imposto de renda e recibo de entrega (cépia e original).

CAPITULO VIII - DA COMISSAO MUNICIPAL DE SERVIGO CIVIL
8.1. A Comissdo Municipal de Servico Civil, nomeada pelos Decretos Executivos ne.
121/17 e 289/17 nos termos da Lei Municipal n?. 3660/06, caberd o acompanhamento e
fiscalizacdo de todos os procedimentos referentes ao Concurso Publico.

8.2. Caberd, também, a referida Comissdo a analise de eventuais recursos e decisdo so-
bre casos omissos no presente Edital.

CAPITULO IX - DO EXAME ADMISSIONAL
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9.1 Apds finalizadas as etapas do concurso pUblico e homologada a classificacdo final, os
candidatos aprovados, quando da convocacdo para preenchimento de vaga, serao
submetidos ao exame admissional que serd agendado pelo Setor de Medicina do
Trabalho.

9.2 O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo
pretendido, e visa o cumprimento do principio da eficiéncia no servi¢o publico municipal,
conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.

9.3 O candidato gue ndo comparecer no dia agendado para avaliacdo psicoldgica ou
exame médico deverd, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data agendada,
apresentar reguerimento ef/ou justificativa para sua auséncia e solicitar novo
agendamento.

9.4 O reagendamento nos termos do item 9.3 serd deferido uma Unica vez e o ndo
comparecimento implicara na eliminacéo do candidato.

9.5 O exame admissional do candidato serd composto por exame médico para verificar as
condicdes plenas de salde fisica e mental e de avaliacdo psicoldégica para verificar as
caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do cargo, conforme as disposicdes do
inciso VI do artigo 79, ¢/c § 12 do art. 10 c/c inciso lii do art. 16 da Lei Municipal n2.
3660/06 (Estatuto dos Funciondarios Publicos) bem como suas alteracdes.

9.6 O candidato serd notificado dos resultados do exame admissional previsto no item
9.5.

9.7 A avaliacdo psicoldgica serd conduzida por Psicélogo Organizacional, que aplicara
instrumentos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das
Resolucdes n.2 CFP - 001/2002 e 02/2003.

9.8 A avaliacdo psicolbgica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de
personalidade, bem como entrevista psicoldgica, considerando as exigéncias de cada
cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e igualitaria para todos os candidatos.

9.9 A avaliacao psicoiégica empregard um conjunto de técnicas para identificacdo, de
forma objetiva e padronizada, capazes de aferir os aspectos psicoldgicos do candidato,
para fins de prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido.
Para tanto, serao utilizados testes psicoldgicos comercializados em que serao observados
0s parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico bem como
sua indicacao técnica para avaliar o fator definido no perfil.

9.10 A entrevista psicolégica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do
candidato que sdo importantes para anédlise, ndo possuindo, por si sd, carater
eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicoldgica, poderd o Psicélogo
Organizacional validar as informacd8es junto aos 46rgdos e/ou empresas que o candidato j&
tenha atuado e também as informacdes disponiveis nas midias sociais.

9.11 O candidato deverd informar, no inicio da avaliacdo, qualquer condicdo fisica ou
emocional excepcional gue possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo.
Qualguer alegacdo com este fundamento apds a realizacdo da avaliacdo néo serd
considerada.

9.12 Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliacdo, a ocorréncia de fato com
potencial de influenciar o resultado da mesma, a avaliacdo deverd ser interrompida e
retomada em momento oportuno a ser definido pelo examinador.

9.13 A andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observard
estritamente as orientacdes e parametros contidos nos respectivos manuais de cada
instrumento, e indicard o resuitado final da avaliacdo que devera de forma conclusiva, ser
considerado como Apto ou Inapto.

9.14 Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da

avaliacao psicoidgica se classificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos
utilizados:
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Elevado acima dos padrdes

Adequado dentro dos padrées

Inadequado abaixo dos padrées

9.15 A aptiddo do candidato se dard quando o resuitado da avaliacdo psicoldgica
enquadrar-se nos niveis esperados, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido
no Anexo VI do presente edital.

9.16 A inaptiddo do candidato se dard quando qualquer fator observado no perfil
profissiografico enquadrar-se no nivel “inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as
caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoréveis para o desempenho adequado
das atividades.

9.17 A inaptiddo constatada na avaliacdo psicolégica nado significa a pressuposicdo da
existéncia de transtornos mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos
parametros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo estabelecidos no
Anexo | - Descricdo de Cargos.

9.18 Apds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliacéo
psicolégica, solicitar o agendamento da entrevista devolutiva no periodo de 02 dias a
partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no Setor de Medicina
do Trabalho do municipio.

9.19 A entrevista devolutiva é um procedimento técnico que se dard de forma verbal
apenas ao candidato, seguido da entrega do Relatério Psicoiégico, que contard com a
descricao dos instrumentos utilizados, explicactes dos resultados obtidos e os motivos da
inadequacao do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiografico
estabelecidos no Anexo Vi do presente edital.

9.20 E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) para acompanhd-lo na entrevista devolutiva. Neste caso devera informar,
no requerimento de agendamento, os seguintes dados do psicélogo contratado: nome,
nimero de registro junto ao (CRP), nimero de telefone e endereco completo.

9.21 N3o serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhard na
entrevista devolutiva, gravar e nem retirar, copiar e/ou reproduzir informacotes relativas
aos testes psicoldgicos e folhas respostas de acordo com o Artigo 82 da Resolucdo
001/2002 do CFP. Todas as informaces pertinentes constarao no relatério psicoldgico.

9.22 Nao haverd reagendamento da entrevista devolutiva quando do néo
comparecimento do candidato, ou do psicdlogo para acompanhé-lo, ficando disponivel o
relatdrio psicoldgico, o qual serd entregue exclusivamente ao candidato.

9.23 Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicoldgico, poderd no prazo de 02
(dois) dias uteis apds a realizacdo da entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente
fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina do Trabalho do municipio.

9.24 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio
eletrénico (e-maif) ou os recursos com simples discordancia do resultado.

9.25 Os recursos referentes a avaliacao psicolégica serdo analisados no prazo de 30 dias,
sendo o candidato notificado da decisao final.

9.26 O exame médico sera conduzido por Médico com especialidade em Medicina do
Trabalho, que avaliard as condicdes plenas de salde fisica e mental, que podera solicitar
laudos de outros profissionais especialistas.

9.27 Para avaliacdo das condicdes plenas de salde, serdo verificadas as caracteristicas
globais e especificas indicadoras de aptidao fisica e mental do candidato ao servico
pUblico. Havendo constatacdo da existéncia de condicbes que predispbde a possibilidade
de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estdgio inicial de patologias que
impecam o exercicio das funcdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo | - Descricao
de Cargos, o candidato serd considerado Inapto.
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9.28 O candidato convocado para o exame clinico geral deverd apresentar-se com roupa
e calcado apropriados para a execucao plena do exame, a exemplo: calcdo, bermuda,
short, camiseta e ténis.

9.29 Para avaliacdo das condicbes plenas de saude fisica dos candidatos ao cargo de
Agente de Cemitério, deverd ser aplicado o Indice de Massa Corporal (IMC), enquanto
método indicador de patologias que dificultem, restrinjam, ou impossibilitem a atuacédo
nestes cargos, sendo este fator relevante para a aprovacao ou reprovacao do candidato.

9.30 Como referéncia para o previsto no item 9.29 sera considerada a faixa classificada
como aceitavel, os casos entre 18,5 a 29,9. O indice é obtido pela férmula: IMC = kg/m?
(onde o peso, em quilogramas, é dividido pela altura, em metros, sendo esta Ultima
elevada ao quadrado).

9.31 Na ocasiao do exame médico, o candidato fard uma deciaracdoc pormenorizada de
suas condicdes de salde e fard o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista
qgue busca relembrar todos os fatos que se relacionam com alguma doenca, se faz uso de
medicacdo, ou ainda, se o candidato estd ciente de alguma doenca que possa impedir de
realizar o trabalho).

9.32 O candidato serd submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e
complementares, constantes no Anexo V do presente edital.

9.33 Quando da realizacdo do exame clinico geral, poderd o Médico do Trabalho solicitar
outros exames complementares que nao constem no Anexo V, para melhor subsidiar seu
parecer de Apto ou Inapto.

9.34 Na ocasido do exame médico, poderd o médico do trabalho encaminhar o candidato
a especialista(s) para melhor investigacdo ou tratamento. Este encaminhamento ndo faz
parte do exame admissional, mas medida preventiva para a salde do candidato, nao
alterando o parecer de inaptiddo expedida pelo médico do trabalho.

9.35 Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, podera no prazo
de 02 (dois) dias Uteis apés a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente
fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina do Trabalho do municipio.

9.36 Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou os recursos com simples discordancia do resultado.

9.37 Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 dias,
sendo o candidato notificado da decisao final.

9.38 Verificada, apdés a admissédo, enfermidade preexistente a contratacdo e nao
identificada no exame admissional ou omitida na declaracao e/ou na anamnese previstas
no item 9.31, o candidato serd exonerado, nos termos do artigo 28 da Lei Municipal n2.
3660/06.

9.39 Os exames médicos necessarios para a admissdo de cada cargo constam no Anexo V
do presente edital e poderdo ser acrescidos conforme item 9.33.

9.40 O perfil profissiografico exigido para a admissdo de cada cargo consta no Anexo Vi
do presente edital.

9.41 No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos que
comprovem 0s requisitos exigidos no presente edital e demais documentos legais, sob
pena de desclassificacao

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A inexatidao das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que

verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricao.
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10.2. A convocacdo para Sessdo de Oferecimento de Vagas serd efetuada através de
publicacdo em jornal contratado para divulgacao dos atos oficiais, cabendo ao candidato
o acompanhamento das publicacodes.

10.3. Ap6s a homologacdo do concurso, nao serdo fornecidas informacdes via telefone
acerca da quantidade de candidatos que foram convocados.

10.4. Cabe ao candidato classificado manter atualizados os seus dados junto a Prefeitura
Municipal, pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos /Jinks “Cidadao”,
“Concursos”.

10.5. O candidato, quando convocado, deverd abrir conta-corrente em agéncia bancéria
indicada pela Prefeitura Municipal.

10.6. Além dos documentos especificados no item 7.8, poderdo ser solicitados outros
documentos necessdrios para a efetiva contratacao do candidato.

10.7. Os candidatos contratados serdo submetidos aos procedimentos de avaliacdo de
desempenho instituidos pela Prefeitura Municipal para seus servidores.

10.8. Cabe ao candidato empossado o acompanhamento junto ao Tribunal de Contas do
Estado de S&do Paulo do processo referente a sua contratacao.

10.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Municipal de Servico Civil.
10.10. O presente edital estd disponivel na Prefeitura Municipal de Lencdis Paulista,

situada na Praca das Palmeiras, 55 - Centro, Lencdis Paulista/SP, bem com em carater
meramente informativo no site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

10.11. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descricao dos Cargos.
Anexo Il - Conteldo para a Prova Escrita/Objetiva.
Anexo lll - Orientac8es prova pratica.
Anexo |V - Modelo de Requerimento — Pessoa com Deficiéncia.
Anexo V - Quadro de exames médicos admissionais.
Anexo VI - Perfil Profissiogréafico para o exercicio do cargo.

Lencdis Paulista, 6 de setembro de 2017.

ANDERSON PRADO DE LIMA
PREFEITO
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ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS

1) Agente de Cemitério

Descricdo sintética: Manter a ordem e higiene do cemitério publico municipal, além de
capinacdo, varricdo, remocdo de lixo, limpeza e desinfeccdo do velério, colaborando para
a manutencao da ordem e limpeza do cemitério.

Atribuicdes: Realizar inumacbes e exumacdes de cadaveres. Zelar pela limpeza e
conservacao do cemitério, dos materiais e ferramentas de trabalho. Executar tarefas de
capinacdo, varricdo, remocdo de lixo, limpeza e desinfeccdo do velério, colaborando para
a manutencdo da ordem e limpeza do cemitério. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

2) Analista de Sistemas

Descricdo Sintética: Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento
automatico de dados em uma empresa ou organizacdo, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez
dos diversos tratamentos de informacdes.

Atribuicdes: Checar a execucdo dos backups (Base de dados, archives) ocorréncias de
erros nos arguivos de log's do SGBD, erros durante a inicializacdo e encerramento do
SGBD; Gerenciar os tablespaces (espaco fisico do Banco de Dados). Dar atendimento e
suporte de segundo nivel. Administrar dados, revisar modelagem légica e fisica. Validar
Politicas de Seguranca, tanto de acesso a dados como de acesso as aplicacoes.
Reorganizar dados e indices. Acompanhar crescimento das bases de dados. Monitorar os
Lock's em aplicacbes. Administrar o ambiente de desenvolvimento de aplicacdes.
Controlar as midias de instalacdo do SGBD. Manter toda a documentacdo referente ao
Banco de Dados disponivel e atualizada. Dar suporte nas ferramentas do Banco de Dados
nc desenvolvimento de sistemas. Dar suporte nas definicdes de projetos de
desenvolvimento de sistemas. Dar suporte na validacdo de modelos ldgicos. Abrir e
controlar os chamados técnicos com o fornecedor do SGBD. Dar atendimento as
solicitacdes da area de desenvolvimento de sistemas e usuérios. Criar e dar manutencdo
aos usuarios com acessos a sistemas informatizados e a bancos de dados. Executar e
checar os backups dos servidores de dados. Checar ocorréncias de erros nos arquivos de
log do SO de redes e checar o log do Firewall de acesso a Internet. Criar e dar
manutencdo aos usudrios dos SO de redes e de acesso a Internet. Alterar, dar
manutencdo e controlar o perfil e senhas de usudrios. Manter a politica de senhas de
usuarios. Garantir que os sistemas, dados e servicos, estejam acessiveis para quem deve
ter acesso. Manter a integridade e precisao das informacdes guardadas e dos programas
que os gerenciam. Manter atualizada as versdes dos 50 de redes e dos sistemas
aplicativos. Validar a politica de seguranca, tanto do acesso aos servidores da Intranet e
da Internet. Controlar as midias de instalacdo dos SO de redes. Manter toda a
documentacado dos S0 de redes atualizada. Acompanhar o crescimento da drea de dados
dos usudrios nos servidores. Controlar, monitorar e fiscalizar os acessos aos servicos
disponibilizados pelos servidores de rede, gerenciando através servicos de firewall, IDS,
NAT, Proxy, listas de acessos, autenticacdo de usuarios, certificacdo digital e outros
mecanismos intrinsecos. Identificar e comunicar a Diretoria de Tecnologia qualquer
acesso indevido por parte dos usudrios nos servicos disponibilizados, bem como a
instalacdo de softwares em equipamentos sem a devidas licencas de uso. Analisar,
projetar e codificar sistemas de informacao nas plataformas desktop, web e mével. Criar e
manter estruturas de dados persistidas em banco de dados. Analisar e otimizar processos
de recuperacdo de dados (consultas) no banco de dados. Conduzir veiculos automotores
da frota da prefeitura, de acordo com as normas de transito. Conservar o veiculo que
estiver dirigindo, realizando verificacdo prévia das condicdes mecénicas, acatando as
normas internas de conducao de veiculos, seguindo as orientacdes contidas nos manuais
e respeitando as regras de transito. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

3) Assistente Social

Descricdo Sintética: Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos
especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.
AtribuicOes: Elaborar e executar programas assisténcias e apoio a grupos especificos de
pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade e no mercado de
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trabalho. Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servico social. Elaborar, participar ou executar campanhas
educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento. Orientar comportamento
de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, salde, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros. Promover, por meio de técnicas préprias e
através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevencao ou
solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4) Monitor Cultural Artesanato

Descricdo Sintética: Encarregar-se da formacdo artistica, na categoria de atendimento, de
alunos, ministrando aulas tedricas e praticas. Executar eventos correlatos a funcéo,
voltados a comunidade.

Atribuicdes: Desenvolver atividades relacionadas a area de atuacado (artes Cénicas, artes
plasticas e musica), como aulas, projetos de pesquisa e apresentacfes. Executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

5) Monitor Cultural Capoeira

Descricdo Sintética: Encarregar-se da formacao artistica, na categoria de atendimento, de
alunos, ministrando aulas tedricas e praticas. Executar eventos correlatos a funcéo,
voltados a comunidade.

Atribuicdes: Desenvolver atividades relacionadas a érea de atuacado (artes Cénicas, artes
plasticas e musica), como aulas, projetos de pesquisa e apresentacdes. Executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

6) Monitor Cultural Mdsica / Instrumental Percussao

Descricdo Sintética: Encarregar-se da formacao artistica, na categoria de atendimento, de
alunos, ministrando aulas tedricas e praticas. Executar eventos correlatos a funcéo,
voltados a comunidade.

Atribuicbes: Desenvolver atividades relacionadas a area de atuacao (artes Cénicas, artes
plasticas e musica), como aulas, projetos de pesquisa e apresentacdes. Executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

7) Técnico de Vigilancia Sanitéria

Descricdo sintética: Aplicacdo da Legislacdo Sanitdria Vigente, atribuicées voltadas as
atividades especializadas de regulacao, inspecao, fiscalizacdo e controle das instalacbes
fisicas, da producao e da comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos
sanitérios, bem como a implementacdo de politicas e a realizacao de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades.

Atribuicdes: Atuacdo como Fiscal de Vigilancia Sanitaria, no desenvolvimento de acdes de
orientacdo e prevencao de vigilancia sanitdria, ambiental e salde do trabalhador e a
emissao de pareceres técnicos relativos as inspecdes desenvolvidas. Analise de projetos,
autorizacao para funcionamento e registro de produtos e servicos. Determinacao de
correcdo de irregularidades nas areas de vigildncia sanitéria e adocdo de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da salde coletiva. Controle e fiscalizacdo de
produtos e substéncias que direta ou indiretamente se relacionam com a salde,
verificando as condi¢cbes de producdo, extracdo, armazenamento, transporte e
distribuicdo, bem como, a avaliacédo da adequacdo das tecnologias, equipamentos e
utensilios empregados em cada etapa. Fiscalizacdo dos estabelecimentos farmacéuticos e
controle da producdo, comercializacdo de drogas e medicamentos, da manipulacdo e
comercializacdo de géneros alimenticios. Solicitacdo de anélises bromatolégicas e
biolégicas em apoio as atividades de vigildncia sanitéria e epidemiolégica. Fiscalizacdo
dos estabelecimentos que fabricam, manuseiam efou vendem géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, as condicdes de higiene das instalacGes dos equipamentos e
das pessoas gue manipulam os alimentos, o estado de conservacao e as condicdes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo. Apreensao, interdicao e/ou
inutilizacdo (incineracdo ou digestdo) de mercadorias, no cumprimento de determinacdo
superior ou nos casocs em que a lei assim determinar. Coleta de amostras para analise
fiscal e de controle, interdicao de mercadorias e/ou estabelecimentos cujas condicbes nao
estejam satisfatérias com as normas e padrdes exigidos e determinacao da distribuicdo
ou inutilizacdo (incineracao ou digestao) de mercadorias apreendidas com lavratura de
termo competente (auto-termo de apreensao). Padronizacdo das especificacdes técnicas
de produtos permanentes, de consumo para a area de salde de emissdo de pareceres
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técnicos para sua aquisicdo. Participacdo na normatizacdo, fiscalizacdo e controle das
condicbes da producdo, extracdo, armazenamento, transporte, distribuicédo e manuseio
de substancias, de produtos maquinas e equipamentos que apresentam risco a salde do
trabalhador. Avaliacdo do impacto que as tecnologias provocam na salde do trabalhador
e das condicbes do ambiente do trabalho. Apuracdo de denuncias no ambito de
competéncia da vigildncia em salde. Recebimento e envio de relatdrios das acdes
municipais a coordenacao da Vigilancia Sanitdria Estadual. Acles conjuntas com
Ministério Publico, Policia Civil e Militar, e outros érgaos publicos de fiscalizacdo. Executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA/OBJETIVA

1) Agente de Cemitério

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do
Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
- Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje.

Conhecimentos especificos: NR 6 Equipamento de Protecdo Individual. Prevencdo e
combate a incéndio.

2) Analista de Sistemas

Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia: Fonema - Silaba, Encontros Vocélicos e
Consonantais, Ortofonia; Ortografia: Orientacdes Ortogréficas - Acentuacdo; Gréfica;
Morfologia: Estrutura e Formacdo das palavras; Classes de palavras - Varidveis:
Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificacdo e flexao;
Classes de palavras — Invaridveis: Advérbio, Preposicao, Conjuncado e interjeicdo; Analise
Sintatica da oracdo e do periodo; Pontuacdo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordéncia:
Verbal e Nominal, Colocacdo Pronominal; Semantica; Figuras de Linguagem;
Interpretacao de Texto.

Matematica: Operacdes com NUmeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notdveis e
Fatoracao Algébrica; Equacbes Fracionarias; Equactes e Inequacbes de 1° e 22 graus;
Sistemas de Equacbes e inequacles; Estudo das Funcdes, Fungbes de 12 e 29 Graus;
Andlise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria
Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Monetéaria; Grandezas
Proporcionais; Razbes e Proporcdes; juros — Porcentagens; Regra de trés — Simples e
Composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana; Férmulas para Calculo:
Perimetro, Area e Volume.

Conhecimentos Especificos: Sistemas Operacionais: Windows 10, Linux - instalacao de
sistema operacional, conceitos basicos de utilizacao, instalacdo e remocdo de aplicativos.
Ambiente Windows Server. configuracao e utilizacao do Microsoft Internet information
Service (lIS). Ambiente Linux: comandos bdsicos e utilizagdo do sistema operacional.
Conhecimentos Gerais: Redes de Computadores, padrbes, arquitetura e meios de
comunicacao, protocolo TCR/IP v4, TCP/IP v6, modelo OSI/ISO, padrao de autenticacdo
LDAP. Visdo geral, configuracéo para rede, conceitos de utilizacao de mascara e sub-rede,
roteamento, conceito e utilizacdo dos protocolos HTTP, FTP, UDP. Controle de versgo:
configuracdo, gerenciamento e utilizacdo de repositérios Subversion. Conhecimentos
Tedricos: Teoria geral de administracdo, organizacdo e métodos de tecnologia,
gerenciamento de projetos, modelagem de processos, diagrama de fluxo de dados,
diagrama de entidades e relacionamentos, projeto estruturado, dicionario de dados e
documentacdo de sistemas. Normas de seguranca em sistemas informatizados, sistemas
monousuarios e multiusuarios, arquitetura de sistemas Cliente/Servidor, arquitetura de
rede, arquitetura de computadores, fundamentos de sistemas operacionais, protocolos de
comunicacao, normas W3C, programacao orientada a objetos (00). Conceitos e
fundamentos de Data Warehouse e Business Inteligence. Framework ORM:. Entity
Framework e Hibernate. Linguagens: Plataforma Microsoft .NET (desenvolvimento desktop
e webj}, java, PHP, Desenvolvimento web. HTML (Hyper Text Markup Language), CSS
(Cascating Style Sheets), Javascript, Bootstrap, JQuery, XML{eXtensible Markup
Language). Desenvolvimento para dispositivos mdéveis: sistemas operacionais Android,
i0OS e Windows (10, Mobile, Phone). Banco de dados: PostgreSQL, MySQL e Microsoft
SQLServer - conhecimentos gerais de instalacdo, manutencao, administracao,
performance, conceito e utilizacdo de chaves (priméria e estrangeira), normalizacado de
tabelas, agendamento de tarefas, backup e restauracdo, gatilhos (Triggers),
procedimentos de armazenamento (Stored Procedures)}, linguagem de definicao de dados
DDL e consulta SQL/ANSI. Projetos de sistemas informatizados: Analise de sistemas,
diagramas de fluxo de dados (DFD), documentacdo, implementacado, gerenciamento do
banco de dados, treinamento e implantacao do sistema, suporte e administracao de
permissdes de usudrios, metodologias &geis de desenvolvimento. Internet
Conhecimentos de estruturas, regras de seguranca e navegacao. Hardware:
Conhecimento tedrico de arquitetura de computadores modernos - Placa-mae,
microprocessador, barramento, meméria RAM, disco rigido, unidades de entrada e saida,
periféricos, placas de rede, multimidia, switch, leitores 6ticos e impressoras matriciais,
jato de tinta e laser, repetidores de sinais, bridges e roteadores. Virus de computador:
Definicdo, procedimentos de seguranca, métodos de ataque, tipos de virus e métodos de
remocao.
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3) Assistente Social

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
- Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje.

Conhecimentos especificos: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil: Titulo Ii Dos
Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo | Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos, Capitulo 1l Dos Direitos Sociais, Titulo VIl Da Ordem Social, Capitulo Il Da
Seguridade Social, Capitulo Vil Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do jovem e do
Idoso. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social -
2.004. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto do Idoso - Lei
10.741/2003. Lei Brasileira de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146/2015.
Cédigo de Etica do Assistente Social - Lei 8.662/93. Lei 8.662 de 07 de junho de 1993 -
Lei que regulamenta a profissao. Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado.
NOB/SUAS - 2012. NOB/RH. Plano Nacional de Promocao, protecao e defesa dos direitos
de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitéria. SINASE. Questdo Social/
Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia
Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social Basica e Especial. Territério e
Territorializacdo. Estratégias de intervencdo profissional nos campos de atuacdo com
tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, populacdo em
situacdo de rua, trabalho infantil, exploracao sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e
do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia
de Renda. Planejamento/Planos/Programas/Projetos. Elaboracdo de estudo social,
relatdrio, laudo e parecer.

4) Monitor Cultural Artesanato

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
- Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje.

Conhecimentos especificos: Histéria do artesanato brasileiro. Tipos de artesanato
brasileiro. Artesanato sustentdvel. Géneros do artesanato. Lei Federal n2 13180/15. Lei
n? 8.069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Prevencdo e combate a
incéndio.

5) Monitor Cultural Capoeira

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
- Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.

Conhecimentos especificos: Lei n? 8.069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.
Origem da capoeira. Quilombo dos Palmares. Toques musicais de capoeira. Histéria da
capoeira no Brasil. Golpes e movimentos. Prevencdo e combate a incéndio.

6) Monitor Cultural Musica / Instrumental Percussao

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do
Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
- Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia Hoje.

Conhecimentos especificos: conhecimento em musica e musicalizacdo infantil,
conhecimentos em projetos sociais de muUsica. Teoria Musical, leitura musical, harmonia,
andlise musical, conhecimento percepcdo musical. Conhecimentos em instrumento
musical, conhecimento em instrumento harmdnico, tessitura dos instrumentos musicais
da area. Conhecimentos em histéria da musica. Conhecimentos de estilos musicais.
Técnicas de ensino, técnicas de ensaio e aprendizagem musical. Nocbes bésicas de
direcdo e regéncia de grupos. Prevencdo e combate a incéndio.

7) Técnico de Vigilancia Sanitaria

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
- Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas ~ Ciéncia Hoje.

Conhecimentos especificos: Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Salde). 2 Lei n°
9.782/1999 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigildncia Sanitéria). 3 Decreto n® 3.029/1999 (Aprova o regulamento da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA) e d& outras providéncias). 4 Lei n® 6.360/1976
(Lei de Vigilancia Sobre Produtos Farmacéuticos. 5 Lei n? 6.437/1977 (Lei de Infracdes a
Legislacdo Sanitaria). Cédigo Sanitdrio do Estado de Sdo Paulo - Lei 10.083/98. Decreto
Estadual de Sao Paulo n® 12.342/78. Lei Estadual SP 12.300/2006. Lei Federal n©
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8.142/91. Portaria GM 3.252 de 22 de dezembro de 2009. Portaria CVS n? 04, de
21/03/2011.
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~ ANEXO Il
INSTRUCOES PARA PROVA PRATICA

1) Agente de Cemitério

De acordo com as atribuicbes transcritas neste Edital, a Prova Pratica para o cargo acima
descrito serd a reproducdo de atividades de Informética onde serdo avaliados os
conhecimentos e a capacidade de execucdo das atividades especificas do cargo. Estas
atividades previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliacdo segura do nivel
profissional do candidato.

O candidato serd avaliado com uma nota de 0 (zero) a 100 {cem) pontos, conforme uma
planilha preestabelecida, onde constarao os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO e sé sera aprovado o candidato
gue obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato deverd
comparecer no local e data de realizacdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia
do horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricao e Cédula de
identidade.

2) Analista de Sistemas

De acordo com as atribuicbes transcritas neste Edital, a Prova Pratica para o cargo acima
descrito serd a reproducao de atividades de Informdtica onde serao avaliados os
conhecimentos e a capacidade de execucdo das atividades especificas do cargo. Estas
atividades previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliacdo segura do nivel
profissional do candidato.

O candidato sera avaliado com uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme uma
planilha preestabelecida, onde constardo os itens a serem analisados.

Esta Prova terd carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO e s6 serd aprovado o candidato
gue obtiver nota igual ou superior a 50 ({(cinquenta) pontos. O candidato deverd
comparecer no local e data de realizacdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia
do horério previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo e Cédula de
Identidade.

3) Assistente Social

De acordo com as atribuicbes transcritas neste Edital, a Prova Pratica para o cargo acima
descrito serd a reproducdo de atividades de Informética onde serdo avaliados os
conhecimentos e a capacidade de execucdo das atividades especificas do cargo. Estas
atividades previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliacdo segura do nivel
profissional do candidato.

O candidato sera avaliado com uma nota de 0 (zero) a 100 {(cem) pontos, conforme uma
planilha preestabelecida, onde constarado os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO e s6 sera aprovado o candidato
gue obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato deverd
comparecer no local e data de realizacdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia
do horério previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo e Cédula de
identidade.

4) Monitor Cultural Artesanato

De acordo com as atribuicdes transcritas neste Edital, a Prova Prética para o cargo acima
descrito serd a reproducao de atividades de Informética onde serdo avaliados os
conhecimentos e a capacidade de execucdo das atividades especificas do cargo. Estas
atividades previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliacdo segura do nivel
profissional do candidato.

O candidato serd avaliado com uma nota de 0 (zero) a 100 {cem) pontos, conforme uma
planilha preestabelecida, onde constarao os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO e s6 sera aprovado o candidato
qgue obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato deverd
comparecer no local e data de realizacdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia
do horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricao e Cédula de
Identidade.

5) Monitor Cultural Capoeira

De acordo com as atribuicdes transcritas neste Edital, a Prova Prética para o cargo acima
descrito serd a reproducao de atividades de Informética onde serdo avaliados os
conhecimentos e a capacidade de execucdo das atividades especificas do cargo. Estas
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atividades previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliacdo segura do nivel
profissional do candidato.

O candidato serd avaliado com uma nota de 0 (zero) a 100 {cem) pontos, conforme uma
planilha preestabelecida, onde constardo os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO e s6 sera aprovado o candidato
gue obtiver nota igual ou superior a 50 ({(cinquenta) pontos. O candidato deverd
comparecer no local e data de realizacdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia
do horédrio previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo e Cédula de
Identidade.

6) Monitor Cultural Musica / Instrumental Percussao

De acordo com as atribuicdes transcritas neste Edital, a Prova Prética para o cargo acima
descrito serd a reproducao de atividades de Informética onde serdo avaliados os
conhecimentos e a capacidade de execucdo das atividades especificas do cargo. Estas
atividades previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliacdo segura do nivel
profissional do candidato.

O candidato serd avaliado com uma nota de 0 (zero) a 100 {cem) pontos, conforme uma
planilha preestabelecida, onde constarao os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO e s6 sera aprovado o candidato
qgue obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato deverd
comparecer no local e data de realizacdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia
do horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricao e Cédula de
Identidade.

7) Técnico de Vigilancia Sanitaria

De acordo com as atribuicbes transcritas neste Edital, a Prova Pratica para o cargo acima
descrito serd a reproducao de atividades de Informatica onde seraoc avaliados os
conhecimentos e a capacidade de execucdo das atividades especificas do cargo. Estas
atividades previamente padronizadas dardo condicao de uma avaliacao segura do nivel
profissional do candidato.

O candidato sera avaliado com uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme uma
planilha preestabelecida, onde constardo os itens a serem analisados.

Esta Prova terd carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO e s6 sera aprovado o candidato
gue obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos. O candidato deverd comparecer
no local e data de realizacdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do horario
previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo e Cédula de Identidade.
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ANEXO IV .
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIAS
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA

Nome do candidato:

N2 da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CiD {(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsédvel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: {marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessério)
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

{Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Cargos Exames
Exame Clinico, Raio-X Térax PA, Coluna cervical, coluna lombo/sacra, Espirome-
IAgente de Cemitério tria, Audiometria, Hemograma Completo, Plaquetas, Ureia, Creatinina, TGO/TGP|
e Fosfatase alcalina.
lAnalista de Sistemas Exame Clinico
IAssistente Social Exame Clinico

Monitor Cultural Artesanato Exame Clinico

Monitor Cultural Capoeira Exame Clinico

Monitor Cultura Musica /

- Exame Clinico, Audiometria
instrumental Percussao

~N | o | s WIN

[Técnico de Vigilancia Sanitaria [Exame Clinico
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ANEXO VI

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA EXERCICIO DO CARGO

1) Agente de Cemitério

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu compor-
tamento
Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Médio
soal empética.
inciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Médio
influéncias externas
Organizacdo Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Elevado
Concentracdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao concentrada Elevado
no trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizacdo e manutencdo da execucao das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacoes dificeis.
Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situacdes que fogem da rotina Elevado
2) Analista de Sistemas
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu compor-
tamento
Relacionamento Interpes- | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudéavel e Médio
soal empatica.
inciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas

Organizacéo Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.

Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio

Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao concentrada Elevado
no trabalho.

Energia Vital Disposicao para realizacdo e manutencéo da execucdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstdculos, contrariedade efou
situacdes dificeis

Capacidade de Trabalho Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
em Equipe da equipe e produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situagfes que fogem da rotina Elevado

Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
3) Assistente Social
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocbes diante de um esti- Elevado

mulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu compor-
tamento
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coeréncia.

Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado

Interpessoal empatica.

inciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas

Organizacéo Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.

Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio

Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao concentrada Elevado
no trabalho.

Energia Vital Disposicao para realizacdo e manutencéo da execucdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstdculos, contrariedade efou
situacdes dificeis

Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacfes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
4) Monitor Cultural Artesanato
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocbes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu compor-
tamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Médio

Interpessoal empatica.

Inciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Médio
influéncias externas

Organizacéo Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.

Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informac6es ou para recebé-las, através de relacdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio

Concentracéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao concentrada Elevado
no trabalho.

Energia Vital Disposicdo para realizagao e manutencdo da execucgao das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacdes dificeis

Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que j& existe. Elevado
5) Monitor Cultural Capoeira
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocgdes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu compor-
tamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Médio

Interpessoal empatica.

Inciativa Capacidade de realizacéo das atividades sem necessidade de Médio
influéncias externas

Organizacéo Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
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Comunicagdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio

Concentracdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao concentrada Elevado
no trabalho.

Energia Vital Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstdculos, contrariedade e/ou
situacdes dificeis

Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina Elevado

Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado

6) Monitor Cultural Mdsica / Instrumental Percussao
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu compor-
tamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Médio

Interpessoal empatica.

Inciativa Capacidade de realizacéo das atividades sem necessidade de Médio
influéncias externas

Organizacéo Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.

Comunicacdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio

Concentracéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua aten¢do concentrada Elevado
no trabalho.

Energia Vital Disposicao para realizacdao e manutengdo da execugao das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstdculos, contrariedade e/ou
situacodes dificeis

Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina Elevado

Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado

7) Técnico de Vigilancia Sanitaria
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu compor-
tamento
Relacionamento Interpes- | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
soal empatica.
inciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas

Organizacéo Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.

Comunicacao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através de relacdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Elevado
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Concentracdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao concentrada Elevado
no trabalho.
Energia Vital Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstdculos, contrariedade e/ou
situacbes dificeis.
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situacdes que fogem da rotina Elevado
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