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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017
EDITAL N° 01

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGO DA AAREA DE
EDUCACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAGOINHA, PELO REGIME CELETISTA, DE ACORDO COM A CONSTITUICAO
FEDERAL, LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, LEIS MUNICIPAIS E DEMAIS
LEGISLACAO PERTINENTE.

A Prefeitura Municipal de Lagoinha, Estado de Sao Paulo,
através de seu Prefeito Municipal e da Comissdo de Concursos do Municipio, FAZ SABER,
que realizara neste municipio o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017,
com a finalidade de preencher trés (03) vagas para o cargo de monitoria, a ser exercido nos
veiculos que transportam alunos da rede publica do municipio, formando-se também cadastro
de reservas das vagas oferecidas no presente edital.

1) CARACTERIZACAO:

SETOR EDUCACAO
DESCRICATO N° DE REQUISITOS PARA REMUNERACATO CARGA
ITEM VAGAS INVESTIDURA DO CARGO HORARIA
SEMANAL
01 MONITOR 03 ENSINO FUNDAMENTAL RS 937,00 40 HORAS

2) REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado que trata esse Edital serdo
investidos no cargo se atenderem as seguintes exigéncias na data da posse:
a) Preencher os requisitos constantes do item 1 — Caracterizacao;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estar amparado pelo Estatuto da Igualdade
(Decreto n. 70.391/72) e no gozo de seus direitos politicos na forma do artigo 13
do Decreto 70.463/72, para candidatos de origem portuguesa;

c) Ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma do

Codigo Civil Brasileiro;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Gozar de boa saude fisica e mental, nos termos da legislagdo propria;
f) Estar quite com as obrigagdes da justica eleitoral;
g) Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);
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h) Nao possuir antecedentes criminais referentes a crimes contra a administragdo
publica e o patrimonio, no prazo de cinco nos a contar do cumprimento da
eventual pena

3) INSCRICOES

3.1) As inscri¢des estardo abertas nos dias 02, 03 e 06 de marco de 2017 no horario

das 09HOO0 as 11HOO e das 13HO00 as 16HO00, na Secretaria de Educagdo, na Rua

Amador Alves de Oliveira, s/n°, centro. Nao serdo aceitas, sob hipotese, alguma

inscri¢ao fora do periodo acima estabelecido.

a) A inscri¢do constard de preenchimento da ficha fornecida ao candidato, conforme
anexo I;

b) Nao havera taxa de inscri¢ao

3.2) No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos em
fotocopias autenticadas:
a) cédula de identidade ou documento de identidade com fotografia
b) cartdao do CPF/MF
Com a finalidade de facilitar aos candidatos, os mesmo poderdo apresentar os
documentos e fotocOpias junto com os documentos originais que serdo autenticados
pelo servidor da Prefeitura, sem 6nus ao interessado.
3.3) A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente
constituido por instrumento publico, no local determinado para a inscri¢do, ndo sendo
aceitas inscri¢des por via postal. No caso de inscricdo por procuracdo serd exigida a
entrega do respectivo mandato, copia autenticada do documento de identidade do
candidato e cdpia autenticada do documento de identidade do procurador.
3.4) As fichas de inscrigdes ndo serdo aceitas sem que estejam corretamente
preenchidas, contenham qualquer rasura ou apresentem falta de qualquer documento
relacionado no presente edital
3.5) Nao sera permitida a inscri¢do condicionada de candidato, sob hipdtese nenhuma;
3.6) No ato de sua inscricdo o candidato recebera um protocolo sem o qual o mesmo
ndo serd admitido nem na sala de prova nem nas dependéncias do local onde sera
realizado Processo Seletivo;
3.7) As informacdes e declara¢des prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. Informagdes e/ou declaracdes falsas ou fantasiosas,
inexatas ou incompletas, assim como documentos falsos, acarretardo em anulacdo da
inscrigdo com consequente anulagdo de todos os atos por ela gerados.
3.8) Efetivada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, seja qual
for o motivo alegado.
4) PROVAS
4.1) A prova sera realizada no dia 11 de marco de 2017.
HORARIO: 09H00
LOCAL: EM.E.F. PROFESSOR ALCEU COELHO, rua Agostinho Ribeiro dos
Santos, n° 230.
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4.2) O(a) candidato(a) devera chegar ao local no minimo com trinta minutos de antecedéncia.
As 09HO00 impreterivelmente os portdes da escola serdo fechados, nio se admitindo apés esse
horario a entrada de nenhum candidato;

4.3) O(a) candidato(a) devera se apresentar munido do protocolo de inscricdo, documento de
identidade com fotografia, lapis e caneta esferografica azul.

4.4) O(a) candidato(a) que ndo apresentar o documento de identidade com fotografia ndo sera
admitido no local, e, em consequéncia, ndo podera fazer a prova. Os documentos deverdo
estar em perfeitas condigdes de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do(a)
candidato(a).

4.5) O protocolo de inscrigdo ndo terd a validade de documento de identidade.

4.6) Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da
prova, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar boletim de ocorréncia expedido em 6rgdo policial hd no maximo 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e se for
o caso, impressdo digital em formulario especifico. A identificacdo especial também sera
exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou assinatura do portador.

4.7) Nao serdo aceitos como documento de identidade certidao de nascimento, de casamento,
titulo eleitoral, carteira de motorista sem fotografia, carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou a assinatura do
portador.

4.8) Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O (a) candidato (a) ndo poderd
alegar desconhecimento acerca da data, local e horario de realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag¢do do processo seletivo.

4.9) A prova escrita, com vinte (20) questdes objetivas de multipla escolha, terd duragdo de
duas horas e discorrerd sobre as seguintes matérias: dez (10) questdes de conhecimentos
gerais, cinco (05) questdes de lingua portuguesa e cinto (05) questdes de conhecimentos
especificos, sendo a somatodria de todas as questdes cem por cento (100%).

4.10) Os candidatos ndo poderdo sair da sala de provas sem ser acompanhado por um fiscal
4.11) Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da prova a candidata
devera levar um acompanhante que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel
pela guarda da crianga, conforme item VIII deste Edital

4.12) Durante a realizagdo da prova nio_seria permitido que o candidato faca uso de
quaisquer aparelhos eletronicos como relogio com banco de dados, telefonia ou afins,
devendo esses serem desligados. Também ndo serd permitido o uso de auriculares ou aparelho
similar; entrar ou permanecer no local de realizacdo da prova objetiva com vestimenta
inadequada como sunga, sem camisa, etc... ou sob efeito de substincias entorpecentes e/ou
alucindgenas.
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4.13) Sera excluido do processo seletivo o candidato que tentar se comunicar com outros
candidatos ou com pessoas estranhas ao processo seletivo, bem como, perturbar, de qualquer
modo a ordem dos trabalhos.

4.14) O(a) candidato (a) entregara ao fiscal, ao final da prova apenas o gabarito, ficando com
ele o caderno contendo as questdes.

4.14) A Comissao Especial designara os fiscais, sendo terminantemente vedado o ingresso de
pessoas estranhas ao local da prova.

4.15) O (a) candidato (a) somente podera se retirar da sala quarenta e cinco (45) minutos apos
o inicio da prova.

4.16) O gabarito devera ser preenchido com caneta azul ou preta. Serdo descartados os
gabaritos assinalados a lapis.

4.17) Nao serdo computadas questdes nio respondidas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras de qualquer tipo.

4.18) Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.

V) PROGRAMAS

O programa e o peso de cada questdo estdo contidos no anexo II, que faz parte integrante
deste edital

VI) NOTAS E CLASSIFICACAO

6.1) O candidato que tirar nota final menor que cinquenta serd considerado reprovado

6.2) A classificagdo dar-se-4 por ordem decrescente, de acordo com a soma dos pontos
obtidos pelos candidatos;

6.3) So6 serdo divulgados os pontos obtidos pelos candidatos aprovados;

6.4) O resultado final do processo seletivo serd publicado no prazo maximode trinta dias, apds
a fase de recursos;

6.5) em caso de empate terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta (60) anos, conforme estabelece a Lei 10.741 (Lei do
Idoso) entre si e frente aos demais, com preferéncia ao de maior idade na data pose.
Perdurando o empate, tera preferéncia o que tiver maior nimero de filhos menores de
quatorze (14) anos, vivendo sob sua guarda;

b) o de maior idade, se inferior a sessenta (60) anos. Perdurando o empate tera preferéncia o
que tiver maior nimero de filhos menores de catorze (14) anos vivendo sob sua guarda

6.6) Os (as) candidatos(as) com filhos menores de catorze (14) anos vivendo sob sua guarda,
deverdo apresentar copias reprograficas das certiddes de nascimento dos mesmo para a
comprovagdo e preencher o quesito apropriado da ficha de inscricdo para poderem obter a
preferéncia contida nos incisos a e b, supra. Aqueles que ndo atenderem ao presente item
perderdo a preferéncia citada.

6.7) Os(as) candidatos (as) poderao apresentar pedido de revisdo de notas e provas no prazo
de trés (03) dias a contar da publicacdao do resultado nos meios de comunicagdo a Comissao
Especial, devendo o pedido estar devidamente justificado;

6.8) Os pedidos que ndo contenham fatos concretos ou que sejam baseados em razdes
subjetivas serdo prontamente indeferidos. Serdo também indeferidos recursos extemporaneos;
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6.9) Deverd constar do recurso: nome do candidato, nimero de inscricdo, niimero do
documento de identidade, cargo pretendido, endereco e telefone para correspondéncia;

6.10) Admitido o recurso caberd a Comissdo Especial manifestar-se pela reforma ou
manutengdo do ato recorrido. O Presidente da Comissdo podera acatar a manifestacdo da
Comissao ou solicitar parecer do Departamento Juridico da entidade, a respeito do recurso.
VII — DISPOSICOES ESPECIFICAS - PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

7.1) Nos termos da legislacdo vigente ficam reservadas 5% das vagas, conforme célculo
previsto a portadores de necessidades especiais — PNE — desde que compativel com a funcao
pretendida, em atendimento ao inc. VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei n°7.853/89 e
Lei Municipal 1061/2011;

7.2) Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99, que regula
a Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Processo Seletivo. Se na aplicagdo do percentual resultar numero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) estard formada Ol (uma) vaga para
portadores de necessidades especiais — PNE. SE inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da
vaga ficard condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fun¢ao;

7.3) Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais — PNE — aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°2.298/99;

7.4) Os (as) candidatos (as) portadores de necessidades especiais deverdao apresentar no ato da
inscri¢do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID — bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de
prova;

7.5) Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico;

7.6) Aos deficiente visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho e letra
correspondente a corpo 24;

7.7) Os (as) candidatos (as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente
edital serdo considerados como ndao PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais
forem os motivos alegados

7.8) Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e avaliagdo das provas
7.9) Os portadores de necessidades especiais deverao especificar na ficha de inscrigdo o tipo
de deficiéncia de que sdo portadores, para poderem obter os privilégios legais com respeito a
locomogao e localizagdo do local da prova
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7.10) A aptidao fisica necessaria ao desempenho das atividades funcionais serd comprovada
por pericia médica, por especialista na area da deficiéncia do candidato, por ocasido do ato de
nomeagao e tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de PNE
o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

7.10) Apos o ingresso do candidato portador de necessidade especial, esta ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo ou de aposentaria por invalidez;
7.11) As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica ficardo liberadas em caso de
ndo ocorréncia de inscrigdes ou aprovagdo de candidatos.

VIII — DISPOSICOES ESPECIFICAS — CANDIDATAS LACTANTES

8.1) A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera
fazé-lo, desde que assim o requeira no ato da inscri¢ao para participar do processo seletivo;
8.2) Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

8.3) Para a amamentagdo, a crianga deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenac¢ao local do processo seletivo;

8.4) A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, seréd autorizada pela Comissdo Especial;

8.5) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de fiscal, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital;

8.6) A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no ato da inscri¢do, conforme item 8.1, seja
qual for o motivo alegado,podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacao
das instalagdes fisicas do local da realizagcdo das Provas.

IX — DISPOSICOES FINAIS

9.1) A inscricdo do candidato importa no conhecimento e aceitacdo tacitos das condigdes
estabelecidas para a realizagdo do presente processo seletivo;

9.2) Constatada qualquer tempo irregularidade ou falsidade em atos do processo seletivo
podera a Comissdo proceder a anulacdo dos mesmos ex tunc . Apdés a homologagdo, a
Comissdao deverd propor ao Prefeito Municipal a anulagdo dos atos porventura viciados,
inclusive referentes a nomeacdo de candidatos beneficiados pelos mesmos, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis;

9.3) A aprovagdo em processo seletivo ndo cria direito & nomeagao;

9.4) As nomeacdes dos candidatos aprovados obedecerdo rigorosamente a classificagcdo, o
limite de vagas existentes, a necessidade dos servicos e a disponibilidade financeira e
or¢amentaria para a contratagao;

9.5) Para fins de nomeagdo, todos os candidatos ficardo sujeitos a aprovacdo em pericia
médica, a qual serdo submetidos por médicos designados pela Administracao;

9.6) As avaliagdes de saude ndo tem a finalidade de atribuir notas ou alterar a classificacao
anteriormente obtida pelo candidato, servindo apenas para comprovar se 0 mesmo goza das
condigdes exigidas para ingresso no quadro da Prefeitura Municipal;

6



Hrefeitura Munivipal de Lagoinka

Praca Pedro Alves Ferreira, 134 - Lagoinha - SP - Cep 12130-000 CNPJ - 45.167.111/0001-25

e-mail: contato@lagoinha.sp.gov.br Tele/Fax (12) — 3647 1201

9.7) Os laudos médicos serdo devidamente fundamentados e mantidos em sigilo absoluto,
cabendo ao candidato eventualmente reprovado o pedido de revisdo no prazo de trés dias a
contar da publicacdo dos resultados;

9.8) Na publicagdo dos resultados das avaliagcdes de satde, somente constardo os nomes dos
candidatos aprovados, com a manutencao da classificagao;

9.9) O candidato aprovado e que for convocado para formalizar sua imediata admissdo devera
apresentar-se no prazo maximo estabelecido na correspondéncia enviada e o ndo
comparecimento implicara na perda da vaga e desclassificacdo no processo seletivo prestado;
9.10) Nao havera reclassificagdo, perdendo o candidato o direito a vaga, quando ndo puder
assumi-la no prazo indicado na convocagao, independentemente do motivo alegado;

9.11) O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado. Caso deseje altera-lo
devera dirigir-se ao protocolo e solicitar tal alteragdo através de processo onde devera constar
a funcdo para a qual prestou o processo seletivo;

9.12) Os candidatos aprovado e ndo classificado para o numero inicial de vaga podera ser
aproveitado posteriormente, para vagas que eventualmente sobrevirem até o final da validade
do processo seletivo;

9.13) Os candidatos nomeados ficardo sujeitos ao estagio probatorio nos termos do artigo 41
da Constitui¢do Federal, modificado pelo artigo 6° da Emenda Constitucional 19/98;

9.14) O prazo de validade do presente processo seletivo ¢ de 06 meses a contar da sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por idéntico periodo conforme estabelecido pela
legislagdo municipal pertinente, se atender o interesse da administragao;

9.15) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial ad referendum do Prefeito
Municipal de Lagoinha e atendidas as normas legais que regem a matéria e os interesses da
Prefeitura Municipal.

E, para que ninguém alegue ignorancia, vai o presente edital publica em resumo no DOE, em
jornais de circulacdo local, afixados nos locais de costume e via internet no site
www.lagoinha.sp.gov.br.

Lagoinha, 15 de fevereiro de 2017
CLAUDIO HENRIQUE DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PRESIDENTE DA
COMISSAO ESPECIAL




