PREFEITURA DE JALES

02/2017

EDITAL DE ABERTURA — CONCURSO PUBLICO

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito, a Prefeitura do Municipio de Jales, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ /MF sob o n2. 45.131.885/0001-04, com sede administrativa na Rua Cinco, n2. 2.266, Centro, Jales/SP,
CEP: 15.700-010, a Comissdao Especial de Concursos Publicos, no uso de suas atribui¢des, torna publicas as instrucdes
relativas a realizacdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas dos cargos publicos da Prefeitura do Municipio

de Jales.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2  Os cargos, os cadigos dos cargos (Cdd.), o nimero de vagas por cargo, a escolaridade minima e demais requisitos
necessdrios para habilitacdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos, sdo os
constantes da Tabela abaixo.

Vagas Vagas Cadastro Vagas
Ampl:i\ (Candidatos de (Candidatos Escolaridade / _
, concorrénc com Reserva com . . Vencimentos
Céd. Cargo . e n . e n . Requisitos -Jornada
ia deficiéncia) deficiéncia) RS
R R de Trabalho
Proviment | Provimento Cadastro de
o Imediato | Imediato Reserva
Curso Superior em
Direito, registro na
ADVOGADO OAB, no minimo 3
201 01 0 0 0 ’ 3.202,02
0 (CREAS) anos de atividade
juridica / 20 horas
semanais.
AGENTE Ensino Médio / 40
1.282,56
202 ADMINISTRATIVO 01 0 0 0 horas semanais.
Curso Superior em
Servico Social,
203 ggillil;_ENTE 02 0 0 0 registro no| 2.387,99
Conselho de Classe /
30 horas semanais.
; Adi 958,80
204 | ATENDENTE | 02 0 05 0 Ensino Meédio /40 .
horas semanais. Padrdo E-00
AUXILIAR Ensino Médio / 40
1.166,91
205 ADMINISTRATIVO 01 0 0 0 horas semanais.
AUXILIAR DE Alfabetizado / 40
958,80
206 LIMPEZA 38 02 14 01 horas semanais.
Ensino Técnico/
Curso de Auxiliar de
AUXILIAR DE Saude Bucal e
. 1.221,84
207 SAUDE BUCAL 02 0 0 0 registro no
Conselho de Classe/
40 horas semanais
208 AUXILIAR DE 5 0 09 01 I/EnSinO4F0undam::::sl 937,00
SERVICOS GERAIS . Padrdo A- 00
semanais.
Curso Superior em
Ciéncias Contabeis,
209 | CONTADOR 01 0 0 0 registro no| 5.972,78
Conselho de Classe /
40 horas semanais.
210 | DENTISTA 01 0 01 0 Curso Superior em| 4.669,29




Odontologia,
registro no
Conselho de Classe /
40 horas semanais.

211

EDUCADOR SOCIAL

01

01

Ensino Médio / 40
horas semanais.

1.282,56

212

ENFERMEIRO

05

04

01

Curso Superior em
Enfermagem,
registro no
Conselho de Classe /
40 horas semanais.

2.307,00

213

ENTREVISTADOR

01

02

Ensino Médio / 40
horas semanais.

1.282,56

214

ESCRITURARIO |

02

06

Ensino Médio / 40
horas semanais.

1.072,27
Padrdo | - 00

215

FARMACEUTICO

01

Curso Superior em
Farmacia, registro
no Conselho de
Classe / 40 horas
semanais.

2.307,69

216

FISCAL DE OBRAS E
SERVICOS

01

01

Ensino Médio / 40
horas semanais.

1.166,91
Padrao J-00

217

FISCAL
TRIBUTARIO |

01

01

Ensino Médio / 40
horas semanais.

1.282,56
Padrdo M-00

218

MEDICO
VETERINARIO

01

Curso Superior em
Medicina
Veterindria, registro
no Conselho de
Classe / 40 horas
semanais.

1.591,14
Padrdao Q -00

219

MEDICO CLiNICO
GERAL

10

01

Curso Superior em
Medicina, registro
no Conselho de
Classe / 40 horas
semanais.

5.156,72

220

MONITOR

01

01

Ensino Médio / 40
horas semanais.

1.221,56

221

MOTORISTA |

03

05

Ensino
Fundamental/ CNH
letra D ou superior/
Curso de transporte
coletivo e
transporte escolar/
40 horas semanais

1.030,63
Padrdo G-00

222

OPERADOR DE
MAQUINAS

01

01

Ensino
Fundamental/
CNH letra D ou
superior para
operar em
madaquinas como
moto niveladora,
carregadeiras,
rolo compactador,
pa carregadeira,
tratores e outras /
40 horas
semanais.

1.030,63
Padrdo G-00

223

ORIENTADOR
SOCIAL

01

Ensino Médio / 40
horas semanais.

1.282,56




Curso Superior em 1.591,14 +

Direito, registro na 3 UVR

PROCURADOR OAB, no minimo 3 funcdo
224 JURIDICO 02 0 0 0 anos de atividade | gratificada
juridica / 20 horas | (R$ 1.328,07)
semanais. Padrio Q
Curso Superior em
Psicologia, registro
225 | PSICOLOGO 02 0 02 0 no Conselho de| 2.387,99
Classe / 40 horas
semanais.
226 | RECEPCIONISTA 01 0 0 0 Ensino Médio /.40 4 ;66 91
horas semanais.
SECRETARIO Ensino Médio / 40
1.221,90
227 EXECUTIVO 01 0 0 0 horas semanais.
Curso Técnico em
, Enfermagem,
TECNICO DE
i 1.664,98
228 ENEERMAGEM 02 0 02 0 registro no
Conselho de Classe /
40 horas semanais.
p Curso Técnico em
TECNICO EM
, ACi 1.221,91
229 FARMACIA 01 0 01 0 FarmaC|.a / 40 horas
semanais.
Curso Superior em
Terapia
TERAPEUTA Ocupacional
’ 1.502,61
230 OCUPACIONAL 02 0 0 0 registro no
Conselho de Classe /
30 horas semanais.
1.3 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutdrio - Lei Complementar

1.3.1.

1.3.2.

1.4

1.5

15.1.
1.5.2.
1.5.3.
1.5.4.
1.5.5.

2.

016/93, de 31 de maio de 1993 e suas altera¢des, das vagas relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais
as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante
nomeagdo dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da
Administracdo.

Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste Edital,
passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagdo, sob pena de serem considerados
desistentes.

Apds a divulgacdo da homologagdo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico deverdo ser
acompanhados pelo candidato no Didrio Oficial ~ Eletronico do Municipio de  Jales
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jales).

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de agosto de 2017 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Jales aos saldrios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | - Descri¢des sumarias das atribuicdes dos cargos.

Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo Il — Formuldrio para interposi¢cdo de recursos.

Anexo IV — Formulario para solicitacdo de condigdo especial para realizagdo das provas.
Anexo V — Formulario para entrega dos titulos.

DAS INSCRICOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:




2.1.

2.2.

2.2.1.

2.3.

2.4.

2.4.1.

2.4.2.

2.5.

2.6.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e
instrugcGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Concurso ou das
bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibi¢do prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagdes privilegiadas, serd o infrator eliminado do Certame
sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigcdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes
conforme Tabela abaixo.

Provas Objetivas: dia 19/11/2017 Provas Objetivas: dia 03/12/2017
Bloco A Bloco B Bloco C Bloco D
Auxiliar de Servicos Gerais Agente Administrativo Auxiliar Administrativo
Motorista | Auxiliar de Limpeza Fiscal de Obras e Servigos Escriturario |
Operador de Maquinas Secretdrio Executivo Fiscal Tributario |

Para os demais cargos, nido contemplados na Tabela acima, podera haver coincidéncia de data/horario de
aplicacdo das provas.

Caso seja efetuada mais de uma inscri¢do para cargos ndo constantes do quadro acima, sera considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova objetiva sendo considerado
ausente nas demais opgoes.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato
da posse, ird satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdes de igualdade de direitos com os brasileiros; em
caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
paragrafo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdao no respectivo érgao fiscalizador;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocagdo para nomeagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado de acordo com a Lei Complementar Municipal n2. 268 de 13 de julho de 2016, para
constatagdo de aptidao fisica e mental;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

k) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico,
bem como nao ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovag¢do quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.6.1. As inscrices ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9 horas do dia 25/09/2017 as

23h59min do dia 26/10/2017.



2.6.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissdo do Concurso e do IBAM.

2.6.3. A prorrogacdo de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais a comunicagao feita no enderecgo eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.7. Osvalores das inscricdes sdo os dispostos na Tabela abaixo:

Cargo(s) Valor - RS
AUXILIAR DE LIMPEZA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS
AGENTE ADMINISTRATIVO
ATENDENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
EDUCADOR SOCIAL
ENTREVISTADOR
ESCRITURARIO
FISCAL DE OBRAS E SERVICOS 60,00
FISCAL TRIBUTARIO
MONITOR
ORIENTADOR SOCIAL
RECEPCIONISTA
SECRETARIO EXECUTIVO
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO EM FARMACIA
ADVOGADO (CREAS)
ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR
DENTISTA
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
MEDICO VETERINARIO
MEDICO
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

49,00

57,00

83,00

PROCURADOR JURIDICO 91,00

2.8. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital

2.9. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Jales e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do da op¢do do cargo.
2.10.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.
2.11. N3&o haverd devolugdo da importancia paga seja qual for o motivo alegado.

2.11.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros, para outros
CoNnCursos ou para outro cargo.

2.12. N3o sera concedida isencdo do valor da inscri¢do, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n2 4.642/2017,
desde que atendido o disposto no Capitulo 3 deste Edital.

2.13. Nio serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.14. Caso o candidato nao deficiente necessite de condicdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la por
meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04045-972, REF.PREFEITURA MUNICIPAL DE JALES — CONCURSO PUBLICO 02/2017 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (25/09/2017 a 26/10/2017), IMPRETERIVELMENTE.



2.14.1. O formulario para solicitacdo de condicdo especial consta do Anexo IV deste Edital

2.14.2. Além do requerimento mencionado no item 2.14.1, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico
que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo das provas.

2.14.3. N3ao serd concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item 2.14.2.

2.14.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.14.5. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo condigdao especial ao seu destino.

2.14.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condigdo especial para a realizagdo da
prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.14.2 até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo
alegado, ndo terd a condigdo atendida.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagao de atendimento especial:
Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2017 — Prefeitura Municipal de Jales
Solicitacdo de Condig¢do Especial e Laudo Médico
Caixa Postal 68.021
CEP 04045-972

2.14.7. 0O atendimento as condig¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.14.8. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢Ges especiais, ficard condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.15. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através
do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informacgdes prestadas.

2.15.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacées no site do IBAM, serd considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscricdo.

2.15.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscrigées ndo
podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico, poderd solicitar esta opgdo
para critério de desempate. O documento comprobatdrio deverd ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a
Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.PREFEITURA
MUNICIPAL DE JALES — CONCURSO PUBLICO 02/2017 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (do dia
25/09/2017 ao dia 26/10/2017), IMPRETERIVELMENTE.

2.16.1. O candidato que ndo atender ao item 2.16 deste Capitulo ndo tera sua condi¢do de jurado utilizada como critério
de desempate.

Modelo do Envelope para envio de documento comprobatério da condigdo de jurado

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2017 — Prefeitura Municipal de Jales
Documento da condicdo de jurado para situacdo de desempate
Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

2.17. A inscricdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente
Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

2.18. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 25/09/2017 as 23h59min do
dia 26/10/2017 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.18.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.18.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.

2.18.3. Ler, naintegra e atentamente, este Edital.



2.18.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo optando pelo cargo que deseja concorrer.
2.18.5. Conferir e transmitir os dados informados.

2.18.6. Imprimir o boleto bancario.

2.18.7. Efetuar o pagamento do boleto.

2.19. Para pagamento do valor da inscricdo (vide Tabela do item 2.7) sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo que deverad ser quitado até o dia 27/10/2017 respeitado o horario bancario.

2.19.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

2.19.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Jales ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.19.3. O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 27/10/2017, caso contrario, nd3o sera
considerado.

2.19.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.19.5. Nao serd aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque
ou fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.19.5.1.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a confirmagdo do
débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta
do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.19.6. AsinscricOes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢ao;

2.19.6.1.Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitacOes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscricGes ou de
formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.19.7. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricio poderd ser feita a partir de dois dias Uteis apds o
pagamento do boleto através enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) no
link correlato ao presente Concurso Publico.

2.19.8. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “drea do
candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.19.8.1.Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o IBAM
por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.8.2.As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido
do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.8.3.0 e-mail enviado ao IBAM deverd conter informacgdes suficientes que permitam a avaliacdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitacdo efetuada pelo candidato.

2.19.8.4.0 candidato que ndo efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser corrigido for
utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo apods a divulgagdo
dessas informacgGes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.19.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢do dos dados cadastrais no
ato da inscricdo, sob as penas da lei.

2.19.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Jales ndo se responsabilizam por
solicitacOes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.19.11. As inscri¢Ges devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site
www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢do.

2.19.12. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivacdo da inscri¢ao.



2.19.13. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sdo Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as
regides do Estado de Sdo Paulo.

2.19.13.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.19.13.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3. ISENCAO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NO CadUnico
ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

(Caso o candidato tenha a intengdo de se inscrever para mais de um cargo, devera ser adotado o mesmo procedimento
para cada um dos cargos.)

3.1. Amparado pela Lei Municipal n2 4.642, de 18 de abril de 2017, podera o candidato inscrito no CadUnico solicitar a
isencdo no pagamento da inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 9 horas de 26 de setembro de 2017 as 23h59min de
27 de setembro de 2017;
b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) transmitir os dados, conforme informagdo constante na pagina;
e) imprimir o requerimento;
f) assinar o requerimento;
g) encaminhar por SEDEX — até o dia 28 de setembro de 2017 — em envelope com a indicagdo “REF: REQUERIMENTO
E DOCUMENTACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO — PREFEITURA DE JALES -
CONCURSO PUBLICO 02/2017”, os seguintes documentos:
g.1. requerimento de solicitacdo de isencdo da inscri¢ao;
g.2. cdpia autenticada do(s) documento(s) que comprove(m):
a) Indicacdo do niimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
b) Declaracdo fornecida pelo 6rgio gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia estd atualizado e
qgue é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

“_n

3.1.1. O encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos nas alineas “g” até “g.2”, devera ser feito unicamente
por SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP:
04045-972, REF. PREFEITURA DE JALES — CONCURSO PUBLICO 02/2017 no periodo de 26 a 28/09/2017,
IMPRETERIVELMENTE.

3.1.2. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 3.1.1., deste
Edital.

3.1.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.1.4. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isencdo do
pagamento da inscrigdo.

3.1.5. Nao serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentacao.

3.1.6. As 23h59min de 27 de setembro de 2017, o requerimento de isen¢iio do pagamento da inscrigio ndo estard mais
disponibilizado no site.

3.2. Todas as informagGes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da inscricdo e nas
declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

3.3. O candidato devera, a partir do dia 09 de outubro de 2017, acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e verificar o
resultado da solicitacao pleiteada.

3.4. O candidato que tiver:
a) seu pedido de isencdo de taxa de inscrigdo deferido terd automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.
b) seu pedido de isenc¢do de taxa de inscri¢cdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o
disposto no edital de resultado de pedido de isen¢do da inscricao a ser divulgado em 24 de setembro de 2017.
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3.5. A partir das 10 horas de 09 de outubro de 2017, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
verificar o resultado do recurso interposto.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.2.

4.2.1.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.
4.3.4.

4.3.4.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.5.

O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, deverd acessar novamente o “link”
proprio na pagina deste Concurso Publico, no site www.ibamsp-concursos.org.br, clicar em “area do candidato”,
digitar seu CPF e data de nascimento, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao correspondente
pagamento, com o valor da inscricdo plena, até o ultimo dia do periodo das inscricdes, devendo observar o
disposto no Capitulo 2 deste Edital.

O candidato que ndo obtiver o beneficio da isencdo da inscricdo deverd proceder ao recolhimento do valor
correspondente para ter sua inscrigao efetivada.

As 23h59min horas de 26 de outubro de 2017, o formulério de inscricdo e o boleto bancério ndo estardo mais
disponibilizados no site.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei
13.146 de 06/07/2015, do artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e da Lei
Municipal n2. 1.875/90, de 12 de dezembro de 1990.

Para efeito do que dispGe o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo observada a aptiddo plena para o exercicio das
atribuicdes do cargo escolhido.

Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada
01(uma) vaga para as pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga ficard
condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungdo.

O disposto nos itens 4.1.1 e 4.1.2 ndo terdo incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco
por cento) implique na pratica, em majoragdo indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 4.3 é obrigatéria (documento original ou cdpia autenticada).

O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

O laudo terd validade apenas para esse Concurso e nado sera devolvido.

O laudo médico mencionado no item 4.3 devera ser enviado por meio de SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso
de Recebimento), enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04045-972, REF.PREFEITURA MUNICIPAL DE JALES— CONCURSO PUBLICO 02/2017 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (de 25/09/2017 até o dia 26/10/2017), IMPRETERIVELMENTE.

1. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do requerimento
de solicitacao condicdo especial a seu destino.

Caso necessite de condicdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.3, requerimento constante do Anexo IV deste Edital contendo
informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigao.

1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagdo feita intempestivamente, implica a sua ndo concessao no
dia da realizacdo das provas.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagao de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdao Municipal — IBAM




4.4.

4.4.1.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.
4.18.
4.19.

4.20.

Concurso Publico 02/2017 — Prefeitura Municipal de Jales
Solicitacdo de Condicdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagdo do IBAM na folha de respostas.

No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Jales e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagdo, por parte do
candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao.

A realiza¢do das provas em condi¢des especiais ficara condicionada a possibilidade do candidato fazé-las de forma
que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugGes constantes neste capitulo, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragbes quanto as definicbes e pardmetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais
candidatos no que se refere a contetido, avaliagdo, nota de corte, duragdo, data, horario e local de realiza¢ao das
provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado de acordo com a Lei Complementar n2. 268, de 13 de julho de 2016, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
da fungdo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato sera excluido da listagem
correspondente permanecendo somente na lista de classificacdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do cargo, serd desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicOes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

O Edital de divulgacdo da relagdo de solicitagcdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no presente concurso
como candidato com deficiéncia estd previsto para o dia 10/11/2017 nos sites do IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Jales
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jales).

O candidato cuja inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instrugGes contidas no Edital mencionado no item 4.19.

4.20.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado sera responsavel pelas consequéncias advindas de

5.
5.1.

sua omissao.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

* Provas objetivas de carater classificatério e eliminatdrio para todos os candidatos;
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¢ Provas dissertativas de carater classificatério e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas
para o cargo de Procurador Juridico.

e Provas de titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados nas provas objetivas e dissertativas
para o cargo de Procurador Juridico.

¢ Provas praticas de carater classificatério e eliminatdrio para os candidatos habilitados nas provas objetivas para
os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
6. DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1. As provas objetivas terdo a seguinte composi¢do e duragdo:
Cargo(s) Area do Conhecimento Numero de itens

Atendente

Aucxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Limpeza

(trés horas de prova)
Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Saude Bucal
Educador Social Lingua Portuguesa 12
Entrevistador
Escriturario

Fiscal de Obras e Servigos
Fiscal Tributdrio

Monitor

Motorista

Operador de Maquinas
Orientador Social
Recepcionista

Secretdrio Executivo
Técnico de Enfermagem
Técnico em Farmacia
(trés horas de prova)

Assistente Social
Dentista Lingua Portuguesa 12

Lingua Portuguesa 15

Matematica 15

Matematica 08

Conhecimentos Especificos 20

Enfermeiro
Farmacéutico
Médico Veterinario
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos 20
(trés horas de prova)
Advogado (CREAS) Lingua Portuguesa 15
Contador

(trés horas de prova)

Politicas Publicas de Saude 08

Conhecimentos Especificos 25

Médicos Clinico Geral Politicas Publicas de Saude 10

(trés horas de prova)

Conhecimentos Especificos 20

Procurador Juridico Lingua Portuguesa 10

(quatro horas e meia de prova)

Conhecimentos Especificos 40

6.1.1. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas e para cada acerto serd computado 1 (um) ponto.

6.2. Para serem considerados habilitados na prova objetiva os candidatos deverdo enquadrar-se no corte estabelecido
na tabela abaixo.

Cargo Critérios para habilitagdo na prova objetiva
Procurador Juridico Estar entre os 14 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
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6.2.1.

6.3.

6.3.1.
6.3.2.

6.3.3.

ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 56 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
Motorista ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 21 candidatos com melhor nota, mais os empatados na

Operador de Maquinas ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos na prova objetiva.
Demais cargos Ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

Os candidatos que ndo estiverem na margem estabelecida na Tabela acima e aqueles que ndao obtiverem 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, mesmo estando na margem acima, serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplica¢do os dias 19 de novembro e/ou 03 de
dezembro de 2017.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Jales, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qgualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista no item 6.3, as provas poderao ocorrer em outra data, aos domingos.

6.3.3.1. A confirmagdo da data e as informacgdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de

Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 10 de novembro de 2017 nos sites do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e no  Didrio  Oficial  Eletrbnico do  Municipio de Jales
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jales).

6.3.3.2. O IBAM podera enviar informacgdes referentes a convocacgao por e-mail, no endereco eletrénico informado pelo

candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo/atualizacdo de
seu correio eletronico.

6.3.3.3. Ndo serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletronico informado no Formulario de

Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

6.3.3.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Jales ndo se responsabilizam por informa¢bes de endereco eletrénico

incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de
correio eletrénico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacdes que lhe sdo
pertinentes.

6.3.3.5. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa devendo o candidato acompanhar no

6.4.

6.5.

6.5.1.
6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Jales (https.//imprensaoficialmunicipal.com.br/jales).a publicagdo do
Edital de Convocagdo para as provas.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Jales ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em
jornais diversos sendo as publicacBes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br)
e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Jales (https.//imprensaoficialmunicipal.com.br/jales).

As provas escritas objetivas serdo de cardter classificatério e eliminatdrio e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha.

A prova objetiva avaliara o conhecimento dos candidatos nos conteldos constantes do Anexo Il deste Edital.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagdo divulgado no nos sites do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de  Jales
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jales).

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos
do hordrio divulgado no Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos
portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.5.4.1. N&o sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario estabelecido

para fechamento dos portdes.

12



6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.

6.5.9.

6.6.

6.6.1.

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em
outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as op¢Ges de transporte publico consultando
antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impe¢am o candidato de chegar
ao local de aplicacdo das provas no hordrio apropriado e que independem da organizacdo do Concurso ja que nao
possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situacées que escapam de seu ambito de atuacdo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do mesmo e
resultara na eliminag¢do do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Org3o ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricdo: Boleto Bancario pago.

6.6.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancdrio pago — ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.2.
6.6.3.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no item 6.6.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

6.6.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.6.4.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o&rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.6.4.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento apresente duvidas relativas a

6.7.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.8.

6.8.1.

6.9.

6.10.

fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndao constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentac¢do do boleto bancario com comprovagao de pagamento,
e preenchimento de formuldrio especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdao Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacdo digital.

Apds a assinatura da lista de presenga e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o mesmo
somente poderd se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera (3o) verificado(s) pela coordenagao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrerd em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera
distribuido pelo IBAM.
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6.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagdo das provas.

6.10.2. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

6.10.3. E aconselhdvel que o candidato n3o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacdo das provas.

6.10.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.10.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos
que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala
ou da Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e
mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplica¢do das provas.

6.10.5.1. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificacdo e caneta
esferografica para resolugdo de sua prova.

6.11. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagbes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.11.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.12. Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.12.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questées e na Folha de
Respostas.

6.12.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.12.3. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrugées especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.12.4. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.12.5. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

6.12.6. Na&o serdo computadas questGes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.12.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

6.12.8. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.13. O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.13.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Quest&es / material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo
de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serad registrado em atas de sala e de
coordenacdo.

6.14. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impressao digital.

6.14.1. Somente depois de decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar
definitivamente a sala de aplicagao.

6.14.1.1. O horério do efetivo inicio da prova serad definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.
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6.14.1.2. Somente depois de decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes da Prova Objetiva.

6.14.1.3. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito no item 6.14.1.2.
6.14.2. Serd anulada a prova do candidato que n3do devolver a sua folha de respostas.

6.14.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca.

6.15.1. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

6.15.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.
6.15.3. Na&o havera compensac¢do do tempo de amamentag¢do no tempo de duracgdo de prova.

6.15.4. Exceto no caso previsto no item 6.15, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de aplica¢do das
provas.

6.16. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala.
7. DA PROVA DISSERTATIVA (PARA 0S CANDIDATOS AO CARGO DE PROCURADOR JURIDICO)

7.1. A prova dissertativa para o cargo de Procurador Juridico sera aplicada no mesmo dia, local e horario da prova
objetiva a todos os candidatos presentes, entretanto somente serdo corrigidas as avaliacoes dos candidatos
habilitados na prova objetiva conforme Tabela do item 6.2. e item 6.2.1.

7.2. A prova dissertativa, de carater classificatorio e eliminatério serd composta de uma Unica proposta a respeito da
qual o candidato deverd produzir um texto dissertativo-argumentativo em prosa, com o minimo de 25 linhas e
maximo de 30 linhas (excluindo a linha destinada ao titulo) e versara sobre um dos componentes constantes do
Programa das Provas Objetivas, Anexo Il deste Edital e para tanto ndo podera fazer uso de qualquer material para
consulta.

7.3.  Na prova dissertativa, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para
essa finalidade, no canhoto destacavel da folha de respostas.

7.3.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local da folha de
respostas, que possa permitir sua identificagdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a
consequente eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

7.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a
prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a consequente elimina¢gdo do candidato do
Concurso Publico.

7.5. A prova dissertativa deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta.

7.6.  N3o serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado fiscal transcritor, obedecidas as regras dispostas no Capitulo 4 deste Edital. Nesse caso, o candidato
deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuacao,
para o fiscal designado pelo IBAM.

7.7. Na&o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva -
diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os espacgos especificos destinados
para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nado seja prejudicado.

7.8. Oscampos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova.
7.9. Oscampos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagao.
7.10. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.11. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.12. Apods o término do prazo previsto para a duragdo total da prova (objetiva e dissertativa), ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo a transcricdo para a parte
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7.13.
7.14.
7.15.
7.16.

7.16.
7.17.

7.18.

7.19.

definitiva do caderno de prova.

Ao final da prova, o candidato deverd entregar a folha de resposta ao fiscal da sala.

A prova dissertativa serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

Na correcdo da prova dissertativa, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redacdo,
exposicdo e correcdo no uso do vernaculo, observadas a adequacdo do conteddo a questdo proposta, a
pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados.

1. Serdo analisados, ainda, a organiza¢do do texto, o dominio do Iéxico e a corre¢do gramatical.

Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao nao pertinente ao solicitado na proposta da
dissertacdo que possa permitir a identificacdo do candidato;

c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou ndo for redigida em portugués;

f) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

Serd considerado como ndo escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) forilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

O candidato ndo habilitado na prova dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS (PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO)

8.1. Haverd prova de Titulos para o cargo de Procurador Juridico, de carater classificatorio para todos os candidatos
habilitados nas provas objetivas e dissertativas, na propor¢do descrita no item 6.2 e 6.2.1.
8.2. Os titulos deverido ser entregues na mesma data/horario/local de realizagdo das provas objetivas.
8.3. A prova de titulos visa valorizar a formag¢do académica do candidato.
8.4. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
8.5. Ndo havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.
8.6. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas a seguir, limitada a pontuagao total da prova
de titulos ao valor maximo estabelecidos nas Tabelas a seguir.
8.7. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas a seguir, limitada a pontuacdo total da prova
de titulos ao valor maximo estabelecidos nas Tabelas a seguir.
TITULOS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO
VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
Doutorado em qualquer area do Direito. 3,0 3,0
Diploma e/ou certificado/certiddo
Mestrado em qualquer area do Direito 2,0 2,0
Curso de Especializa¢do, Nivel Superior — Diploma e/ou certificado/certiddo
Latu-Sensu com carga horaria minima de 360 1,0 1,0 acompanhados de Histdrico
horas, em qualquer area do Direito. Escolar
8.8. Quando o documento relativo a formagdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na

area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou declaracdo da
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8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

9.
9.1.

instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s)
de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungdo e assinatura do
responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declara¢do de conclusdo de curso de doutorado ou de
mestrado, devera constar a data da homologacao do respectivo titulo;

No caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo (especializacdo), deverdo constar a
carga hordria total e o periodo de realiza¢do do curso;

No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas hordrias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagdo ou tese).

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas hordrias dos cursos e forem apresentados em cdpias
autenticadas.

Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser apresentados
mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em cartoério.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagGes necessdrias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado deverao ser
de cursos reconhecidos.

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em
seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n2 01 de
03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato deverd entregar, preenchido e assinado o formuldrio constante do Anexo
V. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartorio, de cada
titulo declarado.

Sera admitida a entrega de titulos por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento publico
ou particular, que lIhe confira os poderes especificos necessdrios, acompanhado de cépias autenticadas dos
documentos de identidade do candidato e de seu Procurador.

No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por ele, arcando
com as consequéncias de eventuais erros.

Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que ndo serdo devolvidas em hipdtese
alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo. Ndo serdo
analisados os documentos originais e as cdpias simples.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condicdes previstas neste
capitulo.

O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apés o recebimento.

Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacao.

Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo e no Edital de Convocacao.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da tabela
apresentada no item 8.6, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, serd
excluido do concurso.

DA PROVA PRATICA (PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS)

Havera prova pratica de carater eliminatdrio e classificatdrio para os candidatos habilitados nas provas objetivas
de Motorista e Operador de Maquinas, na proporgao descrita no item 6.2.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

A elaboracdo, aplicacdo e correcdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o fornecimento de
infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal.

A data, horario de apresentacdo e local de realizagdo das provas praticas sera feita por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado por ocasido da divulgagdo das notas das provas escritas objetivas, nos sites do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de  Jales
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jales).

Ndo serdo enviados cartOes de convocac¢do ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica
devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizacdo através do edital de
convocac¢do mencionado no item anterior.

A avaliagdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do cargo, apontadas no Anexo | deste
Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

Motorista

a) obediéncia ao que dispde o Cddigo de Transito;

b) conducdo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
c) utilizagdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
d) Obediéncia as normas gerais de seguranca.

O candidato sera avaliado em fung¢do da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao.
a) uma falta eliminatéria: reprovacao;
b) uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;
c) uma falta média: 6 (seis) pontos negativos;
d) uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

As faltas da prova pratica sdo aquelas constantes do artigo 19 da Resolugdo n2 168/2004 do Conselho Nacional
de Transito — CONTRAN.

Operador de Maquinas

a) Obediéncia ao que dispbe o Cddigo de Transito;

b) conducgdo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
c) utilizagdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
d) obediéncia as normas gerais de seguranga.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.

Somente prestard a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de
Convocacdo e estiver munido da Carteira Nacional de Habilitacdo letra D para os cargos de Motorista e Operador
de Maquinas.

A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Serd considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais excluidos do concurso
publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Ndo serd permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local pré-
estabelecido no Edital de Convocagao.

As provas praticas serdao aplicadas APENAS na (s) data (s) e local (locais) constantes do Edital de Convocagao.

9.11.1. N3&o haverd, sob nenhuma hipédtese, reaplicagdo dos testes.

9.12.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1.

10.2.

10.3.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de classificacdo
para cada cargo.

A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatdria das notas
obtidas nas avaliagdes que participou.

Serdo emitidas duas listas:
a) Lista geral, contendo todos os candidatos habilitados.
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b) Lista especial, contendo os deficientes habilitados.

10.3.1.Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada

10.4.

10.5.

10.6.

somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacgdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) candidato com maior nota na Prova Dissertativa, quando for o caso;

d) candidato com maior nota na prova pratica, quando for o caso;

e) candidato com maior pontuagdo nas questées de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

f) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008 e até o ultimo dia do
periodo das inscrigdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital
para utilizacdo desse critério de desempate.

Persistindo ainda o empate, poderd ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocagdo para nomeagao.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecerd as informagGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

11. DOS RECURSOS

11.1.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

11.1.1.0s gabaritos preliminares serdo divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM (www.ibamsp-

11.2.

11.3.

11.4.

concursos.org.br) e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Jales
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jales) na data constante da capa do Caderno de Questdes.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem e que
respeitem rigorosamente o disposto neste Edital.

O recurso deverd ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos da Prefeitura Municipal de Jales e
protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizado na Rua Cinco, n2 2266 — Centro- Jales/SP, no horario
das 09 as 16 horas, conforme formulario constante do Anexo Il deste Edital.

Serd admitida interposicdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento
publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de cépias autenticadas dos
documentos de identidade do candidato e do Procurador.

11.4.1. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

11.4.2. O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas informagGes

11.5.

prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros cometidos.

Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razées que
justifiguem sua interposicdo dentro do prazo estabelecido.

11.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.6.

N3o sera permitido ao candidato anexar cdpia de qualquer documento quando da interposi¢do de recurso.

11.6.1.Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

11.7. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao objetiva, légica e consistente que
permita sua adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
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i)  contra terceiros;
j) em coletivo.

k) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugGes constantes dos Editais
de divulgacdo dos eventos.

11.8. Nao haverd segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

11.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

11.9.1.A pontuacdo relativa a questdao anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar, independente de terem recorrido.

11.10. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnac¢bes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

11.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a habilitagdo ou
desclassificagdo do mesmo.

11.12. Para interposicdo de recursos contra a prova dissertativa, o candidato podera solicitar o espelho de sua prova por
ocasido do julgamento dos resultados desta fase.

11.12.1. Ndo sera aberto periodo de recurso apenas para visualizacdo da redacdo e posterior contestacdo das notas
atribuidas pelas bancas nesta modalidade.

11.13. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada nos sites do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio de Jales (https.//imprensaoficialmunicipal.com.br/jales).

11.13.1. A divulgacdo da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrera coletivamente, por cargo.

11.14. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagGes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera, na(s)
data(s) e forma(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente no local onde
efetuou o protocolo do recurso.

11.15. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndao
caberdo recursos adicionais.

11.16. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
12.1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacdo em vigor.

12.2. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo final e as condi¢des dispostas no item 2.5 deste Edital.

12.3. A aprovag¢do do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeagao.

12.4. Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos exames
médicos e psicoldgicos realizados de acordo com a Lei Complementar n2. 268, de 13 de julho de 2016.

12.5. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Jales com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Jales (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jales), a
publicacdo das respectivas convocacgdes.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢Ges do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.2. Nao serd fornecida informacdo relativa a convocacdo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragGes pela participagdo no Certame.
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execu¢do das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacéo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplica¢do das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocagdo para a
realizagdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢gdo, prova ou a admissdao do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocac¢des, avisos e resultados até sua homologacdo serdao
publicados nos sites do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Jales
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jales), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura Municipal de Jales e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

A Prefeitura Municipal de Jales e o IBAM nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) Endereco residencial ndo atualizado.
b) Enderego de dificil acesso.
c) Endereco eletrénico incorreto ou nio atualizado.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razoes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato.

e) Correspondéncia recebida por terceiros

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar nos sites do IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Jales
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jales) as eventuais retificagdes.

A Prefeitura Municipal de Jales e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.
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13.12. O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

13.13. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Jales.

13.14. A publicagdo dos atos relativos a convocagdo para posse e nomeagao, apds a homologagdo do Concurso, serdo de
competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Jales.

13.15. N3do serao fornecidos atestados, declaragdes, certiddes relativos a habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e no
Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Jales (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jales).

13.16. Nao serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

13.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

13.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissdo designada para a realizagao do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.

Jales, 23 de setembro de 2017.

(membros da Comissao)
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ANEXO I — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislagio em vigor)
CONCURSO PUBLICO 02/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE JALES

ADVOGADO DO CREAS

Ao Advogado do CREAS compete:

| — Participar das a¢Ges de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho da unidade;

Il — Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado, oferta de informacgdes e orientagdes;

Il - Realizar orientagdes juridicas, por meio de atendimentos individuais e/ou familiar;

IV — realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas, érgdos de defesa de
direitos e outros;

V — Alimentar registros e sistemas de informacgao sobre as a¢Ges desenvolvidas;

VI — Participar de capacitacdes, reunides, estudos de caso e demais a¢des correlatas.

VIl — Definir junto com a equipe fluxos, rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos; fluxos de informacgdes e procedimentos.

VIll- Elaborar relatdrios informativos; de acompanhamento; de encerramento, com a finalidade de explicitar os
procedimentos técnicos e a énfase do trabalho;

IX — Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou
organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional;

X — Participar em conjunto com a equipe, individuos e familias da proposi¢cdo do Plano Individual e/ou Familiar de
Acompanhamento;

XI — Auxiliar os demais técnicos na elaboracdo de relatérios a serem encaminhados ao Ministério Publico e outras Varas
Especializadas; e

XIl - Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, de treinamentos e encontros de capacitagdo profissionais
externos e internos, sempre que convocado.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Sumario da Fungdo: Desenvolvimento de trabalhos nas diversas areas de atividades do Municipio, elaboracdo estudos e
normas de procedimentos; supervisionamento de equipes, prestacdo de assessoramento a direcdo superior; emissdo de
pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividades; participacdo da elaboragdo do orcamento geral;
acompanhamento de processos diversos.

Descri¢cdo da Funcdo: Coordenar, acompanhar e controlar a execugao das atividades da area, distribuindo os trabalhos,
orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteragdes, a fim de atender prazos e
padrées de qualidade. Participar da elaboragdo do Orgamento Geral, realizando levantamento dos projetos a serem
executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada, projetando e calculando
desembolso a cada més, consolidando em planilhas e apresentando para aprovacao das autoridades superiores, a fim de
possibilitar a previsdo de necessidades para o periodo. Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento,
verificando a viabilidade de implantagdo através da repercussao nas dareas, criando instrumentos de controle e prestando
orientagdo, a fim de padronizar procedimentos. Elaborar estudos sobre atividades da area verificando fluxo de rotinas,
praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos
prestados. Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados,
acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos. Emitir pareceres em assuntos
relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, verificando varidveis e implica¢des, consultando
normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solucdo adequada a questdo. Efetuar o controle e planejamento
dos programas e sistemas, controle de dados, informacgdes, relatorios, analises de interesse da administracdo e atividades
especificas a nivel médio. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

e Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da populagdo que
subsidiem a formulac¢do dos planos de Assisténcia Social;

e Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos socioassistenciais;

¢ Elaborar, executar e avaliar os planos municipais de assisténcia social, buscando interlocu¢do com as diversas dreas e
politicas publicas;

¢ Formular e defender a constituicdo de orgamento publico necessario a implementagao do Plano de Assisténcia Social;

* Favorecer a participagdo dos (as) usudrios (as) no processo de elaboragdo e avaliagdo do orgamento publico;

¢ Realizar estudos sistemadticos com a equipe dos CRAS, CREAS e CENTRO POP, na perspectiva de andlise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das ac¢bes, assegurando espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais;

e Contribuir para viabilizar a participacdo dos (as) usuarios (as) no processo de elaboracdo e avaliacdo do plano de
Assisténcia Social;
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e Estimular a organizacdo coletiva e orientar os (as) usuarios (as) e trabalhadores (as) da politica de Assisténcia Social a
constituir entidades representativas;

¢ Instituir espacos coletivos de socializagcdo de informagao sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado
de garantir sua implementagao;

¢ Realizar visitas, informacdes e pareceres sobre acesso e implementacgao da politica de Assisténcia Social;

*Realizar estudos socioeconémicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;

¢ Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS;

¢ Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimento publico e privado;

e Participar nos Conselhos de Direitos na condi¢do de conselheiro (a);

¢ Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condigdo de secretdrio (a) executivo (a);

e Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializagdo da
politica de Assisténcia Social;

e Participar na organizagao, coordenacdo e realizacdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins;

e Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos (as) usuarios (as);

» Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as) usuarios (as);

¢ Supervisionar direta e sistematicamente os (as) estagiarios (as) de Servigo Social. Executar quaisquer outras atividades
correlatas, bem ainda as atribui¢Ges dos técnicos de nivel superior, previstas nas normativas e orientagGes técnicas

relativas ao SUAS e nas leis complementares municipais que tratam das atribui¢Ges do cargo.

ATENDENTE

Agendar os hordrios de consultas, informar e encaminhar os pacientes para o atendimento médico; auxiliar os médicos
nas consultas mais simples; executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo, bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sumario da Fungdo: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir
correspondéncias de natureza simples; realizar servicos de digitacdo, datilografia e controle diversos; recepcionar
pessoas; requisitar servicos de reprografia; transmitir e receber fax e e-mail; recepcionar e expedir listagens aos usuarios.
Descricdo da Funcdo: Classificar e arquivar correspondéncias, relatdrios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando
triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizacdo; receber, registrar e
encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e
registrando dados de identificagdo, para fins de controle de documentagdo e prosseguimento do processo de trabalho;
protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagGes, destino, data e
outras informagbes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o
encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos,
apostilas, formuldrios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes
estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do érgdo; efetuar levantamentos
referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes;
redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar
informac0es; controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade,
qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender
as necessidades da drea e do andamento dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua drea de atuacdo
recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de
possibilitar o acompanhamento dos servicos; providenciar a duplicacdo de documentos, preenchendo requisi¢des,
angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao 6rgdao competente, a fim de atender as necessidades do
servigo; transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a recepcdo e expedicdo de listagens e trabalhos processados,
verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usudrios. Executar outras tarefas compativeis com as previstas
no cargo e/ou com as necessidades da Secretaria Municipal de Promog&o Social.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Sumario da Funcgdo: responsdavel por auxiliar na limpeza e conservagao do local e ambiente.

Descricdo da Funcdo: é responsdvel pela manutenc¢do do local com foco em manté-lo limpo; limpar e arrumar todo o local
em seus minimos detalhes: janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, drea de servigo, garagens e patios, assoalhos e mdveis,
carpetes e tapetes; atuar com limpeza de area externa e interna, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com
materiais, retirar lixo, limpeza no escritério, banheiros, vestiarios, persianas, varrer o érgdo, realizar a reposi¢cdo de
material de higiene, bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza, ou seja, em geral o Auxiliar de Limpeza ira trabalhar
em prol da organizacao e higienizacdo dos ambientes da institui¢do;

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
DESCRICAO SINTETICA: Planeja e organiza e prepara os procedimentos necessarios ao trabalho odontoldgico em
consultodrios, clinicas, em érgdos publicos de saude. Auxilia na orientagdo sobre prevencdo de doenga bucal participando
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de programas de promoc¢do a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executa procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobiliza a comunidade a participar de palestras e orientagGes com
relagdo a saude bucal. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biossegurancga.
ATRIBUIGOES TIPICAS:

v’ Participar das acBes de promog3o, prevencio e assisténcia ao atendimento odontoldgico;

v’ Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

v’ Prestar cuidados de conforto, movimentacg3o ativa e passiva nos pacientes;

v" Valendo-se dos seus conhecimentos, proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes;

Fazer imobilizagGes especiais quando necessaria;

Adaptar o paciente ao ambiente do consultdrio odontolégico, realizando entrevistas e orientando-o para reduzir sua
sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento;

Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos;

Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo, bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.

AR

<]

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a exercer tarefas elementares, sem nenhuma
complexidade tais como capina, rogadores, ajudante de departamento de obras, artifice, coveiro, servente de pedreiro,
auxiliar de departamento de esportes, auxiliar de servicos, auxiliar em obras e demais funcdes a estas correlacionadas.
ATRIBUICOES TiPICAS:

Proceder a capina de ruas e estradas vicinais;

Demolir edificagGes de concreto, alvenaria e outras estruturas;

Preparar canteiros de obras, limpando area e compactando o solo;

Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas;

Verificar condigbes dos equipamentos e reparar defeitos mecanicos;

Realizar escavacdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Auxiliar nos servicos funerarios;

Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;

Realizar sepultamentos;

Exumar e cremar cadaveres;

Trasladar corpos e despojos;

Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

Zelar pela seguranga do cemitério;

Realizar a limpeza e a conservacdo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Prefeitura;

Executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir dguas e tarefas correlatas;

Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares;

Efetuar a coleta de lixo, varrer as vias e logradouros publicos do entorno do prédio;

Conservagdo e organizagdo de mobilias, lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais
dependéncias;

Polir objetos, pecas e placas metalicas;

Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos;

Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos;

Transmitir recados;

Buscar e entregar documentos;

Executar tarefas especificas elétricas, desde que devidamente habilitado e treinado para execugdo destas tarefas.
Conducao de veiculos, desde que devidamente habilitado com CNH compativel;

Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo, bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.
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CONTADOR

v' Executar os atos administrativos correspondentes a lancamentos contébeis, visando o controle contébil, financeiro e
orgcamentario;

v" Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e certificando possiveis
erros, para assegurar a correcao das operagdes contdbeis;

v" Promover o empenho de despesas, de acordo com a classificacdo legal e existéncia de recursos orcamentarios,
visando o pagamento dos compromissos assumidos;

v' Elaborar demonstrativos contdbeis, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execu¢do orcamentdéria e financeira,
em consonancia com as leis, regulamentos e demais normas vigentes;

v Exercer a superintendéncia da Divisdo de Tesouraria e Contabilidade;

25



Orientar o Secretario Municipal de Fazenda nos assuntos de contabilidade;

Dar integral cumprimento as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

Dar cumprimento as disposi¢cOes da Lei n2 4.320, de 17 de marg¢o de 1964, e da Lei Complementar n2 101, de 04 de
maio de 2000;

v" Auxiliar as demais unidades da Secretaria Municipal da Fazenda na area de sua atuac3o;

v" Promover, com o auxilio dos demais 6rgdos da administracdo, a prestacdo de contas anual do Municipio;

v Exercer outras atividades inerentes a sua drea de atuac3o.

SNRNEN

DENTISTA

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destina a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico,

prognostico e tratamento de afec¢bes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos

laboratoriais, radiografico, citolégicos e instrumentos adequados para manter ou recuperar a saude bucal.

ATRIBUICOES TiPICAS:

v" Examinar pacientes para formular diagndstico e elaborar plano de trabalho;

v" Executar tomadas radiograficas odontoldgicas, manipulando aparelho especifico, para obter imagens que auxiliem no

processo de diagndstico;

Fazer obturagGes de diversos tipos, extra¢des e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e

a avulsdo de tartaro;

Aplicar anestesia local, regional ou troncular;

Realizar intervencdes cirurgicas — bucais;

Tirar e interpretar radiografias;

Realizar trabalhos de ortodontia;

Visitar gabinetes dentdrios, oficinas de prétese e laboratérios de raios-X, para fiscalizacdo do exercicio profissional;

Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopdticos, quando for devidamente habilitado em

homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-

operatério;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou

ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua

area de atuacao;

v’ Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

v' Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo, bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.
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EDUCADOR SOCIAL

Cargo: EDUCADOR SOCIAL - Sumario da Funcdo: Executar, sob a Coordenacdo de Superiores, as a¢des de acolhidas de
socializagdo e convivéncia.

Ao Educador Social compete:

| — Recepgdo e oferta de informacgdes as familias do CREAS;

Il — Realizar o Servigo de Abordagem de rua e/ou busca ativa no territério;

11l — Participar de capacita¢bes, reunides, estudos de caso e demais a¢des correlatas;

IV — Definir junto com a equipe fluxos, rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos; fluxos de informacgdes e procedimentos;

V — Integrar-se com a equipe técnica, contribuindo com dados e informacgGes relativas ao trabalho, solicitando subsidios
tedrico-praticos, quando necessarios;

VI - Manter atualizado o arquivo de documentagao, registrando dados e informacgdes, coletados nas intervengoes;

VII - elaborar relatdrios quantitativos e qualitativos de sua intervencao;

VIII - Elaborar, em conjunto com a equipe técnica, o Plano de Trabalho anual, bem como executa-lo;

IX- desempenhar outras atividades compativeis com a func¢do e determinadas pela Coordenacgao;

X - Conhecer o territério;

Xl - Contribuir para informacdo, comunicacdo e defesa de direitos dos usuarios atendidos na unidade;

XIl — Possibilitar a escuta; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;

Xl - Elaboragdo de relatodrios; e

XIV - Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, de treinamentos e encontros de capacitagdo profissionais
externos e internos, sempre que convocado.

ENFERMEIRO

Sumario da Funcgdo: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacgdo da saude individual ou coletiva.
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Descricdo da Funcgdo: Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e,
através de observagdo sistematizada, preservar e recuperar a saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de
trabalho; executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo
venosa, monitoramento e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacgao ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estbmago,
vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado,
em casos de cateterismos cardiacos, transplante de drgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacgdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagndsticos; fazer curativos,
imobiliza¢cdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situa¢cdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos
métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-o, para
reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; prestar cuidados post-mortem
como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algod3o, gaze e outros materiais para evitar eliminacdo de secregGes e
melhorar a aparéncia do cadaver; proceder a eliminagdo, execu¢do ou supervisao e avaliacdo de planos de assisténcia a
pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos,
para auxilid-los no processo de adaptagdo e reabilitagdo; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades elaborando escalas de servigo e atribuicGes didrias e especificando e controlando equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordenar e
supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-os, entrevistando-os e realizando reunides de orientacdao
e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisitar e controlar entorpecentes e
psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar
desvios dos mesmos e atender as disposi¢Ges legais; avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando
dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planejar, organizar e
administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instituicGes de saude, desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elabora¢do de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e
racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executar trabalhos especificos em cooperacao
com outros profissionais, ou assessorar em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos,
identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas,
estudar solucgdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implantar normas e medidas de protecao,
orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; registrar as observagGes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca, possibilitar o controle da saude, a
orientacdo terapéutica e a pesquisa; planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico, para pessoal da equipe
de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal
recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padr&es de assisténcia.

ENTREVISTADOR

Sumario da Fung¢do: Consultar, operar e monitorar dados e informag&es registradas em documentos/formulérios fisicos /
eletrdnicos e nos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas
usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS) de acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos
pelos 6rgdos federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins.

Descrigcdo da Fungdo: responsavel por registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de
dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Além disso, analisar, monitorar e arquivar processos
decorrentes da operacionalizagdo dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa
Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS); Acompanhar Calendario operacional do Cadastro Unico
e Programa Bolsa Familia; Encaminhar informacgdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresenta¢des, manuais,
relatérios, formuldrios) para realizacdo e otimizacdo de procedimentos, servicos e acbes (reunibes, capacitacdes,
trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia.

ESCRITURARIO

ATRIBUICOES TIPICAS:

v" Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia de lei, regulamentos,
portarias e normas gerais;

v Redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servigo e/outros;

v Executar trabalhos de digitac3o e datilografia;

v Preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgaos especificos;
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v" Auxiliar na preparacdo de documentacdo para admiss3o e rescisdo de contrato de trabalho, verificando as anotacdes
na carteira profissional e auxiliar na distribuicdo de identidade funcional;

v Auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento de pessoal, efetuando célculos para preenchimento das guias relativas
as obrigagdes sociais;

v" Auxiliar no controle, sob supervisdo, da frequéncia dos servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da
escala de férias;

v' Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo, bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a produzir, controlar e dispensar produtos na area

farmacéutica bem como orientar, supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais.

ATRIBUICOES TiPICAS:

v' Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematolégicos, imunoldgicos,
microbiolégicos, toxicoldgicos, soroldgicos, baciloscépicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e
reagentes apropriados;

v’ Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

v’ Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando calibra¢des, controle de qualidade

e promovendo a resolugdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério,

a fim de garantir seu perfeito funcionamento e qualidade dos resultados;

Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

Elaborar pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagdes quanto a qualidade

e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;

Realizar e manter atualizado os cadastros de usudrio de medicagao;

Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais;

Proceder a analise de matéria — prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;

Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;

Controlar receitudrio e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

Manter atualizado o estoque de medicamentos;

Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo do

exercicio profissional;

Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Realizar o atendimento e a supervisao de funcionarios que atendem no balcdo da farmacia, para cumprir, dentro dos

limites estabelecidos a assisténcia farmacéutica aos cidaddos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e

sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento;

v" Manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém
relacionados a sua especialidade;

v’ Elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;

v" Controlar a entrega de talondario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos entregue aos médicos, de
acordo com as normas de vigilancia sanitaria;

v' Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo, bem como, aquelas determinadas pelo superior imediato.
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FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis municipais,
estaduais e federais pertinentes, regulamentos e normas concernentes as posturas e obras publicas e particulares, em
obediéncia aos cédigos correspondentes, orientando aos contribuintes quando ao cumprimento da legislagdo.
ATRIBUICOES TIPICAS:

v' Executar tarefas relacionadas a drea de tributacdo do municipio; fiscalizar as obras sem alvaras e autorizacdo para
execucgao;

Notificar, embargar e autuar obras; fazer valer mediante fiscalizagdo, as leis do municipio (Codigo de Obras, Posturas,
Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal);

Executar tarefas de registro em formularios préprios de dados para o cadastro imobilidrio;

Verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de registro cadastral;

Verificar a atualizagdo da planta de valores imobiliarios do municipio;

Verificar o langamento de multas pelos agentes;

Verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario;

Supervisionar o langamento na divida ativa do municipio;

Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo, bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.

\

ANENENENENENEN

28



FISCAL TRIBUTARIO

Sumario da Fungdo: Realizar servigos administrativos na area tributaria, instruindo contribuintes, verificando registros de
pagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de infragdo.

Descricdo da Funcdo: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; verificar os registros de
pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao ou fraude no pagamento de
impostos; fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagcdes efetuadas; lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem
como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; sugerir campanhas de
esclarecimentos ao publico nas épocas de cobrancga de tributos municipais; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestagdes de servigos; verificar a regularidade da utilizagdo dos meios de
publicidade em via publica; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam examinar pacientes, realizando consultas e atendimentos

médicos; tratam pacientes, implementam ag¢des para a promoc¢do de saude, coordenando programas e servicos voltados

a saude publica.

ATRIBUICOES TIPICAS:

v' Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista;

v' Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

v" Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem

observados para conversar ou restabelecer a salide do paciente;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolu¢do da doenca, para

efetuar orientagdo terapéutica adequada;

Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender a determinagdes legais;

Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

Examinar a crianga avaliar-lhe as condi¢des de salude e estabelecer diagndstico;

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar

a alimentacdo, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados;

Tratar lesOGes, doencas ou alteragbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-

operatorio, e acompanhando o pds-operatodrio, para possibilitar a recuperagdo da saude;

v’ Participar do planejamento, execu¢3o e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperagdo da saude fisica e mental das
criangas;

v Realizar diagnésticos da comunidade;

v’ Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos ou nas comunidades, visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem a enfermidade;

v’ Realizar atencdo a satde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na Unidade de Saude e quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitdrios (escolas, associagGes etc); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; ser resolutivel na prépria unidade, somente encaminhar os usuarios a outros pontos de aten¢do quando
necessario, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir, realizar e participar das
atividades de Educa¢do Permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; prescrever medicamento preconisados na rede
SUS, quando necessario prescrever medicamento fora do preconisado, justificar; bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e a area.

v' Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo, bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA: Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar

animal; podem promover saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem

atividades de pesquisa e extensdo. Fomentam produc¢do animal; atuam na area comercial agropecudria, de biotecnologia

e de preservacao ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracdo de legislacdo pertinente.

ATRIBUICOES TiPICAS:

v" 0 profissional pode exercer suas fun¢des nos setores cujas atividades referem-se a pecudria e servicos relacionados,
de modo geral, trabalham de forma individual e com supervisdo ocasional;

v' Desenvolver atividades em ambientes fechados e a céu aberto, em periodos diurnos, porém, com irregularidades de
horarios;
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v' Efetuar consultas, relatdrios, exercer fiscalizacdo, executar programas de protecdo, aproximadamente e
desenvolvimento dos rebanhos e demais criagGes para assegurar a sanidade, produ¢do racional e econ6mica de
alimentos;

v' Desenvolver atividades de inspec¢3o e controle de qualidade sanitario;

v" Ministrar consultas, fazer diagndsticos, profilaxia e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratédrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais;

v" Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as rac¢des, prevenindo doencas e
aumentando a produtividade;

v’ Efetuar o controle sanitario da producdo animal, realizando exames clinicos, anatomo-patoldgicos, laboratoriais, ante
e post mortem, para proteger a saude da populagao;

v" Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos
produtos de origem animal e outros, para fazer cumprir a legislacdo e a qualidade dos produtos;

v" Planejar e desenvolver campanhas de fomento relacionadas com a pecudria e demais criacbes, favorecendo a
qualidade;

v' Executar programas de combate a zoonoses e campanhas de vacinacdo animal; executar demais tarefas correlatas
segundo determinagdo;

v' Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo, bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR

Sumario da Func¢do: Realizar planejamento das atividades do cargo; desenvolver processos grupais sob orientacdo do
técnico de referéncia dos CRAS, desenvolvendo oficinas e atividades manuais e artesanais, interagindo com criancas,
jovens, adultos, pessoas idosas e familias; registrar frequéncia, avaliar desempenho; controlar material e equipamentos,
executar tarefas afins.

Descricdo da Fungdo: Prestar atendimento a criangas, adolescentes, adultos e idosos em situa¢do de abandono e risco
social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgdaos competentes, organizar e fiscalizar
atividades de rotina, monitorar atividades e horarios de albergues e abrigos; orientar e auxiliar na alimentacdo, higiene
pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas a preservacdo da limpeza e higiene do ambiente de convivio;
acompanhar e orientar criangas e adolescentes em tarefas escolares; acompanhar as criangas, adolescentes, adultos e
idosos em deslocamentos para atendimento nas dreas da saude, lazer, educacdo e comparecimentos solicitados pelo
Poder Judiciario; acompanhar e proporcionar atividades sécio educativas, recreativas, laborais, artisticas e culturais;
auxiliares nas visitas as familias e instituicdes; manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas; elaborar relatérios;
efetuar controle de estoque de materiais; auxiliar nas atividades ludico-educativas junto as criangas de casa de abrigo ou
similares; executar e auxiliar em atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas;
executar atividades de preparo de alimenta¢cdo, como mamadeira, papinha, lanche, merenda e outras atividades
correlatas; servir as refei¢Oes preparadas, de conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; zelar
pelo bem-estar e seguranca das pessoas sob sua responsabilidade; manter atento aos cuidados que o trabalhador requer,
observando as necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos e orientar os servigos de organizagdo e arrumagdo dos
leitos, nestes incluidos os guarda-roupas, armarios, sala de atividades ludico-pedagdgicas e despensa; recepcionar e
acolher criangas, adolescentes e adultos e idosos recém-chegados ao abrigo e integra-los ao grupo: preencher fichas de
cadastro e livros de ocorréncias; ministrar medicamentos de acordo com a prescricdo médica; incentivar a participacao e
frequéncia de todos os atendidos nas atividades que estdo sendo desenvolvidas; denunciar a pessoa ou 6rgao
competente qualquer suspeita de violéncia, maus tratos ou exploracdo contra crianga, adolescente ou idoso; ministrar
atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade que possa ser superado pelos participantes; incentivar,
acompanhar e promover jogos, gincanas e demais atividades recreativas; manter-se atualizado em sua area de atuagao e
participar de cursos de capacitagdo oferecidos pela Administragcdo; participar de eventos, reunides e demais encontros
de trabalho, sempre que convidado e convocado; manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos
com as pessoas abrigadas; participar administrativamente de atividades de organizagdo social e comunitaria; executar
outras atividades afins.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA: Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas. Transporta coleta e entrega cargas em geral.
Movimenta cargas volumosas e pesadas, pode, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos,
vistoria cargas, além de verificar documentagdo de veiculos e de cargas. Conduz e vistoria 6nibus de transporte coletivo
de passageiros urbanos e 6nibus rodoviarios de longas distancias. Realiza verificagGes e manutengGes basicas do veiculo e
utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa. Definem rotas e asseguram a
regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de seguranca. Verifica itinerdrio de viagens, controla o embarque e desembarque de passageiros itinerarios, pontos de
embarque e desembarque e procedimentos no interior do veiculo. No desempenho das atividades, utiliza-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.
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Executa procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos passageiros. Habilita-se periodicamente para conduzir

onibus

ATRIBUIGOES TIPICAS:

v’ Dirigir veiculos da Prefeitura na execucdo de servicos e obras, transportando passageiros dentro e fora do Municipio;

v" Executar pequenos reparos de manutencdo e acompanhar outros que devam ser realizados em oficinas, bem como
zelar pela manutencgdo e conservagdo dos veiculos;

v Transportar passageiros, equipamentos, documentos, etc.;

v" Responsabilizar-se pelo veiculo, passageiros, equipamentos e documentos durante o trajeto que realizar; zelar e

determinar a manutengdo preventiva e corretiva, bem como reparos nos veiculos, acompanhando sua execugdao em

oficinas;

Realizar pequenos reparos de emergéncia; manter o veiculo em perfeitas condi¢gdes de utilizacdo e de limpeza,

procedendo para tanto ao controle de troca de 6leo, calibragem de pneus, abastecimento, rodizio de pneus, lavagem,

lubrificacdo, etc.;

Anotar em formulario padronizado a quilometragem percorrida e servicos executados;

Auxiliar na carga e descarga de materiais, equipamentos, etc.;

Executar outras tarefas correlatas;

Estando indisponivel o veiculo ou inexistindo demanda de servigo para o mesmo, o motorista podera ser deslocado

para fungBes de qualquer outro cargo da administragdo publica municipal, desde que ndo exijam habilitacGes

especificas que o impegcam;

Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo, bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.

ASENENEN <

\

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e

providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e

similares.

ATRIBUICOES TiPICAS:

v" Operar moto niveladora, carregadeiras, rolo compactador, pa carregadeira, tratores e outros para execucdo de
servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros;

v" Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-
la conforme as necessidades dos servigos;

v' Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos;

v Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operac¢des e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucgao;

v' P&r em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

v’ Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento
do equipamento;

v" Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios;

v" Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacbes sobre os trabalhos realizados, o consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias para controle da chefia;

v' Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo, bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

Sumario da Fungdo: Executar o planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fun¢do da demanda especifica dos
usuarios.

Descricdo da Fung¢do: mediar os processos grupais sob orientacdo do 6rgdo gestor; participar de atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico, juntamente com a equipe de trabalho responsdvel pela execugao;
atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o
grupo sob sua responsabilidade; registrar a frequéncia e as ag¢Ges desenvolvidas, encaminhando mensalmente as
informacgOes para o profissional de referéncia do CRAS ou do 6rgdo competente; organizar e facilitar situagGes
estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteudos do servico;
desenvolver oficinas recreativas, culturais, artesanais e de lazer; identificar e encaminhar familias para o técnico da
equipe de referéncia do CRAS ou do 6rgao competente; participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do Servico; identificar o perfil dos usudrios e acompanhar sua evolugdo nas atividades
desenvolvidas; informar ao técnico da equipe de referéncia e identificagdo de contextos familiares e informagdes quanto
ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos; coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas
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com os usuarios; manter arquivo fisico da documenta¢dao dos Grupos, incluindo os formuldrios de registro das atividades
e de acompanhamento dos usuarios; executar outras atividades afins.

PROCURADOR JURIDICO

v" Auxiliar o Procurador Geral na prestacdo de consultoria e assessoria juridica ao Prefeito Municipal, bem como aos
demais érgaos da administragdo direta, emitindo pareceres;

v" Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, promovendo-lhe a defesa nos processos
de quaisquer natureza em que figure como autor ou réu;

v’ Elaborar minutas de projeto de lei, decreto e demais atos normativos, sem prejuizo de igual incumbéncia a outros
orgdos e autoridades municipais;

v’ Presidir Comissdes de Sindicancias e de Processos Administrativos Disciplinares;

v’ Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacio.

PSICOLOGO

Descrigdo de atividades:

e Investigacdo, analise, avaliacdo, prevencao e atuagdo em processos psicossociais, e na promocdo da qualidade de vida
dos usudrios:

e Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e organizacional, explicitando a
dindmica das interagGes entre os (as) seus (suas) agentes sociais;

e Identificar e analisar necessidades de natureza psicolégica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de forma
coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populagdo-alvo; Elaborar, executar e avaliar os planos
municipais de assisténcia social, buscando interlocu¢do com as diversas areas e politicas publicas;

e Identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da psicologia, vinculando-as a decisdes
metodoldgicas quanto a escolha, coleta e analise de dados em projetos de pesquisa;

e Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;

e Avaliar fen6menos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos;

e Realizar diagnéstico psicossocial que viabilize a construcdo de projetos de intervengao

e Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais e socioculturais dos seus membros;

e Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos e fenOmenos envolvidos assim o
recomendar;

e Relacionar-se com o (a) outro (a) de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais requeridos na sua
atuacgdo profissional;

e Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de cardter preventivo, considerando as caracteristicas das
situacOes e dos problemas especificos com os quais se depara;

e Realizar orientag¢do, no ambito da protecdo social especial;

e Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS, CREAS e CENTRO POP, na perspectiva de analise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das a¢des, assegurando espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais;

e Participar nos Conselhos de Direitos na condicdo de conselheiro (a); Participar na organizacdo, coordenacgdo e
realizagdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins;

e Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Psicologia;

e Elaborar relatos cientificos, e outras comunicagdes profissionais, inclusive materiais de divulgacao;

e Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializagdo da
politica de Assisténcia Social; Executar quaisquer outras atividades correlatas, bem ainda as atribuicdes dos técnicos
de nivel superior, previstas nas normativas e orientagdes técnicas relativas ao SUAS e nas leis complementares
municipais que tratam das atribui¢des do cargo.

RECEPCIONISTA

Sumario da Funcdo: Recepciona contribuintes e visitantes da Prefeitura, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensGes, para prestar-lhes informagOes, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores
procurados.

Descricdo da Funcdo: Atender o visitante ou contribuinte, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus
pedidos; atende chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacdes e anotar
recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos didrios. Preenchimento e marcacdo de consultas, entrevistas em
formularios e fichas préprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizacdo e
possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servico de forma
organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos
devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritério de cardter limitado.
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SECRETARIO EXECUTIVO

Sumario da Fungdo: Assessorar, gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar, controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias. Atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idiomas
estrangeiros. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo da Funcdo: Assessorar dire¢cdes: Administrar agenda pessoal das dire¢des; despachar com a dire¢do; colher
assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligacdes telefénicas; administrar pendéncias; definir
encaminhamento de documentos; assistir a direcdo em reunibes; secretariar reuniGes. Atender pessoas: Recepcionar
pessoas; fornecer informagGes; atender pedidos, solicitagdes e chamadas telefonicas; filtrar ligagdes; anotar e transmitir
recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados. Gerenciar
informacdes: Ler documentos; levantar informagdes; consultar outros departamentos; criar e manter atualizado banco de
dados; cobrar acgles, respostas, relatérios; controlar cronogramas, prazos; direcionar informagdes; acompanhar
processos; reproduzir documentos; confeccionar clippings. Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas;
convocacOes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e
convocagoes, planilhas e graficos; preparar apresentagGes; transcrever textos. Controlar correspondéncia: Receber,
controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia eletronica (e-mail); controlar malote.
Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar convite
e convocagao; confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e servicos de apoio; dar suporte durante o
evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentacdo legal das direcOes (passaporte, vistos).
Supervisionar equipes de trabalho: Estabelecer atribuicdes da equipe; programar e monitorar as atividades da equipe.
Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo; classificar,
ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar arquivos, dominar
informatica. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sumario da Funcgdo: Auxiliar, sob supervisdo, no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica, verificando
temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e outros.

Descricdo da Funcdo: Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos
mesmos, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos,
segundo orientacdo, para realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas, imunizagdes, obturagdes e outros.
Preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as dosagens indicadas. Realizar exames eletroencefalograficos, e outros,
posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instru¢cées médicas. Orientar
pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos
tratamento de saude. Elaborar relatérios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas
aplicadas e outros, e efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos.
Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢cGes de saude dos pacientes, mediando pressido e temperatura,
controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo prescricdio do médico. Auxiliar a
equipe de enfermagem em intervengdes cirdrgicas. Colher material para exames laboratoriais, ministrar medig¢do via oral
e parenteral; efetuar controles diversos de pacientes. Prestar assisténcia médico-odontoldgica. Armazenar e distribuir
materiais esterilizados. Coletar material para exames de laboratdrio, segundo orientacdao médica. Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM FARMACIA

ATRIBUIGOES TIPICAS:

v" Auxiliar na pesquisa de caracterizacdo epidemioldgica e sanitaria na unidade de salde em que desempenhar suas
fungdes no territério do municipio;

Auxiliar na identificacdo de reagdo adversa a medicamentos coletiva, desse individualizada e dose unitaria;

Avaliar, macroscopicamente, a qualidade dos medicamentos;

Avaliar o recebimento controle de estoque de medicamentos correlatos;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo, bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.

ANENENENEN

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES TiPICAS:

v" Atuar em equipe multiprofissional;

v" Atuar em projetos terapéuticos;

v’ Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional;

v’ Elaborar diagnésticos, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional;
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Desempenhar atividades de planejamento, organizagao e gestdo em servico;

Emitir laudos, atestados e relatdrios terapéuticos ocupacionais;

Prescrever e analisar drtese/protese;

Avaliar e executar atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagidrios ou voluntarios;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em
gue atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado;

Zelar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente;

Primar pela qualidade dos servigos executados;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise;

Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo, bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 02/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE JALES

CONHECIMENTOS BASICOS

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LIMPEZA

Lingua Portuguesa
Compreensao de Texto; Sindbnimo e anténimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica
As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de
massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolu¢do de situages problema.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Lingua Portuguesa
Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. NogSes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operaces. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operacdes. Equagdes e sistemas de equagbes do 12 grau. Grandezas proporcionais: razdo e
proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugdo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, EDUCADOR SOCIAL, ENTREVISTADOR, ESCRITURARIO, FISCAL DE OBRAS E SERVICOS, FISCAL TRIBUTARIO,
MONITOR, ORIENTADOR SOCIAL, RECEPCIONISTA, SECRETARIO EXECUTIVO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM
FARMACIA

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacGes, propriedades e problemas; Célculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformac¢do de unidades e resolugdao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano —
angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas
planas (perimetros e areas) — sdlidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 12 e 29
graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucdo de problemas.

PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
MEDICO VETERINARIO, PROCURADOR JURIDICO, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, PSICOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satide. Programa Salde da
Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevenc¢do de doencas. Vigilancia Sanitdria. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Nogbes de Saude Publica. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S3o Paulo.

35



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional — Constituicdao: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte
Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificacdo, b) supremacia.
Hermenéutica Constitucional. Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Eficidcia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Administragdo Publica. Do Ministério Publico. Da
Defensoria Publica. Da Ordem Social. Da Seguridade Social. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Saude. Da
Educacdo. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. Lei n? 12.016/2009. Lei n? 8.625/1993. Lei
Complementar Estadual n2 988/2006.

Direito Civil - Direito Civil (Lei 10.406/2002 e suas alteragdes): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacdo e aplicagdo das
normas civis; Parte geral: Pessoa natural: Personalidade, capacidade, representagao, assisténcia, emancipacao, estados
(individual, familiar e politico), nome e seu registro (Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973 e suas alteragdes), auséncia,
curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo provisdria e sucessdo definitiva da pessoa natural; Direitos da
personalidade.

Direito de Familia. Casamento: habilita¢do, celebragdo, impedimentos, provas, nulidade e anulagdo, e efeitos. Regime de
bens. Dissolucdo da sociedade conjugal e divércio. Alimentos. Guarda compartilhada. Da unido estavel. Da tutela e da
curatela. Familia e novas modalidades de familia. Homoafetividade e unido poliafetiva. Familias monoparentais.
Disposi¢des constitucionais e infraconstitucionais. Protecdo da pessoa dos filhos. Poder familiar. Alienacdo parental.
Paternidade e filiagdo. Reconhecimento de paternidade e reconhecimento de paternidade post mortem. Reflexos
juridicos das técnicas contemporaneas de reprodugdo. RelagGes de parentesco. Adogao e adogdo internacional. Do direito
das sucessdes. Da sucessdo em geral. Da sucessao legitima. Da sucessdao testamentaria.

Assisténcia Social - Lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso); Lei 12.852/2013 (Estatuto da Juventude); Lei 11.692/2008
(Dispde sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem); Lei 11.346/2006 (Cria o Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN); Lei 11.343/2006 (Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas — SISNAD); Lei 11.340/2006 (Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher);
Estatuto da lIgualdade Racial (Lei 12.288/10); Lei 10.954/2004 (Institui o Auxilio Emergencial Financeiro - populagido
atingida por desastre); Lei 10.836/2004 (Cria Programa Bolsa Familia); Lei 10.708/2003 ( Institui o auxilio reabilitagdo
psicossocial); Lei 10.219/2001 (Cria o Programa Nacional de Renda Minima); Lei 8.742/1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia
Social - Consolidada com a Lei n? 12.101/2009 e Lei n2 12.435/2011) — Resolugdo CNAS n2 33/2012 (NOB- SUAS); Lei
07.353/ 1985 (Cria o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher); Lei 13.146/2015 (Estatuto da pessoa com deficiéncia).
Finalidade e principios basicos da Previdéncia Social. Regime Geral de Previdéncia Social. Plano de Beneficios da
Previdéncia Social: beneficidrios, espécies de prestacdes, beneficios, Servico Social, Reabilitagdo Profissional, Justificacdo
Administrativa, disposi¢cOes gerais e especificas, periodos de caréncia, saldrio-de-beneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor dos beneficios. Manutengdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lein° 8.212, de
24/07/1991 e alteragBes posteriores. Lei n° 8.213, de 24/07/1991 e alteragcdes posteriores. Decreto n° 3.048, de
06/05/1999 e alteragdes posteriores; O Direito Penal do menor. Situacdo irregular. O Direito de ser Crianga e
Adolescente. Retrospectiva Histdrica. A protecdo integral. O Principio do Melhor Interesse da Crianca. A crianca e o
adolescente na normativa internacional. Declara¢do Universal dos Direitos da Crianga. Convencao Internacional sobre os
direitos da Crianca. Convencdo sobre os aspectos civis do sequestro internacional de criangas. Conven¢do Relativa a
Protecdo das Criancas e a Cooperacdao em Matéria de Adocgdo Internacional. Regras Minimas da ONU: para Protecdo dos
Jovens Privados de Liberdade e para Administracdo da Justica da Infancia e Juventude (Regras de Beijing). Diretrizes das
NagGes Unidas para a Prevencgdo da Delinquéncia Juvenil. Os direitos da crianca e do adolescente na Constituicdo Federal.
O Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90 e alteragBes posteriores. Lei 12.594/2012 - Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase). Lei 10.048/2000 — (D4 prioridade de atendimento as pessoas que especifica).
Legislagao local - LOM. Estatuto dos servidores.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Principios gerais de administragao publica.

Nocdes de Administragdo. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. Formas de tratamento, Redagao Oficial.
Referéncias:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo Federal; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Maria da Penha; Estatuto do Idoso; Lei Organica da
Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema Nacional de Atendimentos Socioeducativo; Norma
Operacional Basica do SUAS; Norma Operacional Basica — Recursos Humanos; Tipificagdo Nacional de Servigos
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Socioassistenciais; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitdria; Politica Nacional de Aten¢do a Populacdo em
Situagdo de Rua; Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia; Caderno de Orienta¢des Técnicas do Servigco de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos; Caderno de Orientagdes Técnicas do PAIF/CRAS; Caderno de Orientagbes Técnicas do
PAEFI/CREAS; Orientagdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Principios gerais de administracdo publica.

Nog¢Oes de Administracdo; correspondéncia; recepc¢do; arquivo; protocolo. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Aplicagdo dos 5°S (Utilizagdo, Ordenacgdo, Limpeza, Asseio e Autodisciplina).

Referéncias:
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/destaques/arquivo/2015/07/e33296cedf0b88d531ca5e452077¢c397.pdf

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: histdrico, legislacdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva —
higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencdo e controle); flior (composicdo e
aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento epidemioldgicos: nocdes de
vigilancia a Saude, Educa¢do em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservac¢do; Materiais
dentdrios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfecgdao; NogGes de : Radiologia, Odontopediatria, Protese,
Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental (nota¢do dentaria).

CONTADOR

Matemadtica Financeira: Juros Simples e Compostos. Desconto Simples e Composto. Sistemas de amortizagdo: sistema de
amortizacdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price), Sistema de amortizacdo constante — SAC e Sistema de
amortizagdo misto — SAM. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade; Métodos de controle de
Estoques (PEPS, UEPS e Meédia Ponderada); Equagdo bdsica patrimonial; Contas patrimoniais; Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos; Os langcamentos contabeis; O regime de caixa e 0
de competéncia; Amortizagdo, depreciacdo e exaustdo; A elaboracdo das demonstragGes contdbeis; Balango Patrimonial
e as suas notas explicativas; A apuracdo do resultado e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo das
Mutac¢bes do Patrimdnio Liquido; Demonstracdo das Origens e Aplicagcdes de Recursos; A Demonstracdo de Fluxo de
Caixa. Contabilidade de Custos: diferenciacdo de custos e despesas. Contabilidade Publica: Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango orgamentario. Balango financeiro. Balango patrimonial. Receita Publica: Estagios da
Receita Publica. Receita Orgamentaria e Receita Extra Or¢camentaria. Divida Ativa. Despesa Publica: Estagios da Despesa
Publica. Despesa Orgamentaria, Despesa Extra Orgamentdria. Restos a Pagar.

Legislacdo: Lei Federal n2 4.320/64, Lei Complementar n2 101/2000 e atualizagBes. Lei Federal n2 8.666 de 21/06/93.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versGes 2007, 2010 e/ou 2013).

DENTISTA

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagndstico das afec¢Oes da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos bdsicos de
dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentdrios; Oclusdo; Prevengdo: higiene dental,
selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fllor (tdpico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e
antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos bdsicos; Pediatria: tipos de
preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia;
Endodontia: diagndstico e tratamento das lesGes endodobnticas; Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo;, Nogbes de
biosseguranga em odontologia).

Bibliografia

- Cadigo de ética

- Guia de recomendagdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da Saude,
Brasilia-DF, 1° edicdo, 2009.

- Caderno de atengdo Basica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.

- Guia Terapéutico odontoldgico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edigao.

- Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edigao.

- Anatomia Odontoldgica Funcional e Aplicada, Figiin/Garino, editora Panamericana, 3° edigdo.

- Programa Saude da Familia — Satide Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis Candido Pinto
da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.
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- Prevengao na clinica odontoldgica — Promogao de Satide Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997.

- Tratado de Periodontia Clinica e implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edi¢do.

- Inlay e Onlay - Metalica e estética, NarcisoGarone Netto e Renato Carlos Burger, editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edigdo.

-Skinner -Materiais Dentdrios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edigdo.

- Controle de infecgGes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da Saude, Brasilia
— DF, 2000.

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

- Odontopediatria Clinica, Ant6nio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

- Restauragdes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAP-APCD vol. 12, artes
médicas.

- Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagndstico ao acompanhamento, Sandra Sayao e col., Editora Santos,
2007.

- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevengdo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col., 2° edigdo,
CRO-SP, 20009.

- Fundamentos de Prétese Fixa. Hebert T. Shillingburg, Jr et al, editora Quintessence, 3° edigao.

- Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Voll e 2, editora Santos, 2014.

- Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara Koogan,
2013

EDUCADOR SOCIAL

Constituicdo Federal: artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: dos direitos fundamentais — do direito a vida e a saude; Estatuto do
Idoso, Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, Plano Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual e
Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes, Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua.

ENFERMEIRO

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle,
avaliacdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura,
controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodu¢cdo humana ao trabalho de parto e
puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internagdo, admissdo, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas, a saude do
trabalhador (nog¢Ges sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos, desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes
utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizacdo, indicacdes. Cédigo de deontologia, Lei do exercicio profissional.
Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude
publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e
armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude). Cédigo de Etica
Profissional.

ENTREVISTADOR

Norma Operacional Basica do SUAS. Caderno de Orientacdes Técnicas do PAIF/CRAS; Caderno de Orientacdes Técnicas do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Politica Nacional de Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Saude: diretrizes e atribuicBes
constitucionais; Leis Organicas da Saude: Lei n2 8.080/90 e Lei n? 8.142/90. Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versGes 2007, 2010
e/ou 2013).

ESCRITURARIO

Nog¢bes de Administracdo. Formas de tratamento, Redacao Oficial.

Referéncias: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versGes 2007, 2010 e/ou 2013).

FARMACEUTICO

Gerenciamento e organizacdo de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da drea fisica e condi¢cdes adequadas de
armazenamento; Controle de estoque de materiais e medicamentos; Padronizacdo de itens de consumo. Conceitos:
Sistema Unico de Salde, Vigildncia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica e Assisténcia Farmacéutica; Politica de
Medicamentos; Farmacologia Basica e Clinica; Legislagdo farmacéutica e ética profissional. Farmacologia;
Farmacocinética; Controle de Estoque de medicamentos; Homeopatia; Fitoterapia; Legislagdo Sanitaria e Farmacéutica;
Administragdo e economia farmacéutica; Boas Praticas de Fabricagdo e Controle de Produtos Farmacéuticos.
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FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

Cddigo de Postura - Lei Complementar N2 40 de 18/10/1995 e alteragGes posteriores. Disponivel em
http://www.camaradejales.sp.gov.br/camarajales

Cddigo de Edificacdes - Lei Complementar N2 38, de 18/10/1995 e alteragdes posteriores. Disponivel em
http://www.camaradejales.sp.gov.br/camarajales

Lei Complementar N2 41, de 18/10/1995, que disp&e sobre o estabelecimento do Plano Diretor do Municipio de Jales e
alteragdes posteriores.

Nocgdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

FISCAL TRIBUTARIO

1. Tributo. Conceito Constitucional, Defini¢do Legal, Natureza Juridica, Classificagdo: Vinculado e Ndo-Vinculado.

2. Classificagdes em Espécies. Critérios de Classificagdo, Classificagdo Binaria, Classificacdo Ternaria, Classificagdao
Quaterndria, Classificagdo Quinaria.

3. Imposto. Hipdtese de Incidéncia, Classificagdes.

4. Taxa. Hipétese de Incidéncia, Atividade de Policia, Servigo Publico.

5. Contribuicdo de Melhoria. Hipdtese de Incidéncia, Limites de Exigéncia, Desuso.

6. Outras Figuras Tributarias. Contribui¢cdes Especiais: Contribui¢Ges Sociais, Contribui¢Ges Interventivas, Contribui¢des
Profissionais; Empréstimo Compulsorio

LEGISLACAO FEDERAL:

Cddigo Tributario Nacional — Lei Federal 5172/1966

Constituicdo Federal, artigos 145 ao 162 e pardagrafo unico.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

MEDICO VETERINARIO

AcOes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitdria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicagOes e infecgGes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais
domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e
higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos
de origem animal. Legisla¢Bes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas
de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia
e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducao e fisiologia da
reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencgas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢bes cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a drea de atuacao

MONITOR

Noc¢des fundamentais sobre Direitos Humanos; Constituicdo Federal de 1988 e alteragdes subsequentes (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: artigos 52 a 172; Da Ordem Social: artigos 193 a 232); Cddigo Civil Brasileiro (Livro | — Titulo | -
Das Pessoas Naturais); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Conhecimentos sobre a Politica Nacional
de Assisténcia Social e do Sistema Nacional de Atendimento Sdcio-educativo; Relagdes humanas no trabalho.

NocOes de primeiros socorros e higiene pessoal e do trabalho.

MOTORISTA
Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinaliza¢do de Transito. Diregao defensiva.
Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos.

OPERADOR DE MAQUINAS
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Direcdo defensiva.
Primeiros Socorros. Operagcdao e manutencdo de maquinas pesadas.

ORIENTADOR SOCIAL

Noc¢Oes fundamentais sobre Direitos Humanos; Constituicdo Federal de 1988 e alteragdes subsequentes (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: artigos 52 a 172; Da Ordem Social: artigos 193 a 232); Cddigo Civil Brasileiro (Livro | — Titulo | —
Das Pessoas Naturais); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Conhecimentos sobre a Politica Nacional
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de Assisténcia Social e do Sistema Nacional de Atendimento Sécio-Educativo; Relagdes humanas no trabalho; Etica do
exercicio profissional; Instrumentos e técnicas de entrevistas e orientacdo familiar para elaboragdo de diagndstico
situacional;

PROCURADOR JURIDICO

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficdcia, vigéncia, espécie,
exteriorizacdo, extin¢do, revogacdo, anulagdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e
anuldveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal; Licitacdo: conceito, finalidade, objeto,
principios, regime de compras e de obras e servigos, modalidades, tipos de licitacdo, registro de precos, credenciamento,
dispensa e inexigibilidade, procedimentos da fase interna e externa de cada modalidade, ato convocatdério, impugnacao,
condugdo dos certames, julgamento, responsabilidade administrativa, controle interno e externo, impedimentos,
adjudicagdo, homologacgdo, anulagdo, sangGes administrativas e tutela judicial, recursos administrativos. Bens Publicos:
conceito, classificagcdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissao,
autorizacdo, servidoes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por
utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagcdo e reurbanizacdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneragdo, execuc¢do, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugao, impedimentos, clausulas
obrigatdrias, clausulas exorbitantes, duracdo, formacgdo, revisdo, alteragdo, inexecugdo, e rescisdo, anulagdo, sangGes
administrativas e tutela judicial, recursos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
direitos e deveres, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungao.

Direito Constitucional:- Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, érgaos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos;
A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judicidrio; O Estado federal: a Unido, os
Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo:
conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentdrio; Controle de constitucionalidade de atos
municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e
controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributdrio:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais
tributarios, limitagdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da
legislacdo tributdria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributdrio e obrigagdo
tributaria, espécies — sujei¢do ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributdrio — constituicdo, suspensao,
exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragdo tributaria — divida
ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00)
— administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacdo tributaria — renlncia de receita e medidas de
compensacgao; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil:- Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos —
conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagcdo, defeitos, formas, nulidade, prescrigao e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e imdvel — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas
modalidades; Da Compensacao.

Direito Processual Civil:- Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e condi¢des da a¢do — das
partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Procedimento Comum e Procedimentos
Especiais; Da sentenga e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugdo; Da execugdo fiscal; Das medidas
cautelares.

Direito_Penal:- Dos crimes contra a Administragcdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributdria; Crimes contra as
finangas publicas (Lei n? 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n2 1.079/50, pela Lei
Complementar n2 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n2 201/67;
Lei n2 8.429/92.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
NocOes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Noc¢des de psicopatologia geral. Nog¢des de
nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos
bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicages, limitagGes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica
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multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e
limitagbes. Responsabilidades, atribui¢Ges, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento, psicologia
organizacional: adoecimento no trabalho e formas de organizagdo; Psicologia no transito.

RECEPCIONISTA

Postura profissional e apresentacdo pessoal; Relagdes Humanas: Problemas que envolvem as rela¢cdes de trabalho e
importancia das relagdes humanas. Atendimento telefonico e ao publico.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versGes 2007, 2010 e/ou 2013).

SECRETARIO EXECUTIVO

Principios gerais de administracdo publica.

Nog¢bes de Administracdo; correspondéncia; recepc¢do; arquivo; protocolo. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Formas de tratamento, Redacdo Oficial. Aplicacdo dos 5°S (Utilizagdo, Ordenacdo, Limpeza, Asseio e
Autodisciplina).

Referéncias:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/destaques/arquivo/2015/07/e33296cedf0b88d531ca5e452077¢c397.pdf

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e
atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Participagdo na programacgao de
enfermagem. Execucdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acées educativas aos
usudrios dos servicos de saude; ac¢bes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e
emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianca, da mulher, do adolescente, do
idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos.
Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participa¢do na orientagdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de satide. Cédigo de Etica Profissional.

TECNICO EM FARMACIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populac¢do. Politicas de descentralizacdo e
atencgdo primdria a Saude. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. A Farmacia hospitalar e o controle
de infecgGes hospitalares. Armazenamento e conservagao de medicamentos. Sistema de dispensa¢cdo de medicamentos
em farmdacia ambulatorial e hospitalar. Interpretagdo de prescricdes médicas. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de
Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensagdo Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de
Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Preparo de medicamentos citotdxicos. Vias de
administracdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco,
medicamento, denominagdao comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislacdo relacionada a area.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histérico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia
Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Analise da atividade:
abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacdo: satide mental, habilitacdo/reabilitacdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos. Evolucdo histérica da
ocupacdo como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - definicdo, transtornos, avaliacdo e
tratamento. Principios bdsicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional
aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Histdrico. Terapia
Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dinamica do mecanismo
de tratamento terapéutico-ocupacional. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicGes do emprego.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 02/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE JALES

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
CARGO PRETENDIDO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUACAO DA PROVA DISSERTATIVA
) CONTRA A PONTUACAO DOS TiTULOS

) CONTRA O RESULTADO DA PROVA PRATICA

) CONTRA A CLASSIFICAGAO

) OUTROS

— e o o~ — —

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questio/gabarito divulgado)

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: / /2017
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 02/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE JALES

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condigdo especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2017

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
CONCURSO PUBLICO 02/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE JALES

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Para preenchimento do candidato:

Titulos Apresentados (marque um X)

( ) Doutorado

() Mestrado

() Curso de Pés Graduagado Latu-Sensu com duragdo minima de 360 horas
N de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:
Doutorado — Valor Atribuido:
Mestrado — Valor Atribuido:

Curso de Pés-Graduacdo Latu-Sensu com dura¢do minima de 360 horas — Valor Atribuido:

Total de Pontos:

CONCURSO PUBLICO02/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE JALES
ENTREGA DE TiTULOS - PROTOCOLO DO CANDIDATO

Numero de Inscrigdo do Candidato:
Numero de folhas entregues:
Nome do responsavel pelo recebimento:

Rubrica e carimbo:
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