©OPPUS

CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
EDITAL DE ABERTURA

Abre inscri¢cdes e define normas para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Itirapina - Estado de S&o Paulo.

O Prefeito, Eng® JOSE MARIA CANDIDO, da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITIRAPINA, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢bes
estipuladas neste Edital, em conformidade com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, e
demais disposicdes atinentes a matéria, torna publico a realizacdo de CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento dos cargos publicos efetivos atualmente vagos e dos cargos que
vagarem durante o prazo de validade deste Concurso. Estabelece, ainda, instru¢des especiais a
seguir que regulardo todo o certame ora instaurado, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico N° 001/2017 a que se refere o presente Edital serd executado, até a
homologacéo final, pela empresa OPPUS CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 22.529.123/0001-57, com sede na Avenida
das Palmeiras, n°® 771, Sala 01, Parque Palmeiras, CEP 87023-160, Maringd — PR, a qual
compete o cumprimento das clausulas e condicdes estipuladas no instrumento de contrato
administrativo n°. 113/2017, para esse fim celebrado com a PREFEITURA DE ITIRAPINA/SP.

1.2 Os locais passiveis de divulgacéo/publicaces serdo: no site da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITIRAPINA/SP (www.itirapina.sp.gov.br), nos murais de editais da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITIRAPINA/SP, no site da empresa organizadora (wWww.oppusconcursos.com.br), na Imprensa
Oficial, e nas publicagbes de atos oficiais do jornal denominado “PRIMEIRA PAGINA”, objetivando
assegurar a mais absoluta transparéncia.

1.3 E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico, que seréo realizados em mural na sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITIRAPINA/SP, nos enderegos eletronicos www.itirapina.sp.gov.br e
WWW.oppusconcursos.com.br, na Imprensa Oficial, e nas publicacdes de atos oficiais do jornal
denominado “PRIMEIRA PAGINA”

1.4 Os Servidores Publicos da Prefeitura de ltirapina — SP sdo submetidos as normas da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto n°. 5.452/53), conforme previsto na seguinte
legislacdo: Lei 1890/2001, Lei 1891/2001, Lei 2451/2011, Lei 2508/2011, Lei 2510/2011, Lei
2511/2011, Lei 2694/2014 e Lei 2776/2016.

1.5 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, praticas e titulos, conforme o cargo, de
carater eliminatorio e classificatorio.

1.6 As provas serédo realizadas na cidade de ltirapina, Estado de Sdo Paulo, cujos locais
serdo divulgados mediante Edital de Local de Prova.

1.7 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato da OPPUS CONCURSOS PUBLICOS, através do e-mail
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candidatos@oppusconcursos.com.br ou pelo telefone (44) 3040-1777, de segunda a sexta-feira,
das 09h as 17h (horario oficial de Brasilia).

1.8 A supervisao dos editais e da organizacao fica por conta da COMISSAO ORGANIZADORA
DO CONCURSO PUBLICO nomeada pelo Decreto de N° 3.247 de 29/09/2017, da Prefeitura

Municipal de Itirapina/SP.

1.9 Séo partes integrantes deste Edital:

1.9.1 Anexo | - Conteudo Programatico das Disciplinas para a Prova Objetiva

1.9.2 Anexo II- Atribuicdes dos Cargos;

1.9.3 Anexo Il — Critérios de avaliacdo das Provas Praticas para o cargo de Mecanico, Motorista,
Motorista de Transporte Coletivo e Operador de Maquina de Terraplanagem, Enfermeiro Il e
Técnico de Enfermagem;

1.9.4 Anexo IV - Cronograma Previsto.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Estdo dispostas na tabela abaixo as informacdes inerentes aos cargos quanto a
remuneracao, carga horaria, requisitos para provimento e taxas de inscri¢ao:
TABELA 2.1
CARGO REMUNERACAO CARGA VAGAS VAGAS REQUISITOS PARA TAXA DE
(R$) HORARIA PCD’s CONTRATACAO INSCRICAO
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio Completo e residir
Micro area — Jardim R$1.014,00 40 his 01 00 na micro area de atuacao*. R$ 50,00
dos Indaigs*
Agente Comunitario
De Saude Ensino Médio Completo e residir
Micro area — Jardim R$ 1.014,00 40 h/s 01 00 na micro area de atuag&o**. R$ 50,00
Nova ltirapina**
Agente de Saude R$ 1.014,00 40 his 01 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
232?;?;&255:3 R$ 1.166,00 40 h/s 03 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
Auxiliar Administrativo R$ 1.025,00 40 h/s 03 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
Auxiliar de Compras R$ 1.025,00 40 h/s 01 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
. . Ensino Fundamental |
Auxiliar de Cozinha R$ 1.000,00 35 his 02 00 (5° ano completo) R$ 30,00
. Ensino Fundamental |
Auxiliar de Creche R$ 1.000,00 40 h/s 08 01 B el R$ 30,00
Auxiliar Odontolégico R$ 1.203,00 40 h/s 01 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
Caixa | R$ 1.166,00 30 h/s 04 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
. Ensino Fundamental ||
Coveiro R$ 1.147,00 40 h/s 01 00 (9° ano completo) R$ 30,00
L Ensino Fundamental |
Cozinheira R$ 1.014,00 35 h/s 02 00 (5% ano completo) R$ 30,00
Ensino Fundamental Il
Encanador R$ 1.297,00 40 h/s 01 00 (9° ano completo) R$ 30,00
. Ensino superior e registro no
Enfermeiro Il R$ 4.046,00 40 h/s 02 00 érgsio competente R$ 70,00
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Ensino superior (3° grau de

Engenheiro Civil Il R$ 4.070,00 40 h/s 01 00 duragéo plena) e registro no R$ 70,00
6rgdo competente
Fiscal de Obras R$ 1.069,00 40 h/s 01 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
Fiscal de Tributos R$ 1.069,00 40 h/s 01 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
. Ensino superior e registro no
Fisioterapeuta R$ 2.387,00 30 h/s 01 00 6rg80 competente R$ 70,00
Instrutor de . -
Informatica R$ 1.166,00 20 h/s 01 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
o Ensino Fundamental |
Lixeiro R$ 1.000,00 40 h/s 01 00 (5° ano completo) R$ 30,00
A Ensino Fundamental II
Mecanico R$ 1.297,00 40 h/s 01 00 (9° ano completo) R$ 30,00
Ensino Superior em Medicina e
Médico Cardiologista R$ 4.697,00 20 h/s 01 00 Registro no Org&o de Classe + R$ 70,00
Certificado de Especialidade
Ensino Superior em Medicina e
Médico Pediatra R$ 4.697,00 20 h/s 01 00 Registro no Orgéo de Classe + R$ 70,00
Certificado de Especialidade
(60 horas
Médico Plantonista de mensais) 05 S Sl R
é)r;%?ggfdea R$ 6.477,00 palntfgs de 06 01 Registro no Orgéo de Classe R$ 70,00
horas/més
Ensino Superior em Medicina e
Médico Psiquiatra R$ 4.697,00 20 h/s 01 00 Registro no Orgédo de Classe + R$ 70,00
Certificado de Especialidade
Ensino Superior em Medicina e
Médico Radiologista R$ 4.697,00 20 h/s 01 00 Registro no Orgéo de Classe + R$ 70,00
Certificado de Especialidade
Ensino Superior Completo e Registro
Médico Veterinario R$ 3.622,00 30 h/s 01 00 no Orgéo de Classe + Certificado de R$ 70,00
Especialidade
Monitor de Alunos R$ 1.025,00 40 h/s 01 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
; Ensino Médio Completo +
Motorista R$ 1.356,00 40 h/s 02 00 CNH Categoria ‘D" R$ 50,00
Ensino médio Completo + CNH
Motorista de Categoria “D” + Certificado de
Transporte Coletivo R$ 1.356,00 Wl 01 20 Formacédo Transporte Coletivo R$ 50,00
de Passageiros
Operador de estacdo Ensino Fundamental Il
de Tratamento de R$ 1.147,00 40 h/s 02 00 R$ 30,00
A (9° ano completo)
Agua e Efluentes
Operador de Maquina Ensino Fundamental Il (9° Ano
de Terraplenagem e LesEl 0y 40 h/s o 00 Completo) + CNH Categoria “D” R$ 30,00
K astoeimonto fe R$ 1.147,00 40 hs 01 00 Ensino Fundamental | R$ 30,00
A : ’ (9° ano completo) !
gua
. Ensino Fundamental Il
Pedreiro R$ 1.147,00 40 hl/s 01 00 (9° ano completo) R$ 30,00
Porteiro R$ 1.014,00 40 his 01 00 E“(;Lngnf)”g‘g;rgfe?;‘;’" ! R$ 30,00
Professor Assistente
de Educacéo Basica | .
el 6 Infantil 27 R$ 1.692,00 27 h/s 02 00 Pedagogia R$ 70,00
horas
Professor de
Educacdo Bésica | - R$ 2.205,00 30 h/s 01 00 Pedagogia R$ 70,00
30 horas
RIoiessorde Habilitacdo Académica
deca(;ao Basica Il — R$ 1.797,00 24 hls 03 00 especifica em &rea prépria R$ 70,00
rtes - 24 horas
Professor de Habilitacdo Académica
Educacéo Basica Il — R$ 1.797,00 24 his 01 00 ¢ R$ 70,00

Matematica - 24

especifica em area propria
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horas
Professor de
Educacao Basica Il — Habilitacdo Académica
Educagcdo Fisica - 24 RS LLpem e s 01 R0 especifica em area propria R$ 70,00
horas
Professor de
Educac&o Infantil 24 R$ 1.797,00 24 hls 07 01 Pedagogia R$ 70,00
horas
Ensino superior completo (3° Grau
Psicé6logo R$ 3.000,00 30 h/s 01 00 de duragdo Plena) e Registro no R$ 70,00
Orgao de competente
Secretario Escolar R$ 1.166,00 40 h/s 01 00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
Ensino Fundamental |
Servente de Escola R$ 1.000,00 40 h/s 02 00 (5° ano completo) R$ 30,00
. Ensino Fundamental |
Servente de Limpeza R$ 1.000,00 40 h/s 02 00 (5° ano completo) R$ 30,00
Ensino Fundamental |
Servente Geral R$ 1.000,00 40 h/s 04 00 (5° ano completo) R$ 30,00
Técnico em Ensino Médio Completo+Registro
Enfermagem R$ 1.498,00 40 his 04 00 no Orgao de Classe R$ 50,00
Técnico de . .
T Ensino Médio Completo+Registro
Imobglégggo de R$ 1.498,00 40 hi/s 01 00 B e e R$ 50,00
.- Ensino Fundamental |
Vigia de Escola R$ 1.014,00 40 his 01 00 (5° ano completo) R$ 30,00
- Ensino Fundamental |
Vigia Geral R$ 1.014,00 40 h/s 01 00 (E=anolcempleio) R$ 30,00

* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — JARDIM DOS INDAIAS
A éarea de abrangéncia desse PSF abarca os seguintes bairros: Jardim dos Eucaliptos, Jardim dos Indaids, Vila Santa Cruz,
Balneério Santo Antdnio (Represa do Broa), Itaqueri da Serra, Uba, Vila Cianelli e Horto Florestal.

** AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — JARDIM NOVA ITIRAPINA
A éarea de abrangéncia desse PSF abarca os seguintes bairros: Jardim Nova ltirapina, Parque das Garcas, Rua oitib6/Vila Monte
Alegre e Jardim Progresso.

2.2 O conteudo programatico para todos 0s cargos esta descrito no Anexo | deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera cientificar-se de todo o conteudo deste
edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, conforme o caso, até o ato da admisséo,
todos os requisitos exigidos para admisséo, sendo que todos 0s atos inerentes a inscricdo neste
Concurso Publico serdo exclusivamente realizados pela internet, no site da empresa organizadora
(www.oppusconcursos.com.br).

3.2 Ainscricdo do candidato implicara o reconhecimento das presentes instrucdes e aceitacao
das condi¢bes deste Concurso Publico, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, ratificacdes, retificacdes, comunicados e
instruces especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.

3.3 As inscrigcbes deverdo ser efetuadas Unica e exclusivamente pela internet, no endereco
eletrbnico www.oppusconcursos.com.br no periodo das 08:00 horas do dia 17 de Outubro de
2017 até as 23:59 horas do dia 06 de Novembro de 2017, horario oficial de Brasilia/DF.

3.4 Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.
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3.5 Nao havera em hipotese alguma devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagéo do presente Concurso Publico.

3.6 Os valores correspondentes a taxa de inscricdo, por cargo, estdo dispostos na tabela 2.1
deste Edital.

3.7 Nao sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido no subitem 3.3 deste Edital.

3.8 Parainscrever-se, o candidato devera:

3.8.1 Acessar o enderegco eletrbnico www.oppusconcursos.com.br durante o periodo de
inscricao, descrito no item 3.3 deste Edital;

3.8.2 Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexos;

3.8.3 Realizar seu cadastro prévio para ter acesso a area restrita do candidato, momento em que
deverd estar de posse de seus documentos pessoais para insercdo no sistema. Deverd, ainda,
cadastrar um endereco eletrénico (e-mail) valido, pelo qual recebera todas as informacgdes sobre o
Concurso Publico, inclusive em caso de esquecimento da senha, a qual sera automaticamente
remetida para o e-mail cadastrado;

3.8.4 Uma vez realizado o cadastro do candidato, o mesmo ndo podera alterar seus dados
pessoais, sem autorizacdo prévia da organizadora OPPUS CONCURSOS PUBLICOS. Caso
ocorra a necessidade de alteracdo de dados pessoais, o candidato devera solicitar através do e-
mail candidatos@oppusconcursos.com.br e anexar copia do documento autenticado que
comprove a necessidade de alteracéo;

3.8.5 Depois de realizado seu cadastro, o candidato devera acessar a area restrita do candidato,
selecionar o edital deste Concurso Publico, acessar o link “realizar inscrigao”, escolher o cargo ao
qual pretende concorrer, assinalar a declaracdo de ter lido e aceitado as normas contidas neste
edital, e imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢ao;

3.8.6 Leia as informacdes contidas no boleto bancério, conferindo os seus dados antes de
efetuar o pagamento. Guarde o comprovante do pagamento e o boleto pago, que contém alguns
dos seus dados e informacdes sobre sua inscricao;

3.8.7 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data
de seu vencimento. Caso o0 candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, 0 mesmo devera acessar a area restrita do candidato no endereco eletrénico
WWW.oppusconcursos.com.br e imprimir a segunda via do boleto bancario, o qual podera ser pago
até o proximo dia util apds o encerramento das inscricdes e realizar o pagamento. As inscricdes
realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas;

3.8.8 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao e validacdo do pagamento do
valor da inscricéo;

3.8.9 Sera cancelada a inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o vencimento do
boleto, sem direito a devolu¢do da importancia paga.

3.9 A OPPUS CONCURSOS PUBLICOS nio se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.10 A OPPUS CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA ndo
se responsabilizam por emissdo de boleto bancario em sites diferentes do
WWW.0ppUSCcoNCcursos.com.br.

3.11 Na&o serd permitido em hipétese alguma ao candidato alterar o cargo para o qual se
inscreveu.

3.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscricdo, reservando-se a PREFEITURA MUNUCIPAL DE ITIRAPINA e a OPPUS
CONCURSOS PUBLICOS o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital
aguele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados
equivocados, inveridicos ou falsos.

3.13 O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

3.14 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do comprovante
do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo na data da prova, se necessario.

3.15 As inscricdes serdo processadas no prazo de 03 (trés) dias uteis, apds o encerramento do
periodo para pagamento das inscricdes, quando se aferirA o efetivo pagamento, devido a
comunicacao bancaria e homologacéo realizada pela organizadora.

3.16 Sera divulgada a lista geral de inscritos através da publicacdo do Edital de Deferimento
das Inscri¢cdes, que sera disponibilizado nos enderecos eletrdbnicos www.oppusconcursos.com.br
e www.itirapina.sp.gov.br, além de ser afixado no mural de avisos da Prefeitura Municipal de
Itirapina/SP, no dia 13 de Novembro de 2017, sobre o qual caberéa recurso, no prazo de 03
(trés) dias uteis, nos termos previstos pelo item 14 deste Edital.

3.17 Apo6s o julgamento dos recursos contra o deferimento das inscricdes, serd publicado o
Edital de Homologacéo das Inscricdes em 20 de novembro de 2017.

4. DOS REQUISITOS BASICOS
4.1  Sao requisitos basicos para participacdo no certame:

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de leis, no caso de estrangeiro;

4.1.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da admisséao;

4.1.3 Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, o que devera ser
comprovado através de certidao expedida pelo érgao competente;

4.1.4 Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

4.1.5 Estar quite com a Justica Eleitoral, o que deverad ser comprovado através de certidao
emitida pelo 6rgdo competente;

4.1.6 Nao registrar antecedentes criminais, 0 que devera ser comprovado atraveés de certidao
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

4.1.7 Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou por justa causa (Federal, Estadual ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

4.1.8 Possuir 0s requisitos exigidos para as atividades do cargo;
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4.1.9 Possuir inscricdo no orgao de classe competente, se aplicavel, nos termos da legislacéao
pertinente;

4.2 A apresentacdo dos documentos comprobatorios das condi¢cbes exigidas no item 4 sera
feita no ato da admissdo. A ndo apresentacdo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscricao.

4.3 O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,
bem como ndo apresentar deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que a ele
competem.

o DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

51 NAO HAVERA ISENCAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO,
EXCETO PARA:

5.1.1. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, amparados(as) pelo
Decreto n°® 6.593, de 2 de Outubro de 2008, € assegurado o direito de requer isencdo da taxa de
inscrigcao.

5.1.2 Fara jus a isencdo total de pagamento do valor da inscricdo o(a) Candidato(a) que, comprovar
inscricdo no CADUNICO - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o
Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2. Parasolicitagcdo daisencao da taxa de inscricdo, o candidato deve:

5.2.1 No momento de realizar sua inscricdo, o candidato devera escolher a op¢édo de isento no
formulério de inscrigdo e preencher o numero do NIS (Namero de Identificagdo Social).

5.2.2 O preenchimento de Solicitacdo de Isencédo devera ser realizado no momento da Inscricdo
através do Formulario de Inscricdo no periodo de 17 a 19 de Outubro de 2017.

5.2.3 A relacdo das isencdes deferidas sera divulgada no endereco eletrbnico
WWW.oppusconcursos.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo na data de 23
de Outubro de 2017.

5.2.4 O candidato que tiver a sua solicitagcdo de isencdo da taxa de Inscricdo INDEFERIDA
poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo através do link de
recursos no endereco eletrénico www.oppusconcursos.com.br no periodo dos dias 24 a 26 de
Outubro de 2017, somente em dias uteis.

5.2.5 Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletrénico
WWW.oppusconcursos.com.br, imprimir a 22 via do boleto bancéario até 06 de Novembro de 2017
e efetuar o pagamento até o dia 07 de Novembro de 2017, para que sua inscricdo seja
validada.

5.2.6 E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico através de veiculagcdo em mural de avisos da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITIRAPINA, nos enderegos eletronicos www.itirapina.sp.gov.br e
WWW.0oppusconcursos.com.br, na Imprensa Oficial e no Jornal “PRIMEIRA PAGINA”.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PCD)

6.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, art. 37, § 1°,
do Decreto Federal n° 3.298/99, sera reservado o percentual de maximo de 5% (cinco por cento)
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das vagas existentes, independentemente das que vierem a surgir no prazo de validade do
presente Concurso Publico, bem como, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015,
esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicbes do emprego sao
compativeis com a deficiéncia que possui o que sera aferido em pericia médica oficial, quando da
realizacdo dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio de
Itirapina.

6.2 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da
reserva legal, observada a classificagéo geral. A formagao da vaga, quando a fragdo for menor
que 0,5 (cinco décimos), ficara condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para substituicao.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra em alguma(s) das
categorias relacionadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, e na
Sumula 377 do STJ - Superior Tribunal de Justica.

6.4 O candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, que deseja concorrer as vagas para candidatos com deficiéncia e enviar Laudo Médico
comprovando essa condicdo, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), a OPPUS
CONCURSOS PUBLICOS, considerando, para este efeito, a data da postagem, entre o dia

17 de Outubro de 2017 e o dia 06 de Novembro de 2017.

6.5 O envelope com laudo deve conter as seguintes informacoes:

REMETENTE:
CONCURSO PUBLICO 001/2017
PREFEITURA DE MUNICIPAL DE ITIRAPINA/SP
CANDIDATO:
N2 INSCRICAO:

LAUDO MEDICO

DESTINATARIO:

DESTINATARIO:

OPPUS CONCURSOS PUBLICOS
AV. DAS PALMEIRAS, N° 771, SALA 01
PARQUE PALMEIRAS, MARINGA-PR.
CEP 87023-160

6.6 O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme instrucdo constante
deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

6.7 Serdo considerados, para este efeito, somente laudos enviados dentro do prazo e com 0s
documentos a sequir:
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a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias anteriores ao término das inscrigcdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o CRM do médico responsavel por
sua emissao; anexando ao Laudo Médico as informagfes: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), numero do CPF e dados do Concurso Publico (nUmero
de inscricdo e cargo a que concorre);

b) Com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille e Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o
tipo de necessidade;

c) Com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacdo por escrito;

d) Com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacédo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito: mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeiras de rodas, entre outros, especificando o tipo de
necessidade;

e) Com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

6.8  Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

6.9 Para os deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial serdo oferecidas
provas ampliada em fonte 24.

6.10 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.11 O candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico, quando convocado e
admitido no cargo, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacéo
médica, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/99, e suas alteracdes, Art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas
aos deficientes”:

|. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fun¢des (Redacgéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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II. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

lll. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; 0s casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacéo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

IV. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

e) Saulde e seguranca,

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.12 A avaliacdo de que trata o item anterior sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

b

6.13 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.14 Ao ser convocado para admissdo no cargo, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA/SP, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

6.14.1 A pericia médica emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar,

c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de
trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.14.2 A pericia médica também avaliarda a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o periodo do Estagio Probatorio.
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6.15 Nao caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITIRAPINA/SP.

6.16 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cOes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.17 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido em hipétese alguma.

6.18 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS E CANDIDATAS LACTANTES

7.1 O Candidato que ndo se enquadrar nas condicbes de pessoa com deficiencia mas
necessitar de condicbes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva devera requerer a
Organizadora OPPUS CONCURSOS PUBLICOS, mediante solicitagdo simples a ser enviada
juntamente com Atestado Médico, original ou coOpia autenticada, onde conste o motivo da
necessidade.

7.2 Da mesma forma, as candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizacdo da prova deverao:

7.2.1 Enviar copia do documento de identificacdo da candidata, declaracdo de solicitacdo de
acesso ao local de prova ao acompanhante que ficara com a crianca e certiddo de nascimento do
lactente ou laudo médico que ateste esta necessidade. Os documentos deverdo ser copias
autenticadas.

7.3 Sera indispensavel o acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacgdo, o acompanhante devera se retirar da sala,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

7.4 O tempo utilizado pela candidata na amamentacdo ndo sera acrescido, sob hipotese
alguma, ao periodo de tempo total destinado a realizacao das provas.

7.5 A documentacdo prevista nos itens 7.1 e 7.2.1 deverd ser encaminhada via Sedex com
Aviso de Recebimento (AR), & OPPUS CONCURSOS PUBLICOS, considerando, para este feito,
a data da postagem, entre o dia 17 de Outubro de 2017 e o dia 06 de Novembro de 2017, nos
mesmos moldes do item 6.5 deste edital.

7.6 A relacdo das solicitacdes de CondicOes Especiais deferidas sera divulgada no endereco
eletrdbnico www.oppusconcursos.com.br, quando da publicacdo do Edital de Deferimento das
Inscricdes, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo na data de 13 de Novembro
de 2017.

8 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
8.1 O Concurso Publico consistira das seguintes etapas:

8.1.1 PRIMEIRA ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todas os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio.
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8.1.2 SEGUNDA ETAPA:

a) PROVA PRATICA - apenas para os Cargos de Mecéanico, Motorista, Motorista de
Transporte Coletivo e Operador de Maquina de Terraplenagem, Enfermeiro Il e
Técnico de Enfermagem, de carater eliminatorio e classificatério.

b) PROVA DE TITULOS - para todas os cargos de nivel superior, de carater
eliminatorio e classificatorio.

9 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 A prova escrita objetiva sera aplicada na data provavel de 17 de Dezembro de 2017,
com duracdo de 04 (quatro) horas, ja incluso o tempo para preenchimento da folha de
respostas, conforme quadro:

TABELA 9.1.1
CARGOS PERIODO DATA HORARIOS
Abertura dos portdes: 08h00
X Fechamento dos portbes: 08h45min
TODOS OS CARGOS MANHA 17/12/2017 Inicio da aplicagdo das provas: 09h00
Término das provas: 13h00

9.2 A data da Prova Objetiva poderd ser alterada por critério da organizadora OPPUS
CONCURSOS PUBLICOS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA. Havendo alteracéo
da data prevista, sera publicado comunicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis,
ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

9.3 O Contetudo Programatico das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

9.4 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

9.5 A Prova Obijetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
9.6 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) na pontuacéo total da Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na
pontuacdo total da Prova Obijetiva;

c) AUSENTE: o candidato que nado comparecer para realizar a Prova Objetiva,
acarretando em sua eliminagéo do Concurso Publico.

9.7 A pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a
todos os candidatos do respectivo cargo daguela questéo, presentes a aplicagdo da prova.
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TABELA 9.7.1

PARA OS CARGOS DE NiVEL DE ENSINO
FUNDAMENTAL | (5° ANO COMPLETO):

Lingua Portuguesa

e AUXILIAR DE COZINHA
e AUXILIAR DE CRECHE
e COZINHEIRA

Matematica

e LIXEIRO

e PORTEIRO

e PEDREIRO

o SERVENTE DE ESCOLA
e SERVENTE DE LIMPEZA
e SERVENTE GERAL

¢ VIGIA DE ESCOLA

¢ VIGIA GERAL

Conhecimentos

Gerais

TOTAL

100

PARA OS CARGOS DE NIVEL DE ENSINO Lingua Portuguesa 15 2,0 30
FUNDAMENTAL Il (9° ANO COMPLETO):
e COVEIRO Matematica 15 2,0 30
e ENCANADOR
e MECANICO
e OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE
AGUA E EFLUENTES Conhecimentos
o OPERADOR DE MAQUINA DE Especificos 10 40 40
TERRAPLANAGEM
e OPERADOR DE POCO DE ABASTECIMENTO DE
AGUA
TOTAL - 40 - 100

PARA OS CARGOS DE NiVEL DE ENSINO NiVEL DE
ENSINO MEDIO COMPLETO:

* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - JARDIM DOS
INDAIAS

ITIRAPINA
« AGENTE DE SAUDE
¢ ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
e AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - JARDIM NOVA

Lingua Portuguesa

www.oppusconcursos.com.br
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e AUXILIAR DE COMPRAS

AUXILIAR ODONTOLOGICO

CAIXA |

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE TRIBUTOS

INSTRUTOR DE INFORMATICA
MONITOR DE ALUNOS

MOTORISTA

MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO
SECRETARIO ESCOLAR

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE IMOBILIZAGAO DE GESSO

Matematica

15

2,0

30

Conhecimentos

Especificos

10

4,0

40

TOTAL

40

100

CARGOS

AREA DE
CONHECIMENTO

N° DE
QUESTOES

VALOR
DE CADA
QUESTAO

TOTAL
POR
CADERNO

PARA OS CARGOS DE NiVEL DE ENSINO NiVEL DE
ENSINO SUPERIOR:

ENFERMEIRO II

ENGENHEIRO CIVIL Il

FISIOTERAPEUTA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PLANTONISTA CLINICO DE URGENCIA E

EMERGENCIA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO RADIOLOGISTA

MEDICO VETERINARIO

PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA |

E Il EINFANTIL 27 HORAS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — 30 HORAS

e PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — ARTES -
24 HORAS

e« PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I -
MATEMATICA - 24 HORAS

e« PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ED.
FISICA — 24 HORAS

e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — 24 HORAS

e PSICOLOGO

Lingua Portuguesa

10

2,0

20

Conhecimentos

Gerais

10

2,0

20

Conhecimentos

Especificos

20

3,0

60

TOTAL

40

100

9.8
horéario incorreto.

9.9

N&o serdo aceitas justificativas para auséncia ou de comparecimento em data, local ou

Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documentos de identidade, sexo e

data de nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia da respectiva prova, com o fiscal de
sala, devendo ser lavrada em Ata de Sala a referida correcéo.

9.10 O candidato que, por qualguer que seja 0 motivo, nao tiver seu nome constando nos editais
ou nas listas de divulgacdes, mas que apresente 0 respectivo comprovante de pagamento,
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efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, realizando
uma prova condicional, quando devera preencher e assinar, no dia da prova, um termo
condicional, cabendo a Banca Examinadora a homologacao de referida inscricdo, que dependera
da constatacao da realizagéo da inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital.

9.11 Sera proibido o acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico
nos locais de aplicacéo das provas.

9.12 Depois de identificado, somente sera permitida a entrada do candidato na sala de provas,
apos o0 mesmo haver realizado o acondicionamento dos equipamentos eletrénicos (tais como
aparelho celular, aparelho eletrénico, relégio de qualquer espécie ou outro objeto que possa emitir
ruido) no envelope de seguranca disponibilizado pelo fiscal de sala. A inobservancia deste
procedimento acarretara na eliminacdo do candidato.

9.13 Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo poder& consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da
prova.

9.14 O candidato s6 poderéa se ausentar da sala desde que acompanhado de um fiscal volante.

9.15 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o
respectivo porte.

9.16 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Local de Provas e ensalamento, com antecedéncia minima de 01h (uma hora) do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, vestindo trajes
adequados, com seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacédo do
Candidato, que devera ser impresso através do endereco eletrbnico www.oppusconcursos.com.br
apos a publicacédo do edital de local de provas.

9.17 Serdo aceitos como documentos de identidade:

a) Carteiras e/ou Cédulas de lIdentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia
Militar;

b) Ceédulas de Identidade fornecidas por conselhos e ordens de fiscalizagédo profissional
que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade, como as Carteiras do
CREFITO, CRF, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;

c) Certificado de Reservista;

d) Passaporte;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

g) Cédula de Identidade para Estrangeiros.

9.17.1Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (conforme item 9.17);

9.17.2Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

9.18 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

9.18.1 Prestar a prova sem gue esteja portando um documento oficial de identificacéo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;
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9.18.2 Realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;
9.18.3 Fazer a prova de cargo diferente daquele para o qual se inscreveu, devendo informar
imediatamente ao fiscal de sala caso a prova que |he foi entregue néo esteja de acordo
com 0 seu cargo;

9.18.4 Ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.18.5 Realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;

9.18.6 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacédo da prova,

9.18.7 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados
no item 14 deste Edital;

9.19 Somente poderd ser utilizada caneta de tinta azul ou preta com corpo transparente.

9.20 Identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se 60 (sessenta)
minutos apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal.

9.21 Exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarias e
necessidade extrema, o candidato que necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova podera fazé-lo, desde que acompanhado de um fiscal.

9.22 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.23 Na&o seréo aplicadas provas em locais diferentes ao divulgado em Edital de Local da Prova.

9.24 A OPPUS CONCURSOS PUBLICOS recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos eletrnicos citados no item 14 no dia de realiza¢do da prova.

9.25 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA e a empresa OPPUS CONCURSOS
PUBLICOS nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos em objetos durante a
realizacdo da prova.

9.26 Na&o sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa, desde que nao seja candidato ou
acompanhante de lactante, no local de realiza¢do de provas.

9.27 Para o Preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) Efetuar dupla marcacao;
b) Amassar a folha;

c) Rasurar;

d) Molhar;

e) Rasgar;

f) Efetuar marcacéao a lapis.

9.28 A Folha de Respostas € o unico documento valido para a correcéo.

9.29 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas
devidamente assinada, sob pena de desclassificagéo, e o Caderno de Questoes.

9.29.1 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que néo devolver a Folha
de Respostas e o0 caderno de Questdes.
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9.30 O Gabarito Oficial da prova objetiva e os modelos das provas serao disponibilizados no site
WWW.0oppusconcursos.com.br, no primeiro dia Gtil subsequente a data de aplicagdo da prova apos
as 18h00min, horério oficial de Brasilia/DF.

9.31 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, ou ao término do horario previsto para encerramento das provas, e
acompanhar o fechamento do envelope com as Folhas de Respostas.

9.31.1 Esses candidatos deverdo presenciar a contagem das Folhas de Respostas, a colocacdo
delas dentro do envelope, a verificagdo se o lacre esta intacto e depois de lacrado o envelope,
assinar o Termo de Encerramento junto com os fiscais.

9.32 O preenchimento da Folha de Respostas € de responsabilidade do candidato, devendo
seguir as instrugdes contidas na mesma.

9.32.1 N&o sera fornecida, em hipétese alguma, outra Folha de Respostas ao candidato, exceto
por erro da organizadora.

9.32.2 0Os prejuizos advindos de marcag6es feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcagdo nao
preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacédo
contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.33 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

9.34 Por medida de seguranca do certame, o candidato, em hip6tese alguma, poderé levar
consigo o Caderno de Questdes. Havera no Caderno de Questdes um campo para anotacao do
gabarito do candidato, o qual devera ser destacado e levado consigo para conferéncia com o
Gabarito Oficial a ser publicado.

10 DA PROVA PRATICA

10.0s candidatos aos cargos de Mecanico, Motorista, Motorista de Transporte Coletivo e
Operador de Maquina de Terraplenagem, Enfermeiro 1l e Técnico de Enfermgem, classificados
até 152 (décima quinta) colocacéo, respeitados os empatados na 152 (décima quinta) colocacéo
da prova obijetiva, serdo convocados e submetidos a realizacdo de uma prova pratica de carater
classificatorio e eliminatorio.

10.1.1 Local e Horario: A prova pratica sera realizada (em dia diverso ao da prova objetiva) em
horario e local que serdo comunicados posteriormente, mediante publicacdo no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Itirapina e nos enderecos eletronicos www.itirapina.sp.gov.br e
WWW.oppusconcursos.com.br., na Imprensa Oficial e no “Jornal Primeira Pagina”.

10.2 As Provas Praticas serdao Coordenadas pela Oppus Concursos e acompanhadas pela
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, devendo, entretanto, serem
aplicadas por especialistas da area, especialmente designados pela empresa organizadora do
CONCurso.
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10.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario estabelecido para a prova pratica
com antecedéncia minima de 01h (uma hora), munido de Documento Oficial com Foto todos os
cargos, e Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria exigida para os cargos de Motorista,
Motorista de Transporte Coletivo e Operador de Maquina de Terraplanagem e no caso dos
candidatos a Enfermeiro Il e Técnico de Enfermagem apresentar carteirinha do COREN.

10.3.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.4 A aplicacdo e a avaliagdo da prova préatica busca aferir a capacidade de adequacao
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela
constituir-se-a na execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem
realizadas individualmente pelo candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por
base as atribuicbes dos empregos publicos.

10.5 Os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista de Transporte Coletivo iniciardo a prova
pratica com 10 pontos, dos quais serdo descontados a pontuacdo negativa referente as faltas
cometidas durante as etapas do exame conforme os critérios do Anexo lll, atribuindo-se a
seguinte pontuacéo:

a) uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos.
b) uma falta média: 02 (dois) pontos negativos.
c) uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

10.6 Os candidatos aos cargos de Enfermeiro, Mecanico, Motorista, Motorista de Transporte
Coletivo, Operador de Maquina de Terraplenagem e Técnico de Enfermagem, serdo avaliados de
acordo com os critérios do Anexo llI.

10.7 A Prova Prética sera avaliada de “0” (zero) a “10” (dez) pontos e terd como critério de
avaliacdo a "Capacidade Técnica".

10.8 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de
veiculos, maquinas, equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas
propostas.

10.9 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 5 (cinco) pontos
na Prova Pratica.

10.10 O candidato que nao auferir a nota minima de 5 (cinco) pontos na Prova Pratica sera
desclassificado do Concurso Publico.

10.11 A aplicacdo podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a
serem definidos por ocasido da realizacdo da prova.

10.12 A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

10.13 Atividades praticas referentes as atribuicbes do cargo e demais informacdes a respeito da
Prova Pratica constardo no Anexo Il desde Edital.

11 DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A Prova de Titulos constitui-se da analise dos Titulos encaminhados para a organizadora
do certame a empresa OPPUS CONCURSOS PUBLICOS, sendo que somente serdo avaliados
pela Banca Examinadora os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e

WWW.oppusconcursos.com.br Péagina 18 de 64



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA — CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 — EDITAL DE ABERTURA
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao
maximo descrito, sendo que 0s pontos excedentes serdo desconsiderados.

11.2 O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova
Escrita Objetiva e serdo pontuados da seguinte forma:

TABELA 11.2
ESPECIFICACAO DE TiTULOS QTDE DE TiTULOS PONTUACAO MAXIMA
Doutorado na &rea de Atuacéo, concluido

até a data de apresentacéo dos titulos. 01 (um) 10 (dez) pontos
Diploma de curso de pés-graduagdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre) na area 01 (um) 05 (cinco) pontos

de atuacéo, concluido até a data de
apresentacao dos titulos.

Certificado de curso de pos-graduacao Lato
Sensu em nivel de especializagdo, com
carga horaria minima de 360h/a na area de 01 (um) 03 (trés) pontos
Atuacéo, concluida até a data de
apresentacdao dos titulos.

PONTUACAO MAXIMA 03 (trés) titulos 18 (dezoito) pontos

11.3 Todos os candidatos inscritos deverdo enviar os titulos no periodo de 17 de Outubro
de 2017 até o dia 06 de Novembro de 2017, valendo como comprovacdo a data de postagem
dos Correios, devendo obrigatoriamente ser via Sedex com Aviso de Recebimento - AR.

11.4 Todos os documentos enviados devem ser copias autenticadas em cartorio.

11.5 O candidato devera apresentar junto com os documentos pertinentes a prova de titulos,
cOpia autenticada de documento oficial com foto.

11.6 Os titulos deverdo ser enviados via correios — SEDEX COM AVISO DE RECEBIMENTO
(AR) — em envelopes lacrados, com identificacdo do candidato conforme quadros abaixo:

REMETENTE:
CONCURSO PUBLICO 001/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA/SP
CANDIDATO:
N2 INSCRICAO:
TITULOS

DESTINATARIO:

DESTINATARIO:

OPPUS CONCURSOS PUBLICOS
AV. DAS PALMEIRAS, N2 771, SALA 01
PARQUE PALMEIRAS, MARINGA-PR.
CEP 87023-160
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11.7 Serao aceitos diplomas ou declaracdo em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
coordenador do curso, diretor e/ou professor.

11.8 Na&o serao avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecimento no
edital,

b) cuja copia esteja ilegivel,

C) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que n&o estejam acompanhados com o0 respectivo mecanismo de
autenticacao;

d) envelopes com titulos de mais de um candidato (cada candidato deve enviar seu
envelope);

e) nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela.

11.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma, tampouco serédo
fornecidas copias dos mesmos.

11.10 Se comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem
prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

11.11 Somente serdo aceitas Declaracdes de Conclusdo de Curso, quando acompanhadas do
histérico escolar do candidato, nos quais conste a carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese, dissertacdo ou
monografia, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacao atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, ou do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo
(CFE). Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusao do curso, a declaracdo ndo sera aceita.

11.12 A prova de titulos tera o valor maximo conforme tabelas, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor.

11.13 Arelacdo com a nota obtida na Prova de Titulos seré publicada em edital juntamente com o
resultado preliminar das provas objetivas, no endereco eletrénico: www.oppusconcursos.com.br.

12 DOS RECURSOS

12.10 prazo para interposicdo dos recursos sera de 03 (trés) dias Uteis, no horario das 08:00
horas até as 23h59min, contado da data da divulgacdo ou do ato que Ihe deu origem.

12.2 Sera admitido recurso contra:

a) Indeferimento das isengoes;

b) Indeferimento das inscrigoes;

c) Gabarito Oficial Preliminar e questdes das provas objetivas;
d) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e de Titulos;
e) Resultado Preliminar das Provas Praticas;

12.3 Os recursos serdo protocolados SOMENTE no link de recursos disponibilizado no site
WWW.oppusconcursos.com.br, na area restrita do candidato, onde estara disponivel formulario
especifico, podendo ser alterado conforme as fases do Concurso Publico ou necessidade da
OPPUS CONCURSOS PUBLICOS.
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12.4 SO serdo aceitos recursos fundamentados teoricamente e dentro do prazo.

12.5 Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.

12.6 Nao seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Sedex, telegrama ou outro meio que
nao seja o estabelecido no item 12.3.

12.7 A decisédo dos recursos deferidos sera publicada no site www.oppusconcursos.com.br,
sendo que, em caso de recursos contra resultado preliminar ou classificacdo, havendo
procedéncia de julgamento, caso necessario, sera realizada a reclassificacdo dos candidatos e
divulgacdo de nova lista de classificados, ocasido em que podera eventualmente alterar a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

12.8 Quanto aos recursos contra questfes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0S mesmos deverao conter
indicacdo do numero da questdo, da prova e se for o caso anexar coOpia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

12.9 Nao seréo aceitos recursos que nao estiverem devidamente embasados em argumentacao
l6gica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar
em literatura conceituada e argumentacao plausivel, sob pena de indeferimento.

12.10 Nao serédo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes contidas no item 12.3;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacédo logica e consistente;

d) Com argumentacao idéntica a outros recursos;

e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

12.11 A banca examinadora constitui Gltima instancia para julgamento dos recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13 DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A pontuacéo final dos candidatos aos cargos de NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL | (5°
ANO COMPLETO), NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (9° ANO COMPLETO) e NIVEL
MEDIO COMPLETO, que n#o irdo realizar Prova Préatica sera a nota da prova objetiva, e ser&o
disponibilizadas através de Edital de Classificacdo, a ser divulgado no endereco eletrdnico
WWW.0ppusconcursos.com.br.

13.1.1A pontuagédo final dos candidatos aos cargos de Enfermeiro Il, Mecéanico, Motorista,
Motorista de Transporte Coletivo e Operador de Maquina de Terraplenagem e Técnico de
Enfermgem, serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e Prova Pratica, e serdo
disponibilizadas através de Edital de Classificagdo, a ser divulgado no endereco eletrénico
WWW.0ppusconcursos.com.br.

13.1.2A pontuacéo final dos candidatos aos cargos de NiVEL SUPERIOR COMPLETO sera a
soma das notas obtidas na Prova Objetiva e de Titulos, e serdo disponibilizadas através de Edital
de Classificacéo, a ser divulgado no endereco eletrbnico www.oppusconcursos.com.br.
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13.1.3A pontuacéo final dos candidatos ao cargo de Enfermeiro Il sera a soma das notas obtidas
na Prova Objetiva, Prova Prética e de Titulos, e serdo disponibilizadas através de Edital de
Classificacao, a ser divulgado no endereco eletrbnico www.oppusconcursos.com.br.

13.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.3 Os candidatos classificados serao relacionados em 02 (duas) listas, sendo uma Lista Geral
(todos os candidatos aprovados), e outra Lista Especial (PcD - Pessoas com deficiéncia), se
houver.

13.4 Nao ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condicdo de PcD - Pessoa com
deficiéncia, haverd somente a Lista Geral de Classificagdo Final.

13.5 As questbes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos do mesmo cargo.

13.6 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da
pontuacao, seré aplicado o critério a seguir:

a) Leido ldoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na disciplina de conhecimentos especificos, se houver;

c) Obtiver maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) Obtiver maior nota na disciplina de Matematica, se houver;

e) Obtiver maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais, se houver;

f) Tiver maior idade, considerando dia, més, ano, se necessario, hora e minuto do
nascimento.

13.7 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos direitos a contratacdo para o
cargo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA o direito de aproveitar os candidatos
classificados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de
todos os candidatos classificados, respeitada sempre a ordem de classificacdo e validade do
Concurso Publico.

13.8 O Concurso Publico serd homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA/SP.
14 DA ELIMINACAO

14.1 Seré&eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou local da realizacdo das provas, no horario determinado
para o seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao prépria ou de terceiro.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diretamente:

a) Equipamentos eletrbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
quaisquer aparelhos similares;

b) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos
gue nédo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.
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14.1.4 Qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelho eletronico, relégio de qualquer
espécie ou outro objeto que possa emitir ruido, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences, devera ser desligado durante a realizacdo da prova. A emissao
de ruidos tera pena de eliminacéao.

14.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

14.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.1.7 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
nao os permitidos (caderno de questdes e folha de respostas);

14.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.10 Descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

14.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem durante todo o periodo de prova, incorrendo em
comportamento indevido;

14.1.12 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizac&o da prova;

14.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéao;
14.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.15 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

14.1.16 Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

15 DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO

15.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados, durante o prazo de validade do concurso,
obedecendo-se a ordem de classificacao.

15.1.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
aprovados em cada cargo, observadas as necessidades da Prefeitura Municipal de Itirapina/SP.

15.2  S&o requisitos para a nomeacao:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas retificagoes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§ 1° do artigo 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e
70.436/72, ou ser naturalizado;

c) Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
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Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo

masculino, do servico militar;

N&o ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares
por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

Nao haver sofrido sangcdo impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 05
(cinco) anos, por sentenca transitado em julgado, e ndo ter sofrido, no exercicio de
funcédo publica, penalidade de demisséo.

N&o ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por
sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administracao
Pulblica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei
n® 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992;

Possuir e comprovar 0s pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre,
conforme discriminado no Anexo |l deste Edital, a época da posse;

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, atestada em exame
admissional, de caréter eliminatorio;

Apresentar comprovacdo de experiéncia profissional na funcdo para a qual foi
aprovado, quando o cargo correspondente assim determinar e segundo 0s pré-
requisitos nele constantes, de caréater eliminatorio;

15.3 Por ocasido da apresentacdo para posse, serdo exigidos do candidato convocado 0s
seguintes documentos:

a)
b)

c)
d)

f)
9)
h)
i)
j)

K)
1)

m)

Copia do documento de identidade e CPF,;

Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal,
Eleitoral e Estadual, nos locais de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;
Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade de demisséao.
Declaracdo de néo ter acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcéo, cargo ou
emprego em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios, bem como do n&do recebimento de proventos decorrentes de inatividade em
cargos nao acumulaveis;

Declaracéo de bens, na forma da Lei;

Comprovacdo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos
termos da legislacdo do MEC, e requisitos exigidos;

Apresentacdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe e respectiva
regularidade;

Certidao de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);
02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes;

Se aposentado, requerimento de opcéao, conforme o Decreto n°® 2027, de 10 de outubro
de 1996, e a Instrugdo Normativa n° 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da
Administracéo Federal e Reforma do Estado.

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Carteira de Vacinacao do candidato e dos filhos até 07 anos;

Certificado de reservista, se do sexo masculino.

15.4 Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocdpias deverdo ser acompanhadas da
apresentacao do correspondente original ou autenticadas em cartério.
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155 O candidato que, no ato da posse, ndo apresentar toda a documentacdo tera
automaticamente tornada sem efeito sua convocacao, sendo eliminado do certame.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITIRAPINA ou no site www.oppusconcursos.com.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigcéo.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes a este Concurso Publico.

16.4 O nado comparecimento do candidato na aplicacdo da prova objetiva acarretara na sua
eliminagéo do Concurso Publico.

16.5 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, via e-mail
candidatos@oppusconcursos.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e numero de inscricdo, até a data de publicacdo
da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITIRAPINA.

16.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim o Edital de Homologacéao.

16.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao e posse, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.8 Cabera a PREFEITURA MINICIPAL DE ITIRAPINA, a homologacgéo dos resultados finais
do Concurso Publico.

16.9 Nao sera admitida troca de cargo ou local de realizacdo da prova.

16.10 Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a homologac¢éo do resultado final, ndo
se caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos. Porém, serdo mantidos os registros eletrénicos.

16.11 A OPPUS CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA/SP
nao se responsabilizam por apostilas e cursos preparatorios.

16.12 Sera admitida a impugnacédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de 03 (trés) dias uteis a contar da sua publicacao.

16.13 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o endereco da OPPUS CONCURSOS PUBLICOS: Avenida das
Palmeiras, n° 771, sala 01, Parque Palmeiras, CEP 87023-160, Maringa-PR.

16.14 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO e pela organizadora OPPUS CONCURSOS PUBLICOS.
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16.15 Com a inscricdo do candidato presume-se a aceitacao tacita a todos os termos do presente
edital, inclusive quanto ao foro de eleicao.

16.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

16.17 A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

16.18 A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao e ficara a cargo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA.

16.19 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos
sécios da organizadora relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cadigo Civil Brasileiro.

16.20 O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao concurso publico de que trata este
Edital € o da Comarca de lItirapina - SP, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA dard publicidade ao Edital, as convocacdes e
resultados no Diario Oficial do Municipio de Itirapina, e estara disponivel para consulta no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de ltirapina, sendo que a Organizadora do Certame fara o
mesmo no site da empresa (www.oppusconcursos.com.br).

Itirapina/SP, 15 de Outubro de 2017.

PREFEITURA DE ITIRAPINA - SP
ENG°. JOSE MARIA CANDIDO - PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS PARA A PROVA OBJETIVA

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

PARA OS CARGOS DE:
e AUXILIAR DE COZINHA
AUXILIAR DE CRECHE
COZINHEIRA
LIXEIRO
PEDREIRO
PORTEIRO
SERVENTE DE ESCOLA
SERVENTE DE LIMPEZA
SERVENTE GERAL
VIGIA DE ESCOLA
e VIGIA GERAL

Lingua Portuguesa: Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:-
Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre
si: Sinbnimos e Antbnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugéo de problemas
sobre as quatro operacdes; Sistema de numeracgéo decimal: nimeros até bilhdo; No¢bes de: duzia, arroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um ter¢co ou terca parte; Medidas de: comprimento,
superficie, massa, capacidade e tempo — transformacfes — problemas; Numero decimal: operacgdes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagfes com fracoes;
OperacBes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

PARA OS CARGOS DE:
e COVEIRO

ENCANADOR

MECANICO

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E EFLUENTES
e OPERADOR DE MAQUINA DE TERRAPLANAGEM

e OPERADOR DE POCO DE ABASTECIMENTO DE AGUA

Lingua Portuguesa: Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:-
Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparacao de palavras entre
si: Sinbnimos e Antbnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operacfes fundamentais — resolucdo de problemas
sobre as quatro operacdes; Sistema de numeracgéo decimal: nimeros até bilhdo; No¢bes de: duzia, arroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento,
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superficie, massa, capacidade e tempo - transformacdes — problemas; Numero decimal: operacgdes.

Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e &rea de quadrado e retangulo; Opera¢gBes com fracoes;
OperacgBes com numeros decimais.

Conhecimentos Especificos: Conforme item conhecimentos especificos por cargo em ordem
alfabética.

PARA OS CARGOS:
e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - JARDIM DOS INDAIAS
e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — JARDIM NOVA ITIRAPINA
e AGENTE DE SAUDE
e ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO
e AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e AUXILIAR DE COMPRAS
AUXILIAR ODONTOLOGICO
CAIXA |
FISCAL DE OBRAS
FISCAL DE TRIBUTOS
INSTRUTOR DE INFORMATICA
MONITOR DE ALUNOS
MOTORISTA
MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO
SECRETARIO ESCOLAR
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE IMOBILIZAGCAO DE GESSO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientacées ortograficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tdnica — Acentuagio
gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacado das
palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracd@o — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacéo — Fungbdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e anélise de
Textos — Tipos de Comunicacao: Descricdo — Narragédo — Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores;
Equacédo de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de
1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacbes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio,
contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
nameros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica — operacdes; Expressoes
fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcao
exponencial: equacdo e inequacgdo exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagcdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Especificos: Conforme item conhecimentos especificos por cargo em ordem
alfabética.
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PARA OS CARGOS:
ENFERMEIRO I
ENGENHEIRO CIVIL 1l
FISIOTERAPEUTA
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PLANTONISTA CLINICO DE URGENCIA E EMERGENCIA
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO RADIOLOGISTA
MEDICO VETERINARIO
PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCAGAO BASICA | E Il E INFANTIL 27 HORAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — 30 HORAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il —= ARTES - 24 HORAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA - 24 HORAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ED. FISICA — 24 HORAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — 24 HORAS
PSICOLOGO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocdélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuacio
gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagédo das
palavras — Derivacdo e Composig¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Orag&o — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacgéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e anélise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacao — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil,
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos: Conforme item conhecimentos especificos por cargo em ordem
alfabética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO EM ORDEM ALFABETICA

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - JARDIM DOS INDAIAS:
- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — JARDIM NOVA ITIRAPINA:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. O
trabalho do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia
pratico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencédo Basica — n° 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencdo Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencdo Béasica — n° 15: Hipertens&o arterial sistémica para o Sistema Unico de
Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencédo Basica — n° 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencgédo Basica —n° 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencdo Bésica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencéo Basica — n° 19: Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atencdo Basica — n°® 20: Caréncias de
Micronutrientes. Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencdo Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencdo Bésica — n°® 23: Saude da crianga: nutricdo infantil: aleitamento
materno e alimentacdo complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e
d& outras providéncias. Diério Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario
Oficial da Unid&o, Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, prote¢céo e recuperagdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 19 set. 1990.

AGENTE DE SAUDE: NogBes de Higiene e Saude; Nocdes de Primeiros Socorros; Vacinagio;
Alimentacao; Aleitamento; Doencas Transmissiveis; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Notificagdo de
Doencas; A desnutricdo e suas sequelas; Conhecimentos Bésicos em Word for Windows e Excel — Uso do
correio eletronico e Internet.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragéo —
Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital —
Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia
Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais —
Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog¢des de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execug¢éo dos trabalhos — Relagbes Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art.
6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo —
Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital —
Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia
Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais —
Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nocdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucdo dos trabalhos — Relacdes Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art.
6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

AUXILIAR DE COMPRAS: Conhecimentos Especificos: Noc¢des de Arquivo, controle de patrimdnio,
contabilidade, balancete, consulta/levantamento de pre¢cos de mercado; No¢des de Direito Administrativo;
Lei Federal n°® 8.666/93 e Principios Constitucionais da Administracéo Publica.

AUXILIAR ODONTOLOGICO: Recepcéo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Revelacéo e
montagem de radiografias dentarias; Material de uso odontoldgico: classificacdo e manipulacéo;
Instrumental odontoldgico: identificacdo, classificacdo, técnicas de instrumentacdo; Aspectos Eticos do
profissional; Bases legais e competéncias; Atribuicbes do profissional e a sua importancia na equipe
odontoldgica; Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso; Métodos
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preventivos contra a céarie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicacéo; Consultorio odontoldgico:
conservacao, manutengcdo do equipamento e do ambiente de trabalho; Orientacdo ao paciente sobre
higiene dental; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de
paciente para o atendimento; Nocdes da rotina de um consultério dentario; Nocbes de arquivos especificos
da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e
desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontolégicas; Materiais dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulacao; Preparo de bandeja; Medidas de
protecdo individual; Nocdes de microbiologia e parasitologia;, Doencas transmissiveis na prética
odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccéo e
esterilizacdo; Nocoes de ergonomia aplicados a odontologia; Métodos preventivos contra a carie dental e
doencas periodontais: técnicas de aplicacdo. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil & dispositivos relacionados a Saude; Organizacéo da
atenc&o basica no Sistema Unico de Saude.

CAIXA [|: Recebimento; Pagamento; Débito e Crédito; Dinheiro; Cheque; Duplicata; Notas Fiscais;
TransacOGes Financeiras e Bancarias; Depdésitos; Demonstrativos; Fluxo de Caixa; Planilha Eletrénica;
Processador de Texto; Gerenciador de Banco de Dados; Livro Caixa; IOF; Tributos Municipais; regimes de
Contabilizagéo.

COVEIRO: Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumacao; O enterro; No¢des dos Materiais de
Construcdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificagdes; Preparo
de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Nogdes gerais de primeiros
socorros; Uso de EPIs; Prevencao de Acidentes; Organizacao do local de trabalho.

ENCANADOR: Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados;
Ligacdes de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de Pogos e Bombas
d’agua; Nogdes de motor de bombas; Seguranga dos equipamentos.

ENFERMEIRO II: Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizacdo, administracao de
medicamentos, preparacio para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Satde Publica: Programas de
Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, Noc¢des de epidemiologia,
vacinacdo, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo pos-anestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e
luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da
acao do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacao,
bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a
crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL Il Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos
Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais de Construcdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira;
Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado;
Mecénica dos solos; Concreto Protendido; Fundacdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construcdes
de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias; Instalacdes Elétricas; Auto Cad.

FISCAL DE OBRAS: Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locag&do da
obra; Estrutura; Fundacgles; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalacdes
Elétricas; Instalagbes de agua; Instalacbes de esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da
Fiscalizacdo; Recebimento definitivo de obra; Lei Municipal n° 1.101, de 27/12/1983 (disponivel no site
www.itirapina.sp.gov.br); Lei Estadual n° 10.083, de 23/09/1998 e Decreto Lei n® 12.342/1978 — Cddigo
Sanitario Estadual.
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FISCAL DE TRIBUTOS: Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do
Tributo; Competéncia tributaria; Codigo Tributario Nacional, Dos impostos do municipio; Participagdo do
Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constituicdo Federal: Das Limitacdes do Poder de Tributar;
Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio; Lei Municipal n® 1.936, de 27/12/2001 — Cddigo
Tributario do Municipio de Itirapina (disponivel no site www.itirapina.sp.gov.br).

FISIOTERAPEUTA: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica;
Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional, Fisioterapia Preventiva e do Trabalho;
Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia
em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em
Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Instalacdo, utilizacdo e manutencdo de hardwares e softwares;
conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para
elaboragao de textos, planilhas eletronicas e banco de dados; conhecimentos de instalagdo e manutengéo
de redes de computadores; conhecimentos de protecdo e seguranca de sistemas; sistemas operacionais;
Internet e Intranet.

MECANICO: Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de
seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensio; Ignicio; Pecas de reposi¢ao;
Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos béasicos da funcéo;
NocOes de Manutengéo Geral.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Area de Atuacdo: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular.
Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e
acianéticas: diagnéstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas
cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Doenca reumética. Valvopatias.
Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnostico e tratamento. Distarbios de conducdo. Marca-passos
artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doencas da
aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgbes
pulmonares. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva,
Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Baésicos; Reanimagéo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doacédo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia
das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO PEDIATRA: Area de Atuacio: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil.
Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor. Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentacao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespiratoria. Distarbios
respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico,
insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlirbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, distarbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato
urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios
onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores
soélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia
hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e flngicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submerséo.
IntoxicacGes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensd@o Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
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Choque; Asma Brbnquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma;
Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocbes
basicas sobre Doacéo de Orgaos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em
Psiquiatria; Infecces Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas
mais comuns na populacao idosa.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO DE URGENCIA E EMERGENCIA: Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatodrias, doenca diverticular do cdélon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccdes
urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus
hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, disturbios de coagulacédo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatologicas: osteoartrose, doenga reumatoéide juvenil, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
maléaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningococica, infecgbes por anaerdbios,
toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurético,
urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de
mama intercorréncias no ciclo gravidico.

MEDICO RADIOLOGISTA: Area de Atuacio: Os aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes;
Doencas - moléstias - fraturas; Funcdes especificas da area; Aparelhos: respiratoério, circulatério, digestivo;
Radiografias da cabeca, troncos, membros; A tomografia - aplicacdes; Leis que regulamentam a profissao;
O esqueleto humano; Anatomia humana; Fisiologia humana; Conhecimentos basicos e especificos da
funcdo. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva,;
Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimacio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doacido de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia
das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO PSIQUIATRA: Area de Atuacfo: Psicopatologia; Transtornos do neurodesenvolvimento,
transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta (transtornos do desenvolvimento, das
emocOes e do comportamento de inicio na infancia e alguns transtornos de habitos e impulsos); Espectro
da esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; Espectro bipolar e transtornos depressivos (transtornos
do humor); Transtornos de ansiedade, transtornos relacionados a trauma e a estressores, espectro
obsessivo-compulsivo, transtornos dissociativos, transtorno de sintomas somaticos e relacionados
(transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes); Transtornos alimentares, da
eliminacdo, do sono-vigilia, disfuncbes sexuais, disforia de género e transtornos parafilicos (sindromes
comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e transtornos da identidade, preferéncia,
desenvolvimento e orientacdo sexual); Transtornos relacionados a substancias e transtornos aditivos;
Transtornos neurocognitivos (transtornos mentais organicos); Transtornos da personalidade; Terapias
biolégicas e psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brbnquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar
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Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimac&o
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacido de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia
das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacao idosa.

MEDICO VETERINARIO: Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das
doencas e niveis de prevencao. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e
dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos).
Medidas epidemioldgicas (ldentificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infec¢des
e veicules de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto
(raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre
amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). inspecao carne, leite e derivados (legislagéo).
Manipulacdo e conservacdo das alimentos: conservacao pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura.
Conservacado pelo frio (armazenamento e alteracdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne.
Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi conservado. Manipulacdo e
acondicionamento do leite e seus derivados.

MONITOR DE ALUNOS: BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul.
1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz,
2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diério
Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988.

MONLEVADE, Joado Anténio Cabral de. Funcionérios de escolas: cidadaos, educadores, profissionais
e gestores (Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagéo a Distancia, 2005.
Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

MOTORISTA: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais
de circulacdo e conduta; Sinalizagcdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio
Ambiente; Cidadania;

Nocdes de mecanica béasica de autos; Cbdigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de
16/01/68 e

Decreto n® 2.327 de 23/09/97.

MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e
Sinalizacdo de Tréansito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo
defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢cdes de mecénica basica de
autos; Caodigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de
23/09/97.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E EFLUENTES: Caracteristicas da agua;
Origens; O tratamento: cloro e flor; Objetivos do tratamento da agua; O abastecimento. Conhecimentos
sobre montagem, instalacdo e conservacao de sistemas de tubulagbes; Conhecimento sobre a montagem,
recuperacao, limpeza e lubrificacdo de maquinas e motores em geral; Teste de canalizacdes;
Posicionamento e fixacdo de tubos; Elaboracdo de orcamento de servicos e materiais; Procedimentos de
lancamentos de dados, elaboragéo de relatérios diarios de inspecao de leituras; NocgOes de trato diario com
consumidores; Conhecimento de novas tecnologias relacionadas aos hidrometros; No¢fes de elaboragéo
e redacao de memorandos internos, oficios; Conhecimento de: dosadores de produtos quimicos;
Identificacdo e operacédo dos diversos dosadores.

OPERADOR DE MAQUINA DE TERRAPLENAGEM: Legislacdo e Regras de Circulaco: Legislacio e

Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo
defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢gbes de mecénica basica de
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autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de
23/09/97.

OPERADOR DE POCO DE ABASTECIMENTO DE AGUA: Funcdes do operador; Problemas técnicos e
mecanicos; Tipos de bomba; Seguranca dos equipamentos; No¢des de motor de bombas; Hierarquia.

PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA | E Il E INFANTIL 27 HORAS: Teoria e Préatica da
Educacao - Conhecimentos Politico Pedagogicos - Funcédo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagdégicos. A educacéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da
educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil;
parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizacéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagédo do tempo e do espago e
a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacées de poder na
escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

Referéncias Bibliograficas Sugeridas:

Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Volumes 1,
2 e 3. Brasilia, 1998 (http://portal.mec.gov.br).

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC - Brasilia.

FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias,
descortinando praticas. Sao Paulo: Pioneira.

KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: estudos e proposi¢cdes. Sao Paulo:
Cortez.

NEVES, lara Conceicdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as éareas.
Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianca. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construcdo do conhecimento em sala de aula. Sdo
Paulo: Libertad.

Plano Nacional de Educacédo, Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa (PNAIC MEC),
DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo nas
Relacdes Etnico Raciais.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do
5° a0 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229).

Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo —
FUNDEB.

Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n° 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Especial.

Parecer CNE/CP n°® 03/04 e Resolugcdo CNE/CP n°1/04 — Institui as diretrizes curriculares
nacionais para a Educacdo das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — 30 HORAS: Teoria e Pratica da Educacg&o - Conhecimentos
Politico Pedagdgicos - Funcao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagdgicos. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A
organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educa¢&o nacional;
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diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; pardmetros curriculares
nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Referéncias Bibliogréficas Sugeridas:
Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Volumes 1,
2 e 3. Brasilia, 1998 (http://portal.mec.gov.br).
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, no 9.394, de 20 de dezembro de
1996.
Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC - Brasilia.
FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias,
descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira.
KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagcdo: quem tem medo de ensinar? S&o Paulo: Cortez.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: estudos e proposi¢cdes. Sao Paulo:
Cortez.
NEVES, lara Conceicdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas.
Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianca. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Constru¢cdo do conhecimento em sala de aula. Sdo
Paulo: Libertad.
Plano Nacional de Educacéo, Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa (PNAIC MEC),
DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo nas
Relagdes Etnico Raciais.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do
5°a0 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229).
Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacédo —
FUNDEB.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental.
Parecer CNE/CEB n° 17/01 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Especial.
Parecer CNE/CP n°® 03/04 e Resolugdo CNE/CP n°1/04 — Institui as diretrizes curriculares
nacionais para a Educacdo das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — 24 HORAS: Teoria e Pratica da Educacgéo - Conhecimentos
Politico Pedagogicos - Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagdgicos. A educacao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A
organizacao da educacdo basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educacao nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; pard@metros curriculares
nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagédo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

Referéncias Bibliograficas Sugeridas:

Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil. Volumes 1,
2 e 3. Brasilia, 1998 (http://portal.mec.gov.br).

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional, no 9.394, de 20 de dezembro de
1996.
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Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC - Brasilia.
FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias,
descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira.
KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? S&o Paulo: Cortez.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: estudos e proposi¢cdes. Sao Paulo:
Cortez.
NEVES, lara Conceicdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas.
Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianca. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Constru¢cdo do conhecimento em sala de aula. Séo
Paulo: Libertad.
Plano Nacional de Educacéo, Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa (PNAIC MEC),
DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o nas
Relagdes Etnico Raciais.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do
5° a0 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229).
Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo —
FUNDEB.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental.
Parecer CNE/CEB n° 17/01 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Especial.
Parecer CNE/CP n° 03/04 e Resolugcdo CNE/CP n°1/04 — Institui as diretrizes curriculares
nacionais para a Educacdo das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES - 24 HORAS: Histéria da Arte Geral; A Historia da
Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetbnica; A Educacdao Musical na Escola; O Teatro; O Jogo
dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecbes Geométricas; Elementos basicos
das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras; O Ensino da Educacéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento
biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a
educacao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ED. FiSICA - 24 HORAS: Educac&o Fisica, reproducéo e
mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educagdo fisica no curriculo da
educacdo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise
das tendéncias pedagodgicas em Educacdo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto
construcdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das ag¢des escolares.
Esporte: dimensfes educativas da competicdo no ambito escolar. Educacao Fisica, esporte e lazer.
Conhecimentos em esportes como voleibol, basquetebol, futebol, futsal, natacdo, handebol, atletismo.
Conhecimentos em jogos e brincadeiras. O movimento do ser humano nas dimensdes filosdfica, politica,
historica, soécio-cultural e biol6gica: sua importdncia e implicacbes pedagdgicas.Interfaces e
desdobramentos; significados, contextualizacdo e implicacdes. A Educacédo Fisica e a cidadania, incluséo
e qualidade de vida; a Educacao Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a aprendizagem em
Educacao Fisica; procedimentos metodoldgicos e avaliatérios.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais e numeros complexos. Variacdo de grandezas. Func¢é&o polinominal do 1° grau.
Funcdo polinominal do 2° grau. Funcdo modular. Funcdo Exponencial. Fung¢édo logaritmica. Funcdes
trigonométricas. Polinbmios e equacdes polinominais. Sistemas lineares. Matrizes e Determinantes. Estudo
dos sistemas lineares. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Distancias. Angulos. Triangulos.
Poligonos. Circunferéncia. Area das figuras planas. Poliedros. Corpos Redondos. Projecées. Construcées
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geométricas elementares. Isometrias (reflexbes em retas, translacdes, e rotacBes) e homotetias.
Congruéncia e semelhanca. Sistema de coordenadas cartesianas. Coordenadas polares. Distancias entre
dois pontos. Ponto médio de um segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta.
Equacbes da reta (geral, segmentaria, reduzida). Posicdes relativas entre retas. Distancia de ponto a reta.
Pontos notaveis do triangulo. Equagéo da circunferéncia. No¢Bes bésicas de estatistica. Organizacdo da
informacdo. Medidas de tendéncia central e de dispersdo. Distribuicdo normal. Andlise combinatéria.
Binbmio de Newton. Eventos mutuamente exclusivos, complementares e independentes. Probabilidade
condicional. No¢des bésicas de Matematica Financeira. Progressdes Aritméticas e Geométricas. O ensino
da Matematica no Ensino Fundamental. As atuais propostas curriculares de matematica para o ensino
Fundamental e Médio. Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecdo de contelidos. Uso da
sala-ambiente e de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora,
video, computador, jornal, revistas, jogos, outros materiais). Alguns caminhos para "fazer Matemética" na
sala de aula. O recurso a resolucdo de problemas. O recurso a histéria da Matematica. Parametros
Curriculares Nacionais.

PSICOLOGO: Avaliacdo psicoldgica: Fundamentos cientificos dos testes psicoldgicos; parametros
psicométricos dos testes psicoldgicos. Instrumentos de avaliacdo: avaliacdo e interpretacdo de
resultados. Principios éticos e deontoldgicos na avaliacdo psicologica. Instrumentos de avaliagao:
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Psicodiagndstico e Processos clinicos. Orientacdo e
aconselhamento psicologico. Laudo psicolégico. Psicologia do desenvolvimento. Teorias da
Personalidade. Psicopatologia geral. Elementos gerais sobre a pratica clinica: Psicologia Clinica e
Politicas Publicas para a Satde no Brasil. Codigo de Etica Profissional dos Psicologos. A clinica
da terceira idade. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestao. Politica Nacional de Atencédo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento
do SUS. Politica Nacional de Promocéao de Saude.

SECRETARIO ESCOLAR: Nocdes sobre Sistema Operacional (Windows); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point. Internet e Uso do correio eletrénico (Outlook). Técnicas
de redagéo e arquivo.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da
Unido,

Brasilia, sec¢éo I, 23 dez. 1996.

Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnicas béasicas de enfermagem:; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na
unidade; sinais vitais; movimentacao e transporte de paciente; higiene corporal; posicfes e restricbes de
movimentos; coleta de material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de
medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo;
enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirirgica; enfermagem obstétrica; enfermagem
pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissdo; socorros de urgéncia,;
vacinacao; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

TECNICO DE IMOBILIZAQAO DE GESSO Tipos de imobilizacdo; Material utilizado; Posi¢des;
Instrumental; No¢des de Anatomia.

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — JARDIM DOS INDAIAS:

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - JARDIM NOVA ITIRAPINA:

Executar atividades de prevencao de doencas e promocao da saude, mediante acdes domiciliares e
comunitaria, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, Secretaria
Municipal da Saude e sob supervisdo do gestor; Fazer visitas permanentes nas residéncias familiares e
imoveis habitados, visando averiguacdo dos medicamentos ministrados, se tomados regularmente;
verificacdo do estado fisico e de doencas dos integrantes das familias, sempre orientando e anotando em
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documento proprio os dados dos pacientes para acdes e decisdes da enfermagem e médico do PSF ou do
sistema de saude; Monitorar e verificar se as orientacdes médicas e da enfermagem do PSF estédo sendo
seguidas pelos pacientes; e adotar as devidas providéncias em relatérios ou ndo sobre as situacdes
encontradas; Participar de reunides e agendas para planejamento de acdes de salude em conjunto na
regido do seu PSF e de outras regifes, quando necessarias; Auxiliar na divulgacdo de Programas de
Prevencdo de doencas; Distribuir material educativo e orientar a populacdo quanto a higiene dos
alimentos, separacdo e acomodacao do lixo, campanhas de vacinacéo entre outros; Registrar para fins de
controle e planejamento das ac6es de salude, os nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude
detectados no trabalho comunitario; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; Alimentacdo de instrumentos, fichas e formularios préprios para o
diagnostico demogréfico, biopsicossocial e cultural da comunidade; Promocéo de a¢bes de educacao para
a saude individual e coletiva; Participacdo em ac6es que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos,
mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na preservacéo do patriménio
e sendo responsabilizado pelo mau uso; Realizar busca ativa de casos potenciais das doencas
transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho quando necesséario para prevenir ou diminuir
epidemias e/ou agravos a saude da populacdo, desde que seja devidamente convocado; Realizar
arrastdes de limpeza para eliminacdo de criadouros de vetores de doencas; Participar de todos os
programas estabelecidos pela area da saude de modo a controlar, impedir ou exterminar os vetores de
doencas; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua
chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

AGENTE DE SAUDE: Realizar visitas as residéncias e imoveis da comunidade, a fim de esclarecer e
orientar a populagédo sobre questdes de doencas e saude publica; Executar atividades de prevencgdo de
doencas e promocdo da saude, mediante acdes domiciliares e comunitaria, individuais e coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor; Fazer visitas
domiciliares periodicas para monitoramento de situagfes de risco a familia; Auxiliar na divulgacdo de
Programas de Prevencdo as doencas; Participar de arrastdes de limpeza nos imdlveis para detectar
criadouros de doengas e seus avangos, como dengue, leptospirose, entre outras decorrentes de lixo, agua
parada, sujeira, matos, entulhos e demais situagdes nocivas a saude publica; Visitar residéncias e imoveis
para averiguar potenciais riscos de contaminacgdo, presenca de criadouros, visando combater na origem
possiveis epidemias ou doencgas; Realizar a aplicacdo de produtos nas residéncias, vias publicas ou locais
indicados pelo SUS, SUCEN, Secretarias de Saude Estadual ou Municipal, visando combater vetores de
doencas;

Distribuir material educativo e orientar a populagdo quanto a higiene dos alimentos, separacdo e
acomodacao do lixo, campanhas de vacinagdo, entre outros; Estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos,
mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagao do patriménio
e sendo responsabilizado pelo mau uso; Conferir, no inicio e final da jornada diaria de trabalho, todos os
equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso;
Nas Unidades onde h& troca de turno, as informacfes devem ser passadas na troca de plantdo para o
substituto e para a chefia imediata; Cadastrar os imOveis e pontos estratégicos de sua area de atuacao;
Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados; Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para
verificacdo do indice de infestacao; Identificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos
nas areas nao infestadas Vistoriar caixas d’agua para verificar se esta devidamente vedada, cadastrando
aquelas que ndo possuem tampa para fins de colocacdo das mesmas; Destruir e evitar a formacao de
criadouros através de retirada de depdsitos com recolhimento com sacos de lixo, latas, garrafas e
guaisquer outros materiais que possam acumular agua; Realizar, quando necessario, o combate aos
vetores nas formas larvaria e alada utilizando o tratamento focal, perifocal e UBV (Ultra Baixo Volume),
através do uso de produtos quimicos, sendo que este trabalho é realizado com bombas aspersoras que
pesam cerca de 20 kg cada; Executar os servigcos de desinfec¢cdo em residéncias a fim de prevenir e/ou
evitar a proliferacdo de insetos e animais peconhentos; Repassar ao supervisor da area os problemas de
maior grau de complexidade ndo solucionados; Registrar as informagfGes referentes as atividades
executadas nos formularios especificos; Registrar e encaminhar aos servicos de saude 0s casos
suspeitos; Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doencas
transmitidas por animais); Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.
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ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Executar as atividades burocraticas em todos os departamentos,
observando as métricas constitucionalmente estabelecidas; Sincronizar as atividades departamentais para
garantir a acuracidade das informacdes transmitidas; Fiscalizar os procedimentos de cada departamento
para garantir o cumprimento das leis vigentes; Viabilizar o acesso as informagdes necessarias para
cumprimento das atividades inerentes a cada departamento; Detectar falhas e sugerir melhorias nos fluxos
administrativos; Mapear processos administrativos gerais; Realizar atendimento telefénico necessério ao
bom desempenho de suas fungdes, bem como transmitir documentos por fac-simile, e-mails, Correios,
Internet, entre outros; Elaborar fluxograma das atividades administrativas; Digitar planilhas no Word e
Excel; trabalhos e tarefas no Word, efetuar despachos em processos, bem como cuidar de suas
transmissdes; Efetuar o atendimento ao publico quando necessério para o desempenho de suas
atribuicbes; Participar de cursos para aperfeicoamento, treinamento e capacitagdo, visando o
aperfeicoamento de suas atividades; Executar outras tarefas correlatas requeridas e/ou determinadas pelo
superior imediato, ou autoridade administrativa superior competente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Realizar servigos pertinentes a sua area de atuagdo no setor onde estiver
designado para o trabalho na organizacdo, no ambito da Administracdo Publica Municipal, auxiliando o
agente administrativo e outros da area administrativa, agindo sob orientacdo e supervisao de seu superior
imediato; Auxiliar o controle da movimentacdo de documentos do seu local de trabalho, fazendo
classificagdo, organizacdo, arquivamento e preservacdo dos mesmos; Auxiliar na preparacdo de
documentos (relatorios, normas e procedimentos, circulares, correspondéncias, etc.); Digitar cartas,
oficios, memorandos, relatérios, apresentacdes, tabelas, formularios, atas e demais documentos
relacionados a partir de minutas, rascunhos ou orientacdes especificas superiores; Guardar e distribuir
material de consumo do setor onde estiver atuando; Consultar documentos e transcricdes, bem como
prestar informacdes de natureza ndo confidencial; Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando
recados para obter ou fornecer informacdes; Realizar atendimento telefénico necessario ao bom
desempenho de suas fungdes, bem como transmitir documentos por fac-simile, e-mails, Correios, Internet,
entre outros; Elaborar fluxograma das atividades administrativas; Digitar planilhas no Word e Excel;
trabalhos e tarefas no Word, efetuar despachos em processos, bem como cuidar de suas transmissoes;
Utilizar-se do uso de microcomputador para a realizagdo de suas tarefas cotidianas; Orientar e proceder a
tramitacdo de processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando e
mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios; Redigir, revisar, encaminhar documentos
seguindo orientagdo; Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do 6rgdo; Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
publicacdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informacdes; Coletar dados diversos, revisando
documentos, transcri¢des, publicacdes oficiais e fornecendo informacdes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa; Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros; Executar tarefas de
distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de editais e outros; Efetuar atendimento ao
publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, para obter ou fornecer informacdes;
Arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

AUXILIAR DE COMPRAS: Realizar cotacBes de materiais, equipamentos e produtos; preparar relatorios
de orcamentos em planilha eletrénica; recepcionar vendedores, fornecedores e servidores municipais em
geral; digitar empenhos; conferir requisicbes e notas de compra; organizar papéis e documentos, e outras
tarefas relativas a area de atuacéo.

AUXILIAR DE COZINHA: Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, observando o
cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;
Auxiliar no pré-preparo da alimentacdo, em tarefas como lavar, descascar, picar, moer, escolher, etc.;
Receber ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando
sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢Bes de uso; Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-
se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando
a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacéo do local reservado a
estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios,
verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a
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demanda; Fornecer dados e informacdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracéo
de relatérios; Manipular, higienizar, preparar e distribuir a alimentacao escolar da rede de ensino municipal;
manter a higiene dos espacos, utensilios e mobiliarios da cozinha; Controlar, receber, higienizar, manipular
e organizar os estoques; Observar as normas de nutricdo, as instru¢des de preparo e determinacdes da
Nutricionista responséavel, cumprindo o cardapio definido pela Nutricionista e aprovado pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura ou Secretaria Municipal da Saude; Participar das formacdes definidas
pelo setor de alimentacdo ou pela Nutricionista responsavel; Atender as orientacdes das Nutricionistas e
da chefia imediata e direcdo escolar; Observar e controlar os prazos de validades dos produtos de
alimentacéo e higiene; Notificar a dire¢@o escolar, a nutricionista ou a chefia imediata, ocorréncias no que
tange as suas atribuicbes e ambiente de trabalho; Atuar com cordialidade e respeito com todos no
ambiente de trabalho; Zelar pela limpeza, higienizagdo, preservagdo, manutencdo e organizacdo dos
utensilios, equipamentos e do local de trabalho; Higienizar e conservar continuamente limpos e
organizados os utensilios, 0s equipamentos e as instalacfes pertinentes a sua area de atuacao; Zelar pela
guarda dos materiais de limpeza, utensilios, equipamentos e géneros alimenticios a sua disposicao;
Solicitar os materiais e géneros de consumo de acordo com a real necessidade de reposicdo; Apoiar 0s
eventos da Prefeitura quando requerido, para preparar e servir agua, café e outros; Efetuar limpezas
extraordinarias decorrentes do derrame de agua, café ou outros itens relacionados; Manter a higiene
pessoal ao manusear alimentos e bebidas; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

AUXILIAR DE CRECHE: Manter relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada criancga;
Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga); Orientar as criangas quanto as condigfes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar,
pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar; Auxiliar nas refei¢cdes, alimentando as
criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa; Controlar os horarios de repouso das criangas,
preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar seu bem-estar e salude; Manter-se
atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; Requisitar e manter o suprimento necessario a
realizacdo das atividades; Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;
Observar as condi¢cfes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando
0S reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos; Utilizar com racionalidade e economicidade e
conservar 0s equipamentos, materiais de consumo e pedagodgicos pertinentes ao trabalho; Observar
regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; Acompanhar e participar sistematicamente
dos cuidados essenciais referentes a alimentagéo, higiene pessoal, saude, educacao, cultura, recreacao e
lazer das criancas; Participar de programas de capacitacdo corresponsavel; Participar em conjunto com o
educador do planejamento, da execucéo e da avaliacdo das atividades propostas as criancas; Participar da
execucdo das rotinas diarias, de acordo com a orientacdo técnica do educador; Colaborar e assistir
permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagogicas;
Receber e acatar criteriosamente a orientacédo e as recomendac¢fes do educador no trato e atendimento a
clientela; Auxiliar o educador quanto a observagdo de registros e avaliagdo do comportamento e
desenvolvimento infantil; Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;
Disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades; Auxiliar nas
atividades de recuperacdo da autoestima, dos valores e da afetividade; Observar as alteragfes fisicas e
de comportamento, desestimulando a agressividade; Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto
aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestéao de liquidos e alimentos variados; Responsabilizar-
se pela alimentacao direta das criancas dos bercarios; Cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua
responsabilidade; Dominar no¢des primarias de saude; Acompanhar a clientela em atividades sociais e
culturais programadas pela unidade; Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcdo, quando
requeridas e/ou determinadas pela sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

AUXILIAR ODONTOLOGICO: Preparar os pacientes para as consultas; Auxiliar ao profissional de
odontologia na execucdo das técnicas; Ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do
instrumental; Participar de atividades de educacdo em saude bucal; Auxiliar nos programas de educacéao
em saulde bucal; Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados; Realizar
outras atividades relacionadas, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou
autoridade administrativa superior competente.
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CAIXA I: Realizar a arrecadacao de tarifas dos veiculos automotores que passam nas cabines do pedagio
municipal, instaladas na Estrada Municipal “Dr. Fernando de Arruda Botelho” ou na portaria da Represa do
Broa, prestando contas e seguindo a rotina e normas definidas pela Chefia; Quando desempenhar as
funcdes no Banco do Povo, promover o atendimento aos interessados em empréstimos, apresentando as
regras, formas de financiamentos; controlando o pagamento das parcelas, realizando o cadastro,
buscando novos clientes, sempre seguindo as normas e orientacdes do convénio firmado entre o municipio
e o0 Governo do Estado; Efetuar os recebimentos, em dinheiro ou cheques, de taxa, impostos, servi¢cos de
pavimentacdo, e outros prestados pela Administracdo Publica Municipal, para efetuar a quitacdo dos
mesmos; Preparar o dinheiro e cheques existentes em caixa, arrumando-os em lotes e anotando quantias,
namero de cheques e outros dados em ficha prépria do banco, para providenciar seu depdésito nas contas
municipais; Executar célculos das transacdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em
registro, para verificar e conferir o saldo de caixa; Preparar demonstrativo do movimento diario de caixa,
relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou
cheques, para apresentar uma posicao da situacao financeira existente; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas pela chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

COVEIRO: Construir e reformar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de
cadaveres nos cemitérios pertencentes a Prefeitura.

COZINHEIRA: Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, cumprindo o cardapio
definido pela Nutricionista e aprovado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura ou Secretaria
Municipal da Saude, observando as quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao
programa alimentar da unidade; Preparar as refei¢cdes, colocando-as em recipientes apropriados a fim de
servir aos alunos; Orientar as auxiliares quanto ao pré-preparo dos géneros alimenticios; Responsabilizar-
se pelo recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios, observando suas quantidades, qualidade
e prazos de validade; Solicitar a reposi¢cédo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢éo
de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Garantir a limpeza e higienizagéo
geral de cozinhas, despensas, utensilios e equipamentos em geral. Preencher formularios de controle de
estoque de géneros alimenticios em conjunto com a chefia imediata; Zelar pelo armazenamento e guarda
adequado dos utensilios e equipamentos de trabalho; Manter a chefia imediata informada de qualquer
acontecimento ou situagdo inadequada que impeca o desenvolvimento do trabalho; Fornecer dados e
informagfes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboracéo de relatorios; Participar das
formacdes definidas pelo setor de alimentagcédo ou pela Nutricionista responsavel; Atender as orientacdes
das Nutricionistas e da chefia imediata e direcdo escolar; Notificar a direcdo escolar, a nutricionista ou a
chefia imediata, ocorréncias no que tange as suas atribuicdes e ambiente de trabalho; Atuar com
cordialidade e respeito com todos no ambiente de trabalho; Executar tarefas correspondentes ao preparo e
a distribuicdo de refeicbes, selecionando os ingredientes necessarios para atender os cardapios
estabelecidos; Solicitar os géneros alimenticios necesséarios para o preparo das refeicdes; Preparar as
refeicbes, de acordo com o cardapio estabelecido; Disponibilizar as refeicdes nos locais e horéarios
estabelecidos; Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas; Utilizar adequadamente os
equipamentos e utensilios basicos de cozinha; Prevenir a contaminagcdo dos alimentos; Manejar
adequadamente as sobras, separar e classificar o lixo; Higienizar e conservar continuamente limpos e
organizados o0s utensilios, 0s equipamentos e as instalacdes da cozinha; Coletar e conservar
adequadamente as amostras dos alimentos preparados; Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

ENCANADOR: Executar montagem, ajustamento, instalacdo, manutencdo e reparacdo na area da
hidraulica. Executar redes de 4gua potavel e de esgoto doméstico nas vias urbanas, de forma manual ou
mecanica, sempre obedecendo as normas técnicas ou orientacbes técnicas; Efetuar ligacbes de agua
potavel e de esgoto doméstico, utilizando-se de pecas, conexdes e tubos apropriados e aprovados pelas
normas técnicas, assim como instalar hidrémetros; Efetuar o corte de ligagcbes de agua em cavaletes,
calcadas ou vias publicas, bem como executar as religacdes de agua e de esgoto; Montar e manter as
instalagBes hidraulicas da Prefeitura e suas dependéncias em pleno funcionamento; Executar tarefas e
servicos nas instalagfes hidraulicas de reservatorios de &gua, pogos tubulares profundos, estacfes
elevatdrias de esgoto, estacdes de tratamento de esgotos, casa de bombas; Efetuar reparos em
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tubulagBes de agua potavel nas edificagdes publicas, nas vias publicas ou em locais determinados pela
chefia; Fazer instalacdo, adaptagdo e manutencado de estrutura hidraulica, redes de tubulacéo, distribuicdo
e coleta de agua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de presséo,
valvula e outros, conforme necessidade da Prefeitura; Executar os reparos hecessarios, utilizando
ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando,
regulando e tudo mais que se fizer necessario para a conclusdao da atividade; Testar os trabalhos
realizados, procedendo aos ajustes necessarios; Solicitar os materiais e equipamentos de acordo com a
real necessidade da atividade; Recolher e armazenar em local adequado o material remanescente das
instalagbes; Manter limpos e em plena condigdo de uso todas as ferramentas e equipamentos utilizados;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia
imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

ENFERMEIRO | E II: Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servigos e assisténcia de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para a protecdo e a recuperacdo da
saude individual e coletiva. Prestando servigos administrativos e operacionais relativos a equipe de
trabalho; Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia
técnica e legal Planejar e implementar as atividades da equipe de salde para a prevencdo, promocao e
recuperacao da saude da populacdo; Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem
mais complexidade e nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
escrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as Disposicdes legais da profissdo; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso) e géneros; No nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiologica e sanitéria; Realizar agées de saude em
diferentes ambientes, quando necessario, no domicilio; Aliar a atuagéo clinica a préatica da saude coletiva,
Organizar, coordenar e participar da criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisionar e coordenar agfes para capacitagdo dos Agentes
Comunitérios de Saude, auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas funcdes; Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfeccdo e organizacdo dos equipamentos,
mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagéo do patrimonio
e sendo responsabilizado pelo mau uso; Orientar a limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo e organiza¢do, bem
como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Realizar procedimentos de
enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do
planejamento de acfes tracado pela equipe; Coordenar e auxiliar na busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico; No nivel de sua competéncia,
coordenar e executar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemiologica e sanitéria; Realizar acdes
de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da equipe; Alimentacdo dos sistemas SUS; Realizar anotagbes e checagem de
procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cddigo de ética, preenchendo os formularios,
fichas e outros necessarios ao servigo de saude em questdo; Executar as atividades vinculadas a alta e ao
preparo do corpo pos-morte; Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos,
materiais, mobiliarios e demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério
de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha
troca de turno, as informa¢cdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia
imediata; Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacdo, mediante solicitacdo e/ou
determinacgéo de sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

ENGENHEIRO CIVIL | E II: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as edificacbes,
pontes, vias publicas e rodovias municipais; sistema de agua, esgoto e outros, estudando caracteristicas e
preparando planos métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos; Atuar na
fiscalizacdo de execucdo de obras publicas, para garantir suas execucdes em conformidade com os
projetos, memoriais descritivos e planilhas orgamentarias; Aprovar projetos de construgdo de edificacdes
em geral nos termos da legislacao; Proceder a avaliacdo de iméveis para fins de desapropriacdo ou para
outras finalidades; Efetuar a gestdo de contratos de obras e de servicos publicos, para fins de medicao,
fiscalizacdo de execucdo, prazos, entre outros; Realizar o atendimento a comunidade para fins de
orientaces, esclarecimentos e de encaminhamentos; Efetuar despachos em processos administrativos
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para garantir as informacgdes técnicas precisas para fins de tomada de decisdo da autoridade competente;
Elaborar projetos técnicos de constru¢gdo com seus respectivos memoriais descritivos e planilha
orcamentaria no programa Autocad, Word e Excel; Realizar vistorias em obras, imoveis urbanos e rurais
para fins de producédo de documentos técnicos requeridos ou determinados pela autoridade competente;
Dominar e conhecer as normas técnicas de engenharia, o codigo de obras, o codigo de posturas, o codigo
tributério, entre outros relacionados com a engenharia e suas aplicacdes; Proceder a avaliacdo geral das
condicbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo; Calcular os esfor¢os e deformacdes
previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagoes,
levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdo de &agua, resisténcia aos ventos e
mudanca de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem

ser utilizados na construgéo; Elaborar o projeto da construgcdo preparando plantas e especificacdes da
obra indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e maos de obras necessarias e efetuando
célculo aproximado dos custos; Preparar o programa de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessérios, para possibilitar a orientacdo e a fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras; Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando as operacfes a medida que
avancam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recebidos; Consultar outros especialistas, como engenheiros mecéanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos
paisagistas, trocando informagOes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionados a obra a ser executada; Planejar, organizar, executar e
controlar projetos na area da construcdo civil, realizar investigacbes e levantamentos técnicos, definir
metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servigos; Orcar obras, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos,
materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar
projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspec¢ao
preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspecao; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar
materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade;
Analisar projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos
e a sua adequacao a Legislacdo Urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros
correlatos; Atender o publico em geral, realizando consultas em Leis, decretos, normas, memorandos,
informacgdes técnicas, tabelas, cartas topogréficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando a atender a
solicitacdes e demandas; Avaliar a documentacdo dos imdéveis verificando a validade e a adequacao as
exigéncias estabelecidas em Legislagdo; Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos,
construcdo, reconstrucdo, adaptacdo, reparo, ampliacdo, conservagdo, melhoria, manutencéo e
implantacdo do sistema viario; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

FISCAL DE OBRAS: Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas de posturas, obras e
urbanisticas municipais; fiscalizar e proceder ao cumprimento das leis de uso, ocupagéo e parcelamento
do solo, posturas municipais, codigo de obras municipais ou leis correlatas; Reunir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa; emitir notificagées e lavrar Autos de
Infracdo e Imposicéo de Multa e de Apreenséo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o
auxilio de forga publica policial, quando necessario para a realizagdo de diligéncias ou inspecdes; Auxiliar
na elaboracdo do relatério geral de fiscalizacdo; Manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas, mediante a emisséo de relatdrios periddicos de atividades; a fiscalizacéo
de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénio, relacionadas ao
zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de
posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa;
Solicitar para outras secretarias competentes, a vistoria e parecer de obras ou casos que lhe paregam em
desacordo com as normas vigentes; Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela
Administracdo Municipal, bem como atribuicdes e competéncia para o exercicio do poder de policia
administrativa; Notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar obras irregulares, sem aprovacao dos érgaos
competentes e Prefeitura Municipal; Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestacdo de servicos; Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos
clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais; Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacao
gue forem necessarios para coibir invasdo de areas publicas e edificacdo ou ocupacdo em areas sem
autorizacao de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas; Informar processos
referentes & ocupacgéo e parcelamento clandestinos ou irregulares do solo urbano; propor a realizagédo de

WWW.oppusconcursos.com.br Péagina 44 de 64



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA — CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 — EDITAL DE ABERTURA

inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizacdo fundiaria,;
Inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as areas com risco de ocupacao clandestina ou
irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos; Fiscalizar e dar atendimento as reclamacotes
de poluicao visual, poluicdo sonora, poluicdo atmosférica, poluicdo do solo, poluicdo da agua, emitir laudos
de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das normas da
ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas e leis municipais; Fiscalizar a ocorréncia de
degradacdo ambiental em APP - Area de Preservacdo Permanente (deposicdo irregular de residuos,
desmatamento, langamento irregular de efluentes, etc.); Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam
servigos publicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de salde, varricdo de ruas, avenidas, pracas
e demais servicos correlatos para o Municipio; Vistoriar e conferir imoveis (edificados ou nao), prestar
informacdes para expedicdo de alvara de construcao, de autorizacdo de desdobramento, de unificacdo, de
anexacdo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certidées de andamento de obras;
Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com 0s projetos e memoriais descritivos
aprovados pelo 6rgéo préprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando obras que
ndo possuem o respectivo alvarq de construcdo ou reconstrucao; fiscalizar a colocacado de tapumes e
bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacdo externa e outros anteparos exigidos por lei,
notificar, autuar, embargar obras que nao estiverem licenciadas por alvara de construcdo ou que estiverem
em desacordo com o projeto autorizado; Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspec¢des e vistorias
realizadas em sua area de competéncia e atuacdo; Verificar e orientar o cumprimento das normas
municipais e da regulamentacdo concernente a ocupacdo e parcelamento do solo, bem como de
edificacdes particulares; Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construcdo de muro e passeio publicos,
obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacdo de cagambas; fiscalizar o escoamento de
concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio; Exigir, por meio de
notificagdes, melhorias, obras e servigos definidos nas leis municipais e nos codigos de obras, posturas,
sanitario estadual, entre outras normas; Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imoveis
abandonados, a poda de arvores, conservacao de passeios e logradouros, bem como a sua erradicagao;
Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou
autoridade administrativa superior competente.

FISCAL DE TRIBUTOS: Coibir o comércio nao licenciado e a execucao de qualquer trabalho ou atividade
nao autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do municipio; Coordenar e acompanhar
demolicGes, apreensbes, remoc¢cdes e conducdo de mercadorias, materiais, equipamentos e demais
instalagbes moveis ou fixas ao deposito municipal; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal
relacionada & ocupacdo dos logradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de
protecao, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalagées,
moéveis ou fixas; Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a
exploracdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislacéo vigente; Fiscalizar, quanto ao
licenciamento e instalacdo, as faixas e placas instaladas em logradouros publicos; Cabe ainda as
seguintes competéncias e responsabilidades: | - a fiscalizagdo, tributacdo, arrecadacdo e a cobranca de
impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes sociais e demais prestacfes compulsérias de
natureza financeira previstas em lei, incluidas em sua competéncia por instrumento especifico; Il - o
gerenciamento dos cadastros fiscais, das informac¢des econdmico-fiscais e dos demais bancos de dados
de informacdo, autorizando e homologando sua implantacdo e atualizacdo; Il — o pronunciamento
consultivo no ambito de processos administrativos tributarios; na apreciagdo de consultas em matéria
tributaria ou de pedidos de regimes especiais, isencao, anistia, moratéria, remissdo, parcelamento e outros
beneficios fiscais, definidos em lei; IV - a assessoria e a consultoria técnica em matéria tributaria aos
orgaos e entidades da Administracdo Publica, bem como a orienta¢éo ao contribuinte fornecida pelo Poder
Publico nessa area, ressalvando-se as competéncias da Advocacia-Geral da Unido e das Procuradorias
Estaduais, Distrital e Municipais; V- a emissao de informacdes e de pareceres técnicos tributarios ou fiscais
em processos administrativos; VI - o planejamento, o controle e a efetivacdo de registros financeiros
relacionados com as atividades mencionadas nos incisos anteriores; VIl - a auditoria da rede arrecadadora
e a aplicacdo de penalidades decorrentes do descumprimento da legislacdo a ela aplicavel; VIII - planejar a
acéo fiscal; IX - a correicdo no ambito de sua competéncia; Regular o funcionamento de estabelecimentos
comerciais, obedecendo as limitagdes urbanisticas convenientes a ordenagédo do territério; Ordenar as
atividades urbanas, fixando condi¢cdes e horarios de funcionamento em conformidade com a legislagao;
Regular o funcionamento da industria, comercio e prestacdo de servicos, bem como de mercados publicos,
feiras e abatedouros; Fiscalizar o uso e ocupacgdo dos bens publicos do Municipio quanto a camelés,
ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automoveis, feiras de plantas naturais,
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feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades
eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo
licenciamento esteja previsto na legislacdo municipal; Proceder a levantamentos de débitos fiscais;
Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autdnomos, o recolhimento do ISSQN - Imposto Sobre
Servico de Qualquer Natureza; Lavrar autos de infracdo em conformidade com a Legislacdo vigente;
Coordenar e acompanhar apreensdes, remoc¢des e conducdo de mercadorias, materiais, equipamentos em
desconformidade com a legislacdo vigente; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

FISIOTERAPEUTA: Promover o tratamento e a recuperacdo da salde de pacientes mediante a aplicacdo
de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los as suas atividades normais da vida diéria;
Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagcao cinética e movimentacgéo, de
pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamento de afeccbes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de
paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a
amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentacao ativa e
independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afeccdes do aparelho respiratorio e cardiovascular, orientando-o0s e treinando-os em exercicios
especiais a fim de promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a
circulagdo sanguinea; Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro ondas,
forno de bier, eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica; Participar de grupos de
trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacbes e ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar matriciamento,
aclOes educativas, grupos terapéuticos entre outros visando acompanhamento da populacdo de forma
descentralizada; Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata. Zelar
pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Promover a
limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso.
Nas Unidades onde h& troca de turno, as informag6es devem ser passadas na troca de plantdo para o
substituto e para a chefia imediata; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Elaborar plano de trabalho que contribua para a construcdo do curriculo
na escola, considerando o referencial curricular para a constru¢do de conhecimento voltado para as areas
de tecnologias, para atendimento aos alunos; Garantir aos educandos o dominio dos recursos e das
ferramentas disponiveis na informética, bem como de diferentes midias, para que se tornem usuarios
competentes na utilizacdo de tecnologias; Construir instrumentos de registro que possibilitem diagnéstico,
acompanhamento e avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos na informatica
educativa; Responsabilizar-se, em parceria com todos os usuéarios do Centro de Informética Educativa,
pela manutencdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos e materiais, orientando todos para 0 uso
responsavel dos equipamentos disponiveis; Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do
Centro de Informética Educativa, nos horarios destinados ao pré e pdés-escola, no tocante a: a)
organizacao do espaco fisico, no sentido de adequar as diferentes atividades a serem desenvolvidas; b)
elaboracado do horario de atendimento aos alunos, conforme normas legais pertinentes, de acordo com o
Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional; c) registro e encaminhamento a equipe técnica da UE sobre
0s problemas observados em relacdo ao uso e manutencdo dos equipamentos; d) solicitacdo e
acompanhamento relativos ao atendimento de “Help Desk”; Promover, organizar, assessorar, participar,
apoiar e divulgar eventos, congressos, cursos, mostras, feiras e outros na area de tecnologias da
informacdo e da comunicagéo incentivando a participacdo e integracdo de toda a comunidade educativa;
Desenvolver atividades no Centro de Informética Educativa obedecendo ao mesmo calendario letivo das
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Unidades Escolares; Orientar os oficineiros, estagiarios e monitores que desenvolverem, nos horarios
disponiveis, atividades no Centro de Informética Educativa; Orientar, transmitir e informar os servidores
publicos municipais e aos alunos da rede municipal de ensino as noc¢fes basicas de um computador,
impressoras, monitores, pen drives, CDs, servidores, entre outros, tais como: sistema operacional,
softwares e hardwares, editores de textos, planilhas de calculos, banco de dados, acesso a internet;
Orientar como processar 0s programas elaborados e especificados por cada secretaria municipal ou
gabinete do prefeito e do vice-prefeito; Lancar dados administrativos, técnicos e de célculos, efetuar o
controle das informacdes para auxilio e tomada de decisbes nos setores escalados pela administragao
municipal; Participar na producéo e impressdo de relatérios, planilhas, memoriais e textos em geral; Dar
manutencdo e conservacao nos computadores da administracdo em geral; Emitir laudos técnicos e
assessorar nos processos de licitacdo no setor de informatica e tecnologia da informagéo junto aos érgaos
da administracdo municipal; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

LIXEIRO: Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em
veiculos especiais, contribuindo para a limpeza das mesmas; Recolher entulhos de construcdes, colocados
nas calcadas, transportando-os para 0os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das
mesmas; Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou
acondicionandoo em latdes, para manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene; Executar outras
tarefas correlatas a seu cargo, quando requeridas e/ou determinadas pela chefia imediata, ou autoridade
administrativa superior competente.

MECANICO: Consertar e manter em pleno funcionamento todos os veiculos leves ou pesados da frota da
Prefeitura Municipal, seja os veiculos motorizados movidos a gasolina, alcool ou diesel, seguindo todas as
normas legais; Organizar cronograma de prioridades, realizando os trabalhos com a maior rapidez e
eficiéncia possiveis; Realizar inspe¢cdo e manutengéo preventiva e corretiva de motores, sistemas e partes
dos veiculos automotores; Substituir pecgas, quando necessério; Reparar e testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; Realizar limpeza, lubrificacdo e borracharia da frota de veiculos da
Prefeitura, quando necessério; Solicitar pecas e equipamentos necessarios para a realizacdo dos
trabalhos; Manter ferramentas, instrumentos e equipamentos de trabalho sempre limpos, organizados e em
plena condi¢cdo de uso; Deslocar-se, quando necessario e mediante solicitagdo da chefia, para realizar
manutencdo corretiva em veiculos da frota da Prefeitura; Solicitar servicos de lubrificacdo, quando
necessario; Efetuar consertos e trocas de pecas; Reparar e reformar estruturas, pecas e componentes
diversos; Executar servicos de suspensdo e de mecanica em geral; Conhecer a mecéanica geral para os
devidos consertos e reparos as maquinas pesadas, tais como: pa carregadeira, trator de esteira, moto
niveladora, retroescavadeira, tratores agricolas, caminhdes e outros similares; Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade
administrativa superior competente.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares;
Interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do
coracdo e vasos da base e demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham
intima correlagdo com a cardiologia; Realizar estudos e investigagdes no campo cardiologico; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico;
participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; Exercer censura
sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes; Realizar exames subsididrios em cardiologia e
cardiopatias congénitas; Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Realizar exames de
hipertensdo pulmonar; Realizar exames de aterosclerose; Realizar exames de doencga arterial coronaria;
Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio; Realizar terapéutica
em cardiologia; Atuar na prevencdo em cardiologia: (priméria e secundéria); Organizar os servicos de
saude de acordo com as atribuicdes do cargo publico; Organizar estatisticas de salude de sua area de
atuacao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); Expedir atestados médicos e respeitar a
ética médica; Planejar e organizar a qualificacdo, a capacitagdo e o treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Zelar pela
conservacao de boas condicfes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar melhor atendimento aos pacientes; Realizar, interpretar e emitir laudos; Executar
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outras tarefas correlatas requeridas e/ou determinadas pelo superior imediato, ou autoridade administrativa
superior competente.

MEDICO PEDIATRA: Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as
criancas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua saude; Examinar a crianca,
auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagfes congénitas do recém-nascido, avaliar-
lhe as condicbes de salude e estabelecer o diagndstico; Avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrées normais, para orientar a alimentacao, indicar
exercicios, vacinacao e outros cuidados; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicacao, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacao,
infeccdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; Tratar
lesBes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatorio, para possibilitar a recuperacdo da saude; Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de
planos, programas e projetos de Salde Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das criancas; Indicar a
suplementacdo alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacao;
Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo, 0os casos que julgar necessario; Executar
outras tarefas correlatas requeridas e/ou determinadas pelo superior imediato, ou autoridade administrativa
superior competente.

MEDICO PLANTONISTA DE URGENCIA E EMERGENCIA: Prestar assisténcia médica aos usuéarios do
SUS no municipio; Realizar consultas clinicas aos usuarios do SUS; Executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso e géneros; Aliar a
atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Orientar e participar da criagdo de grupos de patologias
especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias no local do plantdo; Encaminhar o usuério aos servigcos de maior ou
menor complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, através da referéncia e
contra referéncia; No caso dos médicos que atuam na atencdo de média complexidade, acompanhar a
evolucdo do paciente durante o tratamento realizando devidamente o registro dos procedimentos em
prontuario ou ficha prépria promovendo alta com relatério detalhado para a Atencdo Basica; Realizar
pequenas cirurgias ambulatodrias; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar e analisar resultados de exames
complementares; Verificar e atestar 0bito; Zelar pela limpeza e organiza¢do dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; Zelar pela limpeza e desinfeccdo bem como pelo adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, prevenindo infec¢des cruzadas
e ajudando na preservacao do patrimoénio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Conferir no inicio e final
da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimdnios publicos
que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para
outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacdes devem ser passadas
na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata; Realizar outras atividades relacionadas,
quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

MEDICO PSIQUIATRA: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de O&bito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel com apoio matricial de
capacitacao.

MEDICO RADIOLOGISTA: Realizar os procedimentos radioldgicos / diagnosticos e terapéuticos e seus
respectivos laudos; Desenvolver atividades didaticas conjuntas com o corpo clinico; Discutir e orientar as
solicitagcdes de exames radiol6gicos; no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a seguranca
do paciente; Adequar-se as necessidades coorporativas da Instituicdo; Participar das atividades cientificas,
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ensino e pesquisa; Realizar orientacbes aos técnicos de radiologia, avaliar os equipamentos de
radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na
area de radiologia; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Participar articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educagdo em saude, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitérias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de
doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informac¢des do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reunibes comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunifes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a
populacéo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacao do impacto das acdes em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esté lotado em Conselhos, Comissdes, reunibes com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servi¢os, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagéo; Utilizar equipamentos de protecédo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢ao das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou
autoridade administrativa superior competente.

MEDICO VETERINARIO: Planejar e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia
relacionados com a pecuéria e a saude publica dos animais em geral, bem como as demais atribui¢cdes
previstas na legislacdo especifica.

MONITOR DE ALUNOS: Orientar e assistir 0s interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de
aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar; Atender as solicitacbes dos
professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para
colaborar no processo educativo; Zelar pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo
material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente
adequado a formacéo fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de
presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Assistir as
criangas, inclusive, as portadoras de necessidades especiais, amparar, cuidar, alimentar, higienizar com
banhos e trocas de roupas e fraldas, quando necessario; Orientar e auxiliar as criancas durante as
refei¢cbes, estimulando-as, sobretudo, quanto ao correto comportamento & mesa; Atuar com cordialidade e
respeito com todos no ambiente de trabalho; Dirigir grupos de crianga, acompanhando e participando de
seus deveres escolares, orientando quanto a higiene e alimentacdo, visando desenvolver aos niveis
cognitivos, afetivos e sensério motor tendo domo atribuicdes tipicas; Organizar o acesso das criancas a
sala de aula, orientacdes dos pais sobre algum tratamento especifico a dispensar; Acompanhar e zelar
pelas criancas durante sua permanéncia na escola, observando constantemente seu estado de salde,
comportamento e outras caracteristicas. Ministrar, quando necessario e de acordo com prescricdo médica,
remédios além de auxiliar no tratamento; Realizar curativos simples, quando necesséario e em casos de
emergéncia, utilizando nog¢bes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um
ambiente tranquilo, ativo e seguro; Desenvolver atividades de recreacdo e lazer, segundo normas e
técnicas previamente determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a resgatar os costumes
culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilacdo de
limites, condutas e desenvolvimento social; Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo o0s
métodos de ensino, a fim de desenvolver o sendo critico e estimular as criancas para o aprendizado
escolar; Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o
ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacdo escolar; Atender as solicitacdes dos professores,
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responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no
processo educativo; Zelar pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material utilizado,
tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacéao
fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e
protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Executar outras tarefas
correlatas requeridas e/ou determinadas pelo superior imediato, ou autoridade administrativa superior
competente.

MOTORISTA: Dirigir veiculos leves e/ou pesados da Prefeitura para transportar pessoal, materiais leves,
materiais pesados, carga viva, documentos e outros itens relacionados, de acordo com as normas e
orientacdes da casa e em observancia ao cumprimento do Codigo Nacional de Transito; Verificar
diariamente as condi¢des operacionais do veiculo a sua disposicao (nivel do 6leo do motor, nivel de agua
de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel do dleo de freio, regulagem dos pneus);
Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos
nos rolamentos, amortecedores, suspenséo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular
dos pneus; Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir
desse problema; Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e
eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel,
Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatorio
padronizado; Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente; Observar as
condi¢cdes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram
manutencdo preventiva e/ou corretiva; Executar troca de pneus quando necessario; Observar e controlar
os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar plena condigdo de
utilizacdo do veiculo; Realizar anota¢des, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da
guilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de
outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéo e controle; Encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Providenciar e ajudar na carga e descarga no interior
do veiculo; Dirigir obedecendo a sinalizagcéo e velocidade indicadas; Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia
imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO: Conduzir e vistoriar veiculos de transporte coletivo de
passageiros urbanos, de acordo com as normas e orientagfes da Instituicdo e, em observancia ao
cumprimento do Cadigo Nacional de Transito; Verificar diariamente as condi¢cdes operacionais do veiculo a
sua disposicao (nivel do 6leo do motor, nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel de agua do
limpador, nivel do d4leo de freio, regulagem dos pneus); Apurar diariamente se a calibragem e
balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores,
suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; Verificar
continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema;
Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de
modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel; Efetuar os registros
de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério padronizado; Manter o veiculo
limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente; Observar as condi¢des gerais do veiculo e
informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutencgao preventiva e\ou corretiva,
Realizar o abastecimento do veiculo quando necessério; Realizar viagens fora do municipio quando
necessario; Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia
dos veiculos ajudando na preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Conferir no
inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patrimbénios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as
informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata; Manter o
veiculo em perfeita condicao de funcionamento, comunicando qualquer defeito porventura existente no
veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o veiculo em perfeita
condicdo de funcionamento e fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacdo do veiculo,
promovendo o abastecimento de combustivel, agua e 6leo do veiculo, providenciando a lubrificacéo,
guando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da agua de bateria, bem como a calibragem dos
pneus; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para
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assegurar plena condi¢do de utilizagdo do veiculo; Realizar anotacfes, segundo as normas estabelecidas
e orientacbes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle;
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada; Providenciar
carga e descarga no interior do veiculo; Dirigir obedecendo a sinalizacdo e velocidade indicadas; Recolher
0 veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E EFLUENTES: Fazer analises nos varios
estagios de tratamento nas ETAs - Estacfes de Tratamento de Agua e ETEs - Estacdes de Tratamento de
Esgoto; Andlises fisico-quimicas parciais (turbidez, cloro e pH) feitas para o controle do tratamento d"agua
varios estagios; Preenchimento de boletins préprios com producdo de agua para o tratamento (medicao
gualitativa), resultados das analises e controle das dosagens dos produtos quimicos; Manuseio continuo
de turbidimetro, aparelho de comparacao colorimétrica, dosadores de produtos quimicos; Preparagédo de
produtos quimicos para o tratamento de agua; Tratar a agua, definindo dosagens e adicionando produtos
quimicos; Inspecédo de filtros de areia inclusive com limpezas diérias; Controlar a cloragéo, fluoretacao e
condi¢des da agua tratada (cor, turbidez e pH); Controlar o tratamento de agua por sistema informatizado;
Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a
sua area de atuacgdo; Executar servigos destinados a promover a operacdo e manutencao das estacoes de
tratamento e de recalque dos sistemas de esgoto; Preparar solu¢des e dosagens de produtos quimicos;
Fazer limpeza nas instala¢gbes do laboratério, bem como nos aparelhos, equipamentos e vidrarias da ETE
e fazer limpeza das unidades de gradeamento e caixas de areia da ETE; Proceder a lavagem de filtragdo
da ETE; Controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover elementos
gue interfiram no processo de tratamento; Preencher os relatérios diarios da ETE; Realizar tarefas que
permitam a seguranca contra riscos de acidentes no local de trabalho; Levar ao conhecimento imediato as
anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho; Fazer limpeza nas instalagbes do laboratorio, bem
como nos aparelhos, equipamentos e vidrarias da ETE; Operar e controlar valvulas, registros,
equipamentos, motores e aparelhos; Proceder a digitacdo de dados e acompanhamento deles;
Acompanhar e seguir as orientagdes constantes no Plano de Operacdo da ETE; Executar outras atividades
gue lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo, ou
autoridade administrativa superior competente.

OPERADOR DE MAQUINA DE TERRAPLENAGEM: Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas,
acessorios e ferramentas, que utiliza na execucao de suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre
rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua,
petréleo, gas e outros; Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal,
ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda
livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; Operar
méaquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcéo de edificios, pistas, estradas e outras
obras; Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados
na construcdo de estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando
os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de
trabalho; Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos; Efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Executar outras
tarefas correlatas requeridas e/ou determinadas pelo superior imediato, ou autoridade administrativa
superior competente.

OPERADOR DE POCO DE ABASTECIMENTO DE AGUA: Operar um poco de abastecimento e
bombeamento, acionando seus equipamentos e controlando seu funcionamento, para transferir
substancias liquidas, semiliquidas, gasosas ou pulverizadas a seus locais de armazenamento, tratamento,
utilizacdo ou eliminagdo; Colocar em funcionamento turbobombas e motobombas, manipulando
comutadores, alavancas e volantes de comando, para fornecer as substancias liquidas; Controlar o
funcionamento da instalacdo, lendo e interpretando as marcacbes dos indicadores e observando o
desempenho de suas componentes, para verificar as condigbes de pressao, nivel e volume do material
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transferido; Efetuar a manutencdo do equipamento, lubrificando as partes moveis das maquinas e
executando regulagens e pequenos reparos, para conserva-lo em bom estado; Registrar os dados
observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizacdo dos equipamentos e outras ocorréncias,
para permitir o controle das opera¢fes; Controlar pressédo, turbidez, residual de cloro no sistema de
abastecimento publico; Verificar periodicamente os sistemas de seguranga e prote¢cdo dos equipamentos
elétricos ou mecanicos; Fazer leitura de amperimetro, volimetro, mandmetro e frequenciamentros,
comunicando as alteracdes encontradas; Registrar os dados observados, anotando as quantidades
bombeadas, a utilizacdo dos equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o controle das operacgdes;
Inspecionar periodicamente as bombas, maquinas, aparelhos e equipamentos, objetivando a identificacéo
de defeitos e/ou falhas, provendo os devidos reparos; auxiliar no estudo e na orientacéo dos trabalhos de
manutencdo preventiva dos equipamentos da estacdo elevatdria de &gua; Prestar informacdes e/ou
esclarecimento a seus superiores; Controlar pressdo, turbidez, residual de cloro no sistema de
abastecimento publico; Observar os valores diferentes das faixas estabelecidas por norma ou por
determinacdo direta, comunicando ao setor competente para que sejam tomadas as devidas providéncias;
Controlar o funcionamento da instalacdo para determinar o consumo de agua e outros fatores; Manter
atualizados em registros as ocorréncias, durante o seu turno de trabalho; Ligar e desligar os conjuntos
moto-bomba; Auxiliar nos trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos da estacao
elevatéria de agua; Verificar periodicamente os sistemas de seguranca e prote¢cdo dos equipamentos
elétricos ou mecanicos; Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacao, ou autoridade administrativa superior competente.

PEDREIRO: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir,
reformar ou reparar prédios e obras similares; Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e
especificagdes técnicas; Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do
trabalho; Orientar na composicdo de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para
obter argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; Construir alicerces,
levantar paredes, muros e constru¢des similares; Rebocar estruturas construidas; Realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; Armar e desmontar andaimes para
execucédo das obras desejadas; Operar betoneira; Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas
e outras especificacdes da construgdo, para selecionar o material e estabelecer as operagfes a executar;
Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar em que sera colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo; Misturar areia,
cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-
os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e
outras partes da construcdo; Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificacbes, para possibilitar a instalagcdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;
Executar servigos de acabamento em geral, tais como colocacéo de telhas, revestimento de pavimentos ou
paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando o material e as ferramentas
necessarias para a execucdo dos trabalhos; Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; Rebocar as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o0 prumo e nivelamento das mesmas
para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade; Manter limpos e organizados seus instrumentos e local de trabalho; Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou
autoridade administrativa superior competente.

PORTEIRO: Zelar pela guarda do patriménio municipal e exercer servico de vigilancia; Percorrer
sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares; Proibir a entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades no recinto escolar; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando
e encaminhando-as para os lugares desejados; Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro
do perimetro escolar; Fazer manutencdes simples nos locais de trabalho; Orientar na entrada e saida de
alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem estar e integridade fisica dos mesmos; Controlar a
entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas, procurando identifica-las e
encaminha-las ao destino solicitado; Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos por meio de
registros determinados; Atender de modo cortés e prestar informagdes ao publico em geral; Atender a
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chamadas telefénicas, dando as informacdes necessarias; Receber, identificar e encaminhar as
correspondéncias aos destinatarios; Verificar pacotes e bolsas, segundo determinag¢édo superior; Controlar
e fiscalizar os cartes de ponto do pessoal da portaria; Receber, identificar e registrar objetos perdidos,
restituindo-os aos donos mediante identificacéo e registro; Providenciar a limpeza e abertura de auditérios
e salas sob seu controle, conforme cronograma de utilizagéo; Providenciar, junto do setor responsavel, a
execucdo de pequenos consertos referentes ao local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
requeridas e/ou determinadas pelo superior imediato, ou autoridade administrativa superior competente.

PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA | E Il E, INFANTIL: Ministrar ensinamentos e
aulas, visando o desenvolvimento sécio educacional dos alunos, nas auséncias do professor titular, em
qualquer unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Assessorar o professor titular em seu trabalho
cotidiano, aplicando testes, provas e outros instrumentos de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade da classe para verificacdo do rendimento escolar; Ministrar aulas de
recuperacdo e reforco escolar aos alunos que apresentam defasagem de aprendizagem; Elaborar,
juntamente com o Coordenador Pedagogico, relatorios sobre o comportamento e desempenho dos alunos,
para que sirvam de informacbes a direcdo da escola e aos pais de alunos; Colaborar e comparecer
pontualmente, independentemente do horario de aulas com alunos, de festividades, reunides de pais,
reunides pedagogicas, cursos de capacitacao, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de
classe; Colaborar na organizacdo e promocdo de solenidades recreativas e comemorativas, jogos,
trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos sociais, culturais e historicos
do municipio; Favorecer a inclusé@o social dos alunos com necessidades educativas especiais; Colaborar e
comparecer pontualmente, independentemente do horério de aulas com alunos, de festividades, reunides
de pais, reunides pedagoégicas, cursos de capacitacdo, reunides de planejamento e replanejamento e
conselhos de classe, convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura; Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagdgico quando ndo puder cumprir seu horario de
trabalho; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua
chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I: Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento,
visando uma formacdao holistica; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes
com o nivel do corpo discente; Realizar sistematicamente avaliacdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, 0 material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos
e anotando as atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informac6es a diretoria da
escola e aos pais; Colaborar na organizacdo e promoc¢ao de solenidades recreativas e comemorativas,
jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos sociais, culturais e
historicos do municipio; Favorecer a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas especiais;
Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas com alunos, de
festividades, reunifes de pais, reunides pedagogicas, cursos de capacitacdo, reunides de planejamento e
replanejamento e conselhos de classe, convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura; Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagogico quando ndo puder cumprir seu
horario de trabalho; Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacao
geral do individuo; Participar da elaboragcédo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus
respectivos niveis de desenvolvimento; Estabelecer estratégias de recuperacao continua para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, coordenacdo pedagdgica, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar nas atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade; Proceder a observacéo
dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de satde que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os a orientadora educacional ou a dire¢cdo que os encaminha
aos setores especializados de assisténcia; Participar dos conselhos de classe; Participar do conselho de
escola, quando indicado na forma deste regimento; Manter permanente contato com 0s pais ou
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de
interesse para o processo educativo; Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas
da comunidade; Participar da associacdo de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da escola;
Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes, por escrito,
conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar; Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e
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conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular; Fornecer ao Coordenador Pedagodgico, relacdo de material de consumo necessério ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar; Realizar
atividades relacionadas a coordenacdo pedagdgica, atuando inclusive como professor coordenador de
equipe de docentes, quando designado; Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando,
inclusive como professor conselheiro, quando designado; Comunicar a Coordenacdo Pedagdgica e a
secretaria da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas dos alunos; Verificar, com frequéncia, a lista
PRODESP de alunos na secretaria da escola para manter o diario de classe sempre atualizado; Conhecer,
no que couber e for pertinente, a constituicdo federal, a consolidagéo das leis trabalhistas, a lei organica do
municipio a lei que dispbe sobre o regime juridico Unico dos servidores pubicos municipais, a lei de
diretrizes e bases, o plano de carreira do magistério e o estatuto da crianca e do adolescente e agir em
conformidade com as mesmas; Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor
rendimento de seus alunos; Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins
educacionais a que se propde; Dispor de condi¢cdes adequadas ao bom desempenho de sua profissao;
Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos e técnicas pedagdgicas,
ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e dedicacdo, para que eles se tornem
aptos a definir-se em opcdes basicas de vida pessoal e comunitaria; Transmitir o ensino de forma a
desenvolver no aluno capacidade de observacao, reflexdo, criagcdo, discriminacdo de valores, julgamento,
comunicacao, convivio, cooperacgdo, decisdo e acao; Proceder a avaliagdo do rendimento dos alunos em
termos dos objetivos propostos como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em
consideragdo todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a
sequéncia e reformulagcdo do planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e dos
grupos; Documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de autoavaliacdo e avaliagdo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola; Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacéo ao trabalho, honradez e elevado
padrdo moral; Obedecer aos termos da legislacdo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;
Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho; Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o
seu ponto de vista; Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais; Manter em dia a
escrituracdo escolar nos diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas
aos pais a Coordenacéo e Diregdo; Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder
cumpri seu horério de trabalho; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA,
HISTORIA, INGLES, MATEMATICA E PORTUGUES: Acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento, visando uma formacao holistica; Participar ativamente dos programas de capacitacdo
promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao; Preparar os planejamentos diarios, com
atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender
do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao
aluno a relacéo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagdo com o meio, objetivando uma
aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar
o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Verificar com frequéncia a lista da PRODESP de alunos na
secretaria da escola, para manter o diario de classe sempre atualizado; Colaborar assiduamente na
organizacdo e promocdo de solenidades recreativas e comemorativas, jogos, trabalhos manuais para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos sociais, culturais e histéricos do municipio; Favorecer a
inclus&o social dos alunos com necessidades educativas especiais; Colaborar e comparecer pontualmente,
independentemente do horério de aulas com alunos, de festividades, reunibes de pais, reunibes
pedagdgicas, cursos de capacitacdo, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; Participar da
associacdo de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os
registros relativos a suas atividades e fornecer informacdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas
pela equipe escolar; Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e
instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular; Colaborar no processo de
orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro, quando designado; Atualizar-se,
guanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que constituem o seu
campo de trabalho; Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais; Avisar com
antecedéncia ao Coordenador Pedagogico quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho; Realizar
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outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou
autoridade administrativa superior competente.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL: Planejar e executar trabalhos complementares de caréater
civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver
nas criancas as capacidades de iniciativa, cooperacao, criatividade e relacionamento social; Ministrar
aulas, aplicando exercicios de coordenacdo motora, para que as criancas desenvolvam as funcdes
especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; Elaborar boletins de controle e relatoérios,
apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso;
Desenvolver nas criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacdo; Colaborar na
organizacdo e promocdo de solenidades recreativas e comemorativas, jogos, trabalhos manuais para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos sociais, culturais e histéricos do municipio; Favorecer a
incluséo social dos alunos com necessidades educativas especiais; Colaborar e comparecer pontualmente,
independentemente do horario de aulas com alunos, de festividades, reunibes de pais, reunibes
pedagodgicas, cursos de capacitacdo, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; Participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de
desenvolvimento; Estabelecer estratégias de recuperacdo continua para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, coordenacéo pedagogica, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar nas
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Proceder a observacéo dos alunos,
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de sadde que interferem
na aprendizagem, encaminhando-os a orientadora educacional ou a dire¢cdo que os encaminha aos
setores especializados de assisténcia; Participar dos conselhos de classe, série, termo; Participar do
conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento; Manter permanente contato com 0s pais
ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de
interesse para o0 processo educativo; Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas
da comunidade; Participar da associacdo de pais e mestres e outras instituicbes auxiliares da escola;
Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informacdes, por escrito,
conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar; Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e
conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular; Fornecer ao Coordenador Pedagdégico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar; Realizar
atividades relacionadas a coordenagdo pedagogica, atuando inclusive como professor coordenador de
equipe de docentes, quando designado; Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando,
inclusive como professor conselheiro, quando designado; Comunicar a Orientacdo Educacional e
secretaria da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas dos alunos; Verificar com, frequéncia, a lista
piloto de alunos na secretaria da escola, para manter o diario de classe sempre atualizado; Conhecer, no
que couber e for pertinente, a constituicdo federal, a consolidacédo das leis trabalhistas, a lei orgénica do
municipio e a lei que dispbes sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos municipais, a lei de
diretrizes e bases, o plano de carreira do magistério e o estatuto da crianga e do adolescente e agir em
conformidade com as mesmas; Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor
rendimento de seus alunos; Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins
educacionais a que se propde; Dispor de condi¢cbes adequadas ao bom desempenho de sua profisséo;
Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos e técnicas pedagoégicas,
ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e dedicacdo, para que eles se tornem
aptos a definir-se em opc¢des bésicas de vida pessoal e comunitéria; Transmitir o ensino de forma a
desenvolver no aluno capacidade de observagéo, reflexdo, criacdo, discriminacdo de valores, julgamento,
comunicacao, convivio, cooperacdo, decisdo e acao; Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em
termos dos objetivos propostos como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em
consideragdo todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a
sequéncia e reformulacdo do planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e dos
grupos; Documentar os resultados obtidos através de observacfes, dados de autoavaliacdo e avaliacédo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola; Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicag&o ao trabalho, honradez e elevado
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padrdo moral; Obedecer aos termos da legislacdo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;
Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho; Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o
seu ponto de vista; Tratar com respeito e dignidade, colegas, funciondrios, alunos e pais; Manter em dia a
escrituracao escolar nos diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacgfes prestadas
aos pais a Coordenacao e Direcdo; Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder
cumprir seu horario de trabalho; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

PSICOLOGO:

a) quando da atuacao educacional:

Identificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente individuos que apresentem distarbios psiquicos ou
comportamentais. Proceder a formulacao de hipdtese e a sua comprovagdo experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza; Analisar a influéncia de fatores
hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo; Promover a correcdo de distarbios
psiquicos; Elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos;
Participar na elaboracdo de analises ocupacionais; Participar do processo de ensino-aprendizagem
acompanhando os métodos, avaliagdes e evolugdo de desempenhos dos alunos acompanhados; Atuar no
campo educacional, estudando a importdncia da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento; Reunir informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos
em testes e exames; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfuncdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos; Capacitar professores e
especialistas para o atendimento dos alunos na rede municipal; Realizar palestras nas escolas; Realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou
autoridade administrativa superior competente.

b) quando da atuacéo na rede municipal de saude:

Realizar atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho na area da salde municipal, orientando
os individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar
0S recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas;
Atuar junto a organizacdes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando o0s programas no ambito da saude, lazer, educacéo, trabalho e seguranca pra ajudar os
individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades; Dedicar-se a luta contra
a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros
comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a sociedade; Colaborar com a Justica, quando
solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos comprobatorios
para melhor aplicacdo da lei e da justica; Assessorar 6rgaos publicos ou de carater social, técnico e de
consciéncia politica, para resolver situa¢des planejadas ou néo; Dedicar-se a luta contra delinquéncia e
fenbmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em
centros comunitarios ou equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais,
estendendo-a ao contexto sdcio-histérico-cultural; Realizar levantamentos de demanda para planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas junto ao meio ambiente; Realizar trabalhos para uma instituicéo,
investigando, examinando e tratando seus objetivos, fungdes e tarefas em liderancas formais e informais e
nas comunicacoes e relacdes de poder; Trabalhar o campo das forcas instituidas e instituintes, intervindo
Nnos processos psicoldgicos que afetam a estrutura institucional; Promover estudos sobre caracteristicas
psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e culturais; Atuar junto aos meios
de comunicacdo, assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas técnicas de comunicacdo e
propaganda; Zelar pela limpeza e organizagcdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patrimbnio e sendo responsabilizado pelo mau
uso; Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e
demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as
informacBes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata; Realizar
outras atividades relacionadas, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou
autoridade administrativa superior competente.

c) quando da atuacéo no trabalho social:

Realizar atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos no que
concerne a problemas de caréater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios
necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas; Atuar junto a
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organizacdes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os
programas no ambito da saude, lazer, educacao, trabalho e seguranca pra ajudar os individuos e suas
familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades; Dedicar-se a luta contra a delinquéncia,
organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios, para
recuperar e integrar os individuos a sociedade; Colaborar com a Justi¢a, quando solicitado, apresentando
laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos comprobatérios para melhor aplicacdo da
lei e da justica; Assessorar 6rgdos publicos ou de carater social, técnico e de consciéncia politica, para
resolver situagBes planejadas ou ndo; Dedicar-se a luta contra delinquéncia e fendmenos sociais
emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros comunitarios ou
equivalentes, para buscar a melhoria das relacdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto
sécio-historico-cultural; Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execucao e avaliacdo de
programas junto ao meio ambiente; Realizar trabalhos para uma instituicdo, investigando, examinando e
tratando seus objetivos, funcbes e tarefas em liderancas formais e informais e nas comunicacdes e
relacbes de poder; Trabalhar o campo das forcas instituidas e instituintes, intervindo nos processos
psicoldgicos que afetam a estrutura institucional; Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e culturais; Atuar junto aos meios de comunicacao,
assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas técnicas de comunicacdo e propaganda; Realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou
autoridade administrativa superior competente.

SECRETARIO ESCOLAR: Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao
registro e escrituracdo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e
historico escolar, para facilitar a identificagdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos;
Responsabilizar-se pelo Sistema de Cadastro de Alunos, da Secretaria de Estado da Educacgéo
(GDAEPRODESP), alimentando o sistema, de acordo com orientagdes recebidas da Secretaria Municipal
de Educacédo e Cultura e Diretoria Regional de Ensino. Executar tarefas relativas a anotacdo, organizacéo
de documentos e outros servicos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para
agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria; Supervisionar e orientar os demais servidores na
execucdo das atividades da secretaria como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da
documentacdo referentes a transferéncia de alunos e registros de documentos, para assegurar O
funcionamento eficiente da unidade; Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de
consumo, submetendo a aprovacdo do diretor, para atender as necessidades da unidade. Responder
perante a Diretoria da escola, pelo expediente e servicos gerais do estabelecimento; Redigir e fazer
expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do Diretor ou a seu substituto legal;
Assinar, juntamente com o Diretor, documentos da vida escolar dos alunos; Manter em ordem toda a
escrituracao escolar e livros pertinentes ao desenvolvimento do processo educativo; Zelar pela matricula
dos alunos, de acordo com a legislacdo vigente; Atender as autoridades de ensino naquilo que lhe diz
respeito; Atender os pais dos alunos ou seus responsaveis naquilo que lhe diz respeito ou quando
solicitado pela Direcdo da escola; Coordenar e/ou executar todas as atividades de escrituracdo escolar,
cumprindo normas e procedimento estabelecidos; Organizar e manter atualizados os prontuarios dos
alunos, procedendo ao registro e escrituragcdo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a
matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e
comportamento dos mesmos; Responder, perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros
da vida escolar dos alunos a cargo da secretaria; Cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos,
decisfes e prazos estabelecidos para a execucao dos trabalhos de responsabilidade da secretaria; Propor
e opinar sobre medida que visem a racionalizacdo das atividades de apoio administrativo; Expedir
instrucdes necessarias a manutencao da regularidade dos servigos sob sua responsabilidade; Providenciar
a instrucdo de processos e expedientes que devem ser submetidos a decisdo superior; Assinar todos 0s
documentos escolares que, conforme normas estabelecidas pela administracdo superior devam conter sua
assinatura; Responsabilizar-se pela guarda dos livros e papéis; Organizar a fluidez do setor, os
documentos assinados pelo superior; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas
e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

SERVENTE DE ESCOLA: Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias das escolas:
salas de aula, salas da administracdo, sala de professores, sala de monitores, laboratério de informatica,
refeitérios e mesas, banheiros de alunos e de funcionarios, patio, quadras, calcadas, que visem o bom
funcionamento dos prédios; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso; Manter
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arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para atender as
necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe, limpos e com boa aparéncia; Atuar com cordialidade
e respeito com todos no ambiente de trabalho; Remover o p6 dos mdveis, paredes, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os, limpando-os, para conservar a boa aparéncia; Limpar escadas, pisos ou
tapetes, varrendo, lavando, esfregando, e/ou encerando-os a fim de retirar detritos e sujeiras; Zelar pela
manutencdo do patio escolar, varrendo e recolhendo o lixo; Efetuar a limpeza de banheiros, utilizando
materiais e produtos adequados bem como recolher e repor os papéis sanitarios, mantendo a higiene e a
boa aparéncia do local; Repor papéis, toalhas e sabonetes, objetivando manté-los em condi¢des de uso;
Utilizar equipamento adequado para o desempenho das funcdes; Observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias das escolas,
servicos que visem o bom funcionamento dos prédios; Verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente,
servicos externos para atender as necessidades do setor; Executar outras tarefas correlatas requeridas
e/ou determinadas pelo superior imediato, ou autoridade administrativa superior competente.

SERVENTE DE LIMPEZA: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos préprios da
Prefeitura, ruas, avenidas, pracas e demais dependéncias municipais; Limpar pisos, vidros, lustres, méveis
e instalagBes sanitarias; Remover lixo e detritos; Lavar e encerar assoalhos; Fazer arrumacdes em locais
de trabalho; Proceder a remocao e a conservacdo de méveis, maquinas e materiais em geral; Transportar
volumes compativeis com a sua funcdo; Proceder a lavagem de vidracas, persianas, ralos, caixa-de-
gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com toalhas, sabéo e papel
higiénico, removendo os ja servidos. Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas
instalagbes das dependéncias de trabalho; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for
0 caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para
atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios, que Ihe cabem, mantendo-os limpos e com boa aparéncia;
Executar outras tarefas correlatas requeridas e/ou determinadas pelo superior imediato, ou autoridade
administrativa superior competente.

SERVENTE GERAL: Executar trabalhos de abertura de buracos, brocas com uso de trados e recortes em
alvenaria para passagem de rede de agua, esgoto e galerias de aguas pluviais utilizando de picareta,
enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos; Executar trabalhos de auxilio
em construcdes de alvenaria e hidraulica; Preparar e carregar concreto e/ou argamassa para reboco;
Preparar o terreno para execugdo de calgadas e similares; Ajudar a preparar escoramento, colocacéo e
concretagem de laje; Plantar grama, desde a preparacao até a cobertura; Executar trabalhos de carga e
descarga de caminhdes e similares; Carregar carretas ou caminhdes; Transportar material de um local
para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos; Executar servi¢cos de limpeza e/ou manutengéo
em geral, providenciando produtos e materiais necesséarios para manter as condicées de conservagéo e
higiene; Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Executar servigcos de auxiliar ou
ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.; Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades
definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construcao civil,
conservagcdo de estradas, auxiliando em servicos de sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc.;
Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos; Executar atividades
de capinacdo de gramas, capins, matos e efetuar a sua retirada; Transportar material de um local para
outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; Executar servigcos de jardinagem, podas de arvores,
cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios, vias publicas, praias, jardins, pracas e outros;
Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores,
arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; Aparar grama, limpar e conservar os jardins; Aplicar
inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; Executar
tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico; Realizar todos os tipos de movimentacdo de
méveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e
movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; Executar atividades referentes a captura
de animais, encaminhando aos locais pré-determinado; Desempenhar trabalhos e fungdes no combate a
Dengue e demais moléstias, com remoc¢éo de lixo, entulho e demais produtos nocivos por meio de
caminhdes ou veiculos préprios; Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes
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municipais, providenciando produtos e materiais necessérios para manter as condi¢cdes de conservagao,
manutencéo e higiene; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao; Executar outras tarefas correlatas
requeridas e/ou determinadas pelo superior imediato, ou autoridade administrativa superior competente.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n® 7.498/86 - artigos
12 e 15 e Decreto n°® 94.406/87 - artigo 10, inciso |, 1l e lll e artigo 13; Prestar assisténcia em enfermagem
ao usuario do SUS de acordo com os principios de ética e capacidade técnica, estabelecidos para a
categoria profissional, sob supervisdo de um profissional enfermeiro e, para profissionais atuantes no
SAMU sob orientacdo de um médico regulador; Atuar em conformidade com o codigo de ética estabelecido
pelo COREN; Prestar assisténcia de enfermagem aos usuérios do SUS de acordo com sua competéncia
técnica e legal; Colaborar no planejamento e implementacdo das atividades da equipe de salde para a
prevencdo, promocdo e recuperacdo da saude da populacdo; Executar cuidados de rotina, que
compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas, exames e tratamento, ministrar
medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizacdo de materiais, prestar
cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentacéo; Zelar pela limpeza e/ou desinfec¢éo e
organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos
ajudando na preservacdo do patrimoénio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Promover a limpeza,
desinfeccdo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e
materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacao do patrimdénio e sendo responsabilizado
pelo mau uso; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro
do planejamento de acles tracado pela equipe; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doengas de cunho epidemiologico; notificar a Vigilancia Epidemiolégica; No nivel de
sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Realizar
acOes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da equipe; Realizar anotagbes e checagem de procedimentos de acordo com as normas
estabelecidas pelo codigo de ética, preenchendo os formulérios, fichas e outros necessarios ao servigco de
saude em questao; Conferir, no inicio e final da jornada diaria de trabalho, todos os equipamentos,
materiais, mobiliarios e demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério
de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha
troca de turno, as informa¢cdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia
imediata; Executar as atividades vinculadas a alta e ao preparo do corpo pés-morte; Realizar outras
atividades relacionadas a sua area de atuacdo, mediante solicitagdo e/ou determinagdo de sua chefia
imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

Quando atuantes no SAMU: Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine
posterior da Ambuléancia; Conhecer integralmente a todos 0s equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutencao basica dos mesmos; Estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; Conhecer a estrutura de saude
local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local; Proceder aos gestos basicos de suporte a vida; Proceder a imobilizacdes e transporte de vitimas;
Realizar medidas reanimacao cardiorrespiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacgdo
continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado
dos equipamentos da Unidade Movel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Realizar outras
atividades relacionadas a sua area de atuacdo, mediante solicitacdo e/ou determinacdo de sua chefia
imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

TECNICO DE IMOBILIZACAO DE GESSO: Realizar todos os procedimentos referentes & imobilizagéo de
pacientes, conforme prescricdo médica; Recepcionar o paciente; Analisar o tipo de imobilizagdo com base
na prescricdo médica; Verificar alergias do paciente aos materiais; Certificar-se com o paciente sobre o
local a ser imobilizado; Verificar as condicfes da area a ser imobilizada; Efetuar a assepsia do local a ser
imobilizado; Proteger a integridade fisica do paciente; Proceder a Imobilizag&o, utilizando a técnica mais
adequada de acordo com a prescricdo médica; Encaminhar o paciente ao médico para avaliacdo da
imobilizacao; Auxiliar o médico ortopedista nas reducbes de tracdes esqueléticas; Auxiliar o médico
ortopedista em imobilizacdes no centro cirargico; Preparar material e instrumental para procedimentos
médicos; Confirmar a integridade das imobilizagbes dos pacientes internados; Refor¢car aparelhos
gessados e colocar salto ortopédico; Explicar ao paciente o procedimento de retirada do aparelho gessado;
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Zelar pela limpeza e/ou desinfeccdo e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patrimbnio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; Promover a limpeza, desinfeccao, esterilizacdo e organizacdo, bem como
0 adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Conferir, no inicio e final da jornada
diaria de trabalho, todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo
sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor
guando for o caso. Nas Unidades onde h& troca de turno, as informag¢des devem ser passadas na troca de
plantdo para o substituto e para a chefia imediata; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato ou autoridade administrativa superior competente.

VIGIA DE ESCOLA: Zelar pela guarda do patrimbnio e exercer vigilancia das escolas e creches
municipais; Orientar pessoas que eventualmente circulem em locais inadequados; Trabalhar em regime de
turnos e escala de rodizios e revezamento, atendendo as escalas previamente definidas, para manter a
seguranca das dependéncias e patrimdnio municipais; Exercer a vigilancia em escolas e estabelecimentos
de ensino, percorrendo-o0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecao, a
manutencédo da ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentagdo de
pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para
evitar desvio de materiais e outras faltas; Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de
telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Encarregar-se das encomendas
de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para
evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais
de trabalho, evitando incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, inclusive
batendo o ponto nos locais instalados; Fazer manutencdo simples de seus locais de trabalho; Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais do seu local de trabalho; Fiscalizar as entradas e saidas
dos edificios e estacionamentos, tomando as providéncias necessarias para quaisquer fatos anormais
verificados; Informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais; Monitorar
espaco, através de circuito fechado de TV, quando existente; Operar equipamentos de comunicag&o;
Atender ao publico orientando e encaminhando aos locais solicitados; Manter-se em seu posto de servico
até sua rendicdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato, ou autoridade
administrativa superior competente.

VIGIA GERAL: Exercer a vigilancia em pragas, jardins, logradouros publicos, centros esportivos,
almoxarifados, rodoviaria, sistema de agua, sistema de tratamento de esgoto, centros de saude, prédios
publicos e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a prote¢do, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patriménio publico;
Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portbes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;
Controlar a movimentagéo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o
namero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela seguranca de veiculos e
equipamentos guardados nas garagens, almoxarifado central, oficina mecéanica e demais equipamentos da
Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a
protec@o e seguranga dos bens publicos; Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de
telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as dependéncias da
organizacao, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocao ou incineragéo de residuos,
para assegurar o bem-estar dos ocupantes; Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de
trabalho, evitando incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, inclusive
batendo o ponto nos locais instalados; Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos
ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis; Executar outras tarefas correlatas requeridas e/ou determinadas pelo superior
imediato, ou autoridade superior administrativa competente.
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, ANEXO I ,
CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

Para o cargo de ENFERMEIRO II: na prova prética sera exigida a apresentacdo de documento oficial com
foto e carteirinha do COREN, e obedecera aos critérios de avaliacdo previstos na planilha abaixo
descriminada, sendo que o teste pratico serd aplicado por um examinador devidamente qualificado para
tanto, avaliando: Conhecimentos relativos a Exame de ECG; Sondagem Vesical (Demora e Alivio);
Aspiragdo Nasotraqueal; Exame de Cardiotocografia; Manobras de PCR; Cuidados com RN (Sondagem
Orogastrica, Teste do Cora¢do); Cuidados com Puerpera; Cuidados de PoOs Operatorio pos Raqui;
Cuidados de Paciente com Queimaduras; Monitoramento Cardiaco e Calendario e administracdo de
Vacinas.

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXI MO PARA
REALIZACAO

1 -
(Demora e Alivio); Aspiracdo Nasotraqueal; Exame de
Cardiotocografia; Manobras de PCR; Cuidados com RN

Conhecimentos relativos a Exame de ECG; Sondagem Vesical

(Sondagem Orogastrica, Teste do Coracdo); Cuidados com | 0 a 10 pontos 10 minutos
Puerpera; Cuidados de Pés Operatério pés Raqui; Cuidados de

Paciente com Queimaduras; Monitoramento Cardiaco e Calendario

e administracdo de Vacinas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO 10 10minutos

Para o cargo de MECANICO: na prova pratica sera exigida a apresentacéo de documento oficial com foto,
e obedecerd aos critérios de avaliacdo previstos na planilha abaixo descriminada, sendo que o teste
pratico serd aplicado por um examinador devidamente qualificado para tanto, avaliando: Conhecimentos e
utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e
lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas
utilizadas para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungéo; No¢bes de Manutencdo

Geral.

TAREFAS PONTUAGCAO TEMPO MAXIMO PARA
REALIZACAO

1 - Conhecimentos e utlizacdo adequada das ferramentas;
Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e
lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspenséo; Ignicdo; Pecas de 0 ,

D . o a 10 pontos 10 minutos
reposicao; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e
parafusos; Conhecimentos basicos da funcdo; Nocdes de
Manutencédo Geral.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO 10 10minutos

Para os cargos de MOTORISTA e MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO na prova prética sera
exigida a apresentacao da Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo, e obedecera
aos critérios de avaliagdo previstos na planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera
aplicado por um examinador devidamente qualificado para tanto, que atribuira os pontos negativos
conforme as faltas cometidas pelos candidatos:

PROVA PRATICA MOTORISTA

FALTA GRAVE — 3 PONTOS

01 | N&o observar nivel do éleo e da agua do radiador do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);

02 | Descontrolar no plano, no aclive ou no declive;

03 | Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

04 | Usar a contraméo de direcéo;

05 | Subir na calgcada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

06 | Deixar de observar a sinalizacéo da via, sinais de regulamentacao de adverténcia e de indicacéo;
07 | Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcéo;
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08 | Exceder a velocidade indicada para a via;

09 | Perder o controle da dire¢gdo do veiculo em movimento;

10 Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo
vai entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

11 | Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

12 | Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;

13 | Deixar de usar o cinto de seguranca;

FALTA MEDIA — 2 PONTOS

01 | Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
02 | Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

03 | Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apds o inicio da prova;

04 | Fazer conversao com imperfeicao;

05 | Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

06 | Desengrenar o veiculo nos aclives;

07 | Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

08 | Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;
09 Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

10 Utilizar incorretamente os freios;

11 | N&o colocar o veiculo na &rea balizada em no Maximo, trés tentativas;

FALTA LEVE — 1 PONTO

01 | Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

02 | Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

03 N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

04 | Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
05 Engrenar as marchas de maneira incorreta;

06 | Utilizar incorretamente os instrumentos do painel;

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA DE TERRAPLENAGEM: PRATICA DE OPERACAO
VEICULAR: na prova prética sera exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria
exigida para o cargo, e obedecerd aos critérios de avaliagdo previstos na planilha abaixo descriminada,
sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador devidamente qualificado para tanto e consistira
na conducdo de veiculos da espécie avaliando: Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manutencédo do veiculo; Direcdo e operacao veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas.

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA
REALIZACAO

1 - Executar tarefas previamente definidas de acordo com a
utilizacdo e especificagdo da maquina, observando a seguranca | 0 a5 pontos 10 minutos
prépria e do equipamento e realizar manobras a serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo o nivel do 6leo, agua, bateria, .

. . o 0 a 5 pontos 5 minutos
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO 10 15minutos

Para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM: na prova prética sera exigida a apresentacdo de
documento oficial com foto e carteirinha do COREN, e obedecerd aos critérios de avaliagdo previstos na
planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador devidamente
qualificado para tanto, avaliando: Conhecimentos relativos a Diluicdo e Administracdo de Medicacao via
Oral, IM, E.V e SC; Afericdo de presséo arterial; Curativos; Preparo do Material para procedimento de
(Sutura, Intubacdo, Sondagem nasogastrica e vesical); Infusdo Soroterapia Gotejamento (Macro e Micro
gotas); Calendario e Administracdo de Vacinas; Manobras de P C R (Parada Cardio Respiratoria);
Cuidados com RN (Banho, Curativo Umbilical e Sinais Vitais); Cuidados com Puérpera; Limpeza Corrente
e Terminal; Lavagem Intestinal.
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TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMQ PARA
REALIZACAO

1 - Conhecimentos relativos a Diluicho e Administracdo de
Medicagéo via Oral, IM, E.V e SC; Afericdo de presséo arterial;
Curativos; Preparo do Material para procedimento de (Sutura,
Intubacdo, Sondagem nasogastrica e vesical); Infusédo Soroterapia
Gotejamento (Macro e Micro gotas); Calendario e Administracdo | 0 a 10 pontos 10 minutos
de Vacinas; Manobras de P C R (Parada Cardio Respiratéria);
Cuidados com RN (Banho, Curativo Umbilical e Sinais Vitais);
Cuidados com Puérpera; Limpeza Corrente e Terminal; Lavagem
Intestinal.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO 10 10minutos

DATA ATO

15/10/2017 Publicacdo do Edital de Abertura.

17/10/2017 a 06/11/2017 Periodo de Inscri¢oes.

17/10/2017 a 07/11/2017 Prazo para Pagamento da Taxa de Inscrigdo.

17/10/2017 a 06/11/2017 Periodo para envio de documentacdao comprovante a deficiéncia.
17/10/2017 a 06/11/2017 Periodo para envio dos titulos.

17/10/2017 a 19/10/2017 Periodo para solicitagdo de isencdo de taxa.

23/10/2017 Publicacdao do Resultado da analise da solicitagao de iseng¢ao de taxa.

Periodo de recursos contra o resultado da analise da solicitacdo de isencdo de

24/10/2017 a 26/10/2017
/10/2017 a 26/10/20 taxa.

Resposta dos recursos contra o resultado da analise da solicitacdo de isengado

30/10/2017 R

Periodo de impressao de boleto para os candidatos com pedido de isengao de

30/10/2017 a 06/11/2017 taxa indeferido.

07/11/2017 Ultima data para pagamento do boleto.

Publicagdo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas.
13/11/2017 Publicagdo das inscri¢Ges deferidas na modalidade PCD.
Resultado dos pedidos de condi¢ées diferenciadas.

Periodo de recursos contra inscricbes deferidas e indeferidas / deferidas na

Ll @ e iz modalidade PCD / condi¢des diferenciadas.

Resposta dos recursos contra as inscricbes deferidas e indeferidas / deferidas

21/11/2017 na modalidade PCD / condi¢des diferenciadas.
11/12/2017 Publicagdo da Convocagdo para a Prova Objetiva.
17/12/2017 Data da Prova.

18/12/2017 Publicagdo do gabarito preliminar e das provas aplicadas.
19a21/12/2017 Periodo de recursos contra o gabarito preliminar.
05/01/2018 Resposta dos recursos contra o gabarito preliminar.

Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva (Lista geral e Lista PCD).
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Gabarito oficial.
08 a 10/01/2018 Periodo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva.
15/01/2018 Publicagdo d’o? candidatos habilitados para a prova pratica e Convocagdo Para
as Provas Praticas.
21/01/2018 Data da Prova Pratica.
23/01/2018 Resultado Preliminar da Prova Pratica.
24 2 26/01/2018 Periodo de recursos contra o resultado preliminar da prova pratica.
30/01/2018 Resultado Final.
A definir Homologagao.
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