PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 02/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM faz saber que realizard, por meio
da Fundagao VUNESP - Fundagao para o Vestibular Julio de Mesquita Filho, em datas, locais e horarios
a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vaga existente para
os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. do Concurso Publico, deste edital.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutdrio,
instituido pela Lei Municipal n2 3.055/04, para os cargos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologacdao do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM.

1.2. Asvagas oferecidas sdo para o Municipio de Itanhaém - SP.

1.3. A Administracdo concedera vale-transporte aos seus servidores, exclusivamente para o transporte
coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém, excluidos os servicos seletivos
e os especiais, para utilizacdo efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa (Lei
Municipal n2. 3.061/04, alterada pela Lei Municipal n2 3.316/07) e Lei Municipal n® 4.017/2015.

1.4. Os cargos, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a
escolaridade sdo os estabelecidos na Tabela |, especificada adiante.

1.5. As descricbes sumarias dos cargos estdo descritas no Anexo | (Atribuicdes dos Cargos), deste
Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS EXIGIDOS E
ESCOLARIDADE.

SALARIO INICIAL E
CARGO VAGAS CARGA HORARIA Rgzglgggs ESCOLARIDADE
SEMANAL
CARTEIRA DE
R$ 1.722,00 - .
- X HABILITACAO ENSINO MEDIO
AGENTE DE TRANSITO 5 40 HORAS CATEGORIAS "A" COMPLETO
SEMANAIS o
E"B
AGENTE SOCIAL L Fj:g .14'(7325/;030 ) ENSINO MEDIO
ESCOLAR SEMANAIS COMPLETO
R$ 1.343,00 .
ALMOXARIFE 1 40 HORAS E'\(':%':'A%M;g'o
SEMANAIS
R$ 1.195,00 CONHECIMENTO .
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 40 HORAS SDE E'\(':%'ngl_'\gg'o
SEMANAIS INFORMATICA
AUXILIAR DE R$ 1.145,00 .
DESENVOLVIMENTO 30 40 HORAS ET%T,.C;L“EDO'O
INFANTIL SEMANAIS
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REGISTRO NO

CONSELHO
iy R$ 1.442,00 REGIONAL DE ENSINO MEDIO
AUX'L'ABTJEZ_SAUDE 1 40 HORAS ODONTOLOGIA - COMPLETO OU
SEMANAIS CRO. CURSO EQUIVALENTE
CERTIFICADO
R$ 1.722,00 x .
K DE CONCLUSAO ENSINO MEDIO
DESENHISTA ! gg;g&:i DE CURSO DE COMPLETO
AUTOCAD
R$ 1.065,00 CONHECIMENTO 3
ESCRITURARIO 10 40 HORAS S BASICOS DE E'\('j)'k'ﬂgl_'\g%'o
SEMANAIS INFORMATICA
R$ 1.722,00 .
FISCAL DE POSTURAS 2 40 HORAS - E'\('j)'k'ﬂgl_'\g%'o
SEMANAIS
R$ 1.722,00 .
FISCAL DE TRIBUTOS 1 40 HORAS - E%ﬂﬂgﬂi@'o
SEMANAIS
CURSO TECNICO
FISCAL DO MEIO ) Fjé EZJZRZAOSO DE NiVEL ENSINO MEDIO
AMBIENTE SEMANAIS MEDIO NA AREA COMPLETO
AMBIENTAL
R$ 1.145,00 .
INSPETOR DE ALUNOS 40 40 HORAS - E“gﬁg&ig'o
SEMANAIS
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
COMPROVADA
DE 6 (SEIS)
INSTRUTOR CULTURAL - 1 Rlsg :Il-ié?:AOSO MESES ENSINO MEDIO
BALLET SEMANAIS RELACIONADA COMPLETO
AS ATIVIDADES
A SEREM
DESEMPENHADA
]
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
COMPROVADA
DE 6 (SEIS)
INSTRUTOR CULTURAL — R$ 1.104,00 MESES ENSING MEDIO
EUPHONIUM/ 1 16 HORAS
BOMBARDING SEMANAIS RELACIONADA COMPLETO
AS ATIVIDADES
A SEREM
DESEMPENHADA
S
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
COMPROVADA
DE 6 (SEIS)
INSTRUTOR CULTURAL - 1 Rli E(l)?:AOsO MESES ENSINO MEDIO
CANTO TECNICO (CORAL) SEMANAIS RELACIONADA COMPLETO
AS ATIVIDADES
A SEREM
DESEMPENHADA
S
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
COMPROVADA
DE 6 (SEIS)
INSTRUTOR CULTURAL - 1 Rli Eé(?g) MESES ENSINO MEDIO
CANTO TECNICO (VOCAL) SEMANAIS RELACIONADA COMPLETO
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INSTRUTOR CULTURAL -
COREOGRAFO DA LINHA
DE FRENTE

R$ 1.104,00
16 HORAS
SEMANAIS

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
COMPROVADA

DE 6 (SEIS)
MESES
RELACIONADA
AS ATIVIDADES
A SEREM
DESEMPENHADA
S

ENSINO MEDIO
COMPLETO

INSTRUTOR CULTURAL -
DANCA DE RUA

R$ 1.104,00
16 HORAS
SEMANAIS

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
COMPROVADA

DE 6 (SEIS)
MESES
RELACIONADA
AS ATIVIDADES
A SEREM
DESEMPENHADA
S

ENSINO MEDIO
COMPLETO

INSTRUTOR CULTURAL -
INICIACAO TEATRAL

R$ 1.104,00
16 HORAS
SEMANAIS

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
COMPROVADA

DE 6 (SEIS)
MESES
RELACIONADA
AS ATIVIDADES
A SEREM
DESEMPENHADA
S

ENSINO MEDIO
COMPLETO

INSTRUTOR CULTURAL -
LITERATURA

R$ 1.104,00
16 HORAS
SEMANAIS

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
COMPROVADA

DE 6 (SEIS)
MESES
RELACIONADA
AS ATIVIDADES
A SEREM
DESEMPENHADA
S

ENSINO MEDIO
COMPLETO

INSTRUTOR CULTURAL -
TROMBONE

R$ 1.104,00
16 HORAS
SEMANAIS

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
COMPROVADA

DE 6 (SEIS)
MESES
RELACIONADA
AS ATIVIDADES
A SEREM
DESEMPENHADA
S

ENSINO MEDIO
COMPLETO

INSTRUTOR CULTURAL —
TROMPA

R$ 1.104,00
16 HORAS
SEMANAIS

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
COMPROVADA

DE 6 (SEIS)
MESES
RELACIONADA
AS ATIVIDADES
A SEREM
DESEMPENHADA
S

ENSINO MEDIO
COMPLETO

INSTRUTOR CULTURAL -
TUBA
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R$ 1.104,00
16 HORAS
SEMANAIS

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
COMPROVADA

DE 6 (SEIS)
MESES
RELACIONADA
AS ATIVIDADES
A SEREM

ENSINO MEDIO
COMPLETO




DESEMPENHADA
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S
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
COMPROVADA
DE 6 (SEIS)
INSTRUTOR CULTURAL - 1 Rli Eé‘g‘g) MESES ENSINO MEDIO
VIOLONCELO SEMANAIS RELACIONADA COMPLETO
AS ATIVIDADES
A SEREM
DESEMPENHADA
S
R$ 1.065,00 CONHECIMENTO .
OFICIAL ESCOLAR 9 40 HORAS S DE E'\gml_'\gg'o
SEMANAIS INFORMATICA
REGIME DE
ESCALA 12X36
SUJEITA A
PRESTAGCAO DE
SERVICO EM
FINAIS DE
ORIENTADOR - Fjé Eé‘&oso SEMANA, ENSINO MEDIO
SOCIOEDUCATIVO SEMANAIS FERIADOS E COMPLETO
PLANTOES
NOTURNOS,
OBSERVADA
SEMPRE A
NECESSIDADE
DO SERVICO
. FORMAGCAO
EXPERIENCIA !
REGENTE DE BANDA R$2.298,00 COMPROVADA ESPECIFICA EM
MARCIAL 1 20 HORAS DE NO MINIMO 3 CONSERVATORIO OU
SEMANAIS (TRES) ANOS CURSOS DE ENSINO
SUPERIOR
R FORMACAO
EXPERIENCIA s
REGENTE DE R$ 2.298,00 COMPROVADA ESPECIFICA EM
ORQUESTRA 1 20 HORAS DE NO MINIMO 3 CONSERVATORIO OU
SEMANAIS (TRES) ANOS CURSOS DE ENSINO
SUPERIOR
R$ 1.722,00 CONHECIMENTO .
SECRETARIO DE ESCOLA 4 40 HORAS S DE E'\fc‘j”l:‘ﬂ%_'\gg'o
SEMANAIS INFORMATICA
TECNICO DE ) Zﬁ ngi; CURSODTEECN'CO ENSINO MEDIO
LABORATORIO SEMANAIS LABORATORIO COMPLETO
CURSO TECNICO
DE NIVEL MEDIO
TECNICO EM 1 'zi aégsfso EM ENSINO MEDIO
CONTABILIDADE SEMANAIS CONTABILIDADE COMPLETO
E REGISTRO NO
CRC
CURSO TECNICO
TECNICO EM ) Rzi ngi; EM RADIOLOGIA ENSINO MEDIO
RADIOLOGIA E REGISTRO NO COMPLETO
SEMANAIS
CRTR
SALARIO E
CARGO X';\G CARGA HORARIA RE;?IL(J;'I%S;S ESCOLARIDADE
SEMANAL




R$ 3.975,00

ENSINO SUPERIOR DE

ASSISTENTE JURIDICO I 40 HORAS - BACHAREL EM
SEMANAIS DIREITO
R$ 3.590,00 ENSINO SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS REG&EITEF;(; NO COMPLETO EM
SEMANAIS SERVIGO SOCIAL
R$ 4.664,00 ENSINO SUPERIOR
ENGENHEIRO CIVIL 40 HORAS REGSFI;S NO COMPLETO EM
SEMANAIS ENGENHARIA CIVIL
REGISTRO NO ENSINO SUPERIOR
R$ 4.664,00 CREAE 1 (UM) COMPLETO EM
ETSTESSNE:ES 40 HORAS ANO DE ENGENHARIA
SEMANAIS EXPERIENCIA ELETRICA OU
PROFISSIONAL ELETRONICA
R$ 3.590,00 ENSINO SUPERIOR
FARMACEUTICO 40 HORAS REG'ELF;O NO COMPLETO EM
SEMANAIS FARMACIA
R$ 3.590,00 ENSINO SUPERIOR
FISIOTERAPEUTA 30 HORAS RES;SETFFFSONO COMPLETO EM
SEMANAIS FISIOTERAPIA
R$ 3.590,00 ENSINO SUPERIOR
FONOAUDIOLOGO 30 HORAS REG'CSFI;O NO COMPLETO EM
SEMANAIS ’ FONOAUDIOLOGIA
R$ 13.799,00
(2;/:)323/2%0 REG'S;;O NO ENSINO SUPERIOR
MEDICO CIRURGIAO BASE) ESPECIALIZACA CO'\I;I/I;ID_IEC'II'SAEM
40 HORAS O NA AREA
SEMANAIS
R$ 8.279,00
+ PREMIO
MEDICO CLINICO GERAL (25% SALARIO REGISTRO NO E'\(':S(;TA(;LS;T';EE:\?R
(24 HORAS) BASE) CRM MEDICINA
24 HORAS
SEMANAIS
R$ 12.417,00
+ PREMIO
MEDICO CLINICO GERAL (25% SALARIO REGISTRO NO E'\'CS(;:'A?DLSEUTPOEE:\;)R
(36 HORAS) BASE) CRM MEDICINA
36 HORAS
SEMANAIS
Rf ;iéiﬁgo REGISTRO NO
(25% SALARIO CRME ENSINO SUPERIOR
MEDICO DO TRABALHO BASE) ESPECIALIZACA COMPLETO EM
O EM MEDICINA MEDICINA
40 HORAS DO TRABALHO
SEMANAIS
R$ 13.799,00
+ PREMIO REGISTRO NO
MEDICO (25% SALARIO CRM E'\'CSO':'A?DEEUTPOEE:\AOR
GASTROENTEROLOGISTA BASE) ESPECIALIZACA MEDICINA
40 HORAS O NA AREA
SEMANAIS
R$ 13.799,00
+ PREMIO
) ENSINO SUPERIOR
0,
MEDICO GENERALISTA (25% SALARIO REGISTRO NO COMPLETO EM
BASE) CRM MEDICINA
40 HORAS
SEMANAIS
R$ 13.799,00
+ PREMIO REGISTRO NO
MEDICO (25% SALARIO CRM E’\(':SC')’;\'AC;LS:TP(EE:SR
HEMATOLOGISTA BASE) ESPECIALIZAGA MEDICINA
40 HORAS O NA AREA
SEMANAIS
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R$ 13.799,00

+ PREMIO REGISTRO NO
MEDICO (25% SALARIO CRM ) E'\(':S(;TA%E;TPOEE:\;)R
OFTALMOLOGISTA BASE) ESPECIALIZAGA MEDICINA
40 HORAS O NA AREA
SEMANAIS
R$ 8.279,00
+ PREMIO REGISTRO NO
MEDICO ORTOPEDISTA - (25% SALARIO CRM i E’\(‘:S(;’,\\'ACF),LS:TP(EE:\AOR
(24 HORAS) BASE) ESPECIALIZAGA MEDICINA
24 HORAS O NA AREA
SEMANAIS
R$ 12.417,00
+ PREMIO REGISTRO NO
MEDICO PEDIATRA - (25% SALARIO CRM i E’\(‘:S(;’,\\'ACF),LS:TP(EE:\?R
(36 HORAS) BASE) ESPECIALIZAGA MEDICINA
36 HORAS O NA AREA
SEMANAIS
R$ 13.799,00
+ PREMIO REGISTRO NO
MEDICO (25% SALARIO CRM i ENC%TA(;LS;TPOEE:\;)R
REUMATOLOGISTA BASE) ESPECIALIZACA i
40 HORAS O NA AREA
SEMANAIS
R$ 13.799,00
+ PREMIO REGISTRO NO
) (25% SALARIO CRM ENSINO SUPERIOR
MEDICO UROLOGISTA BASE) ESPECIALIZACA CO'\I;I/I;ID_IIZT'(\?AEM
40 HORAS O NA AREA
SEMANAIS
R$ 13.799,00
) (Z;EEEEAA%O REG'?;;O NO ENSINO SUPERIOR
MEDICO VASCULAR BASE) ESPECIALIZAQA CO'\I;I/I;ID_IIZTSAEM
40 HORAS O NA AREA
SEMANAIS
R$ 3.590,00 ENSINO SUPERIOR
NUTRICIONISTA 30 HORAS REG'iTRRNO NO COMPLETO EM
SEMANAIS NUTRICAO
R$ 4.664,00 ~ ENSINO SUPERIOR
PROCURADOR JURIDICO 40 HORAS 'NSCFSEQO NA COMPLETO EM
SEMANAIS DIREITO
CURSO NORMAL EM
NIVEL SUPERIOR,
ou
R$ 2.438,00 LICENCIATURA PLENA
PROFESSOR DE CRECHE 35 HORAS - EM PEDAGOGIA COM
SEMANAIS HABILITACAO
ESPECIFICA PARA A
DOCENCIA NA
EDUCAGAO INFANTIL
CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA PLENA
COM HABILITACAO
ESPECIFICA EM AREA
PROFESSOR DE R$ 3.791,00 PROPRIA
EDUCACAO BASICA Il - 32 HORAS - ou
DISCIPLINA DE CIENCIAS SEMANAIS FORMAGAO EM AREA
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PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il -
DISCIPLINA DE
GEOGRAFIA

R$ 3.555,00
30 HORAS
SEMANAIS

CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA PLENA
COM HABILITACAO
ESPECIFICA EM AREA
PROPRIA
ou
FORMAGCAO EM AREA
CORRESPONDENTE E
COMPLEMENTACAO
NOS TERMOS DA
LEGISLACAO VIGENTE

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il -
DISCIPLINA DE HISTORIA

R$ 3.555,00
30 HORAS
SEMANAIS

CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA PLENA
COM HABILITACAO
ESPECIFICA EM AREA
PROPRIA
ou
FORMAGCAO EM AREA
CORRESPONDENTE E
COMPLEMENTACAO
NOS TERMOS DA
LEGISLACAO VIGENTE

PROFESSOR DE

EDUCAGCAO BASICA Il -

DISCIPLINA DE LINGUA
PORTUGUESA

R$ 3.791,00
32 HORAS
SEMANAIS

CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA PLENA
COM HABILITACAO
ESPECIFICA EM AREA
PROPRIA
ou
FORMAGCAO EM AREA
CORRESPONDENTE E
COMPLEMENTACAO
NOS TERMOS DA
LEGISLAGAO VIGENTE

PROFESSOR DE
EDUCAGAOQ ESPECIAL -
DEFICIENCIA MENTAL

R$ 3.555,00
30 HORAS
SEMANAIS

CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA
PLENA EM
PEDAGOGIA COM
HABILITACAO
ESPECIFICA OU
CURSO NORMAL EM
NIVEL MEDIO OU
SUPERIOR E
ESPECIALIZACAO NOS
TERMOS DA
LEGISLACAO
VIGENTE.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO ESPECIAL —
DEFICIENCIA VISUAL

R$ 3.555,00
30 HORAS
SEMANAIS

CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA
PLENA EM
PEDAGOGIA COM
HABILITACAO
ESPECIFICA OU
CURSO NORMAL EM
NIVEL MEDIO
ou
SUPERIOR E
ESPECIALIZACAO NOS
TERMOS DA
LEGISLACAO
VIGENTE.

PSICOLOGO

R$ 3.590,00
30 HORAS
SEMANAIS

REGISTRO NO
CRP

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIA

VETERINARIO

R$ 3.590,00
40 HORAS
SEMANAIS

REGISTRO NO
CRMV

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA
VETERINARIA
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des
especificadas a seguir na data da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n2
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da convoca¢do, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 13.5 e seus subitens do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecdo realizada pelo Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8. Ndo ter sido condenado por crime contra o PatrimOnio, contra a Administracdao, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2. 11.343 de 2006;

2.1.9. Ndo ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido penalidade,
inclusive por meio de Processo Administrativo;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentaria compulsdria;

2.1.11. N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrGnico www.vunesp.com.br, no
periodo das 10 horas de 22/08/2017, encerrando as 23h59m de 05/10/2017 , observado o horario
oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo2. Das Condicdes para Inscricdo, deste Edital.
3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os
servigos do “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso
a internet), em varias cidades do Estado de S3o Paulo.

3.1.2. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Itanhaém/SP, o infocentro esta localizado no Centro do Cidad3o (na rodoviaria), localizado na
Avenida Harry Forssell, 1505 — Belas Artes — Itanhaém/SP.

3.1.3.1. O horario de atendimento é das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissdao de Concurso Publico.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricGes que trata o subitem 3.2. deste Capitulo podera ser feita até o ultimo
dia previsto para as inscrigdes, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao
feita por publicacdao Oficial e disponibilizagdo no site da Fundagao VUNESP.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscricdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a técita aceitacdo das normas
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legais pertinentes e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera:

3.4.1. acessar o site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. localizar o link correlato ao Concurso Publico;

3.4.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscricdo, optando para um dos
cargos dispostos neste Edital;

3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscricao;

3.4.5. imprimir o boleto bancdrio, de acordo com o quadro adiante:

ENSINO TAXA DE INSCRICAO
Médio Completo 60,00
Superior Completo 110,00

3.4.6.efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢ao a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servico.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria, até 06/10/2017. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancdria ou por meio da internet banking.

3.5.2. Alinscricdo paga em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacao.
3.5.3. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

3.5.4. N3o serd aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo para pagamento da taxa de inscricdo (06/10/2017) ou por qualquer
outro meio que ndo especificados neste Edital.

3.5.5. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscri¢do sé sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo de acordo com a data estabelecida no item 3.5.

3.5.6. Apds o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscrigdo, ndo havera possibilidade
de impressdo do boleto seja qual for o motivo alegado.

3.5.7. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo.
3.5.8. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em
poder do candidato e se o nome ndo constar no edital de convoca¢do para a realizacdo da Prova
Objetiva devera ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

Atencio: E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante
do pagamento da taxa de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessdrio.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que observado o
periodo de aplicagdo das provas disposto na tabela Capitulo 6 — Das Provas deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, sera
considerado, apenas a inscricdo que o candidato estiver presente na prova, sendo considerado ausente
das demais opg¢des do mesmo periodo.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo haverd restituicao parcial ou integral dos valores pagos
a titulo de taxa de inscricdo.
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3.6.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletronico de inscrigao.

3.7. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em
duplicidade de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM n3o se
responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Sera cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

3.10. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br,

na pagina do concurso publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de
inscricdes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

3.11. A apresentacdo dos documentos e das condicOes exigidas para participacdo no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.12. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral
(nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc), podera realizar
pela internet acessando o site www.vunesp.com.br na drea do Candidato.

3.12.1. As eventuais altera¢Oes cadastrais realizadas apds 03(trés) do término do pagamento da taxa de
inscricdo ndo serdao contempladas no edital de convocacdo para a prova objetiva, mas somente para as
proximas fases do concurso.

3.12.2. O candidato que ndo atender nos termos do item 3.12. e 3.12.1, deste Capitulo, deverd arcar,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

ORIENTACﬁES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO
3.13. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008, devera informar na ficha de inscricdo esta condicdo para fins de critério de desempate,
desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art.440 do Cddigo do Processo Penal —
Decreto Federal 3.689, de 03.10.1941.
3.13.1. O candidato que fizer jus ao previsto no item 3.12. deste Capitulo deverd encaminhar a
Fundacdo VUNESP os documentos comprobatdrios, até o 12 dia atil subsequente ao término das
inscricdes, fazendo constar no envelope o que segue:
Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Itanhaém
Cargo:
Condigao de Jurado
Rua Dona Germaine Burchard, 515
Agua Branca - Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062
3.14. Para fins de comprovacgao, serao aceitas certiddes, declaracdes, atestados e outros documentos
publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justica
Estaduais e Federal do Pais.
3.15. O documento apresentado tera validade para esse Concurso e nao sera devolvido.
3.16. O candidato que ndo atender aos itens 3.12.1. e 3.13 deste Capitulo ndo tera a sua condicdo de
jurado reconhecida como critério de desempate.
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ORIENTACOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES
3.16. Fica assegurada as maes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢Ges
estabelecidas pelo art.227 da Constituicdo Federal, art.42 da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e art. 12 e 22 da Lei n2 10.048/2000.
3.16.1. A candidata que seja mde lactante deverd encaminhar Requerimento contendo: Nome
Completo da candidata, o nome do responsavel pela crian¢a e documento de identidade, devendo ser
maior de 18 anos, bem como o nome da crianga,por SEDEX a Fundag¢ao VUNESP, fazendo constar no
envelope o que segue:
Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Itanhaém
Cargo:
Solicitagdo de Amamentacao
Rua Dona Germaine Burchard, 515
Agua Branca - Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062
3.16.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mde poderd retirar-se temporariamente, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a
ser reservada pela Coordenacdo.
3.16.3. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
3.16.4. Para amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.
3.16.5. O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado,
serd indicada pela Coordenacao do Concurso.
3.16.6. O acompanhante receberd uma embalagem pldstica para guardar seus pertences eletronicos,
telefone celular, entre outros materiais eletronicos, e sé poderd abrir a embalagem plastica fora do
prédio.
3.16.7. A candidata durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal da Fundacgao
VUNESP, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianca que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

ORIENTACGES GERAIS PARA AS CONDICf)ES ESPECIAIS
3.17. Em caso de necessidade de condicdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar as
provas, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdo, encaminhar Requerimento contendo:
Nome Completo do(a), candidato (a), documento de identidade, especificando a
necessidade/condigdo especial , por SEDEX, fazendo constar no envelope conforme segue:
Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Itanhaém
Cargo:
Solicitagao de Condicdes Especiais
Rua Dona Germaine Burchard, 515
Agua Branca - Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062
3.17.1. N3do havera alteracdo do local de realizacdo da prova em decorréncia do disposto no caput deste
item.
3.17.2. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.
3.17.3. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 3.17 deste Capitulo ndo
terd sua prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.
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3.17.4. Para efeito do prazo estipulado no item 3.17 deste Capitulo, serd considerada, a data de
postagem fixada pela ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa por SEDEX).

3.17.5. O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua inscrigao,
o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

ORIENTAGOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL
3.18. Serd assegurado pelo Decreto Estadual n2 55.588, de 17 de marco de 2010 o uso do nome social,
para tanto, em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a), durante o periodo
de inscricdo, devera encaminhar Requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a),
documento de identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento , por SEDEX,
fazendo constar no envelope conforme segue:
Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Itanhaém
Cargo:
Solicitagdo de Tratamento do Nome Social
Rua Dona Germaine Burchard, 515
Agua Branca - Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062
Atencgdo: O nome social serd utilizado apenas para fins de tratamento, o nome civil sera utilizado em
todas as publicacoes.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n?
3.269/2007, estara isento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os
requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Para ter direito a isencdo da taxa de inscricdo o doador de sangue devera comprovar a
doagdo de sangue que, nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze)
meses a contar do ultimo dia do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, realizada em drgao
oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cdpia simples);

b) CPF - frente e verso (copia simples);

c) comprovantes de 3 (trés) doag¢bes de sangue (copia simples) realizadas nos ultimos 12 (doze) meses
a contar da data do término do periodo de isengdo, expedidos pela entidade coletora, como bancos de
sangue ou instituicdes de saude publicas e privadas da Unido, Estados ou Municipios.

4.2. As solicitagdes de isencdao de pagamento do valor da inscricdo de que trata o item 4.1.1 deste
Capitulo e seus subitens serdo realizados no site www.vunesp.com.br, da Funda¢do VUNESP, no periodo
das inscricdes, das 10 horas de 22/08/2017 as 23h59min 23/08/2017 (horério oficial de Brasilia), por
meio do link referente ao Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Balnearia de Itanhaém, devendo o

candidato ler e aceitar as condi¢des estabelecidas em Edital, para requerer a isencdao da taxa da
Inscrigdo.

4.3. O candidato devera encaminhar cépia simples dos documentos indicados no item 4.1.1. e seus
subitens, mais a cdpia simples do seu documento de identidade, até o 12 dia util subsequente ao,
término das inscricdes, observado o disposto neste Edital, no que couber por Sedex, com Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo VUNESP — Ref.: Isencdo do Pagamento do valor da taxa de Inscricdo/
Prefeitura da Estancia Balnedria de Itanhaém (varios cargos) — na Rua Dona Germaine Burchard, 515,
Agua Branca — S3o Paulo - SP - CEP 05002-062.
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4.3.1. Nao serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por outro meio
gue nao o estabelecido neste Edital.

4.3.2 Os documentos encaminhados para as inscricées de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo
terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

4.3.3. As informacgdes prestadas na inscricdo de isencao e a documentacao apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.3.4. A qualquer tempo, poderdao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

4.3.5. Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

4.3.6. As inscricbes com pedido de isencdo do valor da inscricdo serdo analisadas e julgadas pela
Fundagdo VUNESP.

4.3.7. Ndo serd concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo com isencdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear aisengdo sem apresentar os documentos previstos neste Capitulo.

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos;

f)  ndo transmitir os dados.

4.3.8. A partir das 10 horas de 20/09/2017, candidato devera verificar no endereco eletrénico da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) os resultados da andlise dos pedidos das inscricdes de isencdo

do valor de pagamento da taxa da inscricdo deferidos e indeferidos, observados os motivos do
indeferimento da taxa de inscri¢cdes de isencao.

4.3.8.1. O candidato que tiver seu pedido de inscricdo de isen¢do deferido tera sua inscricdo validada e
ndo serd gerado boleto para pagamento da inscrigao.

4.3.8.2. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdao indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo, no site da Fundacdo
VUNESP, conforme o Capitulo 11 — DOS RECURSOS.

4.3.8.3. N3do sera permitida, no prazo de recurso, a complementa¢do de documentos.

4.4. Em 03/10/2017, a partir das 10 horas, apds a andlise dos recursos referentes aos pedidos de
isencdo sera disponibilizada no site www.vunesp.com.br, da Funda¢dao VUNESP, a relagdo dos pedidos

deferidos e indeferidos.

4.5. O candidato que tiver o seu recurso de isencdo deferido terd sua inscricdo validada e ndo sera
gerado boleto para pagamento da inscricdo. O candidato que tiver o seu recurso indeferido, e queira
participar do concurso, devera acessar novamente o “link” préprio da pagina da Fundacdo VUNESP —
site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigdo, imprimindo e pagando o

boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de inscricao, até o 12 dia util subsequente ao
término das inscri¢Ges, observado o disposto neste Edital, no que couber.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 3.055 de 05/01/2004, com a redacdo conferida
pela Lei Municipal n? 3.074, de 25/05/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado
o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
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do Concurso Publico.
5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, que confirmard de modo definitivo o
enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido.
5.4.1. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo seja constatada na Pericia Médica, devendo constar apenas da lista de classificacdo geral
de aprovados.
5.4.2. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo
seja incompativel com o cargo pretendido.
5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecerd ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme
especificado a seguir:
5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo,
sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DAESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.
5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;
b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
¢) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo
das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
5.5.3. N3ao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo.
5.8. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
das Provas devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo
das provas.
5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia.
5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar a documentac¢do até o 12 dia util subsequente ao
término das inscri¢des, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), os documentos a seguir conforme adiante:
Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Itanhaém
Cargo:
Inscricdo Candidato com Deficiéncia
Rua Dona Germaine Burchard, 515
Agua Branca - S3o Paulo — SP — CEP 05002-062
5.10.1. Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir do
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término das inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adapta¢do da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccao de prova especial em braile ou ampliada,
ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1,
deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de
LIBRAS, nos termos da Lei n? 12.319/2010, ou ainda, a autoriza¢do para utilizacdo de aparelho auricular,
sujeito a inspecao e aprovacdao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do
Concurso Publico.

c¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacao indicada no item 5.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no
manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalagdes relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o
término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.10.2. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada no item 5.10 e seus
subitens, sera feita pela data da postagem.

5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, 20,24 e 28, devendo o
candidato assinalar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor adequa a sua
necessidade.

5.10.4. O candidato que nao indicar o tamanho tera sua prova elaborada na fonte 24.

5.10.5. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

5.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos
itens 5.10. e seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida e ndo serd considerado pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. Sera publicado os respectivos deferimentos e indeferimentos dos candidatos que realizaram
inscricdes com candidatos deficientes.

5.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer as
vagas reservadas devera observar as regras constantes no Capitulo 11 — DOS RECURSOS.

5.15. O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscri¢cdo reservados aos candidatos com
deficiéncia, ou nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo concorrera
as vagas reservadas aos deficientes e perderd o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente Concurso Publico, ndo podendo interpor recursos em razao a sua deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

5.16. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicGes deste Capitulo, implicard a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessado
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de readaptacdo, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. A prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato necessario ao desempenho do cargo.

6.2. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada
uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o conteudo
programatico do ANEXO Il deste Edital e as questdes serdo distribuidas e os horarios das provas
conforme segue:

PERIODO DE
N2 de APLICACAO
CARGO PROVA .
itens DA PROVA
OBIJETIVA
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
AGENTE DE TRANSITO Matematica 10 TARDE
Atualidades 05
Nog¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
AGENTE SOCIAL ESCOLAR Matematica 10 TARDE
Atualidades 05
Nog¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
ALMOXARIFE Matematica 10 TARDE
Atualidades 05
Nog¢oes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
AUXILIAR DE BIBLIOTECA TARDE
Atualidades 05
Noc¢oes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
DES)AELIil)\?IC_JII'_A\\ﬁh/IIDIEENTO Prova Objetiva 50 TARDE
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INFANTIL - Conhecimentos Gerais questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
AUXILIAR EM SAUDE Matematica 10 TARDE
BUCAL Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 05
DESENHISTA Matematica 10 TARDE
Atualidades 05
Nocdes de Informatica 10
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
) Lingua Portuguesa 15
ESCRITURARIO L. TARDE
Matemitica 15
Atualidades 10
Nog¢des de Informatica 10
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
FISCAL DE POSTURAS Matematica 10 TARDE
Atualidades 05
Nog¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
FISCAL DE TRIBUTOS Matematica 10 TARDE
Atualidades 05
Noc¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
FISCAL DO MEIO Prova Objetiva 50 TARDE
AMBIENTE - Conhecimentos Gerais questdes
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Lingua Portuguesa

10

DANCA DE RUA

Prova Objetiva

Matematica 10
Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
INSPETOR DE ALUNOS Mate.ma’tlca 10 TARDE
Atualidades 05
Noc¢oes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
INSTRUTOR CULTURAL - | Matematica 10 TARDE
BALLET Atualidades 05
Nog¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
INSTRUTOR CULTURAL - Matematica 10 TARDE
CANTO TECNICO (CORAL) | Atualidades 05
Nog¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
INSTRUTOR CULTURAL - Matemdtica 10 TARDE
CANTO TECNICO (VOCAL) | Atualidades 05
Nog¢oes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
INSTRUTOR CULTURAL - Matematica 10
COREOGRAFO DA LINHA TARDE
DE FRENTE Atualidades 05
Noc¢oes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
INSTRUTOR CULTURAL - 50 TARDE
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- Conhecimentos Gerais

questoes

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
INSTRUTOR CULTURAL — | Matematica 10 TARDE
EUPHONIUM/BOMBARDINO | Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
INSTRUTOR CULTURAL - Matematica 10 TARDE
INICIAGAO TEATRAL Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
INSTRUTOR CULTURAL - | Matematica 10 TARDE
LITERATURA Atualidades 05
Nog¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
INSTRUTOR CULTURAL - | Matemadtica 10 TARDE
TROMBONE Atualidades 05
Noc¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
INSTRUTOR CULTURAL - | Matematica 10 TARDE
TROMPA Atualidades 05
Noc¢oes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
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Prova Objetiva

-Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Gerais 50~
Lingua Portuguesa quels(';oes
INSTRUTOR CULTURAL - Maternatlca 10 TARDE
TUBA Atualidades 05
Noc¢oes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
TVolONGELD | Avualidades 05 TARDE
Nog¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
OFICIAL ESCOLAR Matematica 10 TARDE
Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
SOCIOEDUCATVG | Acualidades o5 TARDE
Nog¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
T ran | aualidades 0s TARDE
Nog¢oes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
REGENTE DE ORQUESTRA | Matemdtica 10 TARDE
Atualidades 05
Noc¢des de Informatica 05
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Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
- Conhecimentos Gerais 50~
. questoes
Lingua Portuguesa 15
SECRETARIODEESCOLA | Matematica 15 TARDE
Atualidades
Nocdes de Informatica 82
-Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
- Matemitica 10
LZE%’EESO?{'EO Atualidades 05 TARDE
Nog¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
- Matemitica 10
CgEﬁ;‘gSDEA’\gE Atualidades 05 TARDE
Nog¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 50
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
TECNICO EM RADIOLOGIA Matematica 10 TARDE
Atualidades 05
Nog¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
ASSISTENTE JURIDICO Il | Atualidades 05 MANHA
Nog¢oes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 40
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
ASSISTENTE SOCIAL Matematica 10 MANHA
Atualidades 05
Noc¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos 30
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Conhecimentos Especificos

Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
ENGENHEIRO CIVIL Matematica 10 MANHA
Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10 ~
EE'ESTESS’\E"ISS Atualidades 05 MANHA
Nog¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
FARMACEUTICO Matematica 10 MANHA
Atualidades 05
Nog¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
FISIOTERAPEUTA Matematica 10 MANHA
Atualidades 05
Nog¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
FONOAUDIOLOGO Matematica 10 MANHA
Atualidades 05
Nog¢oes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
) N Lingua Portuguesa 10 ~
MEDICO CIRURGIAO MANHA
Politica de Saude 10
Atualidades 05
Noc¢oes de Informatica 05
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-Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
MEDICO CLINICO GERAL — | Politica de Saude 10 X
(24 HORAS) Atualidades 05 MANHA
Noc¢oes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
MEDICO CLiNICO GERAL — | Politica de Saude 10 X
(36 HORAS) Atualidades 05 MANHA
Nocdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
MEDICO DO TRABALHO Politica de Saude 10 MANHA
Atualidades 05
Nog¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
) Lingua Portuguesa 10
GASTROMNTEEOLOGISTA | Politica de Satde 10 MANHA
Atualidades 05
Nog¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
MEDICO GENERALISTA Politica de Saude 10 MANHA
Atualidades 05
Nog¢oes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
) Lingua Portuguesa 10 ~
MEDICO HEMATOLOGISTA MANHA
Politica de Saude 10
Atualidades 05
Noc¢oes de Informatica 05
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-Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
MEDICO Politica de Saude 10 MANHA
OFTALMOLOGISTA Atualidades 05
Noc¢oes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
MEDICO ORTOPEDISTA - | Politica de Saude 10 MANHE
(24 HORAS) Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais N
. questoes
Lingua Portuguesa 10
MEDICO PEDIATRA - Politica de Saude 10 MANHA
(36 HORAS) Atualidades o
Noc¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
MEDICO Politica de Saude 10 MANHEA
REUMATOLOGISTA Atualidades 05
Nog¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
, Politica de Saude 10 ~
MEDICO UROLOGISTA . MANHA
Atualidades 05
Noc¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60
) - Conhecimentos Gerais questoes
MEDICO VASCULAR Lingua Portuguesa 10 MANHA
Politica de Saude 10
Atualidades 05
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Prova de Titulos

Analise de Documentos

Noc¢des de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
NUTRICIONISTA Matematica 10 MANHA
Atualidades 05
Noc¢oes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 80
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10 ~
) . MANHA
-Conhecimentos Especificos
PROCURADOR JURIDICO Conhecimentos Especificos 70
Prova Pratico-Profissional
Peca Processual 1 TARDE
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais N
i Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica
PROFESSOR DE CRECHE | -Conhecimentos Especificos 15 MANHA
Conhecimentos Pedagdgicos & 30
Legislacdo
Prova de Titulos
Andlise de Documentos )
Prova Objetiva
- Conhecimentos Gerais 60
Lingua Portuguesa questoes
Conhecimentos Pedagdgicos e 10
PROFESSOR DE Legislagdo 20 -
EDUCACAO BASICA Ill — MANHA
DISCIPLINA DE CIENCIAS | ~Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
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Prova Objetiva
- Conhecimentos Gerais 60
Lingua Portuguesa questoes
Conhecimentos Pedagdgicos e 10
PROFESSOR DE .
EDUCACAO BASICA Il - | Legislagdo 20 MANHA
DISCIPLINA DE -Conhecimentos Especificos
GEOGRAFIA ) .
Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos
Analise de Documentos -
Prova Objetiva
- Conhecimentos Gerais 60
Lingua Portuguesa questoes
Conhecimentos Pedagdgicos e 10
PROFESSOR DE Legislacdo 20 -
EDUCAGAO BASICA Il - ] - MANHA
DISCIPLINA DE HISTORIA -Conhecimentos ESpecrflCOS
Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos
Analise de Documentos -
Prova Objetiva
- Conhecimentos Gerais 60
Lingua Portuguesa questoes
Conhecimentos Pedagdgicos e 10
PROFESSOR DE S
EDUCACAO BASICA Il - | Legislagdo 20 MANHE
DISCIPLINA DE LINGUA -Conhecimentos Especificos
PORTUGUESA ] e
Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos
Analise de Documentos -
Prova Objetiva
- Conhecimentos Gerais 60
Lingua Portuguesa questoes
Conhecimentos Pedagdgicos e 10
PROFESSOR DE Legislac3o 20 -
EDUCAGAO ESPECIAL . - MANHA
DEFICIENCIA MENTAL -Conhecimentos ESDECIfICOS
Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos
Analise de Documentos -
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Prova Objetiva

- Conhecimentos Gerais 60
Lingua Portuguesa questoes
Conhecimentos Pedagdgicos e 10
PROFESSOR DE Legislac3o 20 -
EDUCACAO ESPECIAL . - MANHA
DEFICIENCIA VISUAL - Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos

Analise de Documentos -

Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10 ~
PSICOLOGO ) MANHA
Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05
-Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva 60
- Conhecimentos Gerais questoes
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10 -
VETERINARIO . MANHA
Atualidades 05
Nog¢oes de Informatica 05

- Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 30

6.3. A Prova Pratico-Profissional — de carater eliminatério e classificatério destina-se a avaliar o dominio
do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a
adequacao da linguagem, a articulacdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacdo, de
acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

6.4. Para os cargos com o Ensino Médio as provas objetivas terdo duracao de 3 (trés) horas;

6.5. Para os cargos com Ensino Superior (exceto para o cargo de Procurador Juridico) as provas objetivas
terdo duracdo de 3 horas e 30 minutos (trés horas e trinta minutos);

6.6. Para o cargo de Procurador Juridico a prova objetiva terd duracgado de 4 (quatro) horas;

6.6.1. Para o cargo de Procurador Juridico a Prova Pratico-Profissional tera duragdo de 2 (duas) horas.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

7.1. As provas serao realizadas na cidade de Itanhaém.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Itanhaém, por qualquer que seja o
motivo, a Funda¢do VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

7.2. A confirmacdo da data e informacdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizacdo das
provas, deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no
Boletim Oficial

7.2.1. O candidato podera ainda, como subsidio:
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- consultar os sites da Prefeitura Municipal da Estdncia Balnedria de Itanhaém -
www.itanhaem.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou;

- contatar o Disque VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgao, esse devera entrar em contato com a Funda¢dao VUNESP, para verificar o ocorrido.

7.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 7.2.2., deste Capitulo, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa
de inscricdao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

7.2.3.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.2.3., deste Capitulo, serd realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

7.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.3. A Fundacdo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacgao, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta transparente de tinta azul, preferencialmente, ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97, Passaporte, Carteiras
de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.
7.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 7.3., deste Capitulo, no original e desde que permita,
com clareza, a sua identificagao.

7.3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 7.3., deste Capitulo,
nao fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

7.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

7.4. Antes de entrar na sala de provas, a Fundagao VUNESP fornecerd, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio de qualquer natureza e de
telefone celular, bateria, ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacgdo,
que deverdo permanecer desligados.

7.4.1. A embalagem plastica deverd permanecer lacrada e durante toda a aplicacdo debaixo da carteira,
até o término das suas provas e devera ser deslacrada fora do ambiente do local onde esta realizando a
prova.

7.4.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizacdo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
reldgio de qualquer natureza, protetor auricular, etc);
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e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a
finalizacdo da prova e saida do candidato do prédio de aplica¢do das provas;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como os seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

7.4.3. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizard por perdas e danos ou extravios de objetos ou
guaisquer outros materiais elencados no item 7.4 deste Capitulo e recomenda que o candidato ndo leve
nenhum desses objetos no dia da realizacao da Prova.

7.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido pelo Edital de Convocacao.
7.5.1. Ndo sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.
7.7 O horério de inicio da(s) prova(s) serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

7.7.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possa
acompanhar o tempo de prova.

7.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal.

7.8.1. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

7.9. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a(s) prova(s), a candidata devera atender o
disposto no item 3.16 e seguintes deste Edital, além levar um acompanhante maior de idade,
devidamente comprovada, que ficara responsavel pela crianca e ficarda em local reservado para tal
finalidade que devera guardar o telefone celular e os aparelhos eletrénicos na embalagem plastica
oferecida pela Coordenacao.

7.9.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢do do concurso.

7.9.2. No momento da amamentac¢do, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca e sem o material de aplicagado da(s) prova(s).

7.9.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova(s) sobre a carteira, voltado
para baixo.

7.9.4. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da(s) prova(s) da candidata.

7.10. Excetuada a situagdo prevista no item 7.9. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s),
podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

7.11. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP para a realiza¢do da(s) prova(s),
assim como os seus pertences pessoais.

7.12. N3o serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas durante a realizagdo das
provas, salvo em caso do candidato tenha solicitado condicdo especial para esse fim, de acordo com o
item 3.17. do Capitulo Il deste Edital, ocasido que o candidato sera acompanho por um(a) fiscal
devidamente treinado.

7.13. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais
e/ou proceder a identificacdo especial (coleta de impressdo digital), durante a aplicagdo da(s) prova(s).
7.13.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagcdo especial (coleta de
impressdo digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.
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7.13.2. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo —
13 —-DA NOMEACAO.

7.14. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverda procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

7.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocac¢do publicada no Boletim
Oficial divulgada, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém —
www.itanhaem.sp.gov.br e da Fundacdao VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso

Publico,seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocacdo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio de qualquer natureza
e/ou agenda eletrdnica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagdo ligados ou desligados, e que nao tenha atendido ao item 7.4. e seus subitens, deste
Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagdo VUNESP;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢Oes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorreg¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

o) ) fizer anotacdo relativo as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela Fundagdo
VUNESP, nem copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificacdo da carteira, rascunho
ou qualquer outro papel;

7.16. Motivardo a eliminacdo do candidato do concurso, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
certame, aos comunicados, as instrucdes ao candidato constantes da prova/avaliagdo.

DA PROVA OBIJETIVA

7.17. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para sua realizacgdoem 26 de novembro de
2017, de acordo com o horério (manha e tarde) estabelecido na tabela de provas.

7.17.1. Para a prestacdo da prova, o candidato deverd observar, total e atentamente, os itens 7.1. a
7.16. e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
7.18. No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
7.18.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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7.18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questées da prova objetiva.

7.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

7.18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagao VUNESP fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos
a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

7.18.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.18.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

7.18.8. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricio para a folha de
respostas.

7.18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duracgdo da prova, levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

7.18.10. O caderno de questbes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal
de sala, ao final da prova.

7.18.11. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdao permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo dele entregue sua prova, e somente poderdo
sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

7.18.12. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
guestées formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
7.18.13. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, Unica
e exclusivamente, no site da Fundagao VUNESP- www.vunesp.com.br - na pdgina do Concurso Publico, a

partir das 10 horas do 12 dia util subsequente ao da aplicagao.

7.18.14. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no Boletim Oficial e divulgado, como
subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém — www.itanhaem.gov.br e
da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 29

dia util subsequente ao da aplicagao, ndao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (Procurador Juridico)

7.19. A prova pratico-profissional (peca processual) sera aplicada no mesmo dia da realizacdo da prova
objetiva no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente, os itens anteriores e
posteriores deste Capitulo no que couber, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.19.1. O candidato receberd o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do
documento, cargo e assinar no local reservado.

7.20. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer
material de consulta que nao o fornecido pela Vunesp.

7.21. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a
consequente elimina¢do do candidato do concurso.

7.22. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espacgo
destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.
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7.23. N3o serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacdo, para o
fiscal designado pela Funda¢do VUNESP.

7.24. Nao serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja
prejudicado.

7.25. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da
prova. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serao considerados
para avaliagdo.

725.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.26. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.27. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera
atribuida nota zero a prova cujo caderno ndo estiver completo.

7.27.1. Apds o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo da resposta.

7.28. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 75% da duracdo da prova pratico-profissional, ndo podendo levar o material fornecido pela
Fundacdo VUNESP.

7.29. Deverdo permanecer em cada uma das salas de provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o
ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

7.30. A entrega de titulos esta prevista para 04/02/2018 aos candidatos dos cargos Professor de Creche,
Professor de Educacdo Basica Il — Disciplina de Ciéncias, Professor de Educacdo Basica Il — Disciplina de
Geografia, Professor de Educag¢do Basica Ill — Disciplina de Histdria, Professor de Educag¢do Basica Il —
Disciplina de Lingua Portuguesa, Professor de Educacdo de Educagdo Especial — Deficiéncia Mental e
Professor de Educacdo Especial — Deficiéncia Visual.

7.31. O candidato inscrito em mais de um cargo deverd entregar titulos para cada cargo que for
convocado. A pontuacgdo de titulos obtida para um cargo ndo sera considerada para outros cargos que o
candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

7.32. Concorrerdo a prova de titulos somente os candidatos que tenham obtido, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva.

7.33. A confirmacdo do hordério(s) e o(s) local(is), para a entrega dos titulos, serdo divulgados quando da
publica¢do da convocacdo da prova objetiva.

7.34. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer a essa prova sera considerado
ausente, porém, ndo serd eliminado do Concurso.

7.35. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

7.36. A comprovacdo dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.37. Serdo considerados titulos somente os constantes na Tabela de Titulos de acordo item 8.13. do
Capitulo 8.

7.38. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de encerramento das inscri¢des, definida
neste Edital, desconsiderando-se eventuais prorrogacoes.
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7.39. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacdo do original para serem vistadas pelo receptor (os originais serdo devolvidos ao candidato).
7.39.1. Nao serdo recebidos documentos originais de diplomas e certificados.

7.40. N3do serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile.

7.41. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscricao
no Concurso. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos, que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos, de acordo
com o item 7.47 e seus subitens, sob pena de ndo ter aqueles pontuados.

7.42. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

7.43. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragao do nome.

7.44. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na drea exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 7.47 deste Capitulo e
seus subitens, o histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara
a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informac&es
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7.45. Os titulos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgaos competentes.
7.46. Os demais titulos obtidos no exterior deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor oficial juramentado.

7.47. Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/funcdo e assinatura do responsavel, data do documento e,

7.47.1.no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data de homologagdo do respectivo titulo ou de homologagdo da ata de defesa;

7.47.2.no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacio lato sensu, deverdo
constar a carga hordria total e o periodo de realizacdo do curso;

7.47.3.no histérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas hordrias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo
ou tese).

7.47.4. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obten¢do do titulo, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do
Concurso.

7.47.5. Serad permitida a entrega de titulos por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato
com firma reconhecida e de apresentacdo do documento de identificagdo, com foto, do procurador.
Devera ser entregue uma procuragado de cada candidato, que ficara retida.

7.48. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucdo nio for solicitada no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da homologacdo do resultado final do Concurso, serdo inutilizados.
7.49. A solicitacdo da devolucdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicacdo da
homologagcdao do Concurso e deverd ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundacdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo —
CEP 05002-062, contendo a especificacdo do Concurso.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da Prova Objetiva

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
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8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

Da Prova Prdtico-Profissional

8.5. Na corregdo da Prova Pratico-Profissional serao analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade.
Serdo avaliadas, ainda, a organizacao do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequacao de
legislacdo, assim como a correcdao gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a
fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional
demonstrada.

8.6. Serdo corrigidas a prova pratico-profissional os candidatos mais bem classificados, na prova objetiva
conforme tabela a seguir:

Quantidade de candidatos a serem convocados
Ampla Concorréncia Candidatos Deficientes Convocados
20%
50 mais os empatados na ultima 10 mais os empatados na ultima
classificacdo classificacdo

8.6.1. Os demais serdo excluidos do Concurso.

8.7. O valor da prova pratico-profissional (pega processual) serad de 20 (vinte) pontos, onde a pontuacgdo
minima necessdria para aprovagao sera de 10 (dez) pontos, sendo que o candidato que ndo obtiver a
pontuacdo minima necessaria serd excluido do Concurso.

8.8. Serad atribuida nota O (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;

c) fazer o incorreto enderecamento;

d) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo ndo pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

e) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

f) estiver faltando folhas;

g) estiver em branco;

h) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou ndo for redigida em portugués;

i) for escrita a |apis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua
totalidade;

j) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

k) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

1) fazer uso de simples copia do texto base apresentado ou trazer fatos estranhos as informagdes
fornecidas na proposta.

8.9. Serd considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;
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b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

Da Prova de Titulos
8.10. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatério.
8.11. Cada titulo serd considerado uma unica vez.
8.12. A pontuagdo total da prova de titulos estard limitada ao valor maximo de 05 (cinco) pontos,
observando-se os comprovantes, a quantidade maxima e os valores unitdrio e maximo de cada titulo.
8.13. Tabela de Titulos

Quantida Valor Valor
Titulos Comprovantes de Unitdrio Maximo
Maxima
Doutor na drea a - Diploma
que concorre. devidamente ! 2> 2>
registrado ou
Mestre na area a certificado/declaraca
que concorre. o de conclusdo de 1 L5 L5
curso.
Pés-graduacao
lato sensu
(Especializacdo) -
na area a que Certificado/declarag
concorre, com do de conclusdo de 2 0,5 1,0
carga horaria curso;
minima de 360 - e histdrico escolar.
(trezentas e
sessenta) horas.

9. DA PONTUAGAO FINAL

9.1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva para os
cargos com apenas 12 fase.

9.2. A pontuacdo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva, mais a
pontuacdo dos titulos para os cargos de Professor.

9.3. A pontuacdo final dos candidatos habilitados corresponderd a nota obtida na prova objetiva mais a
nota da peca processual para o cargo de Procurador Juridico.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuagdo
final.

10.2. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- Cargo: Agente de Transito

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Noc¢des de Informatica;
k)que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

[) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Agente Social Escolar

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Nog¢Ges de Informatica;

k)gue obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

I) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Almoxarife

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior niumero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuag¢do nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Noc¢des de Informatica;

[) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Auxiliar de Biblioteca
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagao nas questées de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Noc¢bes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de NogGes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questGes de Atualidades;

1) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Auxiliar em Saude Bucal

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nog¢Ges de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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- Cargo: Desenhista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Noc¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Atualidades;

[) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Escriturdrio

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior niumero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdoes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Atualidades;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de NogGes de Informatica;

k) que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;
I) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Fiscal de Posturas

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior niumero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Nog¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Atualidades;

I) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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- Cargo: Fiscal de Tributos

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Noc¢Ges de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Fiscal de Meio Ambiente

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nog¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Inspetor de Alunos

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior niumero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuag¢do nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Noc¢Ges de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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- Cargo: Instrutor Cultural - Ballet

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viluvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Nog¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Atualidades;

I) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Instrutor Cultural — Canto Técnico (Coral)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior niumero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Noc¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Atualidades;

[) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Instrutor Cultural — Canto Técnico (Vocal)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior niumero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontua¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Nog¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

I) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;
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m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Instrutor Cultural — Coredgrafo da Linha de Frente

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuag¢do nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Noc¢bes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Instrutor Cultural — Danga de Rua

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questGes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de NocGes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questGes de Atualidades;

1) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Instrutor Cultural — Euphonium/Bombardino

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;
h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogbes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;
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[) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Instrutor Cultural - Iniciagao Teatral

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Noc¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Atualidades;

[) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Instrutor Cultural — Literatura

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior niumero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de NogGes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacao nas questées de Atualidades;

I) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Instrutor Cultural — Trombone

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior niumero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Nog¢des de Informatica;
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k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;
1) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Instrutor Cultural - Trompa

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior niumero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Noc¢Ges de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Instrutor Cultural — Tuba

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Noc¢Ges de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Instrutor Cultural — Violoncelo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
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i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Noc¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

[) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Oficial Escolar

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Noc¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas quest&es de Atualidades;

[) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Instrutor Cultural — Orientador Socioeducativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Nog¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Atualidades;

I) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Secretario de Escola

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior niumero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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h) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogbes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

I) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Regente de Banda Marcial

a)com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior niumero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Noc¢Ges de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Regente de Orquestra

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Noc¢bes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questGes de Atualidades;

1) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Técnico de Laboratério

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;
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e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Noc¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questGes de Atualidades;

[) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Técnico em Contabilidade

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior niumero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Noc¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Atualidades;

I) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Técnico em Radiologia

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuag¢do nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Nog¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Atualidades;

[) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Assistente Juridico Il

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;
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d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Noc¢des de Informatica;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Atualidades;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
I) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Assistente Social

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Noc¢bes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Engenheiro Civil

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuag¢do nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Noc¢bes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Engenheiro Eletronico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;
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d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Nog¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Atualidades;

[) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Farmacéutico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Noc¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacao nas questées de Atualidades;

[) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Fisioterapeuta

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontua¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Noc¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

I) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Fonoaudidlogo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;
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¢) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
h) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Noc¢bes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Médico Cirurgiao

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuag¢do nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de NocGes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questGes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Médico Clinico Geral ( 24 horas e 36 horas)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Noc¢bes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Médico do Trabalho
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior niumero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Politica de Saude;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Nog¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

[) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Médico Gastroenterologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Politica de Salde;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Noc¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

I) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Médico Generalista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior niumero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Nog¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questGes de Atualidades;

I) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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Cargo: Médico Hematologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuag¢do nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Noc¢Ges de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Médico Oftalmologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nog¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Médico Ortopedista (24 horas)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior niumero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuag¢do nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Noc¢Ges de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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Cargo: Médico Pediatra (36 horas)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viluvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Politica de Saude;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Nog¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questGes de Atualidades;

I) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Médico Reumatologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior niumero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Noc¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

[) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Médico Urologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontua¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Politica de Saude;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Nog¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagao nas questées de Atualidades;

I) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
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m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Médico Vascular

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuag¢do nas questdes de Politica de Saude;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de No¢Ges de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

1) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Nutricionista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas quest&es de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de NocGes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuagdo nas questGes de Atualidades;

1) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Procurador Juridico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) maior pontuac¢do Pecga Processual;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

i) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

j) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
k) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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Cargo: Professor de Creche

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viluvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo;
h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Lingua Portuguesa;

i) maior pontuagao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuac¢do na Prova de Titulos;

k) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

I) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Professor de Educagdo Basica lll — Disciplina de Ciéncias

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior niumero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacado;
i) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

j) que obtiver maior pontuac¢do na Prova de Titulos;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;

[) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Professor de Educagdo Basica lll — Disciplina de Geografia

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior niumero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo;
i) maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

j) que obtiver maior pontuac¢do na Prova de Titulos;

k) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;

I) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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Cargo: Professor de Educagao Basica lll - Disciplina de Histéria

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo;
i) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

j) que obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

1) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Professor de Educagao Basica Ill — Disciplina de Lingua Portuguesa

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;
i) maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

j) que obtiver maior pontuacgdo na Prova de Titulos;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

I) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Professor de Educagao Especial - Deficiéncia Mental

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;
i) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

j) que obtiver maior pontuacgdo na Prova de Titulos;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

1) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Professor de Educacao Especial - Deficiéncia Visual
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior niumero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

¢) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao;
i) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuac¢do na Prova de Titulos;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008;

[) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Psicélogo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior niumero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuag¢do nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de NogGes de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacao nas questées de Atualidades;

[) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Veterinario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior niumero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

c) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

d) casado;

e) viuvo;

f) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

h) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Nog¢des de Informatica;

k) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Atualidades;

I) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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10.2.2. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

10.3. Os candidatos classificados serao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

10.3.1. Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

11- DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 03 dias Uteis, contados a partir da data da divulgacdo
ou do fato que lhe deu origem.

11.2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, a
isencdo da taxa de inscricdo, o gabarito da prova objetiva, dos resultados das provas o candidato podera
interpor recurso no periodo de por meio de link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.,

na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.2.1. N3o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
11.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

11.3.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

11.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificagdo superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de
candidatos.

11.3.3. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova.

11.3.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de isen¢do,os pedidos
de inscricdo na condi¢do de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Boletim Oficial e divulgada, como subsidio,
nos sites da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém — www.itanhaem.gov.br e da

Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

11.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instadncia para os recursos, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como ndo serd conhecido aquele que nado apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que
ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

11.7. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

11.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

11.9. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
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11.10. A interposicdao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

11.11. Quando da publicagdo do resultado da prova objetiva e peca Processual (para o cargo de
Procurador), serdo disponibilizados os espelhos da folha de resposta e a grade de correcdo da Peca
Processual (Procurador).

- acessar o link “Concursos” e localizar o concurso da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Itanhaém;

- acessar o link “Provas e Gabaritos” e, em seguida, “Vista de Prova”;

- informar o CPF e a data de nascimento;

- selecionar a prova desejada;

11.11.1. Encerrado o periodo de interposicao de recurso, o espelho da folha de respostas da Prova
Objetiva, da Peca Processual (Procurador) ndo estardo mais acessivel.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados, por
cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

12.2. Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM.

13.1.1 A aprovagao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

13.1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM reserva-se o direito de
proceder as nomeag¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

13.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da
Constituicdo Federal.

13.3. A convocacdo sera realizada através de publicacdo de Edital no Boletim Oficial do Municipio
e no site www.itanhaem.sp.gov.br, onde os candidatos comparecerdo para tomar a ciéncia da mesma.

13.4. A partir da ciéncia da convocacdo citada no item 13.3., os candidatos terdo o prazo maximo de 30
(trinta) dias Uteis para apresentacdo dos documentos (original e copia simples) discriminados a seguir:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certiddao de Nascimento ou Casamento;

- Titulo de Eleitor e Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicGes ou Certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢do, quando do sexo masculino;

- Cédula de Identidade — RG ou RNE;

(duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

- Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal — PASEP-Banco do Brasil) ou declara¢do de firma
anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Situacdo cadastral do CPF;

- Comprovante de Residéncia (Agua, luz ou telefone — recente);
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- Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

- Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissGes
regulamentadas;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores;
- Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos (se houver);
- CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

- Comprovagao de experiéncia (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

- Certidao de Distribuicdo Criminal;

- Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulacdo de cargo publico, do
6rgao oficial com respectiva carga horaria, funcao e dias trabalhados, sujeita a analise do setor juridico;

- Declaragdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

- Conta corrente ou salario no Banco Santander, caso nao tiver, serd entregue uma carta de abertura de
conta;

- Certidao se é ou ja foi funcionario publico dos ultimos 5 anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja
como celetista, estatutdrio ou contratado, comprovando que nao foi punido anteriormente com pena
de demissdo e/ou ndo estd respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua
demissdo. Na hipdtese de ter sido punido com pena de demissdo ou estar respondendo processo
administrativo, sera encaminhada para analise juridica.

13.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM podera
solicitar outros documentos complementares.

13.6. A comprovagdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a

por meio de:
a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) declaragdo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que

contenham o cargo ou fungao exercidos pelo candidato, que deverao ser compativeis com o cargo o
qual esta concorrendo, contendo a descrigdo das atribuicGes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura
do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida;

c) Registro/Inscricio na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdenciaria,
acompanhados de Declaragdo de Prestagdo de Servicos para cliente(s), no caso de autdbnomos.

13.6.1 Nao sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho
voluntario.

13.7. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.7.1. O exame médico compreenderd a realizacdo de Exames Basicos (e Complementares, se
necessario), Exames especificos da fungdo e Avaliacdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos
indicados pelo Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL
DAESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM.

13.7.2. Para a realiza¢do do exame médico, o candidato deverd apresentar o resultado dos exames
relacionados no Anexo lll deste edital, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de ciéncia da
convocacao.

13.7.2.1. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo Ill deste
edital e outros que poderdo ser solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser
realizados por conta dos candidatos.

13.7.3. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM s3o de carater eliminatério para efeito de posse, sendo soberanas e delas n3o cabera
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qualquer recurso.

13.8. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo
cabendo recurso.

13.9. Nao serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

13.10.1. O candidato que ndo atender a convocac¢ao no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera
excluido do Concurso Publico. Na impossibilidade do candidato para fazer admissdao ou comparecer no
dia da ciéncia da convocacdo, esta pessoa podera fazer uma procuragcdo com firma reconhecida e
autenticada.

13.10. N3o poderd tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas os editais, convocacdes, avisos, resultados e outras informacdes referentes exclusivamente
as etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publicacGes, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas do certame

14.2. Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.
14.2.1. Os resultados dos candidatos nado classificados, a divulgacdo sera realizada contendo apenas o
numero de inscricdo, nimero do documento e total de pontos.

14.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e a Fundagdao VUNESP se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

14.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagdo final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM a homologacdo dos
resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Boletim Oficial do
Municipio, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos www.vunesp.com.br e
www.itanhaem.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco no site da Fundacdao VUNESP, até a
data de publicacdao da homologacao dos resultados.

14.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

14.10.A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, por decisdo motivada e
justificada, poderda revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.11.A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e a Fundagdao VUNESP nao
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se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

14.12. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.13. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes
posteriores, ainda que ndao expressamente mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e
correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.14. Nao serdao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
guadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragao Publica. Constatada a
tempo serad a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
14.15. A realizacdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricdo, elaboracdo, aplicacao
e correcdo das provas e processamento de resultados, serd feita sob exclusiva responsabilidade da
Fundacdo VUNESP, n3o havendo, de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ITANHAEM nessas etapas.

14.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIADE ITANHAEM, no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico.

14.17. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém ndo emitira declaracado de aprovacao
no Concurso, servindo a prépria publicacdo no Boletim Oficial do Municipio, de documento habil para
fins de comprovacao da aprovacao.

14.18. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, podera ser homologado
parcialmente, apds a conclusao das etapas pertinentes.

14.19. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.

14.20. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condigdes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminac¢do do Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de
Inscrigdes.

Itanhaém, 31 de julho de 2017
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS JOSE EDUARDO FERNANDES

Prefeito Municipal Presidente Comissao do Concurso

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICAO DO CARGO
CARGO

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de transito, no ambito das
atribuicdes do drgdo executivo de transito do Municipio; executar a
AGENTE DE TRANSITO fiscalizagdo de transito; autuar e aplicar as penalidades de adverténcia
por escrito e ainda as multas e medidas administrativas cabiveis, por
infragBes de circula¢do, estacionamento e parada previstas no Cédigo
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de Transito Brasileiro; fiscalizar o transporte de produtos perigosos e
controlados; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis, relativas a infracdes por excesso de peso,
dimensdes e lotacdo dos veiculos; orientar os condutores de veiculos
e pedestres, de forma a garantir a fluidez do transito e condicdes
adequadas de seguranca aos usuarios das vias urbanas; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE SOCIAL ESCOLAR

Auxiliar a direcdo das escolas e creches municipais na solucdo ou
minimizacdo de situa¢des que interfiram nas atividades educativas;
fazer encaminhamentos de casos de evasdo escolar e violéncia
doméstica; estimular a participacdo da familia nas atividades
escolares; cooperar em ag¢des conjuntas com os demais servicos ou
programas municipais, estaduais e federais, visando oferecer aos
educandos e suas familias condi¢cdes de desenvolvimento social para
superacao de qualquer exclusdo; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ALMOXARIFE
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Administrar os materiais do almoxarifado, verificando a posicdo do
estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e
calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de
reposicdao; controlar o recebimento de material comprado e
produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificacdes
estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e
reposicdo; controlar o recebimento de material comprado e
produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com
o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos
dados anotados; organizar e realizar o armazenamento de
materiais e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacdo de forma adequada, para garantir estocagem racional e
ordenada; zelar pela conservagdo do material estocado,
providenciando as condi¢gbes necessarias para evitar deterioramento e
perda; registrar os materiais guardados nos depdsitos e as atividades
realizadas, langando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas
apropriados, para facilitar consultas e elabora¢cdo dos inventdrios;
verificar periodicamente, os registros e outros dados pertinentes,
obtendo informagdes exatas sobre a situagdao real do almoxarifado,
para a realizagao de inventarios e balangos; quando atuando na area
da saude, realizar operacdes farmacotécnicas, conferir férmulas,
utensilios de laboratério e roétulos das matérias-primas; controlar
estoques, realizar a dispensagdo de medicamentos e orientar ao
cliente, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente; documentar atividades e procedimentos da manipulagdo e
distribuicdo de produtos farmacéuticos, atividades estas que devem
ser desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulacéo,
dispensacdo, assisténcia farmacéutica e farmacovigilancia, sob
supervisdao direta do farmacéutico; elaborar, periodicamente,
inventadrios, balangos e outros documentos para presta¢do de contas e
0s encaminhar para seu superior e para a area financeira; executar




outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Auxiliar o Bibliotecdrio em suas tarefas; atender os usuarios,
recepcionando-os e orientando-os no manuseio dos fichdrios e
localizagdo de livros e publicagdes; efetuar o registro dos livros
tomados por empréstimo, anotando seus titulos, autores, cddigos de
referéncia, identidade do usuario, data prevista para devolucdo e
outros dados considerados relevantes, para garantir a futura
devolucdo dos mesmos, bem como o registro de dados para
levantamentos estatisticos; cobrar a entrega de livros cuja data de
devolugdo esteja vencida, seja através de formulario préprio enviado
por via postal ou qualquer outro meio, visando a recuperagao dos
volumes ndo devolvidos; repor nas estantes os livros utilizados pelos
usudrios, posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema
gue possibilita novas consultas, além de manté-los ordenados; manter
atualizados os ficharios e catdlogos da biblioteca, complementando-os
e ordenando as fichas de consulta, de modo a assegurar a pronta
localizagdo dos livros e publicagdes; zelar pela conservagao do acervo;
carimbar e conferir documentos e executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
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Atuar nas salas de pré-escola, auxiliando o professor no
desenvolvimento integral da crianca de 4 a 5 anos
de idade em seus aspectos fisico, social, motor e intelectual, visando a
educacdo e a construcdo do
conhecimento;auxiliar no desenvolvimento de atividades
socioerrecreativas e pedagdgicos que favorecam o
crescimento individual das criancas em todas as areas do
conhecimento e estimulem a participacao da
crianga nas atividades propostas, respeitando a individualidade de
cada uma; manter a organizagao e a
disciplina no desenvolvimento das atividades; orientar a crianga nos
cuidados com a higiene e postura
pessoal; participar de cursos, atividades e programas de formacao
profissional, quando convocado ou
convidado; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.




AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
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Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local; realizar acdes de atencdo integral no cuidado
em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
guando necessario; garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de agbes de promogdo da saude, prevencao de agravos e
curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo de ag¢les programaticas e de vigilancia a saude; realizar
busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificacdo
compulséria e de outros agravos de importancia local; realizar escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e Vviabilizando o
estabelecimento de vinculo; responsabilizar-se pela populacdo
adscrita, mantendo a coordenacdo e o cuidado mesmo quando esta
necessitar de atencdo em outros servicos de salde; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo em saude; participar de atividades de educacdo
permanente; participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF
e CEO e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitdrios; realizar ac6es de educagdo em saude a grupos
especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento
da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para
o adequado funcionamento da USF ou CEO; atuar na prestacdo de
servicos odontoldgicos da rede municipal de saude; zelar pela higiene
do equipamento e do local de trabalho; cuidar dos prontuarios e
auxiliar no processo de arquivamento destes, em regime ambulatorial
ou de emergéncia; participar das agGes de promogdo, prevencao,
assisténcia e reabilitagdo da saude; lavar, acondicionar e esterilizar
material, segundo técnicas adequadas; preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o
cirurgidgo-dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencgao
e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; prestar cuidados de
conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal ao
pacientes; adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos
terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensac¢do de
inseguranga e sofrimento e obter a sua colaborag¢do no tratamento;
auxiliar em rotinas administrativas do servico de odontologia; levar
aos servigos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de
exames complementares e tratamentos; receber e conferir os
prontudrios do setor competente e distribui-los nos consultdrios;
agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar
pacientes; executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.




DESENHISTA

Executar desenhos técnicos de projetos de engenharia, arquitetura,
urbanismo e cartografia, utilizando o programa computacional grafico
(CAD) e baseando-se em especificagGes técnicas; elaborar desenhos
de plantas do Municipio, com detalhamento de dados; desenhar
plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; desenhar
organogramas, fluxogramas e graficos em geral; atualizar plantas
cadastrais; copiar, modificar, ampliar e/ou reduzir desenhos técnicos;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESCRITURARIO

Executar servicos administrativos de complexidade média, operando
microcomputadores, calculadoras, fax e equipamentos afins; controlar
a entrada e saida de documentos e processos; preparar documentos
para expedicdo; atender ao publico interno e externo, prestando as
informacgdes solicitadas; encaminhar os processos as unidades
competentes, registrando a sua tramitacdo; organizar e manter
atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes;
redigir memorandos, circulares, oficios simples e outros documentos,
observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento
do sistema de comunicacdo administrativa; atender e efetuar ligacGes
telefénicas, anotando ou enviando recados ou prestando informacdes
relativas aos servicos executados; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE
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Realizar ac¢Ges de fiscalizacdo, aplicando as penalidades
administrativas pertinentes em face de toda a¢do ou omissdo que
viole as regras juridicas de uso, gozo, promoc¢do, protecdo e
recuperacdao do meio ambiente, conforme o disposto na legislacdo
ambiental competente, por meio da realizagdo de diligéncias,
inspecdes e vistorias; lavrar auto de infracdo ambiental; desenvolver
acdes preventivas, de modo a evitar a ocorréncia de eventos danosos
ao ambiente; promover a conscientiza¢do da coletividade visando o
uso racional e sustentdavel dos recursos ambientais; analisar
documentos, projetos e processos administrativos concernentes a sua
area de atuacdo; desenvolver agles especificas de fiscalizacdo da
exploracdao mineral e da exploracao dos recursos naturais, seja em
areas publicas ou particulares, a polui¢cdo do solo, do ar e dos recursos
hidricos, a poluicdo sonora, obras civis, além das obras e servigos
publicos potencialmente utilizadores de recursos ambientais; efetuar
a andlise e a instrucdo de processos; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.




FISCAL DE POSTURAS
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Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos que
regem as posturas municipais, mediante a realizacdo de rondas,
vistorias e inspec¢Oes espontaneas, sistemdticas e dirigidas; efetuar
comandos gerais, autuando ambulantes, comerciantes, industriais,
prestadores de servigos ou quaisquer outras pessoas que exer¢am
atividades econOGmicas, permanentes ou temporarias, sem a devida
licenga, garantindo o cumprimento das normas e regulamentos
municipais; atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos
problemas que possam prejudicar o seu bem-estar, seguranca e
tranquilidade, com referéncia aos estabelecimentos comerciais,
industriais ou de prestagao de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir
as disposi¢des do Cddigo de Posturas do Municipio; fiscalizar o hordrio
de abertura e fechamento do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia da escala de plantdo de
estabelecimentos farmacéuticos; fiscalizar o funcionamento de feiras
livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacao, a
instalacdo, ao hordrio e a organizacdo; levantar e conferir a area
utilizada e a potencialmente utilizdvel, edificada ou ndo, por
estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servicos,
para fins de cobranca da taxa de fiscalizacdo de localizagcdo e
funcionamento; fiscalizar a ocupag¢do dos logradouros publicos com
mesas, cadeiras e toldos; fiscalizar a instalacdo e localizacdo de
bancas, barracas, méveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos
em logradouros publicos, quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de
ordem e seguranca publica; fiscalizar a regularidade da exibicdo e
utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
vias publicas, bem como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; fiscalizar, quanto ao
licenciamento e instalagdo, o uso de elementos publicitarios,
conferindo suas dimensdes, para fins de cobran¢a da taxa de
fiscalizacdo de publicidade; fiscalizar o cumprimento do horario de
carga e descarga de mercadorias em vias publicas; fiscalizar eventuais
violagGes as normas sobre poluicdo sonora; fiscalizar cagambas de
coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e a utilizacdo do
logradouro publico; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias relativas aos transgressores das posturas
municipais; efetuar interdicdo de atividades e de estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servicos, inclusive de uso
coletivo, licenciados ou ndo; apreender mercadorias irregularmente
comercializadas e guarda-las em depdsito publico, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento de multas; realizar vistorias e inspe¢des para a instrugdo
de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacgdes; solicitar forca
policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando
necessario; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter
a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades




encontradas; efetuar a andlise e instrucdo de processos; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS
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Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria municipal, realizando
vistorias em estabelecimentos e empregando outros instrumentos a
seu alcance para evitar a sonegacdo; fiscalizar estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividade, o regular recolhimento dos
tributos municipais, a existéncia de licenca de funcionamento, bem
como a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislagdo especifica, notificando as irregularidades
encontradas; autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacGes
tributarias previstas na legislagdo municipal, com base em vistorias
realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos
junto a Prefeitura Municipal; realizar vistorias e inspecbes para a
instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes;
solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores,
guando necessario; efetuar a analise e instrucdo de processos; emitir
relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo
tributaria, acompanhando as alteragbes e divulga¢des feitas em
publicacGes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo
vigente; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.




INSPETOR DE ALUNOS

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da
sala de aula, imprimindo em sua atuacdo um carater educativo, para o
ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacao escolar; zelar pela
manutencdo da ordem, disciplina e seguranca dos alunos nas
dependéncias da escola; controlar a movimentacdao de alunos nos
horarios de entrada, saida, recreio e de outras atividades, fazendo
soar campainha nos hordrios determinados e verificando se ha
autorizacdo para a retirada da crianca ou se a mesma pode sair da
unidade escolar desacompanhada; organizar a formagao dos alunos e
sua entrada em sala de aulajcontatar, quando solicitado por
superiores, pais de alunos, para recados ou comunicacdes;
acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e
discussdes entre alunos durante os horarios de recreio; supervisionar
os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente
tranquilo e harmonioso; acompanhar a distribuicdo da merenda
escolar; atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se
pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para
colaborar no processo educativo; zelar pelas dependéncias e
instalacGes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando
normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formacdo fisica, mental e intelectual dos
alunos; auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e
protecdo dos alunos, observando a entrada e a saida de pessoas nas
dependéncias da unidade escolar, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, para garantir a seguran¢a do local; comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; colaborar na organizacdo e realizacdo de solenidades
civicas, comemorag¢des e atividades recreativas; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR CULTURAL -
BALLET

Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede publica municipal de
ensino e para a comunidade em geral, nas areas de artes, artesanato e
outras que forem implantadas de acordo com o interesse dos alunos
e/ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em
aula; utilizar técnicas integrando a teoria a pratica; preparar materiais,
equipamentos e espago; acompanhar o progresso dos alunos;
organizar apresentacbes e/ou exposi¢Bes; participar de atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Cultura, tais como exposi¢des
de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e
outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar de
reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

INSTRUTOR CULTURAL —
EUPHONIUM/ BOMBARDINO
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Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede publica municipal de
ensino e para a comunidade em geral, nas areas de artes, artesanato e
outras que forem implantadas de acordo com o interesse dos alunos
e/ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em
aula; utilizar técnicas integrando a teoria a pratica; preparar materiais,




equipamentos e espaco; acompanhar o progresso dos alunos;
organizar apresentacBes e/ou exposicOes; participar de atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Cultura, tais como exposicGes
de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e
outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar de
reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

INSTRUTOR CULTURAL -
CANTO TECNICO (CORAL)

Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede publica municipal de
ensino e para a comunidade em geral, nas areas de artes, artesanato e
outras que forem implantadas de acordo com o interesse dos alunos
e/ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em
aula; utilizar técnicas integrando a teoria a pratica; preparar materiais,
equipamentos e espaco; acompanhar o progresso dos alunos;
organizar apresentacBes e/ou exposicdes; participar de atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Cultura, tais como exposicdes
de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e
outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar de
reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

INSTRUTOR CULTURAL -
CANTO TECNICO (VOCAL)

Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede publica municipal de
ensino e para a comunidade em geral, nas areas de artes, artesanato e
outras que forem implantadas de acordo com o interesse dos alunos
e/ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em
aula; utilizar técnicas integrando a teoria a pratica; preparar materiais,
equipamentos e espago; acompanhar o progresso dos alunos;
organizar apresentacBes e/ou exposicOes; participar de atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Cultura, tais como exposi¢des
de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e
outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar de
reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

INSTRUTOR CULTURAL -
COREOGRAFO DA LINHA DE
FRENTE
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Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede publica municipal de
ensino e para a comunidade em geral, nas areas de artes, artesanato e
outras que forem implantadas de acordo com o interesse dos alunos
e/ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em
aula; utilizar técnicas integrando a teoria a pratica; preparar materiais,
equipamentos e espago; acompanhar o progresso dos alunos;
organizar apresentacBes e/ou exposi¢es; participar de atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Cultura, tais como exposi¢cdes
de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e
outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar de
reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior

hierarquico.




INSTRUTOR CULTURAL -
DANCA DE RUA

Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede publica municipal de
ensino e para a comunidade em geral, nas areas de artes, artesanato e
outras que forem implantadas de acordo com o interesse dos alunos
e/ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em
aula; utilizar técnicas integrando a teoria a pratica; preparar materiais,
equipamentos e espaco; acompanhar o progresso dos alunos;
organizar apresentacBes e/ou exposicdes; participar de atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Cultura, tais como exposicGes
de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e
outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar de
reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

INSTRUTOR CULTURAL -
INICIACAO TEATRAL

Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede publica municipal de
ensino e para a comunidade em geral, nas dreas de artes, artesanato e
outras que forem implantadas de acordo com o interesse dos alunos
e/ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em
aula; utilizar técnicas integrando a teoria a pratica; preparar materiais,
equipamentos e espago; acompanhar o progresso dos alunos;
organizar apresentacBes e/ou exposicOes; participar de atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Cultura, tais como exposicoes
de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e
outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar de
reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

INSTRUTOR CULTURAL -
LITERATURA

Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede publica municipal de
ensino e para a comunidade em geral, nas areas de artes, artesanato e
outras que forem implantadas de acordo com o interesse dos alunos
e/ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em
aula; utilizar técnicas integrando a teoria a pratica; preparar materiais,
equipamentos e espago; acompanhar o progresso dos alunos;
organizar apresentacbes e/ou exposi¢Bes; participar de atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Cultura, tais como exposi¢cdes
de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e
outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar de
reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

INSTRUTOR CULTURAL
TROMPA

PMIH1703 — 15.59

Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede publica municipal de
ensino e para a comunidade em geral, nas areas de artes, artesanato e
outras que forem implantadas de acordo com o interesse dos alunos
e/ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em
aula; utilizar técnicas integrando a teoria a pratica; preparar materiais,
equipamentos e espago; acompanhar o progresso dos alunos;
organizar apresentacBes e/ou exposicdes; participar de atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Cultura, tais como exposicbes




de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e
outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar de
reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico

INSTRUTOR CULTURAL -
TROMBONE

Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede publica municipal de
ensino e para a comunidade em geral, nas areas de artes, artesanato e
outras que forem implantadas de acordo com o interesse dos alunos
e/ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em
aula; utilizar técnicas integrando a teoria a pratica; preparar materiais,
equipamentos e espago; acompanhar o progresso dos alunos;
organizar apresentacBes e/ou exposicOes; participar de atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Cultura, tais como exposicoes
de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e
outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar de
reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

INSTRUTOR CULTURAL -
TUBA

Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede publica municipal de
ensino e para a comunidade em geral, nas dreas de artes, artesanato e
outras que forem implantadas de acordo com o interesse dos alunos
e/ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em
aula; utilizar técnicas integrando a teoria a pratica; preparar materiais,
equipamentos e espaco; acompanhar o progresso dos alunos;
organizar apresentacbes e/ou exposi¢Bes; participar de atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Cultura, tais como exposicoes
de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e
outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar de
reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

INSTRUTOR CULTURAL -
VIOLONCELO

Planejar e ministrar oficinas para alunos da rede publica municipal de
ensino e para a comunidade em geral, nas areas de artes, artesanato e
outras que forem implantadas de acordo com o interesse dos alunos
e/ou da comunidade; planejar as atividades a serem desenvolvidas em
aula; utilizar técnicas integrando a teoria a pratica; preparar materiais,
equipamentos e espago; acompanhar o progresso dos alunos;
organizar apresentacBes e/ou exposicdes; participar de atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Cultura, tais como exposi¢des
de artistas e de alunos das oficinas, desfiles civicos, Feira do Livro e
outras, auxiliando no desenvolvimento das mesmas; participar de
reunides, palestras, eventos e jornadas relacionadas a cultura;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

OFICIAL ESCOLAR

PMIH1703 — 15.59

Dar suporte asatividades concernentes a secretaria da escola; digitar
expedientes administrativos, tais como memorandos, oficios,
informacdes, relatdrios e outros; executar outras atividades correlatas




determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIO
EDUCATIVO

Cuidar de criancas e/ou adolescentes em situacdo de risco e/ou
vulnerabilidade social, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacao,
higiene pessoal, educagao, cultura, recreacdo e lazer; acompanhar e
supervisionar as atividades de vida diaria (higienizacdo, educacdo,
lazer, etc) das criancas e/ou adolescentes, buscando a efetivacdo de
acOes educativas concernentes a essas atividades; controlar horarios
das atividades diarias das criancas e/ou adolescentes; ajudar nas
atividades didrias (banho, necessidades fisioldgicas), sempre que
necessario; estar atento as acBes das criancas e/ou adolescentes;
zelar e orientar as criancas e/ou adolescentes pelo uso adequado dos
materiais em geral e dos recursos utilizados nas atividades
desenvolvidas no Nucleo de Educagdo Integral; orientar as criangas
e/ou adolescentes a manter o ambiente organizado e limpo; organizar
0 ambiente, propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau
de desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente; auxiliar na
organizacdo e realizacdo de atividades recreativas e esportivas;
acompanhar as criancas e/ou adolescentes em audiéncias,
atendimento médico/hospitalar, atividades sociais autorizadas, entre
outras; controlar o estoque de materiais e outros bens relacionados
com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposicdo, quando for o caso; executar outras atividades
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

PMIH1703 — 15.59

Exercer a coordenacdo das atividades concernentes a secretaria da
escola; organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos,
procedendo ao registro e escrituracdo dos dados relativos a vida
escolar, inclusive no que se refere a matricula, frequéncia e histérico
escolar; executar tarefas relativas a anotagdo, organizagcdo de
documentos e outros servicos administrativos, de digitacdao, de
efetivacdo de matriculas de alunos em sistema on-line, de envio e
recebimento de documentagao por via eletrénica, procedendo de
acordo com as normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalho da
secretaria da escola; supervisionar as atividades dos demais
servidores que atuam na secretaria da escola; controlar o estoque de
materiais de consumo, solicitando a direcdo da escola a reposicao,
para atender as necessidades da unidade; organizar e manter
atualizado os prontudrios de professores e servidores; manter
atualizados os livros-ponto do pessoal docente e administrativo para
fins de frequéncia e pagamento; elaborar e providenciar a divulgacdo
de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades escolares;
dominar conhecimentos de redacgdo oficial para elaborar e instruir
expedientes, fundamentando o parecer conclusivo na legislacdo
especifica e dando o correto encaminhamento; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.




TECNICO DE LABORATORIO

Orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar,
indicando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos
trabalhos, para garantir a integridade fisioldgica do material coletado
e a exatiddao dos exames e testes laboratoriais; realizar a coleta de
material, empregando técnicas e instrumentacao adequadas, para
proceder a testes, exames e amostras de laboratdrio; realizar exames
de urina, soroldgicos, hematoldgicos, bacterioscépicos e
bacterioldgicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o
diagnodstico laboratorial; interpretar os resultados dos exames,
andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e
baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboracdo dos laudos
médicos e a conclusao dos diagndsticos clinicos; auxiliar na elaboragao
de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos,
anotando e reunindo os resultados dos exames e informacdes, para
possibilitar a consulta por outros 6rgdos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Realizar atividades inerentes a Contabilidade, organizando e
supervisionando os trabalhos e executando tarefas pertinentes para
apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacdo da
situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; auxiliar na
organizacdao dos servicos de contabilidade, tracando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracao,
para possibilitar o controle contdbil, orcamentdrio e patrimonial;
executar e/ou orientar a execucdo da escrituracdo contabil; executar
servicos de conferéncia, andlise e classificagdo contabil dos
documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza
orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;
efetuar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a
existéncia de recursos nas dotacBes orcamentdrias, para apropriar
custos de bens e servigos; executar os trabalhos de analise e
conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis;
elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis,
aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais
e totais da situacdo patrimonial, econGmica e financeira da Prefeitura;
informar processos, dentro de sua area de atuagao, e sugerir métodos
e procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos
contabeis; organizar relatérios sobre a situagdo econémica, financeira
e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo
pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

PMIH1703 — 15.59




TECNICO EM RADIOLOGIA

Participar das acbGes de promogdo, prevengdo, assisténcia e
reabilitacdo da salde; executar os exames de cranio e face, esqueleto
toracico/membro superior, bacia e membros inferiores, 6rgdos
internos do térax, aparelho digestivo, aparelho génito-urindrio, outros
exames diversos; selecionar os filmes, atendendo ao tipo de
radiografia prescrita, bem como recepcionar o cliente com
cordialidade, identificando-o, posicionando-o, orientando-o a respeito
do procedimento que sera executado, e auxiliando-o nas dificuldades
gue porventura este referir; colocar os filmes em chassi adequado,
identificar, e providenciar a execucdo da técnica radioldgica,
obedecendo os niveis permitidos de exposicdo radioativa, tanto
tolerantes ao cliente, como também ao operador; utilizar os
equipamentos de protecdo individual e os controladores de radiacao
exigidos por lei; ao acionar o aparelho de raio x, certificar-se do pleno
conhecimento de seu manuseio, evitando com isso, exposicoes
desnecessarias a radioatividade, como também, possiveis avarias;
providenciar a revelacdo do filme, e zelar pelos equipamentos que
facilitam esse e outros procedimentos; providenciar a troca de
insumos e a limpeza e perfeita higiene do ambiente; elaborar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

PMIH1703 — 15.59

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social;
planejar, realizar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
andlise da realidade social e para subsidiar a execucdo de politicas
sociais; realizar vistorias, laudos periciais, informa¢des e pareceres
sobre a matéria de Servico Social; orientar individuos, familias, grupos,
comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres, servicos e
recursos sociais e programas de educagao; prestar servigos de ambito
social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem,
aplicando métodos e processos basicos do Servigo Social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integra¢do ou reintegra¢do de pessoas ao meio social,
familiar e de trabalho; promover a participagdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais; programar
a ac¢do basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias
socioecon6micas dos individuos e da comunidade em estudo;
articular-se com profissionais especializados em outras dreas
relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacdes;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; no ambito da
Secretaria de Saude, compete-lhe participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar ag¢Ges de atengdo integral no cuidado em saude da




populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espacos comunitarios quando necessario;
garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agbes
de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo de
acOes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsdria e de
outros agravos de importancia local; efetuar o acompanhamento de
usuarios nos servicos especializados que atendem gestantes de risco,
recém- nascido de risco, portadores de doencas infecto-contagiosas e
reabilitacdo; atuar no programa de planejamento familiar; realizar
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento de vinculo; responsabilizar-se pela populacdo
adscrita, mantendo a coordenacdo e o cuidado mesmo quando esta
necessitar de atencdo em outros servicos de saude; realizar acdes de
educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de
risco, conforme planejamento da equipe; participar das acbes de
promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo da saude;
atendimento as vitimas de violéncia e construcdo de estratégias de
prevencdo; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissado.

ASSISTENTE JURIDICO Il

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e
extraprocessuais da Secretaria de Negdcios Juridicos/Procuradoria
Juridica; elaborar minutas de pecgas processuais, pareceres e outras
manifestagdes proprias da funcdo de execucgdo, além de analises,
estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza juridica
atinentes a feitos judiciais ou a procedimentos administrativos de
alcada da Secretaria dos Negdcios Juridicos/Procuradoria Juridica;
auxiliar na realizagdao de audiéncias, reunides e sessoes, referentes a
execucdao de atividades processuais ou extraprocessuais dos
integrantes da carreira de Procurador Juridico, acompanhar o
andamento de processos judiciais, inquéritos civis ou policiais ou
procedimentos administrativos de interesse da Administragdo Publica
Municipal, prestando informacBes ao Secretdrio dos Negdcios
Juridicos; realizar diligéncias determinadas pelo Secretario dos
Negdcios Juridicos; manter registro e controle das atividades
desenvolvidas, apresentando os consequentes relatdrios; exercer
outras atribuicdes que lhe forem atribuidas pelo Secretdrio dos
Negdcios Juridicos, desde que compativeis com sua condicdo
funcional.

ENGENHEIRO CIVIL

PMIH1703 — 15.59

Desenvolver atividades gerais de supervisdo, coordenagcdo e
orientacdo técnica; realizacdo de estudos, planejamento, projetos,
analises, vistorias, pericias, avaliagdes, laudos e pareceres técnicos;
estudos de viabilidade técnico-econ6mica; elaboragdao de orcamentos;
assisténcia e assessoria; direcdo de obras e servicos técnicos;
execucado de obras e servigos técnicos; fiscalizacdo de obras e servigos




técnicos; conducdo de trabalhos técnicos; conducdo de equipes de
instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; execucao de
instalacdo, montagem e reparo; operacdio e manutencdo de
equipamento e instalacdo e execucdo de desenhos técnicos,
referentes a edificacdes, estradas, pistas de rolamento, sistema de
transportes, saneamento, rios, canais e drenagem; executar outras
atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

ENGENHEIRO ELETRONICO

Projetar, planejar, coordenar e executar servicos na area de
telecomunicagles; gerenciar redes elétricas da informatica, redes
l6gicas, hardwares e softwares; acompanhar o processo de compra do
material necessdrio para manutencdo e construcdo na drea de T.l,;
coordenar treinamentos e implanta¢des tecnolégicas; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

FARMACEUTICO

PMIH1703 — 15.59

Participar das acbGes de promogdo, prevencdo, assisténcia e
reabilitacdo da saude; desempenhar func¢des de dispensacdo ou
manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopéicas; efetuar a
fiscalizagdo profissional sanitaria; participar da elaboracdo e/ou fazer
cumprir normas e disposicdes gerais relativas ao armazenamento,
controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e
produtos correlatos; participar de discussGes técnicas para selecdo e
aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos;
elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e
lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o
funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos
e sanitarios de acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos
materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos
servigos prestados na area de medicamentos; atender os receituarios
médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via
de administracao, duragao do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos; informar sobre o modo correto de
administracao dos medicamentos, alertando sobre rea¢des adversas e
interacdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente; atuar como fonte de informagdo sobre
medicamentos aos outros profissionais de saude; participar de
atividades de educagdo permanente; controlar psicotrépicos; manter
segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razao de
sua atividade profissional e exigir o mesmo comportamento do
pessoal sob sua direcdo; respeitar o direito do usuario de conhecer o
medicamento que lhe é dispensado e de decidir sobre sua saude e seu
bem-estar; contribuir para a promocao da saude individual e coletiva,
principalmente no campo da prevengdo; informar e assessorar ao
paciente sobre a utilizacdo correta do medicamento; participar da
equipe de vigilancia sanitdria; executar outras atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissado.




FISIOTERAPEUTA

PMIH1703 — 15.59

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas
de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos orgdos afetados; planejar e executar
tratamentos de afec¢Ges reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neuroldgicas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese,
para possibilitar sua movimentacdao ativa e independente; ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afeccdes dos
aparelhos respiratérios e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcoes
de desvios de postura e estimular a expansao respiratdria e circulacao
sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos de forma sistematica,
para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar;
realizar acGes de atencdo integral conforme a necessidade de saude
da populacdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acbes de promocgdo da saude, prevencdo de agravos e
curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das a¢Oes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgoes,
proporcionando atendimento humanizado e Vviabilizando o
estabelecimento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participagdao da
comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contra-
referéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar,
guando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuadrio, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo; participar das atividades de educacdo permanente;
realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da salde) aos individuos e familias na USF, Pronto-
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios
(escolas, associacdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento




humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto-
Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado;
executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

FONOAUDIOLOGO

PMIH1703 — 15.59

Realizar acGes de atencdo integral conforme a necessidade de saude
da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; garantir a integralidade da ateng¢do por meio da
realizacdo de acOes de promocgdo da saude, prevencdo de agravos e
curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das a¢Oes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgoes,
proporcionando atendimento humanizado e Vviabilizando o
estabelecimento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contra-
referéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar,
guando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuadrio, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo; participar das atividades de educacdo permanente;
realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da salde) aos individuos e familias na USF, Pronto-
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios




(escolas, associacdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto-
Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; avaliar
as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacdes e outras técnicas prdprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico; orientar o cliente com
problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; orientar
a equipe pedagobgica, preparando informes e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia e acompanhando em conjunto os casos;
controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais com
muito ruido; aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas
auditivos, determinar a localizacdo da lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orientar os
professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente
com relacdo a voz.; atender e orientar os pais sobre as deficiéncias
e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criancas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado,
para possibilitar-lhes a reabilitacdo; atuar junto a equipe de
reabilitacdo em casos que sua especialidade se fizer necessaria;
participar do Programa de Aleitamento Materno Municipal e da
triagem auditiva neonatal; executar outras atividades afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO CIRURGIAO

PMIH1703 — 15.59

Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados;
realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro,
Unidades Basicas ou Especializadas de Saude e no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde
se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento, nas
suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacgao
hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagao
permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigos;
participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o
adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de
procedimentos que requeiram a presenga e interferéncia do
profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos
médicos para sua realizacdo; estabelecer a relacdo médico-paciente e




PMIH1703 — 15.59

zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se
encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos
pela Associacdo Meédica Brasileira e Conselho Federal de
Medicinanecessarios para a recuperacdao do paciente sob seus
cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicdes
previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da
Comissdao de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes
designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;
cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento
Interno; executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica
Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico. O profissional designado para
atuar no Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia - SAMU 192
devera também desempenhar as seguintes atribuicGes: atuar nas
areas de regulacdao médica e intervencdo médica em todos os cenarios
de atuacdo do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulacao
médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regidgo; manter
uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, andlise da demanda,
classificacdo em prioridades de atendimento, selecio de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
local, determinacdo do local de destino do paciente, orientagdo
telefénica; manter contato didrio com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambuldncias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o
controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
gualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responsdveis pelo programa de
educacdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas
vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da ateng¢do médica
ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servicos
de urgéncia e emergéncia.




MEDICO CLINICO GERAL - 24
HORAS

PMIH1703 — 15.59

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados;
realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro,
Unidades Basicas ou Especializadas de Salude e no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde
se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento, nas
suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuadrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao
hospitalar; contribuir e participar das atividades de educacdo
permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servicos;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de
procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do
profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos
médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e
zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se
encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos
pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina
necessarios para a recuperagao do paciente sob seus cuidados, dentro
da especialidade; executar todas as atribui¢des previstas no Céodigo de
Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e
pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os
preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais
atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdarquico. O profissional designado para atuar no Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192 deverd também
desempenhar as seguintes atribuicOes: atuar nas areas de regulagdo
médica e intervencdao médica em todos os cendrios de atuagdo do pré-
hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulagcdo médica do sistema;
conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visao global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia e emergéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional; recepc¢dao dos
chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em
prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local,
determinacdo do local de destino do paciente, orientacdo telefénica;
manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas




ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da
equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e
subsidiar os responsaveis pelo programa de educacado continuada do
servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher
os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da aten¢do médica
ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servicos
de urgéncia e emergéncia.

MEDICO CLiNICO GERAL - 36
HORAS

PMIH1703 — 15.59

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados;
realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro,
Unidades Basicas ou Especializadas de Saude e no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde
se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento, nas
suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo
hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagdo
permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigos;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de
procedimentos que requeiram a presenga e interferéncia do
profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos
médicos para sua realizacdo; estabelecer a relacdo médico-paciente e
zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se
encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos
pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de
Medicinanecessdrios para a recuperagao do paciente sob seus
cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicdes
previstas no Codigo de Etica Médica; participar ativamente da
Comissdao de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissGes
designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;
cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento
Interno; executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica
Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico. O profissional designado para
atuar no Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia - SAMU 192




devera também desempenhar as seguintes atribuicGes: atuar nas
areas de regulacdo médica e intervencdo médica em todos os cenarios
de atuacdo do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulagdo
médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter
uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, analise da demanda,
classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
local, determinacdo do local de destino do paciente, orientacdo
telefénica; manter contato didrio com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambuldncias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o
controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
gualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responsdveis pelo programa de
educacdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas
vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica
ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servicos
de urgéncia e emergéncia.

MEDICO DO TRABALHO

PMIH1703 — 15.59

Supervisionar os servigos de higiene e medicina do trabalho, tendo em
vista as exigéncias legais, preservando o bem-estar fisico, mental e
social dos servidores; avaliar, juntamente com outros profissionais,
condicbes de seguranca, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir a Administracdo medidas destinadas a remover
ou atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com outros
profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a
saude dos servidores, analisando, em conjunto, os riscos, as condi¢es
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para
obter a reducdo de absenteismo; orientar os servidores quanto as
normas de seguranga do trabalho e salde ocupacional; participar do
planejamento e execugao dos programas de treinamento das equipes
de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e
ministrando aulas; participar de inquéritos sanitarios, levantamento
de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios
e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas
a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de
trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nao
ocupacional; participar dos programas de vacina¢do, orientando a
selecdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada
para prevenir moléstias transmissiveis; proceder aos exames médicos
pré-admissionais, visando avaliar se o candidato habilitado ao servico




publico municipal encontra-se apto para o ingresso; elaborar, quando
solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condicdes de
insalubridade e periculosidade e doengas profissionais, fornecendo
subsidios para tomadas de decisdes em questdes especificas
relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho;
realizar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino,
idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame
clinicoeinterpretando os resultados de exames complementares, para
detectar possiveis danos a saude em decorréncia do trabalho que
executam e instruir a Administracdo para a readaptacdao em outra
funcdo, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir consequéncias mais graves ao servidor; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA

PMIH1703 — 15.59

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados;
realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro,
Unidades Basicas ou Especializadas de Saude e no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde
se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento, nas
suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao
hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagdo
permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigos;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realiza¢do de
procedimentos que requeiram a presenga e interferéncia do
profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos
médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e
zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se
encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos
pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de
Medicinanecessdrios para a recuperagao do paciente sob seus
cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicdes
previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da
Comissdao de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes
designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;




cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento
Interno; executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica
Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico. O profissional designado para
atuar no Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192
devera também desempenhar as seguintes atribuicGes: atuar nas
areas de regulacdao médica e intervencao médica em todos os cenarios
de atuacdo do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulagdo
médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regidgo; manter
uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; recepcdo dos chamados de auxilio, analise da demanda,
classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
local, determinacdo do local de destino do paciente, orientacao
telefénica; manter contato didrio com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o
controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educacdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas
vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da ateng¢do médica
ao paciente grave, até a sua recepg¢ao por outro médico nos servigos
de urgéncia e emergéncia.

MEDICO GENERALISTA

PMIH1703 — 15.59

Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados;
realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro,
Unidades Basicas ou Especializadas de Saude e no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde
se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento, nas
suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao
hospitalar; contribuir e participar das atividades de educacao
permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigos;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de




PMIH1703 — 15.59

procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do
profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos
médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e
zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se
encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos
pela Associacdo Meédica Brasileira e Conselho Federal de
Medicinanecessarios para a recuperacdao do paciente sob seus
cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicbes
previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da
Comissdao de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes
designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;
cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento
Interno; executar as demais atribuicBes previstas no Cédigo de Etica
Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico. O profissional designado para
atuar no Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192
devera também desempenhar as seguintes atribuicGes: atuar nas
areas de regulacdao médica e intervencdao médica em todos os cenarios
de atuacdo do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulacao
médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter
uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, andlise da demanda,
classificagdo em prioridades de atendimento, selecdao de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
local, determinacdo do local de destino do paciente, orientacdo
telefénica; manter contato didrio com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambuldncias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o
controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responsdveis pelo programa de
educagdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas
vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da ateng¢do médica
ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servicos
de urgéncia e emergéncia.




MEDICO HEMATOLOGISTA

PMIH1703 — 15.59

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados;
realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro,
Unidades Basicas ou Especializadas de Salude e no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde
se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento, nas
suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuadrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao
hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagdo
permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servicos;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de
procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do
profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos
médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e
zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se
encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos
pela Associacdo Meédica Brasileira e Conselho Federal de
Medicinanecessarios para a recuperagao do paciente sob seus
cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicGes
previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da
Comissdao de Controle de Infec¢do Hospitalar e demais comissGes
designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;
cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento
Interno; executar as demais atribui¢des previstas no Cédigo de Etica
Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico. O profissional designado para
atuar no Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia - SAMU 192
devera também desempenhar as seguintes atribuicGes: atuar nas
areas de regulagao médica e intervencao médica em todos os cenarios
de atuacdo do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulagao
médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter
uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, andlise da demanda,
classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
local, determinacdo do local de destino do paciente, orientacdo
telefénica; manter contato didrio com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos




pacientes nas ambuldncias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o
controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educacdo continuada do servico;, obedecer as normas técnicas
vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica
ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servicos
de urgéncia e emergéncia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

PMIH1703 — 15.59

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados;
realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro,
Unidades Basicas ou Especializadas de Saude e no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde
se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento, nas
suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao
hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagdo
permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigos;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de
procedimentos que requeiram a presenga e interferéncia do
profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos
médicos para sua realizacdo; estabelecer a relacdo médico-paciente e
zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se
encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos
pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de
Medicinanecessdrios para a recuperagao do paciente sob seus
cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicdes
previstas no Codigo de Etica Médica; participar ativamente da
Comissdao de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes
designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;
cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento
Interno; executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica
Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico. O profissional designado para
atuar no Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia - SAMU 192




devera também desempenhar as seguintes atribuicGes: atuar nas
areas de regulacdo médica e intervencdo médica em todos os cendrios
de atuacdo do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulagdo
médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter
uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, andlise da demanda,
classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
local, determinacdo do local de destino do paciente, orientacdo
telefénica; manter contato didrio com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambuldncias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o
controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
gualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educacdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas
vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica
ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigcos
de urgéncia e emergéncia.

MEDICO ORTOPEDISTA -
24 HORAS

Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados;
realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro,
Unidades Basicas ou Especializadas de Saude e no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde
se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento, nas
suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo
hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagdo
permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servicos;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realiza¢do de
procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do
profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos
médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e
zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se
encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos

PMIH1703 — 15.59




pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de
Medicinanecessarios para a recuperacdo do paciente sob seus
cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicbes
previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da
Comissdao de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes
designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;
cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento
Interno; executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica
Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico. O profissional designado para
atuar no Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia - SAMU 192
devera também desempenhar as seguintes atribuicGes: atuar nas
areas de regulacdao médica e intervencdao médica em todos os cenarios
de atuacdo do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulacdo
médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter
uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; recepcdo dos chamados de auxilio, analise da demanda,
classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
local, determinacdo do local de destino do paciente, orientacao
telefénica; manter contato didrio com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambuldncias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o
controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responsdveis pelo programa de
educagdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas
vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da ateng¢do médica
ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servicos
de urgéncia e emergéncia.

PMIH1703 — 15.59




MEDICO PEDIATRA -
36 HORAS

PMIH1703 — 15.59

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados;
realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro,
Unidades Basicas ou Especializadas de Salude e no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde
se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento, nas
suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacao
hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagdo
permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigos;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de
procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do
profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos
médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e
zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se
encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos
pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina
necessarios para a recuperagdo do paciente sob seus cuidados, dentro
da especialidade; executar todas as atribuigdes previstas no Cédigo de
Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e
pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os
preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais
atribuicBes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico. O profissional designado para atuar no Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192 deverd também
desempenhar as seguintes atribuicGes: atuar nas areas de regulacdo
médica e intervencdo médica em todos os cenarios de atuagdo do pré-
hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulagao médica do sistema;
conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visao global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia e emergéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional; recepcao dos
chamados de auxilio, andlise da demanda, classificacdo em
prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local,
determinacdo do local de destino do paciente, orientacdo telefonica;
manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas




ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da
equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e
subsidiar os responsaveis pelo programa de educacado continuada do
servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher
os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencao médica
a0 paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigcos
de urgéncia e emergéncia.

MEDICO REUMATOLOGISTA

PMIH1703 — 15.59

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados;
realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro,
Unidades Basicas ou Especializadas de Saude e no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde
se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento, nas
suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuadrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo
hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagdo
permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigos;
participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o
adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de
procedimentos que requeiram a presenga e interferéncia do
profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos
médicos para sua realizacdo; estabelecer a relacdo médico-paciente e
zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se
encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos
pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina
necessarios para a recuperacao do paciente sob seus cuidados, dentro
da especialidade; executar todas as atribui¢des previstas no Codigo de
Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e
pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os
preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais
atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico. O profissional designado para atuar no Servico de
Atendimento Modvel de Urgéncia - SAMU 192 deverd também




desempenhar as seguintes atribuicOes: atuar nas areas de regulacdo
médica e intervencdo médica em todos os cenarios de atuagdo do pré-
hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulacdo médica do sistema;
conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visao global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia e emergéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional; recepc¢do dos
chamados de auxilio, andlise da demanda, classificacdo em
prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local,
determinacdo do local de destino do paciente, orientacdo telefénica;
manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da
equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissao; avaliar o desempenho da equipe e
subsidiar os responsaveis pelo programa de educacdo continuada do
servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher
os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica
ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servicos
de urgéncia e emergéncia.

MEDICO UROLOGISTA

PMIH1703 — 15.59

Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados;
realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro,
Unidades Basicas ou Especializadas de Saude e no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde
se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento, nas
suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuadrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacgdo
hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagao
permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigos;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de
procedimentos que requeiram a presenga e interferéncia do
profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos
médicos para sua realizacdo; estabelecer a relacdo médico-paciente e
zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se
encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos
pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de




Medicinanecessarios para a recuperacdo do paciente sob seus
cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicdes
previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da
Comissdao de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes
designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;
cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento
Interno; executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica
Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico. O profissional designado para
atuar no Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192
devera também desempenhar as seguintes atribuicGes: atuar nas
areas de regulacao médica e intervencao médica em todos os cenarios
de atuacdo do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulacao
médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter
uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, andlise da demanda,
classificacdo em prioridades de atendimento, selecio de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
local, determinacdo do local de destino do paciente, orientacdo
telefénica; manter contato diario com o0s servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambuldncias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o
controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
gualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responsdveis pelo programa de
educacdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas
vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da ateng¢do médica
ao paciente grave, até a sua recepg¢ao por outro médico nos servigos
de urgéncia e emergéncia.

MEDICO VASCULAR

PMIH1703 — 15.59

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados;
realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro,
Unidades Basicas ou Especializadas de Saude e no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde
se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento, nas
suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do




PMIH1703 — 15.59

usuadrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao
hospitalar; contribuir e participar das atividades de educacao
permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigos;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de
procedimentos que requeiram a presenga e interferéncia do
profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos
médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e
zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se
encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos
pela Associacdo Meédica Brasileira e Conselho Federal de
Medicinanecessdrios para a recuperagao do paciente sob seus
cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicGes
previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da
Comissdao de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissGes
designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;
cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento
Interno; executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica
Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico. O profissional designado para
atuar no Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia - SAMU 192
deverd também desempenhar as seguintes atribuicdes: atuar nas
areas de regulacdao médica e intervencdo médica em todos os cenarios
de atuacdo do pré-hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulacdo
médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regidao; manter
uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, andlise da demanda,
classificagdo em prioridades de atendimento, sele¢dao de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento
local, determinacdo do local de destino do paciente, orientagdo
telefénica; manter contato didrio com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambuldncias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o
controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
gualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responsdveis pelo programa de
educacdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas
vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da aten¢do médica
ao paciente grave, até a sua recepg¢do por outro médico nos servicos
de urgéncia e emergéncia.




NUTRICIONISTA
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Realizar acGes de atencdo integral conforme a necessidade de saude
da populacdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acbes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e
curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das a¢Oes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e Vviabilizando o
estabelecimento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacao
dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participa¢do da
comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a
contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e
encaminhar, quando necessdrio, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal
de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo; participar das atividades de educacdo
permanente; realizar assisténcia integral (promocdo e protecido da
saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da salde) aos individuos e familias na USF, Pronto-
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitdarios
(escolas, associacdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto-
Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; atuar
no Programa de Educacdo em Diabetes e SISVAN (Vigilancia
Nutricional); administrar os servigos relativos a nutri¢do nas atividades
de fornecimento das refeicdes adequadas; realizar atividades de
planejamento e elaboracdo de cardapios do programa de alimentacdo
escolar; realizar supervisdo operacional e fiscalizacdo, bem como a
elaboragdo e ajustes dos carddpios de acordo com a necessidade do
servico e revisdo periddica dos mesmos; realizar inspecdo das
mercadorias e géneros na entrega e recepgao das mesmas, bem como
supervisdo no pré-preparo, preparo e coc¢do; acompanhar a
distribuicdo efetiva das refei¢Ges nos refeitdrios e enfermarias e coibir
desperdicios, sobras e restos devolvidos nas bandejas; zelar pela
manutencdo da limpeza e higiene das dareas, equipamentos e
ambiente em geral; assumir a educacdo continuada da equipe de
nutricdo; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.




PROCURADOR JURIDICO

Representar extrajudicial e judicialmente o Municipio de Itanhaém,
em todos os juizos e instancias; desenvolver atividades relacionadas
com a defesa, em juizo ou fora dele, do patriménio, dos direitos e dos
interesses do Municipio; prestar assessoramento e consultoria juridica
aos orgaos da administracdo direta do Municipio; elaborar e revisar
minutas de contratos, ajustes e convénios; processar e presidir
procedimentos disciplinares e sindicancias em geral; elaborar
pareceres e manifestacOes juridicas em processos administrativos;
promover a cobranca judicial da divida ativa; executar outras

atividades peculiares a matéria juridica.

PROFESSOR DE CRECHE

Campo de atuagdo: Na educacdo infantil, na modalidade de creche.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA Il - DISCIPLINA DE
CIENCIAS

Campo de atuagdo: Nos anos finais do ensino fundamental e nos anos
iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de
portador de habilitacdo especifica em drea prépria.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA IIl - DISCIPLINA DE
GEOGRAFIA

Campo de atuacgdo: Nos anos finais do ensino fundamental e nos anos
iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de
portador de habilitacdo especifica em drea prépria.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - DISCIPLINA DE
HISTORIA

Campo de atuacgdo: Nos anos finais do ensino fundamental e nos anos
iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de
portador de habilitagdo especifica em area prdpria.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - DISCIPLINA DE
LINGUA PORTUGUESA

Campo de atuacdo: Nos anos do ensino fundamental e nos anos
iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de
portador de habilitacdo especifica em area propria.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
ESPECIAL - DEFICIENCIA
MENTAL

Campo de atuagao: Na educagdo especial.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
ESPECIAL —
DEFICIENCIA VISUAL
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Campo de atuagao: Na educagdo especial.




PSICOLOGO
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Realizar acGes de atencdo integral conforme a necessidade de saude
da populacdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acdes de promocao da saude, prevencdo de agravos e
curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das a¢Oes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acgdes,
proporcionando atendimento humanizado e Vviabilizando o
estabelecimento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacao
dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a
contrarreferéncia dos clientescomas USF de forma matricial e
encaminhar, quando necessdrio, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal
de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo; participar das atividades de educacdo
permanente; realizar assisténcia integral (promocdo e protecido da
saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da salde) aos individuos e familias na USF, Pronto-
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitdarios
(escolas, associacdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto-
Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado;
prestar atendimento aos portadores de transtorno mental; prestar
atendimento a comunidade e aos casos encaminhados pelas equipes
de ESF e Unidades Especializadas, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a
familia e a sociedade; prestar atendimento aos casos de saude
mental, desenvolvendo técnicas de terapia individual e em grupo;
prestar atendimento psicoldogico na darea educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes
em relagdo a sua integracdo a escola e a familia; organizar e aplicar
testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal
para possibilitar maior satisfacdo no trabalho; efetuar andlises de
ocupacao e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal,
colaborando com as equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho; executar as
atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacao e




treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de
funcdes; promover o ajustamento do individuo no trabalho, através
de treinamento para se obter a sua auto-realizagdo; executar outras
atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

REGENTE DE BANDA
MARCIAL

Planejar, organizar e coordenar as atividades do Coral Municipal,
elaborando a programacdo artistica, escolhendo as partituras e
definindo o repertério das apresentagdes; realizar ensaios e reger o
Coral em suas apresentacOes; participar da avaliacdo de cantores;
classificar as vozes dos componentes do grupo, organizando o grupo
coral em concordancia com as tessituras vocais dos coralistas; realizar
ensaios e reger as apresentacdes da Banda, posicionando os
instrumentos dentro de seus naipes, de modo a obter a unidade
interpretativa bem como a sincronia da execug¢do em conjunto; zelar
pela guarda, conservacdo e limpeza de equipamentos e materiais que
utiliza em seu trabalho, bem como do local onde realiza os ensaios;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

REGENTE DE ORQUESTRA
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Planejar, organizar e coordenar as atividades do Coral Municipal,
elaborando a programacdo artistica, escolhendo as partituras e
definindo o repertério das apresentagdes; realizar ensaios e reger o
Coral em suas apresentacOes; participar da avaliacdo de cantores;
classificar as vozes dos componentes do grupo, organizando o grupo
coral em concordancia com as tessituras vocais dos coralistas; realizar
ensaios e reger as apresentacdes da Banda, posicionando os
instrumentos dentro de seus naipes, de modo a obter a unidade
interpretativa bem como a sincronia da execu¢dao em conjunto; zelar
pela guarda, conservacdo e limpeza de equipamentos e materiais que
utiliza em seu trabalho, bem como do local onde realiza os ensaios;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.




Planejar e desenvolver campanhas e servigcos de fomento e assisténcia
técnica relacionados a animais e a saude publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentdrios existentes; efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento
de doencas de animais realizando exames clinicos e de laboratério,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realizar
exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a anélise
anatomo-patoldgica, histopatoldgica, hematolégica, imunolégica, a
fim de estabelecer o diagndstico e a terapéutica; promover
campanhas de vacinacdo animal, garantindo o controle da raiva
VETERINARIO animal, entre outras zoonoses, assim como participar das atividades
promovidas pela Secretaria Municipal de Salde no combate e
controle de vetores; controlar e fiscalizar os servicos de apreensdo de
animais de grande e pequeno porte; desenvolver e executar
programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragoes,
para prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade;
promover a inspecdo e fiscalizagcdo sanitdria nos locais de producgao,
manipula¢do, armazenamento e comercializacdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no
local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; executar outras
atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Toda legislagdo deve ser considerada com as alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo
do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando

superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

®Para o cargo de Escriturario.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
SinGnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjunc¢do: emprego e sentido
que imprimem as rela¢cdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo
e proporc¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugdo de situagdes-problema.
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Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2017, divulgados na midia local e/ou
nacional.

Nogobes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdao de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotac¢des, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacdao de apresentacdes, insercao de objetos, numeracao de pdginas,
botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

®Para os cargos de Agente de Transito, Agente Social Escolar, Almoxarife, Auxiliar de Biblioteca,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar em Saude Bucal, Desenhista, Fiscal de Posturas, Fiscal
de Tributos, Fiscal do Meio Ambiente, Inspetor de Alunos, Instrutor Cultural — Ballet, Instrutor Cultural
— Canto Técnico (Coral), Instrutor Cultural — Canto Técnico (Vocal), Instrutor Cultural — Coredgrafo da
Linha de Frente, Instrutor Cultural — Danca de Rua, Instrutor Cultural — Euphonium/Bombardino,
Instrutor Cultural — Iniciagdao Teatral, Instrutor Cultural - Literatura, Instrutor Cultural — Trombone,
Instrutor Cultural — Trompa, Instrutor Cultural — Tuba, Instrutor Cultural — Violoncelo, Oficial Escolar,
Orientador Socioeducativo, Regente de Banda Marcial, Regente de Orquestra, Secretdrio de Escola,
Técnico de Laboratdrio, Técnico em Contabilidade, Técnico em Radiologia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
SinGnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjunc¢do: emprego e sentido
que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo
e proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacao do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas:
tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugao de situa¢des-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2017, divulgados na midia local e/ou
nacional.

Nogoes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
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simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdao de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de pdaginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeracao de pdginas,
botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexag¢do de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

Agente de Transito

Conhecimentos Especificos

As questOes serdo elaboradas tendo em vista a descricdo das atribuicGes do cargo e Legislacdo de
transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades
e recursos. Resolu¢cdes do Conselho Nacional de Transito. Lei da Mobilidade Urbana — Lei n2
12.587/2012.

Agente Social Escolar

Conhecimentos Especificos

Conceito de Saude. Conceito e estratégias de promog¢do de saude. Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude. Conceito de comunidade e controle social. Conceito de acolhimento. Conceito de
intersetorialidade. Principais indicadores de saude. Medidas de saneamento bdasico. Construcdo de
diagndstico de saude da comunidade. Politica Social e planejamento: a questdo social e a conjuntura
brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participacdo popular. A prestacdo de servicos e a
assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e creche. Projetos e Programas Sociais. Constituicao
Federal 88: Da salde, Da promocé&o social e Da protecdo especial. Lei n.2 8.069/90 - Estatuto da crianga
e do adolescente. Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. A pratica do ato infracional. Medidas
pertinentes ao pai ou responsavel. Conselho Tutelar. Do acesso a justica da infancia e da juventude.
Declaracao Universal dos Direitos Humanos; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB.

Almoxarife

Conhecimentos Especificos

Fungdes do almoxarifado. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado.
Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendacles gerais para almoxarifado:
treinamento, ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacdo, formularios,
itens diversos. Carga unitdria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem.
Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas.
Estoque de material em processo. Critérios de classificacdo de materiais. Objetivos da codificacdo. Fluxo
contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais.
Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para
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armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventario fisico: beneficios,
periodicidade, etapas e recomendagoes.

Auxiliar de Biblioteca

Conhecimentos Especificos

Tratamento da Informacdo: representacdo descritiva e tematica; tombamento; preparo fisico do
material. Atendimento ao usuario: circulacdao; empréstimo; recuperacao do material no acervo; servico
de referéncia. Formacao do acervo: selecdo e aquisicdo; preservacao.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Conhecimentos Especificos

Relacdo entre educacdo, escola e sociedade: concepgbes de Educagao e Escola; fungdo social da escola;
educacado inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participacdo como
principio. Organiza¢do da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do educando.
Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educacdo basica. Educacdo Infantil: a valorizagdo das
diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A avaliacdo e
reconstrucdo das praticas em seu trabalho como Auxiliar de Desenvolvimento Infantil. A mediacdo dos
educadores na construcdo do conhecimento em didlogo com os saberes das criancas.

Legislagdo e Documentagdo Oficial:

BRASIL. Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redacdo dada Pela Emenda
Constitucional n2 65, de 2010).

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: artigos 72 a 24,53 a 69, 131 a
140.

BRASIL. Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional:
artigos 12,22 e 39; 82 30 14; 21 e 22; 29 a 31.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional Para A Educacéo Infantil /Ministério da Educacdo e do Desporto,
Secretaria de Educa¢do Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998, Volume 1.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Brasilia: CNE, 2010, artigos 22 e 29.

Declaracao Universal dos Direitos Humanos.
Bibliografia:

AREAS, Celina Alves. A func¢do social da escola. Conferéncia Nacional da Educacdo Bésica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/conferencia/documentos/celina_areas.pdf

AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos - relagdes de género na escola. S3o Paulo: Editora Contexto,
2016.

LIMA, Elvira Souza. Conhecendo a crianca pequena. Sao Paulo: Editora Sobradinho 107, edi¢bes: 1990,
1997, 2002/ Editora Interalia.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de... [et al.]. Creches: Criancas, faz de conta & Cia. 162 ed. Atualizada. Petrépolis,
RJ: Vozes, 2011 (Capitulos 10 e 11).
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Auxiliar em Saude Bucal

Conhecimentos Especificos

Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Manipulagdo de materiais e
medicamentos. Preenchimento de Odontograma. Revelacdo de filmes. Preparo do paciente. Auxilio nas
intervencgdes clinicas e cirdrgicas.

Desenhista

Conhecimentos Especificos

Programas de desenho em AutoCAD, Corel Draw (conhecimento em estagio avancado, tais como
identificacdo da representacdo grafica de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e de impressao,
etc.), Microsoft Office 2007. Padronizacdo do Desenho e Normas técnicas vigentes tipo: formatos,
dimensdes 13 e dobradura de papel. Conceitos fundamentais do Desenho Técnico e Arquitetonico.
Simbologias, convencbes e elementos graficos. Escalas e proporgdo. Sistemas de representagdo:
projecGes ortogonais e perspectivas. No¢oes fundamentais do desenho topografico.

Fiscal de Posturas

Conhecimentos Especificos

Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de
elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Nogbes de controle de estoque de
materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares,
lanchonetes, restaurantes e casas de shows. DefinicOes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal.
Legislacdo: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41); Estatuto do Servidor Publico
do Municipio; Plano de Carreira dos Servidores Municipais; Lei Organica do Municipio; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000); LicitacGes Publicas e suas alteracdes (Lei n.2
8.666/93); Estatuto das Cidades (Lei n.2 10.257, de 10 de Julho de 2001); Nog¢des de Seguranga do
Trabalho. Nogbes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor. Cédigo de Posturas do Municipio.

Fiscal de Tributos

Conhecimentos Especificos

Direito Tributario: Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos.
Competéncia tributaria e limitacGes do direito de tributar. Impostos: disposi¢cdes gerais. Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Obrigagdo Tributdria: fato gerador;
sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito
Tributdrio: constituicdo; modalidades de Langamento; suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito
tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Crimes contra a ordem tributdria. Legisla¢do tributaria referente as
retencdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, INSS, Contribuicdo para Financiamento da
Seguridade Social, COFINS, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre
a prestagao de servicos de terceiros. Direito Administrativo: Administracdo Publica: Conceito. Poderes e
deveres do administrador publico. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar, regulamentar, de policia. Uso e abuso do poder. Leis Complementares Federais n? 116/2003,
n? 123/2006 e n? 147/2014 e Lei Complementar Municipal n® 77/2006.

Fiscal do Meio Ambiente
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Conhecimentos Especificos

Introducdo a Ecologia. Ecologia: conceitos; componentes abidticos dos ecossistemas; componentes
bidticos dos ecossistemas; habitat e nicho ecolégico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos
ecossistemas: o ciclo da agua; o ciclo do gas carbénico; o ciclo do oxigénio; o ciclo do nitrogénio.
Biomas: os biomas terrestres; a fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental; alteracdes
bidticas; alteracdes abidticas. Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente: conceito de poluicdo;
poluicdo das aguas; poluicdo do ar; poluicdo do solo. Principios de conservacdo da natureza: agao
predatéria do homem; impacto ecoldgico das grandes obras; o planejamento como solucdo para os
problemas ecoldgicos. Nog¢des sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: origem dos
residuos; consequéncia do lancamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; compostos
biodegradaveis e ndao biodegradaveis; tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto
ambiental. Preservacdo ambiental. Os sistemas naturais: Hidrografia: as aguas no planeta. O
desenvolvimento e a questdo ambiental: os movimentos de defesa do meio ambiente. A origem dos
rios. Caracteristicas gerais dos rios. A rede hidrogrédfica. A rede hidrografica brasileira: a hidrografia
brasileira; as bacias hidrogréficas. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Remanescentes de
vegetacdo. Fauna de vertebrados. Legislacdo ambiental pertinente. Legislacdo ambiental municipal de
Itanhaém. Lei n2 3.300/2007.

Inspetor de Alunos

Conhecimentos Especificos

Relacdo entre educacdo, escola e sociedade: concepcdes de Educacdo e Escola; funcdo social da escola;
educacgdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participacdo como
principio. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do educando.
Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educagdo basica. Educagdo Basica: a valorizagdo das
diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A avaliagdo e
reconstrucao das praticas em seu trabalho como Inspetor de Alunos. A mediagao dos educadores, na
promog¢do da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo
indisciplina e bullying, com didlogo, coeréncia e exigéncia.

Legislagdo e Documentagdo Oficial:

BRASIL. Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redagdo dada Pela Emenda
Constitucional n2 65, de 2010).

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: artigos 72 a 24, 53 a 69, 131 a
140.

BRASIL. Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional:
artigos1?, 22 e 32; 82 a0 14; 21 e 22; 29 a 34.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica.
Brasilia: CNE, 2010, artigos 32 ao 62; 82 ao 11.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Instrutor Cultural — Ballet

Conhecimentos Especificos

Histdria do ballet e sua dramaturgia; Conhecimento dos principais ballets de repertdrio, coredgrafos e
compositores; Musicalizacdo para o balé (ritmo, pulsacdo); PosicOes basicas de bracos e pés;
Movimentos e exercicios tradicionais do ballet, tais como plié, battement tendu, battement glissé,
battement jeté, developpé, arabesques, frapés, sissones, etc.; Composicdo coreografica; Consciéncia
Corporal; Expressividade; Fundamentos da didatica para ensino na danca; Principios de composicdo de
espetaculos.
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Instrutor Cultural — Canto Técnico (Coral)

Conhecimentos Especificos

Parametros bdsicos do som: altura, duracdo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de Fa e de D¢;
Intervalos simples e compostos, melédicos e harmdnicos, inversdes, enarmonias; Armaduras de clave;
Escalas e tonalidades maiores e menores (natural, harmoénica e meldédica); Tonalidades relativas; Modos
eclesiasticos; Acordes (triades e tétrades) e inversGes; Compassos simples, compostos e alternados
(mistos); Férmulas de compasso; Unidade de tempo e de compasso; Anacruse, contratempo, hemiola,
sincope, quialteras, fermata; Andamentos e agdgica; ArticulacGes; Texturas basicas: monodia, polifonia,
homofonia; Andlise harmoénica: funcdes, cadéncias e modulagbes; Formas musicais basicas: binario
simples (A-B), ternario simples (A-B-A); rondo (A-B-A-C-A), forma-sonata; Classificagdo vocal de adultos e
de criangas; Afinacdo; Principios de arranjo e de transcri¢cdo; Técnicas de ensaio; Padrées fundamentais
do gestual do regente; Diagramas de regéncia; Preparacdo de obra; Géneros, periodos e estilos da
histéria da musica erudita ocidental e da musica popular brasileira para coro a cappella e acompanhado,
repertério e compositores; O coral como instrumento de integracdo social e de educagdo musical;
Fungdes socioeducativas da pratica da musica em conjunto.

Instrutor Cultural — Canto Técnico (Vocal)

Conhecimentos Especificos

Parametros bdsicos do som: altura, duracdo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de F4 e de D¢;
Intervalos simples e compostos, melddicos e harmoénicos, inversdes, enarmonias; Armaduras de clave;
Escalas e tonalidades maiores e menores (natural, harménica e meléddica); Tonalidades relativas; Modos
eclesiasticos; Acordes (triades e tétrades) e inversdes; Compassos simples, compostos e alternados
(mistos); Formulas de compasso; Unidade de tempo e de compasso; Anacruse, contratempo, hemiola,
sincope, quidlteras, fermata; Andamentos e agdgica; Texturas basicas: monodia, polifonia, homofonia;
Anadlise harménica: fungbes, cadéncias e modulagdes; Formas musicais basicas: binario simples (A-B),
ternario simples (A-B-A); rondd (A-B-A-C-A); Classificagdo vocal de adultos e de criangas; Respiragdo;
Afinacdo e desenvolvimento do ouvido interno; Higiene vocal; Articulagdes e diccdo; Exercicios praticos
e vocalizes; Muda vocal; Fisiologia da voz.

Instrutor Cultural — Coredgrafo da Linha de Frente

Conhecimentos Especificos

Historia da fanfarra e linha de frente; Conhecimento do regulamento da “Drum Corps Brasil”;
Entendimento da relagdo entre corpo, movimento, encenacdo e performance; Exercicios basicos de
postura; Expressividade; Composicdo coreografica; Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e
postura; Musicalidade; Fundamentos da didatica para o ensino na danca.

Instrutor Cultural — Danga de Rua

Conhecimentos Especificos

Histdria da danca de rua e da cultura Hip-hop; Conhecimento e dominio dos movimentos basicos e
estilos; Improvisagdo e criagdo de movimentos no processo de composicdo coreografica; Consciéncia
corporal; Expressividade; composi¢ao coreografica; Fundamentos de Didatica para o ensino na danga.

Instrutor Cultural — Euphonium/Bombardino
Conhecimentos Especificos
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Parametros bdsicos do som: altura, duragdo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de Fa e de D¢;
Intervalos simples e compostos, melddicos e harmonicos, inversdes, enarmonias; Série Harmonica;
Armaduras de clave; Escalas e tonalidades maiores e menores (natural, harmdnica e melddica);
Tonalidades relativas; Modos eclesiasticos; Acordes (triades e tétrades) e inversdes; Compassos simples,
compostos e alternados (mistos); Formulas de compasso; Unidade de tempo e de compasso; Anacruse,
contratempo, hemiola, sincope, quialteras, fermata; Andamentos e agdgica; Articula¢des; Texturas
basicas: monodia, polifonia, homofonia; Andlise harmonica: fungdes, cadéncias e modulagdes; Formas
musicais bdasicas: binario simples (A-B), ternario simples (A-B-A); rondd (A-B-A-C-A); Extensdo e afinagOes
do Eufénio; Sistema de valvulas; Sistema compensado; Respiracdo; Exercicios de aquecimento e de
desenvolvimento técnico-interpretativo; Afinacdo e desenvolvimento do ouvido interno; Ensino
individual e em grupo; A educacdao musical como fator de integragdo social; Fungdes socioeducativas da
pratica da musica em conjunto.

Instrutor Cultural — Iniciagcdo Teatral

Conhecimentos Especificos

Nocbes gerais dos aspectos histéricos do teatro e da dramaturgia no Brasil e no mundo; Principais
artistas, grupos e coletivos de teatro: suas linguagens e estéticas. Criacdo coletiva e processo
colaborativo. No¢bes de figurino, cendrio, sonoplastia e iluminagcdo; Fundamentos de Didatica para o
ensino do teatro; Jogos teatrais.

Instrutor Cultural — Literatura

Conhecimentos Especificos

1. Arte/ inddstria cultural; cultura erudita/ cultura de massa/ cultura popular. 2. Literatura e mercado —
classicos; literatura de entretenimento; best-sellers. 3. Conceito(s) de literatura; no¢des sobre correntes
criticas e tendéncias da teoria literdria. 4. Nog¢des de histdria da arte; nocGes de histéria da literatura;
periodos literarios — Ocidente e Brasil. 5. NogBes sobre géneros e subgéneros literarios. 6. Literatura e
outras artes; diferentes linguagens e suportes; literatura e novas tecnologias; adaptacdo/ reconto. 7.
Conceito(s) de leitura; subniveis da leitura; fungdes da leitura. 8. A pesquisa “Retratos da leitura no
Brasil”; O “Plano Nacional do Livro e da Leitura”. 9. A formagdo de leitores nas diversas linguagens; a
especificidade do letramento literdrio. 10. Animacgdo Cultural; projetos de formacdo de leitores. 11. A
economia do livro e sua legitimacdo: a cadeia produtiva do livro; a distribuicdo, circulacdo e consumo;
eventos e prémios literdrios. 12. Politicas publicas de leitura; formacdo de mediadores.

Instrutor Cultural — Trombone

Conhecimentos Especificos

Parametros bdsicos do som: altura, duragdo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de Fa e de D¢;
Intervalos simples e compostos, melédicos e harmonicos, inversdes, enarmonias; Série Harmonica;
Armaduras de clave; Escalas e tonalidades maiores e menores (natural, harménica e melddica);
Tonalidades relativas; Modos eclesiasticos; Acordes (triades e tétrades) e inversdes; Compassos simples,
compostos e alternados (mistos); Formulas de compasso; Unidade de tempo e de compasso; Anacruse,
contratempo, hemiola, sincope, quialteras, fermata; Andamentos e agdgica; ArticulagGes; Texturas
basicas: monodia, polifonia, homofonia; Analise harmonica: fungbes, cadéncias e modulagées; Formas
musicais basicas: binario simples (A-B), ternario simples (A-B-A); rondd (A-B-A-C-A); Emissdo do som no
trombone; Exercicios para a embocadura e para a afinagdo; Desenvolvimento do ouvido interno; Ensino
individual e em grupo; A educagao musical como fator de integracao social; FungGes socioeducativas da
pratica da musica em conjunto.
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Instrutor Cultural — Trompa
Conhecimentos Especificos

Parametros bdsicos do som: altura, duracdo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de F4 e de D¢;
Intervalos simples e compostos, melédicos e harmonicos, inversdes, enarmonias; Série Harmonica;
Armaduras de clave; Escalas e tonalidades maiores e menores (natural, harmdnica e melddica);
Tonalidades relativas; Modos eclesiasticos; Acordes (triades e tétrades) e inversGes; Compassos simples,
compostos e alternados (mistos); Formulas de compasso; Unidade de tempo e de compasso; Anacruse,
contratempo, hemiola, sincope, quidlteras, fermata; Andamentos e agdgica; Articula¢Oes; Texturas
basicas: monodia, polifonia, homofonia; Andlise harmdnica: fun¢des, cadéncias e modulagdes; Formas
musicais bdsicas: binario simples (A-B), ternario simples (A-B-A); rondd (A-B-A-C-A); AfinacGes das
trompas; Embocadura; Respiracdo; Técnica de colocagdo da mao direita na campana (pavilhdo);
Dedilhados; Exercicios de aquecimento e de desenvolvimento técnico-interpretativo; Afinacdo e
desenvolvimento do ouvido interno; Ensino individual e em grupo; A educa¢do musical como fator de
integracdo social; Fungdes socioeducativas da pratica da musica em conjunto.

Instrutor Cultural — Tuba

Conhecimentos Especificos

Parametros bdsicos do som: altura, duracdo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de F4 e de D¢;
Intervalos simples e compostos, meléddicos e harmobnicos, inversées, enarmonias; Série Harmonica;
Armaduras de clave; Escalas e tonalidades maiores e menores (natural, harmdnica e melddica);
Tonalidades relativas; Modos eclesidsticos; Acordes (triades e tétrades) e inversdes; Compassos simples,
compostos e alternados (mistos); Férmulas de compasso; Unidade de tempo e de compasso; Anacruse,
contratempo, hemiola, sincope, quialteras, fermata; Andamentos e agdgica; ArticulacGes; Texturas
basicas: monodia, polifonia, homofonia; Analise harmonica: fungdes, cadéncias e modulagdes; Formas
musicais basicas: binario simples (A-B), ternario simples (A-B-A); rondd (A-B-A-C-A); Fungbes e
funcionamento dos pistos e dos rotores; Tipos de tubas e suas afina¢Oes; Afinacdo e desenvolvimento
do ouvido interno; Ensino individual e em grupo; Exercicios de aquecimento e de desenvolvimento
técnico-interpretativo; A educacdo musical como fator de integracdo social; Fungdes socioeducativas da
pratica da musica em conjunto.

Instrutor Cultural - Violoncelo

Conhecimentos Especificos

Parametros bdasicos do som: altura, duracdo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de Fa e de D¢;
Intervalos simples e compostos, melddicos e harmdnicos, inversGes, enarmonias; Armaduras de clave;
Escalas e tonalidades maiores e menores (natural, harménica e meléddica); Tonalidades relativas; Modos
eclesiasticos; Acordes (triades e tétrades) e inversGes; Compassos simples, compostos e alternados
(mistos); Formulas de compasso; Unidade de tempo e de compasso; Anacruse, contratempo, hemiola,
sincope, quialteras, fermata; Andamentos e agdgica; ArticulagGes; Texturas basicas: monodia, polifonia,
homofonia; Analise harmonica: funcbes, cadéncias e modulagdes; Formas musicais bdsicas: binario
simples (A-B), terndrio simples (A-B-A); rondé (A-B-A-C-A); Termos, sinais e abreviagGes técnicas;
Técnicas de arco; Técnicas de mao esquerda; Afinacdo e desenvolvimento do ouvido interno; Dedilhado;
Ensino individual e em grupos; A educacdo musical como fator de integracdo social; Funcdes
socioeducativas da pratica da musica em conjunto.
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Oficial Escolar

Conhecimentos Especificos

Escrituracdo escolar. Classificacdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do
aluno e do funcionario. Histdrico escolar. No¢des de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe,
atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organiza¢do, escrituragao e
procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia.
Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno, externo e
colegas de trabalho. RelagGes interpessoais e a ética no servigo publico. Lei n? 9.394, de 20/12/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo | — Da Educacdo; Titulo IV — Da Organizacao da
Educacdao Nacional: artigos 11, 18, 19 e 20; Titulo V — Dos Niveis e Modalidades de Educacdo e Ensino —
Capitulo I: Da Composi¢do dos Niveis Escolares. Capitulo Il: Da Educagdo Basica — Secgbes |, II, lll e V:
artigos 21, 22 a 28; 29 a 31; 32 a 34; 37 e 38. Capitulo V: Da Educacdo Especial: artigos 58 a 60. Lei N2
8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo Il — Capitulo Il e Capitulo IV: artigos 15
a 18 e 53 a 59; Parte Especial - Titulo Ill — Capitulo Ill: artigos 110 e 111. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII — Capitulo Ill — Da
Educacdo, Da Cultura e Do Desporto — Secdo |: Da Educagdo. (Principios Constitucionais sobre a
educagdo publica: artigos 205 a 214).

Orientador Socioeducativo

Conhecimentos Especificos

Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE (Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo). Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Pedagogia do
Oprimido. Planejamento e praticas pedagodgicas: a construgdo coletiva do projeto pedagdgico da
unidade socioeducativa: as demandas sociais e da comunidade educativa. Relagdes Humanas e
Concepgao de Protagonismo Juvenil. Mediagdo de conflitos no processo socioeducativo. Construgdo da
cidadania. A diversidade como principio para a formagdo de valores democraticos. A participagdo da
familia no processo socioeducativo. Funcdo protetiva da familia. Nog¢des basicas da familia
contemporanea. Lei n2 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo Il — Capitulo Il
e Capitulo IV: artigos 15 a 18 e 53 a 59; Parte Especial - Titulo Ill — Capitulo llI: artigos 110 e 111.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Capitulo | até o Ill — art. 52 até o 13; Titulo VIII —
Capitulo Ill — Da Educacdo, Da Cultura e Do Desporto — Secdo |: Da Educacdo. (Principios Constitucionais
sobre a educacdo publica: artigos 205 a 214).

Regente de Banda Marcial

Conhecimentos Especificos

Parametros bdasicos do som: altura, duragdo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de Fa e de D¢;
Intervalos simples e compostos, melddicos e harménicos, inversdes, enarmonias; Armaduras de clave;
Escalas e tonalidades maiores e menores (natural, harménica e meléddica); Tonalidades relativas; Modos
eclesiasticos; Acordes (triades e tétrades) e inversGes; Compassos simples, compostos e alternados
(mistos); Férmulas de compasso; Unidade de tempo e de compasso; Anacruse, contratempo, hemiola,
sincope, quialteras, fermata; Andamentos e agdgica; ArticulacGes; Texturas: monodia, polifonia,
homofonia; Analise harmoénica: fungbes, cadéncias e modula¢des; Formas musicais basicas: binario
simples (A-B), ternario simples (A-B-A); rondd (A-B-A-C-A) e principais derivados: samba (A-A-B-A) e
choro (A-A-B-B-A-C-C-A); Timbres e naipes instrumentais na banda; Disposicdo dos instrumentos na
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banda; Instrumentos transpositores; Extensdo e tessitura dos instrumentos de sopro; Principios de
orquestracao, de arranjo e de transcricao; Padrdoes fundamentais do gestual do regente; diagramas de
regéncia; Preparacdo de obra; Géneros, periodos e estilos da histéria da musica erudita ocidental e da
musica popular brasileira para banda, orquestra e musica de camara, repertdrio e compositores; A
banda como instrumento de integracdao social e de educacdo musical; Funcdes socioeducativas da
pratica da musica em conjunto.

Regente de Orquestra

Conhecimentos Especificos

Parametros bdsicos do som: altura, duragdo, timbre e intensidade; Claves de Sol, de Fa e de D¢;
Intervalos simples e compostos, melédicos e harmdnicos, inversdes, enarmonias; Armaduras de clave;
Escalas e tonalidades maiores e menores (natural, harmdnica e meléddica); Tonalidades relativas; Modos
eclesiasticos; Acordes (triades e tétrades) e inversGes; Compassos simples, compostos e alternados
(mistos); Férmulas de compasso; Unidade de tempo e de compasso; Anacruse, contratempo, hemiola,
sincope, quialteras, fermata; Andamentos e agdgica; Articulacdes; Texturas: monodia, polifonia,
homofonia; Analise harmoénica: funcbes, cadéncias e modulagdes; Formas musicais basicas: binario
simples (A-B), ternario simples (A-B-A); rondd (A-B-A-C-A), forma-sonata; Timbres e naipes
instrumentais na orquestra; Disposicdo dos instrumentos na orquestra; Instrumentos transpositores;
Extensdo e tessitura dos instrumentos e da voz humana; Principios de orquestracdo, de arranjo e de
transcricdo; Padrdes fundamentais do gestual do regente; diagramas de regéncia; Preparacdo de obra;
Géneros, periodos e estilos da histéria da musica erudita ocidental e da musica popular brasileira,
repertdrio e compositores; A orquestra como instrumento de integracdo social e de educa¢do musical;
Fungdes socioeducativas da pratica da musica em conjunto.

Secretario de Escola

Conhecimentos Especificos

Nog¢des de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de
transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario. Histérico escolar. Redacdo de atas, oficios,
requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢Ges de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe,
atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organiza¢do, escrituragao e
procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e
colegas de trabalho. RelagBes interpessoais e a ética no servico publico. Diretrizes e orientagdes as
Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de salde no espaco escolar. Lei N2 9.394, de
20/12/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo | — Da Educagdo; Titulo IV — Da
Organiza¢do da Educagdo Nacional: artigos 11, 18, 19 e 20; Titulo V — Dos Niveis e Modalidades de
Educacdo e Ensino — Capitulo I: Da Composicdo dos Niveis Escolares. Capitulo Il: Da Educacdo Basica —
Secdes |, Il, Il e V: artigos 21, 22 a 28; 29 a 31; 32 a 34; 37 e 38. Capitulo V: Da Educacdo Especial: artigos
58 a 60. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988: Titulo VIII — Capitulo Ill — Da Educacdo, Da Cultura e Do Desporto — Secdo |: Da Educacdo.
(Principios Constitucionais sobre a educagdo publica: artigos 205 a 214).

Técnico de Laboratoério
Conhecimentos Especificos
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Microbiologia: conhecimento de bacteriologia: caracteristicas gerais das bactérias; a célula bacteriana;
estruturas da célula bacteriana; reproducdo em bactérias. Conhecimento de virologia: caracteristicas
gerais dos virus; a particula viral; multiplicagao viral. Conhecimento de micologia: caracteristicas gerais
dos fungos; a célula dos fungos e suas estruturas; reproducdo em fungos. Conhecimento das principais
técnicas utilizadas para analise de bactérias: preparo e leitura de laminas coradas pelos métodos de
Gram e de Ziehl, utilizacdo de meios de cultura para o cultivo de bactérias. No¢Ges sobre o cultivo de
fungos e preparo de laminas para observacdo de fungos ao microscépio. Nogcdes sobre o cultivo e a
observacao de virus em laboratério. Parasitologia: conhecimento da preparacdo de exames de sangue e
de fezes utilizados em rotina de laboratdrio; preparagao de laminas de sangue e de fezes; identificacao
das formas parasitdrias em lamina de sangue e de fezes; identificacdo das formas adultas dos parasitos;
utilizacdo dos equipamentos de laboratdrio e sua calibracdo; conhecimento das condi¢des de seguranca
em laboratdrio; identificagdo dos principais vetores de doengas; técnicas de manutencdo de parasitos
em laboratdrio; biologia dos principais parasitos sanguineos e de fezes; relacdo parasita-hospedeiro.
Bioguimica: conhecimento de organizacdo e de seguranca laboratorial; fotometria: leitura e calibracdo;
amostras utilizadas em bioquimica: coleta e preparacdo; técnicas utilizadas em determinagdes
bioquimicas; andlise de cdlculos; conhecimento de automacdo e uso da computacdo em bioquimica.
Uroandlise: organizacdo e padronizacdo de coleta e conservacao de urina; andlise dos caracteres gerais
da urina, suas alteragOes e significado: propriedades fisicas; exames quimicos e quantitativos do
sedimento urinario: alteracGes e significado; pesquisa de sangue oculto; provas quantitativas;
observacdo microscopica do sedimento urindrio: interpretacdo; fisiologia do sistema urinario.
Hematologia: coleta e conservagdo do material; anticoagulantes; identificacdo dos elementos figurados
do sangue: valores normais e alteracdes — significado; esfregaco sanguineo: contagem diferencial;
analise de contagem dos elementos figurados em camaras; uso das solugdes diluentes;
hemossedimentacdo; provas de hemostasia: tempo de sangramento, tempo de protrombina; tempo de
tromboplastina parcial; tempo de trombina, solubilidade do codgulo, contagem de plaquetas;
hematdcrito, fragilidade capilar; composicao celular do sangue e valores normais: significado.

Técnico em Contabilidade

Conhecimentos Especificos

Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Nogdes de
administracdo publica. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica.
Estagios da despesa publica. Classificagdo institucional, funcional e programatica. Escrituragao contabil
de fatos que afetem o patrimonio de instituigdes publicas. Tipos de orcamentos publicos. Elaboracdo e
aprovacdo de orgcamento. Execucdo orcamentaria. Balangos Publicos: Financeiro, Patrimonial e
Orgamentario. Demonstragao das VariagGes Patrimoniais. Legislagdo tributaria referente as retenc¢des
de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuicao
para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, Programa de Integracdo Social/Programa de
Formac&o do Patrimbnio do Servidor Publico, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido,
CSLL, incidente sobre a prestacdo de servigcos de terceiros. Lei n® 4.320/64 (com suas alteracdes) -
normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos. Lei n?
8.666/93 (com suas alteracdes) — LicitagBes. Lei n? 101/2000 (com suas alteracdes) — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Emendas Constitucionais n? 19, 20, 29 e 41 (atualizadas). Conhecimentos
basicos sobre Contabilidade Publica. Constituicdo Federal (Titulo VI — Da Tributacdo e do Orgcamento).
Auditoria. Controle governamental. Controles externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria
no Sistema de Controle Interno. Planejamento e Orgamento Publico: Conceito. Instrumentos Basicos de
Planejamento. Principios Or¢amentarios.
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Técnico em Radiologia

Conhecimentos Especificos

Efeitos bioldgicos das radiacbes e meios de protecdo. Processamento de filmes radiolégicos.
Identificagdo dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessoérios, utilizagdo e
funcionamento: raios X, tomografia e mamografia. Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e
sela turca, coluna cervical, tordcica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagcdes locais, membros
inferiores e superiores, térax e abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

®Para os cargos de Assistente Social, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletrénico, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo e Veterinario.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: lLeitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sin6nimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido
gue imprimem as relacées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocag¢do pronominal. Crase.

Matemadtica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo
e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacbes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas:
tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugao de situag¢des-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2017, divulgados na midia local e/ou
nacional.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
qguebras e numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotac¢des, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, no¢des de edicdo e formatagao de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragao de paginas,
botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas.

Assistente Social
Conhecimentos Especificos
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Fundamentos Tedricos, Histéricos e Metodoldgicos do Servico Social: pressupostos e fundamentos,
relacdo sujeito-objeto, objetivos. A praxis profissional: relacdo teoria/pratica; a questdo da mediacdo.
Vertentes de pensamento: materialismo histérico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servigo
Social: alternativas metodoldgicas. Instrumentalidade: o atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigacdo. Documentacdo. Servico Social e interdisciplinaridade. Politica Social e planejamento: a
questdo social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participagdo popular.
A prestacdo de servicos e a assisténcia publica. Espacos sdcio-ocupacionais do assistente social. Projetos
e Programas em Servico Social. Servico Social e familia. Constituicdo Federal de 1988: Da saude, Da
promoc3o social e Da protecdo especial. Lei n.2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: linhas
de acdo, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. Da pratica do ato
infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da
infancia e da juventude. Lei Federal n.2 8.742, de 07.12.93 — Lei Organica da Assisténcia Social. Etica
profissional.

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos

Planejamento, controle e orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplenagem,
locacdo de obra, sondagens, instalacdes provisérias. Canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito
e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estruturas de
concreto: formas e armacdo. Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Isolamento térmico. Materiais de construgao civil. Aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago.
Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formagdo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade
das fundagbes superficiais e estabilidade das funda¢bes profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformacgdes. Anadlise estrutural. Esforgo normal, esfor¢o cortante, tor¢do e momento fletor. Estudos
das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas): deformacgdes e
deslocamentos em estruturas isostaticas, linhas de influéncia em estruturas isostaticas, esforcos sob
acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas:
métodos dos esforcos, método dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em
estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado: estados limites, aderéncia,
ancoragem e emendas em barras de armac¢do. Dimensionamento de se¢bes retangulares sob flexao.
Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado
submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado.
Norma NBR 6118 (atualizada) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. Instala¢es prediais.
InstalacGes elétricas. Instalagdes hidraulicas. InstalacGes de esgoto. Instalacdes de telefone e instalagdes
especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto. NogBes de barragens e agudes. Hidraulica
aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obra. Norma Regulamentadora n.2
18: Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. Responsabilidade civil e
criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis
referentes aos artigos 121, 129 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil.
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Engenharia de avaliagBes: legislacdo e normas, laudos de avaliagdo. Qualidade. Qualidade de obras e
certificacdo de empresas, aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcdo. Inovagdo
tecnoldgica e racionalizagcdo da construgao. Legislagdo Aplicada as Edificacdes: Lei de uso, ocupacdo e
parcelamento do solo.

Engenheiro Eletronico

Conhecimentos Especificos

Eletronica: Dispositivos Semicondutores. Eletronica Analégica. Eletronica Digital. Instrumentacgdo
Eletronica. Organizagao e Arquitetura de Computadores: Sistemas de Numeragdo. Aritmética Bindria.
Conceitos sobre Organizacdo de Sistemas Digitais. Conceitos sobre Arquitetura de Computadores.
Microprocessadores. Microcontroladores. Projeto de sistemas baseados em microprocessadores e
microcontroladores. Computagdo e Telematica: Fundamentos de Telematica. Redes de Comunicacdo de
Dados. Projeto de Redes de Comunicacdo de Dados. Normas e Protec¢do: Conceitos sobre Normas de
Seguranca do Trabalho. Protecdo na Area de Instalacdes Elétricas. Norma Regulamentadora 10 (NR 10).

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos

Organizacdo de Almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condicdes adequadas de armazenamento.
Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacdo dos itens de consumo.
Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislagdo para o setor
farmacéutico. Educagdo em saude - nog¢des basicas. Estrutura fisica e organizacional e fungdes da
Farmacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacdo e estimativas de
necessidade de medicamento. Nog¢Oes bdsicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica.
Servigos/centros de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A
Farmacia Hospitalar no controle de infeccdo hospitalar. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica.
Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacao de citostaticos. Controle de qualidade dos
produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-
hospitalar. Garantia de qualidade em farmdacia hospitalar. Legislagdo farmacéutica. Legislagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS. Etica Profissional. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica: Resolucdo
n.2 417, de 29 de setembro de 2004 — Conselho Federal de Farmacia.

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho
interdisciplinar em Salde, fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doencas
infectocontagiosas e cronico-degenerativas. Fisioterapia em: reumatologia e ortopedia, neurologia,
pneumologia, reumatologia, queimados, cardiologia e angiologia, ginecologia e obstetricia, pediatria e
geriatria, saude mental e psicossocial e em UTI adulto, infantil e neonatal. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude — SUS. Programa de Saude de Familia. Anatomia e Fisiologia humana. Etica profissional.

Fonoaudidlogo
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Conhecimentos Especificos

Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema Respiratério e
Estomatognatico - respiracdo, suc¢dao, mastigacao, degluticio e articulacdo da fala. AlteragcGes das
funcdes estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica.
Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato.
Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema
musculoesquelético: as classificacbes das paralisias e suas implicacbes. Desenvolvimento Humano.
Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de
vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo
da linguagem: fonético-fonoldgica; sintdtica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e
Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicacgao.
Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e nao
progressivas como a Encefalopatia Cronica da Infancia (EClI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e
Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais
do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Disturbios Psiquidtricos.
Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Mdltipla e Surdocegueira.
Sistema Auditivo: formacdo e processamento de som. Avaliacdo Audioldgica, Protetizacdo. Avaliacao,
diagnéstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema
vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfuncGes fonoaudioldgicas.
Avaliacdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar.
Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Tragueostomizados e em Ventilacdo Mecanica,
Atuacdo Fonoaudioldgica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Biosseguranga. Etica e Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF.
Inclusdo social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n.2 6.965/81, Decreto n.2 87.281/82, Cddigo
de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Satde do Idoso.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execu¢do de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de higienizacdo
da darea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicao
guimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitdria. Nutricdo
Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da
alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo
peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogao de epidemiologia das doencgas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da
desnutricdo proteico caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias.
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Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizacdao hospitalar. Nutricdo enteral:
indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribui¢cdo. Selecdo e classificagao das formulas enterais
e infantis. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS.

Psicélogo

Conhecimentos Especificos

Processo de constituicdao psiquica. Processo de desenvolvimento humano em seus aspectos: bioldgico,
cognitivo, afetivo-emocional, social e a devida interagdo dinamica entre esses aspectos. Processo de
desenvolvimento patoldgico e suas implicagdes estruturais e dinamicas nos distlirbios de conduta e de
personalidade, nas neuroses, nas psicoses e perversdes. Transtornos do espectro autista (TEA).
Psicologia Social e Saude Coletiva. As teorias psicolégicas atuais como embasamento de intervencdo e
encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. As acdes
terapéuticas individuais e grupais: entrevista psicoldgica, consulta terapéutica, diagndstico diferencial,
construcdo do caso clinico e projeto terapéutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia de grupo,
psicodrama, grupos operativos, orientagao e terapia familiar, ludoterapia. Politica Nacional de Saude
Mental. Satide Mental no SUS (Sistema Unico de Saude). Satide Mental e Atencdo Psicossocial. Atencdo
Psicossocial a criancas e adolescentes no SUS. A Clinica Ampliada. A Clinica na Atencdo Psicossocial e a
Clinica dos transtornos mentais graves. Desenvolvimento infantojuvenil. As dependéncias de
substancias psicoativas, a reducdo de danos, vulnerabilidade e riscos. Reabilitacdo psicossocial. Nocoes
de recrutamento e sele¢do e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional.

Veterinario

Conhecimentos Especificos

Acgodes de vigildncia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por
alimentos (intoxicagbes e infecgOes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterindria. Doengas
infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e salde publica veterinaria. Farmacologia e
terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia
dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. LegislagGes sanitdrias
(federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de
animais de fauna sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e
imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria.
Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo/funcio.

®Para os cargos de Médico Cirurgido, Médico Clinico Geral (24 horas) e Médico Clinico Geral (36
horas), Médico do Trabalho, Médico Gastroenterologista, Médico Generalista, Médico Hematologista,
Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista (24 horas), Médico Pediatra (36 horas), Médico
Reumatologista, Médico Urologista e Médico Vascular.

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).

SinGnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdao e conjuncdo: emprego e sentido
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que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a
Saude. Doencas de notificacdo compulsdéria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulséria
Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2017, divulgados na midia local e/ou
nacional.

Nogodes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso
de fédrmulas, fun¢cdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacao de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de pdginas,
botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas.

Médico Cirurgido

Conhecimentos Especificos

Bases da cirurgia: Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidrossalino e Acido basico.
Nutricdo em cirurgia. Cicatrizagdo, Ferida cirurgica. Fundamentos técnicos dos processos da sintese
cirdrgica. Infeccdo Cirdrgica. Cuidados do pré e pds-operatdrio. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia
respiratdria aguda. Hemorragia, disturbio de coagulacdo, terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal
aguda. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em geral,
Politraumatizado, Primeiros socorros e transporte. Traumatismo do cranio e da face, aspectos gerais.
Traumatismos cervicais. Traumatismos toracicos. Traumatismos abdominais. Traumatismos
pelveperineais. Traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras. Afec¢des cirdrgicas do pescoco;
anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infec¢Ges cervicais, tumores das glandulas
salivares. Afeccdes cirurgicas da tireoide e da paratireoide. Afec¢Ges cirlrgicas suprarrenais. Afecces
cirdrgicas da mama. Afecgdes cirurgicas da parede tordacica, Toracotomias. Afecgdes cirurgicas da pleura
e do pulm3o. Afecgbes cirurgicas da parede abdominal. Hérnias. Afeccbes cirdrgicas do mediastino.
Afeccles cirurgicas do peritonio e do retoperitonio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. Afec¢bes
cirdrgicas do diafragma. Abdome agudo. Aspectos gerais. Obstrucgdes intestinais. Hemorragia digestiva.
Afecgles cirurgicas do esofago. Afeccdes cirurgicas do figado e das vias biliares. AfecgcGes cirdrgicas do
estdbmago. Afeccbes cirurgicas do duodeno. Afecgdes cirurgicas do pancreas. Afeccdes cirurgicas do
jejuno-ileo. Afecg¢des cirdrgicas do colo e apéndice vermiforme. Afec¢des cirdrgicas do reto e anus.
Afeccles cirurgicas do bago. Sintomas. Hipertensao portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial
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aguda. Infec¢bes, tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: aspectos gerais.
Afeccdes cirtrgicas das veias. Ulcera de perna. Cirurgia plastica e reconstrutora — Tratamento inicial do
grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal —
conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para corre¢do das hérnias incisionais.

Médico Clinico Geral (24 horas) e Médico Clinico Geral (36 horas)

Conhecimentos Especificos

Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocdrdio e pericardio;
hipertensdo arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de dor toracica;
alteracdes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doencgas Pulmonares: avaliacao e tratamento
do paciente com doenca respiratéria; doenca intersticial e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas;
doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e doencas
pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca
renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e
cronica; desordens ndo glomerulares. Doengas Gastrointestinais: avaliacdo e tratamento das principais
manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais; doencas do esofago; do estébmago e duodeno;
doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do
Figado e Sistema Biliar: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crénica; insuficiéncia
hepatica; cirrose e suas complicacdes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;
doencgas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas
Endocrinoldgicas: doencas da tireoide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas
Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga reumatica;
artrite reumatoide; Lupus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-
fosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas
Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencgas da paratireoide e disturbios do célcio. Doencas
Infecciosas. Doengas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da
consciéncia; deméncia e distlirbios de memdria; doencas cerebrovasculares; cefaleias; avaliacdo das
sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva;
distlrbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias: reanimac¢do cardiopulmonar; avalia¢cdo e
tratamento inicial do paciente em choque; imobilizacdes e cuidados no local do acidente; atendimento
inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia
e reacgOes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes
coronarias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulm3o; insuficiéncia respiratdria
aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizacao de suturas e drenagem de abcessos. Principais
Problemas Médicos relacionados aos ldosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer.
Prevencdo do Cancer. Exame Periddico de Salude. Promoc¢do da Saude: controle da obesidade,
tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos

Saude do trabalhador. Estatistica aplicada em medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: defini¢cdes e
prevencdo. Saneamento ambiental. Legislacdo acidentaria. Legislacdo de salde e seguranca do trabalho.
Previdéncia Social: funcionamento e legislacdo. Fisiologia do trabalho (visdo, audi¢do, metabolismo e
alimentagdo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular). Atividade e carga de trabalho.
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Atividade fisica e riscos a saude. Trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude. Trabalho noturno e em
turnos: riscos a saude, no¢Ges de cronobiologia, novas tecnologias, automacao e riscos a saude. Agentes
fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude. No¢Oes de toxicologia; Sofrimento psiquico e
psicopatologia do trabalho (inclusive com relacdo ao alcool e as drogas). Doencas profissionais e
doencas ligadas ao trabalho. Riscos ligados a setores de atividade com especial atencdo a conducao de
veiculos. Avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de
portadores de doencas crénicas em medicina do trabalho. Funcionamento de um servico de medicina e
seguranca do trabalho em empresas. Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho. Conhecimento
sobre etiologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho. Fisiologia do trabalho.
Fiscalizagao do trabalho. Normas Regulamentadoras.

Médico Gastroenterologista

Conhecimentos Especificos

Es6fago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Estbmago e duodeno: gastrites, Ulcera péptica
gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. Intestino delgado: ma absorc¢do intestinal, doencas
inflamatérias agudas intestinais, doencas inflamatdrias cronicas intestinais, patologia vascular dos
intestinos, tumores. Intestino grosso: diarreia, constipacdo e fecaloma, doenca diverticular dos célons,
retocolite ulcerativa inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doengas metabdlicas, alcool e
figado, drogas e figado, hepatite e virus (agudas e cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite,
encefalopatia hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar. Colecistites (agudas e cronicas), litiase
biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos,
tumores. Outras afeccdes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenca de Chagas,
peritonites, hormonios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do
aparelho digestivo, disturbios funcionais do aparelho digestivo (psicossomaticos).

Médico Generalista

Conhecimentos Especificos

Diagnéstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em ateng¢do primdria em saude. Promogado e
protecdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. Identificacdo das fases
evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice.
Assisténcia a gestagdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. Assisténcia ao parto e
puerpério normais. Diagndstico e tratamento das afec¢Ges mais prevalentes do ciclo gravidico-
puerperal. Cuidados ao recém-nascido normal e conducdo da puericultura. Tratamento das afec¢des
mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Reconhecimento e primeiros
cuidados as afeccbes graves e urgentes. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico
na atividade clinica diaria. Orientacdo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial.
Diagnéstico das patologias cirurgicas mais frequentes e encaminhamentos necessdrios. Orientagdo pré e
pos-operatdria das intervengles cirdrgicas mais simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais simples. Diagndstico dos problemas mais frequentes de saude ocupacional.
Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. Reconhecimento e abordagem as
crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as disfuncdes familiares no ambito da Medicina de Familia
e Comunidade. Conhecimento e utilizagdo das principais técnicas de dindmica de grupo. Promocdo de
acOes de educacdo em saude e agées em parceria com a comunidade. Identificacdo dos problemas de
saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Desenvolvimento de a¢Ges de carater
multiprofissional ou interdisciplinar. Cadastro familiar e delineamento do perfil de salude de grupos
familiares. Gerenciamento de servigos de salde. Montagem e operac¢do de sistemas de informacdo na
atencdo primaria a saude. Organizacdo de arquivo médico. Montagem, orienta¢do e avaliacdo de
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sistema de referéncia e contrarreferéncia. Atuacgdo intersetorial nos varios niveis de atencdo a saude.
Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores de saude na populacdo sob
sua responsabilidade. Estudos de demanda e de aspectos especificos da unidade, visando sua
adequacao a clientela. Conhecimento das novas tecnologias na assisténcia de aten¢do no ambito da
medicina geral, da familia e da comunidade, baseada no paradigma biopsicossocial. Implementacao,
controle e avaliacdo do programa de imunizacdo da unidade. Orientacdo e implementacdo de atividades
de treinamento de pessoal e educacdao permanente para a equipe de saude. Atencdo basica a saude:
programa de salde da familia como estratégia de reorientacao da atengao basica a saude.

Médico Hematologista

Conhecimentos Especificos

Farmacologia e toxicidade das drogas antineoplasicas. Classificacdo dos disturbios dos eritrécitos.
Anemia aplastica. Aplasia pura de série vermelha. Anemia da insuficiéncia renal crénica e dos disturbios
enddcrinos. Anemias diseritropoiéticas congénitas. Anemias megaloblasticas. Anemia ferropriva.
Anemias decorrentes de outras deficiéncias nutricionais. Disturbios do armazenamento e transporte de
ferro. Anemias siderobldsticas. Anemia das doencas crénicas. Anemias hemoliticas autoimunes.
Esferocitose hereditaria. Eliptocitose. Eritroenzimopatias. Talassemias. Doenca falciforme. Anemias
hemoliticas microangiopaticas. Hiperesplenismo e hipoesplenismo. Poliglobulias. Neutropenia e
neutrofilia. Disturbios qualitativos dos neutréfilos. Eosindfilos e seus disturbios. Baséfilos e seus
disturbios. Monocitose e monocitopenia. Histiocitose. Doencas de armazenamento lipidico.
Mielodisplasias. Hemoglobindria paroxistica noturna. Leucemias mieloides agudas. Leucemia mieloide
cronica. Mielofibrose. Trombocitemia essencial. Linfocitose e linfocitopenia. Leucemias linfoides agudas.
Leucemias linfoides cronicas. Linfomas. Gamopatias monoclonais. Mieloma  multiplo.
Macroglobulinemia. Doencas de cadeias pesadas. Amiloidose. ManifestacGes clinicas, avaliacdo e
classificagdo dos disturbios da hemostasia. Trombocitopenias. Disturbios hereditarios e adquiridos das
plaquetas. Purpuras vasculares. Hemofilias A e B. Doencga de von Willebrand. Deficiéncias hereditarias e
adquiridas dos fatores da coagulagdo. Sindrome antifosfolipidica. Coagulac¢do intravascular disseminada.
Hiperfibrindlise e tratamento com agentes fibrinoliticos. Trombofilias. Terapéutica anticoagulante.
Terapéutica fibrinolitica. Medicina transfusional. Transplante de medula dssea.

Médico Oftalmologista

Conhecimentos Especificos

Diagnéstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refracdo, correcdo das ametropias,
afecgBes da conjuntiva da cérnea e da esclera: terapéutica geral. Afec¢des do trato uveal: irites,
iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia, papiledema. Atrofia do nervo éptico e perimetria.
Glaucomas: cronico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares,
esotropias e exotropias. Afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagcdes e subluxa¢des. Afec¢bes
da retina: congénitas, traumaticas, distréficas, degenerativas inflamatdrias e tumores. Afeccdes da
Orbita: traumaticas, vasculares, inflamatédrias e tumorais, cirurgia da érbita. ManifestacGes oculares das
afecgBes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesdes do V Par, nas LesGes do simpatico,
afeccBes do sistema nervoso. AfecgOes das palpebras e sistema lacrimal. ManifestacGes oculares nas
doencas em geral: diabetes melito, retinopatia falciforme, hipertensdo arterial, sifilis, AIDS, rubéola,
herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmoldgica em geral: clinica e
cirdrgica. Tracoma-epidemiologia, classificacdo da OMS. Diagndstico diferencial das conjuntivites
neonatal. Método de Credé — Decreto n.2 9.713 de 19/04/77. Teste do reflexo vermelho. Retinopatia da
prematuridade.
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Médico Ortopedista (24 horas)

Conhecimentos Especificos

Afec¢Oes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite — fase aguda e
cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crbnica. Pioartrite.
Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno
anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias — artrite degenerativa da coluna lombo-
sacra; hérnia de disco; espondildlise; espondilolistese. Tumores d&sseos benignos e malignos.
Traumatologia — fraturas e luxa¢bes da coluna cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura do
acetabulo; fratura e luxacdao dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do tornozelo; fratura diafisaria dos
0ssos dos pés; fratura e luxacao do joelho; lesGes meniscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur;
fratura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da clavicula e
extremidade superior e didfise do Umero; fratura da extremidade distal do Umero; luxagdo do cotovelo e
fratura da cabeca do radio; fratura e luxacdo de Monteggia; fratura diafisdria dos ossos do antebraco;
fratura de Colles e Smith; luxacdo do carpo; fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mao — fratura
metacarpiana e falangeana; ferimento da mao; lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos.
Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia — Anatomia do sistema osteoarticular; radiologia,
tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia do
sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirdrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica
e traumatoldgica e anomalias congénitas.

Médico Pediatra (36 horas)

Conhecimentos Especificos

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o
prematuro. Diagndstico e tratamento das doencas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril.
Diagnéstico diferencial e tratamento das infecgBes congénitas, diagndstico diferencial da ictericia
neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo
vermelho. Reanimag¢do ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pds-alta de RN pré-
termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentagdo: aleitamento materno,
orientacBes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restricbes ao aleitamento
materno. Imunizagdo: calendario oficial de vacinagdo e imunizagdo em grupos de risco. Crescimento e
desenvolvimento. Prevenc¢dao da desnutricdo e da obesidade: atengdo integral a crianga em idade
escolar; assisténcia individual e acdes coletivas de salde na creche e na escola. Adolescéncia: principais
problemas de salde do adolescente. Prevenc¢do do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas.
Afecc¢Oes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagao,
doenca celiaca, constipacdo intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afeccbes de
vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites,
sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢bes de vias aéreas inferiores, sindrome do
lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente,
laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda, diagndstico da fibrose cistica. Doencgas
infecciosas: celulites, doengas exantemdticas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite
epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase,
hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da AIDS. Doencas hematoldgicas: doenca falciforme,
diagndstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica
(G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI),
coagulopatias, hemofilia. Afeccbes do trato geniturinario: infec¢Ges do trato urindario, glomerulonefrite
difusa aguda, sindrome nefrdtica idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites,
postites. Diagndstico das imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doencas reumatoldgicas: artrites e
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artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doencas
endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia,
hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doencas neuroldgicas: convulsoes,
meningites, transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmolégicos mais
comuns na infancia. Prevencdo da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes
na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atdpica, dermatite seborreica, ptiriase alba,
acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e
angioedema. Cardiopatias: diagndstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao arterial, crianca
com sopro, crianga com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias
cardiacas. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal,
cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndstico
diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia.
Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos:
aspectos psicossociais, diagndstico e conduta. Prevencdo de acidentes na infancia e adolescéncia.

Médico Reumatologista

Conhecimentos Especificos

Artropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecanico-degenerativas: osteoartrose.
Artropatias soronegativas: artrite psoridtica, sindrome de Reiter, espondilite anquilosante. Artrite
reumatoide e artrite reumatoide juvenil. Artrites infecciosas: virais, bacterianas, microbacterianas e
fungicas. Doencas difusas do conectivo: lUpus eritematoso sistémico, esclerose sistémica progressiva,
dermatopoliomiosite, doenca mista do tecido conectivo, sindrome de Sjogren, sindromes Overlap.
Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener, arterite de Churg-Strauss,
arterite temporal, arterite de Takaiasu, doenca de Behcet, vasculites leucocitoclasicas. Febre reumatica.
Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias. Policondrite recidivante. Fibromialgia e reumatismo psicogénico.
Reumatismo de partes moles: bursites, tendinites. Sarcoidose.

Médico Urologista

Conhecimentos Especificos

Embriologia do sistema geniturindrio. Anomalias do sistema geniturindrio. Anatomia do sistema
geniturindrio. Litiase do trato geniturindrio. Infecgdes do ticeto geniturinario. Traumatismo do sistema
geniturindrio. Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho
geniturindrio. Doencas de Peryronie. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas do
escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual.
Infertilidade. Estados intersexuais. Tumores: prostata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais.
Uropediatria. Anatomia cirurgica. Transplantes, selecdo e complicagdes.

Médico Vascular

Conhecimentos Especificos

Fisiologia do sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos
ndo invasivos e invasivos no diagndstico das doencas vasculares. Insuficiéncia arterial cronica das
extremidades. Arterites e arterioplastias funcionais. Aneurismas. Sindrome do desfiladeiro cervical.
Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdao renovascular.
Doenca tromboembdlica venosa. Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia venosa cronica.
Linfaringite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Acessos vasculares para
hemodidlise. OclusGes arteriais agudas. Traumas vasculares. Pé diabético. Simpatectomias.
Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreolégica. Drogas e tratamentos.
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Amputacdo de membros inferiores. Acesso venoso em quimioterapia e para hemodidlise. Insuficiéncia
vascular cerebral. Métodos diagndsticos em cirurgia vascular: angiografia, ultrassom — doppler.
Radiologia diagndstica e terapéutica.

®Para os cargos de Professor de Educagdo Basica Il — Disciplina de Ciéncias, Professor de Educagdo
Basica lll — Disciplina de Geografia, Professor de Educagao Basica Ill — Disciplina de Histodria, Professor
de Educagdo Basica lll — Disciplina de Lingua Portuguesa, Professor de Educacao Especial — Deficiéncia
Mental e Professor de Educagdo Especial — Deficiéncia Visual.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios).
Sinbnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido
qgue imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacdo pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Autonomia da Escola; Avaliacdo e acompanhamento do
rendimento escolar; Curriculo; Educacdo Inclusiva; Ensino e aprendizagem; Planejamento; Politicas,
estrutura e organizacdo da escola; Projeto Politico-Pedagdgico; Tendéncias educacionais na sala de aula.
Formacdo continuada; Participacdo e trabalho coletivo na escola; A construcdo do conhecimento;
Concepgbes de educagdo e escola; Fungdo social da escola; Os tedricos da educagdo; Tecnologias de
informacdo e comunicacdo na educacgao.

Legislagdo Federal: Constituicdo Federal de 1988. Art. 208 a 214; Lei Federal N°. 8.069/90. Dispde sobre
o0 estatuto da crianca e do adolescente e da outras providéncias. Artigos 1° ao 6°, 15 ao 18 -B, 53 a0 59 e
131 ao 137; Lei Federal N°. 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; Resolugdo
CNE/CEB Ne9. 04/2010 e Parecer CNE/CEB N2. 07/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica; Resolucdo CNE/CEB N2 5/09 e Parecer CNE/CEB N2. 20/2009. Plano Nacional de
Educacdo — PNE.

Legislacdo Estadual do Estado de Sao Paulo: Constituicdo do Estado de Sdo Paulo. Artigos 237 ao 263;
Lei N2 10.261, de 28/10/1968. Estatuto do Magistério Paulista; Decreto N2 17.329 de 14/07/1981.
Define a estrutura e as atribuigdes de drgaos e as competéncias das autoridades da Secretaria de Estado
da Educacdo, em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, e da providéncias correlatas.
Legislacdo Municipal: Lei Complementar n? 150/2013 — Magistério.

Bibliografia Sugerida:

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petrdpolis: Vozes, 2001.

BECKER, Fernando. Educag¢dio e construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vygotsky: novas contribuicbes para o debate. S3o Paulo: Atica,
2005.

COLL, César e MONEREO, Carles e Colaboradores. Psicologia da educagdo virtual. Porto Alegre: Artmed,
2010.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.
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FREITAS, Dirce Nei Teixeira de. A avaliagdo da educagcbo bdsica no Brasil: dimensdo normativa,
pedagdgica e educativa. Campinas: Autores Associados, 2007.

FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organiza¢Go aprendente: buscando uma
educagdo de qualidade. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.

GADOTTI, Moacir e ROMAO, José E. Autonomia da escola: principios e propostas. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao, 2001.
IMBERNON, Francisco. Formagdo continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.

LA TAILE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias
psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus, 1992.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed,
2005.

MACHADO, Rosangela. Educag¢do especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e prdticas. Sao
Paulo: Cortez, 2009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna,
2006.

MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e
media¢do pedagdgica. Campinas, SP: Papirus, 2000.

MOREIRA, Antonio Flavio e outros. Indagagdes sobre o curriculo: diversidade e curriculo. Brasilia: SEB,
2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag4.pdf

PARO, Victor H. Gestdo Escolar, democracia e qualidade de ensino. S3o Paulo: Atica, 2007.

PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulagcdo das aprendizagens — entre duas ldgicas.
Porto Alegre: Artmed, 1999.

PIAGET, Jean. A equilibragdo das estruturas cognitivas. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1976

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S3ao Paulo:
Cortez, 2003.

SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo: Libertad, 2002.
VASCONCELOQS, Celso S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.
Sao Paulo: Libertad, 2002.

VEIGA, Illma P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espagco do projeto politico — pedagdgico.

Campinas: Papirus, 2008.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formagdo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2009.

ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.

Professor de Educagdo Basica Il — Disciplina de Ciéncias

Conhecimentos Especificos

O conhecimento cientifico: evolucdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolucdo e contextualizacdo na
sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual,
ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e 0 ambiente: o homem e a sua a¢do sobre o
ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relacdo entre estruturas e
funcbes dos sistemas e suas adaptacGes ao meio; caracterizagao dos grandes grupos animais e vegetais.
O corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias,
drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolucdo; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos
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tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos; interagbes e transformagbes quimicas.
Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

Bibliografia

BAROLLI, Elisabeth; GONCALVES FILHO, Aurélio. Nds e o Universo. 2° ed. S3o Paulo: Scipione, 1991.
BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. 26° ed. S3o Paulo: Moderna, 1997. (Cole¢do
Polémica).

BELTRAN, Nelson Orlando e CISCATO, Carlos A. M. Quimica. 2% ed. S3o Paulo: Cortez, 1991.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF,
1998. Volume: Ciéncias Naturais.

CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, Minérios, Metais, 2* ed. S3o Paulo: Moderna, 1996.

CARVALHO, Anna M. P. de; GIL- PEREZ, Daniel. Formagdo de professores de ciéncias: tendéncias e
inovacdes. 2°ed.S30 Paulo: Cortez, 1995.

CAVINATTO, Vilma Maria. Saneamento bdsico: fonte de saide e bem-estar. 7° ed. S30 Paulo: Moderna,
1992 (Colecdo Desafios).

DANGELO, José Geraldo. Anatomia Humana Bdsica. 2° ed. S3o Paulo: Atheneu, 2002.

FERRARO, Nicolau Gilberto. Eletricidade: Histdria e aplicacdes. 57 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1991.

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA (GEPEQ). Interagdes e transformagdes I: Elaborando
Conceitos sobre Transformagdes Quimicas. Sdo Paulo: Edusp, 2000.

. Interacbes e transformagdes Il: Reelaborando Conceitos sobre Transformacdes Quimicas
(Cinética e Equilibrio).Sdo Paulo: Edusp, 1998.
GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE FiSICA (GREF). Fisica: v.1 — Mecanica. Sdo Paulo: Edusp,
2011.

.Fisica: v. 2— Fisica Térmica, Optica.S3o Paulo: Edusp, 2005.

.Fisica: v.3— Eletromagnetismo. Sao Paulo: Edusp, 1995.
HARA, Massao. A dgua e os seres vivos. Sdo Paulo: Scipione, 1991.
HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.
RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. Sdo Paulo: Moderna, 1993.
SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. Sdo Paulo: Saraiva, 1995 (volumes 1, 2 e 3).

Professor de Educagdo Basica Ill — Disciplina de Geografia

Conhecimentos Especificos

Pensamento geografico: evolugdo, tendéncias e sua praxis. O ensino da Geografia e a Lei n.2 10.639/03.
As novas abordagens geograficas e as categorias de analise geografica: espaco natural, espago
humanizado, territdrio, paisagem, lugar, regido. Fundamentos da cartografia: a linguagem, os cédigos
cartograficos, as novas tecnologias e o ensino da cartografia. A dinamica da natureza e a sociedade: o
quadro geomorfoldgico da Terra, os grandes espacos climatobotanicos e a questdo ambiental na
atualidade. O trabalho humano e a transformacao da natureza: as atividades econémicas, o processo de
industrializagdo, a Divisdo Internacional do Trabalho, a sociedade de consumo, a agropecudria e o
extrativismo. Regionalizacdo do espaco mundial, sistemas socioeconémicos, a velha e a nova ordem
mundial, rela¢Ges internacionais, organiza¢des politico-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. O
comércio mundial de mercadorias e a formagdo dos blocos econ6micos, conflito centro-periferia, a
questdo ambiental no mundo e as crises econdmicas nos paises periféricos. As redes técnicas e a sua
importancia para a atual configuracdo dos fluxos globais de pessoas, bens, capitais e servicos. A
geografia regional dos principais territdrios: EUA, Unido Europeia, Japdo, China, Tigres e Novos Tigres,
india, América Latina, Oriente Médio e Africa. O espaco geografico brasileiro: o processo de ocupacdo
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do territério, a regionalizacdo do territério e as regibes geoecondmicas; aspectos fisicos do Brasil
(relevo, clima, vegetacdo, hidrografia); os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de
utilizacdo, conservacdo e degradacdo; os recursos naturais do Brasil e a questdo ambiental
(ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluicdo e os movimentos ambientalistas); industrializacao,
fontes de energia, urbanizacao e agropecuaria.

Bibliografia:
ALMEIDA, Rosangela Doin de. Cartografia Escolar. 2. ed. S3o Paulo: Contexto, 2010.
, Rosdngela Doin de (org.). Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e
tecnologia. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
, Rosangela Doin de e PASSINI, Elza Yasuko. O espago geogrdfico: ensino e representagdo. 16.

ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
ANDRADE, Manoel Correia de. O Brasil e a Africa. S3o Paulo: Contexto, 2002.
BRASIL. Lei n.210.639, de 9 de janeiro de 2003.
BRASIL. SEF. Pardmetros curriculares nacionais: Geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BARBOSA, Lucia Maria de Assuncdo. Relacbes étnico-raciais em contexto escolar: Fundamentos,
representacdes e a¢oes. Sdo Carlos: Editora UFSCAR, 2011.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. BRASIL: 500 anos de povoamento. Rio de Janeiro:
IBGE, 2000.
CALLAI, Helena Copetti (org.). Educagdo geogrdfica: reflexdo e pratica. ljui: Ed. Unijui, 2011.
CARLQOS, Ana Fani Alessandri e OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de (orgs.). Geografia das metrdopoles. Sdo
Paulo: Contexto, 2006.
CASTELLAR, Sonia (org.). Educa¢do geogrdfica: teorias e praticas docentes. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2012.

e VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.
CAVALCANTI, Lana de Souza. A geografia escolar e a cidade: Ensaios sobre o ensino de geografia para a
vida urbana cotidiana. Campinas, SP: Papirus, 2008.
COSTA, Edmilson. A globalizagéo e o capitalismo contempordneo. Sdo Paulo: Expressdao Popular, 2008.
COSTA, Wanderley Messias da.O estado e as politicas territoriais no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

. Geogrdfia Politica e Geopolitica: Discursos sobre o Territorio e o Poder. 2. ed. S3o Paulo: Editora
da Universidade de S3o Paulo, 2010.
DIAS, Genebaldo Freire. Educagcdo ambiental: principios e pratica. Sdo Paulo: Gaia, 1994.
FAUSTO, Boris (org.). Fazer a América. 2. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2000.
FERREIRA, Darlene Aparecida de Oliveira. Mundo rural e Geografia: Geografia Agraria no Brasil: 1930-
1990. Sao Paulo, Unesp, 2002.
FURTADO, Celso. Formagdo econémica do Brasil. 25. ed. Sao Paulo: Nacional, 1995.
GIANSANTI, Roberto. O desafio do desenvolvimento sustentdvel. Sao Paulo: Atual, 1998.
GEIGER, Pedro Pinchas. As formas do espaco brasileiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.
HAESBAERT, Rogério. Regional-Global: Dilemas da regido e da regionalizagdo na geografia
contemporanea. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010.
HEYWOOD, Linda M. (org.). Didspora Negra no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
HOBSBAWN, Eric. Globalizagéo, democracia e terrorismo. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2007.
KIMURA, Shoko. Geografia no ensino bdsico: questes e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
MOREIRA, Ruy. Pensar e ser em geogrdfia: ensaios de histdria, epistemologia e ontologia do espaco
brasileiro. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
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NEGRI, Barjas. ConcentracGo e Desconcentra¢do Industrial em SGo Paulo (1980-1990). Campinas:
Unicamp, 1996.
OLIC, Nelson B. e CANEPA, Beatriz. Geopolitica da América Latina. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

. Oriente Médio e a Questdo Palestina. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

. Africa: Terra, sociedades e conflitos. S3o Paulo: Moderna, 2004.
PONTUSCHKA, NidiaNacib (org.). Para ensinar e aprender Geografia. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
RIBEIRO, Darcy. Os indios e a civilizacGo: a integracao das populagdes indigenas no Brasil moderno. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 1996.
RIBEIRO, Wagner Costa (org.). Patriménio ambiental brasileiro. Sdo Paulo: Edusp/Imprensa Oficial do
Estado de S3o Paulo, 2003.
ROCHA, Sonia. Pobreza no Brasil: afinal do que se trata. Rio de Janeiro: Editora FGU, 2003.
ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (org.). Geografia do Brasil. 5. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2008.
SANTOS, Milton. A urbanizagdo brasileira. Sao Paulo, Hucitec, 1993.

e SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro:

Record, 2001.

Professor de Educagao Basica Ill — Disciplina de Historia

Conhecimentos Especificos

Ensino e pratica de histéria: saber historico escolar; organizacdo de conteudos histéricos; metodologias
do ensino de histéria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de histdria; a histéria
nacional, regional e local; novas tendéncias do ensino aprendizagem em histéria. O ensino de histdria e
a Lei n.2 10.639/03. Conhecimentos histdricos contemporaneos: saber histérico e historiografia; historia
e temporalidade. Histéria do mundo ocidental: herangas culturais da Antiguidade Classica; povos e
culturas na Europa medieval; historia africana e suas relacbes com a Europa e a América; questoes
étnicas e raciais no mundo atual, considerando as diversidades étnicas culturais do mundo
contemporaneo. Histéria do Brasil: cidadania e identidade; historiografia brasileira e a Histdria do Brasil;
da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo.

Bibliografia:

ABUD, Katia Maria; SILVA, André Chaves de Melo; ALVES, Ronaldo Cardoso. Ensino de Historia. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2010.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1998.

ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. Sao Paulo: Cia. das Letras, 1997.

BARBOSA, Lucia Maria de Assuncdo. Relagbes étnico-raciais em contexto escolar: fundamentos,
representacdes e a¢des. Sao Carlos: Editora UFSCar. 2011.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez,
20009.

BRASIL. Lei n.2 10.639, de 9 de janeiro de 2003.

BRASIL. SEF. Parémetros Curriculares Nacionais - Historia. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CARVALHO, José Murilo de. A formagdo das almas: O imagindrio da republica no Brasil. S3o Paulo: Cia
das Letras, 1990.

CERRI, Luis Fernando. Ensino de Histdria e consciéncia histdrica: Implicacdes didaticas de uma discussado
contemporanea. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.

CHALHOUB, Sidney. Cidade febril: corticos e epidemias na Corte Imperial. S3o Paulo: Companhia das
Letras, 1996.

CHARTIER, Roger. A histdria ou a leitura do tempo. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.
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COSTA, Emilia Viottida.Da monarquia a republica: momentos decisivos. Sdo Paulo: UNESP, 1999.
FAUSTO, Boris. Histdria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1994.
FERRO, Marc. A manipulagdo da histéria no ensino e nos meios de comunicagcdo: A histéria dos
dominados em todo o mundo. Sdo Paulo: IBRASA, 1983.
FINLEY, Moses. Democracia antiga e moderna. Rio de Janeiro: Graal, 1988.

. Caminhos da Histdria Ensinada. Campinas: Papirus, 2009.
FREYRE, Gilberto. Casa Grande & Senzala. Rio de Janeiro: Global, 2003.
FUNARI, Pedro Paulo A. A Antiguidade Cldssica. Campinas: UNICAMP, 1995.
FUNARI, Pedro Paulo A.; PELEGRINI Sandra de Cassia Araujo. Patriménio histdrico e cultural. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2006.
FURTADO, Celso. Formagdo econémica do Brasil. Sao Paulo: Nacional, 2003.
HERNANDEZ, Leila Leite. Africa na sala de aula: visita a histéria contemporanea. S3o Paulo: Selo Negro,
2010.
HOBSBAWM, Eric J. A era dos impérios: 1875-1914. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2009.

. Sobre historia: ensaios. S3o Paulo: Cia. das Letras, 2005.

. Tempos interessantes: uma vida no século XX. Sao Paulo: Cia das Letras,
2007.
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1995.
JUNIOR, Hilério Franco. A Idade Média: nascimento do Ocidente. S3o Paulo: Brasiliense, 2006.
KARNAL, Leandro (Org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo: Editora
Contexto, 2008.
MONTEIRO, Ana Maria. Etalli (Org.) Ensino de Histdria: sujeitos, saberes e praticas. Rio de Janeiro:
MauadX: Faperj. 2007.
MUNANGA, Kabengele; GOMES, Nilma Lino. O negro no Brasil de hoje. Sdo Paulo: Global, 2006.
NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema na sala de aula. Sao Paulo: Editora Contexto, 2010.
PINSKY, Carla Bassanezi (Org.). Novos temas nas aulas de Histdria. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2009.
PRADO JUNIOR, Caio. A Formacdo do Brasil Contempordneo. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.
SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI: no loop da montanha-russa. Sao Paulo: Cia das Letras,
2001.
SOUZA, Marina de Melo. Africa e o Brasil Africano. Sdo Paulo: Atica, 2007.

Professor de Educagdo Basica lll — Disciplina de Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos

Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Concepgdes de lingua e suas implicagbes
para o ensino. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. VariagOes linguisticas e norma-
padrdo: abordagem na pratica pedagdgica. Linguagem: uso, fungdes, analise. Lingua oral e lingua escrita.
Teorias linguisticas e Pardmetros Curriculares (Ensino Fundamental e Médio). Géneros textuais e tipos
textuais: o ensino em sala de aula. Texto e intertextualidade. Coesdo e coeréncia textuais. O texto e a
pratica de analise linguistica. Leitura e producdo de textos: praticas de ensino e aprendizagem.
Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Ensino de lingua portuguesa e novas tecnologias em sala de
aula. Ensino de literatura: concepcGes sobre a relagdo entre as categorias da literatura e a formacao
docente.

Bibliografia:

ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de. Mudancas diddticas e pedagdgicas no ensino de lingua
portuguesa. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.

ANTUNES, |. Aula de Portugués: encontro e intera¢do. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2003.
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BAKHTIN, Michail (Volochinov). Estética da cria¢do verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.
BORDINI, M. G.; AGUIAR, V.T. Literatura: a formagdo do leitor — Alternativas metodoldgicas. Porto
Alegre: Mercado aberto, 1993.
BORTONI-RICARDO, Stella Maris. A educag¢éGo em lingua materna: a sociolinguistica em sala de aula. Sdo
Paulo: Parabola Editorial, 2004.
BRASIL, Ministério da Educagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua
Portuguesa, 1998.

. BRASIL, Ministério da Educac¢do. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Ensino
Médio, 2000.
DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentacao de
um procedimento. In: DOLZ, J. & SCHNEUWLY, B. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado
das Letras, 2004.
GERALDI, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. S3o Paulo: Atica, 1997.
KLEIMAN. A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1993.
KOCH, Ingedore Villaga e ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. 2. ed. Sdo
Paulo: Contexto, 2011.

. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
MACHADO, A.B.; BEZERRA, M.A. (org.). Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produc¢do textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Pardbola
Editorial, 2008.
MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Introducdo a linguistica: dominios e fronteiras, v.
1. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

. Introdugdio a linguistica: dominios e fronteiras, v. 2. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2004.

. Introducgdo a linguistica: fundamentos epistemoldgicos, v. 3. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
ROJO, Roxane e MOURA, Eduardo (orgs.). Multiletramentos na escola. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2012.
ROUXEL, Annie; LANGLADE, Gérard; REZENDE, Neide Luiza de. (Org.). Leitura Subjetiva e ensino da
literatura. Sdo Paulo: Alameda, 2013.

Professor de Educagdo Especial — Deficiéncia Mental

Conhecimentos Especificos

O Atendimento Educacional Especializado (AEE). Principios e fundamentos da Educagdo Especial.
Curriculo em Educacdo Especial. Politica Nacional de Educa¢do Especial. Fases do desenvolvimento
cognitivo da crianga. Causas e implica¢cdes da Deficiéncia Intelectual. Autonomia na escola. Deficiéncia
Intelectual: prevengdo. Equiparacao de oportunidades. A pratica educativa: avaliagdo e
acompanhamento na sala de recurso multifuncional. Avaliacdo e acompanhamento na sala de aula
comum. Deficiéncia intelectual e aprendizagem escolar. Curriculos de intervencdo precoce.
Aprendizagem da leitura e escrita em alunos com Deficiéncia Intelectual.

Bibliografia

AMERICAN ASSOCIATION ON MENTAL RETARDATION (AAMR).Retardo mental: defini¢do, classificagdo e
sistemas de apoio. 102 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. Trad. Magda Franca Lopes.

BEZERRA, Giovani F. (Org). A mediacdo verbal no atendimento educacional especializado para alunos
com deficiéncia intelectual: refletindo sobre teoria e pratica em uma sala de recursos multifuncional. In:
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BEZERRA, Giovani F. Educa¢do especial na perspectiva da educagdo escolar: concepgbes e praticas.
Editora UFMS. Campo Grande (MS), 2016.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacgdo Basica, modalidade Educagao Especial.

. Decreto Federal n? 7.611, de 17 de novembro de 2011 — DispGe sobre a educacado especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

. Lein28.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias: Titulo | — Das Disposicdes Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais:
Capitulos | e V; Titulo Ill — Da prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.

. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional: Capitulo V — Da Educagao Especial.

. MEC — MINISTERIO DA EDUCACAO. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva. MEC, 2008.

. MEC — MINISTERIO DA EDUCACAO. A Educacdo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: a
escola comum inclusiva / Edilene Aparecida Ropoli. [et.al.]. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria
de Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&Iltemid=30192

. MEC — MINISTERIO DA EDUCACAO. A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: o
atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual. Adriana Leite Lima
Verde Gomes, Jean-Robert Poulin, Rita Veira de Figueiredo. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria
de Educagdo Especial. Fortaleza: Universidade Federal do Ceara, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-
pdf&Iltemid=30192

. MEC — MINISTERIO DA EDUCAGAO. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Mental.
Adriana L. Limaverde Gomes ET AL. SEESP/SEED/MEC - Brasilia/DF 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf
CARVALHO, Rosita Edler. Temas em Educagdo Especial. 2. ed. Rio de Janeiro, WVA. Ed. 2000.

MACIEL, A. M. A. e NERES, C. C. O trabalho didatico da escola de tempo integral na escolarizacdo do
aluno com deficiéncia intelectual. In: BEZERRA, Giovani F. Educacgdo especial na perspectiva da educa¢do
escolar: concepgdes e praticas. Editora UFMS. Campo Grande (MS), 2016.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdao — explicando o déficit intelectual. Rio de
janeiro: WVA, 2004.

SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (Orgs). Educag¢do inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos. Jundiai
(SP). Paco Editorial, 2013, capitulos 6,9 e 11.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
SMITH, D. D. Introdugdo a educagdo especial: ensinar em tempos de inclusdo. Porto Alegre: Artmed,
2008.

STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Traducao de Magda Franca Lopes.
Porto Alegre: Artmed, 1999.

Professor de Educagdo Especial — Deficiéncia Visual

Conhecimentos Especificos

Historico da Educagdo Especial e Legislacdo referente a area da Deficiéncia Visual. Politica Nacional da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado — AEE
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aos alunos com Deficiéncia Visual. A forma¢do do professor de Deficiéncia Visual. Conceituacdo de
Deficiéncia Visual: cegueira e baixa visdo. Acuidade visual. O desenvolvimento normal e anormal da
visdo. O desenvolvimento psicolégico do deficiente visual. A construcdo do conhecimento em criangas
com deficiéncias visuais. Integracdo do aluno com Deficiéncia Visual. A proposta inclusiva. A estimula¢do
precoce. Questdes relativas a condicdo do aluno cego e do aluno com baixa visdo. Atividades de vida
auténoma e social. As condi¢Ges familiares. Condi¢Ges educacionais para o deficiente visual. A formacao
da classe: materiais e instrumentos de apoio para o deficiente visual. Avaliacdo. Sistema de leitura e
escrita em Braille. O ensino do Soroba. A Orientagdo e Mobilidade.

Bibliografia

AMIRALIAN, M. L. T. M. Sou cego ou enxergo? As questoes da baixa visGo.Educar, Curitiba: Editora UFPR,
n. 23, p. 15-28, 2004.

AMORIM, Célia Maria Araujo de; ALVES, Maria Glicélia. A crian¢a cega vai a escola: preparando para a
alfabetizacdo.Sao Paulo: Fundacdo DorinaNowill para Cegos, 2008.

BRASIL. MEC — MINISTERIO DA EDUCACAO. A Educagdo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar:
escola comum inclusiva. / Edilene Aparecida Ropoli [et.al.]. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria
de Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010. Volume 1.

BRASIL. MEC — MINISTERIO DA EDUCACAO. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: os
alunos com deficiéncia visual: cegueira e baixa visdo. / Celma dos Anjos Domingues [et.al.]. Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara,
2010. Volume. 3.

BRASIL. MEC — MINISTERIO DA EDUCACAO. A Educagdo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar:
orientacdo e mobilidade, adequacdo postural e acessibilidade espacial. / Lilia Giacomini, Mara Sartoreto,
Rita de Cassia Berch. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial; [Fortalezal:
Universidade Federal do Ceara, 2010. Volume 7.

BRASIL. MEC — MINISTERIO DA EDUCACAOQ. Atendimento educacional especializado:deficiéncia visual.
Secretaria de Educagdo  Especial. Brasilia: SEESP/SEED/MEC, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf

BRASIL. MEC — MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Especial. Soroban: manual de
técnicas operatérias para pessoas com deficiéncia visual. / Maria Gloria Batista da Mota [et al.].
Secretaria de Educagdo Especial. Brasilia: SEESP, 2009. 12 edigdo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12454-soroban-man-
tec-operat-pdf&category_slug=janeiro-2013-pdf&Itemid=30192

BRASIL. MEC — MINISTERIO DA EDUCAGAO. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo,
Diversidade e Inclusdo. Grafia Quimica Braille para Uso no Brasil. / elaboracdo: Patricia Neves Raposo.
[et al.]. Secretaria de Educac¢do Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Brasilia: SECADI,
2012. 22 edicdo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12453-grafia-
quimica-2012-pdf&category_slug=janeiro-2013-pdf&Itemid=30192

FELLIPE, J. A. M.; FELLIPE, V. L. R. Orientagdo e mobilidade. Sdo Paulo: Laramara, 1997.

HADDAD, Maria Aparecida Onuki, SAMPAIO, Marcos Wilson e JOSE, Newton Kara. Auxilio para baixa
visdo. Vol.1. Sdo Paulo, Laramara, 2001.

LIMA, Eliana Cunha; NASSIF, Maria Christina Martins; FELIPPE, Maria Cristina Godoy Cruz. Convivendo
com a baixa visdo: da crianca a pessoa idosa.Sdo Paulo: Fundag¢do DorinaNowill para Cegos, 2008.

MASI, lvete et al. Formacdo de professor: deficiente visual — educa¢do e reabilitacdo. Brasilia:
MEC/SEESP, 2002. Disponivel em: http://www.deficienciavisual.pt/txt-deficientevisual-
educacao_e_reabilitacao.htm
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NERES, Celi C. e AGUENA, Patricia N. O ensino de artes visuais na escola comum: vivéncias e memorias
de alunos cegos. In: BEZERRA, Giovani F. Educagcdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar:
concepgles e praticas. Editora UFMS. Campo Grande (MS), 2016.

SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (Orgs). Educagdo inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos. Jundiai
(SP): Paco Editorial, 2013, capitulo 4.

®Para o cargo de Professor de Creche.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios).
Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo
e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagGes-problema.

Professor de Creche

Conhecimentos Especificos

Relagdo entre educagao, escola e sociedade: concepgbes de Educagdo e Escola; fungdo social da escola;
educacgdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participacdo como
principio. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do educando. A
unidade educacional como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado a
qualificacdo da acdo docente. Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educacdo bdsica. Projeto
educacional: fundamentos orientadores do planejamento, da implementagdo e da avaliagao do trabalho
educativo. Curriculo e cultura: a inter-relagdo entre praticas socioculturais e praticas pedagdgicas.
Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a
desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as diferentes concepgbes e
praticas na educacdo infantil. Curriculo em acdo: planejamento, sele¢do, contextualizagdo e organizacdo
das situacGes de aprendizagem. A avaliacdo diagndstica e o acompanhamento do desenvolvimento
integral da crianca. A mediacdo do professor na constru¢do do conhecimento: a abordagem
problematizadora da realidade e dialogal com os saberes prévios dos alunos.

Legislagdo e Documentagdo Oficial
BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214, e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais
Transitérias. Emenda 14/96.

. Diretrizes Curriculares para a Educag¢do Infantil — Ministério da Educagdo — Secretaria de
Educacdo Basica — 2010.

. Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil / Ministério da Educacdo/Secretaria da
Educacdo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.
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. Lei Federal n.2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 72 a 24,
53 a 69, 131 a 140.

. Lei Federal n.2 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(atualizada).

. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil /Ministério da Educacdo e do
Desporto, Secretaria de Educa¢do Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Brasilia: CNE, 2010.

. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Bdsica, modalidade Educacao Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
Brasilia: CNE, 2009.

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches:
manual de orientacdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o desenvolvimento
com igualdade social. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2006. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/cad%2010.pdf

ALBANO, Ana Angélica. O espaco do desenho: a educacao do educador. Sdo Paulo: Loyola, 2013.

AREAS, Celina Alves. A fungdo social da escola. Conferéncia Nacional da Educagdo Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/conferencia/documentos/celina_areas.pdf

AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos: relacdes de género na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto,
2016.

BARBOSA, Maria Carmen S.; HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagdgicos na educagdo infantil.
Porto Alegre: Artmed, 2008. (Capitulos 3, 5, 6, 8 € 9).

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagbes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In:
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas
escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729POR.pdf.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo. Editora Atica, 1999. (Capitulo 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulo 3).

DE LA TAILLE, Y.; OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

DEPRA. Fernanda de Souza Reis. A Pedagogia de Projetos no Processo Ensino-Aprendizagem da

Educacéio Infantil. Publicado em 29 de maio de 2017. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/44811/mod_folder/content/1/Leituras/A%20Pedagogia%20de
%20Projetos%20n0%20Processo%20Ensino.docx?forcedownload=1. Ou

http://sitededicas.nel0.uol.com.br/art_pedagogia_projetos.htm.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencgas, capitulo 5, in: , Maria
Teresa Eglér (org.) Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.
OLIVEIRA, Zilma Ramos de (org.). O trabalho do professor na educagdo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2014.
(Capitulo 5).

, Zilma Ramos de. Educacdo Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
(Capitulos I, e de VIl a XIV)

, Zilma Ramos de [et al.]. Creches: Criangas, faz de conta & Cia. 162 ed. Atualizada. Petrépolis,
RJ: Vozes, 2011. (Parte lll, capitulos de 7 a 11).
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PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar Matemdtica na Educagdo Infantil e nas Séries Iniciais. Porto Alegre: Ed
Artmed, 2006.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS — PEAD 2009/1.
Disponivel em: https://www.passeidireto.com/arquivo/22676153/piaget-desenvolvimento-e-
aprendizagem.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&Itemid=860

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do
Cogeime, n.2 14, julho/99, pag. 15-38. Disponivel em: http://www.cogeime.org.br/revista/cap0214.pdf
WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2006. (Capitulos 4 e 5).

®Para o cargo de Assistente Juridico Il.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: lLeitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sin6nimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido
gue imprimem as relacées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocag¢do pronominal. Crase.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2017, divulgados na midia local e/ou
nacional.

Nogoes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edi¢ao e formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
qguebras e numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogOes de edicdo e formatacdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas,
botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexag¢do de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas.

Assistente Juridico Il
Conhecimentos Especificos
Direito Constitucional

1. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Ag¢ao Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de
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inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs
Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢oes
Constitucionais.

2. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

3. Organizacdo do Estado e do Poder. RegiGes Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregioes.
Municipios. Formacdao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticio das Competéncias.
Intervengdo. Intervengdo Estadual.

4. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo
Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Remuneragdao dos Parlamentares. Imunidades
Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares.
Cassacdo e Extincdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partiddria. Perda do Mandato por ato de
infidelidade partidaria.

5. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacgao.
Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas,
Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolucdes. Funcdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e
pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas.

6. Poder Executivo. O exercicio do Poder. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos
cargos. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

7. Direitos E Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Conven¢bes e Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participacdo do cidad3o, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa
brasileira.

8. Ordem Social. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protec¢do Especial. indios.

9. Ordem Economica E Financeira. Principios da Ordem Econbémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

10. Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade
do servidor publico.

11.Sdmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fun¢do publica. Fungdo
administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
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administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacao de
competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundag¢bdes publicas. Funda¢des municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n? 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperacao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais auténomos. Organiza¢des sociais.
Contrato de gestdo. Lei Federal n2 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS.

5. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolucdes, regimentos, portarias, instrucdes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revoga¢do. Retificagdo e invalidagao.
Convalidacado. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99.

8. Licitacdes publicas. Lei Federal n® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo.
Principios da licitagcdo. Lei Federal n2 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal n@
10.520/02. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia.
Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagGes (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

10. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico
publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacdo. Lei federal n?
9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de salude. Lei Federal n2 8.080/90.

11. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo
das concessdes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do
poder concedente. Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias
Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragao.

12. Infragdes e sang¢Bes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n2 12.846/13.

13. Restri¢des, limitacbes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da
propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo
provisdria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta.
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Retrocessdo. Desapropriagdio de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo
administrativa. Tombamento.

14. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de
direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Herancga jacente e
vacante. Alienagao de bens publicos.

15. Controle da Administragao. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal
de Contas. Sustacao de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e
pelo Ministério Publico.

16. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo
administrativa e jurisdicional.

17. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92.

18. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00.
19. Lei de Acesso a Informacg3o - Lei Federal n.2 12.527/11.

20. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67.

21. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n2 95/98.

3. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
4. Prescricdo e decadéncia.

5. Direito das obrigagdes.

6. Contratos: disposi¢des gerais do Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos
contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos
no Cdodigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doa¢do, locagdo, comodato,
prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso.

7. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium).
8. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

9. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual).
Teoria da responsabilidade civil objetiva.

10. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial
para fins de moradia e concessdo de direito real de uso.

11. Parcelamento do solo urbano - Lei n2 6.766/79.

12. Loteamento.

13. Condominios - Lei n2 4.591/64.

14. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n2 6.015/73. Lei n2 8.245/91.

15. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direito Processual Civil

1. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigcao.
Inércia processual: contumacia e revelia. Formacgao, suspensao e extingcao do processo.

2. Resposta do Réu. Contestagdo. Exce¢des. Reconvencdo. Acdo declaratdria incidental. Incidentes
processuais.

3. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em cardter
antecedente. Do procedimento da tutela cautelar requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da
tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de
urgéncia cautelar: Antecedente e Incidental. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracao da
personalidade juridica.

4. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricées
legais a concessdo de liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder Publico.

5. Sentenca. Conceito. ClassificacGes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagdo, correcdo e integracao
da sentenca. Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

6. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo resciséria. Recursos. Disposicdes Gerais.
Apelagdo. Agravos. Suspensdo. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso
Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correicado.

7. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais.
8. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas Data.

9. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental
de inconstitucionalidade. Ac¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental.

10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislagao Penal Especial
CODIGO PENAL (Decreto-lei n2 2.848/40).

Dos crimes contra o patrimonio (artigos 155 a 183). Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos
250 a 285). Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). Dos crimes contra a fé publica —
(artigos 289 a 311-A). Dos crimes contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢des
finais — artigos 360 a 361).

LEIS PENAIS ESPECIAIS

1. Lei n2 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n2 201/67 (prefeitos e vereadores)
2. Lei n2 9.605/98 — Meio Ambiente

3. Lein29.613/98 e Lei n2 12.683/12 - Lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores.

4. Lein? 11.417/06 - Simula Vinculante e Repercussdo geral.

5. Lei n® 12.850/2013 - Organizac¢des Criminosas.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direito Processual do Trabalho
1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.
2. Aplicagdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas.

3. Formas de solucdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicdo, arbitragem, mediacao,
comissao de conciliacdo prévia, jurisdicdo.

4. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
5. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e elementos.

6. Dissidios individuais: reclamacdo trabalhista escrita e verbal. Peticdo inicial trabalhista.
Procedimento ordinario e sumarissimo.

7. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades.
Preclusdo.

8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado
(contestacdo, excecGes e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo.

9. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracao.

10. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo
de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo
Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

11. Procedimentos especiais: A¢do resciséria, mandado de seguranga, inquérito judicial para apuragdo
de falta grave.

12. Liquidagdo de sentenca e execucgdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a
Sentenca de Liquidagdao. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematac¢do. Embargos a Adjudicagao.

13. Dissidio coletivo. A¢do de cumprimento.

14. Orientacgdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

Direito Tributario

1. Cdédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributdrio: legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias do
Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracGes. Crédito
Tributario: lancamento tributario, modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do
crédito tributdrio — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias.
Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas.

2. Lei de Execugdo Fiscal — Lei n? 6.830/80.

Legislacdo Municipal
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1. Lei Orgéanica do Municipio de ltanhaém.

2. Lei n2. 3.055/2004 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém.

®Para o cargo de Procurador Juridico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: lLeitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdao e conjuncdo: emprego e sentido
gue imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Procurador Juridico
Conhecimentos Especificos
Direito Constitucional

1. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratdéria de
inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs
Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranca. Agoes
Constitucionais.

2. Eficdcia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

3. Organizagdo do Estado e do Poder. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregioes.
Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticio das Competéncias.
Intervengdo. Intervengdo Estadual.

4. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo
Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Remuneracdao dos Parlamentares. Imunidades
Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares.
Cassacdo e Extincdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de
infidelidade partidaria.

5. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagao.
Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas,
Medida Provisdria, Decreto Legislativo e Resolu¢Bes. Funcdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e
pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribui¢des dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas.

6. Poder Executivo. O exercicio do Poder. Atribui¢cdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos
cargos. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

7. Direitos E Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Conveng¢bes e Tratados Internacionais sobre Direitos
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Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa
brasileira.

8. Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacao
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito & Prote¢do Especial. indios.

9. Ordem EconOmica E Financeira. Principios da Ordem EconOmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

10. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade
do servidor publico.

11. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fun¢do publica. Funcdo
administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delega¢do e avocac¢do de
competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Funda¢des municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperagdo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais auténomos. Organizacdes sociais.
Contrato de gestdo. Lei Federal n? 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Lei Federal n2 9.790/99. OSCIPS.

5. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execuc¢do; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos imprdprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidagao.
Convalidacgdo. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n? 9.784/99.
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8. Licitacdes publicas. Lei Federal n® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo.
Principios da licitacdo. Lei Federal n2 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal n@
10.520/02. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia.
Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locatdria. Convénios administrativos.

10. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico
publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei federal n?
9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de salude. Lei Federal n2 8.080/90.

11. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessiondrio. Licitacao
das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do
poder concedente. Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias
Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragao.

12. Infragdes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n? 12.846/13.

13. Restri¢cdes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da
propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissao
provisdria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta.
Retrocessdo. Desapropriagdio de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Servidao
administrativa. Tombamento.

14. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizagdo, permissdao e concessdao de uso. Concessdo de
direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e
vacante. Alienacdo de bens publicos.

15. Controle da Administragao. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal
de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e
pelo Ministério Publico.

16. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagao e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo
administrativa e jurisdicional.

17. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92.

18. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00.

19. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.2 12.527/11.

20. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67.

21. Lei Complementar n2. 709, de 14 de janeiro de 1993 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil
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1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n2 95/98.

3. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
4. Prescricdo e decadéncia.

5. Direito das obrigacdes.

6. Contratos: disposicdes gerais do Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos
contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacao dos contratos. Contratos tipicos dispostos
no Cdédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacdo, locacao, comodato,
prestagdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso.

7. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium).
8. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

9. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual).
Teoria da responsabilidade civil objetiva.

10. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdao de uso especial
para fins de moradia e concessdo de direito real de uso.

11. Parcelamento do solo urbano.

12. Loteamento.

13. Condominios - Lei n2 4.591/64.

14. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n2 6.015/73. Lei n2 8.245/91.

15. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da petigdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo.
Inércia processual: contumdcia e revelia. Formagdo, suspensao e extingdo do processo.

2. Resposta do Réu. Contestagdo. Exce¢des. Reconvengdo. Acdao declaratdria incidental. Incidentes
processuais.

3. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela cautelar requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da
tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisdria de
urgéncia cautelar: Antecedente e Incidental. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica.

4. Medidas de contracautela. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipacao de tutela. Restricdes
legais a concessdo de liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder Publico.

5. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagdo, correcao e integracao
da sentenca. Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

6. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Agdo resciséria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais.
Apelagdo. Agravos. Suspensdo. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacgao e correicao.
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7. Agdo Popular. Acdo Civil Piblica. Aspectos processuais.
8. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢cdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

9. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdao Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declarac¢do incidental
de inconstitucionalidade. Acdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental.

10. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor

1. Nogdes gerais: Natureza Juridica do CDC. Rela¢do juridica de consumo (conceito de consumidor e
fornecedor). Politica nacional de relagdes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da
Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC.

2. Conceito de Produtos e Servicos. Servicos Publicos no CDC.

3. San¢des administrativas.

4. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convencao coletiva de consumo.
5. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso.

6. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos
1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil
coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Ac¢Oes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse
Processual. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e
continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo.
Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacdo,
Cumprimento e Execugao. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais: Leis e interpretacdes: Saude (Lei n2 8.080/90). Igualdade
Racial (Lei n? 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n? 7.853/89, Lei n? 10.098/2000, Lei n®
10.216/2001, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n? 6.949/2009). Educacdo (Lei n® 9.394/96).
Saneamento Basico (Lei n? 11.445/2007, Decreto n2 7.217/2010). ldoso (Lei n? 10.741/2003). Acdo
Popular/Patrimdnio Publico (Lei n2 4.717/65). Mulher (Lei n? 11.340/2006). Investidor (Lei n2 7.913/89).
Acdo Civil Pdblica (Lei n2 7.347/85). Mandado de Seguranca (Lei n2 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n2
9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n2 6.766/79, Lei n® 10.257/01).

5. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario
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1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributdria. LimitacGes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribuicdes sociais e outras contribuicGes. Reparticdo das
Receitas Tributarias.

2. Cdodigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacao tributaria, fontes principais e secundarias do
Direito Tributdrio, vigéncia da legislacdo tributdria, aplicacdo da legislacdo tributdria; interpretacao e
integracdo da legislagdo tributdria. Obrigacdo Tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes. Crédito
Tributdrio: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributdrio — modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdao do
crédito tributdrio — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias.
Administracdo Tributdria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas.

3. Lei de Execugdo Fiscal — Lei n2 6.830/80.

4. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributario. Acao Declaratéria de Inexisténcia
de Relacdo Juridico-tributdria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatdria em matéria tributaria.
Mandado de Seguranca.

5. Crimes contra a ordem tributaria.

6. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n? 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita
Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgamentaria,
elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execugao do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentdria,
contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n2 101/00.

2. Orgcamento publico. Conceito. Tipos. Orgcamento-programa. Principios orcamentarios.

3. Leis orgcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo
orcamentario. Processo legislativo.

4. VedacgOes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntdrias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatodrios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao Federal. Precatério
alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n? 30: débitos de natureza alimenticia;
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atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n2 37: vedacdo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n? 62. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora.
Cessdo de precatdrios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de
parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Precatério na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional.
Limitagdes impostas pela Lei Complementar n2 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagdo de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orcamento. Or¢camento e reserva do possivel.

12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislagdo Penal Especial
CODIGO PENAL (Decreto-lei n2 2.848/40).

Dos crimes contra o patrimonio (artigos 155 a 183). Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos
250 a 285). Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). Dos crimes contra a fé publica —
(artigos 289 a 311-A). Dos crimes contra a Administracdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢des
finais — artigos 360 a 361).

LEIS PENAIS ESPECIAIS

1. Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n2 201/67 (prefeitos e vereadores)
2. Lei n2 9.605/98 — Meio Ambiente

3. Lein29.613/98 e Lei n2 12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

4. lein211.417/06 - Simula Vinculante e Repercussdo geral.

5. Lei n2 12.850/2013 - Organizag¢des Criminosas.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominag¢des, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes,
autonomia, fundamentos, formacao histdrica, fontes, principios, métodos de interpretacao, integragao
e aplicacdo, renlncia e transagao.

2. Distingdo entre relagao de trabalho lato sensu e relagao de emprego.

3. Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa
de méao de obra. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado publico. Pessoa com deficiéncia
no mercado de trabalho. Teletrabalho.

4. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Grupo econdmico. Consdrcio de empregadores.
Sucessdo de empregadores. Terceirizacdo. Terceirizacdo na Administragado Publica.

5. Remuneragao e salario. Distingdo entre remuneracdo e saldrio. Saldrio. Gorjetas. Piso salarial. Teto
salarial. Saldrio-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composicdo do saldrio. Parcelas nao
salariais. Protecdo ao saldrio. Equiparacdo salarial.
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6. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de compensagdo de
horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontidao. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do
trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado.
Férias.

7. Alteracdo, suspensao, interrupc¢ao do contrato de trabalho.

8. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa,
pedido de demissdao, rescisao indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo
determinado, morte do empregador, cessacao das atividades do empregador.

9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

11. Protegdo ao trabalho da mulher. Protegdo a maternidade.

12. Protecdo ao trabalho do adolescente.

13. Prescri¢ao e decadéncia no Direito do Trabalho.

14. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.
15. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

16. Direito Coletivo do Trabalho. Negociacdo coletiva. Organizacdo sindical. Sindicato. Federacgdo.
Confederacdo. Central sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais.
Garantias sindicais. ContribuicGes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve.
Locaute.

17. Orientag0es jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho
1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.
2. Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas.

3. Formas de solugdao dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposi¢cdo, arbitragem, mediagao,
comissao de conciliagdo prévia, jurisdigdo.

4. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
5. Agdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condigdes e elementos.

6. Dissidios individuais: reclamacdo trabalhista escrita e verbal. Peticdo inicial trabalhista.
Procedimento ordinario e sumarissimo.

7. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades.
Preclusao.

8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado
(contestacgdo, excecbes e reconvengdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo.

9. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracao.

10. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo
de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo
Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.
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11. Procedimentos especiais: A¢do resciséria, mandado de seguranga, inquérito judicial para apuragao
de falta grave.

12. Liquidagdo de sentenca e execu¢do no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a
Sentenca de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacdo.

13. Dissidio coletivo. A¢do de cumprimento.

14. Orientacg0es jurisprudenciais do TST. SUmulas do STF, TST e STJ.

Legislacdo Municipal

1. Lei Orgéanica do Municipio de ltanhaém.

2. Lei n2 3.055/2004 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém.
3. Lein? 1.082/77 - Lei de Uso e Ocupacdo do Solo.

4. Lei Complementar n2 31/2000 - Cédigo de Obras.

5. Lei Complementar n2 25/98 - Cddigo Tributario Municipal.

6. Lei Complementar n? 168/2015 - Plano Diretor.

ANEXO 11l - EXAMES MEDICOS PARA NOMEACAO
Para Auxiliar em Saiude Bucal, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médicos varias
especialidades, Nutricionista, Psicélogo, Técnico de Laboratério, Técnico de Radiologia e

Veterinario:

Para todos os cargos:

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina tipo | e
Protoparasitégico de fezes validos de até 30(trinta)dias;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para os maiores de 45 anos, valido de até 03(trés)
meses;

RX Tdrax(PA e Perfil) com laudo médico radioldgico, valido de até 30(trinta) dias;

Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/Habilidades para a fungdo;

Acuidade Visual (Exame de Snellen, a realizar no SESMT) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser
solicitado no exame clinico;

Exame Micolégico de unhas e coprocultura para a Nutricionista;

Para as mulheres (sexualmente ativas):

- Citologia Oncética Vaginal-Papanicolaou - valido de até 6 meses;

- Mamografia para maiores de 45 anos- valido dos ultimos 12 meses;

Para os homens maiores de 50 anos, o PSA - valido dos ultimos 12 meses.

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados, durante o
exame clinico, para subsidiar a Avaliagao Clinica Ocupacional de Admissao.

Todos deverao comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagdo, atualizada. Endereco: Avenida
Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro — Itanhaém-SP.

A candidata gestante devera apresentar a Carteira de Gestante.
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Para Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Instrutores Culturais, Professores, Regentes de
Banda Marcial e de Orquestra:

Para todos: Hemograma, Glicemia de jejum, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina |,
Protoparasitolégico de fezes, validos de até 30(trinta)dias;

Audiometria Tonal e Vocal, vélido de até 03(trés) meses;

Laudo RX Torax (PA e Perfil) com laudo médico radiologista, se fumante,valido de até 30(trinta) dias;
Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/ Habilidades para a fungao;

Acuidade Visual (Exame de Snellen — a realizar no SESMT) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico;
Laudo de Otorrinolaringologista sobre as condi¢cdes da voz para o exercicio da funcao;
Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para os maiores de 45 anos, valido de até 03(trés)
meses;

Para as mulheres (sexualmente ativas):

- Citologia Oncética Vaginal-Papanicolaou - vdlido de até 6 meses;

- Mamografia para maiores de 45 anos- valido dos ultimos 12 meses.

Para os homens maiores de 50 anos, o PSA - valido dos ultimos 12 meses.

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados para subsidiar a
Avaliagao Clinica Ocupacional de Admissao.

Todos deverdao comparecer ao SESMT com Carteira de Vacina¢do, atualizada. Enderego: Avenida
Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro — Itanhaém-SP.

A candidata gestante devera apresentar a Carteira de Gestagdo.

Para Agente de Transito, Agente Social Escolar, Almoxarife, Assistente Social, Assistente Juridico I,
Auxiliar de Biblioteca, Desenhista, Escriturario, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletronico, Fiscal de
Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal do Meio Ambiente, Inspetor de Alunos, Oficial Escolar, Orientador
Sdcio Educativo, Procurador Juridico, Secretario de Escola e Técnico de Contabilidade.

Para todos: Hemograma, Glicemia de jejum, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina |,
Protoparasitolégico de fezes, validos de até30(trinta) dias;

Laudo RX Torax (PA e Perfil) com laudo médico radiologista, se fumante, valido de até 30(trinta) dias;
Laudo Oftalmolodgico para as fun¢Ges de Desenhista, Assistente Juridico Il e Engenheiro Eletronico;
Audiometria tonal para as fung¢6es de Inspetor de Alunos e Oficial Escolar;

Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/ Habilidades para a fung¢3o;

Acuidade Visual (Exame de Snellen- no SESMT) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado
no exame clinico ;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para os maiores de 45 anos;

Para as mulheres (sexualmente ativas):

- Citologia Oncética Vaginal-Papanicolaou - valido de até 6 meses;

- Mamografia para maiores de 45 anos- valido dos ultimos 12 meses;

Para os homens maiores de 50 anos, o PSA - valido dos ultimos 12 meses.
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Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderio ser solicitados para subsidiar a
Avaliacdo Clinica Ocupacional de Admissao.

Todos deverao comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagdo, atualizada. Endereco: Avenida
Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro — Itanhaém-SP.

A candidata gestante deverd apresentar a Carteira de Gestacao.
Esclarecimentos:

Os candidatos deverdo ser submetidos a exame de acuidade visual, através do Exame Snellen no
SESMT e se houver a necessidade de complementacdo, deverd providenciar o exame
oftalmoldgico.

Os candidatos portadores de patologias deverdo trazer exames complementares e parecer médico
especificos de sua condi¢ao de satide no momento da avaliagdo ocupacional de admissao.

Podera haver a necessidade de outros exames/avaliagdes médicas para a conclusdo do exame clinico
ocupacional, e serem solicitados pelo médico do trabalho.

Os Exames Complementares referidos, deverdo ser providenciados e os resultados serao
apresentados no SESMT (Enderego: Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, Centro — Itanhaém-SP),
quando da realizacdo do Exame Clinico Ocupacional de Admissao, previamente agendado, e servirao
para subsidiar as condi¢oes do candidato a aptidao ou inaptidao ao trabalho.

Exames Complementares de acordo com as fung¢oes

Fungdes: Auxiliar em Saude Auxiliar de . Desenvolvimento Agente de Transito
Bucal . Infantil Agente Social Escolar
Farmacéutico, Instrutores Culturais Almoxarife
Fisioterapeuta Professores Assistente Juridico Il
Fonoal“‘_jiélogo Regente Banda Marecial Assistente Social
Nul\:lr?j;c;ssta Regente de Orquestra Aucxiliar de Biblioteca
Psicslogo Desenhista
Técnico de Laboratério Engenheiro Civil
Técnico de Radiologia Engenheiro Eletronico
Veterindrio Escriturdrio
Fiscal de Posturas
Fiscal de Tributos
Fiscal do Meio Ambiente
Inspetor de Alunos
Oficial Escolar
Orientador Sécio Educativo
Procurador Juridico
Secretdrio de Escola
Téc. Contabilidade
Exames complementares
Hemograma todos todos todos
Glicemia de jejum todos todos todos
HBsAg todos
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Anti HBs todos

HCV todos

TGO todos todos todos

TGP todos todos todos

GGT todos todos todos
Creatinina todos todos todos
Urinall todos todos todos
Protoparasitologico todos todos todos
fezes

PSA Homem maior 50 anos Homem maior 50 anos Homem maior 50 anos
Ex micolégico de nutricionista

unhas

RXtérax-PA/P-ldo Se fumante. Técnico de Se fumante Se fumante
méd radiol. Radiologia

Acuidade Visual Todos Todos Todos

Audiometria Tonal

Tonal e vocal-Todos

Inspetor de Alunos e Oficial
Escolar

Eletrocardiograma-
Ido méd

Maior de 45 anos

Maior de 45 Anos

Maior de 45 Anos

Cit.Onc.Vaginal-
Papanicolaou

Mulheres - sexualmente ativas

Mulheres - sexualmente ativas

Mulheres - sexualmente ativas

Mamografia

Mulher maior de 45 Anos

Mulher maior de 45Anos

Mulher maior de 45 Anos

Laudo Oftalmologia

Se necessario no Ex clinico de

Se necessario no Ex clinico de

Desenhista, Assistente Juridico

necessario

Admissdo Admissdo Il e Engenheiro Eletronico.
Outros se necessario.
Laudo Psicolégico- Todos Todos Todos
Perfil/
Habilidades p/ fungdo
Outros exames se Todos Todos Todos
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