PREFEITURA DE FRANCA
Secretaria de Recursos Humanos

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2017

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissao Especial de Concursos Publicos, no uso
de suas atribui¢des torna publicas as instrucdes relativas a realizagdo do Concurso Publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e, eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
1.2. Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de
trabalho s&o os constantes da Tabela abaixo.
. Escolaridade / Requisitos - .
Céd. | Emprego Jornada de Trabalho Vencimentos R$
201 | Médico — CARDIOLOGISTA INFANTIL
202 | Médico — CIRURGIAO GASTROENTEROLOGISTA
203 | Médico — CIRURGIAO TORAXICO
204 | Médico —- EMERGENCIALISTA PEDIATRA : <
P T Supen_or_ _ha | area, Remuneracao conforme
205 | Médico — ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL Especializagdo e Registro no Leis Municipais n°
206 | Médico — ESPECIALISTA EM DOPPLER Conselho / Jomada de|,55/5014 e 264/2015
207 | Médico - FISIATRA graba'c';o Mtensa" P?"':?“'tas'
208 | Médico - GERIATRA Loreedimentos, - Hando. e
Médico - NEFROLOGISTA '
209 edfco OLOGIS i Vide Anexo VI
210 | Médico - ONCOLOGISTA Vide Anexo VI
211 | Médico - OTORRINOLARINGOLOGISTA
212 | Médico - PATOLOGISTA
213 | Médico - RADIOLOGISTA
i Superior na area e Registro
214 | Médico - VETERINARIO no Conselho de Classe / 40 4.016,46

horas

Obs.: Os empregos publicos com remuneragédo segundo os sub-niveis Il a XV das Leis Municipais 258/2014 e 264/2015
fazem jus & parcela destacada ref. Incorp. Lei 036/2001, no valor de R$ 380,56, quanto aos demais empregos o valor
divulgado ja contempla o da referida incorporacéo.

1.3.

1.4.

A remuneragdo dos profissionais Médicos obedece ao estabelecido pelas Leis Municipais 258/2014 e 264/2015, e
consta do Anexo VI deste Edital, exceto Médico Veterinério.

A Tabela de Vencimentos dos profissionais Médicos (Exceto Médico Veterinario) referente ao més de abril/2017,
valores que serdo reajustados de acordo com o0s percentuais aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos

servidores publicos municipais da mesma categoria.

TABELA DE VENCIMENTOS

Nivel | Sub-nivel K
| 4.502,51
1 7,64
11 12,72
1V, X 9,55
\Y 13,74
305 VI 17,18
Vil e XIV 34,36
VIl 45,80
IX 31,21
X1, Xl 38,17
X111 915,99
XV 1.438,42

Obs.: Dos sub-niveis Il ao XV fazem jus a parcela destacada ref. Incorp. Lei 036/2001, no valor de R$ 380,56. Quanto ao
sub nivel I, o valor divulgado ja contempla o da referida incorporacéo.



15.

1.6.

2.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos para formagéo de
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso, 0s quais, uma vez contratados, estardao subordinados
ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.
Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.6.1. Anexo |- Sintese das atribuicdes dos empregos.

1.6.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.6.3.  Anexo Ill — Formulario para interposi¢&o de recursos.

1.6.4. Anexo IV — Requerimento para solicitagdo de condi¢do especial para realiza¢do das provas.

1.6.5. Anexo V - Requerimento Solicitagéo de Isengdo da Inscricdo para Doador de Sangue.

1.6.6. Anexo VI — Legislagdo para Remuneracéo dos Profissionais Médicos.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

24.1.

24.2.

2.4.3.

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.8.1.
2.8.2.
2.9.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigfes estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagBes, comunicados e
instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apos a habilitacdo no Concurso e no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profisséo regulamentada,
no ato da posse, apresentar 0 competente registro de inscri¢cdo no respectivo 6rgéo fiscalizador;

f)  n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracédo de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal,

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico;

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovacao quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9 horas do dia 21 de Abril as
23h59min do dia 18 de Maio de 2017.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso e do IBAM.

A prorrogacédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

O valor das inscrigdes é de R$ 90,00 (noventa reais) para todos 0os empregos.

No formulario de inscricdo o candidato devera indicar o cédigo da opg¢édo do emprego para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicacéo
das provas, os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opgao do emprego.
Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

Podera haver coincidéncia de horéario de aplicagdo das provas, portanto, aconselha-se ao candidato que realize
apenas uma inscrigdo no presente Concurso Publico.



2.10. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.11. Nao sera concedida isenc¢ao da inscricdo exceto no caso previsto nos itens 2.17 a 2.22.2.
2.12. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que nédo estejam em conformidade com o disposto neste Edital

2.13. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por
meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. FRANCA — CONCURSO PUBLICO 02/2017 no mesmo
periodo destinado as inscrigfes (de 21/04 a 18/05/2017), IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

2.13.2. O candidato deverd, ainda, anexar ao requerimento o laudo médico (original ou cépia autenticada),
atualizado, gue justifigue a solicitacdo de condicdo especial solicitada.

2.13.3. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para a realizacéo da prova
juntamente com o laudo mencionado no item 2.13.2 até o término das inscri¢gdes, seja qual for o motivo alegado,
ndo tera a condigdo atendida.

2.13.3.1. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do requerimento
de solicitacdo condi¢éo especial ao seu destino.

2.13.4. O modelo de envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial é o que segue:

Ao Instituto Brasileiro de Administra¢éo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2017 — Prefeitura de Franca
Solicitagdo de Condigcdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

2.13.5. O Modelo de requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial para a realizacdo das provas consta do
Anexo IV deste Edital.

2.13.6. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢es especiais, ficard condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que nédo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14. O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do
email atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

2.14.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulga¢cdes no site do IBAM, sera considerado 0 nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formuléario de Inscri¢éo.

2.14.2. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo destinado as inscrigées ndo
podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigBes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo
para critério de desempate.

2.15.1. O comprovante mencionado no item 2.15 devera ser PROTOCOLADO junto ao Departamento de Protocolo Geral
da Prefeitura a Rua Frederico Moura, 1517 no periodo destinado as inscrigdes, de 21/04 a 18/05/2017, das 9:00 as
16:00 horas, impreterivelmente.

2.15.2. O candidato que ndo atender ao item 2.15.1 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢éo de jurado utilizada como critério
de desempate.

2.16. A inscricdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.17. Em conformidade com a Lei Municipal n° 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 10.458/2016, os
doadores de sangue sdo isentos do pagamento do valor da inscricdo nos concursos publicos e ou processos
seletivos realizados pela Administracdo Direta, Indireta, Fundagbes, Autarquias e Universidades/Faculdades
Pdblicas Municipais de Franca.

2.18. Fardo jus a isencao, o doador que comprovar doacao ndo inferior a 3 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses,
contados do periodo previsto para a realizagdo das inscricdes deste certame, considerando-se ainda, para fins do
beneficio previsto na referida legislagdo somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial ou organizagao
credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

2.19. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através de apresentagéo de documento expedido
pela entidade coletora, durante o periodo destinado as inscri¢des.

2.20. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 2.17, 2.18 e 2.19 deverdo dirigir-se ao
Departamento de Protocolo Geral da Prefeitura & Rua Frederico Moura, 1517, das 9:00 as 16:00 horas, nos
dias 24, 25 e 26/04/2017 munidos de documento pessoal e comprovante de doacdo de sangue segundo as
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disposi¢cbes estabelecidas neste edital, para solicitar isen¢cdo do pagamento do valor da inscricdo no referido
Concurso.

2.21. O candidato devera apresentar no prazo previsto no item 2.20, documento que comprove a doagdo de sangue no
formato original, ou em cépia autenticada.

2.22. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do valor da inscricdo apos o dia 26/04/2017.

2.22.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isencdo sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura no dia
05/05/2017.

2.22.2. O Modelo de requerimento de solicitacdo de pedido de isencdo da inscricdo consta do Anexo V deste
Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRICAO:

2.23. Para inscrever-se via Internet, das 9h do dia 21 de Abril as 23h59min do dia 18 de Maio de 2017, o
candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢des,
através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.23.1. Ler na integra o teor deste Edital, aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢ao,
(optando pelo emprego que deseja concorrer), transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.23.2. O boleto bancario disponivel no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusédo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-
line;

2.23.3. Efetuar o pagamento da importancia referente & inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacgdo
bancéria, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto
bancario (19/05/2017).

2.23.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

2.23.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.
2.23.4.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

2.23.4.3. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancéria.

2.23.4.4. O IBAM e a Prefeitura de Franca nado se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Correios,
Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.23.5. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 19/05/2017, caso contrario, ndo sera considerado.

2.23.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.23.7. N&o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via correio, facsimile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional, cheque
ou fora do periodo de inscri¢do ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.23.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a confirmagdo do
débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e conseqiiente crédito na conta do
IBAM) a inscrigdo ndo seré considerada vélida.

2.23.9. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovacédo do pagamento do valor da inscrigdo

2.23.10. Serédo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as solicitagcdes
de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das inscricdes ou de formas
diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.23.11. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita, pelo candidato, a partir de dois dias Uteis
apo6s o pagamento do boleto, através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM)
no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.23.12. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necesséario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.23.12.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do, devera entrar em contato com o IBAM
por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.23.12.2. O email enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagédo efetuada pelo candidato.

2.23.13. As correcdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido
do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.23.13.1. O email enviado ao IBAM devera conter informacg8es suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.23.13.2. O candidato que néo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser corrigido for
utilizado como critério de desempate) néo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgagéo
dessas informagdes na lista de classificagéo, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.23.14. As inscrigfes Internet somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao.
2.23.14.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as

solicitacBes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes ou de
formas diferentes das estabelecidas neste Capitulo.

2.23.15. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, ou de qualquer documento
comprobatério de escolaridade,sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgéo dos dados cadastrais no ato
da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.23.16. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura de Franca ndo se responsabilizam por solicitagfes
de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacgdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.23.17. As inscrigBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site
www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigdo.

2.23.18. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivacdo da inscrigéo.

2.23.19. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as
regibes do Estado de S&o Paulo.

2.23.19.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.

2.23.19.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante
de residéncia.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Segundo dispde a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagdo.

3.1.1. Serdo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n® 5234/99 e o Decreto 9809/2012.
3.1.2. Os deficientes somente poderéo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.1.3. O disposto no item 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na pratica, em majoracéo indevida do percentual minimo fixado.

3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n®13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se
na condi¢do de deficiente, desde que declare essa condi¢do no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do emprego ao qual concorre.

3.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).

3.4.2. O laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. FRANCA — CONCURSO PUBLICO 02/2017 no mesmo periodo
destinado as inscri¢cdes (de 21/04 a 18/05/2017), IMPRETERIVELMENTE.

3.4.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4.2.2. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo condicdo especial a seu destino.

3.4.3. O laudo entregue nédo sera devolvido.
3.4.4. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.
3.4.5. Os laudos néo seréo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 3.4.2.

3.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo das provas e,


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

3.5.1.

3.5.2.

ainda, preencher o formulario constante do Anexo IV deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item
3.4.2 deste Edital.

A néo solicitagdo de recursos especiais, ou solicitacdo feita tempestivamente, conforme o disposto no item 3.5,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizagdo das provas.

O modelo do envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial € o gque segue:

Ao Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2017 — Prefeitura de Franca
Solicitagdo de Condig&o Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

3.6.

3.6.1.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, indicado pela Coordenagédo do IBAM, o candidato identificara, para
cada questdo, a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncgéo.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigBes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicéo.

As alteracBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os distdrbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do emprego ou
concesséo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos
no que se refere a conteddo, nota de corte, avaliacdo, duracdo da prova, data, horario e local de realizacdo das
provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcgéo,
observada a legislacéo aplicavel a matéria.

A compatibilidade serd determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal
de Franca.

Da deciséo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacdo da relacdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato
com deficiéncia esta prevista para o dia 26/05/2017 no site do IBAM e da Prefeitura.

O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida poderéa interpor recurso,
conforme instrugdes contidas no Edital e deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa como deficiéncia.

O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.
4.2.

4.2.1.

4.2.2.
4.2.3.

A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicacéo de provas objetivas.
A prova objetiva, para todos os empregos, tem como data prevista para aplicagdo o dia 04 de junho de 2017.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracao da data prevista no item 4.2, as provas poderado ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacao da data e as informagdes sobre horarios e locais seréo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacéo para as provas a ser publicado no dia 26 de Maio de 2017 no Diério Oficial do Municipio, no site
do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.franca.sp.gov.br




4.2.4. O IBAM e a Prefeitura n&do se responsabilizam por publicacdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo
as publicages oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio

4.2.5. O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagé@o por email, no enderecgo eletronico informado pelo
candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo/atualizagcdo de
seu correio eletrénico.

4.2.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

4.25.2. O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo se responsabilizam por informacdes de endereco eletrbnico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio
eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe séo pertinentes.

4.2.5.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa.

4.3. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas
de mudltipla escolha.

4.3.1. As provas objetivas com duracdo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas)
terdo a seguinte composicéo:

Area do Conhecimento Numero de itens
Conhecimentos de Politicas Publicas de Saide 10
Conhecimentos Especificos 20

4.3.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

4.3.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

4.3.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 15,00

4.3.4.1. Os candidatos que com nota inferior a 15,00 serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes deste
Edital e do Edital de Convocacao para a realizacéo das provas.

4.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos
do horério divulgado no Edital de Convocac¢éo para fechamento dos portées.

4.4.2. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢des, as op¢des de transporte publico consultando
antes horérios e freqiiéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

44.3. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horéario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja
que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de
atuacao.

4.4.4. O candidato que se apresentar apés o horario determinado para fechamento dos portGes sera automaticamente
excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

4.45. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em
outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no presente Edital.

4.4.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

4.4.7. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

4.5. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

45.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.

4.5.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como documento de identidade.

4.5.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 4.5.

45.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

4.5.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados néo serdo aceitos.

45.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em

orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.



4.5.4.1. A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas

4.6.

46.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.7.

4.7.1.

4.8.

4.9.

4.9.1.

4.9.2.

4.9.3.

4.9.4.

4.9.5.

4.10.

4.10.1.

4.11.

4.11.1.

4.11.2.

4.11.3.

4.11.4.

4.11.5.

4.11.6.

4.11.7.

relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realiza¢&@o das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusao do candidato, mediante
a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o0 ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

Apo6s a assinatura da lista de presenca e recebimento, por parte do candidato, da folha de respostas, 0 mesmo
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol deverd ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera
distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O IBAM e a Comisséo do Concurso Publico poderéo, no dia da realizacdo das provas, solicitar que os candidatos
gue estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala
ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e
mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacéo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instru¢des contidas no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréafica de
tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.



4.11.8.
4.12.

4.12.1.

4.13.

4.13.1.

4.13.1.
4.13.1.

4.13.2.
4.13.3.

4.14.

4.14.1.

4.14.2.

4.14.3.
4.14.4.

4.15.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo
de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impressao digital.

Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora, o candidato podera deixar definitivamente a sala de aplicacéo de
provas e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

1.N&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 4.13.1.

2. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficar4 em sala reservada e que sera responséavel pela guarda da crianca.

O acompanhante que ficar4 responséavel pela criangca, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacgdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
N&o havera compensac¢édo do tempo de amamentac¢édo no tempo de duragdo de prova.

Exceto no caso previsto no item 4.14, ndo sera permitida a presen¢a de acompanhante no local de aplica¢éo das
provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1.

5.2.

5.2.1.

5.3.

5.4.

5.5.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de classificacdo
de para cada emprego.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos
com deficiéncia.

Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente
a Lista de Classificagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) candidato que obtiver maior pontuacado nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do
periodo das inscriges para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital
para utilizacdo desse critério de desempate.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos, no momento
da convocacao para contratagdo.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informacgdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

6. DOS RECURSOS

6.2.
6.3.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
divulgac&o/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

Somente ser&o considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissao de Concursos e protocolado junto ao Departamento
de Protocolo Geral da Prefeitura & Rua Frederico Moura, 1517, das 9:00 as 16:00 horas, conforme formulério
constante do Anexo lll deste Edital.
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6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.8.1.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

Sera admitida interposicdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento
publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de c6pias autenticadas dos
documentos de identidade do candidato e do Procurador.

No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros cometidos.

Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razées que
justifiguem sua interposi¢éo dentro do prazo estabelecido.

Nao sera permitido ao candidato anexar coOpia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo logica e consistente que permita sua
adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo llI;

e) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulério para cada questdo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cujafundamentagdo ndo corresponda a questéo recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i)  contra terceiros;

j) em coletivo

k) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

N&o haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar, independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s)
considerada (s) correta (s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

A divulgacéo da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrera coletivamente, por emprego.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera eventualmente haver alteracao dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a habilitagdo ou desclassificagcdo do
mesmo.

A decis@o dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Franca e disponivel no site
www.franca.sp.gov.br e/ou no site do IBAM.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera, na(s)
data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente no local onde protocolou seu
recurso.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

7. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

Os candidatos contratados estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.
A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagcao Final.

A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados ocorrerd em conformidade com a necessidade do
preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data convocagdo, para
comparecer junto a Prefeitura de Franca.

Todos os atos relativos as convocacdes do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
através do site www.franca.sp.gov.br e/ou na imprensa Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o0 acompanhamento através dos referidos meios.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

8.
8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Para efeito de contratagéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

A comprovacgédo da experiéncia, quando for o caso, se dard, na data da convocacao através de Carteira Profissional
e/ou Declaragdo com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela Administragdo que
possam comprovar a experiéncia solicitada.

O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG,
Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CTPS —
Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a copia de todos os registros existentes), Cartdo
PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais, Certidao de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma)
e Habilitacdo Especifica (nos termos do item 1.2 do presente Edital), Registro no Conselho de Classe e
Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinacdo atualizada (quando for o caso)
Comprovante de endereco e uma foto 3x4, Declaragdo de gozo dos direitos politicos e civis, Declaracdo de néo ter
sido demitido a bem do servigo publico e Declaragdo de n&do ocupar fungédo publica e remunerada “exceto os
acumulos permitidos pela Lei”.

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagdo e deferimento da
documentacéo apresentada pelo candidato comprobatéria da experiéncia exigida.

A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguacéo de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratac&o, além da documentagéo prevista
na Tabela do item 1.2, no item 2.3 e o item 7.7 deste Edital, outros documentos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢es especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Nao sera fornecida informacéo relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaracgdes pela participagdo no Certame.

No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagdo.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instru¢gfes aos candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes da Prova), o candidato que:

apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;
estiver portando armas, mesmo gue possua 0 respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel.

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nédo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas ou com 0s demais candidatos.

) prestar, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata
fotografar, filmar a realizacéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicacdo das
provas.
descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital e eventuais retificacdes.

A inexatid@o das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢édo, prova ou a admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagfes, avisos e extratos de resultados até sua homologacao
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.
8.17.

Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em:
www.franca.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer Gbice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, 0s
registros eletrénicos.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia util, ap6s a publicacdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologagdo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico.
Franca, 20 de abril de 2017.

Comisséo Organizadora
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislacéo em vigor)
Concurso Publico 02/2017

Médicos: Especialidades — Prestar assisténcia Médica em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugcdo da doenga; prestar atendimento em
urgéncias clinica, cirdrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva,;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento ao escolar; fazer a verificacdo de
6bitos; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior, imediato.

Médico Emergencialista Pediatra: Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencas
infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Hipertenséo arterial sistémica; Afec¢des cardiacas; Primeiros
Socorros. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Afec¢Bes agudas do aparelho respiratorio. Afecgdes
dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgbes do aparelho céardio-circulatdrio: endocardite infecciosa, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. AfecgBes do aparelho urinério: infecg6es do trato urinério, glomerulonefrite
aguda, sindrome nefrética. Afec¢Bes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢bes
endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢Bes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e socio-econémicos. Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar.
Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distlrbios mais comuns, motorizagdo do crescimento,
puberdade. Distrofias: desnutri¢cdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Distlrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-
bésico: desidratagdo, terapia de reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parental. Afec¢des agudas do aparelho digestivo.
Doengas infectocontagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e
epidemioldgicos. Estatuto da crianga e do adolescente. Higiene do ambiente fisico: habita¢éo, creche, escola. Imunizacéo:
composi¢do das vacinas, contra-indicagbes e calendério atual da Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo.
Imunopatoloia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre reumética, artrite reumatoide juvenil. Doencas onco-
hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia.
Morbidade e mortalidade infantil. Anatomia e fisiologia do anus e reto. Angiodisplasia e hemangioma. Colonoscopia e
exame radiologico. Doenca diverticular do colon. Doenca hemorroidaria. Doencga inflamatdria dos intestinos. DST — Doenga
sexualmente transmissivel. Exame proctolégico. Retossigmoidoscopia. Infec¢Bes perianais. Fissuras perianais. Fistulas
perianais. Malformacdes anorretais. Megacolon. Neoplasias do anus, do reto e intestinos. Procidéncia do reto. Prurido anal.
Sindromes poliposas. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

Médico Veterinario — Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de
laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem o
aprimoramento da atividade agropecuarista; promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo manipulagéo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal; proceder o controle de zoonoses, efetivando
levantamento de dados, avaliagBes epidemiolégicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; participar
da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a
observacdo de animais com suspeita de raiva (quarentena); controlar a apreensdao de cdes vadios e outros animais
errantes; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica; coordenar campanha de
vacinacao animal; interagir com o setor de fiscalizacdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagédo sanitaria; executar outras
tarefas correlatas, sob determinagédo da Chefia imediata.
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ANEXO Il — PROGRAMAS DAS PROVAS

Concurso Publico 02/2017

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Saude da
Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengcdo de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da
populacéo. Nogoes de Saude Publica. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médicos — Especialidades:

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doencgas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢bes cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

Médico Veterinéario

Esterilizac8o e desinfec¢do por agentes fisicos e quimicos; Tratamento de infec¢des por agentes quimioterapicos — antibiéticos;
Imunologia; Infec¢Bes bacterianas; InfecgBes virais; Doengas causadas por protozodrios; Infeccdes parasitarias; Nogbes gerais
sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacteriolégicos de uso corrente, intoxicacdes, epidemiologia; doencas
relacionadas ao consumo de alimentos para animais, leite e derivados, carnes em geral; imunizacdo dos animais; doencas
transmitidas por vetores, roedores, caes, gatos, pombos, insetos, artropodes, escorpides, ofidios.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 02/2017
PREFEITURA DE FRANCA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRICAO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

() CONTRA PONTUAGCAO PROVA OBJETIVA
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gabarito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /117
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ANEXO IV - REQUERIMENTO SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
PREFEITURA DE FRANCA
CONCURSO PUBLICO 02/2017

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGCAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Necessito de Condi¢&o especial para a realizacdo da prova

(Descrever a condicao especial)

Data: /12017

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO V - REQUERIMENTO SOLICITACAO DE ISENCAO DA INSCRICAO PARA DOADOR DE SANGUE
PREFEITURA DE FRANCA
CONCURSO PUBLICO 02/2017

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO
Ne DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Solicito isen¢do da inscricdo nos termos da Lei Municipal n® 8229/2015 e do decreto Municipal n°® 10.458/2016, conforme
comprovante de doagdo de sangue que segue anexo.

Data: /12017

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO VI - LEGISLACAO PARA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS MEDICOS
Concurso Publico 02/2017

LEI COMPLEMENTAR N° 258, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

DispOe sobre a alteracédo da forma de remuneragdo dos empregos publicos de médico e do
artigo 2° da Lei Complementar n°® 01/95 e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no

exercicio de suas atribui¢cdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI

COMPLEMENTAR:

Art. 1° -

Art. 2° -

Art.3° -

Art. 4° -

Art. 5° -

Art. 6°

Fica acrescido o inciso IX-A ao artigo 2° da Lei Complementar n © 01/1995, com a seguinte redagao:

IX-A — Sub-nivel é simbolo atribuido & graduagédo de um determinado nivel objetivando diferenciar a
forma de remuneragédo.”

Fica alterado, de “117” (cento e dezessete) para o nivel 305 (trezentos e cinco), o nivel salarial dos
empregos publicos de Médico, Médico Emergencialista e Médico da Familia do Quadro Permanente
de Cargos e Empregos da Prefeitura Municipal de Franca.

Ficam criados como sub-niveis do nivel “305”, os que vao a seguir especificados:

Emprego Publico Nivel Sub Niveis
| - Mensal
o Il - Consulta 1
Médico lll- Consulta 2

IV — Consulta 3

V — Procedimento 1
VI — Procedimento 2
305 VIl — Procedimento 3
VIIl — Procedimento 4
IX — Procedimento 5
X — Procedimento 6
X| — Procedimento 7
Xll- Procedimento 8
XIIl — Plantdo

Médico Emergencialista XIV — Hora

Com as alteragdes introduzidas pelos artigos 2° e 3° desta Lei, os empregos publicos neles descritos
passam a ser remunerados por sub-niveis, sendo que cada tipo de servico realizado, sera
remunerado separadamente com valor especifico estabelecido conforme tabela de vencimentos
constantes do anexo I.

Entende-se por sub nivel | — Mensal, o vencimento do empregado publico (médico) que cumpre
jornada semanal de 20 (vinte) horas efetivamente trabalhadas para o desempenho de suas
atribuicdes, aferida mediante controle eletrénico ou similar.

Entende-se por sub-nivel Il - Consulta 1, as consultas médicas disponibilizadas nos
estabelecimentos de saude do Municipio identificados como Unidades Basicas de Saude - UBS,
Unidade de Pronto Atendimento — UPA, Pronto Socorro Adulto e Infantil, e Equipe de Saude da
Familia — ESF, consultério na Rua e outros servigcos assemelhados que forem implantados.

Médico da Familia

Paragrafo Unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste e nos artigos 2° e 3° que desempenharem

Art. 7° -
Art. 8° -

suas atribuic6es de conformidade com o sub-nivel Il, deverdo realizar no minimo 450 (quatrocentos
e cinqguenta) consultas por més, limitadas a 20 consultas por dia.

Alterado pela Lei 264/2015

Entende-se por sub-nivel IV - Consulta 3, as consultas médicas disponibilizadas nos
estabelecimentos secundarios de salude do Municipio identificados como, NGA e Servigos
Ambulatoriais prestados nos Centro de Convivéncia do ldoso, Casa do Diabético, Servigo de
Atencéo Especializada/DST-Aids, Ambulatérios de Tuberculose, Hanseniase e Renais CrOnicos as
atividades de apoio diagnostico e imagem e outros servicos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos empregos descritos neste e no artigo 3°, que desempenharem suas

Art. 9° -
Art. 10 -
Art.11 -

Art. 12 -
Art. 13 -

atribuicdes de conformidade com os sub-niveis IV deverdo realizar no minimo 360 (trezentos e

sessenta) consultas por més, limitadas a 16 consultas e procedimentos por dia.

Alterado pela Lei 264/2015

Alterado pela Lei 264/2015

Os eventuais acréscimos da producdo prevista nos artigos 6°, 7°, 8°, 9° e 10 decorrentes de casos

de manifestos interesse e necessidade publicos, deverdo ser sempre submetidos a prévia, expressa

e escrita autorizacdo do gestor publico de saude, observando o previsto no artigo 37, inciso Xl da

Constituicdo Federal.

Alterado pela Lei 264/2015

Em qualquer das hipdteses prevista nesta lei em que ndo houver demanda suficiente para

cumprimento das consultas e/ou procedimentos minimos, para complementagdo, fica o gestor
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Art. 14 -

Art. 15 -

Art. 16 -

Art. 17 -

Art. 18 -

Art.19 -

Art. 20 -

Art. 21 -

publico de saude autorizado a efetuar o remanejamento do servidor publico para outra unidade de
saude em local de trabalho diverso, onde for necessario, ficando garantida a remuneracdo mensal
minima.

Nos casos ou hipdteses em que as metas previstas ndo forem atingidas, por culpa do profissional,
serdo efetuados os descontos correspondentes as consultas, procedimentos, plantées néo
realizados e horas néo trabalhadas.

As modificacdes objeto desta lei deverdo ser objeto de termo aditivo ao contrato de trabalho,
anotacbes na carteira profissional de trabalho e demais registros, anota¢cdes e comunicacdes
necessarios.

Ficam assegurados aos profissionais que prestarem servigcos nos estabelecimentos de saude
elencados no artigo 55 da Lei Complementar 01/1995, Lei Complementar 20/1999 e Lei
Complementar 115/2007 os recebimentos dos respectivos adicionais e em parcela destacada.

Os ocupantes dos empregos publicos previstos na presente lei fardo jus a adicional de insalubridade
e adicional noturno, em conformidade com a legislacdo vigente e em parcela destacada.

Aos ocupantes dos empregos publicos alterados pela presente lei sera facultada a opgédo pela forma
de remunerac¢ao nela prevista ou permanecerem sendo remunerados de conformidade com a jornada
de trabalho mensal, neste caso, aferindo-se a jornada por controle eletrénico ou similar que, néo
sendo cumprida integralmente, sera, obrigatoriamente, objeto do desconto correspondente.

O poder executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 dias, expedindo decreto contendo
especificacdes referentes aos sub niveis criados pela presente lei, bem como as situagdes néo
previstas que necessitarem de provimento e atendimento imediato.

As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei Complementar correm a conta de dotacles
orgcamentarias proprias.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 22 de dezembro de 2014.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 264, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 258/2014 e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no

exercicio de suas atribui¢cdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI

COMPLEMENTAR:

Art. 1° -

Ficam alterados os artigos 7° 9°, 10, 12 da Lei Complementar n°® 258/2014, que dispde sobre a
alteracdo da forma de remuneracdo dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei
Complementar n® 01/95, que passam a vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 7° - Entende-se por sub-nivel Il - Consulta 2 as consultas médicas disponibilizadas nos
estabelecimentos de saude do Municipio identificados como Ambulatério de Saude Mental, CAPS,
Equipe de Saude da Familia — ESF, Centro de Detengédo Provisdria — CDP, CONSULTORIO NA RUA,
CASA DO DIABETICO, DST/AIDS, NGA e outros servicos assemelhados que forem implantados.
Paragrafo unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste e no artigo 3°, que desempenharem
suas atribuicdes de conformidade com o sub-niveil lll, deverdo realizar no minimo 270 (duzentos e
setenta) consultas por més, limitadas a 12 consultas por dia.

Art. 9° - Entende-se por sub-niveis V - Procedimento 1, VI - Procedimento 2, VII -
Procedimento 3 , VIII - Procedimento 4 - IX - Procedimento 5, X - Procedimento 6, XI -
Procedimento 7, XII - Procedimento 8 os procedimentos disponibilizados nos estabelecimentos
secundérios da rede municipal de saude (NGA, Centro de Convivéncia do Idoso, Casa do Diabético,
Centro Oftalmolégico, Servico de Atencdo Especializada/DST-Aids, Ambulatério de Tuberculose,
Hanseniase e Renais Crdnicos), Centro de Diagnostico por Imagem — CDI e outros servigos
assemelhados que forem implantados.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos empregos publicos descritos neste artigo e no artigo 3° que
desempenharem suas atribuicdes de conformidade com o previsto nos sub-niveis V, VI, VII, VIII, IX,
X, Xl, XII deverédo realizar respectivamente:

a) Sub Nivel V — no minimo 250 (duzentos e cinquenta) procedimentos por més

b) Sub Nivel VI — no minimo 200 (duzentos) procedimentos por més

c) Sub Nivel VII- no minimo 100 (cem) procedimentos por més

d) Sub Nivel VIII — no minimo 75 (setenta e cinco) procedimentos por més.

e) Sub Nivel IX — no minimo 110 (cento e dez) procedimentos por més.

f)  Sub Nivel X — no minimo 360 (trezentos e sessenta) procedimentos por més

g) Sub Nivel XI — no minimo 90 (noventa) procedimentos por més

h) Sub Nivel XIl — no minimo 90 (noventa) procedimentos por més.

Art. 10 - Entende-se por sub-nivel XIll — Plantdo Médico - o periodo em que o profissional
médico estiver atuando em estabelecimentos de saude do Municipio identificados como SAMU,
Prontos Socorros e Unidades de Prontos Atendimentos — UPA’s, no regime de Plantdo 24 horas,
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para atendimentos de urgéncia e emergéncia e outros servicos assemelhados que forem
implantados.

Paragrafo uUnico — Os ocupantes dos empregos descritos neste artigo e no artigo 3.° que
desempenharem suas atribuices de conformidade com o previsto no sub-nivel XlIl — plantdo 24
horas - deverdo cumprir, no minimo, 4,5 (quatro plantdes e meio) por més.

Art. 12 - Entende-se por sub-nivel XIV — Hora - o periodo em que o profissional médico estiver
atuando em estabelecimentos de saude do Municipio relacionados a Unidade de Avaliacdo e
Controle, Creches, Raio X, Vigilancia Epidemioldgica e Laboratdrio e outros servicos assemelhados
que forem implantados.

Paragrafo Unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste artigo neste e no artigo 3° que
desempenharem suas atribuicGes segundo sub-nivel XIV serdo remunerados por hora efetivamente
trabalhada, conforme tabela constante do Anexo |, aferida mediante controle eletrénico ou similar.”
Fica incluido o Artigo “10-A” na Lei Complementar n® 258/2014, que dispde sobre a alteragédo da
forma de remuneracdo dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n°
01/95, que teréd a seguinte redacéo:

“Art. 10 A - Entende-se por sub-nivel XV — Plantdo Médico - o periodo em que o profissional
médico estiver atuando no SAMU, Prontos Socorros e Unidades de Prontos Atendimentos — UPA’s,
no regime de Plantdo 24 horas, para atendimentos de urgéncia e emergéncia em periodo superior ao
estabelecido no paragrafo unico do antigo anterior.

Fica acrescentado ao Artigo 18 da Lei Complementar n° 258/2014, que dispde sobre a alteracéo da
forma de remuneracdo dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n°
01/95, o seguinte paragrafo Unico.

“Art. 18 - .........

Paragrafo unico - Havendo atuacdo em diversos tipos de servicos médicos previstos na presente lei,
poderd o empregado publico médico ser remunerado com base em mais de um sub nivel, desde que
respeitados os limites minimos do sub nivel vinculado & sua lotagdo funcional.”

O Anexo | da Lei Complementar n° 258/2014, que dispde sobre a alteracdo da forma de
remuneracdo dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n° 01/95, passa
a vigorar com a redacdo constante do Anexo | desta Lei.

As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correm a conta de dotacgdes
orcamentérias proprias.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 22 de dezembro de 2015.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
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