PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS

Rua Padre Cornélio Knubler N° 255 — Emilian6polis SP - CEP 19-350-000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017
Edital de Abertura N° 01/2017

Disp8e sobre processo seletivo destinado a contratacdo por
tempo determinado de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administracdo Publica, para
atender as necessidades temporarias e excepcionais da
Prefeitura Municipal de Emiliandpolis, na forma prevista do
Artigo 37 da Constituicdo Federal, Legislagdo Municipal
vigente e pertinente e demais legislagbes vigentes e
pertinentes, com o acompanhamento da Comissédo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, especialmente
nomeada através do Decreto N° 497/16 de 15/02/17, para o
referido Certame.

O Prefeito do Municipio de Emilianépolis, Estado de Sao Paulo, no uso das suas atribui¢des legais, faz
saber que fara realizar, através da Empresa CSC — Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., o
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, destinado as Func¢Bes abaixo especificadas e as
gue vagarem dentro do prazo de validade deste certame, previstos neste Edital.

[ 1. FUNCAO — CARGA HORARIA — VAGAS -— SALARIO — TAXA DE INSCRICAO - REQUISITOS |

1 - INSTRUCOES ESPECIAIS

FUNCAO CARGA VAGAS SALARIO TAXA DE REQUISITOS
HORARIA INSCRICAO
Licenciatura Plena em
Professor de 30 horas Cadastro | R$ 12,45 por hora Pedagogia, Normal
Creche semanais de au|a(*) R$ 40,00 Superior ou Curso de
Reserva Magistério em Nivel Médio.
Licenciatura Plena em
Professor de 24 horas Cadastro | R$ 12,45 por hora Pedagogia, Normal
Pré-Escola semanais de aula (*) R$40,00 | Superior ou Curso de
Reserva Magistério em Nivel Médio.
Licenciatura Plena em
Professor de 30 horas Cadastro | R$ 12,45 por hora | R$ 40,00 | Pedagogia, Normal
EnsinoFundamental semanais de aula (*) Superior ou Curso de
|-PEBI Reserva Magistério em Nivel Médio.
De acordo R$ 12,45 por hora Licenciatura de Graduacao
Professor (_:ie com a Cadastro aula (*) Plena - com Habili.taq,éo
Educacéo Bésica Il - | necessidade de R$ 40,00 | Especifica na Area Propria, ou
Arte Reserva em Area correspondente, com
complementagdo nos termos
da Legislacéo Vigente.
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R$ 12,45 por hora

Curso Superior Completo em

Professor de De acordo Cadastro aula * (*) Educacéo Fisica Licenciatura
Educacéo Bésica Il com a de R$ 40,00 | Plena - Registro no Conselho
— Educacdo Fisica. | necessidade | Reserva Regional da Classe - CREF

Licenciatura de Graduacéo

Professor de De acordo Cadastro | R$ 12,45 por hora Plena com Habilitagdo

Educacéo Basica com a de aula (*) R$ 40,00 | Especifica na Area Propria, ou

— Histéria necessidade | Reserva em Area correspondente, com
complementacdo nos termos
da Legislacdo Vigente.
Licenciatura de Graduacéo

Professor de De acordo Cadastro | R$ 12,45 por hora Plena com Habilitagédo

Educacéo Basica ll com a de aula (*) R$ 40,00 | Especifica na Area Propria, ou

- Geografia necessidade | Reserva em Area correspondente, com
complementacdo nos termos
da Legislacdo Vigente.
Licenciatura de Graduacao

Professor de De acordo Cadastro | R$ 12,45 por hora Plena com Habilitacdo

Educacao Basica Il - com a de aula (*) R$ 40,00 | Especifica na Area Propria, ou

Portugués necessidade | Reserva em Area correspondente, com
complementacdo nos termos
da Legislacao Vigente.
Cadastro R$ 1.911.88 (*) Ensino Superior Completo e
Enfermeiro ESF 40 horas de R$ 40,00 | Registro no Conselho da
Reserva Classe.
Cadastro R$ 8.800,00 (*) Ensino Superior Completo e
Médico ESF 40 horas de R$ 40,00 | Registro no Conselho da
Reserva Classe.
Cadastro R$ 1.599 51 (*) Ensino Superior Completo e

Engenheiro 30 horas de R$ 40,00 | Registro no Conselho da

Agrébnomo Reserva Classe.

() TICKET ALIMENTACAO DE R$ 315,00

Fara jus ao Ticket Alimentacéo no valor de R$ 315,00 o servidor que completar a carga

horaria maxima mensal de trabalho estipulada no presente Edital.

[1Il. DAS ATRIBUICOES

1. As atribui¢cBes das Fungdes referidas no item 1 do Capitulo I, encontra-se no ANEXO |, deste

Edital. .

‘III. DAS INSCRICOES E DOS PRINCIPIOS

1. Para que ndo haja 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se lendo integralmente este
Edital de Abertura, de modo a recolher o correspondente valor da taxa de inscricdo somente apos tomar
conhecimento dos requisitos e exigéncia para ocupar a Funcgéo e dos principios, normas e condi¢bes do
Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinentes.
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2. Parainscrever-se, o candidato devera:

1. Acessar o site www.cscconsultoria.com.br, de 22 de fevereiro a 03 de mar¢o de 2017 (no ultimo dia
de inscri¢cdo o horéario de funcionamento bancério devera ser obedecido).

2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Simplificado N° 01/2017 - Edital N°
01/2017 — Emiliandpolis.

3. Ler, na integra e atentamente, este Edital.

4. Preencher corretamente a ficha de inscri¢ao.
5. Transmitir os dados pela internet.

6. Imprimir o boleto bancério.

7. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no banco de sua preferéncia. Para o correspondente
pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado pelo site no ato
da inscricao, até 03 de marco de 2017, data limite do encerramento das inscricdes. O horario bancario
devera ser obedecido.

8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

9. A efetivacdo da inscricdo realizada ocorrera apds a informacgéo gerada pelo banco do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser
feita no site www.cscconsultoria.com.br, no link Consulta, informando o nimero do CPF, 5 (cinco) dias
Uteis apds o encerramento do periodo das inscri¢des.

10. A inscricdo com pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva
compensacao.

11. Se por qualguer razdo o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo for devolvido, ou efetuado
pagamento a menos, a inscricdo sera automaticamente cancelada/anulada, ndo sendo permitidas
complementacdo, nem devolucdo do valor pago, em hipétese alguma.

12. N&do havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 11, acima, de forma e meio algum.

13. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivara a inscricdo se comprovado o
pagamento até o ultimo dia do periodo destinado a inscri¢ao.

14. Nao serd efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo
estabelecido para tal finalidade.

15. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a ndo efetivagéo da inscrigéo.
16. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

17. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se 0 Processo Seletivo ndo se realizar. A
responsabilidade pela devolucéo recaira sobre a CSC - Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda.

18. Aquele que declarar na ‘inscricdo online” ser pessoa portadora de deficiéncia devera ler e seguir 0s
procedimentos exigidos, conforme Capitulo V.

19. As inscrigBes poderéo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e ou operacional.

20. A prorrogacgéo das inscricbes de que trata o item 19, acima, sera publicada em jornal de circulacdo
local, nos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.emilianopolis.sp.gov.br, € no mural da Prefeitura
Municipal.

21. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestédo Ltda., ndo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.


http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.emilianopolis.sp.gov.br/
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22. A CSC — Assessoria Consultoria e Gestao Ltda. e a Prefeitura ndo se responsabilizam por inscricdo
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢éo via
internet implicara na néo efetivacdo da mesma.

23. Aos candidatos da Area da Educac&o (Professor de Creche, Professor de Pré-Escola, Professor
de Ensino Fundamental | — PEB |, Professor de Educacao Bésica Il — Geografia, Histéria, Arte,
Educacao Fisica e Portugués), que possuem Titulos, deverdo apresentar na Prefeitura Municipal na
Rua Padre Cornélio Knubler, 255 — Emilian6polis SP, Cep 19-350-000, para o Chefe de Gabinete no
horario de atendimento das 8h as 11h30, copia(s) xerografica(s) autenticada(s) ou cOpias
acompanhada(s) do(s) original(is) do(s) respectivo(s) Titulo(s) que possua(m) para ser(em)
,autenticada(s) pelo receptor e vista(s) pelo candidato, que posteriormente sera(édo) analisado(s) e
realizada a contagem pela Comissao Técnica previamente designada para esse fim.

24. Nao serdo considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora da data e horario acima
determinados;

25. Deverao ser apresentados e entregues em ENVELOPE, escrito da seguinte forma:

TITULOS

Processo Seletivo Simplificado N° 01/2017 - Prefeitura Municipal de Emilian6polis
NUmero de inscri¢ao: RG:

Nome completo:

Funcéo:

26. Apds a entrega e conferéncia o envelope sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.
27. Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a Titulos.

IV - SAO CONDICOES PARA ADMISSAO

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2. Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo
dos direitos politicos e civil, estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, também com o
servico militar.

3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a Funcédo, constante no presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

4. N&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

5. Nao registrar antecedentes criminais, estando em gozo dos seus direitos civis e politicos.

6. O candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar, além dos documentos exigidos na
inscricdo, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou
comprovante de justificativa na forma da Lei; duas fotos 3x4; declaracdo de ndo ocupar Cargo Publico,
exceto os aclmulos permitidos pela Lei; atestado de antecedentes criminais e demais documentos
necessarios que lhe for solicitado, sob pena de perda do direito a vaga.

7. Nao poderé ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documenta¢cdo mencionada neste
Edital e as demais exigidas no ato da contratagao.

8. N&o estar impedido de exercer Cargo Publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em
julgado.
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9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

V - DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - PPD

1. A PPD que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscricdo para a Fungcdo em Processo
Seletivo Simplificado, cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que séo portadoras.
Em obediéncia ao disposto no artigo 37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para Funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Certame.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteraces.

3. Nado havendo candidatos classificados para a vaga reservada a PPD, esta sera preenchida pelos
demais participantes do Processo Seletivo Simplificado, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4. A PPD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente
em seu artigo 40, participara do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, a avaliagdo e aos critérios de classificacdo, a data,
horério e local de aplicacdo da prova exigida para todos os demais candidatos.

5. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal 3.298/99, deverdo ser assinalados
e/ou preenchidos na Ficha de Inscricdo.

6. O candidato também devera declarar, ser portador de deficiéncia, preenchendo o formulario que se
encontra no ANEXO Il deste Edital, e entregar no Departamento Municipal de Educacdo, Avenida
Deputado Nelson Fernandes, 350 — Centro, das 9h as 11h e das 14h as 16h, junto com os documentos
abaixo relacionados no subitem 6.1:

6.1. Laudo Médico, recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.
Apresentar os graus de autonomia. Constar quando for 0 caso a necessidade do uso de orteses,
préteses ou adaptacBes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de
uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, 0 Laudo Médico devera vir
acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.2. A ndo solicitacéo de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer providéncia.

7. Sera indeferida a inscricdo na condicéo especial de PPD do candidato que ndo encaminhar dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

8. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo sera considerada
PPD e nao tera prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

9. A PPD que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢bes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

10. Ao ser convocado para investidura na Fungéo, o candidato devera apresentar o exame admissional
realizado a suas expensas e ainda podera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcéo.
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‘ VI - DA PROVA E DOS PRINCIPIOS

1. Este Processo Seletivo serda composto de PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA para todas as
FUNCOES.

1.2. VALORACAO DE TITULOS somente para as FUNCOES de Professor de Creche, Professor de
Pré-Escola, Professor de Ensino Fundamental | — PEB |, Professor de Educacdo Basica Il —
Geografia, Historia, Arte, Educacao Fisica e Portugués.

2. A Prova Objetiva avaliara o grau de conhecimento te6rico do candidato, necessario ao desempenho
das atribuicbes da Funcédo, de acordo com os contetdos programaticos constantes do Anexo Il deste
Edital.

3. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
afixadas nos locais de provas estabelecidos na Lista de Convocacgéo, a CSC — Empresa Organizadora,
procedera a inclusdao do candidato, mediante a apresentacdo, pelo candidato, do Comprovante de
Inscricdo e Documento de Identificacdo Original com foto.

4. A incluséo de que trata o item 3, acima, serd realizada de forma condicional e sera analisada pela
Comissdo Organizadora, na fase do julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

5. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que tratam os itens 3 e 4, acima, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade e
serdo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, conforme Edital de Homologacao
das Inscrigbes e convocacdo para Prova, com antecedéncia minima de meia hora, munido de:

6.1. UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO: Cédula de Identidade — RG,
Carteira de Estrangeiro — RE, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Cédula de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de
acordo com a Lei 9.603/97 (com foto) ou Passaporte.

6.2. Caneta transparente de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.
6.3. Comprovante da inscricao.

7. O candidato que NAO apresentar ORIGINAL DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO conforme
disposto no subitem 6.1, acima, ndo fara a prova, sendo considerado AUSENTE E ELIMINADO do
Processo Seletivo.

8. Nao serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou
privada.

9. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da
prova, sendo, entdo, submetido a preencher formulario de identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital.

10. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservacao do documento.

11. A duracdo da Prova Objetiva serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas.
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12. A Prova Objetiva desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha
com 4 (quatro) alternativas cada questdo, na forma estabelecida no presente Edital.

13. Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

14. O candidato devera assinar a Folha de Respostas no espac¢o especifico para assinatura, e antes de
iniciar as suas marcacdes devera conferir os seus dados; caso conste algum equivoco devera comunica-
lo ao fiscal da sala para as devidas providéncias.

15. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira e total responsabilidade do candidato, € o Gnico
documento vélido para a correcdo da prova e devera ser entregue ao fiscal da sala apés a sua
realizacdo. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

16. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas
esteja correta.

17. Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18. Durante a Prova Objetiva ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacao de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, “MP3” ou qualquer
material que nao seja o estritamente necessario para a realizagcdo da prova. Os aparelhos “celulares”
deverdo ser desligados e ter suas baterias retiradas, o ndo desligamento do mesmo € passivel de
desclassificacéo do Processo Seletivo.

19. Apés assinar a lista de presenca e adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal da Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal
de Corredor, designado pela Comissédo Organizadora.

20. O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicacdo da prova, apds decorrido 01h do horario
previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o
Caderno de Questdes e a respectiva Folha de Respostas. O CADERNO DE QUESTOES SO SERA
ENTREGUE AO CANDIDATO QUE PERMANECER NA SALA ATE O FINAL DO TEMPO DE PROVA.

VIl - DA COMPOSICAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES

1. A composicdo da prova para as FungbOes de Enfermeiro ESF, Médico ESF e Engenheiro
Agrénomo sera de:

1.1 Conhecimentos Especificos — 15 (quinze) questbes.
1.2 Conhecimentos de Lingua Portuguesa: - 05 (cinco) questdes.
1.3 Lei Organica Municipal de Emiliandpolis e Atualidades — 05 (cinco) questbes.

2. A composicdo da prova para as Func¢des de Professor de Creche, Professor de Pré-Escola,
Professor de Ensino Fundamental | — PEB |, Professor de Educacgéo Bésica Il — Geografia, Historia,
Arte, Educacéo Fisica e Portugués, seré de:

2.1 Conhecimentos Especificos, Pedagdgicos e Legislacdes — 15 (quinze) questdes.
2.2 Conhecimentos de Lingua Portuguesa: - 05 (cinco) questdes.
2.3 Lei Orgéanica Municipal de Emilianépolis e Atualidades — 05 (cinco) questdes.



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS

Rua Padre Cornélio Knubler N° 255 — Emilian6polis SP - CEP 19-350-000

VIIl - DAS NORMAS

1. A Prova Obijetiva - sera realizada no dia 26 de marco de 2017, com inicio as 13h (treze) horas

2. O LOCAL - seré disponibilizado no Edital de Homologacéo das Inscricdes e Convocacéo para
Prova, no dia 15 de mar¢co de 2.017, através dos sites www.cscconsultoria.com.br,
www.emilianopolis.sp.gov.br, afixados no mural da Prefeitura Municipal..

3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
Empresa Organizadora e a Prefeitura Municipal de Emilian6polis poderdo alterar horario da prova ou até
mesmo dividir a aplicacdo da prova em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as  publicacbes  oficiais através dos  sites  www.cscconsultoria.com.br,
www.emilianopolis.sp.gov.br, no mural da Prefeitura Municipal de Emilianépolis.

4. COMPORTAMENTO - A prova serd individual, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar o
candidato, cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta do certame.

5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova. Os
candidatos deverdo comparecer ho minimo meia hora antes do horario marcado para o fechamento dos
portdes. Os portdes serdo fechados, exatamente as 13h, NAO sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda manter atualizado seu endereco
junto a Prefeitura Municipal de Emiliandpolis.

8. O gabarito da Prova Objetiva serd publicado no site: www.cscconsultoria.com.br,
www.emilianopolis.sp.gov.br e na Prefeitura Municipal de Emilianépolis no dia 27 de mar¢o de 2017,
ap6s as 14h e o gabarito pds-recursos no dia 31 de marco de 2017, apés as 14h no site
www.cscconsultoria.com.br,.

9. Edital de Classificacdo Geral sera publicado no dia 04 de abril de 2017, ap6s as 14h, nos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www.emilianopolis.sp.gov.br e Prefeitura Municipal.

10. Edital de Classificagdo Final sera publicado no dia 11 de abril de 2017, ap6s as 14h, nos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www.emilianopolis.sp.gov.br, mural da Prefeitura Municipal e no jornal de
circulacao local.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na Classificacdo Geral os candidatos com igual nUmero de pontos, sera considerado o seguinte fator
de preferéncia: idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso
necessario, o horario de nascimento.

2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério acima, o desempate se dara
por meio do maior numero de filhos menores.
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‘ X - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva para TODAS as Funcdes sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes de
multipla escolha com valor de 4,0 (quatro) pontos cada, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

2. A Prova Objetiva para TODAS as FUNCOES seréa de carater CLASSIFICATORIO

X| - DOS TITULOS

1. A somatéria dos TITULOS seré considerada a todos os candidatos para as Funcdes de Professor
de Creche, Professor de Pré-Escola, Professor de Ensino Fundamental | — PEB |, Professor de
Educacao Basica Il — Geografia, Historia, Arte, Educacao Fisica e Portugués,.

TITULOS — A SEREM CONSIDERADOS:

1.1. Diploma de Doutor correspondente ao campo de atuacao relativo as aulas a serem atribuidas, ou na
area da Educacéo - 05 (cinco) valor - maximo 5 (cinco) pontos.

1.2. Diploma de Mestre correspondente ao campo de atuacao relativo as aulas a serem atribuidas, ou na
area da Educacéo - 04 (quatro) - maximo 4 (quatro) pontos.

1.3. Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu, na Area da Educacdo. — 03 (trés) - valor maximo 3 (trés)
pontos.

2. A contagem e verificacdo dos titulos serdo de responsabilidade da Comissao designada pela Empresa
Organizadora.

3. Serdo considerados Titulos os discriminados no item 1, deste Capitulo.

4. Serdo aceitos e pontuados como Titulos, Diplomas e Certificados, somente os apresentados em papel
timbrado da instituicdo formadora, contendo assinatura e identificacdo do responsavel, que ateste sobre
a concluséo do curso.

5. Os certificados em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao
efetuada por tradutor juramentado.

6. Nao serdo considerados comprovantes os cursos realizados por correspondéncia ou com carga
horéaria estimada, bem como aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria.

7. Sobre a nota obtida pelos candidatos, na prova objetiva, serdo somados os pontos referentes aos
Titulos apresentados, para classificagao final.

8. Os pontos seréo contados apenas para efeito de “classificagao”.

9. Os candidatos dever&o apresentar os Titulos no periodo indicado no Capitulo Ill - Das Inscri¢@es, de
acordo com os itens 23, 24, 25, 26 e 27 .

10. As copias dos Titulos entregues, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da homologacéo do resultado final do Processo Seletivo poderéo ser incinerados;

11. Nao serdo computados como Titulos de Licenciatura Plena 0s que se constituirem em requisito para
a inscricdo no Processo Seletivo.

12. No item 1 do Capitulo |, deste Edital, o Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo Especifica sempre serd contado como requisito para inscricdo independentemente de
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qualquer outro diploma (Normal Superior ou Habilitacdo Especifica para o Magistério em Nivel Médio)
gue o candidato apresente conjuntamente.

‘ Xl - DO RESULTADO FINAL

1. A classificagéo final dos candidatos as Funcdes de: Enfermeiro ESF, Médico ESF e Engenheiro
Agrénomo obedecera a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.

2. A classificacao final dos candidatos as Fung¢fes de: Professor de Creche, Professor de Pré-
Escola, Professor de Ensino Fundamental | — PEB |, Professor de Educacédo Basica Il — Geografia,
Histéria, Arte, Educacéo Fisica e Portugués, obedecera a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Obijetiva, acrescidos dos pontos dos Titulos.

XIlll. DOS RECURSOS

1. Caberéa recurso a CSC - Assessoria Consultoria e Gestao Ltda., no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da data da divulgac&o oficial dos resultados, mediante FORMULARIO (Modelo Anexo
IV), a ser protocolado na Setor competente da Prefeitura Municipal de Emilian6polis ou via SEDEX, para
Prefeitura Municipal de Emilianépolis, sito a Rua Padre Cornélio Knubler, 255 — Emilian6polis SP,
Cep 19-350-000, até a data limite de cada fase conforme cronograma abaixo:

1.1 Da Homologacao das InscricBes e Convocacgdo para Prova Objetiva: 16 e 17 de mar¢co de 2017.
1.2 Do Gabarito da Prova Obijetiva: 28 e 29 de marc¢o de 2017.
1.3 Da Classificacdo Geral Prova Objetiva e Titulos: 05 e 06 de abril de 2017.

2. Os Recursos deverao ser digitados, conforme MODELO ANEXO IV, e embasado em argumentacao
I6gica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentacdo plausivel. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por via
postal, via fax e ou por via eletronica.

3. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissdo Organizadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para receber e
posicionar sobre os recursos, hdo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

‘ XIV - DA ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

1. Os conteudos da Prova, que se submetera o candidato encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

‘ XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢@o implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do
Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinentes.

2. A inexatidao das informacdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

3. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestado Ltda., bem como a Prefeitura Municipal de Emilianépolis ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

4. Ao candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto a Prefeitura
Municipal de Emiliandpolis, durante a validade deste Certame.
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5. A validade do presente Processo Seletivo sera de “12” (doze) meses, contados da homologacéo final
dos resultados, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Emilianépolis.

6. A convocacdo para admissdo do candidato habilitado obedecerd rigorosamente a ordem de

classificacdo, ndo gerando o fato direito a contratacdo. Apesar da vaga existente, o aprovado sera
chamado conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Emilianépolis.

7. O candidato devera no ato da admissao apresentar o exame admissional e documentos legais que lhe
forem exigidos.

8. Ndo obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo, a prova ou a contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades na prova.

9. Apo6s 180 (cento e oitenta) dias do ato de Homologacdo deste Processo Seletivo, as Folhas de
Respostas serao digitalizadas, podendo, apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com
cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

10. A Homologacao deste Processo Seletivo, constante do presente Edital far-se-a a critério da Prefeitura
Municipal de Emiliandpolis.

11. Os vencimentos constantes sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Emilianépolis, 22 de fevereiro de 2017.

JOAO BATISTA AMARAL
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Atribuicdes
Professor de Creche, Professor de Pré-Escola, Professor de Ensino Fundamental | — PEB |,

Professor de Educacdo Basica Il — Geografia, Historia, Arte, Educacao Fisica e Portugués.

Compreende os empregos destinados a planejar diariamente as aulas e as atividades e fazer a
correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Ministrar aulas de acordo com o projeto
politico pedagdgico da Unidade escolar; Avaliar os educandos e para isso considerar o desenvolvimento
pleno; Identificar os educandos que necessitem de atendimento especializado e encaminha-los
devidamente; Estabelecer estratégias de intervencéo no processo de aprendizagem dos educandos que
apresentem dificuldades e implementar as estratégias correspondentes; Cumprir a jornada de trabalho
em quantos dias estiver previsto o calendario escolar de dias letivos; Participar das atividades de
planejamento e avaliagdo e das atividades orientadas para o desenvolvimento profissional do professor,
pelo tempo determinado pela unidade escolar; Colaborar em atividade para promover a melhor
articulacédo entre escola, familia e comunidade; cumprir todas as tarefas que a unidade escolar defina
como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
sucesso do processo de ensino —aprendizagem. Executar outras atividades que busquem o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica dos educandos.

Enfermeiro ESF

Comprometer-se com pessoas inseridas em seu contexto biopsicossocial; atuar de forma ampla, fazendo
gue suas acbes envolvam problemas de saulde definidos (doencas), bem como atinjam os individuos
saudaveis; compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social; executar acdes de controle
segundo sua qualificacdo profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase, doencas crénico
degenerativas e infectocontagiosas; ter uma ralacédo préxima com a comunidade estabelecendo vinculos
com a mesma; valorizar a relacdo enfermeiro-paciente e enfermeiro-familia; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, empenhar-se em manter os individuos da comunidade da area de
abrangéncia, saudaveis; promover educacdo em saude e mobilizacdo comunitéria, visando uma melhor
qualidade de vida, mediante agfes de saneamento e melhorias do meio ambiente; abordar sempre em
suas agOes aspectos preventivos, educativos referentes a saude e quando necessarios curativos;
executar agbes béasicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; realizar
acOes competentes a area de enfermagem; supervisionar as agfes dos auxiliares de enfermagem,
referentes a competéncia da enfermagem; realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no
Programa de Saude da Familia, executando a¢gfes na area de enfermagem e outras orientacbes
seguindo a filosofia do Programa; executar acdes de assisténcia nas areas de atencdo a saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do trabalhador, do adulto e do idoso, no que compete a area de
enfermagem; promover a qualidade de vida e contribuir para que o0 meio ambiente seja mais saudavel;
discutir e participar das agdes de saude de forma permanente junto a equipe de saude da familia junto a
equipe de saude da familia e da comunidade; ter como eixo norteador de suas agdes 0s conceitos de
cidadania, respeitando e garantindo a comunidade, ao que Ihe compete, os direitos a salde e as bases
legais que o legitimam; participar do processo de planejamento e programacédo das acOes e da
organizacdo do processo de trabalho das unidades de saude da familia; ter suas a¢fes fundamentadas
no trabalho de equipe; participar de reunides com a comunidade, equipe de saude da familia e educacgéo
continuada, bem como as atribui¢cdes previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Saude.
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Médico ESF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da area adstrita;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessério, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas proprietarias na intervencao da Atencao Basica
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001 e correlatas;

Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc...;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Saude, por meio de sistemas de acompanhamento e de referéncia e contra-
referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internac@es hospitalares;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar obitos;

Executar outras atribui¢cdes correlatas a funcao.

Engenheiro Agrbnomo

Elabora e supervisiona projetos referentes ao cultivo agricola; orienta o plantio, conforme tipo de solos e
climas; efetua estudos e analisa resultados obtidos de experiéncias, para melhorar a germinacao; estuda
os efeitos da rotatividade, adubagem e condi¢cdes climaticas; elabora métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura, pragas e insetos; orienta agricultores e outros trabalhadores sobre
sistemas e técnicas de melhor rendimento agricola; custos, épocas de plantio, variedades e etc;
desenvolve e acompanha o preparo de caldas de agrotéxicos no tratamento de semente, regulagem de
bicos de pulverizadores na lavoura e executa atividades correlatas.
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ANEXO lI

ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

PARA TODAS AS FUNCOES: Professor de Educacéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental,
Professor de Educacdo Basica |l — Geografia, Historia, Ciéncias, Arte, Educacdo Fisica e
Portugués, Enfermeiro ESF, Médico ESF e Engenheiro Agrébnomo.

Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

1. Leitura, compreensao e interpretacédo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacao
tonica e gréfica.

3. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares),
emprego.

. Teoria geral da frase e sua analise: oracfes, periodos e funcdes sintaticas.

5. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

6. Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.
7
8

N

. O uso da crase.
. O uso do hifen.
9. Colocacéo de pronomes: préclise, meséclise e énclise.
10. Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuacao.
11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

Conhecimentos de Leqgislacdo Municipal e Atualidades

1. Lei Orgéanica Municipal de Emilianépolis e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente.
Cidadania. Direitos Sociais — Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet

PARA AS FUNCOES: Professor de Creche, Professor de Pré-Escola, Professor de Ensino
Fundamental | - PEB |

Conhecimentos Especificos, Pedagdgicos e Legislacdo Educacional

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n° 9.394/96.

- Estatuto da Crianca e do Adolecente — ECA - Lei n® 8.069/90.

- Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial.
- Reviséo das Diretrizes Nacionais para a Educacéo Infantil - Parecer CNE/CEB n° 20/2009.

- Referencial Curricular Nacional para a Educacé&o Infantil — Ministério da Educacéo e do Desporto,
Secretaria da Educagdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1998.

- PCN — 12 a 42 série

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre, Mediagéo, 2012.

- LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre, Artmed,
2002.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo:
elementos metodoldgicos para elaboracgéo e realizagdo. Sao Paulo, Libertad, 1995.
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- WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica, 2004.

PARA AS FUNCOES: Professor de Educacéo Basica Il - Geografia, Historia, Ciéncias, Arte,
Educacéo Fisica e Portugués

Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Pedagdéqgicos e Legislacdo Educacional.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n° 9.394/96.

- Estatuto da Crianca e do Adolecente — Lei n® 8.069/90 — ECA.

- Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial.
- Referencial Curricular Nacional para a Educacéao Infantil — Ministério da Educacéo e do Desporto,
Secretaria da Educacdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1.998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre, Mediagéo, 2012.

- LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed,
2002.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo:
elementos metodolégicos para elaboracéo e realizacdo. Sao Paulo, Libertad, 1995.

- WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica, 2004.

- PCN - Parametros Curriculares Nacionais — Especificos por Area de Atuag&o.

PARA A FUNCAO: Professor de Educacdo Basica Il - Educac&o Fisica

http://www.revistasdigitais.uniube.br/index.php/rpd/article/download/45/472 - DIDATICA SOB A
OTICA DA EDUCACAO FISICA UM NOVO OLHAR.

ENFERMEIRO ESF

Conhecimentos Especificos:

Parametros para o funcionamento do SUS; Salude e Doenca: Promocdo a salde. Prevencdo e controle
de infec¢cBes. Prevencdo de agravos. Atuacao da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas;
Introducéo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—
Cirargica: Assisténcia de Enfermagem em situagbes de emergéncia e nos distdrbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddécrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas
doencas infecciosas e nas doencas da pele.

Atuacéo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem Materna— Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério
e periodo neonatal; Politicas de sautde: nogbes sobre o Sistema Unico de Salde. - SUS; Salde da
Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca
no aspecto preventivo e curativo: Doencgas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema
do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). CCIH. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteracdes, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal, referente aos artigos 196 a 200,
sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); Acbes e Programas do Ministério da Saude; Lei Federal n°
8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Béasica
para o Programa Saude da Familia (PSF).
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MEDICO ESF

Conhecimentos Especificos:

1. Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2. Doencas do Aparelho Respiratério. 3. Pneumonias. 4.
TransfusGes de sangue e derivados. 5. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6.
Afeccbes Doencas do Aparelho Digestivo. 7. Doengas Renais e do Trato Urinario. 8. Doengas
Endécrinas e do Metabolismo. 9. Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 10. Doencgas Neuroldgicas. 11.
Doencas Psiquiatricas. 12. Doengas Infecciosas. 13. Doengas Dermatoldgicas. 14. Doencas Oculares.
15. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Ginecologia e Obstetricia. Saude Pdublica. 17.
Organizacéo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Satde
da Familia (PSF). 18. Atencao Priméaria a Saude (APS). 19. Prevencédo, diagnostico e tratamento de
doencas/problemas frequentes: diabete, infec¢bes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade,
infec¢Bes urinarias, gastroenterite, doencas sexualmente transmissiveis. 20. Identificacdo e abordagem
de riscos para morbimortalidade em doencas frequentes. 21. ImunizacBes. 22. Salude da Crianca:
aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infeccdes respiratorias agudas. 23. O papel da
educacao em saulde nos diferentes niveis de intervencédo do processo saude-doenca: a) promocao da
saude. B) prevencédo de doencas. C) tratamento. D) recuperacéo - Prevencdo em traumas no transito e
por violéncia interpessoal. 24. Prevencdo nas doencas ocupacionais. 25. Principios da medicina
geriatrica. 26. Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC,
alucinégenos). 27. Sistema de registro, notificacbes de doencas, atestados. 28. Vigilancia
epidemioldgica. 29. Vigilancia sanitaria. 30. Epidemiologia. 31. Bases clinicas epidemioldgicas das
condutas médicas. 32. Medidas de frequéncia de doencas, medidas de associacdo. 33. Rastreamento de
doencas. 34. Testes Diagnosticos: Sensibilidade e especificidade. 35. Delineamentos de pesquisas. 36.
Identificacdo e/ou controle de erros aleatdrios e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 37. Validagao.
38. Principais indicadores da saude da populacdo brasileira. 39. Etica Profissional. 40. Legislac&o
correlata.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especificos:

Fitopatologia: principios e conceitos. Conservacao do solo. Fertilidade dos solos e manejo da adubacao
de culturas. Sementes: Ciéncia, tecnologia e producdo. Adubacéo verde no sul do Brasil. Melhoramento
Genético de Plantas. Entomologia agricola. Biologia vegetal. Edafologia. Levantamento utilitario do meio
fisico e classificacdo no sistema de capacidade de uso. Identificacéo e controle de plantas daninhas:
plantio direto e convencional. Mecanizagé&o agricola. Ecofisiologia da produgéo agricola. Fruticultura.
Fisiologia Vegetal. Horticultura e Codigo de Etica do Engenheiro Agrénomo.
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ANEXO llI
Requerimento para Condi¢édo Especial ou Prova Especial e isengéo da taxa de inscricdo

Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2017 Edital n® 01/2017 - Prefeitura Municipal de Emilianépolis — SP
Nome do Candidato:

N° Inscrigéo: Funcéo: RG:

- Venho requerer Prova Especial como Pessoa Portadora de Deficiéncia ( )
Tipo de Deficiéncia que é Portador:

Cddigo Correspondente da Classificacéo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS:’NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENCIA OS DISTURBIOS DE ACUIDADE VISUAL
PASSIVEIS DE CORRECAO SIMPLES DO TIPO MIOPIA, ASTIGMATISMO, ESTRABISMO E
CONGENERES)

MARCAR COM X NO LOCAL INDICADO PARA DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA NECESSARIO.

( ) NAO E NECESSARIO NENHUMA PROVIDENCIA ( ) ACOMODACOES ( ) LEDOR ( ) PROVA
AMPLIADA — FONTE ( ) PROVA EM BRAILE ( ) OUTROS (descrever a condi¢do abaixo):

NESTES TERMOS,
PEDE DEFERIMENTO.

, de 2017.

Assinatura do Candidato

E obrigatéria a apresentagdo do LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMILIANOPOLIS

Rua Padre Cornélio Knubler N° 255 — Emilian6polis SP - CEP 19-350-000

ANEXO IV

Modelo de formulério para interposicdo de recurso

Eu, , RGn° )
inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2017 Edital n°® 01/2017, para a Funcéo

de , inscricdo n° ,

apresento recurso junto a empresa realizadora do Certame supra citado, CSC — Assessoria Consultoria e
Gestao Ltda.

A decisao objeto de contestacdo € em relacdo a/ao

Os argumentos com 0s quais contesto sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos (caso haja):

Emilianopolis, de de 2017

Assinatura do candidato

RECEBIDO em: / /2017,

por

(assinatura e cargo/funcéo do servidor
gue recepcionar o0 recurso)
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ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
De 22 de
Inscricbes fevereiro a 03 WWw.cscconsultoria.com.br
de marco de
2017
Entrega de De 22 de Horério de
comprovante fevereiro a 03 funcionamento
de deficiéncia de marco de da Prefeitura Prefeitura Municipal de Emilian6polis
2017 Municipal.
De 22 de
Entrega de fevereiro a 03 Prefeitura Municipal de Emilian6polis
Titulos de margo de Das 8h as 11h30 A/C Chefe de Gabinete
2017
Edital de WWW.cscconsultoria.com.br,

Homologacgdo | 15 de marco de Apos as 14h www.emilianopolis.sp.gov.br e mural da
das Inscrigbes 2017 Prefeitura Municipal de Emiliandpolis.
e Convocacao
para Prova
Recurso da Horério de
Homologacgéo 16 e 17 de funcionamento Prefeitura Municipal de Emilianépolis
das Inscrigcdes | margo de 2017 da Prefeitura
e Convocagéo Municipal
para Prova
Entrada dos Edital de Homologacéo das Inscrigbes e
Prova 26 de marco de candidatos: Convocacao para Prova a ser divulgado
2017 Das 12h30 as no dia 15 de margo de 2017
13h
www.cscconsultoria.com.br,
Gabarito 27 de marco de Apoés as 14h www.emilianopolis.sp.gov.br mural da

2017

Prefeitura Municipal de Emilianépolis.
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Horario de
Recurso do 28 e 29 de funcionamento
Gabarito marco de 2017 da Prefeitura Prefeitura Municipal de Emilian6polis
Municipal
Gabarito P6s | 31 de marco de ApOs as 14h Www.cscconsultoria.com.br e
Recurso 2017 www.emilianopolis.sp.gov.br
WWW.cscconsultoria.com.br,
Classificagéo 04 de abril de Apos as 14h www.emilianopolis.sp.gov.br mural da
geral 2017 Prefeitura Municipal de Emiliandpolis.
Horario de
Recurso da 05 e 06 de abril funcionamento Prefeitura Municipal de Emilianépolis.
Classificagéo de 2017 do Departamento
geral Municipal de
Educacéo
www.cscconsultoria.com.br,
www.emilianopolis.sp.gov.br, mural da
Classificagéo 11 de abril de Apos as 14h Prefeitura Municipal de Emiliandpolis e
final 2017 no jornal de circulacéo local.
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