CAMARA MUNICIPAL DE COTIA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

O Presidente da Camara Municipal de Cotia TORNA PUBLICA a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugbes Especiais, parte
integrante deste Edital, para preenchimento, mediante nomeacéo, de 6 (seis) vagas para os cargos adiante descritos, sob organizacado e
aplicagédo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante nomeagéo, dos cargos relacionados no item 1.2., deste Edital, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos (CARGOS); os cédigos dos cargos (COD), conforme consta da ficha de inscricdo; o niumero de vagas da lista geral (GERAL);
0 ndmero de vagas para candidato com deficiencia (DEF); os salarios (SALARIOS); as jornadas semanais de trabalho (JORNADA); a

escolaridade e os demais requisitos exigidos s&o os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS COD.| GERAL |DEF [SALARIOS | JORNADA ESCOLARIDADE DEMAIS REQUISITOS
Assistente de . .
o Ensino Médio
Licitagbes, Compras e | 001 1 - |R$1.562,85 33h -
Completo
Contratos
Ensino Médio Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
Motoboy 002 1 - |R$1.221,58 33h
Completo “A”
Analista de . .
) ) Ensino Superior Completo no curso de
Infraestrutura e Ensino Superior o . .
) 003 1 - | R$3.301,65 33h Ciéncias da Computagéo ou Engenharia
Tecnologia da Completo B
da Computagao
Informagéo
) . Ensino Superior Completo em Ciéncias
Ensino Superior e ) ) 3
Contador 004 1 - | R$4.347,00 33h c et Contabeis e devido registro no 6rgao
ompleto
P fiscalizador da profissao.
) Ensino Superior ) ) .
Jornalista 005 1 - | R$2.504,70 33h Ensino Superior Completo em Jornalismo
Completo
Ensino Superior Completo no curso de
Direito com inscricdo na OAB - Ordem dos
) ) Advogados do Brasil, 3 (trés) anos de
o Ensino Superior o o ) )
Procurador Legislativo | 006 1 - | R$5.000,00 33h c et atividade juridica exercida apds a
ompleto
P obtencéo do grau de bacharel e prestacéo
de servicos em regime de dedicagdo
exclusiva.

1.3. Os salarios dos cargos tém como base a Lei Municipal n® 1811, de 18 de margo de 2014, e alteragdes posteriores.

1.4. O funcionéario prestara servicos dentro do horéario estabelecido pela Camara Municipal de Cotia, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias, de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho, e nas Sessdes e demais eventos oficiais
da Camara.

1.5. As atribui¢cdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como das condi¢es previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.




2.2. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apds

tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2.3. No caso de inscri¢cdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva/prova pratico-profissional seja realizada em data e
horario concomitante, o candidato serd considerado ausente naquela prova em que nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso
Publico nesse respectivo cargo.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeacéo:

2.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicBes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

2.4.2. atender as condic¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

2.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.4.5. estar quite com as obrigagGes militares (quando do sexo masculino);

2.4.6. estar com o CPF regularizado;

2.4.7. possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

2.4.8. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Camara Municipal de Cotia;

2.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

2.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

2.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Bes exigidas no item 2.4., a 2.4.10., deste Edital devera ser feita quando da
nomeacao, em data a ser fixada em publicagao oficial, ap6s a homologac&o deste Concurso Publico.

2.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscri¢cdo. O candidato que
néo satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo serda nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.

2.7. Ainscricao devera ser efetuada das 10 horas de 08 de Marco as 16 horas de 07 de Abril de 2017 (horério oficial de Brasilia),

exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
2.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢cdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 1.2., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite para encerramento do periodo das inscriges, em
qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Médio 56,50
Ensino Superior 82,20

2.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

2.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

2.9.2. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio
que ndo os especificados neste Edital.

2.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacédo dentro do periodo de inscrigdo.

2.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da

inscricdo, até a data-limite para o encerramento das inscri¢des.
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2.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o

candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n° 1.887/2015
desde que atendido o disposto no tem 2.10., deste Edital.

2.9.4.1. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
2.10. Amparado pela Lei Municipal n® 1.887/2015 podera o candidato solicitar a isen¢éo no pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 08 de Marco de 2017 as 16 horas de 09 de Marco de 2017;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
c) acessar o “link” do requerimento de isengéo da taxa de inscrigao;
d) preencher total e corretamente esse requerimento;
e) imprimir o requerimento;
f) transmitir os dados, conforme informag&o constante na pagina;
g) preencher e imprimir a declaragéo de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também, a(s)
declaragao(0es) especificas, assinando-a(s);
h) encaminhar ou entregar — até o dia 10 de Marco de 2017 — em envelope com a indicagdo “REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E
DE DOCUMENTO DE SOLICITAQAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO — CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE COTIA PARA O CARGO DE _ _ _ ”, os seguintes documentos:
h.1. requerimento de solicitacé@o de isencéo de taxa de inscricdo - doador de sangue conforme Lei Municipal 1.887/2015:
| - cépia autenticada ou original do(s) documento(s) que comprove(m) — no minimo — 2 (duas) doacdes de sangue, no
prazo de 12 meses, retroativos a data do encerramento das inscrigbes deste Concurso Publico (desconsiderando-se, para este efeito,
eventual prorrogagéo do periodo de inscri¢Ges);
Esse(s) documento(s) oficial(ais) devera(ao) ser expedido(s) pela(s) respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de sangue,
contendo:
a) nome completo do doador;
b) CPF do doador (se for o caso);
c) RG do doador;
d) dados referentes a doacgéo.

i) o encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos na alinea “h”, deste item, neste Edital, podera ser feita por uma das

seguintes maneiras:

i.1. por SEDEX, para a Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo IV deste Edital);

i.2. pessoalmente, ou por procuracéo, na Fundacdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre os dias 08 a 10
de Marc¢o de 2017, das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo IV deste Edital).

2.10.1. Nao seréo considerados os documentos entregues por outro meio que néo o estabelecido no item 2.10., alinea h deste Edital.

2.10.2. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

2.10.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ter& indeferido seu pedido de isen¢éo do pagamento
da taxa de inscrigao.

2.10.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apos a entrega da
devida documentacéo.

2.10.5. Ap6s as 16 horas de 09 de Margo de 2017, o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo n&o estara
mais disponibilizado no site.

2.10.6. Todas as informacdes prestadas no requerimento de pedido de isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo e nas declaracdes
firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos
deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.10.7. O candidato devera, a partir das 14 horas de 28 de Margo de 2017, acessar 0 site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado da solicitagéo pleiteada.

2.10.8. O candidato que tiver:

a) seu pedido de isencédo de taxa de inscricdo deferido ter4 automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.
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b) seu pedido de isengédo de taxa de inscricdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o disposto
no Capitulo IX deste Edital.
2.10.9. A partir das 10 horas de 05 de Abril de 2017, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado

do recurso interposto.

2.10.10. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na
pagina deste Concurso Pulblico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancéario, bem como proceder ao
correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscri¢édo plena, até o Ultimo dia do periodo das inscrigdes, devendo observar o disposto
no item 2.9. e alineas deste Edital.

2.10.10.1. O candidato que néo obtiver o beneficio da isengdo da taxa de inscricdo devera proceder ao recolhimento do valor
da taxa para ter sua inscrigdo efetivada.
2.11. Apés as 16 horas de 07 de Abril de 2017, a ficha de inscrigdo e o boleto bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.
2.12. A Fundac¢do VUNESP e a Camara Municipal de Cotia ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante ou como
isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12.1. O descumprimento das instrug6es para inscrigdo implicard a ndo efetivagao da inscrigdo.

2.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagées prestadas na ficha e no requerimento de isencéo da
taxa de inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua nomeacao.

2.14. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscri¢do ou apdés o deferimento do pedido de isengéo do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.

2.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante ou com isencdo do valor da taxa de inscrigcdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo
apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

2.15. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,
a partir de 3 dias Uteis apds o encerramento do periodo das inscrigdes.

2.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo néo efetivada ou falta de informagao, o candidato devera entrar em contato com o Disque

VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale
conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
2.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicao(Bes) especifica(s) para a realizagdo
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s)
ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que
comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicéo(6es).

2.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 2.16. deste Edital devera ser feito — até o
Gltimo dia do periodo de inscricdes — em envelope com a indicagdo “‘REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE
CANDIDATO COM SOLICITACAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE COTIA PARA O CARGODE
por uma das seguintes maneiras:

a) por SEDEX, para a Fundagdo VUNESP (vide endereco no Anexo IV deste Edital);
b) pessoalmente, ou por procuracéo, na Fundacdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira e sexta-feira,
das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo |V deste Edital).

2.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢des, néo tera a condigdo atendida, seja qual for o
motivo alegado.

2.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(Bes) solicitada(s) ficard sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

2.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo Il deste
Edital.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico ser4 assegurada nos termos do artigo 37, inciso VI, da
Constituico Federal, e do Decreto Federal n® 3298/1999.
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3.1.1. Seréo consideradas deficiéncias agquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente

estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo
social (Decreto Federal n® 3.298/1999).

3.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

3.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido
e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagdo.

3.3.1. O tempo, para a realizacdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999).

3.4. No momento da inscricdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — 0s recursos
necessarios para sua realizagao; e

¢) encaminhar ou entregar — até o Ultimo dia do periodo de inscricbes — em envelope com a indicagdo ‘REF: ENVIO DE
REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE CANDIDATO PARTICIPANTE COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA — CONCURSO PUBLICO
DA CAMARA MUNICIPAL DE COTIA PARA O CARGO DE ___ ” o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no
momento da inscrigdo); o relatério médico (cOpia simples) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execucéo da(s) provas(s), conforme disposto no
item 3.5., deste Edital, por uma das seguintes maneiras:

c.1. por SEDEX, para a Fundacao VUNESP (vide endereco no Anexo IV deste Edital);

c.2. pessoalmente, ou por procuragdo, na Fundagdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira e sexta-
feira, das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo IV deste Edital).

3.5. A solicitagao de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da(s) deficiéncia(s).
3.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigcao(bes) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.6.1. O candidato que ndo o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscri¢8es, ndo tera a ajuda e/ou condicao solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova especial de que
necessitara.

3.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille, exceto as respostas da prova objetiva que seréo transcritas para a folha de respostas
por um fiscal designado para tal finalidade.

3.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de
soroban.

3.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigdo.

3.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

3.6.7. O candidato que néao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada, tera sua prova confeccionada com fonte 24.

3.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, seréo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizacdo de sua
prova.

3.6.9. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 3.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

3.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva dever indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢8o, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizacao para utilizagao de aparelho auricular.
3.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;
b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.
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3.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira

de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.
3.8. O candidato que — no ato da inscri¢cdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 3.1. até 3.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigbes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
3.9. Apos o prazo de inscri¢éo, fica proibida qualquer incluséo ou excluséo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
3.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 3.1., até 3.6., deste Edital, ser4 convocado para pericia médica,
pela Camara Municipal de Cotia, a fim de verificar a configuragéo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o
exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5
dias corridos contados do respectivo exame.
3.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Camara Municipal de Cotia — constituir-se-a, no prazo
de 5 dias corridos, contados da data da divulgagdo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspecgdo, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.
3.12. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagdo do exame.
3.13. Néao caberéa qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

3.13.1. Findo o prazo estabelecido no item 3.11., deste Edital, serdo divulgadas as Listas de Classificagdo Definitiva Geral e de
Classificagao Definitiva Especial, das quais serdo excluidos os candidatos com deficiéncia considerados inaptos na junta médica.
3.14. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Definitiva Geral.
3.15. Quando da elaboracao da classificagao definitiva, sera excluido da Lista de Classificagéo Definitiva Especial:

a) o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia;

b) o candidato que ndo comparecer a pericia médica (ou a junta médica), passando a figurar apenas na Lista de Classificagao
Definitiva Geral.
3.16. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo
que submetido e aprovado em suas etapas.
3.17. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo ou
para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.
3.18. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
3.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

IV — DAS FASES E DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS CODIGOS -
ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES
(na ordem da ficha de inscrigdo) (=ficha de inscrigéo)
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
. L Lingua Portuguesa 10
Assistente de Licitacbes, Compras »
Matematica 10
e Contratos
001 Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos e Legisla¢do 20
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Motoboy Matemética 10

002

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos e Legislacdo 20




CARGOS CODIGOS .
ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES
(na ordem da ficha de inscrig&o) (=ficha de inscrigéo)
Prova Pratica
Prova Prética -
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
Analista de Infraestrutura e Lingua Portuguesa 10
Tecnologia da Informagéo 003 Matematica e Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos e Legislacdo 30
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Contador 004 Matematica 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos e Legislacdo 30
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20
Jornalista
005
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos e Legislagao 30
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Especificos
Procurador Legislativo 006 Conhecimentos Especificos 50
Prova Pratico- Profissional
Peca 01

4.2. A prova objetiva (para cada cargo em concurso) — de carater eliminatério e classificatorio — avaliar4 o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera
composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
4.2.1. A duracao da prova objetiva (para cada um dos cargos em concurso) sera a seguinte:
a) 3 horas e 30 minutos para os cargos de codigos 001 e 002;
b) 4 horas para o cargo de cédigo 003, 004, 005 e 006.

4.3. A Prova Pratico-Profissional (para o cargo de Procurador Legislativo) (Peca Processual) — de carater eliminatério e classificatorio —
destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a
adequacédo da linguagem, a articulag&o do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacé&o.

4.3.1. A prova pratico-profissional tera duragdo de 2 horas e sera aplicada no periodo inverso a prova objetiva.
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V — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS
5.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Cotia.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Cotia, por qualquer que seja 0 motivo, a Fundagéo
VUNESP ou a Camara Municipal de Cotia, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.

5.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagao.

5.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagéo deste Concurso Publico — sera feita por
meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na Imprensa Escrita do Municipio de Cotia (Jornal Local) e/ou no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

5.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Camara (www.cotia.sp.leg.br) e no
site da Fundag¢é@o VUNESP (www.vunesp.com.br).
5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da
Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacéo;

b) caneta esferogréfica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 5.3., deste Edital.

5.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

5.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagcdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em
formulario proprio.
5.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
5.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

5.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75%

do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.

5.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, ap6s os devidos esclarecimentos.
5.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da proval/fase, devera solicitar ao fiscal da sala,
formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que
queira fazer alguma reclamacé@o ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenag&o no respectivo local em que estiver prestando a
proval/fase.

5.7.1. O candidato que nédo atender aos termos do disposto no item 5.7. deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

5.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova/fase.

5.9. Durante a realizagcdo das provas/fases, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta bibliografica, a coédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que n&o seja o fornecido pela Fundacédo VUNESP, uso de relégio com calculadora ou
qualquer equipamento eletrnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

5.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletronico de comunicacdo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizag&o da prova.
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5.9.2. A Fundagcdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio com calculadora e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material
de comunicacao, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

5.9.3. A embalagem pléastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

5.9.3.1. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores
auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

5.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo das provas, sera eliminado do Concurso.

5.10. Excetuada a situagdo prevista no item 5.12., deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.
5.11. A Fundag¢do VUNESP e a Camara Municipal de Cotia ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provas/fases;

5.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagéo de original de documento habil de
identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

5.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

5.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.12.3. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentacéo a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.

5.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, poderd colher a impressédo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

5.13.1. A autenticacéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo IX deste Edital.

5.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

5.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada na Imprensa Escrita do Municipio de
Cotia (Jornal Local) e/ou Diéario Oficial do Estado de Sao Paulo seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material nao
permitido para a realizagéo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado,
gue ndo tenha atendido ao disposto no item 5.9.2., até 5.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de correcdo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrec¢é@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

5.16. Da realizagdo das provas:

5.16.1. A prova objetiva (para todos os cargos em concurso) tem data prevista para sua realizagdo em 21 de Maio de 2017 as
9h, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento. A prova pratico-profissional (para o cargo de Procurador Legislativo) tem data prevista para sua
realizacdo em 21 de Maio de 2017, as 15 horas, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste

Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.



5.16.2. A confirmagéo da data e do horério e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deverdo ser

acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na Imprensa Escrita do Municipio de Cotia (Jornal Local)
e/ou no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacédo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou www.cotia.sp.leg.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.
5.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.
5.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 5.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
5.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 5.16.4., deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.
5.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢céo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O horario de inicio da prova
sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
5.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.16.5.2. Apés o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcricédo para a folha de respostas.
5.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva completo.
5.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizagéo das provas objetivas, estaréo disponiveis no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
5.16.5.3.1. O prazo para interposicao de recurso relativo a aplicacéo da prova objetiva e aos gabaritos devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo IX deste Edital.
5.17. No ato da realizacdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.
5.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
5.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar
essa folha somente no campo apropriado.
5.17.3. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
5.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

5.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.18. Da realizagdo das provas pratico-profissional (cargo 006 — Procurador Legislativo):

5.18.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo e assinar no local
reservado.

5.18.2. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta que n&o o
fornecido pela Vunesp.

5.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob
pena de atribuico de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagéo do candidato do concurso.
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5.18.4. A prova prético-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica transparente de tinta de cor azul

ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a
prova.

5.18.5. N&o sera permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e
pontuacdo, para o fiscal designado pela Fundagcao VUNESP.

5.18.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

5.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os campos
reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avaliagéo.

5.18.8. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

5.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo
caderno néo estiver completo.

5.18.11. Apés o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar

procedendo a transcri¢do da resposta.

5.19. Da realizagdo da prova prética (cargo 002 — Motoboy):

5.19.1. A convocagao para a prova pratica sera publicada oportunamente na Imprensa Escrita do Municipio de Cotia (Jornal Local)
e/ou no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e seus subitens,
deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.19.2. A prova acontecerd em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 5.19.1. deste Capitulo.

5.19.3. Serdo convocados para realizar a prova pratica, os 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na prova objetiva.

5.19.4. Havendo empate na ultima colocacao, todos os candidatos nestas condig8es serdo convocados.

5.19.5. Para a prestagao da prova pratica, o candidato devera levar documento de identidade, conforme a alinea “a” do subitem 5.3.
deste Capitulo, e a CNH categoria “A”, dentro do prazo de validade, fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia
na CNH.

5.19.6. A CNH nao pode estar plastificada ou dilacerada.

5.19.7. A prova prética sera realizada tendo em vista os conhecimentos especificos e atribuicdes do cargo e avaliard o candidato
individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica de conducéo, aferindo a experiéncia, adequagao de atitudes,
postura e habilidades do candidato em conduzir veiculos na categoria exigida.

5.19.8. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autoriza¢éo expressa do responsavel pela aplicacao.

VI — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
6.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
6.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatdrio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
6.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
6.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 6.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

6.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para o cargo de Procurador do Legislativo)
6.2.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional:

a) os 40 (quarenta) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista geral);
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b) os 10 (dez) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista especial);

c¢) todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

6.2.1.2. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item 6.2.1., e alineas deste Edital serdo excluidos deste
Concurso Publico.

6.2.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatério — ser4 avaliada na escala de O (zero) a 60 (sessenta)
pontos. Na correcdo serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca
apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo, a andlise e a sintese dos fatos examinados,
assim como a corre¢ao gramatical.

6.2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) & prova pratico-profissional do candidato que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) elaborar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;

c) fazer o incorreto enderegamento;

d) fazer uso de simples copia do texto-base apresentado (no todo ou em partes) ou trazer fatos estranhos as informagdes
fornecidas na proposta.

€) apor — na peca processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informac¢&o néo pertinente ao solicitado, que possa
permitir a identificagdo do candidato;

f) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

g) estiver faltando folhas;

h) estiver em branco;

i) conter textos sob forma né&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)

j) néo estiver redigida em lingua portuguesa;

k) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

1) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel;

m) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

6.2.4. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
6.2.5. Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta).
6.2.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional nos termos do disposto no item 6.2.5., deste Edital, sera excluido deste

Concurso Publico.

6.3. DA PROVA PRATICA (somente para o cargo de Motoboy - 002)

6.3.1. A prova prética, para o cargo de Motoboy, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e
as habilidades do candidato por meio de demonstragao prética das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

6.3.2. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o contetido de Conhecimentos Especificos e as Atribui¢cdes do Cargo.

6.3.3. Para a prestacdo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS e o0 seus
subitens.

6.3.4. A prova préatica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

6.3.5. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

6.3.6. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova pratica,
seré eliminado do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAC}AO FINAL
7.1. A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva para os cargos de:
a) cargo 001 — Assistente de Licitagdes, Compras e Contratos;
b) cargo 003 — Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo;
c) cargo 004 — Contador; e
d) cargo 005 — Jornalista.
7.2. A pontuacéo final correspondera a somatéria das notas da prova objetiva com a nota da prova pratica para o cargo 002 — Motoboy.
7.3. A pontuacéo final correspondera & somatéria das notas da prova objetiva com a nota da prova préatico-profissional para o cargo 006 -
Procurador Legislativo.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
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8.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

8.2. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serédo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:
8.2.1. para o cargo de Assistente de Licitag8es, Compras e Contratos (001), Motoboy (002) e Jornalista (005):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos e Legislacao;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.2. para o cargo de Procurador Legislativo (006):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova préatico-profissional;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.3. para o cargo de Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informac&o (003):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos e Legislacao;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica e Raciocinio Légico;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
8.2.4. para o cargo de Contador (004):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos e Legislacao;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
8.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(candidatos com deficiéncia aprovados).

IX - DO RECURSO
9.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do
fato que lhe deu origem.
9.2. A forma para interposi¢céo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
9.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscrigdes”, preenchendo
todos os campos |4 solicitados, se se referir a isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo;
9.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo, o candidato devera
proceder conforme estabelecido no item 2.10.10., deste Edital.
9.2.2. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicao de recursos, no enderegco www.vunesp.com.br, na pagina deste
Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitacdo de condicéo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) & aplicacéo de qualquer das provas;
c) aos gabaritos das provas objetivas;
d) Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada
questédo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
e) ao resultado das provas objetivas;
f) ao resultado da prova pratico-profissional;
g) ao resultado da prova de pratica;

h) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.
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9.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuagao a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes

na prova objetiva.

9.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragcao
desse gabarito, as provas serdo recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.
9.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacBes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota,
habilitagc@o e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitac@o ou a desclassificacdo de candidatos.
9.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na Imprensa
Escrita do Municipio de Cotia (Jornal Local) e/ou no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, com excegdo do resultado da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo, que ser& divulgado oficialmente apenas no site da Fundacdo VUNESP.
9.7. Somente seréo considerados o0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
9.8. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
9.9. N&o sera reconhecido como recurso:

9.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

9.9.2. 0 que ndo atenda as instrugGes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

9.9.3. o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;

9.9.4. o0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.
9.10. N&o sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.
9.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

9.12. - Quando da publicacéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha definitiva de respostas da prova objetiva
e da prova pratico-profissional, bem como a grade de corre¢édo. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das
etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

9.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

X — DA NOMEACAO
10.1. A nomeacdo sera precedida de convocagéo a ser divulgada por meio de Edital de Convocagéo — unicamente — na Imprensa Escrita do
Municipio de Cotia (Jornal local) e/ou no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

10.1.1. A convocacao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Cotia, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocacédo, — unicamente — na Imprensa Escrita do
Municipio de Cotia (Jornal local) e/ou no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.
10.2. Por ocasido da nomeagdo, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeagédo — possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item
2.1., deste Edital, inclusive, apresentar o Diploma para fins de comprovacao de escolaridade, quando exigido o grau de nivel superior, ndo
sendo aceitos declaracdes, atestados, certiddes, histdrico escolar, ou outros;

b) entregar declaragcdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicao
Federal,

c) entregar outros documentos que a Camara Municipal de Cotia julgar necessarios, conforme Ato da Mesa Diretora n°4/2017.

10.2.1. A Céamara Municipal de Cotia — no momento do recebimento dos documentos para a nomeag¢&do — poderd confirmar o
procedimento de digital coletado no dia da realizacao da(s) prova(s).

10.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixacdo no Cartdo de

Autenticagdo Digital — CAD.
10.3. A inexatid&@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
10.4. O nédo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia, implicara a exclusao

definitiva do candidato deste Concurso Publico.

X| — DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e das demais normas

legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Camara
Municipal de Cotia ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes constantes nas provas, bem como o

tratamento incorreto e/ou descortés a qualguer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

11.2. A aprovagao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacéo.

11.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

11.4. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Cotia a homologacéo deste Concurso Publico.

11.4.1. A homologacao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Escrita do Municipio de Cotia (Jornal
local) e/ou Diério Oficial do Estado de S&o Paulo.

11.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital e alteragGes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

11.7. As informagOes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologacdo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Camara Municipal de Cotia, podendo ser
obtidas por meio do telefone (011) 4615-4799, em dias Uteis, no horario das 9 as 17 horas, ou pessoalmente, na Rua Batista Cepelos, 91 -
Centro.

11.8. Em caso de necessidade de alteragcdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicacao da classificagao final: para a Fundagdo VUNESP, por carta assinada pelo candidato (vide enderego no Anexo
IV deste Edital), ou por fax assinado pelo candidato a ser enviado em nimero a ser informado no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira a sébado, das 8 as 20 horas;

b) ap6s a homologacado e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Camara Municipal de Cotia, em dias Uteis, por
meio do telefone (011) 4615-4799, no horério das 9 as 17 horas.

11.9. A Camara Municipal de Cotia e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no
local ou sala de aplicagdo de prova.

11.10. A Camara Municipal de Cotia e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a prépria
publicacé@o na Imprensa Escrita do Municipio de Cotia (Jornal local) e/ou no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, documento habil para fins
de comprovagao de sua aprovagao.

11.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados na
Imprensa Escrita do Municipio de Cotia (Jornal local),e/ou no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacéo aqui
citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realiza¢&o, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

11.13. Salvo as excegBes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

11.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
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11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Camara Municipal de Cotia.

11.16. Decorridos 120 dias da data da homologacédo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracéo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
11.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Cotia podera anular a inscricéo, prova ou
nomeacéao do candidato, se verificadas falsidades de declarac¢éo ou irregularidade neste Certame.
11.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
11.19. Fazem parte deste Edital:
a) o Anexo | (Atribui¢cdes de todos 0s cargos em concurso);
b) o Anexo Il (Normas para solicitagdo e para obtengéo do beneficio da Lei Municipal n® 1.887/2015 — isengédo de taxa de inscrigao);
c) o Anexo lll (Contetdos Programaticos)
d) o Anexo IV (enderecgos da Fundagdo VUNESP e da Camara Municipal de Cotia)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Cotia, 22 de Fevereiro de 2017.

PAULO BENEDITO VIEIRA

Presidente da Camara Municipal de Cotia
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM CONCURSO

(em ordem de cédigo de cargo)

ASSISTENTE DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS (CODIGO 001)

Auxiliar e colaborar nas atividades rotineiras ligadas ao Setor de Licitagbes, Compras e Contratos. Proceder orcamentos, pesquisas e
cotagbes de precos para aquisicdo de bens, obras, servicos ou locagBes. Pesquisar certiddes de regularidade e outras informagdes
cadastrais de fornecedores. Dar andamento nos processos administrativos que demandem processos licitatérios, dispensa e/ou
inexigibilidade de licitag@o. Elaborar relatérios e planilhas de trabalho, conforme orientagdo e supervisdo do responséavel pelo Setor. Auxiliar
na organizagdo, manutencdo e conservagdo, fisica e/ou eletrénica, dos documentos pertencentes ao Setor de Licitagdes, Compras e
Contratos. Atender as orientacdes e solicitacdes que lhe forem conferidas pelo superior imediato, pela Presidéncia ou Mesa Diretora, no que
se refere ao atendimento das recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente no que se refere ao sistema
AUDESP (Auditoria Eletrdnica). Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotag&o.

MOTOBOY (CODIGO 002)

Dirigir as motos do Legislativo, segundo as normas e condi¢des de seguranca especificadas na legislagdo pertinente, conforme ordem de
servigos designados pelo superior hierarquico. Verificar, no inicio do trabalho, as condi¢cdes gerais da moto, informando, de imediato,
qualquer irregularidade que verificar. Zelar pela manutencéo da moto. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgédo de
lotacéo.

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 003)

Dar suporte a Camara Municipal, realizando a manutencdo, parametrizagdo, formatacdo e as demais configuragées necessarias dos
computadores, periféricos, gadgets, servidores e roteadores, no ambito do hardware e do software. Auxiliar as empresas contratadas com
informagbes e especificacdes técnicas para execucdo de servicos e acompanha-las durante a realizagdo destes. Implantar, monitorar e
prestar manutencdo da estrutura de redes fisica e de dados, atentando para a seguranca das informagdes. Trabalhar na prevencdo e na
solugdo de problemas técnicos, pertinentes aos demais componentes da infraestrutura tecnolégica da Camara Municipal. Elaborar relatérios
de recomendacéo, parecer, analises e de outros contetdos referentes a sua area de atuacéo. Prestar auxilio em relagdo a configuracao,
gerenciamento e parametrizacdo das midias, como site e TV Camara. Executar quaisquer outras atividades tipicas de seu cargo, formacéo
e/ou 6rgao de lotagao.

CONTADOR (CODIGO 004)

Executar as atividades relativas a Contabilidade da Camara Municipal. Colaborar na elaboragdo dos orgamentos. Exercer o controle contabil
dos contratos celebrados, observar as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo no que diz respeito a Contabilidade
Pudblica. Elaborar balancetes e balancos, encaminhando-os aos 6rgdos competentes. Executar toda atividade orgcamentaria. Elaborar
certiddes atinentes as suas respectivas atribuicdes. Prestar informacdes em processos administrativos de sua algcada. Proceder aos
empenhos de despesas, verificando a classificacdo e existéncia de recursos nas dotacdes orcamentdrias. Executar quaisquer outras
atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotacao.

JORNALISTA (CODIGO 005)

Promover a divulgacéo dos atos oficiais da Camara Municipal. Manter relacdo com a imprensa, sob a orientagdo do superior hierarquico.
Praticar atos relacionados a sua funcé@o. Realizar captacéo de matérias relativas a Camara. Realizar clipagem de jornais e cépias das noticias
veiculadas sobre a Camara e os Vereadores. Escrever e realizar correcdo das matérias jornalisticas referente a Camara. Propor e elaborar
pautas. Tirar e arquivar fotografias. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgédo de lotag&o.

PROCURADOR LEGISLATIVO (CODIGO 006)

Prestar servicos em regime de dedicagcdo exclusiva de consultoria e assessoramento técnico-juridico. Elaborar pareceres de minutas de
contratos, editais, ajustes e convénios. Elaborar pareceres juridicos sobre aberturas de licitagdes, dispensa ou inexigibilidade. Processar e
presidir procedimentos disciplinares e sindicancias em geral. Elaborar pareceres e manifestacdes juridicas em processos administrativos.
Atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara Municipal, do Presidente, na defesa judicial dos
Vereadores no tocante aos atos praticados no exercicio de suas prerrogativas. Prestar assessoramento e consultoria juridica a Mesa, a
Presidéncia, aos Vereadores, as Comissdes Permanentes e Temporarias. Apresentar andlise juridica quanto a constitucionalidade e a
legalidade das proposi¢es submetidas a Comisséo de Justica e Redacéo. Planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual das
atividades desenvolvidas. Dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a ser determinadas

pela Presidéncia. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotag&o.
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ANEXO Il
NORMAS PARA SOLICITAQ,Z\O E PARA OBTENQAO DO BENEFICIO DA LEI MUNICIPAL
N°. 1.887 de 5 de Maio de 2015.

(ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO)
REQUISITOS:
De acordo com a legislagdo municipal (Lei n° 1.887, de 5 de Maio de 2015), Art. 1° - Ficam isentos do pagamento de taxa de inscricdo em

concursos publicos realizados pela Camara Municipal de Cotia, os doadores voluntarios de sangue.

O artigo 2° dessa Lei define: o candidato para fazer jus a isencdo devera ter doado sangue voluntariamente ao menos duas vezes, no

periodo de 12 (doze) meses, antes da inscricdo no respectivo concurso.
A comprovagdo se dara através da apresentacdo de comprovantes (copia) de 2 (duas) doacdes voluntarias, emitidos pelos Hemocentros
mantidos por érgaos ou entidades publicas, desde que a doacdo tenha sido realizada nos Ultimos 12 (meses) meses anteriores ao prazo de

inscrigcdo do concurso publico.

O candidato que desejar requerer isencao da taxa de inscricdo devera obedecer ao disposto nos itens 2.10. até 2.10.10. deste Edital.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO
(Toda legislagéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizacdes vigentes até a data da publicagao do edital)
Nivel Médio

Motoboy e Assistente de Licitac6es, Compras e Contratos

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relacéo entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Resolucéo de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos - Motoboy

Legislacédo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administragdo de transito, regras gerais para
circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢ées, as infragées
a legislacéo de transito, penalidades e recursos. Condutor de motocicleta, transporte de passageiros de motocicletas, uso de capacete pelo
condutor e passageiro. Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito. Lei n°® 12.009/09. Conhecimentos elementares de mecénica. Nogdes
de primeiros socorros. Dire¢édo defensiva.

Conhecimentos Especificos - Assistente de Licitag6es, Compras e Contratos

Lei n° 8.666/93 e correlatos — suas modalidades: dispensa, inexigibilidade, tomada de prec¢os, convite, concorréncia; Lei n.° 10.520/02 pregao
e seus procedimentos. Sistema de Registro de Pregos. Técnicas de negociacéo e Compras. Técnicas Administrativas. Praticas de execugéo
de compras publicas nas diversas modalidades licitatorias. Lei Complementar 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°147/2014. Lei
Complementar n°101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal: seus principios, e sua observancia nos procedimentos de compras. Nogoes:
Contabilidade aplicada ao setor publico. Custos de mercadorias. Lei n.° 4.320/64. No¢Bes de Direito Administrativo: Conceito de
Administragdo Publica. Diferengas entre Governo e Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administragédo
Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicacdo dos principios constitucionais e dos demais principios
norteadores da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagao; classificagdo;
espécies, motivacao, anulacéo, revogacgado e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Licitagdo e contratos
administrativos. Improbidade Administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92 das sangOes aplicaveis a agentes publicos. Sumulas e Jurisprudéncia
do Tribunal de Contas do estado de Sé&o Paulo.

Nivel Superior

Analista de Infraestrutura de Tecnologia de Informagé&o

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Logico

Matematica: nimeros inteiros e racionais: operacfes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacéo); expressdes numeéricas;
multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragcdes e operacdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e
proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Raciocinio Légico: estrutura légica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracédo da I6gica das situagGes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclus6es determinadas.

Conhecimentos Especificos

Conceitos de seguranca da informagdo e comunicagdes: confidencialidade, disponibilidade, integridade e autenticidade. Gestdo de
mudangas. Politica de Seguranca da Informacg&o e Comunicacdes. Gestédo de incidentes, vulnerabilidades, riscos e ameacas. Classifica¢éo

19



da informacé&o. Analise de Logs e trilhas de auditoria. Identificacéo e tratamento para remogao de virus, vermes, cavalos de Troia, spywares,
adwares, keyloggers, backdoors e rootkits. Elaboragéo e revisdo de plano de continuidade de negécios (PCN). Normas NBR ISO/IEC 27001,
27002 e 27005 e Normas NBR ISO/IEC 15999. Conhecimento em redes: padrdes de topologias existentes; funcionalidades e configuragdo
de switches, roteadores; modelo OSI da ISO; arquitetura e protocolos TCP/IP; enderecamento IPv4 e IPv6; aplicagbes DNS, FTP, NFS,
TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, NAT; conceitos de Storage: NAS e SAN. Conhecimento nos padrdes IEEE 802.xx. Conhecimento
avancado em sistemas operacionais Linux/Unix e Microsoft Windows. Conhecimentos em criptografia simétrica e assimétrica; hashes
criptogréficos; certificagdo digital; autoridade certificadora; autenticagdo, autorizagdo e auditoria. Controle de acesso baseado em papeis
(Role Based Access Control — RBAC) e SSO (Single sign-on). Filtragem de trafego: firewalls, listas de controle de acesso (White and Black
Lists); Denial of Service — DoS, Distributed Denial of Service — DDoS; ataques a servidores web; sistemas de detecgdo de intrusdo e
sistemas de prevencgéo de intrusdo; comunicag¢do segura: SSH, SSL, TLS, IPSEC, VPN; padrdes de Interoperabilidade do Governo Brasileiro
(e-PING). Avaliacdo de aplicagbes WEB para identificagcdo de possibilidades de SQL Injection. Documentagdo técnica de ambientes
heterogéneos.

Contador

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo maltiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relac&o entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Resolucgéo de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos

Nocdes bésicas de contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa. Conceitos basicos de custo- Contabilidade geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos
contabeis diversos. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstragfes contdbeis. Patrimbnio e suas variagbes -
depreciacdo. Nogdes de Planejamento e Orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual.
Contabilidade aplicada ao Setor Publico: caracteristicas e legislacdo basica (Lei n.° 4.320/64, Instrugdo Normativa n.° 08 de 05/11/93 e
Decreto n.° 93.872/86). Receitas e Despesas Orgcamentarias e Extraorcamentarias: interferéncias e mutagfes. Registros Extrapatrimoniais.
Apuragdo de Resultado e de Demonstrativos Contdbeis. Demonstragfes contabeis segundo a Lei n.° 4.320/64, balango patrimonial, balango
financeiro, balangco orcamentario e demonstracdo das variacdes patrimoniais. Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas,
Procedimentos, Avaliagdo de Controles Internos, Papéis de Trabalho: Relatérios e Pareceres. Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n.° 8.666/93, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 8.883/94 (Licitacbes e Contratos da
Administracéo Publica). Lei n.° 10.028/00 (Lei de Crimes Fiscais). Lei Federal n.° 10.520/02. Principios de contabilidade: Resolu¢do CF n.°
750/93 e alteracdes conforme Resolugdo n.° 1.282/10.

Jornalista
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Conhecimentos Especificos

Teoria da comunicagdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicagio, conceitos,
paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos.
Interatividade na comunicacédo. Pesquisa jornalistica. Pesquisa de imagens jornalisticas. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no
Brasil. Legislacdo em comunicacdo social: Cadigo de Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de jornalista. Regulamentacdo
versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Constituicdo de 1988 e Comunicagdo. Lei de acesso a informagédo (Lei
12.527, de 18 de novembro de 2011). Regulagdo da Midia. Agéncias de noticias jornalisticas. Tendéncias do jornalismo regional. Direito a
Informacg&o. Crimes contra a honra no Jornalismo. Direito de imagem no jornalismo. Media Training. Jornalismo e responsabilidade social.
Jornalismo e interesse publico. Jornalismo e direitos fundamentais. Jornalismo publico. Jornalismo e Direito autoral. Webjornalismo.
Fotojornalismo. Comunicacéo Publica. Comunicagdo organizacional. Assessoria de imprensa. Assessoria de comunicag&o. Opinido publica:
pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Elaboracdo do plano estratégico de comunicagéo
institucional: fixagdo de politicas e diretrizes. Desenvolvimento de programas especificos: realizacdo de cerimonial e eventos:
de propaganda institucional, de publica¢®es institucionais, de assessoria de imprensa. Propriedade cruzada dos meios de comunicagéo.
Principios gerais da pauta. Géneros de redacéo: definicdo e elaborag&o de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta,
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informativo, release. Técnicas de redacéo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecéo, redagdo e edi¢do. Redagdes
de acordo com a Lei Complementar Federal n.° 95, de 26.02.98. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

Procurador Legislativo
Conhecimentos Especificos

(Toda legislagéo deve ser considerada com as alterag6es e atualizagdes vigentes até a data da publicagéo do edital. Legislagdo com entrada
em vigor ap6s a publicacdo do edital poderd ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou
indispensavel a avaliacéo para o cargo).

Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Normas constitucionais: classificagdo. Normas constitucionais programaticas
e principios constitucionais vinculantes. Poder constituinte. Reforma constitucional: emenda e revisdo constitucionais. Controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. Inconstitucionalidade por omisséo.
Acgédo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Regime constitucional da propriedade. Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data.
Direito constitucional de informacgé&o. Direitos sociais e sua efetivagdo. Principios constitucionais do trabalho. Estado Federal. Conceito.
Federacdo Brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na constituicdo de 1988. Estado democratico de direito: Fundamentos
Constitucionais. Organizagdo dos poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido. Competéncia. Estado membro. Poder constituinte
estadual: autonomia e limitagdes, competéncia e autonomia. Municipio. Competéncia. Lei Organica. Requisitos de Elaboragao.
Administracdo Publica: principios constitucionais. Servidores publicos: principios constitucionais. Poder legislativo: Organizacdo e
Atribuicdes. Processo legislativo: Tipos, Espécies, Fases, Iniciativa, Discussdo e Aprovacéo, e Execugdo. Espécies Normativas: Emenda a
Lei Organica, Leis Complementares, Leis Ordinarias, Resolugdes e Decretos (Executivo e Legislativo). Orcamento e fiscalizagdo
orcamentéaria e financeira. Poder judiciario. Organizacdo. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de
Justica: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Justica nos estados. Ministério Publico: principios
constitucionais. Interesses difusos e coletivos. Classificagdo e conceitos. Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. Principios
constitucionais da ordem econdmica. Intervencéo do estado no dominio econdmico.

Direito Administrativo: Conceito. Objeto do direito administrativo. Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e
material. Fontes do direito administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formacéo do direito administrativo. A lei formal. A personalidade de
direito publico. Conceito de pessoa administrativa. A teoria do érgdo da pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do direito administrativo.
Classificagao dos 6rgaos e fungbes da administracdo publica. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagao e
delegagdo de competéncia. Auséncia de competéncia: o agente de fato. Poderes administrativos. O poder hierarquico e suas manifestagoes.
Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. Administragdo publica direta
e indireta. Concentragcdo e desconcentragdo de competéncia. Autarquia. Fundag8es publicas. Empresa publica. Fatos da administragdo
publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos e procedimento administrativo.
Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos
gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a discricionariedade. A teoria das
nulidades no direito administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes.
Revogacéo, anulagéo e convalidagdo do ato administrativo. Contrato administrativo: conceito e caracteres juridicos. Formag&o do contrato
administrativo: elementos. A licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos. Pregdo. Dispensa de licitagcdo. Inexigibilidade. Execucéo do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. Extin¢gdo do contrato administrativo: causas e consequéncias.
Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. Servigo publico: conceito, classificacéo e garantias. Concessao de servigo
publico: natureza juridica e conceito. Extingdo da concessado de servigo publico e a reversdo dos bens. Permissdo e autorizagdo. Bens
publicos: classificagdo. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso.
LimitagBes administrativas: conceito. Zoneamento. Lei de zoneamento, uso e ocupag¢éo do solo do municipio de Cotia — Lei Complementar
Municipal n® 95/2008: finalidade. Conceitos de servidées administrativas. Requisicao da propriedade privada. Ocupagédo temporaria: Conceito
e caracteristicas. Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. A indenizacdo. Direito de extensdo. Retrocesséao.
Controle interno e externo da administra¢é@o publica. Sistemas de controle jurisdicional da administragao publica: o contencioso administrativo
e 0 sistema da jurisdicao una. O controle jurisdicional da administragcao publica no direito brasileiro. O Tribunal de Contas do Estado e suas
atribuicbes. Jurisprudéncia. Simulas A responsabilidade patrimonial do estado por atos da administracdo publica. Teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. Desvio de poder. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza
juridica da relagdo de emprego publico e preceitos constitucionais. Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo: garantias e estagio
probatério. Servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. A
exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em cargo ou emprego publico. Procedimento administrativo. Coisa julgada
administrativa. Representacéo e reclamacao administrativas. Pedido de reconsiderag&o e recurso hierarquico proprio e improprio. Lei Federal
n°® 12.527/2011 — Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no 8 2° do art. 216 da
Constituico Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei
n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Lei n® 8.429/1992 — Disp&e sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou
fundacional e d& outras providéncias. Lei Federal n°® 12.846/2013 — Dispde sobre a Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragé@o publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica; Crimes contra as financas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00); Crime de
responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n° 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alterac6es ao Decreto-Lei n° 201/67.

Direito Processual Penal: Do processo em geral. Disposi¢des preliminares. Do inquérito policial. Da a¢é@o penal. Das cita¢8es e intimagdes.
Modalidades de citagcdo. Citacdes especiais. Dos processos em espécie. Do processo comum. Instrugdo criminal. Dos processos especiais.
Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.

Direito Civil: Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. Eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretagdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade,
domicilio. Fatos juridicos. Ato juridico: no¢do, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios e nulidades. Ato
ilicito. Negécio juridico. Prescrigdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificagdo e
modalidades. Efeitos, extingdo e inexecucdo das obrigagGes. Responsabilidade civil. Requisitos. Da responsabilidade civil do particular.
Hipoteses de excluséo da responsabilidade civil.
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Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105/2015): Processo: nog8es gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo
e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacédo de tutela. Restrices legais & concesséo de
liminares e de antecipacéo de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnacédo a sentenga. Agéo rescisoéria. Recursos.
Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correigdo. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragédo
incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

Legislagcado Municipal: Lei Organica do Municipio de Cotia. Lei Municipal n® 628/1980 - Disp8e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Cotia, e da providéncias correlatas. Lei Municipal n® 1811/2014 — Disp8e sobre a estrutura administrativa, o quadro de
cargos de provimento efetivo, os cargos de provimento em comissdo e as fun¢des de confianga da Camara Municipal de Cotia, Estado de
Sao Paulo, dando outras providéncias. Lei Complementar n® 189/2013 — Disp&e sobre o Plano de Carreira e vencimentos dos servidores da
Camara Municipal de Cotia, e da outras providéncias. Resolugdo n° 7/2012 - Regimento Interno da Camara Municipal de Cotia.
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA CAMARA MUNICIPAL DE COTIA)

1. da Fundagdo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Camara Municipal de Cotia:
a) Enderego completo: Rua Batista Cepelos, 91 - Centro, Cotia/SP (CEP 06700-130)
b) Horario de atendimento: das 8 as 17 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (011) 4615-4799 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.cotia.sp.leg.br
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢des 08/03/2017
Periodo de solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigdo De 08/03 a 09/03/2017
Data-limite para entrega da documentagao referente a solicitagéo de isencéo de taxa de inscri¢cdo 10/03/2017
Divulgacéo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/ indeferimento de pedidos 28/03/2017

de isencgdo de taxa de inscricdo

Periodo para interposigédo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isengéo de taxa de inscrigdo

De 29/03 a 30/03/2017

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s)

. . . . . . 05/04/2017

referente(s) ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa de inscricdo
Término das inscrigdes 07/04/2017
Publicagdo da lista de solicitagdes de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova 26/04/2017

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢8es especiais para a

realizagdo da prova.

De 27/04 a 28/04/2017

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s)

referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condi¢des especiais para a realizagdo da 05/05/2017
prova.
Publicagao:
- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia; 05/05/2017
- da convocagéo para as provas objetivas (todos os cargos em concurso).
Aplicagédo:
- das provas objetivas (todos os cargos em concurso) e da prova pratico profissional. 21/05/2017
Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas (todos 0s cargos em concurso); 23/05/2017

Publicagéo:

- dos gabaritos das provas objetivas.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas.

De 24/05 a 25/05/2017

Publicagdo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgagao da nota da prova objetiva;

- divulgacéo da Classificagdo Prévia para os cargos de fase Unica.

13/06/2017

Periodo de recurso referente:
- divulgagao da nota da prova objetiva;

- divulgacéo da Classificagao Prévia.

Dia 14/06 e 16/06/2017

Publicacéo de Edital de divulgacgéo:
- de analise de recurso(s) referente(s) ao resultado da nota da prova objetiva;

- de andlise de recurso(s) referente(s) a classificacéo prévia; 23/06/2017
- lista de classificagéo final para os cargos de fase Unica, contendo a lista de classifica¢éo final geral, a lista de
classificagéo final especial (se for o caso);
Publicacéo de Edital de divulgagao:
30/06/2017

- divulgacéo da nota da prova pratico profissional (PPP)
- divulgacédo da Classificagdo Prévia para o cargo de Procurador Legislativo.

Vista da Prova Pratico-Profissional

De 03/07 a 04/07/2017
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Periodo de recurso referente:
- da nota da prova préatico-profissional.

- divulgacéo da Classificagao Prévia.

De 03/07 a 04/07/2017

- Convocagéo para Prova Prética (cargo 002 — Motoboy) A definir
Aplicagcdo da Prova Préatica para o cargo 002 - Motoboy A definir
Publicagdo de Edital de divulgagao:
- Resultado da Prova Prética para o cargo 002 - Motoboy; A definir
- divulgacéo da classificagéo prévia.
Periodo de recurso referente:
- da nota da prova pratica. A definir
- divulgacéo da Classificagdo Prévia.
Publicagdo de Edital de divulgagao:
- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da nota da préatico-profissional;
- de andlise de recurso(s) referente(s) a classificagéo prévia; 21/07/2017
- lista de classificagao final, contendo a lista de classificacao final geral, a lista de classificagao final especial (se for

0 caso).
Publicagao de Edital de divulgagéo:
- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da prova préatica para o cargo 002 — Motoboy; A definir
- de andlise de recurso(s) referente(s) a classificacéo prévia;
- lista de classificagao final.
Homologagéo A definir
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