PREFEITURA MUNICIPAL DE COSMORAMA T
ESTADO DE SAO PAULO C O n S u | tgjr[slag Gestao Publica

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSORES POR TEMPO
DETERMINADO

EDITAL COMPLETO DE ABERTURA N2. 01/2017

A Prefeitura Municipal de Cosmorama/SP no uso de suas atribui¢cdes legais e em consondncia com a
Legislagao Municipal, Estadual e Federal, faz saber que sera realizado, sob a coordena¢do da Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo Publico, nomeada através da Portaria n2 5.195, de 16 de novembro
de 2016 e a Empresa EGP - EMPRESA DE GESTAO PUBLICA LTDA EPP, doravante denominada EGP,
tornam publico o presente Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado de Prova para contratagao
temporaria/formacdo e formacgdo de cadastro de reserva dos cargos publicos abaixo relacionados e
especificados, para suprir aulas e classes remanescentes das fases de suas atribuicdes ou surgidas
durante o ano letivo em decorréncia de classes criadas, aposentadoria, falecimento, exoneracao,
demissdo, desisténcia, readaptacdo, afastamento ou licenca de concessdo obrigatéria durante o prazo
de validade deste processo seletivo, cujo regime sera estabelecido no ato da contratagao.

INSTRUGOES ESPECIAILS

CAPITULO | — Dos empregos

1.1. Os empregos, cédigos, vagas existentes, vagas em reservas, salarios e carga horaria semanal e os
respectivos requisitos, sdo os especificados abaixo:

1.2. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA |
ord. Nomenclatura dos Vag Vename*nto Escolaridade e Requisitos
cargos as hora/aula* — RS
Professor Ed. Basica R$10,03 (sem . .
(Educagdo Infantil / Pedagogia) Licenciatura Plena em
01 ) ¢ CR 808 Pedagogia ou Habilitacdo
Ensino Fundamental e R$10,96 (com e .
e ) Especifica Magistério.
series iniciais) pedagogia)
Licenciatura Plena em
. Pedagogia com Habilitagao
Prof Ed. B -
02 rotessor pasica CR RS 11,38 em Educacdo Especial -
Educagao Especial L. .
(carga hordria minima de
180 horas)
Professor Ed. Basica Licenciatura Plena em
03 | II- Disciplina Educacdo CR RS 11,38 .
.. Educacao Fisica.
Fisica
04 Prof'es§or. Ed. Basica CR RS 11,38 Licenciatura Plena em Arte
[I- Disciplina Arte
Professor Ed. Basica Licenciatura Plena em
05 | II- Disciplina CR RS 11,38 el
. Historia
Historia
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N | Vv Venci . . .
Ord. omenclatura dos = encnme*nto Escolaridade e Requisitos
cargos as hora/aula* — RS

Professor Ed. Basica Licenciatura Plena em

06 | lI- Disciplina CR RS 11,38 )
. Geografia

Geografia

Professor Ed. Basica Licenciatura Plena em
07 | Il- Disciplina CR RS 11,38 A

A . Ciéncias

Ciéncias
08 Prof.es§or. Ed. Ba5|cal ‘ CR RS 11,38 LlcenC|altL.Jra Plena em

lI- Disciplina Matematica Matematica
09 Prof.es.?or. Ed. BasAlca CR RS 11,38 Licenciatura Plena em Inglés

[I- Disciplina Inglés
10 Prof.es.f,or. Ed. Basica CR RS 11,38 Licenciatura Plena em

II- Disciplina Espanhol Espanhol

Professor Ed. Basica Licenciatura Plena Pedagogia
11 [I- Disciplina Informatica CR RS 11,38 e Curso de Informatica

Professor Ed. Basica Licenciatura Plena em Lingua
12 | II- Disciplina Lingua| CR RS 11,38 g

Portuguesa
Portuguesa

Vencimento hora/aula (*)* O valor da hora/aula tem por base a Lei Complementar n. 09/09 e suas
alteracdes posteriores, sendo que obedece a classe inicial das Tabelas conforme a escolaridade exigida.

C.R. (*) Cadastro Reserva: O Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria, por excepcional
interesse publico, as fung¢des de Professor de Educagdo Basica, atualmente existentes e das que
vagarem para eventuais substituicdbes da Rede Municipal de Ensino, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacao imediata,
mas apenas a expectativa de ser contratado de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracao
Municipal, da disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificacao.

1.3. Os candidatos poderdo se inscrever em mais de um cargo/funcdo desde que compativeis com os
horarios de realizagdo das provas.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tdcita e expressa aceitacdo das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. As inscrigdes realizar-se-3o exclusivamente pelo site da EGP, empresa realizadora do Processo
Seletivo, disponivel no endereco eletrénico: www.consultoriaegp.com.br, no periodo de 00h00 de 04 de
janeiro de 2017 as 23:59 de 11 de janeiro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.3. Para as inscricbes feitas pela Internet, o candidato deverd acessar o site
http://www.consultoriaegp.com.br e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.3.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscricdes para conhecer e estar ciente das
exigéncias e regras contidas no mesmo;
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2.3.2. Preencher a Ficha de Inscri¢cdo disponibilizada no site acima;
2.3.3. Indicar na Ficha de Inscricdo o emprego publico interessado;

2.3.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscrigao, no valor correspondente
a opcdo pleiteada, preferencialmente em qualquer agéncia do banco CAIXA ECONOMICA
FEDERAL ou correspondente bancdrio a ele vinculado;

2.4. O boleto referente a inscricao via Internet, deverd ser pago até o dia 12 de janeiro de 2017;
2.5. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado;

2.6. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitacdo do boleto bancario,
terd sua inscri¢cdo cancelada;

2.7. O descumprimento das instru¢Ges para inscricdo via Internet implicard na nao efetivacdao da
mesma;

2.8. Ndo havera restituicao do valor da taxa de inscricdo, em hipdtese alguma;

2.9. N3o serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

2.10. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscri¢do via Internet, serdao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a EGP e a Prefeitura o direito de excluir do PROCESSO SELETIVO aquele que
ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo
candidato.

2.12. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

2.13. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracdo de emprego publico depois de efetuada a
inscri¢ao.

2.14. A EGP nao se responsabiliza por solicitagao de inscri¢ao via Internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15. Fica vedado isencdo total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

2.16. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

2.16.1. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de qualquer tipo de
condigdo especial para a realizagdao das provas, devera solicita-la por escrito, até o encerramento
das inscrigdes via SEDEX 10 para a EGP — Empresa de Gestdao Publica, AVENIDA LUIZ EDUARDO
DE TOLEDO PRADO, N2 900 — SALA 1016 - PREDIO EMPRESARIAL IGUATEMI - VILA DO GOLF
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CEP: 14027-250 — RIBEIRAO PRETO - SP, até o dia 11 de janeiro de 2016 (data do envio —
postagem do correio), informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.), também durante o periodo de inscricdes. Apds este periodo, a solicitacdo
sera indeferida mediante comunicado ao candidato.

2.17. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera levar
documento comprobatdrio da maternidade e um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e serd responsdvel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizard as provas.

2.18. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.19. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2.20. Ndo serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

2.21. Condigdes de inscricao

2.21.1. Ser brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal -
§1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 - Art. 39).

2.21.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.21.3. Estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino,
também do servigo militar.

2.21.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.21.5. Possuir aptidao fisica e mental.

2.21.6. Possuir o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacdo exigidas para o exercicio do
cargo.

2.21.7. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
o servico publico.

2.21.8. N3o ter antecedentes criminais.
2.21.9. N3o estar com idade de aposentadoria compulsodria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos.

2.21.10. Nao receber, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungado
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundacbes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos e os cargos ou empregos em
comissao.
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2.21.11. N3o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa
causa ou ter sido demitido a bem do servigo publico.

2.21.12. N3o registrar crime contra a Administracdo Publica.

2.22. ATENCAO: O candidato, por ocasido da contrata¢do, deverd comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a classificagao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo.

2.23. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscricdo no
presente processo seletivo, é assegurado o direito de requer isencdo da taxa de inscricado.

2.23.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas inscricGes,
EXCLUSIVAMENTE, via internet de forma eletronica. Para isso, os interessados deverdo acessar o
site www.concusltoriaegp.com.br, exclusivamente para as inscricbes no periodo de 04 a 06 de
janeiro de 2017.

2.23.2. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) preencher o Formulario de Inscricdo disponivel no site da EGP, no qual indicard o Numero de
Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que
é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®. 6.135, de 2007,

b) declaracdo, que comprove a condicdo de hipossuficiéncia econémica, responsabilizando-se pelo
teor da declaragao, sob as penas da lei;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagdo do ultimo registro
funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho (demonstracdo da condicdo de
desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um saldrio minimo;

d) ultima declaracdo de Imposto de Renda, ou, declaracdo de isencdo de Imposto de Renda; e
e) documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

2.23.3. Selecionar a condicdo de hipossuficiéncia no ato da inscricdo, no site
www.consultoriaegp.com.br, preencher os dados solicitados, e, apds a transmissdo dos dados,
imprimir, datar e assinar o requerimento de solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo,
durante o periodo das 00:00 horas do dia 04 de janeiro até as 23h59min do dia 06 de janeiro de
2017.

2.23.4. Encaminhar documentag¢do comprobatdéria dos requisitos do item 2.23.2. deste capitulo,
durante o periodo de 04 a 06.01.2017, por SEDEX 10, a EGP Empresa de Gestdo Publica Ltda EPP,
sita na Av. Luiz Eduardo de Toledo Prado, n? 900 — Sala 1016 — Iguatemi Empresarial, CEP 14027-250
Ribeirdo Preto SP, o prazo para recebimento do SEDEX 10 é 07/01/2017.

2.23.5. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdao deferidos sera disponibilizada na internet,
no endereco eletrénico www.consultoriaegp.com.br, até o dia 08 de janeiro de 2017.
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2.23.6. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos
motivos do indeferimento serd divulgada, na internet, no endereco eletrbnico
www.consultoriaegp.com.br, simultaneamente a divulga¢do dos pedidos de isencdo deferidos.

2.23.7. O candidato dispora de dois dias, a partir da data de divulgacao da relacao citada no subitem
anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo de taxa, conforme
procedimentos divulgados neste Edital, no capitulo que compete aos recursos. Apds esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisao.

2.23.8. A relagcdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 10 de
janeiro de 2017 no endereco eletronico www.consultoriaegp.com.br. O interessado que nao tiver
seu pedido de isen¢do deferido podera recolher a taxa de inscricdo, no prazo de dois dias Uteis a
contar da divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos, mediante impressdo do boleto que
sera disponibilizado no site www.consultoriaegp.com.br.

2.23.9. N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no edital;

d) ndo possua o NIS (Numero de Identificacdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados
do CadUnico, na data da sua inscricdo;

e) que ndo contenha informacgdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de
dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

2.23.10. N3o serdo aceitos pedidos de isencdao do pagamento da taxa de inscricdo via fax, postal,
correio eletrénico ou extemporaneo.

2.23.11. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato
gue, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo.

2.23.12. N3o serdo acatados pedidos de isen¢gdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos
gue ndo preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

2.23.13. As informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo, referentes a isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
gualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do PROCESSO
SELETIVO, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6
de setembro de 1979.

2.23.14. A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Publico consultard o 6rgdo gestor do
CadUnico e drgdos publicos municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

2.23.15. A declaragado falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.
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2.23.16. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste PROCESSO SELETIVO
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacdao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

2.24. O deferimento da inscricdo do candidato dependerd do correto preenchimento da sua ficha de
inscricdo, e o devido recolhimento da Taxa de Inscricdo devendo o candidato, indicar forma de contato
para dirimir eventuais davidas.

2.25. O valor da taxa de inscri¢do sera de RS 30,00 (trinta reais) para cada cargo inscrito e, devera ser
paga pelo candidato por meio de boleto bancario, emitido no momento da realizagao da inscricao no
site da empresa EGP e, ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo nos casos de cancelamento,
suspensao ou nao realizacdo do Processo Seletivo de que trata o presente Edital.

CAPITULO IIl - Do Deferimento da Inscri¢do

3.1. Em 14 de janeiro de 2017 serd divulgado edital de deferimento das inscri¢des.

3.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.consultoriaegp.com.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a publicacdo da lista de
deferimento de inscricdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao
poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo até o dia
15/01/2017, via correio eletrénico (e-mail) diretamente a EGP: cosmorama@consultoriaegp.com.br,
em formulario préprio.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. A lista final dos inscritos sera publicada nos sites www.consultoriaegp.com.br no dia 16 de janeiro
de 2017.

3.6. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo.

3.7. Considera-se indeferida a inscricao do candidato que:
a) prestar informacodes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;
b) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo;
c) deixar campos de informacado da inscricdo em branco;
d) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizacao) da inscricdo no prazo estabelecido no edital.

‘ CAPITULO IV - Das disposigdes gerais sobre a inscricio no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as
disposicdes e exigéncias deste edital.
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4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢cdes, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal,
em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo numero antes do término do periodo
de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscricdao cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato
gue utilizar o CPF de terceiro.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragOes da fungdo ou suas opgoes apds a efetivacdo da inscricdo,
mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a EGP o direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP
correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato deverd manter
o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Cosmorama.

4.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. N3do havera compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

4.9.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.9.2. Na sala reservada para amamentacao ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.9.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (bab3, familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.9.4. Em hipotese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianc¢a e da
presenca desta na sala de realizacdo da prova.

CAPITULO V - Dos candidatos portadores de necessidades especiais

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
Inciso VIII, Art. 37, da Constituicdo Federal e o estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de efetuarem inscricdo,

cujas atribuicdes dos empregos publicos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
8
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5.1.1. As pessoas com deficiéncia PCD deverdo fazer suas inscricoes pela internet.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296, de 02/12/2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do
Municipio de Cosmorama.

5.5. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscricao,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.6. Serd eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo
seja incompativel com o emprego publico pretendido.

5.7. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia obedecerd ao
disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.7.1. A avaliacdo do potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia, frente as rotinas do
emprego publico, serd realizada pela Prefeitura do Municipio de Cosmorama, de laudo médico
expedido pela pericia medica indicada.

5.7.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as informac¢des prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego
publico a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do
ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o Cédigo Internacional de Doencga
— CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.8. As pessoas com deficiéncia participardo deste PROCESSO SELETIVO Publico em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacado, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
de aplicagdo das provas do PROCESSO SELETIVO Publico devera requeré-lo, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (prova em braile ou ampliada). Neste caso,
devera ser enviado por SEDEX 10 para EGP — Empresa de Gestao Publica, AVENIDA LUIZ EDUARDO DE
TOLEDO PRADO, N2 900 — SALA 1016 - PREDIO EMPRESARIAL IGUATEMI - VILA DO GOLF CEP: 14027-
250 — RIBEIRAO PRETO/SP, até o dia 12 de janeiro de 2017 (data do envio — postagem do correio).

5.10. O candidato inscrito como Portador de Necessidades Especiais devera comunica-la, especificando-
a na Ficha de Inscri¢ao e devera enviar por SEDEX 10 para EGP — Empresa de Gestao Publica, AVENIDA
LUIZ EDUARDO DE TOLEDO PRADO, N2 900 — SALA 1016 - PREDIO EMPRESARIAL IGUATEMI - VILA DO
GOLF CEP: 14027-250 — RIBEIRAO PRETO/SP, até o dia 12 de janeiro de 2017 (data do envio -
postagem do correio), o Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de
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encerramento das inscricbes, conforme ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999,
Capitulo VII, Secao IV, Art. 39, Inciso IV.

5.10.1. Os candidatos que ndao atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos
dispositivos mencionados nos itens 09, 10 e seus subitens, ndo terdao a condicdo especial
atendida ou serdo considerados pessoas nao deficientes, seja qual for o motivo alegado.

5.11. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no PROCESSO SELETIVO
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, em estrita observancia da ordem classificatdria.

5.12. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
PROCESSO SELETIVO, terdao seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

ICAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos se houver, relativos as
informacdes referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites
www.consultoriaegp.com.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Cosmorama/SP, e no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Cosmorama.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo
Seletivo através dos meios de divulgacdo citados.

6.3. O Edital do Processo Seletivo, Deferimento das Inscricdes, Cronograma e Convocacdo para
realizacdo de Provas, Resultado da Prova Objetiva, Classificacdo Final, Homologacdo e demais
informacgdes serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Cosmorama, em data prépria
contida no Cronograma do Processo Seletivo.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1. A Prova Objetiva para todas as fungbes serd realizada no dia 22 de janeiro de 2017, conforme
cronograma do item 8.2.

7.1.1. Os Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva serdo publicados pelo site
www.consultoriaegp.com.br.com.br, no dia 22 de janeiro de 2017, apds a realizagdao das provas.

\CAPI’TULO VIll — Das Provas

8.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de Prova Objetiva de 30 (trinta) questdes, sendo 15
(quinze) de conhecimentos pedagdgicos (comum a todas as areas), 10 (dez) de conhecimentos
especificos na area, sendo PEB | - Alfabetizacdo e Letramento e PEB Il (Educacdo Especial, Educacao
Fisica, Arte, Histdria, Geografia, Ciéncias, Matematica, Inglés, Espanhol, Informatica, Lingua Portuguesa),
relacionado as areas respectivas e 05 (cinco) questdes de Legislacdo Educacional, conforme conteldo
programatico.

8.2. A prova objetiva para os cargos do PEB | de que trata o item 1 do presente edital, sera realizada, dia
22/01/2017 das 09h as 12h, a prova objetiva para os cargos do PEB Il de que se trata o item 1 do
presente edital, sera realizada, dia 22/01/2017 das 13h as 16h , ambas as provas na EMEF “Profa Ana
Maria Segura”, sito a Rua Sebastido José da Costa — N2 745, Centro, Cosmorama-SP.
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8.3. O ingresso no local da prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem a ficha de
inscricdo, anexado o comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, acompanhado do documento
habil de identificacdo que contenha foto.

8.3.1. S3o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério
das Relag¢Oes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n2 9.503/97).

8.3.2. N3o serd admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos documentos
habeis previstos no item anterior.

8.4. Durante a execucdo das provas, ndo serd permitida consulta de nenhuma espécie, nem a utilizacdo
de maquinas calculadoras, bem como, ndo serd admitida comunicagado entre os candidatos.

8.5. Ndo serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizacdo da
prova, garantido-se o direito de amamentacdo as maes lactantes em sala destinada a tal finalidade,
garantindo-se ainda o direito de terceiro em permanecer com o menor.

8.6. O candidato deverd comparecer ao local da realizacdo da prova, no dia e horario designado, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta esferografica azul ou
preta para execucdo da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no hordrio e local indicado sera
considerado como desisténcia.

8.7. A duracdo da prova serad de 3 (trés) horas, e sera controlado pela Comissdo de Processo Seletivo
durante a aplicacdo da prova, ndo podendo o candidato ausentar-se da Sala de aplicacdo de provas
antes de decorrido 40 (quarenta) minutos de seu inicio.

8.8. Ndo havera em hipdtese alguma, segunda chamada, vista ou revisdo de provas, podendo o
candidato requisitar junto a Comissao do Processo Seletivo, revisdao de notas no prazo de 3 (trés) dias a
contar da data da publicacdo do resultado parcial.

8.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.10. Por justo motivo, a critério da Comissao Coordenadora a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente Processo Seletivo Simplificado poderad ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio
aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta
as novas datas em que realizar-se-ao as provas.

8.11. Somente sera aceito no local de provas o candidato que estiver munido de documento pessoal
com foto (Item 8.3.1) e o nome esteja na Lista dos candidatos inscritos.

8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢ao das provas, documento
original com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que o
identifique.
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8.13. Na prova objetiva, o candidato devera responder a todas as questdes no proprio caderno, que |lhe
serd entregue no inicio da prova.

8.13.1. Somente serdo permitidos assinalamentos feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboragdao ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal.

8.13.2. Na correcdo, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas ou que estejam em branco;

8.13.3. Sob nenhuma hipdtese havera a substituicdo de provas, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de emendas ou rasura, ainda que legivel.

8.13.4. A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, e os fiscais aplicadores ndo
fornecerao qualquer material para os candidatos no dia da prova.

8.14. No decorrer da prova objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa,
deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissao, encaminhara solu¢ao imediata
ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

8.14.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagdo dos recursos.

8.14.2. Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade devera manifestar-se, sob pena
de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.15. Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar o caderno de questdes ao Fiscal de
sala, podendo, no entanto, levar consigo Folha de Rascunho (que serd fornecida pela Comissao
realizadora do certame), para conferéncia posterior, subsidio e eventual recurso.

8.16. N3o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

8.17- O n3o comparecimento para a prestacdao da prova excluird automaticamente o candidato do
Processo Seletivo.

CAPITULO IX — Do Programa de Prova

9.1. O programa de prova a ser aplicada no presente Processo Seletivo Simplificado é o constante do
Anexo Il — Conteudo Programatico.

CAPITULO X - Do Julgamento das provas objetivas

10.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

10.1.1- A prova contarda com 30 (trinta) questdes, sendo 15 (quinze) de conhecimentos
pedagdgicos, 10 (dez) de conhecimentos especificos na area e 05(cinco) sobre legislacdo
Educacional, sendo que cada questdo correta valerd 1,0 (um) ponto.
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10.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatorio, sendo excluidos da listagem
de classificacdo final apenas os candidatos ausentes e aqueles que tirarem nota 0,0 (zero) na sua
respectiva prova.

CAPITULO XI — Dos resultados e recursos ‘

11.1. O resultado da prova objetiva sera divulgado oficialmente nas dependéncias do Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura, na sede da Prefeitura Municipal de Cosmorama/SP, no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Cosmorama e no site da EGP, no dia 28/01/2017.

11.2. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos
economicamente hipossuficientes;

b) Ao indeferimento de inscri¢do;

c¢) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada as Pessoas Com Deficiéncia PCD;
d) Ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especiais de prova;

e) As questdes das Provas Objetivas e Gabaritos das questdes;

f) Ao resultado das Provas Objetivas;

11.3. Somente serd admitido 1 (um) recurso por candidato, em relacdo a cada alinea do item anterior.

11.3.1. O recurso relativo ao item “11.2. e” poderd conter as ponderag¢bes dos candidatos,
referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos gabaritos oficiais
preliminares da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento
de recurso (pedido) Unico.

11.3.2. Os recursos relativos ao item “11.2.a”, “11.2.b”, “11.2.c¢”, “11.2.d”, “11.2.e” e “11.2.f",
deverdo ser interpostos com prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da
publicacdo/divulgacdo do resultado de cada uma dessas fases.

11.4. Os recursos referentes as alineas “11.2.3” a “11.2.f” somente serdo aceitos via internet por meio
do e-mail: cosmorama@consultoriaegp.com.br.

11.5. Apenas serao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
raz0es e circunstancias que os justifiguem, bem como observarem rigorosamente o procedimento
estabelecido neste Edital.

11.6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formuldrio impresso (anexo a
este edital) digitalizado e enviado por e-mail.

11.7. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletronica (e-mail) a confirmacdo do recurso que
apresentaram; pelo que é de responsabilidade dos préprios candidatos a manutencdo de seus e-mails
ativos.

11.8. As decisdes da EGP proferidas nos recursos previstos no item “11.2.a a 11.2.f” sdo terminativas.
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11.9. O recurso previsto no item “11.2.a a 11.2.f” interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito,
sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos registros eletrénicos de interposicao.

11.10. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital
serdo liminarmente indeferidos.

11.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente
alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer a desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.12. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do
PROCESSO SELETIVO, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.11 acima.

11.13. Ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificacbes
contidas neste capitulo; recursos inconsistentes, intempestivos e com argumentacao idéntica a outros
recursos.

11.14. Em hipdtese alguma serad aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

CAPITULO XII - Da Classificagdo Final

12.1. Os candidatos habilitados serdao classificados em ordem decrescente da nota obtida nas
respectivas provas.

12.2. A lista de classificacdo final serd publicada na imprensa e afixada no Departamento Municipal de
Educacdo e Cultura e na Prefeitura Municipal de Cosmorama-SP, para conhecimento dos candidatos.

12.3. No caso de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:
- tiver maior idade;

- tiver maior numero de filhos menores de 18 anos;

CAPITULO XIIl - Da contratagdo

13.1. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo tempordria, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, a disponibilidade orgamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e
conveniéncia do Municipio de Cosmorama, obedecendo a ordem de classificacdo e o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

13.2.- A contratacdo dos candidatos aprovados dar-se-a nos termos da Lei Organica do Municipio de
Cosmorama e Municipal n. 1.841/2001 e altera¢des posteriores.

13.3. A convocagdo sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Cosmorama/SP
determinando o hordario, dia e local para a apresentac¢do do candidato.

13.3.1. Perderd os direitos decorrentes do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao
comparecer na data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal.
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13.4. Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacdo das condicdes estabelecidas no item 2.3, e as comprovacées de que atende aos requisitos
estabelecidos no item 1.1, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusdo do
candidato da lista de classificados.

13.4.1. N3o serdo aceitos protocolos ou Declara¢des dos documentos exigidos, nem cdpias ndo
autenticadas.

13.4.2. E facultado a Prefeitura Municipal de Cosmorama/SP, exigir dos candidatos, na admissao,
além da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatdrios de bons
antecedentes que julgar necessario.

13.5. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais que comprovem o preenchimento dos requisitos exigidos para
contratacdo previstos no presente edital, devendo apresentar respectivas cépias.

13.6. Os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 3 (trés)
ultimas eleicdes ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo (se do sexo masculino), Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente,
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddao de Nascimento dos filhos e
demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos estabelecidos no presente edital,
sendo que outros documentos poderao ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Cosmorama.

13.7. Na contratacdo o candidato sera submetido a inspecdo de salude, de carater eliminatdrio, para
avaliacdo de suas condicdes fisicas e mentais.

13.8. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo, perante Junta
Multidisciplinar que fornecera Laudo comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes
inerentes ao Emprego no qual venha a ser investido.

13.9. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano contado da data da homologacdo do
resultado, podendo o prazo ser prorrogado, por igual periodo ou por prazo menor, a critério da
Prefeitura Municipal de Cosmorama/SP.

CAPITULO XIV- Das disposicdes finais

14.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
PROCESSO SELETIVO Pdublico, serao afixados no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Cosmorama e divulgados na Internet no endereco eletrénico www.consultoriaegp.com.br.

14.2. Serd publicado no Jornal Oficial Eletronico do municipio de Cosmorama, o Resultado Final
contendo a relacdo de todos os candidatos inscritos no PROCESSO SELETIVO.

14.3. A classificagao no presente Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, apenas expectativa
de direto dentro do prazo de validade do Processo Seletivo que é de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislacao eleitoral vigente, respeitada
rigorosamente a ordem de classificagao final.
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14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo por prazo determinado,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Cabera ao Chefe do Executivo Municipal a homologag¢do do Processo Seletivo n® 01/2017.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstdncia que serd mencionada em edital, aviso e/ou
comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a EGP, por meio do e-mail
cosmorama@consultoriaegp.com.br, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds
esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Cosmorama/SP. Para tanto devera ser protocolado cdpia
de comprovante de endereco, bem como cdpia de documento de identificacdo do candidato.

14.8. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefones atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for contratado, perder o prazo para se apresentar para a contratagao temporaria, caso ndo seja
localizado.

14.9. A Prefeitura do Municipio de Cosmorama e a empresa EGP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ndo atualizado; endereco de dificil acesso;
correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

14.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para a
contratacdo por prazo determinado e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.11. A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, bem como, a empresa EGP podera
em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja
necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

14.12. A Prefeitura do Municipio de Cosmorama e a empresa EGP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico (processo seletivo).

14.13. A realizacdo do certame de exclusiva responsabilidade da EGP, ndo terd o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da administracdo publica, direta e indireta,
autdrquica e fundacional.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura do Municipio de Cosmorama e pela EGP, no que tange a realizacao
deste Processo Seletivo Publico.

14.15. S3o partes integrantes do presente Edital, os seguintes anexos:
Anexo | — Descricdo Sumaria das Atribuicdes e Tarefas
Anexo Il — Conteldo Programatico das Provas;

Anexo lll — Cronograma;
16
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Anexo IV — Modelo de Formulario de Recursos.

Cosmorama, 04 de Janeiro de 2017.

Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne. 01/2017
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES, PERFIL, COMPETENCIAS E
HABILIDADES

Professor de Ed. Basica | - Educagao Infantil: As tarefas que se destinam ao Magistério no Ensino
Infantil; visando ao desenvolvimento educacional do aluno, participa na elaboracdo do Plano Escolar,
elabora e executa a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins; participa nas
decisGes referentes ao agrupamento de alunos, realizando atividades relacionadas a coordenacdo
pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando designado eventualmente;
Executa atividades de recuperacdo de alunos; Colaborar no processo de orientacdo educacional,
atuando, inclusive como Professor Conselheiro de Classe, quando designado, na forma da legislacdo
vigente; Cumpri as demais atribuicdbes ou deveres implicitos no préprio misteres, as atividades
disciplinares do Trabalho.

Professor de Ed. Basica | — Ensino Fundamental- 12 ao 52 Ano: As tarefas que se destinam a ministrar
aulas nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental; visando a alfabetizacdo e ao desenvolvimento
educacional do aluno, participacdo na elaboracdo do Plano de Ensino elaboracdo e execuc¢do da
programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins; participacdo nas decisdes referentes ao
agrupamento de alunos, realizacdo de atividades relacionadas a coordenacdo pedagdgica, atuando,
inclusive, como Professor Coordenador, quando designado eventualmente; Execucdo de atividades de
recuperacao de alunos; Colaboragdao no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive como
Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma da legislagdo vigente; Cumprir as demais
atribuicdes ou deveres implicitos no préprio mister e nas, as préprias matérias disciplinares do Trabalho.

Professor PEB Il — Ensino Fundamental e anos finais (Perfil e atribuigdes comuns a todas as areas):

a) Cultura Geral e Profissional: Uma cultura geral ampla favorece o desenvolvimento da sensibilidade,
da imaginacdo, a possibilidade de produzir significados e interpretacdes do que se vive e de fazer
conexdes — 0 que, por sua vez, potencializa a qualidade da intervengao educativa. Do modo como é
entendida aqui, cultura geral inclui um amplo espectro de tematicas: familiaridade com as diferentes
producdes da cultura popular e erudita e da cultura de massas e atualizacdo em relacdo as tendéncias
de transformacdo do mundo contemporaneo. A cultura profissional, por sua vez, refere-se aquilo que é
préprio da atuacdo do professor no exercicio da docéncia. Fazem parte desse ambito temas relativos as
tendéncias da educacdo e do papel do professor no mundo atual.

b) Conhecimentos sobre a dimensao cultural, social, politica e econdmica da Educagdo: Este ambito,
bastante amplo, refere-se a conhecimentos relativos a realidade social e politica brasileira e a sua
repercussdao na educacdo, ao papel social do professor, a discussdo das leis relacionadas a infancia,
adolescéncia, educacdo e profissdo, as questdes da ética e da cidadania, as multiplas expressoes
culturais e as questdes de poder associadas a todos esses temas. Diz respeito, portanto, a necessaria
contextualizagcdo dos conteudos, assim como o tratamento dos Temas Transversais — questdes sociais
atuais que permeiam a pratica educativa como ética, meio ambiente, saude, pluralidade cultural,
trabalho, consumo e outras — seguem o mesmo principio: o compromisso da educacdo basica com a
formacdo para a cidadania e buscam a mesma finalidade: possibilitar aos alunos a construcao de
significados e a necessaria aprendizagem de participacdo social. Igualmente, politicas publicas da
educacao, dados estatisticos, quadro geral da situagao da educagao no pais, relagdes da educagao com o

trabalho, relacGes entre escola e sociedade sdo informacGes essenciais para o conhecimento do sistema
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educativo e, ainda, a andlise da escola como instituicdo — sua organizacdo, relagdes internas e externas —
concepcao de comunidade escolar, gestdo escolar democratica, conselho de escola e proposta
pedagdgica da escola, entre outros.

c) Conhecimento Pedagogico: Este ambito refere-se ao conhecimento de diferentes concepg¢bes sobre
temas préprios da docéncia, tais como, curriculo e desenvolvimento curricular, transposicao didatica,
contrato didatico, planejamento, organizacdo de tempo e espaco, gestdo de classe, interacdo grupal,
criacdo, realizacdo e avaliacdo das situacOes didaticas, avaliacdo da aprendizagem dos alunos,
consideracdao de suas especificidades, trabalho diversificado, relacdo professor-aluno, analises de
situacOes educativas e de ensino complexas, entre outros. Sao deste ambito, também, as pesquisas dos
processos de aprendizagem dos alunos e os procedimentos para produg¢ao de conhecimento pedagdgico
pelo professor.

d) Conhecimentos sobre Criangas e Jovens: A formacdo de professores deve assegurar o conhecimento
dos aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e emocionais do desenvolvimento individual tanto de uma
perspectiva cientifica quanto a relativa as representacdes culturais e as praticas sociais de diferentes
grupos e classes sociais. Igualmente relevante é a compreensdo das formas diversas pelas quais as
diferentes culturas atribuem papéis sociais e caracteristicas psiquicas a faixas etarias diversas. A
formacdo de professores deve assegurar a aquisicio de conhecimentos sobre o desenvolvimento
humano e sobre a forma como diferentes culturas caracterizam as diferentes faixas etarias e sobre as
representagdes sociais e culturais dos diferentes periodos: infancia, adolescéncia, juventude e vida
adulta. Igualmente importante é o conhecimento sobre as peculiaridades dos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais. Para que possa compreender quem sdo seus alunos e identificar as
necessidades de atencdo, sejam relativas aos afetos e emocgdes, aos cuidados corporais, de nutricao e
saude, sejam relativas as aprendizagens escolares e de socializacdo, o professor precisa conhecer
aspectos psicolégicos que |he permitam atuar nos processos de aprendizagem e socializacdo; ter
conhecimento do desenvolvimento fisico e dos processos de crescimento, assim como dos processos de
aprendizagem dos diferentes conteddos escolares em diferentes momentos do desenvolvimento
cognitivo, das experiéncias institucionais e do universo cultural e social em que seus alunos se inserem.
S3o esses conhecimentos que o ajudardo a lidar com a diversidade dos alunos e a trabalhar na
perspectiva da escola inclusiva. E importante que, independentemente da etapa da escolaridade em que
o professor vai atuar, ele tenha uma visdao global sobre esta tematica, aprofundando seus
conhecimentos sobre as especificidades da faixa etaria e das praticas dos diferentes grupos sociais com
as quais vai trabalhar.

Competéncias e atribui¢gdes do Professor PEB — II: Compreender o processo de sociabilidade e de
ensino e aprendizagem na escola e nas suas relagdes com o contexto no qual se inserem as institui¢des
de ensino e atuar sobre ele. Situar a escola publica no seu ambiente institucional e explicar as relagdes
(hierarquias, articulagdes, obrigatoriedade, autonomia) que ela mantém com as diferentes instancias da
gestdo publica. Reconhecer a importancia de participacdo coletiva e cooperativa na elaboracdo, gestao,
desenvolvimento e avaliacdo da Proposta Pedagégica e curricular da escola, identificando formas
positivas de atuacao em diferentes contextos da pratica profissional, além da sala de aula. Compreender
a natureza dos fatores socioecondémicos que afetam o desempenho do aluno na escola e identificar
acOes para trabalhar com esses impactos externos, seja para aproveita-los como enriquecimento dos
conteudos curriculares seja para atenuar eventuais efeitos negativos. Compreender o significado e a
importancia do curriculo para garantir que todos os alunos facam um percurso bdsico comum e
aprendam as competéncias e habilidades que tém o direito de aprender. Diante de informacdes gerais
sobre a escola, a idade da turma, a etapa (Fundamental) e o ano, bem como sobre os recursos
pedagdgicos existentes e outras condi¢des pertinentes da escola, propor sequéncias didaticas de sua

disciplina, nas quais sejam explicitadas e explicadas o que o aluno deverd aprender com a situacdo
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proposta: |- o conteudo a ser aprendido e as competéncias e habilidades a ele associados; Il - as
estratégias a serem adotadas; Ill - os materiais e recursos de apoio a aprendizagem; IV - as formas de
agrupamento dos alunos nas atividades previstas; V- as atividades de professor e aluno distribuidas no
tempo, de modo a ficar claro o percurso a ser realizado para que a aprendizagem aconteca; VI- o tipo de
acompanhamento que o professor deve fazer ao longo do percurso; * as estratégias de avaliag¢do e as
possiveis estratégias de recuperacdo na hipétese de dificuldades de aprendizagem. Demonstrar dominio
de conceitos que envolvem as questdes sobre violéncia na escola e no seu entorno, de bulling e de
indisciplina geral. Incentivar o desenvolvimento do espirito critico dos alunos e de toda a comunidade
escolar, preparando-os para enfrentar os conflitos sociais, as desigualdades, o racismo, o preconceito e
a questdo ambiental. Demonstrar dominio de processos de a¢do e investigacdo que possibilitem o
aperfeicoamento da pratica pedagodgica.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2. 01/2016
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO (PROGRAMA DE PROVAS)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — Comum a todos os cargos

Visdo histérica da educacdo no Brasil; reflexdes sobre a pratica pedagdgica nas diversas areas do
conhecimento, e a organizacdo do espaco e do tempo didatico; a mediacdo do professor como pratica
cultural de significacdo do conhecimento; a construcdo das diferentes linguagens no processo de
aprendizagem; a articulagdo entre a avaliacdo, o processo educativo, o desempenho do aluno e o
desenvolvimento de suas potencialidades cognitiva, afetiva e histérico social; a instituicdo, o projeto
politico pedagdgico, a tradicdo, a cultura e a comunidade; a educacdo especial no ambito da politica
educacional brasileira; diretrizes curriculares da educacdo especial, da educacdo infantil e do ensino
fundamental

LEGISLAGCAO — Comum a todos os cargos

BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagao Basica. Ensino de nove anos —
OrientacOes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Constituicdo
Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96. Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias. arts. 7.2a 24 e 53 a 59; Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro
de 2006. Altera a redagao dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a duracdo de nove anos para o
ensino fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos seis anos de idade. Lei Federal n? 10.172, de
09 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educac¢do. Parecer CNE/CEB n.2 04/98. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. Parecer CNE/CEB n.2 11/2000. Diretrizes Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos. Parecer CNE/CEB n.2 17/2001. Diretrizes Nacionais para a Educacdo
Especial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor Ed. Basica — (Educacdo Infantil/ Ensino Fundamental series iniciais)

Conceito de infancia; o imaginario infantil; desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e
Linguagem: construcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica; texto e género de texto; alfabetizagao e
letramento e suas praticas; escrita pelas criancas: como evoluem na apreensdo do sistema de
representacdo escrita; pensamento e linguagem - leitura e escrita —letramento; a linguagem oral e
escrita: ideias e praticas correntes; pratica de linguagem oral, leitura e producdo de texto; alfabetizacdo
e letramento: diferengas conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediagdo do professor no
processo de construcdo da escrita; conceito de texto; praticas de leitura de textos de diferentes géneros
e os intercdmbios entre ler e escrever; atividades epilinguisticas nos processos de leitura e de producao
de texto escrito; - O ensino de histdria nos anos iniciais: concepc¢do de tempo e de sujeito (aluno —
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familia — escola — bairro — cidade — regido — estado — pais); o ensino de geografia nos anos iniciais:
conceitos estruturantes da geografia: espaco e paisagem; lugar; local e o global; territério; alfabetizacdo
cartografica e representagdes cartograficas nos anos iniciais; - Saberes referentes a cultura corporal de
movimento e a cultura de modo geral; os trés eixos norteadores na area de arte; linguagens da arte; - A
constru¢do do raciocinio matematico; hipdteses de escrita numérica; ensino dos nuimeros; ensino do
sistema de numeracdo decimal; cadlculo mental; ensino das operacdes; resolucio de problemas;
geometria nos anos iniciais: tratamento da informacdo; grandezas e medidas; a Matematica no
cotidiano e nas praticas escolares, autonomia; o brincar e o brinquedo; o jogo como recurso
privilegiado; os jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da imaginacao e da criatividade;

Professor Ed. Basica - |- Educacdo Especial

Identidade e diferencas na escola; Escola dos diferentes ou escolas das diferengas?; A escola comum na
perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulacdo entre escola comum e
educacdo especial: acdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Etapas
de um estudo de caso; Roteiro para plano de atendimento educacional especializado.

Professor Ed. Basica lI- Disciplina Educacdo Fisica

- As diferentes praticas da cultura corporal de movimento (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades
ritmicas e expressivas, esportes e lutas): - pertencentes ao patrimonio cultural da comunidade e de
outras regides. - suas regras, representatividade social, ressignificacdo e ampliacdo. - como forma de
linguagem. - A relagdo entre os padrdes identificados e a forma pela qual eles contribuem para
expressar sentimento e/ou pensamento de um grupo cultural; - A relacdo entre fatos histéricos, sociais
e politicos (apresentacdes, celebracdes, etc.) e a caracteristica sociocultural das diferentes praticas
(jogos, brincadeiras, gindsticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas); - As func¢des sociais e
os sentidos das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, gindsticas, atividades ritmicas e expressivas,
esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam; - Construcdo de elementos que fazem parte das
diferentes praticas da cultura corporal de movimento (brinquedos, jogos, etc.).

Professor Ed. Basica II- Disciplina Arte

- O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema simbdlico ndao
verbal; as linguagens da arte; leitura e interpretacdao de textos ndo verbais. - Artes Cénicas: histdria das
artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. - Artes visuais: historia geral das artes; arte como producao,
conhecimento e expressdo; a obra de arte, os elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na
contemporaneidade. - Musica: histéria da musica ocidental; elementos da linguagem musical; ensino da
musica. - Danca: histéria da danca; papel da danc¢a na educagao; estrutura e funcionamento do corpo
para a danga; teoria de Laban; as dangas como manifestagGes culturais.

Professor Ed. Basica lI- Disciplina Historia
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- Pré-Histéria: pré-histéria nos continentes; civilizacGes orientais e ocidentais; - ldade Antiga: fontes
histéricas; formacdo dos reinos barbaros; expansdo do Cristianismo; a lgreja na estrutura do
Cristianismo; - Idade Média: feudalismo; a expansao comercial e as Cruzadas; formac¢do das monarquias
nacionais; crise do feudalismo; - Idade Moderna: humanismo; renascimento; reforma e contrarreforma;
estados nacionais e o absolutismo monarquico; mercantilismo; expansionismo espanhol e portugués; o
antigo sistema colonial; revolugdes inglesas do séc. XVII; iluminismo e despotismo esclarecido;
revolucdo industrial; - Idade Contemporanea: Revolucdo Francesa e o Império Napolebnico; revolucdes
liberais de 1830; revolucdes de 1848; doutrinas sociais do séc. XIX; imperialismo europeu e
neocolonialismo; primeira guerra mundial. revolucado russa; crise de 1929; nazifacismo; segunda guerra
mundial. Guerra fria e mundo polarizado; descolonizacdo da Asia e Africa; crise do bloco socialista; nova
ordem mundial; globalizacdo capitalista; neoliberalismo; mundo nos dias atuais; - Historia da América:
América no séc. XIX: a formacdo dos estados nacionais e liberais na América Latina; EUA no séc. XIX: a
América na primeira metade do séc. XX; revolugdo mexicana; crise do modelo oligdrquico na América
Latina; populismo na América; revolugdo cubana; América na nova ordem mundial; redemocratizacao
da América Latina; - Histéria do Brasil: Brasil pré-colonial; primeiras expedi¢es; a colonizagao;
capitanias hereditarias; governo geral; economia e sociedade colonial; unido Ibérica; invasoes
estrangeiras; movimentos nativistas; antigo sistema colonial; movimentos emancipacionistas;
independéncia do Brasil; primeiro reinado; periodo regencial; balaiada; segundo reinado; politica
externa brasileira; crise do

Império e proclamacdo da republica; republica das espadas e republica oligarquica; economia,
movimentos sociais e urbanos; Semana da Arte Moderna; crise da republica oligarquica; revoltas
tenentistas; revolucdo de 30 e o periodo de Vargas; politicas econ6micas e sociais; populismo no Brasil;
nacionalismo e desenvolvimento; movimento operario; sistema partiddrio; crise do populismo. periodo
militar no Brasil; politica econ6mica e seus efeitos sociais; repressao militar e sua contestacao; crise do
regime militar; crise econOmica; abertura politica; reorganizacdo dos movimentos sociais; conflitos
agrarios; nova republica brasileira; histéria da Africa e dos afrodescendentes; historiografia da Africa e
Africa; herancas étnico-culturais e politico-econémicas dos africanos no Brasil; Brasil na atualidade;

Professor Ed. Basica Il- Disciplina Geografia

- Conceitos Cartograficos: Semiologia grafica; cartas topograficas e planimétricas; coordenadas
geograficas; cartas tematicas: vegetacdo, regional, densidade demografica, relevo, hidrografia, politicos,
etc; cartografia escolar (lateralidade, reversibilidade, elementos fundamentais de um mapa; orientacao
(Rosa-dos-ventos); escalas grafica e numérica; proporcdo; convencgOes; cartograficas; Referéncias
geograficas; - Alfabetizacdo cartogréfica: cartografia escolar adequada a faixa etdria das criancas e
adolescentes; - Interpretacdo de mapas, graficos; -Produgdo de texto a partir da leitura de mapas; -
Conceitos de analise da Geografia: paisagem/ lugar/territério/ regido e espago geografico; - A cidade no
ensino de Geografia; - NocOes de conceito de globalizacdo/ mundializacdo; - O sujeito no espaco
geografico; - O professor pesquisador na construcdao do conhecimento do espaco geogréfico;
Urbanizacdo; - Relagdes sdcio culturais da paisagem; - O lugar na constru¢cdo do conhecimento na
relacdo local/ global; - Noc¢do totalidade - Mundo; - A territorialidade dos ndo cidadaos.

Professor Ed. Basica Il- Disciplina Ciéncias
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Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicacbes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica
(variacOes da pressdo atmosférica, medida da pressdao atmosférica, formacdo de vento, as massas do
ar). Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservac¢do do ar. Agua: Composicdo, Propriedades; Estados Fisicos
e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e Formacdo da Agua na Natureza. Agua e Salde. Saneamento
Basico. Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas); Composicao; Tipos; Fungao; O Solo e a nossa Saude.
Virus: Estrutura; Reproducdo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes;
Ecologia; Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisioldgicos; Importancia do estudo dos beneficios e
maleficios para os seres humanos. Evolucdo dos Seres Vivos: Féssil e sua importancia; Seres vivos e
adaptacdo; Sele¢do natural/Mutacdo; categorias de Classificacdo; Nomenclatura cientifica basica de
classificagdo dos seres vivos. Animais: Ordenagdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino
animal com seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais
caracteres morfofisiolodgicos, reproducdo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos,
Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiolégicos, reproducao e
importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificacdo dos principais representantes, ecologia,
caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados
Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais
(ordenacdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas
Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); Bridfitas e Pteridofitas (caracteres
morfofisiolégicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade); Gimnospermas:
representantes, reprodugdo e importancia; Angiosperma: classificagdo e representantes, caracteres
estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula
(caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos componentes e func¢do); Tecido: conceito,
tipos (classificacdo) e funcdo; Sistemas Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Nervoso e Reprodutor:
composicdo (érgdo) e principais considerages funcionais destes sistemas; Educa¢do Sexual; Drogas
(fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas)
Energia (modalidade, transformacdes e unidade de mediada); Diferencas entre fendmenos quimicos e
fisicos; Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; Funcdes Quimicas: acidos,
bases, sais e o6xidos (diferencas e aplicabilidades); Caracteristicas diferenciais das misturas e das
combinac¢des; misturas e seus processos de fracionamento; combinacdes ou rea¢des quimicas - tipos e
fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca e aceleragdo.

Professor Ed. Basica lI- Disciplina Matematica

- Numeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais) e seus diferentes significados; operacées
(diferentes significados, propriedades, relacdes entre as operacbes e tipos de cdlculo: exato e
aproximado, mental e escrito); divisibilidade; proporcionalidade; - Expressdes algébricas: operagdes,
produtos notdveis e fatoracdao; funcbes, equacdes e inequacbes: 12 e 292 graus; funcdo constante;
sequéncias numéricas; noc¢des de matemadtica financeira; - Numeros complexos; matrizes; -
Trigonometria no tridngulo retangulo; ciclo trigonométrico; - Geometria plana: tridngulos e
proporcionalidade, circunferéncia, circulo e calculo de areas; - Geometria espacial: geometria de
posicdo, poliedros (prisma e piramide); cilindros; cones; esferas; - Nog¢des de estatistica: tabelas e
graficos; medidas estatisticas; analise combinatdria: principios, agrupamentos e métodos de contagem;
probabilidade.

Professor Ed. Bdsica IlI- Disciplina Inglés
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- Métodos e abordagens de ensino da lingua Inglesa; - Compreensdo de textos; - Estratégias de leitura;
leitura e géneros textuais; conceito de género textual e de tipo de texto; modelo interacional de leitura;
- Relagdo texto-contexto; a lingua inglesa e a educacdo para a cidadania e para a diversidade cultural; -
Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’; - Substantivos; pronomes; artigos;
adjetivos possessivos; numerais; advérbios; preposicdes expressando tempo, maneira e lugar; -
Subordinacdo e coordenacdo; coesdo; - Marcadores discursivos; discurso direto e relatado; discursos
direto e relatado livres; - Inglés escrito e falado; os sons das vogais e das consoantes; - Sufixos — “ed” e —

oa_n

S”.

Professor Ed. Basica Il- Disciplina Espanhol

Conteldos e Temas referentes a cultura espanhola, latino-americana e brasileira. Leitura, interpretacao
e analise de mensagens e textos: textos literarios em verso ou em prosa; textos informativos; textos
narrativos, descritivos e expositivos; textos extra verbais; textos de referéncia; textos eletronicos.
Diversidades na fonética espanhola: seseo, ceceo e yeismo. Artigos e contracdes. As preposicdes A, EM,
DE e os verbos de movimento. Formas HAY, ESTA e ESTAN. Regras de pontuacdo e ditongacdo. Sinais de
pontuacdo. Ortografia textual. Verbos regulares e irregulares. Verbos de acdes habituais, reflexivos, e
nao reflexivos. Os comparativos. Pronomes e adjetivos demonstrativos, possessivos. Pronomes pessoais.
Pronomes Interrogativos. MUY e mucho, también e tampoco. Substantivo. Nimero dos substantivos.
Marcadores temporais. A apdcope. As conjungdes. Familias lexicais e campos semanticos: sinbnimos e
anténimos. Palavras heterosemanticas, heterotdnicas e heterogénéricas. Organizacdo do léxico, o
significado das palavras; modismos e frases feitas. Locug¢Ges adverbiais. Denotagdo e conotagdo.
Sentido. PreposicGes. Locugdes prepositivas.

Professor Ed. Basica lI- Disciplina Informatica

Conceito de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e
seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacido de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacao de cépia de
seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢ao de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).
Windows 8 e 10.

Professor Ed. Bdsica lI- Disciplina Lingua Portuguesa

- Linguagem, interlocucdo e dialogismo: Lingua e linguagem: funcdo simbdlica (representacdo de
mundo) e fungdo comunicativa (interagdo social, agao linguistica); dimensdes da linguagem (semantica,
gramatical e pragmatica); géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes,
dialogia e intertextualidade; - Variacdo linguistica, norma e ensino da lingua: Concep¢des de gramatica:
normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferencas entre padrdes do oral e do escrito; norma
culta; organizacdo estrutural dos enunciados: propriedades morfolégicas (flexdo e processos); conexado
entre oracbes e periodos: parataxe; coordenacdo e subordinagdo; léxico: campos lexicais; redes
semanticas, arcaismos, neologismos, estrangeirismo, regionalismos, jargdes, girias. - Praticas de leitura e
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de producdo de texto: O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo/coeréncia; estratégias
de leitura; procedimentos de refac¢do do texto (substituicdo, acréscimo, eliminagdo, permutagdo). -
Literatura: Movimentos literarios em Lingua Portuguesa e Géneros narrativos.
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outras formas de leitura. Campinas, SP: Autores Associados, 2009. Cole¢do Polémicas do Nosso Tempo.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Basica. Pré-Letramento: programa de formagio
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO DATA OU PERIODO DO
EVENTO
Publicacdo do Edital de Abertura do PROCESSO SELETIVO 04/01/2017

Prazo para os candidatos considerados economicamente
hipossuficientes solicitarem isencdo da taxa de inscri¢do.

04/01/2017 a 06/01/2017

Prazo para recebimento via correio dos documentos
comprobatdrios de hipossuficientes

07/01/2017 sedex 10

Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos que solicitaram isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo por hipossuficiéncia econémica
com Inscri¢cdes deferidas.

09/01/2017

Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos que solicitaram isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo por hipossuficiéncia econémica
com Inscri¢cdes indeferidas.

09/01/2017

Prazo de recebimento dos recursos quanto as InscricOes
Indeferidas aos candidatos que solicitaram isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo por hipossuficiéncia econémica.

10/01/2017

Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos que solicitaram isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo por hipossuficiéncia econémica
com Inscri¢cdes deferidas apds recursos.

11/01/2017

Periodo de inscri¢des internet

04/01/2017 a 11/01/2017

Prazo para os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais 11/01/2017
para a realizacdo de provas solicitarem condicdes especiais.

Prazo de recebimento de documentos comprobatérios dos 12/01/2017 sedex 10
candidatos que se inscreverem como portador de necessidades

especiais

Prazo para pagamento do boleto referente a inscricao 12/01/2017
Divulgagao da Relagao dos Candidatos com Inscri¢gdes deferidas 14/01/2017
Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com Inscricdes Indeferidas 14/01/2017
Divulgacdo da Relagdao dos Candidatos com Inscricdes Indeferidas

guanto aos Requerimentos para Concorrer a Vaga Reservada a 14/01/2017

Portador de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos
das solicitacdes de condicOes especiais para a prova objetiva.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscricdes Indeferida

15/01/2017 e-mail

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos
requerimentos para concorrer a vaga reservada a portador de

necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitacdo de 15/01/2017
condicOes especiais para a prova objetiva.

Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com Inscricao Deferida apds 16/01/2017
recursos

Divulgacdao da Relagdo dos Candidatos com Inscricdo Deferida

guanto ao Pedido de Condigao Especial de Prova e da Relagdo dos 16/01/2017

Candidatos com |Inscricdo Deferida para Concorrer a Vagas
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Reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais apds recurso

Realizacdo das Provas Objetivas. 22/01/2017
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares 22/01/2017
Prazo de recebimento _dfa _recursos_ guanto as provas objetivas e 24/01/2017
guanto aos gabaritos oficiais preliminares.

Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Definitivos. 26/01/2017
D|v.ulg'a<;ao e Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas 28/01/2017
Objetivas

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado oficial 29/01/2017
preliminar das provas objetivas

Divulgacdo do Resultado Oficial Definitivo das Provas Objetivas 31/01/2017

Apds Recursos

Divulgagdao e publicagdo do Resultado Final do PROCESSO
SELETIVO e da Homologacdao do PROCESSO SELETIVO

A ser definido pela
comissao
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2. 01/2017
ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

CANDIDATO:

RG N¢ N2 DA INSCRICAO:

ENDERECO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO (ASSINALE)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA CLASSIFICAGAO PARCIAL

OUTROS:

JUSTIFICATIVAS PARA DO RECURSO — RAZOES DO RECURSO

Obs: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via serd
devolvida como protocolo.
Data: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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