PREFEITURA MUNICIPAL DE AVANHANDAVA
CNPJ: 45.665.890/0001-99
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Fone: 18 — 3651 — 9200 / Fax: 18 — 3651 — 2103.
www.avanhandava.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AVANHANDAVA, Estado de Sao Paulo, na forma prevista no art. 37, incisos | e IX da
Constituicdo Federal, e demais legislagdes pertinentes, torna publico a abertura de inscricdes do CONCURSO
PUBLICO, para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo relacionados, das que vierem a vagar ou que forem
criadas na Administracdo Municipal durante a vigéncia do presente certame, a serem regidos pelo Regime Celetista
(Consolidagao das Leis do Trabalho — C.L.T), 0 qual se regera pelas instrugbes especiais contidas neste Edital, e
demais disposi¢Oes legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos por meio de
aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, sob a responsabilidade da empresa Fénix
Assessoria e Consultoria em Concursos Publicos Eireli - ME.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a necessidade de provimento
e a ordem de classificagéo.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, com validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

2.2. O emprego Publico, numero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal e requisitos, sdo os
estabelecidos na tabela abaixo:

Emprego Vagas | Referencia Sala{%)Base I-(Ii)arl;'xgr?a Escolaridade e Exigéncias Taxa (R$)

Residir o municipio em que atuar,

Agente Comunitario de Satde 01 13 1.198,67 40 geSde a data da publicado do edital | 5,

o Concurso Publico; Ensino médio

completo. (Lei 11.350/06)
Ensino Superior completo em Servigo

Assistente Social 01 11 2.391,95 30 Social e registro profissional no 6rgéo 80,00
competente

Auxiliar Administrativo 01 22 1.765,68 40 Ensino médio completo. 50,00
Ensino Médio, Curso de Auxiliar de

Auxiliar de Cirurgi&o Dentista 01 04 1.152,10 40 Consultério Dentério e Registro no 50,00
CRO.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 01 06 1.301,14 40 Ensino Médio Completo. 50,00
Ensino Médio Completo, Auxiliar em

Auxiliar de Enfermagem 01 03 1.042,92 40 Enfermagem Completo e inscrigéo no 50,00
COREN

Auxiliar de Servigos Gerais 01 01 905,55 40 Ensino Fundamental 50,00
Ensino  Superior Completo em

Enfermeira Padrdo 01 11 2.391,95 40 Enfermagem e registro profissional 80,00
no 6rgdo competente.
Ensino  Superior Completo em

Farmacéutica 01 11 2,391,95 40 Farmécia e registro profissional no 80,00
6rgéo competente.
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Motorista (prova pratica de caminhao) | 01 05 1.282,39 40 | Ensino  Fundamental e CNH | 554,
categoria ‘D
Ensino  Superior Completo em

Psicologa 01 96 2.094,66 30 Psicologia e registro profissional no 80,00
orgdo competente.

Professor Ensino Fundamental | 01 104 2.004,48 30 Licenciatura plena em Pedagogia 50,00
Ensino Médio Completo, Técnico em

Técnico em Enfermagem 01 04 1.152,10 40 Enfermagem Completo e inscrigdo no 50,00
COREN.
Curso Superior de Licenciatura

Professor de Ensino Fundamental Il - 01 78 2701.28 30 Plen’a com ,haplhtagéo esp?cmca 50,00

Artes em area propria ou formagao em
area correspondente

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscrigbes deverdo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. Ainscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.3. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletronico www.fenixconcursos.com.br, no
periodo compreendido entre as 00h00min do dia 16 de setembro de 2017 até as 23h59min do dia 30 de setembro
de 2017, observando o horério de Brasilia-DF.

3.4. Acesse 0 endereco eletronico www.fenixconcursos.com.br, na tela principal clique no concurso/processo seletivo
escolhido, em seguida clique em "INSCREVA-SE", o candidato sera direcionado & pagina de Solicitagdo de
Inscrigao, onde deverd indicar seus dados. Apos preenchimento de todas as informagdes, clique em CONTINUAR.
Pronto! Sua inscrigao foi efetivada com sucesso. Para emissdo do boleto bancario, clique em IMPRIMIR BOLETO,
imprima o boleto e realize 0 pagamento em qualquer agéncia bancéria até o vencimento.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscrigdo podera ser efetuado até o dia 02 de outubro de 2017.
3.6. A empresa Fénix Concursos, ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar ou informar,
durante o preenchimento da Ficha de Inscrigao, visto que desde ja o candidato assume total responsabilidade sobre as

informagdes que prestar, conforme legislagéo em vigor.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigbes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3, por qualquer outro meio
ou sob qualquer alegacdo ou motivo, que néo seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscricao paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensacao.

3.9. No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancéria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
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4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e néo registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2. Ter até a data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis
€, quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagdo, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a fung&o, constantes no presente Edital e demais documentos solicitados,
sob pena de perder o direito & posse do cargo respectivo.

4.4. O candidato, quando da sua convocagao, deverd comprovar a escolaridade compativel e o preenchimento das
exigéncias correspondentes ao emprego publico que disputou, mediante apresentagdo de diploma ou Certificado
Escolar, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educacéo e devidamente
registrado no 6rgao representativo da classe. Todos os demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive
o comprovante de estar quite com obrigagdes eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocacdo, declarara expressamente nédo estar em exercicio remunerado de
qualquer cargo, fungdo ou cargo publico em quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades, empresa publica, sociedade de
economia mista, suas controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
inclusive Fundagéo Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, excetuadas as ressalvas do inciso XVI do Art.
37 da CF, quais sejam: a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

4.6. O candidato, quando da sua convocac&o, também devera declarar expressamente ndo ser aposentado do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) por Invalidez, bem como, se inserido no inciso XVI do Art. 37 da CF, ndo estar em
Licenga Saude ou outra licenca remunerada pela Previdéncia social; ndo ser servidor publico que tenha solicitado
vacancia do cargo publico que ocupava ou por outros motivos que ndo seja o de exonerag@o ou demissdo, bem como,
néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decisao transitada em
julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagdo especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua
inscricdo, nenhum documento ou comprovante serd exigido, devendo apresentar documento de identificagdo no
momento da convocagdo. Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional,
se ndo comprovar a sua escolaridade, sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com
fotos recentes, serd automaticamente eliminado do presente Concurso Publico, nada mais cabendo alegar, sob
qualquer tipo de hipétese ou discussao.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscri¢ao, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscrigdo, ndo podera solicitar alteragdo de cargo publico, ndo havendo em hipétese alguma a
devolugao do valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comiss&o do Concurso Publico,
que desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢éo, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
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4.11. Nao havera isencdo parcial ou total do valor das inscrigdes.

4.12. A homologagao das inscrigdes sera divulgada no enderego eletrdnico www.fenixconcursos.com.br no dia 20 de
Outubro de 2017, que também estara afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Avanhandava,
localizado na Praga Santa Luzia n° 61, Centro, Avanhandava, Estado de S&o Paulo.

5.DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicio Federal e pela Lei n° 7.853/1989, é assegurado o direito de inscri¢do
para as fungdes em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, quais sejam:

“l - deficiéncia fisica —alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz; lll - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢éo optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes anteriores; IV — deficiéncia mental —
funcionamento intelectual significativamente inferior a8 média, com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; €) salde e seguranca; f) habilidades académicas;
g) lazer; e h) trabalho; V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcdo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito durante o
periodo de inscrigdes ou através de ficha de inscri¢éo especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a
empresa Fénix Concursos localizada na Avenida Bandeirantes n® 733, Centro, CEP: 16370-000, Promiss&o-SP, até o
ultimo dia de inscrigdo, a via original ou copia reprografica autenticada do Laudo Médico atestando a espécie, grau e



http://www.fenixconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE AVANHANDAVA
CNPJ: 45.665.890/0001-99
Praga Santa Luzia, n° 61 — Centro - CEP: 16.360-000 — Avanhandaval/SP.
Fone: 18 — 3651 — 9200 / Fax: 18 — 3651 — 2103.
www.avanhandava.sp.gov.br

nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo da Cddigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagéo para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no Gltimo dia de inscrigéo, e por
escrito no enderego constante no item 5.6, a prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo
item, e na forma da lei, sem o que n&o sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fung&o publica, devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Avanhandava, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fun¢do. Sera eliminado da lista de PNE
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscricdo ndo seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de
candidatos.

5.9. Ap6s o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo podera usar a
sua deficiéncia para justificar a concessdo de readaptagcdo da fungdo ou mesmo para fins de concesséo de
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horario de inicio da realizagao
da prova. Para identificacdo do candidato sera obrigatéria a apresentagao de documento oficial de identidade com foto.

6.2. A prova objetiva para o cargo publico municipal serd aplicada no dia 12 de Novembro de 2017, com inicio as
09h00 e término as 11h00, sendo que do inicio no sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos
atrasados.

6.4. A prova tera duragdo de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas,
podendo o candidato somente se retirar da sala, apés 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas séo de caréater eliminatorio e compostas de 20 (vinte) questdes do tipo maltipla escolha dentre
4 (quatro) opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questdo vale 5,00 (cinco) pontos, totalizando 100
(cem) pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também conhecida como Gabarito e que
contém para cada uma das questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da
resposta que assinalou, utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico
transparente, ndo sendo aceito outras cores senéo a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados pessoais,
néo devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartao, sob a pena
de ser desclassificado do Concurso Publico, por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem
deixar de assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a resposta da
questéo, efetuar qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas, marcacdes além das
bordas dos campos destinados a resposta; impossibilitando a leitura dptica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questéo (des)
Cujo prejuizo sera o de menor pontuagdo na prova e consequentemente, na listagem classificatria.
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6.8. Em caso de anulag&o de alguma questao, por motivos técnicos, duas respostas corretas ou de erro de impresséo,
por exemplo, questdo em duplicidade, impressdo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questdo
(Ges) tera (&0) seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa e o (s) ponto (s) seré (&o) atribuido (s) a todos os
candidatos, ndo havendo prejuizos quanto a pontuagéo.

6.9. Nao serdo permitidas marcacdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
Portador de Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apds
analise do requerimento solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa Fénix Concursos
para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizacdo de maquinas
calculadoras, reldgios, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita
comunicacao. Recomenda-se ao candidato né&o porta-los.

6.11. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados.

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagdo da prova o candidato no leve consigo nenhum aparelho supracitado,
nem bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizara durante a realizagdo da prova, pela guarda e nem por
qualquer prejuizo decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou
aparelhos eletrénicos que o candidato esteja portando, descumprindo orientacoes.

6.13. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverad levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, devera ser entregue para o Fiscal, na saida, o Caderno de Questdes e o Cartéo
de Gabarito, ficando facultado a empresa Fénix Concursos disponibilizar os cadernos de provas.

6.16. O Gabarito sera publicado no dia 13 de Novembro de 2017 no endereco eletrnico www.fenixconcursos.com.br e
www.avanhandava.sp.gov.br a partir das 18h00min.

7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes especificadas como segue discriminado na tabela abaixo.

PROVA OBJETIVA - 20 QUESTOES

Cargo Publico Portugués | Matematica | Conhecimento Especifico Conhecimentos Gerais
Agente Comunitario de Salde 05 05 10 0
Assistente Social 05 05 10 0
Auxiliar Administrativo 05 05 10 0
Auxiliar de Cirurgiao Dentista 05 05 10 0
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Augxiliar de Desenvolvimento Infantil 05 05 10 0
Aucxiliar de Enfermagem 05 05 10 0
Aucxiliar de Servicos Gerais 10 05 0 05
Enfermeira Padrédo 05 05 10 0
Farmacéutica 05 05 10 0
Motorista 05 05 05 05
Psicdloga 05 05 10 0
Professor de Ensino Fundamental | 05 05 10 0
Técnico em Enfermagem 05 05 10 0

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica para os empregos publico municipal constante neste edital sera em dia e horario sempre marcados
posteriormente, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.

8.2. A prova prética tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade do cargo de Motorista, através de
avaliagdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuigdes inerentes ao emprego publico, especificadas
no ANEXO Ill do presente edital.

8.3. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teorica e pratica de manuseio adequado de veiculos, maquinas e
equipamentos empregados no desenvolvimento de tarefas propostas. Devera ser aferido os conhecimentos dos
candidatos na conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; manutengéo do veiculo; dire¢do e operagéo veicular, regras de transito, sinalizago, legislagao, etfc.

8.4. A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas do conteudo programatico descrito no presente Edital.

8.5. A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”(zero) a “50”
(cinquenta) pontos.

8.6. Todos os Exames praticos serdo realizados perante uma comissdo designada pelos dirigentes do concurso.
Durante todo o tempo, o candidato examinado devera estar acompanhado por no minimo, um dos examinadores.

8.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do concurso de avaliagdo, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagao do préximo candidato.

8.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, portando cédula de identidade e
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.

8.9. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a
realizagdo da prova, como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo no Concurso Publico.

8.10. Seréa considerado (a) habilitado (a) para a prova prética o (a) candidato(a) que obtiver no minimo 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva.

8.11. Sera considerado (a) aprovado (a) o (a) candidato (a) que obtiver média no minimo 50 (cinquenta) pontos na
somatoria das provas objetiva e prova pratica.
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do
|doso;

b) possui maior nimero de filhos.

9.2. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo tera peso de 5,00
pontos.

10.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10.3. O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos seré excluido do Concurso Publico.

10.4. A classificacdo final obedecera & ordem decrescente de classificacdo de notas da Prova Objetiva; ou médias
Aritméticas da Provas Objetiva e Prética, quando houver.

10.5. Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

11. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificagdo final, no enderego eletrénico
www.fenixconcursos.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Avanhandava, com publicagéo na
imprensa escrita.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 GABARITO dispord de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo,
iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgacdo do Gabarito e término as 17h00min do outro
dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e
julgamento do mérito. Segue como referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais
privilegiado que possa se apresentar.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO PARCIAL dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagdo do Resultado final e término as
17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem
conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro
por mais privilegiado que possa se apresentar.
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12.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos, ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverédo ser encaminhados
por e-mail pelo enderego eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com, no prazo que o edital prevé.

12.4. Se durante 0 exame do recurso resultar em anulagéo da questao da prova objetiva ou por for¢a de impugnacéo, a
pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.5. Apds andlise em exame da matéria recursal, a decisao final definitiva ficara disponivel no endereco eletrénico
www.fenixconcursos.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

12.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo de decisdo de recursos.

12.7. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser encaminhados por e-mail pelo
endereco eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com e estar embasado em argumentacéo légica e consistente.
Em caso de constatacao de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao
plausivel.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Apdés a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Avanhandava
responsabilizar-se-a pela convocagdo para comprovacdo dos requisitos e aguardara a realizagdo do Exame Médico
Admissional a ser realizado as custas do interessado, salvo disposigdo em contrario no ato da convocagao.

13.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribuicdes do cargo objeto de provimento.

13.3. O(s) exame(s) médico(s) necessario(s), se for(em) necessario(s) e a critério da administra¢éo, para a posse e
exercicio no emprego respectivo, sera comunicado ao candidato no ato da convocagao.

13.4. Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as expensas do candidato.

13.5. As informagdes/declaragbes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a
ocultagdo de dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas fungdes no
cargo, gerara a demisséo do contratado, sem qualquer direito indenizatério.

13.6. O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria ou remunerag@o de cargo, em atividades que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
respeitada, portanto, a acumulagdo remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal ou prevista pela Lei Maior.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes
referentes ao certame implicara, em caréater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos
resultados obtidos no concurso publico.
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14.2. A homologacgéo do Concurso Publico sera realizada pela Prefeitura Municipal de Avanhandava e publicada no
endereco eletrénico www.fenixconcursos.com.br, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Avanhandava.

14.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais € comunicados referentes a este
concurso que sejam publicadas no endereco eletrdnico www.fenixconcursos.com.br, na imprensa escrita e no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Avanhandava.

14.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e local
determinados implicara a eliminag&o automatica do candidato.

14.5. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao.

14.6. No dia de realizagdo das provas, a empresa Fénix Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccédo de metal.

14.7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro efc., bem
como relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bong,
gorro efc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio,
que néo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame grafolégico.
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14.8. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo elou pelas
autoridades presentes, informages referentes ao contetido ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fénix Concursos em conjunto com a Prefeitura Municipal de
Avanhandava, no que se refere a realiza¢do do Concurso Publico.

14.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacio deste edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do Concurso Publico.

14.11. A Prefeitura Municipal de Avanhandava se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
numero estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso
Publico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao do total de candidatos aprovados.

14.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

14.13. A empresa Fénix Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Avanhandava ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

14.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transigao, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

14.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Concurso Publico, os cadernos de questdes
serdo incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas pelo prazo de 5
(cinco) anos.

14.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, ap6s
0 resultado final.

14.17. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacgéo, direito a contratag@o. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administrag&o Publica Municipal.

14.18. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituico Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepgao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da
Constituicdo; bem assim, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e
exoneracao.

14.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da Fénix
Concursos e com a comissdo organizadora da Prefeitura Municipal a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigao indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.
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14.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissao Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo, anular
a inscricéo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na
prova.

14.21. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Legislacdo vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Avanhandava em
conjunto com a empresa Fénix Concursos.

14.22. A inexatiddo das informagbes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital devera ser feita
por meio de outro edital.

14.23. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital serd publicado na integra no

endereco eletrdnico www.fenixconcursos.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Avanhandava, com resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Avanhandava, 15 de Setembro de 2017.

Ciro Augusto Moura Veneroni.
Prefeito Municipal.
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ANEXO |
EDITAL 01/2017 - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO A SER PREENCHIDO PELO CONCURSO PUBLICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Compete ao (a) Agente Comunitario (a) de Salde exercer atividades de prevencédo de doengas e promogédo da salde,
mediante ac¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, com as seguintes atribuicbes basicas: Realizar
mapeamento de sua rea de atuagéo, Cadastrar e atualizar os registros cadastrais das familias de sua érea, Identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco, Realizar, através de visita domiciliar periédica, acompanhamento de
todas as familias sob sua responsabilidade, Coletar dados para analise da situagdo socio-cultural e econdmica das
familias acompanhadas; Desenvolver acbes basicas de saude nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promocdo da saude e prevengdo de doencas; Promover
educacdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando a melhor qualidade de vida mediante agdes de saneamento e
melhorias do meio ambiente; Incentivar a formagao e participar dos conselhos locais de satde; Orientar as familias para
a utilizagdo adequada dos servigos de saude; Informar os demais membros da equipe de saude acerca da dinamica
social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades; Participar no processo de programagéo e planejamento
local das agbes relativas ao territério de abrangéncia da unidade de Salde da Familia, com vistas a superagao dos
problemas identificados;

Efetuar outras atividades de prevencdo de doengas e promogdo da salde, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, inclusive as de carater educacional, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS; Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo
superior imediato. Executar outras tarefas e/ ou atribuicbes correlatas a sua area de atuacdo, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugao; estudar , planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo
de problemas sociais; Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programa de
trabalho referente ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperagdo dos mesmos a assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolares
e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da
familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar o Servigo Social através das agéncias; orientar nas selegdes socioecondmicos para a
concessao de auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc.. Fazer
levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio. Executar outras tarefas e/ ou atribuicdes
correlatas a sua area de atuagao, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir ou participar da redagdo de oficios, cartas, memorandos e demais expedientes, seguindo normas pré-
estabelecidas; redigir portarias, ordens de servigos, editais e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo
modelos especificos; estudar e informar processo simples, dentro de orientagdes gerais; conferir, anotar e informar
expediente que exija discernimento e capacidade critica e analitica; registrar a tramitagéo de papéis e fiscalizar o
cumprimento das normas referente a protocolo; datilografar quadros, transmitir e encaminhar ordens e avisos; ler,
selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagdes de interesse da unidade administrativa
onde exerce as fungdes; registrar, sob supervisdo, os processos, documentos diversos, segundo normas pré-
estabelecidas (ordem cronoldgica, numérica, por assunto e outros); localizar documentos para serem juntadas em
processos ou atender a solicitagbes; Assunto pendente, e quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse da Prefeitura; auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; coordenar a preparagéo de
publicagbes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; organizar o cadastramento de fornecedores e transmitir
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informagdes sobre sua idoneidade, quando for o caso; Executar outras tarefas e/ ou atribuigdes correlatas a sua area
de atuacdo, que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Participar da elaborac&o, execugao e avaliagio da proposta pedagdgica da escola; Atender os alunos em horérios de
entrada e saida dos periodos, intervalos de aulas, recreio e refeicdes, na higiene pessoal e locomogéo, sempre que
necessario, e nos horarios estabelecidos pela equipe diretora; Auxiliar na organizagdo, manutencdo e higiene dos
materiais e equipamentos; Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos; Proporcionar momentos de recreagdo as
criangas; Informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades;
Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da escola. Auxiliar os
professores em aula, nas solicitagbes de material escolar ou de assisténcia aos alunos. Executar outras tarefas e/ ou
atribuigcdes correlatas a sua area de atuagéo, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Promover a higiene e conforto dos pacientes; Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames; Relatar as
intercorréncias e observagdes dos pacientes; aferir sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens; executar
procedimentos de admisséo, alta, cuidados pos-morte e transferéncia; Ministrar alimentagcdo quando necessario;
promover mudanca de declbito; executar agdes assistenciais de enfermagem correlatas com as fungdes de auxiliar de
enfermagem; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de
biosseguranca na execugédo de suas atribui¢des; Executar outras tarefas e/ ou atribuigbes correlatas a sua area de
atuacéo, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Prefeitura, fazer ché ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar moveis e
equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e
habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros publicos;
recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogao de
entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e
canais; incinerar lixo; efetuar demoligdo de construgéo irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados
em vias publicas; auxiliar na construgdo de andaimes, palanques e outras; Executar tarefas bragais como: abrir valas,
tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizagdes, auxiliar no plantio,
adubagem e poda, operar maquinas manuais € bater estacas, trabalhar com emuls&o asféltica, preparar argamassa e
concreto, realizar limpeza e conservacdo em dependéncias escolares. Executar outras tarefas e/ ou atribui¢des
correlatas a sua area de atuagao, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO PADRAO

Assistir a populagado de um modo geral, medicando-0s conforme orientagéo profissional. Atender emergéncias e prestar
primeiros socorros. Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas @ comunidade na
area de saude e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execugdo de projetos especificos nas areas de saude e
promocado social. Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificacdo de problemas de salde e sociais na
comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de salde, higiene e habitagdo, planejamento
familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinagdo. Elaborar mapas, boletins e similares.
Elaborar relatorios, anotagdes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
Supervisionar as atividades de planejamento ou execugdo referentes a sua area de atuag&o. Executar outras atividades
compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio e
determinag&o superior. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinag&o superior.

FARMACEUTICO

Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; Manter registro de estoque
de drogas; fazer requisi¢ces de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farméacia; Examinar, conferir, guardar
e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; Ter sob custddia drogas toxicas e narcéticos; realizar
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inspecdes relacionadas com a manipulagao farmacéutica e aviamento de receituario médico; Efetuar andlises clinicas
ou outras dentro de sua competéncia; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinag&o superior.

MOTORISTA

Dirigir automaéveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos a motor de pequeno e médio porte; dirigir caminhao,
acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrucdes recebidas, para transportar servidores e ou cargas ao local previamente definido; verificar diariamente as
condigdes do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel e presséo do
6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, dire¢éo, fardis, combustivel, entre outros, para certificar-se de suas
condigdes de uso; fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario, utilizando as
ferramentas acessorias apropriadas, a fim de manter o veiculo em condi¢do de funcionamento; anotar e comunicar ao
chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecéanica para reparo ou conserto; manter
caminhdes-basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e posiciona-los locais de
carga e descarga; operar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando, para levantar e abaixar a cagamba
e possibilitar carga e descarga de material; acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumagao do material
a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; preencher mapas e formularios sobre a utilizaco diaria
do veiculo, anotando a quilometragem no comego e final do servigo os horéarios de saida e chegada e os dados
relativos ao abastecimento, para controle da chefia; examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios, locais
para carga e descarga de lixo ou de material; comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quando possivel qualquer
enguico ou ocorréncia extraordinario; transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os
conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; zelar pela documentagao propria do veiculo e da carga, para
apresenta-las as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagao; auxiliar no recolhimento e transporte de
pessoas enfermas, de acordo com a orientacdo do médico ou enfermeiro da ambuléncia; zelar pelo bom andamento da
viagem, guiando veiculo com atengéo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizaco e adotando as medidas
cabiveis na prevengao ou solu¢do de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes, das
cargas transportadas e do patriménio publico; recolher periodicamente o veiculo a oficina para reviséo e lubrificago;
recolher veiculos, apds o servigo, deixando-0 em local apropriado, com portas e janelas trancadas e abastecido, e
entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando —o
e lubrificando -0, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e
conservacgao; Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e
determinagéo superior.

PSICOLOGO

Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a
orientagdo psicopedagdgico e ao ajustamento individual. Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no
contexto organizacional. Tragar perfil psicologico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional.
Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados.
Realizar entrevistas complementares. Propor solugbes convenientes para os problemas de desajuste escolar,
profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educacéo, inclusive a sanitaria € na avaliagdo de
seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-0s & escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados
programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliagdo de desempenho. Executar
outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinag&o superior.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

Planeja e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental; Analisa dados referentes a recuperagéo,
aprovagao e evasao de alunos; Participa da elaboracédo e avaliagdo de propostas curriculares; Participa da escolha do
livro didatico; Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; Participa da promogao e coordenagao de
reuniao, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata; Participa da elaboragao e gestao da
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proposta pedagégica da escola em uma agao coletiva com os demais segmentos; Produz e publica textos pedagégicos;
Coordena as atividades de bibliotecas escolares; Coordena, formula, executa, avalia e supervisiona a politica
educacional; Planeja executa e avalia atividades de capacitagdo de pessoal da érea de educagdo; Participa da
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; Executar
outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinag&o superior

TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes. Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros
medicamentos de acordo com orientagdo recebida, Verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta
para informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocacao de talas e aparelhos gessados;
Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagao em intervengbes
cirurgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e alimentagdo; Registrar as ocorréncias
relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdo; Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes;
Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, Retirar e guardar
préteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas
salas de consultas e de tratamento de pacientes; Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou
conforme necessidade do Municipio e determinagdo superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTES

Responsavel por ministrar as aulas de artes para os alunos da rede municipal de ensino. Selecionar e confeccionar
material didatico, elaborar e aplicar exercicios e outros métodos usuais de avaliagdo dentro da metodologia adotada
pela instituicAo. Acompanhar e controlar o rendimento escolar, a fim de estimular o desenvolvimento dos alunos;
Participar das reunides pedagogicas periédicas. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou
conforme necessidade do Municipio e determinacéo superior.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Auxiliar o Cirurgido Dentista no exame dos dentes e a cavidade bucal, para verificar a presenga de caries e outras
afecgoes;

Auxiliar o Cirurgi@o Dentista na identificagéo das afecgdes quanto a extenséo e profundidade;

Auxiliar o Cirurgi@o Dentista a restaurar caries dentéarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais
para evitar 0 agravamento do processo e estabelecer a forma e fungéo do dente;

Auxiliar a verificagdo dos dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando
fichas apropriadas, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

Auxiliar o Cirurgi@o Dentista na orientagdo da comunidade quanto a prevengédo das doengas de boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevencdo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em
geral;

Zelar pelos instrumentos utilizados no consultorio, limpando-os e esterilizando-0s, para assegurar sua higiene e
utilizagéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I
EDITAL 01/2017 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Ensino Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista

Lingua Portuguesa:
Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flex&do nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.

Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuacéo, Intelecgéo de texto.

Matematica:

Operacgdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens.
Sistema de numeragdo romano. Minimo Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

Conhecimento Especifico:

Motorista: Sinais de transito, regulamento de transito, teorias sobre mecénica, uso de veiculos e conservagao, Novo
Codigo de Transito Brasileiro, Nogdes sobre mecanica, Motores a explosdo e a combustdo, Motores a diesel e a
gasolina, Sistema de distribuicdo de correntes, Defeitos mais frequentes em veiculos, Dire¢do defensiva, primeiros
socorros, Meio ambiente e cidadania, Legislacdo de transito, Mecanica béasica.

Ensino Médio Completo: Agente Comunitario de Saude, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Cirurgido Dentista, Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem.

Lingua Portuguesa:

Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢éo, conjuncdo, advérbio,
verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oragéo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagao de Textos.

Matematica:

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Conhecimentos Especificos:

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: 1. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 2. Noges de Planejamento de atividades;
3. Primeiros Socorros; 4. Os brinquedos; 5. Normas para utilizagdo dos brinquedos; 6. Normas de Seguranga; 7.
Desenvolvimento Fisico e Motor; 8. Necessidades Bésicas, Desenvolvimento Cognitivo; 9. Desenvolvimento da Linguagem;
10. O Recém-nascido: Necessidades e Reflexos; 11. Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento
Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; 12. Tentativa de Treinamento Precoce; 13. Maturagéo e Aprendizagem; 14. Lei
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de Diretrizes e Bases da Educagao. 15. Nogdes de Esportes; Lazer; Alimentagao; Nogdes de Higiene pessoal com criangas
de 0 a 7 anos; 16. Nogdes de como alimentar criancas; Aptidao e habilidades para lidar com crianga.

Agente Comunitario de Salde: Processo salde-doenga e seus determinados/condicionantes, Conhecimentos
geograficos. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demogréfica, conceito de
territorizacao, micro area e area de abrangéncia, Indicadores epidemiolégicos, técnicas de levantamento das condi¢tes
de vida e de salde/doencas da populagdo, critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores
socioecondmicos, culturais epidemioldgicos, Conceito de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva, Estratégia
de avaliagdo em salde, conceitos, tipos, instrumentos e técnicas, Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a
saude: acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfa¢do do usuério e do trabalhador, equidade, outros, sistemas de
informagéo em Salde, Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros, Promog¢éo da Salde, conceitos e estratégias,
Principais problemas de salde da populagéo e recursos existentes para o enfretamento dos problemas, intersetoridade:
conceito e dindmica politico-administrativa do Municipio, Informagéo, educagéo e comunicagao: conceito, diferencas e
interdependéncia, formas de aprender e ensinar em educagéo popular, cultura popular e sua relagdo com o0s processos
educativos, participacdo e mobilizagdo social, conceitos, fatores facilitadores e/ou dificulta dores da acéo coletiva de
base popular, liderangas, conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares, Pessoas portadores de
necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo sécia e direito legais, saude da crianca, Do
adolescente do adulto, do idoso e da Mulher, Estatuto da crianga, do idoso e do adolescente, nogdes de ética e
cidadania. Visita domiciliar.

Auxiliar Administrativo: Conhecimentos Basicos de Informatica - Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows).
Edicdo de textos, planilhas e apresentagbes (ambiente Microsoft Office). Manipulagdes com Processador de Texto
Word, Planilhas em Excel e Banco de Dados em Access. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de internet e intranet. Programas de navegagéo (Microsoft Internet Explorer, Google Chrome, Mozila). Programa de
correio eletronico. Sites de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Nogdes basicas de seguranga da informagao.

Auxiliar de Cirurgido Dentista: Portaria n° 2488 de 21 de Outubro de 2011, Decreto presidencial n® 7508 de 28 de
Junho de 2011, Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil (MS/2009), Lei n° 8.112 de 11 de Dezembro
de 1990, Politica Nacional de Humanizagéo, Lei 8.080 de 19 de Setembro de 1990, Técnico em Higiene Dental e
Auxiliar de Consultério Dentario - Perfil de Competéncias Profissionais - Brasilia, marco de 2004 -
www.saude.gov.br/sgtes - Ministério da Satde, OMS, Constituigdo Federal de 1988.

Auxiliar de Enfermagem: Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirurgica;
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; Agbes de vigilancia epidemioldgica e imunizacao; Assisténcia
de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuagdo de enfermagem em centro
cirirgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem & saude da mulher;
Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevengdo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de
enfermagem a saldde e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de saulde na adolescéncia; Enfermagem em
urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Nogdes de administragao; Trabalho em
equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem.

Técnico em Enfermagem: Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirlrgica;
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; Agbes de vigilancia epidemioldgica e imunizagao; Assisténcia
de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertenséo; Atuacdo de enfermagem em centro
cirirgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saide da mulher;
Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevengéo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de
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enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em
urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Nogdes de administragéo; Trabalho em
equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem.

Ensino Superior: Assistente Social, Enfermeira Padrao, Farmacéutica, Psicologa e Professor de Ensino Fundamental |

Linqua Portuguesa:
Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuagdo; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuagao; Andlise e

Interpretag@o de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposi¢do, Conjuncéo; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da
Oracdo (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos,
modos, vozes); Sindnimos e Anténimos.

Matematica:

Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; NUmeros Racionais e Irracionais; Resolu¢do de Problemas
envolvendo as Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; NUmeros Decimais; Regra de Trés
Simples e Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa;
Geométrica Plana; Fracdo Algébrica; Expressdes Algébricas; Inequagbes do 1° Grau; Equagdes do 1° e 2° Grau,
Razao e Propor¢éo; Funcdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

Conhecimentos Especificos:

Assistente Social:

Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusao e
vulnerabilidade social; Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal n°
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano
Nacional de Promogao, Protegao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria;
Lei de Criagao do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha — Lei n° 11.340/2006;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos
do Servigo Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de a¢do em servigo social e os instrumentos de
intervencdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servigo Social
e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do Servigo Social; A intervencdo do assistente social junto
as familias, crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situagéo de rua (adulto, crianga e
adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente,
género, raca, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS:; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n® 8.662/93; Codigo de Etica
Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de
Saude (SUS) — Lei n® 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da salde publica no Brasil; Lei Federal n°
10.216/2001 - Politica Nacional de Salde Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizagdo em
Saude; Lei Federal n° 7.853/1989 e Decreto Federal n° 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragéo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia; Servigo Social € a Politica Publica de Educacéo; Gestdo de beneficios e programas de
transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaborag&o, implementagdo, monitoramento e avaliagao
de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participagéo e controle
social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.
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Enfermeira Padrdo: Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a Saude: - Sistema Unico de Satde: Historico,
principios, diretrizes; - Modelo Assistencial e propostas de organizagao da Atengéo Priméria; - Programa de Salde da
Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe; - Processo salde-doenca das Familias e do coletivo; - Visita
domiciliar no contexto da Saude da Familia; - Imunizag&o; - Vigilancia Epidemiolégica na Atengéo Primaria: Atuagédo da
equipe de enfermagem; - Educacdo em Saude; - Nogdes de Biosseguranga; - Vulnerabilidade; - Perfil Epidemiolégico e
Indicadores de Saude. Administragao aplicada & Enfermagem: - Planejamento local; - Superviséo e treinamento em
servico; - Avaliagdo das agdes de saude; - Legislagdo de exercicio profissional; - Etica Profissional. Fundamentos de
Enfermagem: - Técnicas basicas; - Administragéo de Medicamentos; - Atuagéo de enfermagem na Central de Materiais.
Enfermagem na Salde da Crianca: - Aleitamento Materno e Alimentag&o; - Crescimento e Desenvolvimento; - Agbes de
enfermagem para promogéo da Sadde Infantil; - Cuidados com o recém-nascido; - Assisténcia de enfermagem nas
principais intercorréncias na infancia. Enfermagem na Salde da Mulher; - Assisténcia pré-natal e puerpério; -
Planejamento Familiar; - Preveng&o do cancer uterino e de mama; - Climatério. Atencéo ao Adulto e ao Idoso: - Atuacéo
da Enfermagem na Hipertensao Arterial; - Atuacdo da Enfermagem no Controle de Diabetes Melittus; - Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doencas respiratérias; - Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas
transmissiveis; - Atuacdo da Enfermagem aos acamados; - Assisténcia ao Idoso. Atuagdo dos Enfermeiros nos
Primeiros Socorros.

Farmacéutica: Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos; aquisicdo, producgdo, controle e
conservagdo de medicamentos; armazenamento: préticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de
medicamentos e controle de consumo; logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisigao, estoque minimo e
estoque maximo; informacdo sobre medicamentos; comissGes hospitalares; informética aplicada a farmécia.
Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos basicos em farmacotécnica; classificacdo dos
medicamentos; vias de administragdo; conservagdo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos; pesos e
medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparacao de solugdes ndo estéreis; preparagdo de solugdes
estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinémica; interagdes de
medicamentos; efeitos adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atencdo farmacéutica;
assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos; medicamentos similares; medicamentos analogos; medicamentos
essenciais. Biosseguranca: equipamentos de protegdo individual e equipamentos de conteng@o, mapas de risco.
Legislagdo Farmacéutica. Cédigo de Etica Profissional. SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica.

Psicéloga: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagao psicanélitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnostico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas
psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e
terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na salide mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico,
Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenga mental. Politica de saude mental no Brasil:
vis&o histérica; Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragdes sobre
terapéuticas ambulatoriais em saude mental; Perspectivas da psiquiatria pés-asilar no Brasil; Saude mental e trabalho;
A historia da Loucura: o modelo hospitalar e 0 conceito de doenga mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislagdo em
Salde Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre clinica e
reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogdes basicas de psicanélise e suas interfaces
com a saude mental; Psicologia e Educagao.

CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes Médicas,
1998.

CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnéstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993.
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OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O
Processo Psicodiagnostico e as Técnicas Protetivas. 12 ed. S&o Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981.
NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Salde Mental.
Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000.

RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do
Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62 reimpressdo. Sdo Paulo. EPU - Editora Pedagégica e
Universitaria Ltda. 1981.

BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura. Politicas de Satde Mental no Brasil. 22 ed.
Petropolis, RJ. em co-edigdo com ABRASCO, 1990. Outros livros que abrangem o programa proposto. Cddigo de Etica
do Profissional Psic6logo, Agosto de 2005.

BLEGER, J. Psico-higiene e Psicologia Institucional. Porto Alegre: Artes Médicas, 1984. DELEUZE, G. Conversagdes.
1972-1990. Sao Paulo: Editora 34, 1990.

Professor de Ensino Fundamental I: 01. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei n® 9394, de 20
de dezembro de 1996.

02. BRASIL. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Brasilia: MEC, 2008.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf> Acesso em: 11/11/2013.

03. BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente. Lei n° 8609, de 13 de julho de 1990. Brasilia, 1990.

04. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Artigos 205 a 214.
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ANEXO Ill

MOTORISTA: Teste pratico de dire¢do, que consistira na manobra de baliza (estacionar o veiculo paralelamente ao
meio-fio dentro de um espago demarcado por balizas/hastes simulando o estacionamento entre dois veiculos) e
condugao do veiculo em via publica com itinerario padrao a todos os candidatos, quando sera avaliada: a forma de
condugao; observancia da sinalizagao e legislag@o de transito; conversdes, arrancadas e paradas; pratica de dire¢ao
defensiva, bem como a adequacéo de atitudes, postura e habilidades do candidato.

FICA DETERMINADO QUE:

1. Os candidatos dos cargos de Motorista deverdo estar obrigatoriamente munidos do Documento de Habilitagao.

2. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

3. Nao serao concedidas novas tentativas ou novas “chances’.

4. Os candidatos aos cargos de motorista “D”, salvo se por problemas mecanicos, deixar o veiculo “estancar” ou
“morrer” por 2 vezes tera sua nota reduzida.

5. O resultado da prova pratica saird em no maximo 15 dias.

6. Ndo havera reaplicacao das provas.

7. A prova s6 sera realizada em veiculos oficiais.

8. Os demais esclarecimentos necessarios serao fornecidos antes da prova.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao do Concurso Publico.



