ESTADO SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°01/2017

DispBe sobre abertura de inscricdo em Processo
Seletivo Simplificado para provimento de Cargo
Pdblico, por tempo determinado, regida pela Lei
Municipal n® 617, de 21 de maio de 2001.

O Municipio de Itabaianinha, Estado de Sergipe através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do
Trabalho, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento na Lei n°® 617 de 21 de maio de 2001, torna
publico aos interessados que realizard PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para fins de contratacdo
objetivando atender a necessidade temporaria, conforme cédigos e cargos a seguir: 001 — Auxiliar de
Cuidador Social/Casa Lar, 002 — Servicos Gerais, 003 — Cuidador Social/Casa Lar, 004 — Educador Social,
005 — Entrevistador para o Programa Bolsa Familia, 006 — Oficineiro de Esporte e Lazer (Danca), 007 —
Oficineiro de Arte/Cultura (MUsica), 008 — Oficineiro de artesanatos, 009 — Motorista CNH D ou Superior,
010 — Operador de Computador, 011 — Assistente Social, mediante vagas estabelecidas neste edital.

1. — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados, em carater
temporario, para o preenchimento de vagas, constantes no item 2 deste Edital.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital e compreendera a avaliagao
objetiva de titulos aferidos por meio de pontuagdo de carater eliminatério e classificatorio para todos
0s cargos, sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
constituido através de Portaria Municipal N° 93 de 01 de agosto de 2017.

1.3 - Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contelido deste Edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas.

1.4 - O candidato poderd inscrever-se em apenas uma area de atuacao.

1.4.1 — Caso haja mais de uma inscri¢do de um mesmo candidato, serd considerada a Ultima
inscricdo efetuada no sistema.

1.5 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar, na pagina oficial do processo seletivo, a
publicacdo ou a divulgacao dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condic8es estipulados e aos que forem publicados durante a execugdo
deste Processo.

1.6 - O candidato que ndo observar o procedimento do item anterior podera ser eliminado do certame.

1.7 — Os candidatos convocados deverdo apresentar documentacdo, bem com exames médicos, especificos
para cada cargo, nos termos estabelecidos no item 13, tendo carater eliminatdrio.

1.8 - Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comisséo de Processo Seletivo.

2. — QUADRO DE VAGAS:

2.1 — Orgéo — Nivel de Escolaridade - Nimero e Denominagéo — Carga Horaria — N° de Vagas — Salario.
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Nivel de Escolaridade N° e Denominacéo CH N° de Salario Base
Semanal Vagas R$
Nivel Fundamental 001 — Auxiliar de Regime de 03 R$ 937,00
Cuidador Social/Casa | Plantdo/24 hs
Lar
Nivel Fundamental 002 — Servico Gerais 40 H/S 01 R$ 937,00
Nivel Médio 003 — Cuidador Regime de 03 R$ 962,35
Social/ Casa Lar Plantdo/24
Horas
Nivel Médio/Conhecimento 004 — Educador
de Informatica Social 10 R$ 962,35
40 H/S
Nivel Médio/ Conhecimento 005- Entrevistador
de Informatica para o Programa 40 H/S 03 R$ 937,00
Bolsa Familia
Nivel Médio 006 — Oficineiro de 40 H/S 01 R$ 937,00
Esporte/Lazer
(Danca)
Nivel Médio 007 - Oficineiro de 40 H/S 01 R$ 937,00
Arte/Cultura
(Mdsica)
Nivel Fundamental 008 — Oficineiro de 40 H/S 01 R$ 937,00
artesanatos
Nivel Fundamental 009 — Motorista 02 R$ 937,00
CNH D ou Superior
40 H/S
Nivel Médio 010- Operador de 40 H/S 01 R$ 937,00
Computador
Nivel Superior 011 — Assistente 40 H/S 01 R$ 1.400,00
Social
CARGOS VAGAS
TOTAL GERAL
11 27

2.2. HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA; COMPETENCIAS E HABILIDADES QUE

DEVE O PROFISSIONAL APRESENTAR; CONDICOES BASICAS DE EXERCICIOS E PERFIL

PROFISSIONAL NECESSARIOS A NOMEACAO PARA 0OS CARGOS DESTINADOS A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.2.1 NIVEL FUNDAMENTAL lell:
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FUNCAO

REQUISITO

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE
CUIDADOR
SOCIAL/ CASA
LAR

Ter minimo de 18 anos;
Fundamental;

Ter responsabilidade e
compromisso  com 0
servico publico;

Dispor de tempo integral
para 0 exercicio das
atividades;

Ndo estd respondendo a
processo criminal;

Possuir conduta ética e
moral profissional ilibada e
conduta ética e moral
pessoal socialmente
aceitavel;

Dispor de tempo integral
para 0 exercicio das
atividades;
Disponibilidade para a
capacitacdo inicial exigida
pelo servigo.

Experiéncia comprovada
em servico de acolhimento
institucional,

Apoio as fungdes do cuidador;
Cuidados com a moradia;
Organizacdo e limpeza do
ambiente e preparacdo dos
alimentos, dentre outros);
Contribuir com suas atividades
laborativas em eventos
promovidos pelos programas e
demais eventos da assisténcia
social.

Desenvolver  atividades de
recreacdo com usuarios;

MOTORISTA

CNH D OU
SUPERIOR

Ter no minimo 18 anos;
Ensino Fundamental
Completo;

Experiéncia minima de 01
ano na area especifica;
Experiéncia no transporte
de criangas (Casa Lar/
CRAS/CREAS);

N&o estar respondendo a
processo criminal;

Possuir conduta ética e
moral profissional ilibada
e conduta ética e moral
pessoal socialmente
aceitavel;

Dispor de tempo integral
para 0 exercicio das
atividades;

Ter responsabilidade e
compromisso com 0
servigo publico;

CNH “D” ou maior.

Conduzir veiculos em cidades
ou estradas para transporte de
pessoas e materiais, observando
as normas de transito;
Providenciar a manutencdo do
veiculo, vistoriando o estado
dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo e agua e
testando o freio e a parte
elétrica;

Transportar cargas e zelar pelo
acondicionamento e seguranca
das mesmas;

Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito
estado e satisfatérias condicoes
de funcionamento,
comunicando ao chefe imediato
as falhas verificadas ou, se for o
caso, operando  pequenos
consertos;

Transportar doentes em
ambulancias, observando o0s
cuidados necessarios;
Transportar criangas e
adolescentes/  usudrios  da
Assisténcia Social,

Efetuar reparos de emergéncia
no veiculo;
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e Zelar pela conservagdo do
veiculo, recolhendo-o a
garagem quando encerrado 0
expediente;

e Fornecer dados e prestar
informacdes  necessarias  a
melhoria da qualidade dos
servicos prestados pela
Prefeitura;

e Exercer atribuicbes que lhe
forem deferidas em normas,
regulamentos, instrucdes e
manuais de servico;

e  Contribuir para o cumprimento
das metas estabelecidas pelo
setor a que estiver vinculado;

e Executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de
complexidade.

e  Contribuir com suas atividades
laborativas em eventos
promovidos pelos programas e
demais eventos da assisténcia
social.
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SERVICOS Ter minimo de 18 anos; Zelar pela limpeza e organizacao
GERAIS Ensino Fundamental da cozinha;
Completo; Receber do nutricionista e/ou da

Experiéncia minima de 05
anos na area especifica;
N&o estar respondendo a
processo criminal;

Possuir conduta ética e
moral profissional ilibada e
conduta ética e moral
pessoal socialmente
aceitavel;

Dispor de tempo integral
para 0 exercicio das
atividades;

Ter responsabilidade e
compromisso  com 0
servigo publico;
Disponibilidade para a
capacitacdo inicial exigida
pelo servigo;

Experiéncia no trato com
criancgas e idosos.

coordenacdo dos programas
instrucGes necessarias;

Receber os alimentos e demais
materiais  destinados  para
alimentacéo;

Controlar o0s estoques de
produtos utilizados na
alimentacéo;

Armazenar alimentos de forma a
conserva-los em perfeito estado
de consumo;

Preparar as refei¢des, os lanches
destinados ao aluno durante o
periodo em que permanecer de
acordo com a receita
padronizada, de acordo com o
cardapio do dia;

Distribuir as refeicdes, no
horério indicado pela
coordenacdo;

Organizar o material sob sua
responsabilidade na cozinha e
nas dependéncias da cozinha
(despensa, sanitario, caso seja
exclusivo  para uso da
merendeira);

Cuidar da manutengdo do
material e do local sob seus
cuidados;

Trajar o uniforme fornecido;
Contribuir com suas atividades
eventos  promovidos  pelos
programas e pela secretaria.
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OFICINEIRO DE
ARTESANATOS

Ter minimo de 18 anos;
Ensino fundamental
completo;

Experiéncia minima de 02
anos na area especifica;
N&o estar respondendo a
processo criminal;

Possuir conduta ética e
moral profissional ilibada e
conduta ética e moral
pessoal socialmente
aceitavel;

Dispor de tempo integral
para 0 exercicio das
atividades;

Ter responsabilidade e
compromisso  com 0
servigo publico;
Disponibilidade para a
capacitacdo inicial exigida
pelo servigo.

Desenvolver atividades com
elaboracdo de artesanatos;
Acolhida, recepcdo, oferta de
informacdes;

Participacdo de reunides
sistematicas de planejamento de
atividades;

Avaliar o processo de trabalho
com as equipes de referéncia;
Participacdo das atividades de
capacitacdo  (ou  formacéo
continuada) das equipes de
referéncia da Protecdo social
Basica (CRAS e SCFV, PBF),
Especial e do Programa
AEPETI; e Programa da
Primeira Infancia;

Desenvolver atividades
socioeducacionais e
socioassistenciais ~ com  0s
USUArios;

Participar de eventos
promovidos pelo programa
dentro ou fora do municipio;
Incentivar a populagdo a
participar das acoes
desenvolvidas.

Experiéncia em oficina de
artesanato  para idosos e
gestantes.

2.2.3NIVEL MEDIO

processo criminal;

Possuir conduta ética e
moral profissional ilibada
e conduta ética e moral
pessoal socialmente
aceitavel;

Dispor de tempo integral
para 0 exercicio das
atividades;

Ter responsabilidade e
compromisso  com 0
servico publico;

FUNCAO REQUISITO ATRIBUICOES
EDUCADOR Ter minimo de 18 anos; Cuidados  basico com a
SOCIAL Né&o estar respondendo a alimentacéo higiene e protecéo;

Realizar visitas domiciliares de
atendimento a criancas de 0 a 6
anos e seus familiares;
Organizacdo do  ambiente
(espaco fisico e atividades
adequadas a0 grau de
desenvolvimento de cada crianca
ou adolescente);

Auxilio a crianca e ao
adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento
da autoestima e construcdo da
identidade;
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Disponibilidade para a o
capacitacdo inicial exigida
pelo servico;

Ensino Médio Completo e
conhecimentos de
informatica. o
Diploma, declaragdo e/ou
certificado de capacitacdo
ou conclusdo do ensino
médio fornecido por uma
institui¢do reconhecida;
Experiéncia em atividades
com grupos de criangas, .
adolescentes e idosos.

Organizagdo de fotografias e
registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca
e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida;
Acompanhamento nos servicos
de salde, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e
superior devera também
participar deste
acompanhamento;

Apoio na preparacdo da crianga
ou adolescente  para ©
desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por
um profissional de nivel
superior, acolhida, recepgéo,
oferta de informacoes;
Participacéo de reunides
sisteméticas de planejamento de
atividades,

Avaliar o processo de trabalho
com as equipes de referéncia;
Participacdo das atividades de
capacitagio  (ou  formagdo
continuada) das equipes de
referéncia da Prote¢do social
Basica (CRAS, SCFV),
Programa da Primeira Infancia e

Especial e do Programa
AEPETI;

Participar de eventos
promovidos pelo  programa

dentro ou fora do municipio.
Contribuir com suas atividades
laborativas em eventos
promovidos pelos programas e
demais eventos da assisténcia
social.

ENTREVISTADOR
PARA O
PROGRAMA
BOLSA FAMILIA

Ter minimo de 18 anos; °
Experiéncia minima de 02
anos na atividade
especifica; .
Ensino Médio Completo e
conhecimentos de
informatica.

N&o estar respondendo a .
processo criminal;
Possuir conduta ética e
moral profissional ilibada o
e conduta ética e moral

Identificagdo dos beneficiérios
do Cadastro Unico dos
Programas do Governo Federal;
Realizagdo de visita domiciliar
aos beneficiarios do cadastro
Unico dos programas do governo
federal;

Entrevista aos beneficiarios do
Cadastro Unico dos Programas
do Governo Federal;
Preenchimento de formularios
padrdo do Cadastro Unico dos
Programas do Governo Federal,
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pessoal socialmente
aceitavel;

Dispor de tempo integral
para 0 exercicio das .
atividades;

Ter responsabilidade e
compromisso com 0
servigo publico; o
Disponibilidade para a
capacitacao inicial exigida
pelo servigo. N

manuseio de preenchimento de
formulério no sistema do
Cadastro Unico;

Organizar a rotina de servicos e
realizar a entrada e transmisséo
de dados, pelos meios existentes
no local de trabalho;

Operar impressoras,
microcomputadores e outros
periféricos;

Registrar e transcrever
informagdes, operando
equipamento de processamento
de dados ou assemelhados;
Participacdo de reunides
sisteméticas de planejamento de
atividades

Desenvolver  atividades  de
suporte em informética a equipes
dos servicos, programas e
projetos da assisténcia social;
Realizar digitacdo, alimentagdo
de sistemas;

Participar de eventos
promovidos pelo  programa
dentro ou fora do municipio;
Contribuir com suas atividades
laborativas em eventos
promovidos pelos programas e
demais eventos da assisténcia
social;

Executar tarefas afins.

CUIDADOR
SOCIAL/ CASA LAR

Ter minimo de 18 anos; o
Ensino Médio Completo
N&o estar respondendo a .
processo criminal;

Possuir conduta ética e
moral profissional ilibada
e conduta ética e moral
pessoal socialmente
aceitavel, .
Dispor de tempo integral
para 0 exercicio das
atividades;

Ter responsabilidade e
compromisso  com 0
servigo publico;
Disponibilidade para a
capacitacdo inicial exigida
pelo servigo.

Diploma e/ou certificado
de capacitacao ou
conclusdo do  ensino

Cuidados  bésicos com a
alimentac&o, higiene e protecéo;
Organizacdo do  ambiente
(espaco fisico e atividades
adequadas  ao grau de
desenvolvimento de cada crianca
ou adolescente);

Auxilio a crianca e ao
adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento
da autoestima e construcdo da
identidade;

Organizacdo de fotografias e
registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca
e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histdria de vida;
Acompanhamento nos servicos
de saude, escola e outros
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médio fornecido por uma
instituicdo reconhecida;

Experiéncia como
cuidador de criancas
comprovada em servico

servicos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de
nivel superior devera também

de acolhimento participar deste
institucional. acompanhamento;
e Apoio na preparacdo da crianca
ou adolescente  para 0
desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por
um  profissional de nivel
superior.
OFICINEIRO DE Ter minimo de 18 anos; e Ministrar oficinas de danca;
ESPORTE e LAZER Experiéncia minima de 01 e Participar de reunifes junto a
(DANCA) ano na area especifica; equipe de orientagdes;
Nao estar (es_pon.dendo a e Montar e apresentar coreografia;
processo criminal; . )
Possuir conduta ética e o Crlar.campeonatos_, gincanas e
moral profissional ilibada demais eventos de integragdo de
e conduta ética e moral nacleos que atende trabalhos
pessoal socialmente com grupos;
aceitavel; _ o Participar de festivais e
Dispor de tempo integral atividades em geral de estimulo &
para o exercicio das .
. ) arte e a cultura;
atividades; L
Ter responsabilidade e e Zelar pelo patrimonio e
compromisso  com 0 conservacdo dos  materiais,
servigo publico; ambientes e  equipamentos
Disponibilidade para a colocados a disposicdo das
capacitagao inicial exigida atividades e dos participantes;
pe_lo SETVICO. - e Participar de eventos
Diploma e/o!J c?rtlflcado promovidos pelo  programa
de capacitacao ou dentro ou fora do municipio;
conclusaio  do  ensino e Contribuir com suas atividades
médio fornecido por uma laborativas em eventos
instituicdo reconhecida. promovidos pelos programas e
demais eventos da assisténcia
social.
OFICINEIRO DE Ter minimo de 18 anos; e Desenvolver aulas de iniciacdo
ARTE/CULTURA Ensino médio completo; musical com ou sem
(MUSICA) Experiéncia minima de 01 instrumentos, ~ facilitando  os

ano na area especifica;
Nao estar respondendo a
processo criminal;

Possuir conduta ética e
moral profissional ilibada

e conduta ética e moral .
pessoal socialmente
aceitavel,

Dispor de tempo integral
para 0 exercicio das
atividades;

conhecimentos  tedricos e
praticos;

Formac&o de grupo de coro; e/ou
instrumental

Criar eventos de apresentacdo e
participagcdo com demais grupos;
Planejar  junto a  equipe
atividades que visem a interagédo
e o aprofundamento do
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Ter responsabilidade e
compromisso com 0
servico publico;
Disponibilidade para a
capacitacdo inicial exigida
pelo servico.

conhecimento da arte musical
e/ou canto coral;

Participar de eventos
promovidos pelo  programa
dentro ou fora do municipio;
Zelar  pelo  patrimbnio e
conservacgéo dos instrumentos e
equipamentos  colocados a
disposi¢do da oficina e uso dos
participantes.

OPERADOR DE
COMPUTADOR

Ter minimo de 18 anos;
N&o estar respondendo a
processo criminal;

Possuir conduta ética e
moral profissional ilibada
e conduta ética e moral
pessoal socialmente
aceitavel,

Dispor de tempo integral
para 0 exercicio das
atividades;

Ter responsabilidade e
compromisso com 0
servigo publico;
Disponibilidade para a
capacitacéo inicial exigida
pelo servico.

Ensino Médio Completo;
Diplomas, declaracéo
elou  certificados  de
capacitacao dos servicos;

Desenvolver atividades com uso
de sistemas e operacdo de
equipamentos de processamento
de dados, operacéo de sistema de
emisséo de cédulas de carteira de
trabalho (CTPS WEB);
Participacéo de reunides
sisteméticas de planejamento de
atividades,

Avaliar o processo de trabalho;
Participacdo das atividades de
capacitacio  (ou  formagéo
continuada);

Desenvolver  atividades de
suporte em informatica a equipes
dos servicos, programas e
projetos da assisténcia social;
Participar de eventos
promovidos pelo  programa
dentro ou fora do municipio;
Realizar a digitagdo, alimentagéo
de sistemas.

2.2.4 NIVEL SUPERIOR

FUNCAO REQUISITO ATRIBUICOES
ASSISTENTE Ter minimo de 18 anos; Atuar para a promocdo da
SOCIAL Experiéncia minima articulagdo  da  rede de

comprovada de 1 ano;
Néo estar respondendo a
processo criminal;
Possuir conduta ética e

moral profissional
ilibada e conduta ética e
moral pessoal

socialmente aceitavel;
Dispor de tempo integral
para 0 exercicio das
atividades;

atendimento, e promover a
organizacdo e/ou manutencdo do
mapeamento de parcerias e seus
fluxos;

Promover as politicas publicas;
Realizar atendimento sempre que
houver demanda;

Realizar as visitas técnicas
domiciliares, sempre que
Necessario, conforme
metodologia estabelecida;
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Ter responsabilidade e .
compromisso  com 0
servico publico;
Disponibilidade para a
capacitacdo inicial .
exigida pelo servico;
Nivel Superior;
Diploma  devidamente o
registrado de curso
superior de Assistente

Promover acles de
fortalecimento das familias do
PAIF visando o fortalecimento de
sua autonomia;

Identificar a demanda de
encaminhamento para a rede
sOcioassistencial;

Realizar também as
competéncias comuns a todas as
areas da equipe de atendimento e
demais atividades estabelecidas

Social fornecido por
instituicdo  de  nivel
superior  reconhecido
pelo  Ministério da

pela coordenacéo.

Educagdo — MEC.

3. - REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

Il. Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

Il. Possuir, na data da posse, escolaridade/habilitacéo exigida para o cargo que ird concorrer;

V. Estar quite com as obrigacfes militares (para candidato do sexo masculino);

V. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VI. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por laudo do médico do trabalho
a ser informado pelo Municipio;

VII. Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, previsto no art. 137, paragrafo GUnico, da Lei n° 8.112/90;
VIII.  Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Contribui¢do

Federal e legislacéo vigente, assegurada a hip6tese de opgdo estabelecido para a posse, previsto no § 1° do
art. 13 da Lei n°® 8.112/90;

IX. N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma
do art. 37, inciso XVI, da CF;

X. Experiéncia comprovada;

XI. Cumprir as determinagfes deste EDITAL.

3.1- O local de trabalho sera definido no ato da contratacdo, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho, e podera sofrer acréscimos, supressdes ou alteracdes,
durante a vigéncia do processo seletivo, a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do
Trabalho conforme a apresentacdo das vagas.

3.2- O profissional que ndo cumprir as atividades previstas, acima citadas, sera desligado e imediatamente
substituido, na ordem de classificacdo do processo seletivo;

4.— DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1 —PERIODO DA INSCRICAO: de 02 a 06 de setembro de 2017
4.2 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente pela Internet através do endereco eletrénico
http://www.itabaianinha.se.gov.br

4.3 - No ato da inscri¢do o candidato deve preencher corretamente todos os seus dados, sob pena de
imediata desclassificacdo do certame.

4.4 — A secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho reserva-se ao direito de excluir do
processo seletivo o candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, incompleta ou ainda que, ndo satisfaca
todas as condigdes estabelecidas neste documento, mesmo que estas sejam constatadas posteriormente ao
periodo de inscricéo.
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4.5 — A secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho ndo se responsabilizara por motivos
de ordem técnicas dos computadores, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 - A convocacdo para apresentacdo de documentos serd publicada no endereco eletrdnico
www.itabaianinha.se.gov.br, na data de 13 de setembro de 2017.

4.7 — N&o serdo aceitas inscricdes fora do prazo fixado no item 4.1.
4.8 — Nao havera cobranca de taxa de inscri¢do no presente certame.
4.9 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para

investidura do cargo.

410 - Os candidatos convocados deverdo preencher curriculo conforme modelo disponivel no Anexo
IV deste edital juntamente as copias dos documentos em conformidade com os anexos Il e Ill e do
comprovante de inscri¢do, acompanhados dos originais ou cépias autenticadas dos referidos documentos

411 — Os candidatos convocados conforme item 4.6 deverdo verificar atentamente toda a
documentacdo anexada no ato da entrega.

4.12 - A documentagdo exigida no item 4.10 devera ser entregue pelo candidato convocado no periodo de
13/09/2017 a 14/09/2017, no horario das 08 as 12hs na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho, situada a Rua Alcino Carvalho Lima, 370, defronte ao Auto Posto “Seu Branco” nesta cidade de
Itabaianinha/SE, CEP 49.290-000, em envelope oficio que devera conter externamente a seguinte
identificacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

DOCUMENTOS E TiTULOS

Nome Completo do Candidato:

RG:

CPF:

Endereco:

Funcéo:

4.13 — Nenhum dos documentos de inscri¢do apresentados a Comissdo do Processo Seletivo podera conter
emendas e/ou rasuras, sob pena de eliminac¢do do candidato.

4.14 — O candidato que deixar de apresentar quaisquer documentos obrigatdrios tera sua inscrigdo invalidada
e consequentemente ndo participara do processo de selegéo.

4.15 — O candidato deve se atentar que uma vez feita a inscrigdo, ndo poderd mais modifica-la, passando o
candidato a ser responsavel pela veracidade e comprovagdo de todas as informacgdes ali prestadas.

4.16 — O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou ainda que ndo satisfizer as
condi¢Bes enumeradas neste edital, terd sua inscricdo desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado nas avaliagdes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 - Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas para os candidatos com deficiéncia, cujas
atribui¢Ges da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia.
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5.2 - 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, serdo destinadas
a candidatos com deficiéncia, desde que aprovado.

5.3 - Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fracdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.

5.4 - O Laudo Médico devera ser apresentado na convocacao para avaliagdo.

5.5 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricéo, ndo declarar essa condicdo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004.

5.6 - Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Sadde, da Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcéo de concorrer
as vagas destinadas a pessoa com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do
grupo geral de inscricéo.

5.7 - Havendo convocacdo de pessoa com deficiéncia, esta deverd submeter-se a avaliacdo médica, que
confirmard ou ndo a aptiddo para exercer as atribui¢cdes do cargo para o qual se inscreveu.

5.8 - Ocorrendo a constatagdo de inaptiddo, o candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar
recurso.

5.9 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.10 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.7.

5.11 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a contratacdo ndo
sera efetivada.

5.12 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo.

5.13 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais, participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, ao que se refere a avaliagdo e aos critérios de
pontuacéo.

5.14 - Os candidatos que no ato da inscri¢do declarem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15 - Quando convocados, os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica do
municipio de Itabaianinha/SE, munidos de Laudo Médico (original ou cédpia autenticada) emitido por
médico do trabalho nos Gltimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.17 - O laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo ser&
devolvido.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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6.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 fases distintas:
6.1.1. Fase | — Inscricéo;

6.1.2. Fase IlI- Comprovacdo da Documentacdo e Avaliacdo Curricular, de carater eliminatério e
classificatdrio;

7. _DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO, PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE

AVALIACAO PARA O PROCESSO SELETIVO

7.1. Este Processo Seletivo classificard os candidatos inscritos, mediante convocacdo para analise de
documentos e titulos, de acordo com o “Requisitos de Avaliagdo Curricular” da pontuagdo para cada fungdo
(Anexo I1).

7.2. A selegdo consistira na convocacdo dos candidatos apos avaliagdo e conferéncia dos documentos e
titulos apresentados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo 111, conforme a funcéo para o qual o
candidato se inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a classificagdo mediante ordem decrescente dos
pontos somados.

7.3. Acarretard em imediata desclassificacdo do candidato caso os documentos e titulos apresentados
estiverem incompletos, falsos ou inexatos.

7.4. Néo serdo considerados, quando da entrega de documentos para andlise e conferéncia, protocolos de
documentos, documentos ilegiveis ou incompletos e declaragdes de cursos a concluir.

7.5. A Comissdo do Processo Seletivo serd responsavel pela analise dos requisitos técnicos e
administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a
eliminacdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.6. Sera facultado a Comissdo de Processo Seletivo promover diligéncias destinadas a averiguar a
veracidade da documentacgdo apresentada para afericao dos critérios de selecdo.

7.7. O candidato que ndo fornecer as informag¢fes complementares ou ndo apresentar as informagdes
solicitadas pela Comisséo seré desclassificado da selecéo.

7.8. O resultado preliminar, ap6s a anélise da documentagdo e do curriculo, serd divulgado nos espagos
oficiais da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho, bem como
nos sites www.itabaianinha.se.gov.br, para a abertura dos recursos, caso seja necessario.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate serd dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem:

8.1.2. Mais idoso, nos termos do art. 27, paragrafo Gnico da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;
8.1.3. Maior tempo de experiéncia profissional,

8.1.4. Maior pontuagdo na avaliacdo relativa a analise curricular.

9. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. A experiéncia profissional poderd ser comprovada mediante cOpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou Certiddo/Declaracdo de tempo de servico, emitida pela unidade de recursos
humanos ou pela equipe diretiva do 6rgdo/entidade em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente o cargo/funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas. Podem ser anexados outros
documentos, como contrato ou contracheques, desde que permitam a comprovacdo de inicio e fim do
vinculo.
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9.2. As Certiddes/Declaracdes de que tratam este edital deverdo ser emitidas em papel timbrado da
instituicao, no qual conste CNPJ, telefone e endereco, e deverao informar a funcao exercida e o periodo de
trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO. Nao serdo considerados meses incompletos.

9.3. Estagio curricular, obrigatério ou ndo, e trabalho voluntario, remunerado ou ndo, ndo serdo
considerados exercicio profissional.

10. DO RESULTADO PROVISORIO E RECURSOS

10.1. Os resultados provisérios das avaliagOes serdo divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos
www.itabaianinha.se.gov.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do Trabalho, a partir das datas previstas no Cronograma constante no Anexo |.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados provisorios do Processo Seletivo
Simplificado dispora do prazo estabelecido no cronograma, Anexo | do edital, fazendo-o no espaco a isto
reservado no endereco http://www.itabaianinha.gov.br, onde encontra-se disponibilizado modelo
especifico para interposicéo de recurso conforme Anexo VI do Edital.

10.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.4. Os recursos serdo interpostos exclusivamente pela internet, ndo sendo aceitos recursos via postal, via
fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

10.5. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recursos de recursos.
10.6. A fase recursal restringe-se & correcdo de erros ou omissdes na nota de titulos, ndo sendo possivel
anexar documentos novos, apenas aqueles que sirvam para esclarecer alguma informacdo daqueles

anteriormente anexados, quando e apenas se solicitado pela Comisséo do Processo Seletivo.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1. Considerar-se-& aprovado o candidato que satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

11.2. O resultado final das avaliagbes sera divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
www.itabaianinha.se.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do Trabalho a partir da data provavel de 16 de outubro de 2017.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho de convocar os candidatos
selecionados de acordo com a ordem classificatéria final, necessarios para o preenchimento das vagas
existentes.

12.2. O ndo atendimento a convocacdo do candidato classificado para contratagdo na fungdo objeto do
Processo Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do
Trabalho, caracterizara desisténcia por parte do candidato, e eliminagdo sumaria do Processo Seletivo, salvo
se apresentar requerimento de recolocacdo para final da lista de classificados.

12.3. A partir da assinatura do contrato a lotagdo serd imediata, ndo cabendo ao aprovado interpor qualquer
dificuldade para tal formalizag&o.

12.4 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocacdes para contratagdo podera ser feito por
meio dos enderecos eletrdnicos www.itabaianinha.se.gov.br e ainda, no Diario Oficial do Municipio de
Itabaianinha.
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125 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados atualizados para viabilizar os
contatos necessarios.

12.6  Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do referido Processo Seletivo
Simplificado

13. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

13.1. Os requisitos exigidos para admissdo na fung&o, estabelecidos neste Edital deverdo ser comprovados
pelo candidato por ocasido da convocagdo para os procedimentos pré-admissionais.

13.2. A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a sua classificagdo no Processo Seletivo, ao
atendimento aos requisitos, as condi¢des estabelecidas neste Edital, e ainda a apresentacdo dos seguintes
documentos:

13.2.1 - Cépia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade;

13.2.2 - Cdpia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicéo;
13.2.3 - Copia autenticada em cartorio do CPF;

13.2.4 - Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);

13.2.5 - Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

13.2.6 - Copia do cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

13.2.7 - Duas fotografias iguais, tamanho 3x4 recentes, coloridas;

13.2.8 - Cépia autenticada em cartério dos documentos que comprovam a escolaridade exigida para o cargo
e/ou emprego publico/categoria profissional/especialidade, e respectivo registro no Conselho de Classe, se
existente é obrigatério;

13.2.9 - Declaragéo de bens;

13.2.10 - Declaracédo de que ndo infringe o Art.37 XVI da CF (Acumulacdo de Cargos e Fungdes), e ainda
guando aos proventos de aposentadoria, o disposto no Art. 37, 8 10, da CF, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98;

13.2.11 - Copia autenticada do Histérico, Declaracdo, Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso
correspondente & escolaridade exigida;

13.2.12 - Declaragdo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de
compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da Administragdo Municipal;

13.2.13 - Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora
do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;
13.2.14 - Declaracéo de antecedentes criminais e certiddo negativa fornecida pelo cartdrio distribuidor da
Justica Estadual;

13.2.15 - Cépia autenticada da Carteira de Trabalho;

13.2.16 - Cépia dos Registros de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

13.2.17 - Cépia da Carteira de Vacinag&o dos filhos;

13.2.18 - Cépia de comprovante de residéncia;

13.2.19 - Laudo médico (ASO) atestando a capacidade de exercer a funcéo pela gual vai ser
contratado ( apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados)

13.2.20 - Exames bésicos para TODOS OS CARGOS

13.2.20.1 - Hemograma completo

13.2.20.2 - Parasitolégico de Fezes

13.2.20.3 - Sumario de Urina

13.2.20.4 - Motorista — apresentar também exames EEG (Eletroencefalograma) e avaliacéo oftalmolégica
para o caso da carteira de motorista estar desatualizada.

13.2.20.5 - Executores de Servigos Operacionais — apresentar também exame de Raio X de coluna lombo
sacra em AP e Perfil com laudo e BAAR (pesquisa de BK)

13.3. A recusa do candidato quanto a lotagdo que lhe ficar definida pela Assisténcia Social e do Trabalho
caracterizara desisténcia do Processo Seletivo.

Rua Alcino Carvalho Lima n° 370, Centro, Itabaianinha/SE, CEP 49.290-000, CNPJ 14.876.872/0001-22, Telefone (79) 3544-2336.

Homepage: www.itabaiannha.se.gov.br

16


http://www.itabaiannha.se.gov.br/

ESTADO SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

13.4. Néo ocorrera a contratacdo do candidato que ndo comprovar a documentacdo exigida neste Edital,
mesmo que classificado.

13.5. O contrato tera duracdo de até 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por igual periodo, persistindo
a razao da justificativa que o ensejou.

Obs.: O fornecimento do laudo médico (ASO - Atestado de Saude Ocupacional) atestando a
capacidade de exercer a funcao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes,
retificacBes e convocacOes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o periodo de validade do
mesmo.

14.2. Acarretard a eliminacéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao referido processo.

14.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho convocara os candidatos selecionados de
acordo com a ordem classificatoria para entrega dos documentos.

14.4. Esta convocagdo ocorrerd por meio de publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho e no site www.itabaianinha.se.gov.br.

14.5. Cabe ao Municipio o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario ao preenchimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admiss@o do total de candidatos
classificados.

14.6. Esse Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Itabaianinha, 29 de agosto de 2017.

ANA LUIZA SILVA DE CARVALHO
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho.

Rua Alcino Carvalho Lima n° 370, Centro, Itabaianinha/SE, CEP 49.290-000, CNPJ 14.876.872/0001-22, Telefone (79) 3544-2336.

Homepage: www.itabaiannha.se.gov.br

17


http://www.itabaiannha.se.gov.br/
http://www.itabaianinha.se.gov.br/

ESTADO SERGIPE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

ANEXO |

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATA

Publicacédo do Edital

30/08/2017

Periodo de Inscri¢cdes

02/09/2017 a 06/09/2017

Publicacédo da Lista dos Inscritos 09/09/2017
Recursos ao Indeferimento da Inscrices 10/09/2017
Divulgacéo da Avaliacdo dos Recursos ao 12/09/2017

Indeferimento das Inscricbes

Entrega de Documentos e Curriculos para Avaliagao
de Titulos

13/09/2017 a 14/09/2017

Divulgacéo do Resultado Preliminar sobre a Andlise de
Documento e Curriculos

29/09/2017

Prazo para Interposi¢éo de Recurso contra o resultado
preliminar da analise de documentos e curriculo

05/10/2017 a 06/10/2017

Divulgacéo do Resultado dos Recursos interpostos

13/10/2017

Divulga¢éo do resultado Final

16/10/2017

*OBSERVACAOQ: As datas previstas podem sofrer alteragdo, a depender da quantidade de
candidatos inscritos. Qualquer alteracdo serd previamente divulgada no site da Prefeitura Municipal
de Itabaianinha/SE, devendo o candidato manter atualizada sua leitura.
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ANEXO 11

DOCUMENTAGAO NECESSARIA
(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA INSTITUIGAO NO MOMENTO DE ENTREGA DA

DOCUMENTAGCAO).

Documento de identificacdo com foto

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Copiado RG

Comprovante de residéncia

Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (apenas para o sexo
masculino)

Certiddo de quitacdo eleitoral

Copia do Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, de acordo com a
funcéo escolhida

Copia do Certificado de concluséo ou diploma de curso de graduacdo de
nivel superior, devidamente registrado, para a funcéo que esté se
inscrevendo;

Copia de cada titulo ou documento elencado no Anexo llI.

Copia do Registro de Classe para os cargos de nivel e superior

Copia do histérico escolar
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ANEXO 111

Requisitos de Avaliacdo Curricular

Fundamental e Nivel Médio

VALOR
ORDE TITULOS/ESPECIFICAGOES PONTOS MAXIMO
M
Curso de Atualizagdo, com carga horaria minima de 08 e
maxima de 160 (cento e sessenta) horas no cargo/area
especifica em que concorre. Certificado que comprove o curso 10,0 (limite
01 realizado, sua carga horaria, expedido por institui¢des pablicas maximo de 10
. . ] . s ~ 1,0 (um) ponto
ou privadas, assinada pelo responsével, identificando a razdo CUrsos)
. por curso
social da empresa.
Experiéncia Profissional no cargo/area especifica em que | 1,0 (um) ponto
concorre por no minimo 06 (seis) meses. Declaracédo com dados por cada seis
que comprove o critério e que emitida por instituicdes publicas meses de
02 ou privadas em papel timbrado da empresa/instituicdo Servico 10,0 (limite
empregadora, datada, assinada pelo responsavel pela emissao comprovado maximo)
da declaragdo, identificando a razéo social da empresa, 0 CNPJ
e enderego.
TOTAL 20,0
Requisitos de Avaliacdo Curricular — Nivel Superior
VALOR
ORDEM TITULOS/ESPECIFICACOES PONTOS MAXIMO
Diploma de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de

01 Doutorado. 4,0 4,0
Diploma de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de

02 Mestrado. 3,0 3,0
Certificado ou Diploma de concluséo de curso de pds-graduacéo,
em nivel de Especializacdo (latu sensu), com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, (Lei n°® 9.394/96 —

03 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo ou de acordo com as 2,0 2,0
normas do CNE ou do extinto CFE).

Experiéncia profissional no cargo/area especifica em que
concorre, conforme item, até a data de publicagdo deste edital. | 1,0 (um ponto
Comprovando por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia | por 06 (seis)

04 Social — CTPS ou Declaragdo com dados que comprovem o meses de 6,0 (limite
critério e que seja emitida pela instituicdo empregadora, datada, Servico maximo)
assinada, identificando a razdo social, 0 CNPJ e o endere¢o da | comprovado
empresa.

Certificado de participacdo em cursos de aprimoramento | 1,0 (um) ponto 5,0 (limite

05 aperfeicoamento ou atualizacdo no cargo/area especifica em que por curso maximo de 4
concorre, com no minimo 80 horas. CUrsos)

TOTAL 20,0
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteiras de ldentidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastros de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulos de Eleitor:  Zona:  Secéo:

2.4 Numeros do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE

3.1 Ensino Fundamental:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

3.1 Ensino Médio:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséo:

3.2 Graduacdes

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusdo

4. CURSOS RELACIONADOS COM O CARGO/PROFISSAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo: Carga horaria:
5. EXPERIENCIA:
Atividade/Fungéo;
Empresa:
Data de inicio: Data do Término:
Local/Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

ESTADO SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

PROTOCOLO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Declaramos para devidos fins que o (a) Sr. (a):

, entregou os documentos para analise conforme anexo Il e
111, como candidato(a) ao Cargo de: N° de Ordem
de Inscricéo: N° do Cargo:

Assinatura do Recebedor

Itabaianinha/SE, de de 2017.
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ANEXO VI
RECURSO
SOLICITACAO
A Comissdo Organizadora
Como candidato ao cargo de
, solicito revisdo de
, de de

Assinatura do Candidato

NOME:

INSTRUCOES:
O candidato devera:
1. Entregar a reclamacdo (original e uma copia), de acordo com a solicitagdo acima.
2. Apresentar argumentacao Idgica e consistente.

O DESRESPEITO A QUALQUER UMA DAS INSTRUCOES ACIMA RESULTARA NO
INDEFERIMENTO DA RECLAMACAO.
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