ESTADO SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N. 01/ 2017

Dispde sobre abertura de inscricbes em Processo
Seletivo Simplificado para provimento de Cargo
Publico, por tempo determinado, regida pela Lei n. 617,
de 21 de maio de 2001.

O Municipio de Itabaianinha, Estado de Sergipe através da Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do art. 37, 1X da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, regulamentado pela Lei Municipal n. 617, de 21 de maio
de 2001, torna publico aos interessados que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para fins de contratagdo
objetivando atender & necessidade temporaria para o preenchimento de 50 (cinquenta) vagas para o Sistema Municipal de Salde
de Itabaianinha, nos cargos: Auxiliar de Saude Bucal, Enfermeiro CAPS, Enfermeiro PSF, Agente de Endemias, Agente
Comunitério de Saude, Auxiliar de Enfermagem, Oficineiro de Artesanato, Farmacéutico, Atendente/Recepcionista, Motorista,
Psiquiatra, Pediatra, Médico Generalista e Operador de Computador, no &mbito da Secretaria Municipal de Salde, mediante as
condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e constard de uma Unica fase para todos os cargos elencados
acima e compreenderd a avaliacdo objetiva de titulos aferidos por meio de pontuagdo, de carater classificatorio sob a
responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, constituida através da Portaria n. 023/2017
da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. Os candidatos convocados deverdo apresentar documentagdo, bem com exames médicos, especificos para cada cargo, nos
termos estabelecidos no item 13, tendo caréater eliminatério.

2. QUADRO DE VAGAS
a. — Cddigo — Denominagdo - Programas — Carga Horaria — N. de Vagas — ObservacGes — Salario - Adicionais.

2.1.1 Nivel Fundamental |

Cod. | Denominagéo Programas CH N° de Observagdes Salério

Semanal | Vagas Base R$
01 Motorista 40h/s 04 - 937,00
02 Cozinheiro (a) 40h/s 01 - 937,00

2.1.2 Nivel Médio

Cod. Denominacgdo Programas CH N° de Observagdes Salério
Semanal | Vagas Base R$
01 Agentes Comunitarios de PACS 40 h/s 08 Local das vagas, 1.014,00
Saude (ACS). para categoria
ACS sera por
area geografica,
na forma do
Anexo | deste
Edital
02 Agente de Endemias Setor 40 h/s 09 - 1.014,00
Endemias
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03 Auxiliar de Salde Bucal Salde Bucal 40 h/s 04 - 937,00
04 Oficineiro de Artesanato Salde Mental 40 h/s 02 - 962,35
05 Auxiliar de Enfermagem 40h/s 04 - 937,00
06 Atendente/Recepcionista 40h/s 08 - 937,00
07 Operador de Computador 40h/s 02 - 937,00
2.1.3. Nivel Superior
- Ne° de Salério
Cod. Denominagéo Programas CH Semanal Vagas R$
01 Farmacéutico Assisténcia farmacéutica 40 h/s 01 2.117,18
02 Meédico Generalista Atencéo Bésica 40 h/s 04 8.821,58
03 Psiquiatra Salide Mental 40 h/s 01 8.000,00
04 Pediatra 40 h/s 01 4.000,00
05 Enfermeiro CAPS Salide Mental 40 h/s 01 2.177,18
06 Enfermeiro PSF PSF 40h/s 01 3.000,00

2.2 - HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA: COMPETENCIAS E HABILIDADES QUE DEVE O
PROFISSIONAL APRESENTAR; CONDICOES BASICAS DE EXERCICIOS E PERFIL PROFISSIONAL
NECESSARIOS A NOMEACAO

2.2.1 Nivel Fundamental |

FUNCAO | REQUISITOS/PERFIL EXIGIDO ATRIBUICOES

Motorista

= Dirigir veiculos de passageiros e/ou de
carga, conduzindo-os conforme as
necessidades da Prefeitura, observando as
regras de transito e operando o0s
equipamentos acoplados no veiculo.
Ensino Fundamental |
Carteira de habilitagdo — Categoria C ou D

e Conduzir veiculos em cidades ou estradas
para transporte de pessoas e materiais,
observando as normas de transito.

¢ Providenciar a manutencéo do veiculo,
vistoriando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo e agua e testando o freio e a
parte elétrica;

e Transportar cargas e zelar pelo
acondicionamento e seguranga das mesmas;

e Manter o veiculo sob sua responsabilidade
em perfeito estado e satisfatorias condicdes
de funcionamento, comunicando ao chefe
imediato as falhas verificadas ou, se for o
caso, operando pequenos consertos;

e Transportar doentes em ambulancias,
observando 0s cuidados necessarios;

e FEfetuar reparos de emergéncia no veiculo;
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e Zelar pela conservacéo do veiculo,
recolhendo-o a garagem quando encerrado o
expediente;

e Fornecer dados e prestar informacdes
necessarias a melhoria da qualidade dos
servigos prestados pela Prefeitura;

o Exercer atribuicdes que Ihe forem deferidas
em normas, regulamentos, instrucfes e
manuais de servico;

e Contribuir para 0 cumprimento das metas
estabelecidas pelo setor a que estiver
vinculado;

e Executar outras tarefas da mesma natureza
e grau de complexidade.

Cozinheiro | =Ensino Fundamental |
@) = Comprovacéo de 06 (seis) meses de
experiéncia na area de atuacéo.

= Prestar servigos de pré-preparo e preparo dos
alimentos

= Realizar os procedimentos de manipulacéo,
producéo, conservacdo, armazenamento e
condimentacdo dos  diversos  produtos
alimenticios, dentro das normas de higiene e
seguranca do alimento

= Zelar pela conservagdo e uso dos
equipamentos e materiais da Instituicdo,
higienizagdo dos maquinarios, dos utensilios e
do ambiente;

= Controlar e orientar se necessario, 0
recebimento de géneros alimenticios e a
distribuicdo de refeicdes aos clientes;

= Desenvolver outras atividades de nivel de
complexidade semelhantes, a critério do lider

da equipe.

2.2.2 Nivel Médio

FUNCAO

REQUISITOS / PERFIL
EXIGIDO

ATRIBUICOES

Agente Comunitario de
Salde

= Residir no Municipio de Itabaianinha, e | =
na area geografica de atuagdo onde
estdo as micro areas correspondentes as
vagas disponibilizadas, em | =
conformidade com o disposto na Lei
Federal 10.507, de 10/07/2002;

= Ter no minimo 18 anos; .

= N&do estar respondendo a processo
criminal;

= Estar quite com as obrigac¢@es militares | =
(se do sexo masculino);

= Possuir conduta ética e moral
profissional ilibada e conduta ética e | =
moral pessoais socialmente aceitaveis;

= Possuir capacidade fisica, mental e | =
intelectual compativeis com o exercicio | =
da sua funcéo;

= Ter espirito de
solidariedade;

= Participar de curso de qualificagdo
basica para a formacdo de Agente
Comunitario de Salde;

lideranca e

Utilizar instrumentos para diagnostico
demogréfico e sociocultural da
comunidade de sua atuagéo;

Realizar, através de visita domiciliar
periddica, acompanhamento de todas as
familias sob sua responsabilidade.

Mapear, cadastrar e manter atualizado o
cadastro das familias de sua area de
atuacéo;

Pré-avaliar e noticiar mazelas no individuo
social que demandem providéncia do
Poder Publico;

Conscientizar sua comunidade alertando-a
sobre os cuidados com a salde;

Executar a¢des de vigilancia em salde;
Efetuar outras atividades de prevencdo de
doencas e promogdo da salde, mediante
acbes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, inclusive as de
carater educacional, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS;
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= Dispor de tempo integral
exercicio das atividades,

para o

Atuar de forma integrada com os demais
agentes publicos promotores de Saude, e,
sob seu poder diretivo, executar as acdes
que lhe forem colocadas.

Agentes de Endemias

= Ter no minimo 18 anos

= Ndo estar respondendo a processo
criminal;
= Ser respeitado e benquisto pela

comunidade em que atua;

= Estar quite com as obrigacfes militares
(se do sexo masculino);

= Possuir  conduta ética e moral
profissional ilibada e conduta ética e
moral pessoal socialmente aceitavel,

= Possuir capacidade fisica, mental e
intelectual compativeis com o exercicio

da sua funcéo;
= Ter espirito de lideranca e solidariedade;
Dispor de tempo integral para o

exercicio das atividades;

= Possuir capacidade fisica, mental e
intelectual compativeis com o exercicio
da sua fungdo;

= Ter responsabilidade e compromisso
com o servico publico;

= Disponibilidade para a capacitacdo
inicial exigida pelo servico e para a
educacdo continuada.

Executar acoes de
epidemioldgica;

Controle, educacdo e informagdo em salide
dirigida ao meio fisico-bioldgico (fauna,
agua, solo) e social (habitagao);

Efetuar outras atividades de prevengdo de
doencas e promogdo da sadde, mediante
acbes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, inclusive as de
carater educacional, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS;
Atuar de forma integrada com os demais
agentes publicos promotores de Saude, e,
sob seu poder diretivo, executar as acoes
que lhe forem colocadas;

Alimentar o sistema de informacéo;
Identificar problemas e apontar solucGes
visando a melhoria da qualidade de vida;
Recomendar e adotar medidas de
prevencdo e controle das doencas e
agravos;

Controlar a proliferacéo de vetores.

vigilancia

Auxiliar de Enfermagem

= Ter no minimo 18 anos

= 20 grau completo, Formagao em Auxiliar
de Enfermagem com registro definitivo
do COREN.

= Ndo estar
criminal;

= Ser respeitado e benquisto
comunidade em que atua;

= Estar quite com as obrigacdes militares
(se do sexo masculino);

= Possuir  conduta ética e moral
profissional ilibada e conduta ética e
moral pessoal socialmente aceitavel;

= Possuir capacidade fisica, mental e
intelectual compativeis com o exercicio
da sua funcéo;

= Possuir capacidade fisica, mental e
intelectual compativeis com o exercicio
da sua funcéo;

= Ter responsabilidade e compromisso
com o servico publico;

= Disponibilidade para a capacitacdo
inicial exigida pelo servico e para a
educacgdo continuada.

respondendo a processo

pela

Execucdo de procedimentos especificos
de auxiliar de enfermagem (preparo de
pacientes,  curativos, dispensa e
administracdo de medicamentos
prescritos, preparo e esterilizacdo de
materiais, vacinagdo, aplicacdo de
injecBes e demais atividades delegadas
pelo (a) enfermeiro (a);

Auxilio no controle de estoque de
medicamentos e material;

Zelo e conservagdo do material de uso
diario;

Acompanhamento de consulta médica e
de enfermagem, quando necessario;
Preenchimento de prontuarios de
pacientes e instrumentos de avaliacdo e
controle;

Participacdo no desenvolvimento de
atividades de promogdo e prevencdo de
saude;

Participacdo em grupos educativos com
o0s demais membros da equipe;

Visitas domiciliares a pacientes quando
solicitado pela equipe;

Participacéo nos semindrios propostos de
formacao e atualizacdo;

Atendente de Salde
Bucal (consultério
odontoldgico).

= Ter no minimo 18 anos

= Ndo estar respondendo a processo
criminal;
= Ser respeitado e benquisto pela

comunidade em que atua;
= Estar quite com as obrigacdes militares
(se do sexo masculino);

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;
Marcar consultas;

Preencher e anotar fichas clinicas;

Manter em ordem arquivo e fichério;
revelar e montar radiografias intra-orais;
preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente;
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= Possuir  conduta ética e moral
profissional ilibada e conduta ética e
moral pessoal socialmente aceitavel;

= Possuir capacidade fisica, mental e
intelectual compativeis com o exercicio
da sua funcéo;

= Possuir capacidade fisica, mental e
intelectual compativeis com o exercicio
da sua funcéo;

= Ter responsabilidade e compromisso
com o servigo publico;
Disponibilidade para a capacitagdo
inicial exigida pelo servico e para a
educacéo continuada.

instrumentar o Odontélogo junto ao
equipamento odontolégico;

Manipular materiais de uso odontol6gico;
confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para controle
da cérie dental;

Proceder & conservacéao e a manutengéo do
equipamento odontolégico;

Executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

Oficineiro de Artesanato

= Ter no minimo 18 anos;

= Possuir habilidades manuais e artisticas
para o exercicio da fungéo;

= Ensino Médio Completo + Curso Basico
de Oficinas de Artesanato e/ou
Experiéncia minima de 06 meses na
area;

= Ndo estar respondendo a processo
criminal;

= Ser respeitado e benquisto pela
comunidade em que atua;

= Estar quite com as obrigacdes militares
(se do sexo masculino);

= Possuir  conduta ética e moral
profissional ilibada e conduta ética e
moral pessoal socialmente aceitavel;

= Possuir capacidade fisica, mental e
intelectual compativeis com o exercicio
da sua funcéo;

= Ter espirito de lideranga e solidariedade;
Dispor de tempo integral para o
exercicio das atividades;

= Possuir capacidade fisica, mental e
intelectual compativeis com o exercicio
da sua funcdo;

= Ter responsabilidade e compromisso
com o servigo publico;

= Disponibilidade para a capacitacdo
inicial exigida pelo servico e para a
educacgdo continuada.

Desenvolver atividades recreativas e
culturais, bem como aquelas relacionadas
com a educagdo de arte;

Ensinar em grupos de pacientes com
transtorno mental, dependentes quimicos;
Desenvolver atividades manuais de
artesanato diversos;

Participar de reunides de equipes;
Auxiliar no controle e distribuicdo de
alimentagdo dos envolvimentos nos
programas do CAPS;

Promover reunies com o0s pais ou

responsdveis pelos envolvidos nos
programas do CAPS;
Apoiar, organizar e participar das

festividades da entidade e promover
campanhas desenvolvidas de acordo com
orientacdes recebidas;

Zelar pela seguranca e integridade fisica
dos envolvidos na instituicdo durante o
horério das atividades ou em passeios
organizados pela entidade;

Realizar visitas domiciliares

Incentivar os envolvidos a adotar habitos
de higiene e satde
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Atendente/Recepcionista

r Executar, sob supervisdo, servicos de
apoio a administracéo geral.

* Ensino Médio e Conhecimentos de
informatica

Realizar atendimento ao publico externo;
Ordenar e arquivar documentos seguindo
critérios preestabelecidos;

Executar servicos de protocolo,
recebimento e expedigdo de documentos;
Digitar e formular documentos atinentes aos
servigos administrativos;
Requisitar, receber e distribuir
necessario ao Servico;

Coletar dados referentes a
mensuraveis;

Utilizar, para realizacdo dos trabalhos,
microcomputadores, fax, e outros aparelhos
semelhantes;

Elaborar e redigir ocorréncias, relatérios e
memorandos

Fornecer dados e prestar informagdes
necessarias a melhoria da qualidade dos
servigos prestados pela Prefeitura;

Exercer atribui¢des que lhe forem deferidas
em normas, regulamentos instrugdes e
manuais de servicos;

Contribuir para o cumprimento das metas
estabelecidas pelo setor a que estiver
vinculado;

Exercer outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

no

material

atividades

Operador de
Computador

= Executar servicos auxiliares
referentes a  operacdo de
equipamentos de processamento de
dados e impressoras.

= Nivel Médio

= Conhecimentos Especificos

Operar microcomputadores e impressoras;
Operar bancos de dados e efetuar trabalhos de
editoracdo de textos e emissdo de planilhas de
calculos, relatorios e listagens;

Digitar e imprimir dados em geral, textos,
tabelas, formularios e outros documentos;
Zelar pela seguranca das operagdes realizadas,
efetuando backups e documentando o servico
realizado, a fim de evitar a perda de
informacdes;

Zelar pela conservacdo e limpeza dos
equipamentos e verificar a utilizacdo de
estabilizadores,  solicitando  manutencdo
preventiva ou corretiva sempre que
necessario, a fim de manter as condi¢des de
operagao;

Controlar o estoque de materiais necessarios a
realizacdo de trabalho, solicitando reposicéo
sempre que necessario, a fim de manter o
fluxo do servico;

Efetuar contatos com 0s usuarios para
esclarecer duvidas ou resolver problemas
ocasionados durante a execucdo dos
trabalhos;

Treinar os usudrios na utilizagdo correta dos
equipamentos e nos procedimentos de
seguranca de operagdes;

Atender ao publico prestando informagdes
necessarias a melhoria da qualidade dos
servicos prestados pela Prefeitura;

Contribuir pra o estabelecimento e o
cumprimento das metas do setor a que estiver
vinculado;

Exercer atribuicbes que lhe forem deferidas
em normas, regulamentos, instrucbes e
manuais de servico;




ESTADO SERGIPE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

2.2.3. Nivel Superior

DENOMINACAO

REQUISITOS / PERFIL EXIGIDO

ATRIBUICOES

Farmacéutico

Ensino  superior completo em
Farmécia registro no conselho de
classe devidamente quitado,
apresentacdo do curriculo,
experiéncia profissional minima de
(06) seis meses.

Realizar ages técnico-gerenciais e
assistenciais;

Desenvolver atividades de apoio
logistico na area dos medicamentos e
correlatos;

Supervisionar as atividades
desenvolvidas no setor inclusive do
pessoal auxiliar, as rotinas e processo
de dispensagéo;

Participar das comissoes de
padronizacdo e de controle de infec¢do
hospitalar e de atividades de farmaco-
vigilancia, de a¢des de salde coletiva e
educacgdo em saude e realizar a¢des da
farmacia clinica de forma individual e
coletiva dentro dos servicos de salde e
em outros espagos do territorio;
Quando necessario, assumir a
responsabilidade técnica da farmécia
junto ao Conselho Regional de
Farmécia, como farmacéuticos
responsaveis e ou substitutos;

Realizar visitas domiciliar;

Realizar dispensacéo visando a
prevencdo de Problemas Relacionados
a Medicamentos;

Manter-se atualizado em relagéo as
legislacOes sanitérias brasileira e atuar
em conformidade com o cédigo de
ética profissional, respeitando as
determinagdes da Lei n® 5.991, de 17
de dezembro de 1973, da Portaria n.°
344, de 12 de maio de 1998 e suas
atualizagdes.

Médico Generalista

(Estratégia de Saude da
Familia)

Ensino superior completo em
Medicina, registro no conselho de
classe devidamente quitado,
apresentacdo do curriculo,
experiéncia profissional minima de
(06) seis meses. Apresentacdo do
Curriculo, experiéncia profissional
minima de (06) seis meses.

Realizar ~ consulta  médica  aos
individuos e suas familias, em todas as
fases do ciclo vital, independente de
sexo e idade, para uma populacdo em
area geograficamente delimitada;
Identificar fatores de risco, diagnosticar
patologias, solicitar exames
complementares e realizar tratamentos,
encaminhamento, quando necessario,
aos servicos de maior complexidade,
através de boletim de referéncia e
contra referéncia;

Estabelecer condutas preventivas e
curativas, conforme a necessidade do
paciente;  realizar  registros  nos
instrumentos e boletins institucionais,
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Médico Psiquiatra ou
com formagdo em Salde
Mental/Psiquiatria
Ambulatdrio

como prontudrios, cartdo da crianga,
carteira da gestante, sistemas de
informagdo, dentre outros;

Orientar sobre prescricdo e proxima
consulta;

Atender consultas referenciadas pela
equipe de saude, bem como encaminhar
para os demais profissionais da equipe,
conforme a necessidade e o projeto
terapéutico; realizar visitas
domiciliares programadas, quando
necessario, especialmente nas situacdes
de risco;

Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias  ambulatoriais,  pequenas
urgéncias clinico-cirargicas e
procedimentos para  fins de
diagndsticos;

Indicar a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacéo pelo
acompanhamento do usuario;
Participar de grupos educativos e
atividades comunitérias, da elaboracéo
do plano local de salde e das agdes de
controle e avaliacdo dos servicos e de
educagdo permanente em servico.

Realizar avaliagdo, diagndstico e
tratamento dos transtornos mentais;
Avaliar critérios para regime de
tratamento em CAPS e usudrios em
regime  ambulatoriais;  preencher
relatérios  para  usuarios ~ com
necessidade de medicagbes nédo
padronizadas;

Elaborar laudos e relatorios
psiquiatricos para os diversos setores
(judiciario, Case, INSS, SMTT, entre
outros);

Realizar visitas domiciliares em equipe;
participar das a¢fes de apoio matricial
as UBS;

Ofertar suporte na construcdo dos
Projetos Terapéuticos Singulares;
Participar das discussdes em equipe
interdisciplinar (reunido de equipe e
mini equipe) e nas atividades de
educacdo em salde; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em salde e
regular 0s processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de
servicos) no ambito do Sistema Unico
de Salde do Municipio, integrando-o
com outros niveis do Sistema.
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Médico Ginecologista

Médico Pediatra

Realizar exames médicos, realizar
diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para diversas doencas,
perturbagdes e lesbes do organismo e
aplicar os métodos da medicina, aceitos
e reconhecidos cientificamente, praticar
atos cirurgicos e correlatos;

Emitir laudos e pareceres, cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria de Saude e do SUS;
Desenvolver acfes de salde coletivas:
participar de processos educativos e de
vigilancia em salde;

Planejar, coordenar, controlar, analisar
e executar atividades de Atencdo a
Saude individual e coletiva;

Requisitar exames e controlar a
evolucdo da gravidez realizando
exames periodicos, acompanhando até
a evolucdo do trabalho do parto,
verifica a dilatagdo do colo do Gtero e
condi¢Bes do canal de parto;

Examinar a crianga, auscultando-a,
executando palpacdes e percussdes, por
meio de estetoscépio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e malformac@es
congénitas do recém-nascido, avaliar-
Ihe as condicOes de salde e estabelecer
diagndstico;

Avaliar o estdgio de crescimento e
desenvolvimento da crianga
comparando-a com padrdes normais,
para orientar a alimentacdo; indica

exercicios, vacinagbes e  outros
cuidados;

Estabelecer o plano  médico-
terapéuticoprofilatico; prescreve
medicagdo, dietas especiais para
solucionar  caréncias  alimentares,
anorexia, desidratacdo, infeccGes,

parasitoses e prevenir a tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e outras
doencas, trata lesdes, doencas ou
alterac@es orgénicas infantis, indicando
cirurgias, prescrevendo pré-operatorio,
e acompanhando o pés-operatorio;
Participar do planejamento, execucdo e
avaliagdo de planos, programas e
projetos de salde publica, enfocando
aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promocgdo, protecdo e
recuperacdo da salde fisica e mental
das criangas.

Enfermeiro PSF

Nivel Superior em Enfermagem, com
registro no COREN. Ensino superior
completo em ENFERMAGEM, registro
no conselho de classe devidamente

Dirigir 6rgéo de enfermagem integrante da
estrutura béasica da Prefeitura e chefiar
servico e unidade de enfermagem;
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quitado, apresentacdo do curriculo,
experiéncia profissional minima de (06)
seis meses. Apresentacdo do Curriculo,
experiéncia profissional minima de (06)
seis meses

¢ Organizar e dirigir servigos de enfermagem
e suas atividades técnicas e auxiliares;
Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem;
Emitir  parecer  sobre
enfermagem;
Admitir pacientes;
Prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida;
Prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica a
capacidade de tomar decisdes imediatas;
Participar do planejamento, elaboracéo,
execucdo e avaliagdo da programacéo e dos
planos assistenciais de salde;
Prescrever medicamentos estabelecidos em
rotina aprovada pela Secretaria de Saude;
Participar de projetos de construcdo ou
reforma de postos ou unidades de salde;
Prestar  assessoramento em  assuntos
relacionados a sua area de atuacéo;
Elaborar relatérios contendo dados de
informacdes técnicas e estabelecer contatos
sobre assuntos referentes a sua area de
atuacéo;
Propor medidas para melhoria da qualidade
dos servicos prestados pela Prefeitura;
Participar do planejamento das acfes da
Secretaria de Saude e da definicdo de suas
diretrizes e metas;
Exercer atribui¢des que Ihe forem deferidas
em normas, regulamentos, instrugBes e
manuais de servico;
e Executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

matéria  de

Enfermeiro CAPS

Nivel Superior em Enfermagem, com
registro no COREN. Ensino superior
completo em ENFERMAGEM, registro
no conselho de classe devidamente
quitado, apresentacdo do curriculo,
experiéncia profissional minima de (06)
seis meses. Apresentacdo do Curriculo,
experiéncia profissional minima de (06)
seis meses

[ Desenvolver atividades buscando o
estabelecimento de vinculos afetivos e em
padrdo de convivio grupal, solidario, familiar
e comunitario, conforme programas, projetos e
Servigos vigentes;

. Supervisionar a  equipe de
enfermagem, treinando, coordenando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a
prescricio do médico, para assegurar o
tratamento ao paciente;

. Manter os aparelhos e equipamentos
em condigbes de uso imediato, verificando
periodicamente  seu  funcionamento e
providenciando sua substitui¢cdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

. Supervisionar e manter salas,
consultérios e demais dependéncias em
condicdes de uso, assegurando sempre a sua
higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de
seguranca exigidos; promover a integragdo da
equipe como unidade de servigo, organizando
reunibes para resolver os problemas que
surgem, apresentando solucles através de
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didlogo com os funcionarios e avaliar os
trabalhos e as diretrizes;

. Desenvolver o programa de satde da
mulher, orientagbes sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na
gravidez, a importancia do pré-natal entre
outros;

. Efetuar trabalhos com criangas para
prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo
programa de suplementacdo alimentar;

. Executar programas de prevencgdo de
doencas em adultos, identificacdo e controle
de doengas como diabetes e hipertensdo;

. Desenvolver o programa com
adolescentes, trabalho de integracdo familiar,
educacéo sexual, prevencdo de drogas etc.;

. Executar a supervisdo das atividades
desenvolvidas nas unidades de salde do
municipio, controle de equipamentos,
materiais de consumo, fazer cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no
inicio do ano;

. Executar outras atividades
correlatas.

3. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

I.  Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

Il.  Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

I1l. Possuir, na data da contratacdo, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo que ira concorrer;

IV. Estar quite com as obrigacGes militares (para candidato do sexo masculino);

V. Estar quite com as obrigaces eleitorais;

VI. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada mediante apresentacdo de Atestado de Salde
Ocupacional (ASQO) emitido por Médico do Trabalho;

VII. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, previsto
no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90;

VIII.N&o acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Contribuicdo Federal e legislagdo
vigente, assegurada a hipotese de opcéo estabelecido para a posse, previsto no § 1° do art. 13 da Lei n° 8.112/90;

IX. Na&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do art. 37, inciso XVI, da
CF.

X. Experiéncia comprovada;

X1.  Cumprir as determinagdes deste EDITAL.

3.1 - O local de trabalho sera definido no ato da contratacdo, conforme a necessidade da Administracdo Municipal, e poderé
sofrer acréscimos, supressdes ou alteracBes, durante a vigéncia do processo seletivo, a critério da Administracdo Municipal
conforme a apresentacéo das vagas.

3.2 -0 profissional que ndo cumprir as atividades previstas, acima citadas, sera desligado e imediatamente substituido, na ordem
de classificacdo do processo seletivo.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
4.1 — PERIODO DA INSCRICAO: de 02 a 06 de setembro de 2017.

4.2 — AsinscricOes serdo feitas exclusivamente pela Internet através do endereco eletrdnico http://www.itabaianinha.se.gov.br.

4.3 — No ato da inscricdo o candidato deve preencher corretamente todos os seus dados, bem como o formulario “ficha de
pontuacao a ser disponibilizado durante o cadastro, sob pena de imediata desclassificacdo do certame

11


http://www.itabaianinha.se.gov.br/

ESTADO SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4.4 — O candidato especificara na ficha de pontuacdo toda a titulacdo que possui, conforme lista do item 10, sendo de sua total
responsabilidade a veracidade dos dados informados.

4.5 — O Municipio de Itabaianinha reserva-se ao direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar declarago falsa,
inexata, incompleta ou ainda que, ndo satisfaca todas as condi¢des estabelecidas neste documento, mesmo que estas sejam
constatadas posteriormente ao periodo de inscricéo.

4.6 — O Municipio de Itabaianinha ndo se responsabilizard por motivos de ordem técnicas dos computadores, congestionamentos
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 — Serdo convocados para apresentacdo de documentos e demais fases posteriores o nimero equivalente a 5 (cinco) vezes o
namero de vagas para cada cargo conforme ordem decrescente de pontuacéo.

4.8 — A convocacdo para apresentacdo de documentos sera publicada no endereco eletronico www.itabaianinha.se.gov.br, na data
de 13 de setembro de 2017.

4.9 — Nao serdo aceitas inscri¢Oes fora do prazo fixado no item 4.1.

4.10 — N&o havera cobranga de taxa de inscri¢cdo no presente certame.

4.11 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para investidura do cargo.

4.11- Apbs a etapa descrita no item 4.7, os candidatos convocados deverao entregar copias dos documentos em envelopes lacrados
e em conformidade com os Anexos Il e I1l, acompanhados dos originais ou copias autenticadas dos referidos documentos;

4.13 - Os candidatos convocados conforme item 4.7 deverao verificar atentamente toda a documentagéo anexada no ato da entrega,
devendo esta corresponder de forma total e exata ao que foi apontado no formulério “ficha de pontuagdo” preenchido no ato da
inscri¢do, sob pena de excluséo do certame.

4.14 - A documentacdo devera ser entregue em envelope lacrado pelo candidato convocado no periodo de 12/09/2017 a
13/09/2017, no horério das 08 as 12hs na sala do Departamento De Pessoal da sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na
Rua Benicio Freire, 198, Centro nesta cidade de Itabaianinha/SE, CEP 49.290-000, que devera conter externamente a seguinte
identificacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017
DOCUMENTOS E TITULOS

Nome Completo do Candidato:

RG:

CPF:

Endereco:

Funcéo:

4.15 — Nenhum dos documentos de inscri¢do apresentados a Comissdo do Processo Seletivo podera conter emendas e/ou rasuras,
sob pena de eliminacdo do candidato.

4.16 — O candidato que deixar de apresentar quaisquer documentos obrigatorios tera sua inscrigdo invalidada e consequentemente
ndo participara do processo de sele¢ao.

4.17 — O candidato deve se atentar que uma vez feita a inscri¢do e preenchida a ficha de pontuagdo, ndo podera mais modifica-la,
passando o candidato a ser responséavel pela veracidade e comprovacao de todas as informagdes ali prestadas.

4.18 — O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou ainda que ndo satisfizer as condi¢bes enumeradas

neste edital, terd sua inscri¢do desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado nas
avaliagdes.
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4.19 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII, do
artigo 37 da Constituicio Federal sdo asseguradas o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado, em igualdade
de condicdes com demais os candidatos, para provimento dos cargos oferecidos neste Edital, cujas atribuigBes sejam compativeis
com as deficiéncias comprovadas.

5.2. Do total de vagas para cada cargo, das que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao disposto no inciso
VI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989 e no Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

5.3. Para concorrer a essas vagas o candidato devera:

a) No ato da inscricdo, declarar-se pessoa portadora de deficiéncia;

b) No ato da entrega dos documentos, juntar Laudo Médico (original), emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. A'inscrigdo que ndo atenda as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

5.5. As vagas que ndo forem providas por pessoas com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral para o cargo.

6. DASFASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. Este Processo Seletivo Simplificado seré realizado em 02 fases distintas:
6.1.1. Fase | — Inscricdo, de carater eliminatorio;
6.1.2. Fase 11- Comprovagdo da Documentacéo e Andlise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO, PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O
PROCESSO SELETIVO.

7.1. Este Processo Seletivo classificara os candidatos inscritos, mediante classificacio baseada no formulario “Ficha de
Pontuagdo”, seguida de convocagao para analise de documentos e titulos, de acordo com os Requisitos de Avaliagao Curricular da
pontuacédo para cada fungéo (Anexo IlI).

7.2. A selecdo consistira na convocagdo dos candidatos em ordem decrescente dos pontos constados na “Ficha de Pontuago”,
seguida de avaliacdo e conferéncia dos documentos e titulos apresentados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo IlI,
conforme a funcdo para o qual o candidato se inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a classificagdo mediante ordem
decrescente dos pontos somados.

7.3. Acarretard em imediata desclassificacdo do candidato caso os documentos e titulos apresentados estiverem incompletos,
falsos, inexatos, ou nao correspondam integralmente aqueles constados na Ficha de Pontuagdo preenchida no ato de inscrigéo.
7.4. N&o serdo considerados, quando da entrega de documentos para analise e conferéncia, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos e declaragdes de cursos a concluir.

7.5. A Comissdo do Processo Seletivo serd responsavel pela analise dos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste
instrumento. Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do presente processo seletivo, sem
prejuizo de outras sancBes cabiveis.

7.6. Seréa facultado & Comissao de Processo Seletivo promover diligéncias destinadas a averiguar a veracidade da documentacédo
apresentada para aferi¢do dos critérios de selegéo.
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7.7. O candidato que ndo fornecer as informacGes complementares ou nao apresentar as informacdes solicitadas pela Comissao
sera desclassificado da selecdo.
7.8. O resultado preliminar, apés a analise da documentagdo e do curriculo, serd divulgado nos espacos oficiais da Prefeitura
Municipal, bem como nos sites wwuwv.itabaianinha.se.gov.br, para a abertura dos recursos, caso seja necessario.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1.1 Em caso de empate sera dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem:
8.1.2. Mais idoso, nos termos do art. 27, paragrafo Gnico da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do 1doso;
8.1.3. Maior tempo de experiéncia profissional;
8.1.4. Maior pontuagdo na avaliacdo relativa & analise curricular.

9. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
9.1. A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
Certidao/Declaracdo de tempo de servico, emitida pela unidade de recursos humanos ou pela equipe diretiva do 6rgdo/entidade
em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas. Podem
ser anexados outros documentos, como contrato ou contracheques, desde que permitam a comprovacéo de inicio e fim do vinculo.
9.2. As Certiddes/Declaracdes de que tratam este edital deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, no qual conste
CNPJ, telefone e endereco, e deverdo informar a funcdo exercida e o periodo de trabalho (inicio e término), no formato

DIA/MES/ANO. N4o serdo considerados meses incompletos.

9.3. Estagio curricular, obrigatdrio ou ndo, e trabalho voluntario, remunerado ou ndo, ndo serdo considerados exercicio
profissional.

10. DO RESULTADO PROVISORIO E RECURSOS

10.1. Os resultados provisoérios das avaliagdes serdo divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos www.itabaianinha.se.gov.br,
e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, a partir das datas previstas no Cronograma constante no Anexo |I.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados provisérios do Processo Seletivo Simplificado dispora do prazo
estabelecido no cronograma, Anexo |, fazendo-0 no espaco a isto reservado no enderego http://www.itabaianinha.gov.br, onde
encontra-se disponibilizado modelo especifico para interposicao de recurso, conforme Anexo V do edital.

10.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.4. Os recursos serdo interpostos exclusivamente pela internet, ndo sendo aceitos recursos via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.5. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recursos de recursos.

10.6. A fase recursal restringe-se a correcdo de erros ou omissdes na nota de titulos, ndo sendo possivel anexar documentos novos,

apenas aqueles que sirvam para esclarecer alguma informagdo daqueles anteriormente anexados, quando e apenas se solicitado
pela Comissdo do Processo Seletivo.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
11.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

11.2. O resultado final das avaliagBes sera divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.itabaianinha.se.gov.br e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal, a partir da data provavel de 16 de outubro de 2017.

12. DA CONVOCACAO
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12.1. Cabe a Secretaria Municipal de Saude convocar os candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatoria final,
necessarios para o preenchimento das vagas existentes.

12.2. O ndo atendimento a convocagdo do candidato classificado para contratagdo na funcdo objeto do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo estabelecido pelo Municipio, caracterizara desisténcia por parte do candidato, e eliminagdo sumaria do
Processo Seletivo, salvo se apresentar requerimento de recolocagdo para final da lista de classificados.

12.3. A partir da assinatura do contrato a lotacdo sera imediata, ndo cabendo ao aprovado interpor qualquer dificuldade para tal
formalizacéo.

12.4. O acompanhamento, por parte do candidato, das convocacdes para contratacdo podera ser feito por meio dos enderecos
eletrdnicos www.itabaianinha.se.gov.br e ainda, no Diario Oficial do Municipio de Itabaianinha.

12.5.  E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados atualizados para viabilizar 0s contatos necessarios.
12.6.  Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do referido Processo Seletivo Simplificado.
13. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

13.1. Os requisitos exigidos para admissdo na funcéo, estabelecidos neste Edital deverdo ser comprovados pelo candidato por
ocasido da convocagao para os procedimentos pré-admissionais.

13.2. A contratagdo dos candidatos ficard condicionada a sua classificagcdo no Processo Seletivo, ao atendimento aos requisitos, as
condic@es estabelecidas neste Edital, e ainda & apresenta¢do dos seguintes documentos:

Copia autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade;

Copia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na Gltima eleigéo;

Copia autenticada em cartério do CPF;

Copia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao (se

do sexo masculino);

Copia autenticada em cartdrio da Certiddo de nascimento ou casamento;

Copia do cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

Duas fotografias iguais, tamanho 3x4 recentes, coloridas;

Copia autenticada em cartério dos documentos que comprovam a escolaridade exigida para o cargo e/ou emprego

publico/categoria profissional/especialidade, e respectivo registro no Conselho de Classe, se existente é obrigatério;

Declaracédo de bens;

10. Declaracéo de que ndo infringe o Art.37 XVI da CF (Acumulagdo de Cargos e Fungdes), e ainda quando aos proventos de
aposentadoria, o disposto no Art. 37, § 10, da CF, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20/98;

11. Copia autenticada do Histérico, Declaragdo, Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida;

12. Declaracéo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horério
disponivel e de interesse da Administracdo Municipal;

13. Declaracéo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em
dias considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

14. Declaracéo de antecedentes criminais e certiddo negativa fornecida pelo cartdrio distribuidor da Justi¢a Estadual;

15. Copia autenticada da Carteira de Trabalho;

16. Copia dos Registros de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

17. Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos;

18. Copia de comprovante de residéncia;

EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E LAUDO MEDICO PERICIAL
(apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados)

Exames bésicos para TODOS OS CARGOS

e Hemograma completo

e Parasitolégico de Fezes

e Sumario de Urina

PoOnNPE

NGO

©
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Motorista — apresentar também exames EEG (Eletroencefalograma) e avaliacdo oftalmoldgica para o caso da carteira de motorista
estar desatualizada.

13.3. A recusa do candidato quanto a lotacdo que Ihe ficar definida pelo Municipio caracterizara desisténcia do Processo Seletivo.
13.4. Nao ocorrera a contratacao do candidato que ndo comprovar a documentacéo exigida neste Edital, mesmo que classificado.

13.5. O contrato tera duracdo de até 12 (doze) meses e poderéa ser prorrogado por igual periodo, persistindo a razao da justificativa
que 0 ensejou.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes, retificagdes e
convocacdes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o periodo de validade do mesmo.

14.2. Acarretard a eliminacéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao referido processo.

14.3. A Secretaria Municipal de Saude convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatoria para entrega
dos documentos.

14.4. Esta convocagdo ocorrerd por meio de publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.itabaianinha.se.gov.br.

14.5. Cabe ao Municipio o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente necessario ao preenchimento
das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de admissdo do total de candidatos classificados.

14.6. Esse Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itabaianinha, 29 de agosto de 2017.

WALTER MARCELO OLIVEIRA DE CARVALHO
Secretario Municipal de Salde
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATA

Publicacédo do Edital

30/08/2017

Periodo de Inscricfes

02/09/2017 a 06/09/2017

Publicacéo da Lista dos Inscritos 09/09/2017
Recursos ao Indeferimento da Inscricdes 10/09/2017
Divulgagéo da Avaliacdo dos Recursos ao Indeferimento das 12/09/2017

InscrigBes

Entrega de Documentos e Curriculos para Avaliacdo de
Titulos

13/09/2017 a 14/09/2017

Divulgagéo do Resultado Preliminar sobre a Analise de
Documento e Curriculos

29/09/2017

Prazo para Interposi¢@o de Recurso contra o resultado
preliminar da analise de documentos e curriculo

05/10/2017 a 06/10/2017

Divulgagéo do Resultado dos Recursos interpostos

13/10/2017

Divulgacéo do resultado Final

16/10/2017

Observacdo: As datas previstas podem sofrer alteragdo, a depender da quantidade dos candidatos inscritos. Qualquer
alteragdo serd previamente divulgada no site da Prefeitura Municipal de Itabaianinha/SE, devendo o candidato manter

atualizado a sua leitura.
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 11
DOCUMENTAGAO NECESSARIA

(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA INSTITUICAO NO MOMENTO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO).

Documento de identificacdo com foto

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Copia do RG

Comprovante de residéncia

Comprovante de quitacdo do Servi¢o Militar (apenas para o sexo
masculino)

Certiddo de quitagdo eleitoral

Copia do Certificado de conclusdo de Ensino Médio, de acordo com a
funcéo escolhida

Copia do Certificado de conclusdo ou diploma de curso de graduacéo
de nivel superior, devidamente registrado, para a fungéo que esta se
inscrevendo;

Copia de cada titulo ou documento elencado no Anexo IlI.

Copia do Registro de Classe para 0s cargos de nivel e superior

Copia do histérico escolar
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ESTADO SERGIPE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 111

Requisitos de Avaliacdo Curricular
Fundamental e Nivel Médio

VALOR
ORDEM TITULOS/ESPECIFICACOES PONTOS MAXIMO
Curso de Atualizagdo, com carga horaria minima de 08 e
maxima de 160 (cento e sessenta) horas no cargo/area
especifica em que concorre. Certificado que comprove o curso | 1,0 (um) ponto 10,0 (limite

01 realizado, sua carga horaria, expedido por institui¢des publicas por curso maximo de 10
ou privadas, assinada pelo responsavel, identificando a razao Ccursos)
social da empresa.

Experiéncia Profissional no cargo/area especifica em que | 1,0 (um) ponto
concorre por no minimo 06 (seis) meses. Declaragdo com dados por cada seis
que comprove o critério e que emitida por instituicdes publicas meses de

02 ou privadas em papel timbrado da empresa/instituicdo Servico 10,0 (limite
empregadora, datada, assinada pelo responsavel pela emissao comprovado maximo)
da declaragéo, identificando a razdo social da empresa, 0 CNPJ
e endereco.

TOTAL 20,0
Requisitos de Avaliacdo Curricular — Nivel Superior
VALOR
ORDEM TITULOS/ESPECIFICACOES PONTOS MAXIMO
Diploma de conclusdo de curso de p6s-graduacéo, em nivel de

01 Doutorado. 4,0 4,0
Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de

02 Mestrado. 3,0 3,0
Certificado ou Diploma de concluséo de curso de p6s-graduagao,
em nivel de Especializagdo (latu sensu), com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, (Lei n® 9.394/96 —

03 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo ou de acordo com as 2,0 2,0
normas do CNE ou do extinto CFE).

Experiéncia profissional no cargo/area especifica em que
concorre, conforme item, até a data de publicacéo deste edital. | 1,0 (um ponto
Comprovando por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia | por 06 (seis)

04 Social — CTPS ou Declaracdo com dados que comprovem o meses de 6,0 (limite
critério e que seja emitida pela instituicdo empregadora, datada, Servico maximo)
assinada, identificando a razdo social, 0 CNPJ e o endereco da | comprovado
empresa.

Certificado de participacdo em cursos de aprimoramento | 1,0 (um) ponto 5,0 (limite

05 aperfeicoamento ou atualizacdo no cargo/area especifica em que por curso méaximo de 4
concorre, com no minimo 80 horas. Cursos)

TOTAL 20,0




ESTADO SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO IV

PROTOCOLO DE INSCRICAO

’ESTADO SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANINHA

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Declaramos para devidos fins que o (a) Sr. (a):

, esta inscrito como Candidato (a) ao

Cargo de:

N° de Ordem de Inscricao: N° do Cargo:

Assinatura do Recebedor

Itabaianinha/SE, de de 2017.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V
RECURSO
SOLICITACAO
A Comissao Organizadora
Como candidato ao cargo de
, solicito revisdo de
, de de

Assinatura do Candidato

NOME:

INSTRUCOES:
O candidato devera:

1. Entregar a reclamacao (original e uma copia), de acordo com a solicitacdo acima.
2. Apresentar argumentacao l6gica e consistente.

O DESRESPEITO A QUALQUER UMA DAS INSTRUCOES ACIMA RESULTARA
NO INDEFERIMENTO DA RECLAMACAO.
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