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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2017

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO PARA ADMISSAO, DE SERVIDORES PARA O QUADRO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO OESTE.

O Prefeito Municipal de Sao Joao do Oeste, Estado de Santa Catarina, Sr. FERNANDO BISIGO,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal, em
conformidade com as Leis Municipais n? 881/05, 885/05, 888/05, 1.435/12, 1.702/17 e Lei
1.704/17, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para Concurso
Publico destinado para contratacdo/admissao, de servidores para o quadro da administracao direta
do municipio, sob o Regime Juridico Estatutario Proprio e Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, de acordo com o disposto no art. 37, inciso I, da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988 o qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso II, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O presente Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissado de
Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Sdo Jodo Do Oeste - SC, e executado pela
Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre
Aurélio Canzi, n? 1628, Sdo Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico:
www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publica¢des
relativas ao Concurso Publico serdao publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Do Oeste - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e

WWW.Ssaojoao.sc.gov.br

1.1.4. A inscri¢ao no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinacdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui
todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasiao da nomeagdo se aprovado e convocado.
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1.1.5.1 A legislagdo Municipal a se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢do do candidato no site:
WWW.Sa0j0a0.sc.gov.br

1.1.6. O presente CONCURSO PUBLICO é valido pelo prazo de 02 (dois) anos contados da data
da homologacio do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

1.1.7. Sao condig¢des para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 39).

b) Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.9. As provas serdo realizadas na modalidade OBJETIVA.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

Ne Carga | Vencimento Tipo de

C F a Habilitaca
EED) I Vagas | Hordaria R$ abritacao Prova

Portador de Diploma
ou Certificado de
conclusao de curso
Engenheiro Civil CR* 40h R$ 5.275,45 | superior especificona | Objetiva
area com registro no
respectivo 6rgao de
classe.
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Portador de Diploma
ou Certificado de
conclusao de curso
Engenheiro Sanitarista CR* 30h R$3.956,56 | superior especifico na
area com registro no
respectivo orgdo de
classe.

Objetiva

Portador de Diploma
ou Certificado de
conclusdo de curso
Fisioterapeuta CR* 30h R$ 3.315,81 | superior especifico na
area com registro no
respectivo 6rgao de
classe.

Objetiva

Portador de Diploma
ou Certificado de
conclusao de curso
Fonoaudiélogo CR* 40h R$4.421,09 | superior especifico na
area com registro no
respectivo 6rgdo de
classe.

Objetiva

Portador de Diploma
ou Certificado de
conclusdo de curso
Assistente Social CR* 40h R$ 4.421,10 | superior especifico na
area com registro no
respectivo orgao de
classe.

Objetiva

Portador de Diploma
ou Certificado de
conclusao de curso
Médico Veterinario CR* 40h R$ 5.275,45 | superior especifico na
area com registro no
respectivo 6rgdo de
classe.

Objetiva
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Nutricionista

CR*

40h

R$ 4.421,09

Portador de Diploma
ou Certificado de
conclusao de curso
superior especifico na
area com registro no
respectivo orgdo de
classe.

Objetiva

Psicologo

CR*

40h

R$ 4.421,09

Portador de Diploma
ou Certificado de
conclusdo de curso
superior especifico na
area com registro no
respectivo 6rgao de
classe.

Objetiva

Enfermeiro

01

40h

R$ 4.421,09

Portador de Diploma
ou Certificado de
conclusao de curso
superior especifico na
area com registro no
respectivo 6rgdo de
classe.

Objetiva

Obras e Posturas

Fiscal de Tributos,

01

40h

R$ 2.462,77

Portador de Diploma
ou Certificado de
conclusao de curso
superior em no
minimo uma das
seguintes areas:
Bacharel em
Administracao;
Bacharel em Ciéncias
Contaveis; Bacharel
em Direito.

Objetiva

Farmacéutico

01

40h

R$ 4.421,09

Portador de Diploma
ou Certificado de
conclusao de curso
superior em Farmacia
e registro no
respectivo conselho
de classe.

Objetiva
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Portador de Diploma
ou Certificado de
conclusado de curso
Engenheiro Agronomo CR* 40h R$ 5.275,45 | superior especifico na | Objetiva
area com registro no
respectivo orgdo de
classe.

Portador de Diploma
ou Certificado de

Auxiliar d 01
ux 1.a'r € 40h R$ 2.462,77 conclusdo de curso Objetiva
contabilidade ) .
superior em Ciéncias
Contabeis.
Portador de Diploma
ou Certificado de
Professor Il (].Educa(;éo CR* 40h R$ 3.161,46 conclusr_?no em Objetiva
Infantil) Pedagogia com

habilitagdo em
Educacao Infantil.

Portador de Diploma
ou Certificado de
Professor II (Inglés) CR* 40h R$ 3.161,46 conclusao de ensino Objetiva
superior especifico na
area de atuacgao.

Portador de Diploma
ou Certificado de
Professor Il (Artes) CR* 40h R$ 3.161,46 conclusao de ensino Objetiva
superior especifico na
area de atuacgdo.

Portador de Diploma
ou Certificado de
conclusdo de ensino
Professor II (Alemao) CR* 40h R$ 3.161,46 | superior especifico ou, | Objetiva
na area de Educacao
com especializacao em
alemao.
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Portador de Diploma
ou Certificado de
conclusao de ensino
CR* 40h R$ 3.161,46 superior na area da Objetiva
Educagao, com
especializacao em
informatica.

Professor I1
(Informatica)

Portador de Diploma
ou Certificado de

Prof II (Ed 3
rofessor Il (Educagdo CR* 40h R$ 3.161,46 conclusao de ensino Objetiva

Fisi
fsica) superior, Licenciado
em Educacao Fisica.
Portador de Diploma
ou Certificado de
Professor II (Séries conclusiao em o
L CR* 40h R$ 3.161,46 i Objetiva
Iniciais) Pedagogia com

habilitacdo em Séries
Iniciais.

Portador de Diploma
ou Certificado de
conclusao de ensino
CR* 40h R$ 3.161,46 superior na area da Objetiva
Educacgao, com
especializacao em
psicopedagogo.

Professor I1
(Psicopedagogo)

CR*. =» Cadastro de Reserva.
2. DAS INSCRICOES

2.1.1. As inscricdes para o CONCURSO PUBLICO poderio ser efetuadas pela INTERNET,
PRESENCIAL/ON LINE ou VIA POSTAL, no periodo das 08horas do dia 28/03/2017 as
23h59min do dia 27/04/2017.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET /ON-LINE:

2.1.1.2. Para a inscri¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br, no
periodo de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.
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b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrigao.

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o seu pagamento até as
23h59min do dia 28/04/2016.

e) Pague seu boleto preferencialmente no banco emissor do mesmo; A baixa dos boletos acontecera
apds o envio dos arquivos ao sistema de gestdo pelo executor do certame; Este processo podera
acontecer até a data de publicacdo das inscri¢gdes deferidas e indeferidas especificada no anexo I do
edital - cronograma.

2.1.1.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet sera disponibilizado
equipamento com acesso a Internet na Prefeitura de Sao Jodo do Oeste - SC, durante o periodo das
inscricdes, em hordrio de expediente da Prefeitura, das 07h30min as 11h30min e das 13h15min as
17h15min.

2.1.1.4. O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos,
sendo que o candidato é o Unico responsavel pelas informacgdes prestadas e demais atos relativos a
sua inscrigao.

2.1.1.5. A Prefeitura de Sdo Jodo do Oeste - SC, e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC nao se responsabilizarao por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
falhas de comunicacao, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de documentos ou pagamento da taxa de
inscricdo no prazo determinado.

2.1.1.6. O pagamento da inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizacao do boleto de pagamento,
com o respectivo cédigo de barras, disponivel no enderego eletrénico: www.ameosc.org.br

2.1.1.7. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2 DAS INSCRICOES VIA POSTAL:

2.1.2.1. Admitir-se-a inscricdo via postal, registrada e com aviso de recebimento, postada via

SEDEX, no periodo determinado para as inscri¢cdes, para o seguinte endereco: Prefeitura Municipal
de S3o Jodo do Oeste - SC, sito a Rua Encantado, 66, Centro - CEP 89897-000, Sao Jodo do Oeste -

SC. Encaminhado ao cuidados do departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Sao0 Jodo do Oeste — SC.
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2.1.2.2. E de responsabilidade do candidato imprimir o Requerimento de Inscrigio (modelo anexo),
preenche-lo corretamente o com todos os dados solicitados e assinar.

2.1.2.3. O candidato devera dirigir-se a uma agéncia do Banco Cooperativo do Brasil S. A -
BANCOOB (SICOOB) e efetuar um depoésito IDENTIFICADO E EM DINHEIRO, no valor da taxa de
inscrigcdo corresponde ao cargo que deseja se inscrever, na conta corrente da Prefeitura Municipal
de S3o Joao do Oeste abaixo informada:

*Estabelecimento bancario: Banco Cooperativo do Brasil S.A - Bancoob (Sicoob).
*Agéncia: 3072-0

*Conta Corrente: 30226-0

*Carteira/Modalidade: 1/01 - Simples Com Registro

2.1.2.4. Providenciar c6pia AUTENTICADA dos seguintes documentos:

a. Documento de identidade (RG);

b. Comprovante do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda). Caso no documento
de identidade conste o numero do CPF fica dispensada a apresenta¢do do comprovante.

c. Comprovante do deposito identificado em dinheiro na conta do municipio de Sao Joao do Oeste -
SC, realizado no Banco Cooperativo do Brasil S.A - Bancoob (Sicoob).

2.1.2.5. Enviar pelo correio o Requerimento de Inscri¢do (devidamente preenchido com todos os
dados solicitados e devidamente assinado) e as copias autenticadas dos documentos exigidos, por
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), pelo Servico de Remessa Expressa de
Documentos e Mercadorias-SEDEX, para o endereco constante do item 2.1.2.1.

2.1.2.6. S6 serdo aceitos os pedidos de inscricio enviados via postal que forem entregues a
Prefeitura Municipal de Sao Joao do Oeste - SC, até as 17 horas do ultimo dia de inscri¢ao, valendo
para fins de direito a data e horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

2.1.2.7. O deposito em conta corrente da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste - SC, deve ser
obrigatoriamente o DEPOSITO IDENTIFICADO, nio tendo validade o depdsito comum.

2.1.2.8. Os depositos em conta corrente eventualmente feitos em desacordo com a norma do edital
e ou com erro na identificacdo do candidato e ou intempestivamente, nao poderao ser ressarcidos.

2.1.2.9. E vedada a inscricdo condicional, ndo sendo admitida complementacdo documental fora do
prazo fixado para inscri¢do, nem comprovante de agendamento de pagamento da taxa de inscrigao.
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2.1.2.10. A inscricdo por via postal, se efetuada, serd por conta e risco do candidato, ndo se
responsabilizando o Municipio de sdo Joao do Oeste - SC por extravios, falta de documentagao,
atrasos ou outras ocorréncias que impegam a efetiva inscrigdo do candidato.

2.2. Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.3. Nao sera aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.4. Nao serao aceitos pedidos de alteracdes de dados informados quando da inscri¢ao, a nao ser a
comunicacdo de novo endereco que deverd ser feita junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Oeste - SC, quando da classificagdo e/ou chamamento para
assumir o cargo.

2.5. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (uma) vaga do cargo de que trata o
presente Edital. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada
apenas a inscricao mais recente.

2.6. 0 valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, nos seguintes valores:
Valor R$ Escolaridade
R$ 100,00 Ensino Superior

2.7. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.8. 0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario
eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.9. A solicitagcdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do, no formulario eletrénico de inscri¢ao.

2.10. Os candidatos que solicitarem condi¢cdes especiais serdo comunicados através de aviso
publicado nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br do deferimento

ou ndo do pedido.

2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacao, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
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encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentac¢ao nao sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

2.12. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE:

2.12.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 datada de 07/11/1997
podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico.

2.12.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacao de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

2.12.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao para os doadores de
sangue deverd ser encaminhado a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Oeste, e entregue do dia 28/03/2017 a 17/04/2017, no
endereco, sito a Rua Encantado, 66, Centro - S3o Jodo do Oeste - SC, juntamente com os seguintes
documentos:

a) Cépia do comprovante de inscricado;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio,
de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram realizadas as
doacoes, sendo que nao podera ser inferior a 03 (trés) doagdes anuais. Para ter direito a isengao, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo,03 (trés)doac¢des no periodo de um ano;

c) No caso o subitem 2.12.1.1, documento especifico que comprove que o candidato integre a
Associagdo de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma
direta e indireta a doacdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato.

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Sao Jodo do Oeste, sito a Rua Encantado, 66, Centro - S3o Jodo do Oeste, CEP 89897-
000, Sao Joao do Oeste - SC, através de copia autenticada em cartdrio, sendo que os mesmos devem
estar na Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Oeste - SC até no maximo dia 18/04/2017.

2.12.3. A Comissdo de Acompanhamento avaliara o pedido de isencdo e publicara sua decisdao no
mural publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste — SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.saojoao.sc.gov.br até o dia 19/04/2017 ndo sendo encaminhada resposta individual ao
candidato, salvo se solicitado.

2.12.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo
INDEFERIDOS poderao participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento
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da taxa de inscricdo até as 23h59min do dia 28/04/2017, como os demais candidatos. O boleto
para impressdo em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br

2.13. DO REEMBOLSO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S CANDIDATOS INSCRITOS QUE FOREM
COMPROVADAMENTE HIPOSSUFICIENTES:

2.13.1. Tendo em vista o disposto nos Decretos Federais n? 6.944/2009 de 21 de agosto de 2009

e Decreto Federal n® 6.593/2008 de 02 de outubro de 2008 os candidatos que se inscreveram
para cargos deste concurso publico e que preencherem os requisitos exigidos nos dispositivos
legais alhures mencionados terdo direito a restituicdo do valor dispensado a titulo de taxa de
inscrigao.

2.13.2. Para a restituicdo da taxa de inscri¢do, os candidatos hipossuficientes deverdo apresentar
requerimento nesse sentido, em duas vias (modelo anexo), anexando ao requerimento os seguintes
documentos:

a) copia do documento de identidade e CPF;

b) cépia do comprovante de inscrigdo para o Concurso Publico n® 001/2017 de Sao Jodo do Oeste,
SC;

c) copia do comprovante do pagamento da taxa de Concurso Publico n?2 001/2017 de Sao Joao do
Oeste, SC;

d) indicacdo do Ntimero de Identificacio Social - NIS atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico de que trata o Decreto n® 6.593 de 02 de outubro de 2008 E
declaracao de que atende a condicdo estabelecida no inciso II, do artigo 12, do Decreto n? 6.593 de
02 de outubro de 2008, qual seja, ser membro de familia de baixa renda.

e) para fins de defini¢cdo de familia de baixa renda, adotam-se as definicdes constantes do artigo 42
do Decreto 6.135 de 26 de junho de 2007, a saber:

I - familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

I - familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:
a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou
b) a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos;

Il - domicilio: o local que serve de moradia a familia;
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IV - renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade ptblica ou
situagdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios;

V - renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

2.13.3. O requerimento de restituicio do valor pertinente a taxa de inscricio para os
candidatos hipossuficientes deverda ser encaminhado a Comissido de Acompanhamento do

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Jodo - SC e entregue no periodo compreendido
entre 28/03/2017 a 17/04/2017, no enderego da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Oeste, sito
a Rua Encantado, 66, Centro - Sao Jodo do Oeste, CEP 89897-000, Sdao Joao do Oeste - SC,
juntamente com os documentos listados no item 2.12.2.

2.13.3.1. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal,
através de Sedex a ser encaminhado para a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste, sito a Rua Encantado, 66, Centro - Sao Jodo do Oeste, SC,
através de cOpia autenticada em cartorio, sendo que os mesmos devem estar na Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo - SC até o dia 18/04/2017.

2.13.3.2. A Comissao de Acompanhamento avaliara o pedido de restituicao e publicara sua decisao
no mural publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodao - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.saojoao.sc.gov.br até o dia 19/04/2017 ndo sendo encaminhada resposta individual ao
candidato.

2.13.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDOS poderao participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscrigcdo até as 23h59min do dia 28/04/2017, como os demais candidatos. O boleto
para impressao em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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3.1. Considerando-se que o presente Concurso Publico destina-se também a cadastro de reserva,
ndo havendo numero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5%
(cinco por cento) das vagas para pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fracdes, das
vagas oferecidas no certame, até a extincdao da validade do mesmo, de acordo com a Constituicdo
Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera
no ato da inscri¢do informar no campo especifico ser portador de necessidades especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, o candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidades
especiais, devera encaminhar a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste - SC, sita a Rua
Encantado, 66, Centro - CEP 89897-000, Sao Joao do Oeste - SC, encaminhado aos cuidados do
departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, em horario de expediente, juntamente com os
documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas na Prefeitura somente as copias dos
documentos, os originais serao devolvidos ao candidato apds a conferéncia) laudo médico firmado
por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no presente Concurso Publico, devera
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de
Sao Jodo do Oeste - SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de
necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o
candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste - SC, sita a Rua Encantado,
66, Centro — CEP 89897-000, Sao Jodo do Oeste - SC, encaminhado aos cuidados do departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura, através de cdpia autenticada em cartério, tendo como data
maxima de postagem o altimo dia de inscricao.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serao homologadas e deferidas
pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas.
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4.2. 0 ato de homologacdo das inscri¢cdes deferidas e a relagdo das inscricoes indeferidas serao
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Sado Jodao Do Oeste - SC,
e nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da prova objetiva

5.1.1. A prova objetiva serd obrigatdria a todos os candidatos independente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. APROVA OBJETIVA SERA APLICADA NO DIA 04/06/2017 (DOMINGO), AS 09 HORAS, EM
LOCAL A SER INFORMADO APOS A HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES E DIVULGADOS

NOS ENDERECOS ELETRONICOS: WWWw.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br.

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08 horas.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario nao
sera mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Apds o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizacdo das provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que a
Instituicdo executora do certame e o Municipio de Sao Jodo Do Oeste — SC ndo se responsabilizardo
por atrasos na entrada para as salas de aplicacdo de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes
do inicio das provas para instrugdes necessarias que serdo repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas apds as 08h50min.
5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09 horas e término as 12 horas.

5.1.3. A relacdo das salas (ensalamento) sera publicada apés a homologacao das inscrices nos
sites: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, e tera a duracao de 03h, incluido o
tempo para preenchimento do cartao-resposta e sera composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
assinalada conforme instrugdes que constardo no cartdo - resposta e na 12 pagina do caderno de
provas.

5.1.4.1. As questoes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova sera composta de 35 (trinta e cinco).
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5.1.4.3. Os conteddos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme quadro abaixo para TODOS os cargos

especificados no item 1.2.1 deste edital:

Provas Ne de Peso Total de Nota Minima do
Questoes Pontos por Conjunto das
Disciplina Provas 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

5.2.1. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (Cinco
pontos), no conjunto/soma das provas 1, 2 e 3 (Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

5.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.3.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realiza¢do das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o ndao comprimento deste item impedira o acesso do candidato ao
local de prova.

5.3.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
apos o horario determinado no item 5.1.2.2 (08h40mim), mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢ca maior.

5.3.3. Serao considerados documentos de identificagdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdao
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.3.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realizacdo da prova do Concurso Publico.
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5.3.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.3.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes, um
cartdo resposta.

5.3.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo por
completo o campo que se refere a questao correta, conforme a forma correta, exemplificada no
préprio cartao resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a corre¢ao com
leitura 6tica, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.3.4.3. No_Cartio Resposta do candidato constara as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

5.3.5. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucao da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instrugdes
relacionadas a marcac¢do das respostas.

5.3.6. O candidato devera assinalar no cartio resposta o tipo de prova correspondente que
lhe foi entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2,3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a marcaciao correta, sendo que a nio marcaciao correta
invalidara o cartio resposta.

5.3.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartao de Resposta (Gabarito): .

5.3.7. As respostas das questoes da prova objetiva deverao ser transcritas para o cartao de resposta,
conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar
apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.3.8. O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.3.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
tenha solicitado condicao especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta.

5.3.11. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja resposta
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ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcag¢ao, marcagao rasurada ou emendada,
campo de marcacao nao-preenchido integralmente, ou nao estiver assinalada no cartao resposta.

5.3.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartao-resposta e nao terao
validade quaisquer anotacoes feitas no caderno de prova.

5.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartao-
resposta.

5.3.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva ap6s transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacao, acompanhado de um fiscal.

5.3.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico deverdo apor no local indicado dos cartdes
respostas suas assinaturas.

5.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico deverdo anotar no verso do cartdo
de respostas eventuais questdes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.3.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico deverdo invalidar o cartao
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.3.17.3. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constarao as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes deixadas em
branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anotag¢des que considerarem necessarias.

5.3.17.4. Apos a realizagdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico, lacrardo os envelopes, nos quais estarao acondicionados os cartdes resposta, bem como a
assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data
e horario descritos no cronograma.

5.3.18. No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplica¢do das provas, informacgdes referentes ao conteddo das provas.
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5.3.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
WWW.Sa0j0a0.sc.gov.br

5.3.20. O Municipio de Sao Jodo do Oeste e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagao
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacao das provas.

5.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.4.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacao;

b) Comprovante de Inscri¢ao;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.4.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.4.3. O Municipio de Sao Jodao Do Oeste e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

5.5. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

c) Comunicac¢ao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.6. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:
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a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) ausentar-se da sala de provas levando Cartao Resposta ou outros materiais nao permitidos;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execug¢do das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.6.1. Os aparelhos eletrdonicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcao do cartao resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura
digital, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associacio dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de Sao Miguel do
Oeste - SC, as 10 horas do dia 06/06/2017, com a projecdo das notas em teldo para que todos os
presentes na sessdo possam acompanhar a corre¢ao, bem como a identificacao do candidato.

6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicacao do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital.
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6.4. A sessao sera filmada e acompanhada pelos membros da comissado organizadora do certame do
municipio de Sao Jodo do Oeste e da comissao organizadora da Ameosc e por todos os candidatos e
interessados que terdo acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7.D0O EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.1.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscricao
neste Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo tnico do art.27 da Lei Federal n? 10.
741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.1.3. Maior ntimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa

7.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
7.1.5. Maior Idade;

7.1.6. Sorteio Publico.

8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar serd divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a
realiza¢do das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

8.2. Da publicacdao do gabarito definitivo ndao cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a nao homologacdo ou indeferimento da inscric¢ao;

b) na formulagao das questdes da prova objetiva;

c) no gabarito preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgac¢do da Classificagdo Preliminar do Concurso Publico, para cada cargo.

9.2. Osrecursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital Anexo L.
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9.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS poderao ser interpostos VIA ON LINE - pelo sistema - ou VIA POSTAL.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.
b) Acessar a “Area do Candidato”.
c) Clicar em “recursos e requerimentos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucoes
nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso

de mais de uma questio num mesmo formulario, sera apreciado apenas o recurso da
primeira questio apresentada no formulario.

9.4.1.1.. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serao
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de terem recorrido.

9.4.2. Para a interposicio de RECURSO VIA POSTAL o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Imprimir e preencher o Formulario de Recurso constante no (modelo anexo);

b) Encaminhar através de correspondéncia registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para os recursos, para o seguinte endereco: Prefeitura Municipal
de S3o Jodo do Oeste - SC, sito a Rua Encantado, 66, Centro - CEP 89897-000, Sao Jodo do Oeste -

SC. Encaminhado ao cuidados do departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
S30 Jodo do Oeste - SC.

9.4.2.1. E de responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Recursos (modelo anexo),
preenche-lo corretamente, assinar e encaminhar para o endereco e nas condi¢des expostas no item
anterior.

Rua Encantado, 66 — Centro — CEP 89897-000 — S50 Jo3o do Oeste — SC — Fone/Fax (49) 36361122 — E-mail: prefeitura@saojoao.sc.gov.br



‘ , Municipio tricampedo nacional em alfabetizagdo
Capital Catarinense da lingua alemda

9.4.2.2. Devera ser encaminhado apenas e tdo somente o Formulario de Recurso contendo as razoes
do recorrente. Eventuais outros materiais encaminhados juntamente com o Formulario de
Recursos serdao desconsiderados.

9.4.2.3. Os recursos interpostos a diferentes questoes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso

de mais de uma questio num mesmo formulario, sera apreciado apenas o recurso da
primeira questio apresentada no formulario.

9.4.2.4. Podera ser encaminhado mais de um Formulario de Recurso numa mesma correspondéncia,
desde que cada recurso esteja devidamente identificado.

9.4.2.5. S6 serdo aceitos os recursos enviados via postal que forem entregues a Prefeitura Municipal
de Sao Jodo do Oeste - SC, até as 17 horas do ultimo dia dos recursos, valendo para fins de direito a
data e horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

9.4.2.6.. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serao
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.2.7. Se na analise dos recursos resultar anula¢do de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboragdo da questdao do Concurso Publico.

9.5.1. Ndo serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteragdo do gabarito provisorio, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de
acordo com as alterac¢des efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacao, argumentacdo ou comprovag¢do ao requerimento
anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacao, novo Decreto de resultado final sera publicado.
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10. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

10.1. O provimento do cargo/funcdao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no cargo/funcao
s6 lhes serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragdo negativa de ndo acumulacao de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em
lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislagdo Municipal.

10.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Celetista, e demais
determinagdes legais.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Jodo Do Oeste - SC.

10.5. O presente Concurso Publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

10.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Sao
Jodo Do Oeste - SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

11.2. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigdo haja sido deferida.
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11.3. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacao dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e
pela Prefeitura Municipal de Sao Jodo Do Oeste - SC, conforme a legislacdo vigente.

11.4. O Prefeito do Municipio de Sao Jodo Do Oeste - SC podera, antes da homologacao, suspender,
anular ou cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamacgdes.

11.5. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Itapiranga - SC.

11.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteddo Programatico;

ANEXO III - Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO IV - Requerimento Isencao Taxa de Inscricao Doadores de Sangue;

ANEXO V - Requerimento de reembolso da taxa de inscrigdo aos candidatos comprovadamente
hipossuficientes;

ANEXO VI - Requerimento de Inscrigdo Via Postal; (somente para candidatos que enviarem inscrigdo via
correio);

ANEXO VII - Formulario de Recurso Via Postal; (somente para candidatos que enviarem recursos via correio);
ANEXO VIII- Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO IX - Resolugdo que institui Comissdao Organizadora de Concursos da AMEOSC;

Sao Joao do Oeste - SC, 27 de margo de 2017.

FERNANDO BISIGO
Prefeito Municipal
Vistado na Forma de Lei
Alcides Luis Hofer
0OAB/SC 33.683
Assessor Juridico do Municipio de Sao Joao do Oeste
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacao do Edital 27/03/2017 Em caso de impugnac¢do do edital devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
do Municipio de Sao Jodo do Oeste - SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Sdo Joao do Oeste
até odia 17/04/2017.

Inscrigdes 28/03/2017 a | Pela internet no site: www.ameosc.org.br

27/04/2017

Recebimento de Inscrigdes para Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Candidatos que requererem a | 28/03/2017a

isencdo de taxa de inscricdo 17/04/2017

(Doador de Sangue e

Hipossuficiente)

Publicacdo da relagdo de isencao Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br

da taxa de inscricdo (Doador de 19/04/2017 e www.saojoao.sc.gov.br. A partir das 17

Sangue e Hipossuficiente) horas.

Periodo de pagamento da taxa de O boleto para impressdo em caso de

inscri¢do para os candidatos que | 20/04/2017 a | indeferimento devera ser acessado junto

tiveram pedido de isencao de 28/04/2017 ao site www.ameosc.org.br

taxa INDEFERIDA. (Doador de

Sangue e Hipossuficiente)

Ultimo prazo para pagamento da O boleto para impressio e pagamento

taxa de inscricdo para todos os 28/04/2017 devera ser acessado junto ao site

candidatos. www.ameosc.org.br

Publicacao das inscricoes | 08/05/2017 | Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br

Deferidas e Indeferidas e www.saojoao.sc.gov.br. A partir das 17
horas

Prazo de recursos das inscri¢des 09e Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Indeferidas 10/05/2017

Parecer dos recursos das 15/05/2017 Pela internet no site: www.ameosc.org.br

inscricdes indeferidas e A partir das 17 horas

Publicacdo da Homologacao das
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inscrigoes

Publica¢do do Ensalamento

24/05/2017

Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br
€ WWW.Sa0joao.sc.gov.br

A partir das 17 horas

Prova Objetiva

04/06/2017

A Prova Objetiva tera inicio as 09 horas, do
dia 04/06/2017, em local e ser informado
apds a homologacdo final das inscri¢des e
divulgados nos enderecos eletronico
www.ameosc.org.br e
WWW.S20j0a0.5c.gov.br

A abertura dos portdes para o ingresso dos
candidatos sera a partir das 08 horas.

O fechamento dos portdes sera as
08h40min, sendo que a partir deste
horario ndo serd mais permitido a entrada
de candidatos, sob qualquer alegacao.

A prova tera inicio as 09 horas e término as
12 horas.

Divulgacdo do Gabarito
Preliminar da prova objetiva

05/06/2017

A partir das 17 horas nos sites:
www.ameosc.org.br e

WWW.Sa0joao.sc.gov.br

Prazo de recursos do Gabarito
Preliminar

06 e
07/06/2017

Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Sessdo Publica para corre¢do dos
cartoes respostas e identificacao
dos candidatos por cargo.

06/06/2017

As 10 horas, na Sede da AMEOSC -
Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre
Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de Sao
Miguel do Oeste - SC.

Publicacao do Resultado
Preliminar da Prova objetiva

06/06/2017

A relacdo da classificacao preliminar por
cargo sera publicada nos  sites:
www.ameosc.org.br e

WWW.Saojoao.sc.gov.br e também no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Sao Joao
do Oeste - SC. A partir das 17 horas

Prazo de recurso referente ao
Resultado Preliminar

07 e
08/06/2017

Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Publicacdo do parecer dos
recursos referente a classificacao

30/06/2017

Pela internet no site: www.ameosc.org.br e
www.saojoao.sc.gov.br. A partir das 17
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preliminar e Gabarito Preliminar

horas

Classificagcdo/Resultado Final

Divulgacdao do Gabarito Oficial 03/07/2017 Pela internet no site: www.ameosc.org.br e

/Final www.saojoao.sc.gov.br. A partir das 17
horas

Publicagao da 04/07/2017 A relacao da classificacao final por cargo

sera publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
WWW.Sa0j0ao.sc.gov.br e também no

Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Sao Jodo do Oeste - SC.
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ANEXO II
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002,/2017

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

I1- LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontua¢do; emprego das classes de palavras; andlise

sintatica; sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo
pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacdo; periodo
composto por subordinacao.

II - CONHECIMENTOS GERALIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico, raciocinio logico.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL:

Resolucao RDC n®. 50/2002 - ANVISA. Pericias. Avalia¢cdes. Vistorias de Bens Mdveis e Iméveis:
Conceitos Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos
Judiciais. Projeto de Obras de Edificagdo: Arquiteténico; Estrutural; Instalacdes Elétricas e
Hidrossanitarias. Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos: Discrimina¢des Técnicas;
Cadernos de Encargos; Especificacdes Técnicas. Legislacao e Normas Técnicas. Orcamento de Obras
- Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composicées Unitarias de Custo;
Levantamento de Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacao de
Obra. Programacdo Temporal: Grafico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balanc¢o. Programacgao
Fisico-Financeira. Materiais de Construcdo - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland.
Agregados. Argamassa: Dosagem; Tracos Para Aplicacao. Concreto: Moldado no Local - Dosagem,
Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Ac¢o: Para
Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para
Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execuc¢do da Obra - Sondagens. Locagdo
da Obra. Canteiro de Obras: Instalacdes Provisdrias; Instalacdes e Equipamentos de Protecdo e
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Segurancga; Depoésitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas. Fundagdes.
Escavagbes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizagdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizacio de Obras:
Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da Execucao de Servigos; Medi¢des
de Servigcos e Emissdo de Faturas. Patologia das Edifica¢cdes: Estruturas em Concreto Armado;
Revestimentos; Instalacdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental de Projetos
Contratos - Tipos. Licitacdes e Contratos Administrativos. Indices de Atualizacio de Custos na
Construcao Civil. Nogdes de Codigo de Obras. Lei de Zoneamento e Cddigo de Posturas do
Municipio. Conforto acustico (Poluicdo sonora: medicdo e avaliacdo de ruidos; projeto de
tratamento acustico de ambientes, ABNT NBR 10151:2000 Versao Corrigida: 2003), aluminico e
térmico. Patologia das estruturas de concreto e fundacdes. Patologia das alvenarias e
revestimentos. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's).
Organizacao de canteiros de obras e planejamento de execucdo de obras. Obras e projetos
complementares: projeto arquitetdénico (Representacdo de projetos de arquitetura - ABNT NBR
6492:1994, Elaboracdao de projetos de edificacbes - Arquitetura - ABNT NBR 13532:1995),
fundacoes, contencdes, elétrico, telefonico e l6gica, hidraulico, sanitario, protecdo contra incéndio,
pluvial e estrutural. Levantamento Geotécnico. Acessibilidade em edificagbes - ABNT NBR
9050:2004 Versao Corrigida: 2005. Desempenho em Edificagbes - ABNT NBR 15575:2013.
Instalagdes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008. Guarda-
corpos para edificagdo - ABNT NBR 14718: 2008. 1.10 Saidas de emergéncia em edificios - ABNT
NBR 9077:2001. Pericias de engenharia na construgao civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliacdo de
Bens imoveis, Orcamentacdo e Probabilidade. Or¢camentagdo e programacao de obras de edificagao.
Sistemas de informacao aplicados a gestdo de obras de edificacdao. Engenharia econdmica e de
avaliagdes. Curva ABC, composicdo de custos unitarios e totais, BDI. Probabilidade e Estatistica.
Saneamento e Meio Ambiente. Ciclo Hidrolégico. Bacia Hidrologica. Controle de inundacdes e
enchentes urbanas. Plano diretor de saneamento ambiental. Polui¢do e qualidade da agua. Sistemas
de abastecimento e tratamento de agua. Qualidade da agua potavel. Sistemas de coleta e tratamento
de esgotos. Obras hidraulicas: projeto e manutencdo de agudes, barragens e canais. Manejo de
residuos s6lidos domésticos, industriais e de servicos de satide. Impactos ambientais de obras de
infraestrutura: avaliacdo, medidas de controle e monitoramento. Sistemas de gestao ambiental 1SO
14000. Legislacdo especifica: Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispoe sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n? 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece os
critérios basicos para o uso e implementagdo da Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos
instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n? 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 -
Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolucao CONAMA n? 237, de 19 de dezembro de
1997 - Dispde sobre o licenciamento ambiental. Portaria n? 2914, de 12 de dezembro de 2011 -
Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da
agua para consumo humano e seus padroes de potabilidade. Pavimentos, Rodovias e Transportes.
Conceitos e funcdes de pavimentos flexiveis, rigidos, semi-rigidos e invertidos. Solos e agregados
para pavimentacdo: caracterizagdo, classificagdo e comportamento quanto a resisténcia e
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deformacgdes (elasticas e permanentes). Ligantes asfalticos: tipos, classificacao e emprego. Execucao
de terraplenagem: operacdes e equipamentos. Revestimentos asfalticos por penetracao e misturas
asfalticas: constituicdo, dosagem e dimensionamento de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e
flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico). Avaliagdo estrutural e projeto de reforco de pavimentos
(PRO 11/79 e PRO 269/94). Avaliagao funcional de pavimentos (PRO 08/78). Conceito de
serventia. Conceitos basicos de geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operac¢do de
sistemas de transporte publico. Dimensionamento de subsistemas de diferentes modais. Nogdes de
pontes, contencdo de taludes. Composi¢cdes de custos de materiais e servicos, especificacoes
técnicas do DAER. Patologias em pavimentos. Pontes e viadutos: principais tipos de patologias;
recomendagdes para o reforco, reparacdo, conservagdo e seguranca da estrutura. Infraestrutura
Urbana. Projeto e execucao: vias de transito, rede de abastecimento de agua, rede de esgoto pluvial,
rede de esgoto cloacal, rede de energia elétrica, iluminacdo publica. Lei n? 11.977, de 7 de julho de
2009. Lein? 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolucao - RDC
n? 50, de 21 de fevereiro de 2002. Lei n? 5.194, de 24 de setembro de 1966. Lei n 6.766, de 19 de
dezembro de 1979. Lei n? 12.462, de 4 de agosto 2011.

ENGENHEIRO SANITARISTA:

Ecologia Aplicada e Controle da Poluicdo; Hidraulica; Obras Hidraulicas; Sistemas Urbanos de
Esgoto; Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da 4gua; Instalacdo Hidraulica, Sanitérias, Predial
Planejamento de Recursos Hidricos e controle da Polui¢do das dguas; Problemas de Satide Publica.
Higiene e Seguranc¢a no Trabalho; Saneamento basico; Problemas de Saude Publica; Hidrologia.

Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmissao de doengas. Qualidade, impurezas e
caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas da agua; padrboes de potabilidade; controle da
qualidade da agua. Consumo de agua; estimativa de populagdo. Captacao de aguas superficiais e
subterraneas: tipos de captacao; materiais e equipamentos; dimensionamento; prote¢do. Adugao de
agua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais empregados; bombas e estacdes elevatorias.
Reservatdrios de distribuicao: tipos, localizacao, dimensionamento. Redes de distribuicdo: tracado,
métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para
pequenas e grandes comunidades: coagulacao/floculagdo;  decantacdo;  filtragao;
oxidacao/desinfeccao; fluoretacdo/desfluoretacao; aeracdao - tecnologias, dimensionamento e
composicdo do tratamento em fun¢do da qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos
sanitarios: tragado, materiais e equipamentos, dimensionamento; operagdo e manutencao.
Tratamento coletivo e individual de aguas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos;
processos e grau de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario;
tratamento do lodo; reuso da agua e disposicdao no solo. Tratamento de efluentes industriais:
caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperacdo de materiais.
Drenagem urbana: tragcado, materiais, dimensionamento, manutencao. Residuos sdlidos: conceito,
classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza publica. Residuos
hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e polui¢do
ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problematica ambiental e o ambiente de negocios. Uso
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sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O
zoneamento ambiental. A avaliagdo de impacto ambiental - EIA. O relatdrio de impacto ambiental -
RIMA. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras -
LAP, LAI, LAO. A criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos,
Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de
Informacgdes sobre o Meio Ambiente. O Relatério de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacdo
pelo IBAMA: as legislagGes pertinentes.

FISIOTERAPEUTA:

Saude Publica; Sistema Unico de Satide (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas
do SUS); Politica Nacional de Humaniza¢do; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na
Fisioterapia; Conceito de Reabilitacao; O Trabalho em Equipe na Reabilitacdo; O Papel de cada
Profissional na Equipe de Reabilitagcdo; Reabilitacdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular
Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down; Hanseniase; Afeccoes de Musculos e Tenddes;
Escolioses; Doencas Reumaticas; Cardiopatias; Amputagdes; Pneumopatias; Conceito e Aplicagdo:
Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito
e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicagdao: Hidroterapia; Conceito e Aplicagao:
Termoterapia; Conceito e Aplicacao: Crioterapia; Conceito e Aplicagcdo: Massoterapia; Conceito e
Aplicacdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da
2 jdade; Etica e Legislagdo Profissional. Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros
superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e
cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e do
envelhecimento; Avaliacao e conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afec¢des
vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenc¢a arterial coronariana),
pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva cronica, afecgdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome
de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratdria aguda, fibrose cistica, traumatismos
toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatologicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite
anquilosante, lupus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteracdes fisiologicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumatoortopédicas (desvios da coluna
vertebral, fraturas, luxacdes, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complica¢oes
osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental),
neurologicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raquemedular, polineuropatias, doencas
extrapiramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatolégicas (paciente
queimado, ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatorio de cirurgias toracicas,
abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo fisioterapéutica e
radiolégica do toérax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema
respiratério, sindrome de imobilismo, no¢des de assisténcia ventilatéria, monitorizacao
respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia,
fototerapia.
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FONOAUDIOLOGO:

Mecanismos fisicos da comunicagao oral. Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos teéricos
e anatomofisiologicos. Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigao,
fluéncia e degluticdo. Avaliagdo, classificagdo e reabilitacdo dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo,
transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita. Aperfeicoamento e/ou reabilitacdo das
condigOes dos 6rgaos do aparelho fonador, condi¢des auditivas periféricas e centrais, vestibulares e
cognitivas. Processamento Auditivo Central. Atuacao fonoaudiologica no ambito hospitalar e em
neonatologia. Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas. Classificacdo
acustica e psico-acustica dos sons da fala e bases fisicas da audi¢ao. Estudo Fonético e Fonologico
do Portugués. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audi¢do e linguagem. Sistemas e
processos de comunicagdo: drgaos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia,
tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos
ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem.
Terapia fonoaudioldgica: Niveis de Prevencao, Intervencdo Precoce, Reeduca¢do psicomotora,
Reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudiolégica: afasias, displasias, disfemias, afonia
e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem
por transtornos. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes
complementares.

MEDICO VETERINARIO:

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses
e Saude Publica. Higiene e prote¢do dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na obtengdo e
beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes. Legislacdo
(Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificagdo e funcionamento dos
estabelecimentos. Etica e Legislacdo Profissional. Fisiologia Veterinaria - Fungdes vegetativas:
sangue e coagulacao; circulacdo sanguinea, respiracao. Funcdes de relacao: sistema nervoso central
e sistema nervoso autdonomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria - Relagdes entre os seres vivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos teéricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais
para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Gripe Avidria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e
Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais,
formas de transmissao, diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos
clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle (doencas de interesse para a Saude Publica).
Produtos veterinarios: medidas e orientacdes para o uso responsavel (antimicrobianos,
endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Cédigo de ética profissional e
Regulamentacdo da profissdao de Médico Veterinario. Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de
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produtos de origem animal: condi¢des de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento,
inspecao, fiscalizagdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na
producdo de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas
transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de
alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doencas de notificagio obrigatéria no MAPA.
Bioclimatologia animal.

NUTRICIONISTA:

Administracao de servigos de alimentac¢do: planejamento, organizacao, execucao de cardapio e
procedimentos desde compras, recepc¢do, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e
seguranca na producdo de alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservacao; técnica de
higienizacdo da area fisica; equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacao e
composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e
distribuicao dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas
normais e especiais. Leis da alimentacdo. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade,
funcao, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil:
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do
Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nocao de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricao protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacdo
nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéicocalodrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades
e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagao
hospitalar. Nutri¢do enteral: indicacao, técnica de administra¢do, preparo e distribuicdo. Selecdo e
classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de
Sauide -SUS. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Sadde - principios e
diretrizes; controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento.
Planejamento e programagdo local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Politicas Publicas de
Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN);
Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentacao Escolar. Educacao Alimentar e
Nutricional: Objetivos e possibilidades de a¢do; Guias alimentares; Promoc¢ao e educacao em saude;
Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliagdo Nutricional de coletividades:
Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo
alimentar de populagdes; Determinantes sécio-culturais do estado nutricional do consumo de
alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo,
absorcdo, metabolismo, interacao, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo humana nos
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ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendag¢des nutricionais;
Criangas (Préescolar e escolar); Adolescentes; Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e
obesidade); Disturbios do trato digestorio; Doencgas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepaticas.

PSICOLOGO:

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;
Desenvolvimento psicologico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos
basicos dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crian¢a e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satide mental.
Doencgas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnostico. Fun¢do e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica.
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e nao-
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psic6logo na escola:
acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente e o
processo de psicodiagndstico; Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educacao inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento social: atitudes, estereodtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento
humano - Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacdo, parto, puerpério, interagdo made-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao
longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Velhice: perdas e ganhos, sua insercdao social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os
grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizagao:
analise e interven¢do, mudanc¢a e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestao de
conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢des de Recrutamentos e
selecao e desenvolvimento de Pessoal. Legislacao: Constituicao Federal, em seus Artigos: 196, 197,
198, 199 e 200. Lei n? 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7,8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei
n? 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo o teor. Lei n? 8.142, de 28 de
Dezembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo teor. Lei n® 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo
teor. Lei n® 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n2 10.741, de 12 de Outubro de 2.003,
em seus artigos: 15, 16,17, 18 e 19. Lei n? 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.
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ENGENHEIRO AGRONOMO:

Silvicultura e botanica. Pedologia. Administracdo e extensdo rural. Defesa e combate a incéndios
florestais. Entomologia e uso de agrotoxico. Cartografia e sistemas de informagdo geografica.
Implantacdo, gestdo e administragdo de 4areas protegidas. Caracterizacdo dos principais
ecossistemas e biomas do Estado de Santa Catarina. Recuperacdo de areas degradadas.
Recomposicdo florestal de areas de recarga hidrica de matas ciliares. Poluicdo das aguas, do Ar, do
Solo, e Subsolo. Hidraulica, Agricultura irrigada e Drenagem. Topografia. Agrometeorologia. Manejo
e conservacao de solos e dgua. Agroecologia.

ASSISTENTE SOCIAL:

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais do
Governo Federal em vigor. O Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da
questdo social; O marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apds a
Constituicdo Federal de1988; Atuacgdo profissional e o instrumento técnico-operativo do servico
Social nas areas de saude e de Assisténcia Social; Os segmentos de atencao e os programas, servicos
e beneficios da Politica de Assisténcia Social; Instrumentos e Técnicas de Intervencao: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuacao do Servigo Social na
Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia.
Metodologias de abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de
Seguridade Social no Brasil. Sadde: o SUS- Organizacao e direitos. Assisténcia Social: organizacao e
direitos. Previdéncia Social: organizacdao e direitos.A organizacdo, gestdo e funcionamento do
Sistema Unico de saude/SUS; Organizacdo, principios e diretrizes do Programa Satde da
Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Estatuto do
Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a qualidade de vida; Politica de
beneficios sociais; Objetivos do Servico Social; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Constituicdo Federal; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH, Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei 8.080.

ENFERMEIRO:

Processo de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e
semiotécnica em enfermagem; teorias da enfermagem. Biosseguranca: conhecimento e medidas de
biosseguranca; preven¢do em controle de riscos ocupacionais e de infeccdes hospitalares.
Enfermagem na gestdo em servicos de saude: planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de

pessoal e lideranca em enfermagem; relacionamento interpessoal; humanizacdo da atencao em
saude; sistema de informagio em satide. Etica e bioética em enfermagem. Organizagio dos servicos
de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes; controle social; indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; endemias/epidemias:
situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n? 8.080,
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de 19/09/1990; Lei n® 8.142, de 28/12/1990. Visita e consulta de enfermagem em domicilio:
técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia, a
mulher e ao neonato, a grupos em situa¢des vulneraveis e minoritarios. Enfermagem em satde da
mulher: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem a mulher; imunizag¢do; prevencao do cancer
ginecoldgico e de mama. Climatério. Planejamento familiar: atencdo ao casal infértil, atengao a
contracep¢do (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracep¢do de emergéncia.
Atencao a mulher em abortamento; aten¢do a mulher vitima de violéncia doméstica. Enfermagem
em saide materno-neonatal: cuidado de enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo
gravidico-puerperal; trabalho de parto e nascimento; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
a gestante, a parturiente, a puérpera e ao neonato; aleitamento materno. Educacdo em saudde:
educacdo popular em saude e sua aplicacdo na prevencdo, promocgdo, protecao e reabilitacdo da
saude de grupos especificos.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS:

Constituicdo Federal. Cédigo Tributario Nacional. LC 123/2006. Lei n? 8.212/91. Lei n? 9.430/96.
Direito Tributario: Conceito de tributo. Dever fundamental de pagar tributo e dever de colaboragdo
com a tributacdo. Fiscalidade e extra fiscalidade. Espécies tributarias. Competéncia tributaria:
critérios de outorga, distribuicdo da competéncia. Imunidades tributarias: natureza, classificacao,
imunidades genéricas a impostos. Outras limitagdes ao poder de tributar. Principios tributarios:
seguranca juridica, capacidade contributiva, igualdade tributéria, praticabilidade da tributacao.
Garantias da legalidade tributaria, da irretroatividade e das anterioridades, vedacdo do confisco.
Limitacoes especificas a Unido: uniformidade geografica, vedacdo da isen¢do heterénoma. Critérios
de tributacao: seletividade, progressividade, ndao cumulatividade, tributacao monofasica. Legislacdo
tributaria: o papel dos diversos instrumentos legislativos; a lei complementar em matéria
tributaria. Vigéncia, interpretacdo e aplicacdo da legislacdo tributaria. Capacidade, cadastro e
domicilio tributarios. Constituicdo do crédito tributario: declaracdes do contribuinte e espécies de
lancamento. Existéncia, exigibilidade e exequibilidade do crédito tributario. Hipoteses de suspensao
da exigibilidade do crédito tributario e seus efeitos. Exclusao do crédito tributario: isenc¢do e anistia.
Extingdo do crédito tributario: modalidades, pagamento, compensacao, decadéncia e prescricao.
Indébito tributario e sua repeticdao. Impostos federais: II, IE, IP], IR, IOF, ITR. Impostos estaduais e
municipais: ICMS e ISS, IPTU. Contribuicdes federais para a seguridade social sobre a receita, sobre
a remunerac¢ao, sobre a folha de salarios, sobre o lucro, contribuicdes substitutivas. Simples
Nacional. Principios de Direito Administrativo. Administragdo direta e indireta. Ato administrativo:
requisitos, atributos, classificagdo, ato administrativo em espécie, revogacao e invalidacdao do ato
administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes
administrativos, deveres dos administradores publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicagdo
da responsabilidade objetiva. Interven¢do do Estado na propriedade: modalidades. Improbidade
Administrativa (Lei n? 8.429/1992).

Lei n.2 4.771, de 15 de setembro de 1965: Cédigo Florestal. Medida Provisdria n? 2.166/001: que
altera a Lei do Cddigo Florestal. Lei n.2 5.197, de 3 de janeiro de 1967: Lei de Protecdo a Fauna. Lei
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n.2 6.938, de 31 de agosto de 1981: Politica Nacional do Meio Ambiente. 2.7 Lei n.2 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998: Lei dos Crimes Ambientais. Lei n.2 9.985, de 18 de julho de 2000: que institui o
Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza. Lei n? 10.165/00: Taxa de Controle e
Fiscalizagao Ambiental. Resolugdo CONAMA n? 001/86: EIA/RIMA.

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da
fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licencga. Direito de construir: fundamento, prote¢do a
seguranca e ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio; licenciamento de obras,
consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissdo de alvard, emissao de habite-se. C6digo de Obras do
Municipio. Cédigo de Posturas do municipio. Plano Diretor do municipio. Cédigo Tributario: Taxas
de Poder de Policia. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimacao, notificacao, auto de infracao,
sancoes, recurso, interdicdo, cassacao de licenga, apreensdo de bens.

FARMACEUTICO:

Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodinamica e Mecanismos de agao das
drogas. Grupos farmacoldgicos das drogas que atuam nos diversos 6rgaos e sistemas. Toxicologia.
Interacdes medicamentosas. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica.
Farmacognosia. Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas de fabricacao de produtos
farmacéuticos. Padronizacao, sele¢do, programacdo e estimativas de necessidade, aquisicao,
prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Material médico-
hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos - legislacdo farmacéutica especifica. Assisténcia
Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencdo farmacéutica). Etica Profissional. Legislacdo
Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos,
saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolugdes da Vigilancia Sanitaria).
Servigos/centros de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia.
Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo Compulsoéria (Fisiopatologia,
caracteristicas e tratamento). Gerenciamento de residuos de servigos de sadde. SUS - Principios,
diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90, Politica Nacional de Atencao Basica). Programa
Saude da Familia (PSF). Programas de assisténcia farmacéutica no SUS. Legislagcdo/ assisténcia
farmacéutica no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia
farmacéutica na ateng¢ao primdaria a saude; Atencdo Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica e suas etapas: Selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicao e
dispensacdo de medicamentos em servicos de saude publicos; Farmacia social e legislacdao: Cédigo
de ética da profissdo farmacéutica; Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle
especial; Promoc¢ao do uso racional de medicamentos; Cuidados farmacéuticos na atencao a saude.
Atencdo primdria a saude e a farmacia basica; Farmacia Hospitalar e controle de infec¢des
hospitalares; Farmacovigilancia; Comissdo de farmacia e terapéutica, suas competéncias e
atribuigdes; Utilizacdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros
setores do sistema de saude.

Rua Encantado, 66 — Centro — CEP 89897-000 — S50 Jo3o do Oeste — SC — Fone/Fax (49) 36361122 — E-mail: prefeitura@saojoao.sc.gov.br



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE

I\/Iun/CIp/o tricampedo nacional em alfabetizagdo
' Capital Catarinense da lingua alema

-/OAo 00 oes‘

AUXILIAR DE CONTABILIDADE:

SETOR PUBLICO: 1. Legislagio Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n? 4.320/64. Orientacoes Estratégicas para a
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC. 2. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 62 edi¢do. Portaria Conjunta STN/SOF n?1, de
20 de junho 2011. 3. Procedimentos contabeis or¢amentarios: 3.1. Principios Or¢amentarios; 3.2.
Receita Orcamentdria: conceito, classificacdes da receita orcamentaria, reconhecimento da receita
or¢amentaria, relacionamento do regime contabil com o or¢amentario, procedimentos contabeis
referentes a receita orcamentdaria. 3.3. Despesa Orcamentaria: conceito, classificacdes da despesa
or¢amentaria, créditos or¢amentarios iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa
or¢amentaria, relacionamento do regime contabil com o or¢amentario, procedimentos contabeis
referentes a despesa orgcamentdria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento
de fundos. 3.4. Fonte/Destinacdo de recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da
fonte/destinacdo de recursos. 4. Procedimentos contdbeis patrimoniais:4.1. Principios de
Contabilidade; 4.2. Composicao do patrimonio publico: Patriménio Publico, ativo, passivo (relagdo
entre passivo exigivel e as etapas da execu¢do or¢amentdria), patrimonio liquido; 4.3. Variagdes
Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacao da variacdo patrimonial, resultado patrimonial;
4.4. Mensuracdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliacdo e mensuragdo, investimentos
permanentes, imobilizado, intangivel; 4.5. Ativo imobilizado; 4.6. Ativo Intangivel; 4.7. Ajuste de
Valor Patrimonial, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustao; 4.8.
Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; 4.9. Sistema de custos. 5. Procedimentos
contabeis especificos: 5.1. Fundeb; 5.2. Parcerias Publico-Privadas; 5.3. Regime proprio de
previdéncia social; 5.4. Divida ativa. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 6.1.
Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; 6.2 Aspectos gerais do PCASP; 6.3. Sistema
Contabil; 6.4. Registro Contabil; 6.5 Composicdo do patrimoénio publico; 6.6. Estrutura do PCASP;
6.7. Langamentos contabeis tipicos; 7. Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: 7.1.
Balang¢o or¢amentario; 7.2. Balango financeiro; 7.3. Demonstra¢do das varia¢des patrimoniais; 7.4.
Balango patrimonial; 7.5 Demonstracdo do fluxo de caixa; 7.6. Demonstracdo do resultado
econdmico; 7.7. Demonstracdo das mutag¢des do patrimonio liquido; 7.7. Notas explicativas; 6.8.
Consolidacao das demonstracdes contabeis. 8. Consércios Publicos. Portaria n272, de 01 de
fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema AUDESP - Auditoria Eletronica do Estado de Sdo Paulo. II -
RESPONSABILIDADE FISCAL: 1. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF), alterada pela Lei Complementar n? 131, de 27 de maio de 2009:
principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia. 2.
Origens nacionais e internacionais. 3. Variaveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais, rentncia de
receita, despesa obrigatdria de carater continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento,
restos a pagar e disponibilidade de caixa. 4. Abrangéncia de aplicagdo e o conceito de empresa
estatal dependente. 5. Planejamento e Gestao Fiscal Responsavel. 6. Receita Corrente Liquida. 7.
Regras para a Receita e a Despesa. 8. Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida
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Consolidada Liquida, Operagodes de Crédito, Garantias, Antecipacao de Receita Orgamentaria - ARO
(Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 e Resolu¢des do Senado Federal n? 40, de 20 de
dezembro de 2001, n? 43, de 21 de dezembro de 2001, e n® 48, de 21 de dezembro de 2007. 9.
Limites constitucionais e legais de gastos com a Educacao e Saude. Lei Complementar n2141, de 13
de janeiro de 2012. 9. Transferéncias voluntarias. 10. Destinacdo de recursos publicos ao setor
privado. 11. Gestdo patrimonial. 12. Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. 13. Restricoes
institucionais (Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000) e Sangdes Pessoais (Lei 10.028,
de 19 de outubro de 2000). 14. Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF (Portaria n.2 407, de 20 de
junho de 2011).

PROFESSOR II (EDUCACAQ INFANTIL):

Lei Federal N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educag¢do. Lei Organica Municipal. Estrutura da
Educacdo Infantil, fundamentacao e importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizacdo na Pré-
Escola. Avaliacdo na Pré-Escola. Recreacao. Pratica e atividades pedagogicas. Métodos e técnicas na
Educacdo Infantil. Tendéncias pedagégicas. Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetizagao.
Educacdo Infantil no mundo atual. Atualidades. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari,
Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR II (INGLES):

Emendas Constitucionais n2. 11/96, 14/96 e 19/98. Lei Federal n®. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei Federal N2 9.394/96). Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicio Federal: Capitulos da Educagdo. Lei Organica
Municipal. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacao. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliagao. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Compreensao e interpretacao de frase, palavra, verbos ou
texto em inglés. Lingua estrangeira: relacdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados
nas varias situacdes de uso; Contextualizacdo das palavras com varios significados; Producdo
textual a partir de situacdes do cotidiano. Compreensao e interpretacao de frase, palavra, verbos ou
texto em inglés.

PROFESSOR 11 (ARTES):

Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filosoficos: - o significado da arte no processo de
transformacao do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-
educacdo como representacdo e organizacao do real; Educagdo Artistica na formacao da percepgao
e da sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educacdo. Elementos formais da representacao
cénica, texto, corpo e espac¢o cénico. Histéria da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na
Idade Moderna, Arte na Idade Contemporanea, Arte Brasileira. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei Federal N2 9.394/96). Planejamento
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Educacional. Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem. Concepg¢ao de Ensino. Recuperacao.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR II (ALEMAO):

Emendas Constitucionais n2. 11/96, 14/96 e 19/98. Lei Federal n2. 8.069/90 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei Federal N2 9.394/96). Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicio Federal: Capitulos da Educagdo. Lei Organica
Municipal. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacao. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Compreensao e interpretacao de frase, palavra, verbos ou
texto em alemao. Lingua estrangeira: relagdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados
nas vdrias situacdes de uso; Contextualizacdo das palavras com vdrios significados; Produgao
textual a partir de situacdes do cotidiano. Compreensao e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou
texto em alemao.

PROFESSOR II (INFORMATICA):

Lei Organica Municipal. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (Lei Federal N2 9.394/96). Constituicdo Federal: Capitulos da Educag¢do. Avaliacdo do
Processo de Ensino e Aprendizagem. Concepc¢do de Ensino. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos a avaliagdo. Sistema Operacional Windows e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office e Libre Office. Internet; Antivirus. Componentes de microcomputadores.
Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de Memoria. Memoria principal e Cache.
Tipos de Memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Configuracdo de microcomputadores.
Microprocessadores. Operacao de computadores. Impressoras Desk Jet/Laser, Scanners, CD-ROM,
DVD, Multimidia e Modens. Redes Locais, Auto CAD, Corel Draw, Edi¢do de audio e video.

PROFESSOR II (EDUCACAO FiSICA):

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacao Fisica. Condicionamento fisico, legislacao,
metodologia, organizacao e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes utilizadas
nos esportes: atletismo, basquetebol, ginadstica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.
Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos
fisiolégicos dos exercicios, regulacgdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular
durante o exercicio, termo regulacdo e relacdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e
respiratorias. Recreacao, ginastica e danga. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de
jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e
regramentos. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei Federal N2 9.394/96). Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educacao. Lei Organica Municipal.
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Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdao. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos a avaliagao.

PROFESSOR II (SERIES INICIAIS):

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo). Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias,
matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fun¢do e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreagdo: Atividades
recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos
/ Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacao, Recuperacdo. Planejamento de
Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos / Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagégicas. Educacdo em ambito global.
Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (Lei Federal N2 9.394/96). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Constituicao Federal: Capitulos da Educagao. Lei Organica Municipal. Literatura:
Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR 11 (PSICOPEDAGOGO):

Estrutura basica da Psicologia. Histéria da Psicologia no Brasil. Problemas de aprendizagem que os
estudantes apresentam. Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os
estadgios de desenvolvimento cognitivo; Nocdes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a
construcdo do real; A construcdo do raciocinio matematico e do social na crian¢a; Pensamento e
linguagem - alfabetizacado - letramento; A visdo construtivista do erro. O processo de socializagado:
abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na
infancia. Educacao escolar: desafios e compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias
de um novo perfil de cidadao - atuais tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental
e da educacdo infantil; Curriculo e cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva: acolhimento, socializa¢do, aprendizagem. Gestdo
escolar e qualidade de ensino: Construgdo coletiva da proposta pedagégica da escola; O trabalho
coletivo - aperfeicoamento da pratica docente; O envolvimento dos professores na atuacao dos
colegiados e das instituicdes escolares; Avaliacdo institucional e do desempenho escolar. Avaliagdo
Educacao Infantil; Cotidiano escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver
valores de uma vida cidada e enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar,
construir e interagir: Constru¢do do conhecimento; O ensino como interveng¢do nas zonas de
desenvolvimento proximal; Avaliacdo. Avaliacdo qualitativa e a importancia da avaliacao
diagnostica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos prévios; Pratica reflexiva
na constru¢do de competéncias para ensinar; Concepc¢oes de aprendizagem e teorias de ensino: a)
Reforgo - recuperagdo - atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos
dos alunos; b) Relacdao professor/aluno - construcdo de valores - atitudes cooperativas.
Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral - leitura, producdo de textos, ortografia; a fala que
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cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da Matematica. Aprendizagem e ensino de Histéria e

Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais. Temas transversais. Conhecimentos
basicos da area de formacao.
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ANEXO III

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017
ATRIBUICOES DO CARGO

ENGENHEIRO CIVIL:

Elaborar projeto de construcdo de obras, de obras de infraestrutura publica, reformas e ampliagdes,
preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de
equipamentos e de mao-de-obra necessaria, (memorial descritivo) assim como elaborar planilha
or¢amentdria, cronograma fisico-financeiro, calculo de custos, tabela BDI e outros, em
conformidade com as exigéncias dos 6rgaos federais, estaduais ou entidades conveniadas; Planejar,
programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construgao,
reforma, manutencao e locacdo de obras e servicos publicos municipais bem como a definicdo de
instalacdo de equipamentos; Executar servigos de urbanismo, projetos e obras de arquitetura
paisagistica e de decoragao arquitetonica; Coordenar, supervisionar e realizar atividades técnicas
de suporte operacional ligadas a sua area de atuacdo; Executar estudos, projetos, fiscalizacdo e
construcdo de nucleos habitacionais e obras; Proceder vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e
dar andamento em processos de aprovacao de projetos; Controlar a qualidade dos suprimentos e
dos servicos comprados e executados em obras da municipalidade; Planejar, organizar, executar e
controlar projetos na area da construcdo civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos,
definir metodologia de execucdo desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servigos; Or¢ar a obra, compor custos unitarios de mao de
obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra;
Executar obra de construcao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar
projetos e obras (laudos e avaliagcdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspe¢ao
preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecdo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou
rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de
controle de qualidade; Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificacdes
técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e
de laboratoério; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a
politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

ENGENHEIRO SANITARISTA:
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Elaborar, analisar e avaliar projetos de saneamento basico e de saneamento geral; Elaborar
projetos de licenciamento ambiental para implantacao de obra publica e avaliar Estudos de Impacto
Ambiental - EIA/RIMA; Elaborar o Plano de Abastecimento de Agua, de Esgotos Sanitarios e de
Bacias Hidrograficas; Fiscalizar, avaliar e aprovar projetos e obras de sistema de esgotamento
sanitario e emitir parecer de aprovacao junto a municipalidade; Coordenar, supervisionar, realizar
atividades  técnicas de suporte operacional ligada a sua 4rea de atuagdo;
Elaborar projeto de construcdo de obras, de obras de infraestrutura publica, reformas e ampliagcdes,
preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de
equipamentos e de mao-de-obra necessaria, (memorial descritivo) assim como elaborar planilha
or¢amentdria, cronograma fisico-financeiro, calculo de custos, tabela BDI e outros, em
conformidade com as exigéncias dos o6rgaos federais, estaduais ou entidades conveniadas;
Elaborar normas e documentagdo técnica e emitir pareceres técnicos;
controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados em obras da
municipalidade; Coordenar, controlar e fiscalizar o funcionamento técnico-operacional das estacdes
de tratamento de agua e esgoto, executando rigorosamente todos os procedimentos fixados e
necessarios ao cumprimento das normas aplicaveis ao tratamento de agua e esgoto; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servio e orientagdo superior;
Emitir ART - Atestado de Responsabilidade Técnica dos servicos realizados;

FISIOTERAPEUTA:

Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de saide do Municipio nos tratamentos de
Fisioterapia, conforme orientagdo profissional. Orientar pessoas no tratamento de doengas, através
de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiracdo, tracdes, aplicacdes, massagens,
nebulizagdes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a
Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e
Obstetricia (pré e pods-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populacio de um modo geral
diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na
recuperacdo pos-operatoria e/ou tratamentos com gesso; Elaborar e emitir laudos. Anotar em
fichas apropriadas os resultados obtidos; Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo
relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagao; Preparar relatérios de
atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

FONOAUDIOLOGO:

Prestar assisténcia de fonoaudiologia; Fazer inspe¢des de sailde em candidatos a cargos publicos e
em servidores; municipais e na Populacdo determinada pelo Sistema de Saude do Municipio.
Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; Examinar servidores publicos municipais para fins
de controle do ingresso, licenca e aposentadoria; Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudiologicas (dislalia, dislexia,
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disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada quando for o caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os,
em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar
relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada ou sistemas eletrénicos os
resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuacdo; Preparar relatérios das atividades
relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,

particularidades do Municipio ou designa¢des superiores.

MEDICO VETERINARIO:

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; Coordenar a assisténcia técnica e
sanitaria aos animais, sob qualquer forma; Exercer a dire¢do técnica sanitaria dos estabelecimentos
industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente
em exposicdo, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;
Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e
exames técnicos em questdes judiciais; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de
fraudes ou operacdo dolosa nos animais isentos nas exposicées pecuarias; Orientar o ensino, a
direcdo, o controle e os servigos de inseminagdo artificial; Participar de eventos destinados ao
estudo de medicina veterindria; Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de saide publica no
tocante a doengas de animais, transmissiveis ao homem; Proceder a padronizacdo e a classificacdo
dos produtos de origem animal; Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da
exploracdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos; Participar do
planejamento e execu¢do rural; Apresentar relatérios periddicos; Desempenhar tarefas
semelhantes.

NUTRICIONISTA:

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacao da aceitagdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; Planejamento, organizacao,
direcao e supervisao de servicos de alimentacao e nutricao; Avaliagdo do estado nutricional
individual e coletivo; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de
consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, organizando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Planejamento, coordenag¢do, avaliacdo e
supervisao de estudos dietéticos variados, de forma propor intervencées em alimentagdo e nutricao
para grupamentos populacionais sadios ou enfermos; Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo; Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas,
observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funciondrios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
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alimentacao sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; Realizar auditoria, consultoria,
assessoria e palestras em nutri¢do e dietética; Prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementacdo da dieta; Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricao
médica; Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero
de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservacdo dos alimentos
estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioracdo e perdas; Participar,
conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental; Executar tarefas pertinentes
a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informadtica; Participar em
equipes multidisciplinares de atenc¢do basica a sauide e na area da educacao; Prestar assisténcia a
populacdo, através do sistema de saide do Municipio; Prestar servicos a Secretaria Municipal de
Educacdo e junto as escolas conforme orientacao da secretaria; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

PSICOLOGO:

Diagnosticar os casos de deficiéncia e alteracdes fisicas e mentais; Assistir o portador de deficiéncia
fisico-mental no desenvolvimento biopsicossocial dentro de suas limitacées, bem como, auxiliar a
familia nos cuidados e na prevencdo do mesmo; Estimular a integracdo de portadores de deficiéncia
fisico-mental na sociedade; Reduzir a internacdo em hospitais psiquiatricos; Realizar atividades de
terapias individuais e de grupos; Ministrar palestras incentivando a motivacdo e a reabilitacdo dos
pacientes e a sociedade em geral; Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagdes psiquidtricas, com tentativa de suicidio, situa¢des de violéncia
intrafamiliar; Criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade dos grupos de maior
vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicacdo de situacOes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;
Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitacao psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia Inter
setorial - conselhos tutelares, associa¢des de bairros, clubes de maes, grupos de idosos, grupos de
autoajuda, etc. Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integracao. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar de grupos de
trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
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cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; Zelar pela conservagdo dos modveis e equipamentos sob sua responsabilidade;
Desempenhar outras atividades afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Orientar e revisar,com certo grau de autonomia de acdo e critério, as atividades de
equipes de funcionarios da categoria inferior e executar trabalhos de engenharia
agronOmica na forma das especializa¢des abaixo indicados; Introdugdo e criacao de variedades de
plantas de elevada produtividade caracteristicas tecnolégicas e de mercado desejaveis; Introdugao,
selecdo, melhoramento e producao de legumes, cereais, raizes, tubérculos, bulbos, oleaginosas,
téxteis, horticolas, fruticolas e outras culturas de interesse econémico; Produg¢do, multiplicacdo e
tecnologia de sementes e mudas; Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal; Nutricao
vegetal, corretivos e fertilizantes; Biologia, quimica e fisica do solo; Emprego de produtos quimicos
e bioldégicos na agricultura; Orientagcdo aos usudrios, em técnicas relacionadas com a produgdo
vegetal; Organizacdao de programas e campanhas de profilaxia e combate e doengas e pragas dos
vegetais; Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na
transmissdo de doencas endémicas, bem como trabalhos em campo, em apoio as
campanhas de sadde publica, tais como: Estudo sistematico de plantas que servem como criadouros
de vetores, a sua distribuicdo geografica e estaciona, objetivando a eliminacao desses criadores;
Avaliacao dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e naquela
que existir nas propriedades rurais proximas; Controle das areas em que forem aplicadas
herbicidas, quanto a recuperacao e ressurgimento das plantas combatidas; Estudo do solo,
mananciais, vegetacdo neles existentes ou ao longo de cursos de agua e alagados, para
identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doencasendémicas;
Projeto, direcdo ou orientacao da execucao de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com fins
profilaticos ou de controle de endemias; Participacdo no reconhecimento geografico de area para a
implantacdo de programas ou atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em
funcdo de fatores geoclimaticos existentes; Orientagdo na confeccdo de cartogramas de
levantamento de terreno, clima e outros dados necessarios ao planejamento e execugdo de
planos de trabalho; Orientacdo da execucdo de levantamento de dareas em processo de
povoamento e colonizagao, de seus fatores ecologicos e outros que impliquem
em riscos epidemioldgicos; Orientacdo na manutencdo, conservacdao e recuperacao de
equipamentos operacionais e participacdo em sua selecdo para aquisicdo; Participacdo no
planejamento, execucdo supervisdo das operacoes de inseticidas; Planejamento e direcdo de
operacdes de campo contra vetores de doencas endémicas em drea em que ocorra
resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu controle; Investigacdes sobre o valor
fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate de pragas e doencas dos vegetais;
Divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doencas dos
vegetais, através dos meios de comunicacdo usuais; Execucdo de servicos de desinfeccao
fitossanitaria; Inspecdo e vegetais submetidos a quarentena; Orienta¢do aos usuarios de técnicas
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relacionadas com a defesa fitossanitaria. Resolugao de problema econémicos da producdo agricola
e a decisGes econdmicas que deverdo ser tomadas em nivel das unidades de produgdo; Integragdo
do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais; Programas de investimentos no
setor agricola; Viabilidade econémica dos experimentos agropecuarios; Orientacdo aos usuarios,
em técnicas relacionadas a economia rural; Levantamento do uso atual, capacidade de uso,
classificacdo, planejamento e conservacdo do solo; Mecanizagdo agricola; Avaliacdo agricola;
Construcdes rurais; Instalagdes elétricas de baixa tensdo, para fins agricolas; Topografia e
fotointerpretacdo; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas; Captacdo de aguas, reservatorios e
barragens para fins agricolas; Estradas de rodagem vicinais para fins agricolas; Exame de
problemas técnicos de engenharia rural; Orientacdo aos usudrios, em técnicas relacionadas a
engenharia rural; Orientacdo aos usudrios, em relagdo a tecnologia agricola; Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Manter permanente articulagdo com 6rgao estaduais
e federais visando aplicacdo de melhores técnicas no setor; Apresentar relatérios periddicos.
Desempenhar tarefas semelhantes.

ASSISTENTE SOCIAL:

Planejar, coordenar, controlar avaliar programas e projetos na area do Servico Social, aplicados a
individuos, grupos e comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a
implantacdo e ampliacdo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario;
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situagdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndsticos
médicos e periciais; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude; Desenvolver atividades que visem a
promocgdo, protecao e a recuperacdo da saude da populagdo, ocupando-se de aplica¢des sociais,
através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar
recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar
os beneficios necessarios a populac¢ado; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais
e/ou comunitarios, necessarios para a realiza¢do de atividades na area do Servigo Social; Participar

de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de
educacao em saude; Participar das agdes que visem a promoc¢do dos servidores da instituicao;
Desempenhar tarefas semelhantes.

ENFERMEIRO:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Executar as acdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; Executar assisténcia basica
e acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar acdes de saide em diferentes ambientes
na Instituicdo e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervencdo na Atencdo Bdsica; Aliar a atuacdo clinica a pratica da sadde coletiva;
Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
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diabéticos, de saide mental, etc.; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s
servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades
técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos
eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem; Implementar acdes para a promog¢ao da sadde;
Participar da elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do
adolescente, da mulher e da crianca no ambito ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos
pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos
programas de prevencdo e controle sistematico de infec¢do nas unidades de saude; Realizar e
participar da prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; Participar de projetos de construcao ou reforma de unidades
assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS:

Executar atividades de fiscalizacdo tributaria fazendaria; constituir o crédito tributario mediante
lancamento; controlar a arrecadacdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
interditar estabelecimentos; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;
controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servi¢cos; atender e orientar contribuintes; planejar,
coordenar e dirigir 6rgaos da administracdo tributaria. Controlar tarefas relativas a tributacao,
fiscalizacdo e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas,
balancos e outros documentos correlatos; expedir notificacdo, autos de infracdo e langamentos
previstos em leis, regulamentos e no codigo tributario municipal; instruir processos tributarios,
efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais;
colaborar com as cobrancas da Secretaria de Fazenda municipal, em razdo de obras publicas
executadas; vistoriar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a
finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o
cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislacao fazendo uso nas situacdes
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢des junto ao 6rgdo municipal ou
instituicdes financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizacao in loco;
fazer avaliacdo de bens moveis e imoéveis. Executar outras tarefas correlatas. Fazer cumprir a
legislacao municipal relativa a edificacdes, parcelamento, uso e ocupacdo do solo e demais
disposi¢cdes da legislacdo urbanistica. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao
Cadastro Técnico Municipal. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras.
Auxiliar ao servico de engenharia, quanto a fiscalizacao de obras, expedindo relatérios. Sugerir
medidas que visem o aperfeicoamento da legislagio municipal. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

FARMACEUTICO:
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Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, guias e livros,
segundo receitudrio devidamente preenchido, para atender aos dispositivos legais; Realizar
estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias-primas; Treinar os servidores auxiliares, administrando cursos e
palestras; Zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos, documentos e outros de igual
valor e responsabilidade; Controlar a matéria-prima utilizada nas formulacdes farmacéuticas;
Avaliar a compatibilidade quimica das substancias utilizadas no preparo das solugdes; Manipular
solucdes de nutricdo parental de acordo com as prescricoes médicas e padrdes técnico-cientificos
de manipulagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuac¢do; Participar das atividades administrativas de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Fundagdo e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag¢do; Participar das
atividades dos diversos setores da Secretaria Municipal de Satude; Receber, entregar, supervisionar,
controlar e responder tecnicamente pelo recebimento e entrega de medicamentos da farmacia
basica da municipalidade; Receber, controlar, supervisionar e proceder a entrega de medicamentos
especializados, de alto custo provenientes do Estado e da Unido. Realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagao profissional.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE:

Realizar servigcos de preenchimento de livros contabeis, classificacdo e avaliacdo de documentos e
despesas, elaboracdo de demonstrativos, relatorios, tabelas, etc. Auxiliar na escrituragdo de livros
contabeis, como diario, Registro de Inventarios, Razao, Conta Corrente, Caixa e outros, anotando
corretamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e
administrativas; auxiliar na classificagdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servicos e para registrar dados contabeis; auxiliar nos
trabalhos de analise, e conciliagdo de contas conferindo os saldo, para assegurar a corre¢do das
operagdes contabeis; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando calculos segundo a orientacdo da chefia e com base em informacgdes de
arquivos, ficharios e outros; operar maquinas de contabilidade, acionando seus dispositivos para
efetuar langcamentos contabeis; executar outras tarefas correlatas.

Rua Encantado, 66 — Centro — CEP 89897-000 — S50 Jo3o do Oeste — SC — Fone/Fax (49) 36361122 — E-mail: prefeitura@saojoao.sc.gov.br



i 44, Estadode Santa Catarina
23" PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE

| , Municipio tricampedo nacional em alfabetizagdo
Capital Catarinense da lingua alemda

PROFESSOR II:

Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implantar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino -
aprendizagem.
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ANEXO IV

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017

REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE

Para:
Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO

Eu portador(a) do documento
de identidade sob n? , inscri¢do n?® , venho solicitar isen¢do para taxa
de inscricdo ao CONCURSO PUBLICO, Edital n® 002/2017.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Declaro para os devidos
fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n? 10.567 datada de 07/11/1997. (Doador de
Sangue)

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Codigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e
por elas me responsabilizo.

Sao Jodo do Oeste - SC, de de 2017.

CANDIDATO(A)

Documentos anexos:
1:
2:
3.
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ANEXO V

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017

REQUERIMENTO PARA REEMBOLSO DA TAXA DE INSCRICAO AOS CANDIDATOS
COMPROVADAMENTE HIPOSSUFICIENTES

EXCELENTISSIMO SENHOR
FERNANDO BISIGO

Prefeito de Sdo Joao do Oeste

REQUERIMENTO

D ,brasileiro,
estado  CiVil)uerrerre e Q0] 1T (0 1) [ ,portador da Carteira de
p p
[dentidade N2 . ,inscrito N0 CPF SOD 0 NCuiercrce s s , candidato

participante do Concurso Publico n? 002/2017 do municipio de Sdo Jodo do Oeste, SC, para o cargo

(0 PPN , inscrigao
8 ,residente e domiciliado na Rua
......................................................................................... 1 s L USRI - - ) | o oo JESO TR
......................... MUNICIPio de....creriererrserriessesrssssesssssssssesnennn, 9SG VEM perante Vossa Senhoria, com o

devido respeito e nos termos do Decreto n? 6.944 de 21 de agosto de 2009 e Decreto n2 6.593 de 02
de outubro de 2008, na condicao de candidato hipossuficiente, REQUERER a restituicao do valor
pertinente a taxa de inscricao do aludido certame, mediante depdsito em minha conta bancaria,

conforme dados abaixo:

PN o) (o) TP

Conta ( ) corrente () poupanga n? ...

E o que se requer.

Nome e assinatura
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ANEXO VI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017

REQUERIMENTO DE INSCRICAQ VIA POSTAL

(Somente para candidatos que fizer inscrigées via postal)
Para:
Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO N© 002/2017

1) Eu , portador do documento de identidade n2
inscrito no CPF n.@ ___ residente e domiciliado a Rua

, n2 , Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , SOLICITO inscrigio no CONCURSO PUBLICO N2 002/2017, da
Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO OESTE, para 0 cargo
de (descrever exatamente conforme

especificado no edital).

2) Informagdes para contato:
a) E-mail:
b) Telefone Residencial/Comercial:
c) Telefone Celular:

3) Informacgdes adicionais:
a) Canhoto: ( ) SIM ( ) NAO
b) Necessidades Especiais: ( ) SIM () NAO. Qual CID

4) Condicao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte n?
b) () Sala Especial. Especificar:
c) () Leitura de Prova. Especificar:
d) () Amamentac¢do. Nome do Acompanhante:
e) () Outra Necessidade: Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

............................. /SC, de de 2017.

Assinatura do Requerente
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ANEXO VII
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017

FORMULARIO PARA RECURSOS

(Somente para os recursos encaminhados via postal)

Nome do Candidato:
Endereco:

N2 Inscricao
Cargo:

Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital ( )
2 - Contra indeferimento de inscrigdo ()
3 - Contra Inscrigdo ()

4 - Contra questdo da prova ()

5 - Contra o Gabarito ( )

6 - Contra a Pontuacdo Prova ( )

7 - Contra a prova de titulos
8 - outros () Especificar:

Razoes do Recurso:

Sao Jodo do Oeste/SC, ___de de 2017.

Assinatura do Recorrente
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ANEXO VIII
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002,/2017

PORTARIA DESIGNA COMISSAO MUNICIPAL CONCURSO PUBLICO

PORTARIA N2 073 de 27 de marco de 2017

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Oeste, Estado de Santa Catarina, usando
das atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Fabio Krone, Luis Augusto Rasch dos Santos, Wilson Luis
Weber e Fabiola Follmann Maldaner brasileiros, servidores publicos municipais, sob a
presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO, que
tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos
do certame, instaurado através dos Editais n2. 001/2017 e 002/2017.

Art. 29 - Compete a Comissdo: avaliar as inscri¢des dos candidatos, verificar
quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissao podera
ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias

para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizagdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrao a
conta do orcamento municipal vigente.

Art. 49 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 592 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE/SC, 27 de margo de 2017.
FERNANDO BISIGO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta data.
Wilson Luis Weber - Secretario da Administragdo
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ANEXO IX
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017
RESOLUCAO N° 001/2017 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeagdo de Comissdo para acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER, Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - SC e
Presidente da AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios JUSSARA SALETE REGINATTO, JACSON FELIX
SONAGLIO, UDINARA VANUSA ZANCHETTIN e EDINA G TREMEA SPIRONELLO para comporem
a Comissdo Organizadora da Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracao e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartoes
respostas, pontuacdo e classificagio dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacao da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc
quanto ao ente publico que realiza o processo de selegcdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 42 - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao
haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdao o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2017.

Art. 62- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2017.
CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER

Prefeito Municipal de Guaruja do Sul
Presidente da AMEOSC
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