Estado de Santa Catarina A

MUNICIPIO DE SAO CARLOS

PROCESSO SELETIVO N° 01/2017
EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal, Rudi Miguel Sander, do Municipio de Sao Carlos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico para todos os interessados a abertura das inscrigoes do PROCESSO SELETIVO destinado
ao provimento de vagas em carater temporario, regendo-se, em todas as suas fases, pelas normas, requisitos e condi¢oes
deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da CURSIVA Assessoria e Consultoria até a homologagao
final, a qual compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato, para esse fim
celebrado com o Municipio.

1.2 Os locais passiveis de divulgagao/publicagdes serdo: Imprensa falada local; nos enderegos eletronicos
WWWw.cursivani.com e www.saocarlos.sc.gov.br, objetivando assegurar a mais absoluta transparéncia.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo serda de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo do ato de sua
Homologagao nos locais informados de divulgacao.

14 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados através do e-mail
cursivani@cursivani.com ou pelo telefone (49) 33270089, de segunda a sexta-feira, das 09h as 11h30min e das 13h as 17h
(horario oficial de Brasilia).

1.4.1 Nao serdo fornecidas via e-mail e/ou telefone informag¢des como, data, cronograma, prazos, locais de provas. Os
candidatos deverao acompanhar as publicagdes nos locais informados.

1.5 A supervisao dos Editais e da Organizacdo fica por conta da Comissdao do Processo Seletivo designada pela
Administragao e nomeada pela Portaria n® 008/2017 de 02 de janeiro de 2017.

1.6 Faz parte deste edital:

1.6.1 Anexo I - Contetido Programatico;

1.6.2 Anexo II — Atribuic¢des dos Cargos;

1.6.3 Anexo III - Cronograma Previsto.

1.7 Estao impedidos de participar do Processo Seletivo os membros da Comissao e funciondrios da empresa Organizadora
bem como terceirizados na execugao deste certame.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E PERIODO DE PROVA.

2.1 Os cargos que constam na tabela abaixo estdo contempladas na Lei Complementar n® 009 de 02 de setembro de 2013 e
Lei Complementar 010/2013 de 23 de setembro de 2013 e suas alteragdes.

Tabela 01
CARGO VAGA CARGA VENCIMENTO FORMACAO/ VALOR
HORARIA HABILITACAO INSCRICAO
SEMANAL
Auxiliar de Servigos R$ 40,00
Gerais - Secretaria de C.R. 20h R$ 624,38 Alfabetizado.
Obras e Servigos
Publicos CR. 40h R$ 1.248,77
R$ 40,00
Auxiliar de Servigos CR. 20h R$ 624,38 Alfabetizado.
Gerais - Secretaria de
Educagéo e Secretaria CR. 40h R$ 1.248,77
de Saude
Licenciatura em Pedagogia-
C.R. 10h R$ 652,12 Habilitaggo em  Educacdo
Infantil.
C.R. 20h R$ 1.304,25 R$ 70,00
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Infantil — Creche e Pré- C.R. 10h R$ 608,83 Habilitagdo Magistério Nivel
escolar Médio/ Estudos Adicionais.
C.R. 20h R$ 1.217,67
Naéo Habilitado
CR. 10h R$ 426,04 Cursando Pedagogia.
CR. 20h R$ 852,08
Licenciatura em Pedagogia- R$ 70,00
C.R. 10h R$ 652,12 Habilitagcao em Séries Iniciais.
Professor de Ensino C.R. 20h R$ 1.304,25
Fundamental I - Habilitagao Magistério Nivel
Anos Iniciais CR. 10h R$ 608,83 Médio.
12 a0 5% ano
C.R. 20h R$ 1.217,67
Nao Habilitado
CR. 10h R$ 426,04 Cursando Pedagogia.
C.R. 20h R$ 852,08
Licenciatura em Lingua
C.R. 10h R$ 652,12 Portuguesa.
Lingua Portuguesa R$ 70,00
Professor de Ensino C.R. 20h R$ 1.304,25
Fundamental II - Nao Habilitado
6° ao 9% ano CR. 10h R$ 426,04 Cursando Licenciatura em
Lingua Portuguesa e/ou
C.R. 20h R$ 852,08 Magistério Nivel Médio
Concluido.
Licenciatura em Matematica.
C.R. 10h R$ 652,12
Matematica R$ 70,00
Professor de Ensino C.R. 20h R$ 1.304,25
Fundamental II- Naéo Habilitado
6° ao 9° ano C.R. 10h R$ 426,04 Cursando Licenciatura em
Matematica e/ou Magistério
C.R. 20h R$ 852,08 Nivel Médio Concluido.
Licenciatura em Ciéncias.
C.R. 10h R$ 652,12
Ciéncias
Professor de Ensino C.R. 20h R$ 1.304,25 R$ 70,00
Fundamental II- Naéo Habilitado.
6° ao 9° ano C.R. 10h R$ 426,04 Cursando Licenciatura em
Ciéncias e/ou Magistério Nivel
CR. 20h R$ 852,08 Médio Concluido.
Licenciatura Plena em
C.R. 10h R$ 652,12 Historia.
Histoéria
Professor de Ensino CR. 20h R$ 1.304,25 R$ 70,00
Fundamental II- Nao Habilitado.
62 ao 92 ano CR. 10h R$ 426,04 Cursando Licenciatura em
Histdria e/ou Magistério Nivel
CR. 20h R$ 852,08 Meédio Concluido.

Licenciatura Plena em

R$ 70,00
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Geografia CR. 10h R$ 652,12 Geografia.
Professor de Ensino
Fundamental II- CR. 20h R$ 1.304,25
6% ao 9° ano Nao Habilitado.
C.R. 10h R$ 426,04 Cursando Licenciatura em
Geografia e/ou Magistério
C.R. 20h R$ 852,08 Nivel Médio Concluido.
Licenciatura em Ensino
C.R. 10h R$ 652,12 Religioso ou Filosofia.
Ensino Religioso
Professor de Educacao CR. 20h R$ 1.304,25 R$ 70,00
Infantil pré, Nao Habilitado Cursando
Fundamental I e I CR. 10h R$ 426,04 Licenciatura em Ensino
Religioso ou Filosofia e/ou
CR. 20h R$ 852,08 Magistério Nivel Médio
Concluido.
Licenciatura em Ensino Inglés.
CR. 10h R$ 652,12
Inglés
Professor de Educacao C.R. 20h R$ 1.304,25
Infantil pré, Ensino Nao Habilitado
Fundamental [ e IT C.R. 10h R$ 426,04 Cursando Licenciatura em R$ 70,00
Inglés e/ou Ensino Médio com
C.R. 20h R$ 852,08 Curso de Aperfeicoamento em
Inglés min. 160 horas.
Artes CR. 10h R$ 652,12 Licenciatura em Artes.
Professor de Educacao
Infantil, Ensino C.R. 20h R$ 1.304,25
Fundamental I e II Nao Habilitado Cursando R$ 70,00
C.R. 10h R$ 426,04 Licenciatura em Artes e/ou
Magistério Nivel Médio
CR. 20h R$ 852,08 Concluido.
Segundo Professor de CR. 10h R$ 652,12 Licenciatura em Pedagogia de
Turma Educagao Especial.
Professor de Educacio CR. 20h R$ 1.304,25 R$ 70,00
Infantil, Ensino Nao Habilitado
Fundamental I e I CR. 10h R$ 426,04 Cursando Pedagogia de
Educagao Especial, cursando
CR. 20h R$ 852,08 ou concluido Pedagogia e/ou
Magistério em Nivel Médio
Concluido.
Licenciatura em Educacédo
Educacao Fisica C.R. 10h R$ 652,12 Fisica com registro no CREF.
Professor de Educacgao
Infantil pré, Ensino CR. 20h R$ 1.304,25 R$ 70,00
Fundamental I e I Nao Habilitado
C.R. 10h R$ 426,04 Cursando Licenciatura em
Educacao Fisica.
CR. 20h R$ 852,08
C.R. 10h R$ 652,12
Bacharel em Educacao Fisica
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Educacao Fisica - C.R. 20h R$ 1.304,25 com registro no CREF.
Treinador - Bacharel
CR. 30h R$ 1.956,37
Secretaria de Juventude,
Esporte e Lazer CR. 40h R$ 2.608,50
Nao Habilitado R$ 70,00
C.R. 10h R$ 426,04 Cursando Bacharel em
Educacéo Fisica.
C.R. 20h R$ 852,08
CR. 30h R$ 1.278,12
CR. 40h R$ 1.704,16

Licenciatura em Informatica
CR. 10h R$ 652,12 Ensino Superior em Sistemas
de Informacgoes, ou Ciéncias da
R$ 1.304,25 Computacao, ou Tecnologia da

C.R. 20h Informacao.
Informatica Naéo Habilitado
Professor de Ensino C.R. 10h R$ 426,04 Cursando: Ensino Superior em
Fundamental I Licenciatura em Informatica;
1° a0 5% ano R$ 852,08 Sistemas de Informagdes, ou R$ 70,00
C.R. 20h Ciéncias da Computacao, ou

Tecnologia da Informacao, ou
Ensino Médio com Curso de
Aperfeicoamento min. 160

horas
Estagiario em Cursando Engenharia Civil R$ 40,00
Engenharia Civil C.R. 20h R$ 497,17
C.R. 30h R$ 745,75
Estagiario em Direito ou Cursando Bacharel em Direito | R$ 40,00
Ciéncias Contabeis C.R. 20h R$ 497,17 ou cursando Bacharel em
Ciéncias Contabeis
CR. 30h R$ 745,75
Estagiario em Cursando Pedagogia a partir
Educacéo Infantil C.R. 20h R$ 497,17 de 2° periodo ou Cursando R$ 40,00
Creche/Pré-escolar Magistério nivel médio a partir
C.R. 30h R$ 745,75 do 3° ano.

C.R. — Cadastro reserva: Os candidatos que comporem o cadastro de reserva poderdo ser contratados a critério tnico e
exclusivo da Administragdo Municipal por conveniéncia e oportunidade.
* A carga horaria, serd de acordo com necessidade do Municipio.

3. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 O candidato que preencher as condic¢des estabelecidas na Lei Estadual N*° 10.567 de 07 de novembro de 1997 podera
solicitar isen¢ao da taxa.

3.2 Para solicitagao de Isengdao o candidato, devera acessar o endereco eletronico da organizadora www.cursivani.com,
realizar uma inscri¢ao através do link Faga Aqui Sua Inscri¢do, preencher todos os dados, e NAO efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢ao, no periodo de 06 DE JANEIRO ATE O DIA 15 DE JANEIRO DE 2017.

3.2.1 Imprimir comprovante e anexar com demais documentos.

3.2.2 Quanto a comprovacao da condigao sera aceito os seguintes documentos:

3.2.3 Copia autenticada do Documento de Identifica¢do Oficial com foto;
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3.24 Cépia autenticada da comprovacdo da qualidade de Doador feita através de documento oficial expedido pela
entidade coletora, o qual devera ser juntado ao Requerimento e deverd discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doagdes, nao podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais.

3.3 O candidato devera entregar presencialmente, o comprovante de inscricdo e os respectivos documentos em um
envelope lacrado contendo todos os dados do requerente no lado externo do envelope, na sede da Prefeitura Municipal
de Sao Carlos/SC localizada na Rua Demétrio, 747, das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min ou enviar
para a empresa: CURSIVA Assessoria e Consultoria, Rua Anir Zauza, 136 — Centro — Nova Itaberaba -SC, no periodo de 06
DE JANEIRO ATE O DIA 15 DE JANEIRO DE 2017.

3.4 O candidato devera entregar ao colaborador e receber o protocolo de entrega, para comprovagao.

3.5 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda o disposto no
paragrafo tmnico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.6 Nao serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

3.7 A decisao de deferimento ou indeferimento do pedido de isenc¢ao serao analisados pela Organizadora.

3.8 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicado na data de 16 de janeiro de
2017.

3.8.1 Os candidatos com pedido de Isencao indeferido poderao protocolar recurso no periodo de 16 a 17 de janeiro de 2017
no endereco eletronico www.cursivani.com.br acessando a area restrita ao candidato.

3.9 A lista final dos candidatos com isencao deferida pds recursos, sera publicada no dia 18 de janeiro de 2017.

3.9.1 Os candidatos que tiveram sua isen¢ao indeferida, e queiram se inscrever para o Processo Seletivo, poderao acessar o
enderego eletrdnico www.cursivani.com.br e imprimir a SEGUNDA VIA DO BOLETO BANCARIO, e efetuar o pagamento
até a data de 20 de janeiro de 2017.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, retificagdes, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera
ser alegado desconhecimento.

4.1.1 Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de
anulacdo do certame.

4.1.2 O candidato que efetuar pagamento para mais de 1 (um) cargo, sera considerada a tltima inscri¢ao, realizada na data
e horario mais recente.

4.2 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela Internet, no periodo de 06 DE JANEIRO as até o dia 20 DE
JANEIRO DE 2017, horario de oficial de Brasilia.

4.3 A CURSIVA Assessoria e Consultoria nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigado nédo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.cursivani.com.br durante o periodo das
inscri¢gdes, por meio dos links referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

4.4.1 Ler e aceitar as normas estabelecidas no Edital de Abertura, preencher o formuldrio de Inscrigdo, e transmitir os
dados pela Internet.

4.4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de boleto bancario nas casas lotéricas, internet
banking, caixa eletronico, institui¢des bancarias até a data limite de pagamento 20 de janeiro de 2017. Leia as informagdes
contidas no boleto antes de efetuar o pagamento.

4.4.3 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

4.4.4 Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.
4.4.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.5 A inscrigao somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor da inscrigao.

4.6 Sera cancelada a inscricao com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de
inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apo6s o vencimento do boleto.

4.7 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informagao dos dados cadastrais no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.
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4.8 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura Municipal de Sao Carlos e a CURSIVA Assessoria e Consultoria o direito de excluir do Processo Seletivo a que
se refere este Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

4.9 O comprovante de inscri¢do do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

4.9.1 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscrigao, para posterior apresentacao, se necessario.

4.10 Sua inscrigdo sera processada no prazo de 05 (cinco) dias, devido a comunicagao bancaria e homologacao realizada
pela organizadora. Acompanhe através da area restrita ao candidato.

4.11 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

4.11.1 A listagem com as inscri¢des deferidas sera publicada no dia 24 de janeiro de 2017.

4.11.2 Sera publicado duas listas no deferimento das inscri¢des, sendo uma com a ampla concorréncia e uma com PCD -
Pessoas com Deficiéncia

4.11.3 Os candidatos poderao protocolar recursos contra indeferimento no prazo de 02 (dois) dias tteis, ap6s da data de
publicagao.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIAS

5.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do processo.

5.1.1 Sempre que a aplicagdo do percentual de que trata este subitem resultar em niimero fracionario, arredondar-se-a a
fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragao inferior a 0,5 (cinco décimos)
para numero inteiro.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca — STJ.

53 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participarao do Processo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplica¢ao das provas, e
a nota minima exigida para classificagdo. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2%, deverao ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢des.

5.4 O candidato devera declarar, quando da inscri¢ao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscrigao, e que deseja concorrer as vagas reservadas, e enviar laudo médico comprovando a deficiéncia, via Sedex com
Aviso de Recebimento (AR) para a empresa, ou pessoalmente a Prefeitura de Sao Carlos, considerando, para este efeito, a
data da postagem, no periodo DE 06 DE JANEIRO ATE 20 DE JANEIRO DE 2017.

5.4.1 O Envelope com laudo deve conter as seguintes informacdes:

DESTINATARIO:

CURSIVA Assessoria e Consultoria
RUA ANIR ZAUZA, 136

Nova Itaberaba - SC

CEP 89.818-000

PROCESSO SELETIVO 01/2017

CANDIDATO:

CARGO:

LAUDO MEDICO

5.5 Serao considerados, para este efeito, somente laudos enviados dentro do prazo e com os documentos a seguir:
a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
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Classifica¢ao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura com o
carimbo com o CRM do médico responsavel por sua emissao; anexando ao Laudo Médico as informacgdes: nome completo,
numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e dados do Processo Seletivo (nimero e fungao a que
concorre);

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, dentro
do prazo previsto, especificando o tipo de necessidade;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao por escrito;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documenta¢ao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao
da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricao das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de necessidade.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.6 As CANDIDATAS LACTANTES, que necessitarem amamentar durante a prova deverao:

a) levar no dia da Prova acompanhante para segurar a crianga;

b) solicitar tal condicdo através de Laudo Médico através de sedex conforme item 5.4.1 do edital.

5.7 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicagao da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial Ampliada serdao oferecidas provas nesse sistema.
5.8.1 Sua prova Ampliada sera em fonte 24.

5.9 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5. letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdio se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4 deste
Capitulo e seus subitens serao considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderao nao ter as condigOes especiais atendidas.

5.11. O candidato que declarar ser deficiente devera:

5.11.1 Estar ciente das atribui¢des da fungao pretendida e que, no caso de vir a exercé-la, estara sujeito a avaliacao pelo
desempenho dessas atribuigoes.

5.11.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.12 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 O candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo, quando convocado e atribuida fungao, devera, munido
de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada por empresa de Medicina Ocupacional,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observadas as seguintes disposi¢oes: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Pablica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢ao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correc¢ao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
oOptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60% ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e;

h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
5.15 A avaliagao de que trata o item anterior, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.
5.16 A avaliagao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliacgao.
5.18 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteragdes, na Simula 377 ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
5.19 Nao cabera recurso contra decisao proferida pela Empresa Medicina Ocupacional ou o médico indicado pela
Administra¢gdo Municipal.
5.20 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.21 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nao sera devolvido.
5.22 O candidato com deficiéncia, depois de contratado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuigdes da fungao e a sua deficiéncia.
5.23 Sera cessado o contrato do candidato com deficiéncia que, no decorrer, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢des da fungao.
5.24 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Sao Carlos, na data de 29 de janeiro de 2017. Das 8h30 as 11h30min.

6.1.1 O candidato devera verificar no dia 26 de janeiro de 2017 a publicagdo do edital com o local e a sala na qual fard a
prova objetiva.

6.1.2 A Prova Objetiva tera duragao de 2h (duas horas), sendo de carater eliminatério e classificatorio.

6.1.3 A Prova Objetiva sera composta com 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada
questao, sendo 1 (uma) correta, e questdes inéditas.

6.1.4 A Prova Objetiva terd o peso total de 100,00 (cem pontos). Sera classificado o candidato que nao zerar a prova.

Tabela 02
CARGOS FASE DISCIPLINA QUANTIDADE @ PESO DAS PESO CARATER
DE QUESTOES | QUESTOES | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,00
Conhecimentos 10 40 40,00 oL

PROFESSOR 12 Fase Pedagéeicos Eliminatorio e
(Todos) Prova 598 Classificatério

Objetiva Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,00

TOTAL DE PONTOS PROVA OBJETIVA 100,00




Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SAO CARLOS

Tabela 03
CARGOS FASE DISCIPLINA QUANTIDADE PESO DAS PESO TOTAL CARATER
DE QUESTOES = QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,00
Au:x111ar de . Matematica 05 4,0 20,00 iminatori
Servicos Gerais | 1° Fase Eliminatério e
Prova Conhecimentos 10 4,0 40,00 Classificatério
Objetiva Especificos
TOTAL DE PONTOS PROVA OBJETIVA 100,00
CARGOS FASE DISCIPLINA QUANTIDADE PESO DAS PESO TOTAL CARATER
DE QUESTOES | QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 40 40,00
ESTAGIARIOS Matematica 05 4,0 20,00 .
12 Fase Eliminatério e
Prova Conhecimentos 10 4,0 40,00 Classificatério
Objetiva Gerais
TOTAL DE PONTOS PROVA OBJETIVA 100,00

6.2 Nao serao aceitas justificativas para auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos.
6.2.1 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverao
ser corrigidos somente no dia da respectiva prova, com o fiscal de sala, em campo destinado para correcao.
6.2.2 Somente poderao realizar a Prova Objetiva os candidatos que constam na Homologacio Definitiva das Inscrigoes.
6.2.3 Para ter acesso a sala de prova o candidato precisa apresentar um documento de identificagdo com foto.
6.2.4 Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.
6.2.5 O candidato s6 podera se ausentar da sala desde que acompanhado de um fiscal.
6.2.6 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
6.2.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/97) ou Passaporte;

b) Caneta de tinta azul ou preta.
6.2.8 Nao serao aceitos outros documentos que ndo constam no edital e protocolos, ainda que autenticados.
6.2.9 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, ndao
serao aplicadas provas em locais diferentes ao divulgado em Edital de Local de Prova.
6.2.10 Durante a prova, nao sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no
local de exame armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet, receptor,
relégios, telefone celular, walkman etc.) boné, gorro, chapéu e dculos de sol. O descumprimento desta instrugao implicara a
eliminagao do candidato.
6.2.11 A CURSIVA Assessoria e Consultoria recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagao da prova.
6.2.12 A CURSIVA Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Sao Carlos nao se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos durante a realizagao da prova.
6.2.13 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa, desde que nao seja candidato ou acompanhante de lactante,
no local de realizagdo das provas.
6.3 Para o preenchimento da Folha de Resposta, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcagao;

b) amassar a Folha;

C) rasuras;

d) molhar;
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e) rasgar;

f) efetuar marcacao a lapis.
6.3.1 A Folha de resposta é o tinico documento valido para corregao.
6.3.2 Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar obrigatoriamente a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
6.3.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 30 minutos para o final da prova.
6.3.4 O candidato s6 podera se ausentar da sala, desde que acompanhado de um fiscal apds 30 minutos do inicio.
6.4 O Gabarito da Prova Objetiva serd disponibilizado no enderego eletronico www.cursivani.com.br na data de 29 de
janeiro de 2016 apds as 18h.
6.5 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala e acompanhar o fechamento do envelope da sala.
6.5.1 Os candidatos deverao presenciar a contagem das Folhas de Respostas e o lacre e assinar o termo junto com os fiscais
apos lacrado.
6.6 O preenchimento da Folha de Resposta é de responsabilidade do candidato, devendo seguir as instrugdes contidas na
mesma.

6.6.1 Nao sera fornecida, em hipétese alguma, outra Folha de Resposta ao candidato, exceto por erro da Organizadora.
7. RECURSOS

7.1 O prazo para interposicao dos recursos sera de 2 (dois) dias tteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
altimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagao ou do fato que lhe deu origem.
7.2 Sera admitido recurso contra:
a) Indeferimentos dos Pedidos de Isen¢des da Taxa;
b) Indeferimento das inscri¢oes;
¢) Gabarito Preliminar,
d) Resultado da Prova Objetiva;
e) Classificac¢ao Final.
7.3 Os candidatos deverao acessar o site www.cursivani.com.br area restrita do candidato, para protocolar seu recurso.

7.4 S6 serao aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente.

7.5 Sera admitido um tnico recurso por candidato, para cada evento referido.

7.6 Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, Sedex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido neste
Item.

7.7 A decisdao dos recursos deferidos sera publicada no site www.cursivani.com.br procedendo-se, caso necessario, a

reclassificagao dos candidatos e divulgacado de nova lista de classificados.
7.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo, com as alteragdes
ocorridas.
7.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior.
7.10 Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacao légica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos e/ou que contenham plagio;

e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.
7.11 A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

8. CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
8.1.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva.
8.1.2 Em caso de questdes anuladas, todos os candidatos inscritos no cargo serao pontuados.
8.2 Para que o candidato seja considerado classificado, nao podera zerar na prova.
8.3 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacao, sera aplicado o critério
abaixo:
a) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;



http://www.globalconcursos.com/
http://www.globalconcursos.com/
http://www.globalconcursos.com/

Estado de Santa Catarina "

MUNICIPIO DE SAO CARLOS

b) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

d) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
f) Tiver maior idade;

g) Sorteio.

8.4 Para a divulgagao do resultado serao elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os
candidatos, e uma especial com a relacao apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais.

8.5 O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronico www.cursivani.com.br.

8.6 A lista de Classificagao Final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera disponibilizada no enderego
eletronico www.cursivani.com.br.

8.7 A classificagdo no Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direitos a contratagao para a fungao, cabendo a Prefeitura
Municipal de Sao Carlos, o direito de aproveitar os candidatos classificados em numero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de contratacao de todos os candidatos classificados, respeitada sempre a ordem de classificagdo e
validade do Processo Seletivo.

8.8 O Processo Seletivo sera Homologado pela Prefeitura Municipal de Sao Carlos.
9. DA ELIMINACAO

9.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

9.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas, no horario determinado para o fechamento dos
portoes;

9.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢dao com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

9.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4 e outros similares, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
9.1.4 Portando qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie venha a
emitir ruidos mesmo que nos bolsos;

9.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

9.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

9.1.7 Fizer anotagao de informagoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

9.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

9.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

9.1.10 Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

9.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10. CONTRATACAO E POSSE

10.1 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, observada a necessidade do
Municipio de Sao Carlos e o limite fixado pela Constitui¢ao e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

10.2 A classificagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
Classificacao Final.

10.3 Por ocasido da convocacao para sessoes de atribuicdo que antecede a contratacao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos minimos para provimento e
que deram condigdes de inscrigao, estabelecidos no presente Edital, ndo sendo permitido o adiamento da contratacao.

10.4 A convocagao referida no item anterior sera realizada por meio de Editais de Convocacdo publicados no Site da
prefeitura www.saocarlos.sc.gov.br, em imprensa falada local (Radio).
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10.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado a respeito da abertura de editais de convocagio
para atribui¢ao de fung¢des durante toda a vigéncia deste Processo Seletivo.

10.5 A contratagao dos candidatos ficara condicionada a apresentacdo dos documentos discriminados a seguir (originais e
copias):

10.5.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

10.5.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

10.5.3. Possuir os REQUISITOS/ESCOLARIDADE EXIGIDOS para a fungao conforme especificado na Tabela de Cargos;
10.5.4 Atestado Admissional: submeter-se ao Exame Médico Admissional, emitido pelo Médico do Trabalho;

10.5.5 Comprovante de Inscricao no PIS/PASEP;

10.5.6 Uma foto 3x4;

10.5.7 Cépia de Comprovante de Residéncia e nimero de telefone;

10.5.8 Copias de: Carteira de Identidade frente e verso, CPF e Titulo de Eleitor;

10.5.9 Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

10.5.10 Copia de Certidao de Nascimento ou casamento;

10.5.11 Cépia de Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

10.5.12 Declaragao de dependentes para fins de Imposto de Renda, contendo nome e data de nascimento;

10.5.13 Cépia do Certificado de Conclusao de Escolaridade exigido para o cargo;

10.5.14 Declaragao firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse nao esta acumulando cargos de acordo com
o Art. 37, item XVI, da Constituicao Federal, e nao ter sofrido no exercicio de fung¢ao publica as penalidades previstas em
Lei;

10.5.15 Carteira de satide para os casos de contratagao de servidores para as areas da satide e educagao;

10.5.16 Declaragao de bens;

10.5.17 Certidao negativa de antecedentes criminais;

10.5.18 Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade
com o horario disponivel, no caso de acumulo legal de cargo e de interesse do Municipio de Sdo Carlos ou Declaracao de
Nao Acumulagado de Cargos;

10.5.19 Declaracao Negativa de Relagao Familiar/impedimento.

11. DA ESCOLHA DE VAGAS

11.1 A divulgagao da data e horario para a escolha de vagas quando for presencial, sera publicada através de edital de
convocagao proprio, no Mural Oficial da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacio e na imprensa local, apds publicacado
do resultado oficial.

11.2 Os candidatos ao cargo de Professor classificados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades do Municipio de Sao Carlos.

11.3 Ao ser chamado, o candidato podera aceitar a vaga ou aguardar préxima chamada, permanecendo na mesma
classificagdo, voltando a lista ao inicio para uma nova chamada.

11.4 No ato da primeira escolha de vagas, serdo chamados os candidatos presentes, caso estes ndo aceitem a vaga, sera
continuada a lista de classificacao.

11.5 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio de procuragao.
11.6 O candidato devera, em caso de alteragdo de enderego eletronico (e- mail) e/ou telefone, constantes na inscrigao,
encaminhar documento de atualizagdo a Secretaria Municipal de Educagao, pois as chamadas para as vagas subsequentes a
chamada inicial sera feita através dos ntimeros telefonicos e endereco eletronico informado na ficha de inscricao ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado os seus dados.

11.7 A atualizagao cadastral deve ser feita por escrito e assinada pelo candidato e encaminhada a Secretaria Municipal de
Educagao. A Secretaria Municipal de Educacdo nado assumira qualquer responsabilidade decorrente da ndo localizagdo de
candidato que mudou- se e ndo promoveu sua atualizagdo de enderego ou que nao informou mudanga de ntimero de
telefone.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 O extrato do Edital serd publicado no D.O.M. - Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, e estara a disposicao
no endereco eletronico www.cursivani.com.br.

12.2 Todos Editais e Convocagdes para atribui¢des serdo publicados no site da Prefeitura www.saocarlos.sc.gov.br e em
imprensa falada (radio).
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12.3 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo
para esse fim, a homologacao do Processo.

12.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasidao da atribuigdo e contratagao, acarretardo a nulidade da inscric¢ao e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5 Cabera a Prefeitura Municipal de Sao Carlos a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo.

12.6 Nao sera admitida troca de fungao ou local de realizacdo da prova.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo e pela CURSIVA Assessoria e
Consultoria.

12.8 Decorridos o prazo de validade do Processo nao se caracterizando qualquer o6bice, é facultada a incineragao das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém serdao mantidos os registros eletroénicos.

12.9 A CURSIVA Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Sao Carlos nao se responsabilizam por apostilas e
cursos preparatorios.

12.10 Fica eleito o foro da Comarca de Sao Carlos/SC para dirimir quaisquer questdes em relacao ao presente certame.

12.11 Este Edital entra em vigor na data de publicagao.

Sao Carlos, 06 de janeiro de 2017.

Rudi Miguel Sander
Prefeito Municipal
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ANEXO I

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PROFESSOR (TODOS)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras: classificagio dos
fonemas. Encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisao sildbica. Silaba ténica.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formagao das palavras. Classe de
palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares: conjugagdes, modos e tempos
verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo e relativo; artigo; numeral: ordinal, cardinal,
multiplicativo e fracionario; preposi¢ao; conjungao; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo
simples e composto. Pontuagdo. Uso dos porqués. Significacdo das palavras: sindnimos, antéonimos, par6énimos,
homoénimos, polissemia, denota¢do e conota¢do. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépica e Prosodia. Reescrita de frases.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagao pronominal. Compreensao e interpretacdo de texto.
Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto,
subentendido e ambiguidade. Figuras de Linguagem. Fung¢des da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética, Referencial,
Emotiva, Metalinguistica). Intertextualidade. Coesao e coeréncia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Planejamento e organizacio do trabalho pedagdgico. Processo de Planejamento:
concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Planejamento participativo: concepgao, construgao, acompanhamento e
avaliagdo. Planejamento Escolar: planos da escola, do ensino e da aula. Curriculo Escolar: defini¢do, propostas e pratica.
Educagdo para a Diversidade, Cidadania, Educagdo e Direitos Humanos. Fundamentos legais da Educagao
Especial/inclusiva e o papel do professor e da escola. Temas Transversais. Tendéncias Pedagdgicas na pratica escolar.
Avaliagao Escolar e suas implicagdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagogico: concepgao, principios e eixos norteadores.
Plano Nacional e Municipal de Educagao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990. Das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei Federal n®
11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o
Ministério da Educacao. Diretrizes Nacionais para a Educagao Basica (Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/CEB —
Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional, a
Educagdo no Campo, a Educacao Especial, a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢oes Etnico-raciais).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas, do municipio e do Estado.

ESTAGIARIOS

I - Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de texto. Vocabuldrio. Fonemas e Letras: classificagdo dos fonemas.
Encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisao silabica. Silaba tonica. Acentuagao
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Classe de palavras:
substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares: conjugacdes, modos e tempos verbais;
pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo e relativo; artigo; numeral: ordinal, cardinal, multiplicativo e
fraciondrio; preposi¢ao; conjuncio; interjeicio e onomatopeia. Frase, oragdao, periodo. Sintaxe do periodo simples e
composto. Pontuac¢do. Uso dos porqués. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homoénimos,
polissemia, denotacao e conotacao. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépica e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Compreensdo e interpretagao de texto. Tipologia e
géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto,
subentendido e ambiguidade. Figuras de Linguagem. Fun¢des da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética, Referencial,
Emotiva, Metalinguistica). Intertextualidade. Coesao e coeréncia.
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II — Matematica: Operacdes fundamentais. Ntimeros inteiros, racionais e reais. Problemas de contagem. Sistema de
medidas decimais: metro, metro quadrado e ciibico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Razdes e propor¢des. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens. Equagdes e
inequagdes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Juros simples e compostos. Transformacao em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Logaritmos. Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. Analise combinatdria.

IIT - Conhecimentos Gerais. Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Municipio de Sao Carlos, do Estado de Santa Catarina, do Brasil e do Mundo. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga ptblica, satde,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio de Sao Carlos, do Estado de Santa Catarina,
do Brasil e do Mundo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - TODOS

I - PORTUGUES: Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: divisao silabica, pontuacdo, hifen, sinénimo,
acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo.

II - MATEMATICA: Operagoes fundamentais: adicao, subtragao, multiplicac¢do e divisdo. Problema. Probabilidades.

I11 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cuidados elementares com o patriménio. Nogdes basicas de higiene no trabalho
inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Nog¢des de servigos de limpezas. Relacionamento humano no trabalho.
Nogbdes basicas de qualidade e produtividade. No¢es de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no
servigo publico. Coleta seletiva e reciclagem de lixo e detritos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Nogdes
basicas de qualidade e produtividade. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo. Nocdes de prevengao de acidentes
de trabalho e incéndio. Primeiros socorros. Etica e Cidadania. Nocdes bésicas de seguranca no trabalho. Nogdes de
mecanica, carpintaria, jardinagem, elétrica, hidraulica, asfalto e calgamento. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Limpeza de vias
publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na
realizagao de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de seguranga no trabalho; Nog¢oes de Atribui¢des do cargo.




Estado de Santa Catarina \sEessGHA & Conbulton

MUNICIPIO DE SAO CARLOS

ANEXO II

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Professor/Segundo Professor: Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9394/96, que refere-se: “Os docentes
incumbir-se-ao de participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articula¢do da escola com as familias e a comunidade”. Ter conhecimento do
conteido, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas; demonstrar profissionalismo e
comprometimento; participar da elabora¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais
do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na
consecugao dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagégico da Unidade Escolar; executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e
de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislagao vigente; avaliar o desempenho
dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas o espirito de colaboracao e
solidariedade indispensaveis a eficacia da ac¢do educativa; manter com os colegas o espirito de colaboragdo; promover
recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a
exigéncia dos diagndsticos de avaliagdo; comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos
de classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educagdo;
cumprir e fazer cumprir os horarios e calendério escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com dignidade; realizar com clareza, precisao e presteza, toda escritura¢ao referente a execu¢do da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; monitorar, orientar e auxiliar na alimentagdo, higiene pessoal, bem como
desenvolver atividades voltadas a preservagao da limpeza e acompanhar as criangas e alunos sob sua responsabilidade;
zelar pela conservacgao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos bens materiais; encaminhar aos
servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia; acompanhar o desenvolvimento de
seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢ao e ao servigo de orientagdo educacional; executar as normas estabelecidas
no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na legislagao vigente; executar outras tarefas afins.

Estagiarias: Sao regidos pela lei dos estagiarios.

Auxiliar de Servicos Gerais: Fazer os servigos de faxina em geral; remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios; limpar e arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagao e
troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestudrios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos
depositos colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e
servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente,
moveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de
dietas especiais e normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios,
aparelhos e equipamentos; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e
locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em geral; zelar e cuidar da conservagao do patriménio municipal, tais como
escolas e pragas; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredacbes; comunicar qualquer irregularidade
verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; providenciar os servicos de manutencao em geral; ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho; zelar pela limpeza e conservagao de pragas, parques, jardins,
recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais necessdrios a limpeza, manutencao e conservagao dos locais sob
sua responsabilidade; realizar servigos de jardinagem; cuidar e podar arvores; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; limpar estatuas e monumentos; auxiliar na preparacdo de asfalto; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgio e outros; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias
publicas e préprios municipais; zelar pela conservacao e manutengao de sanitarios publicos; fazer assentamentos de meio-
fio; executar outras tarefas afins.
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ANEXO III
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ETAPAS DATA PREVISTA

Publicagao do Edital de Abertura. 06/01/2017
Periodo solicitacao de Isen¢ao da Taxa de Inscrigao. 06/01 a 15/01/2017
Publica¢ao Resultado Solicitagao de Isen¢ao da Taxa de Inscrigao. 16/01/2017
Prazo de Recursos isen¢des indeferidas. 16 e 17/01/2017
Respostas dos recursos e lista de isentos pds recursos. 18/01/2017

Periodo de inscri¢des.

06/01 a 20/01/2017

Periodo de pagamento das inscrigdes.

Periodo de envio de laudos solicitagdes especiais.

06/01 a 20/01/2017
06/01 a 20/01/2017

Lista de deferimento das inscri¢Oes. 24/01/2017
Prazo de recurso contra inscri¢des indeferidas. 24 e 25/01/2017
Lista de Homologacao das inscri¢des e respostas dos recursos. 26/01/2017
Ensalamento 26/01/2017
Aplicacao da Prova Objetiva. 29/01/2017
Divulgag¢ao Gabarito Preliminar e Provas. 29/01/2017 ap6s 18h
Prazo de recursos contra Gabarito Preliminar. 29 a 31/01/2017
Divulgac¢ao do Gabarito Pds Recursos e Respostas dos recursos. 01/02/2017
Divulgagao do Resultado Preliminar Objetiva. 01/02/2017
Recurso Resultado Prova Objetiva. 01 e 02/01/2017
Respostas dos Recursos e Resultado definitivo. 02/02/2017
Homologagao do Processo Seletivo. 02/02/2017




