Estado de Santa Catarina
Municipio de RIO RUFINO
Edital n.°001/2017 de PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 001/2017 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscri¢des e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta do Municipio de Rio Rufino, Santa Catarina e da
outras providéncias.

O Senhor Thiago Costa, Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO sob regime
estatutario - Lei Complementar n2 05/2004 e alteragdes, em conformidade com a Lei Complementar n®
41/2013, para os cargos que atendem as necessidades dos programas da ESF, PSB e NASF e Lei n2 509/2013,
para os demais cargos, para provimento de vagas legais e formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, que sera regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no
presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa
Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrbnico:  http://iobv.org.br/;  e-mail:
concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizacdo e supervisdo do Processo Seletivo estd a cargo da Comissdo Municipal de Processo
Seletivo, nomeada através da Portaria Municipal n2 140/2017.
1.3. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
Inscri¢gdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 19/05 a 02/06/17
Periodo para solicitar isencao de pagamento da taxa de inscrigao 19 a 30/05/17
Divulgacao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscri¢cao 31/05/17
Pagamento da taxa de inscri¢cdo para todos os candidatos prazo final dia: 05/06/17
Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo final para envio
. 02/06/17

por Sedex/AR do requerimento.
Hom.ologagao das Inscrigdes e divulgacdo das inscri¢bes indeferidas de todos os 06/06/17
candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscri¢cGes 07 e 08/06/17
Divulgacdo dos Locais e Horarios de Prova 08/06/17
Distribuicdo dos candidatos por sala (ensalamento) 09/06/17
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E PROVAS PRATICAS 11/06/17
Gabarito Preliminar divulgagdo no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 12/06/17
Recursos contra questdes e gabarito preliminar 13 e 14/06/17
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulga¢do no site do Instituto o Barriga Verde

. 20/06/17
(www.iobv.org.br).
Classificacdo Preliminar 21/06/17
Recursos contra a classificagdo preliminar 22 e 23/06/17
Classificacdo Final 26/06/17
Homologacdo do resultado final Apds 26/06/17

1.4. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer altera¢des, dependendo do nuimero de inscritos,do
numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdao do Processo Seletivo e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.
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1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagado de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do Processo Seletivo,
serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do Processo Seletivo também serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Rio Rufino na
Internet: http://www.riorufino.sc.gov.br/ e no diario oficial dos municipios de Santa Catarina - DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; e ainda,
publicado na forma de extrato, em jornal de circulagao local e regional.

1.7. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nuimero de vagas deste certame, atenderd a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo ¢ de 1 (um) ano, contado da publicacio do ato de
homologacdo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo.

1.9. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das
condicGes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instruces e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.10. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
IOBV no endereco constante do item 1.11.

1.11. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), através do
servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para o endereco abaixo, a data e hordrio
determinados no cronograma do edital, valendo para fins de direito a data de postagem da
correspondéncia.

Enderego para remessa via postal de documentos:

I0BV — PROCESSO SELETIVO DE RIO RUFINO
Avenida Luiz Bertoli, numero 233 - Centro
89.190-000 — Taid - SC

1.12. N&o sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

1.13. Os documentos apresentados através de cdpias, estas devem ser autenticadas em cartério ou por fé
publica.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo :

a) A nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Aidade minima de dezoito anos;

f) CondicGes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial;
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g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
Orgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

j) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacao para exercicio de cargo publico sera exigida unicamente no ato da contratacao para a funcao
publica. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na
desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de
classificacdo.

2.3. A aprovacao e classificacdo no presente Processo Seletivo nao criam direito a admissdo que sera realizada
na medida das necessidades de Prefeitura do municipio de Rio Rufino e disponibilidades orcamentarias.

3. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas temporarias descritas na forma deste edital e
para a formagdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do
prazo de validade deste Processo Seletivo .

3.2. Os cargos/especialidade, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remuneracdo mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo, encontram-se descritos no Anexo |
e Il deste edital.

3.3. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdio em vigor, deverao ser
comprovados no ato da admissao apds a convocagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicBes estabelecidas neste edital.

4.2. Ao seinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente Processo Seletivo.

4.3. A inscrigdo somente serd efetuada via Internet, no enderecgo eletrnico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.4. Para os candidatos que n3ao possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), havera
computadores disponibilizados para realizar a inscricdo, na sede da Prefeitura Municipal de Rio
Rufino — SC, enderego: Rua José Oselame, 209, Centro, hordrio para atendimentos das 09:00 as 12:00
e das 13:30 as 17:00 horas, nas datas conforme cronograma.

4.5. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢cdo, verificando-se mais de uma
inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscrigdo mais recente devidamente

paga.
4.6. Para efetivar a sua inscri¢do pela internet, o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.br em “Concursos e Seletivos”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Rio Rufino Edital 001/2017;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.
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Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, Imprimir o boleto
bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricao, preferencialmente nas Agéncias do Banco do
Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O IOBV e a Prefeitura de Rio Rufino eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizado no cadastro on line do candidato, através da sua area restrita, e devera
ser comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br.
ApOds a data de publicagdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Rio Rufino.

. O valor da taxa de inscrigao sera de acordo com a escolaridade dos cargos:

a) Ensino Fundamental: RS 30,00 (trinta reais);

b) Ensino Médio: RS 50,00 (cinquenta reais);

c) Ensino Superior: RS 80,00 (oitenta reais).

O pagamento da taxa de inscricdo s6 poderd ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de

pagamento disponivel no endereco eletronico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cddigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

O IOBV ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é
do Banco do Brasil cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatoérios do pagamento da taxa de inscri¢do.

Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, nem mesmo pagamentos
efetuados apds data de vencimento do boleto, conforme data final constante do cronograma do edital.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢es exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracgdes.
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4.18. A inscricdo so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscri¢do tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.19. Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
Processo Seletivo, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

4.20. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

4.21. O IOBV ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

4.22. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter ao 0BV cépia
de sua documentacdo. As informacGes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, sdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida, sob as penas da lei.

4.23. Sera nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

4.24. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.25. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricio somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo .

4.26. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no
site www.iobv.org.br e www.riorufino.sc.gov.br.

4.27. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo serd divulgado no site do Processo Seletivo no
endereco www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e hordrio
serd publicada a relagdo das inscri¢es indeferidas.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. S3o isentos da taxa de inscrigdao no Processo Seletivo:

a) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2. Para usufruirem do beneficio da isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos deverdo no momento de
realizar a inscricdo informar o seu nimero de NIS.

5.3. S6 serdo examinados os pedidos de isencdo requeridos no momento de inscrigao.

5.4. O IOBV consultara o MDS para verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato.
Declaragdes falsas estardo sujeitas as sangdes previstas em lei.

5.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscricdo validada, nao
devendo pagar o boleto da taxa de inscrigao.
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5.6. Sendo indeferido o pedido de isencdo, restara ao candidato o pagamento da inscricdo até o ultimo
dia de inscricoes.

5.7. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo.

5.8. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isengdo de pagamento, para 0 mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

5.9. Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo
Seletivo publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de chamada
especial.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e as altera¢des constantes do artigo 7 do Decreto Federal
5.296/04.

6.3. O resultado final do Processo Seletivo serd publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trara a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.

6.3.1 Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste edital;

6.3.1.1 Para os demais cargos ndo contemplados com vaga para deficientes, em funcdo do nimero de
vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses cargos, o
primeiro candidato classificado no Processo Seletivo na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo
classificado no Processo Seletivo na listagem especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo na listagem especial e o prazo de validade do
Processo Seletivo.

6.4. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido, utilizando-se
da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua
classificagdo na lista geral.

6.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente Processo Seletivo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos quanto ao conteddo das provas; a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo; ao hordrio e ao local de aplicagao das provas; e nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricdo pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado, no qual
podera ser informada a condigdo especial que necessita para a realiza¢do da prova.

Cépia do comprovante de inscricdo.
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6.6.1 A documentacdo de que tratam as alineas, deverd ser encaminhada via correios sedex/AR, ou
protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro — 89190-
00 — Taié — SC.

6.6.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues nao serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias.

6.6.3 O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia invalidada e passarao
a ser considerados como nao portadores de deficiéncia.

6.8. Tendo sido aprovado no Processo Seletivo, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a Equipe
Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais do
cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatério que servira de base
para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

6.9 Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de deficiéncia serdo submetidos a Pericia
Medica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame
admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

6.10 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificacdo
geral final.

6.11. O candidato que requerer vaga especial ndo estd isento do pagamento da taxa de inscricdo.

6.12. O candidato com deficiéncia participard deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des aos
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, horario,
data, local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo homologadas pelo IOBV. O
ato de homologacdo sera publicado no endereco eletronico www.iobv.org.br, na data constante
do cronograma deste edital.

7.2. A relagdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento pelo IOBV, serao divulgadas no
endereco do Processo Seletivo na internet www.iobv.org.br.

7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do
presente Edital.

7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve
entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

7.5. Apds prazo recursal as inscricGes que preencherem todas as condi¢cbes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.
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8. OUTROS REQUERIMENTOS

8.1. Candidata lactante

8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢cdo da prova devera:

a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa
maior que ficara responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacao a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentacao nao sera descontado do tempo de duragdo da prova.

8.1.3. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados
se forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou
registro postagem de entrega da correspondéncia.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo, a que se refere o presente edital, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma ou mais fases conforme o cargo:

9.1.1. Cargos de Motorista | e Operador de Equipamentos |:

a) Etapa 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatério, com questdes objetivas, de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao
académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

b) Etapa 2: Prova Pratica, de carater classificatério/eliminatério, para todos os candidatos presentes
no dia da prova escrita e prova pratica, independente da nota final obtida na prova escrita objetiva.

9.1.2. Para todos os demais cargos, o Seletivo tera uma Unica etapa que consiste de PROVA ESCRITA
OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e
com as atribuigdes dos cargos, que serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a_4,00 (quatro) na nota final da prova objetiva, jd considerados os critérios de

desempate.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de Rio
Rufino-SC, os locais de provas serdo divulgados conforme data constante do cronograma, no
endereco eletrénico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

10.2. O I0OBV poder3, ndo havendo na cidade de Rio Rufino locais suficientes ou adequados para a alocagdo
de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Rio Rufino.

10.3. A prova escrita objetiva constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica serd correta.

10.4. A prova escrita com questGes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.

10.5. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:
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Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental Séries Iniciais (2 horas de prova)

. . Numerode | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o~ ~ .
questodes questdo Disciplina
. .. Lingua Portuguesa 5
Conh tos B 0,30 3,00
Onhecimentos Basicos Gerais e Atualidades 5 ! ’

Conhecimentos Especificos Conhecimentos inerentes ao cargo 10 0,70 7,00
Total 20 10,00

Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo (2 horas de prova)

. - Numerode | Valorda Total Nota
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
. L. Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Bdsicos -~ 0,25 2,50
Informatica 5
Legislagdo e administragao publica 5
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos técnicos 10 0,50 7,50
profissionais
Total 25 10,00

Cargos com Escolaridade: Ensino Superior Completo (2 horas de prova)

. C Numero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas - - e ..
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos & - g. 0,25 2,50
Gerais e atualidades 5
Legislagdo e administragdo publica 5
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos técnicos 10 0,50 7,50
profissionais
Total 25 10,00

10.6. Os programas das provas encontram-se publicados no anexo lll do presente Edital.

10.7. Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcri¢cdo
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

10.8. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenag¢do do Processo Seletivo envidara todos os
esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais sera acrescido ao tempo de duracao da prova.

10.9. O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes. As provas serao corrigidas unicamente pela marcagdo no cartdo resposta, nao sendo
validas as marcagdes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

10.10. Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.11. Sera atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:
a) Cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
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Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;
Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrug¢ées da prova.

O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo poderd haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminacdo do Processo Seletivo .

Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 4,00 (quatro)

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita objetiva serd aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na
cidade de Rio Rufino-SC, em locais e hordrios que serdo divulgados conforme cronograma, no
endereco eletronico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

11.2. Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Horarios

Evento

MATUTINO
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 9h15min
Fechamento dos portdes, ndao sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegagao, 9h50min
a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 9h52min
Inicio da resolucdo da prova. 10h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 12h00min
Prova Pratica — Fechamento dos portdes de acesso 13h00min

11.3. Dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais, as provas poderdo ser aplicadas
nos dois periodos (matutino e vespertino), devendo o candidato reservar a data da prova para esse
fim, considerando o periodo todo, mantendo-se informado acompanhando as publicagdes no site
www.iobv.org.br.

11.4. A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que
ddo acesso as salas de provas, fechardo 30 (trinta) minutos antes do hordrio marcado para inicio da
prova.

11.5. Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local podera ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portées,
para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo das salas.

11.6. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo .

11.7. O I0BV, por motivos técnicos ou de forca maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou transferir

suas datas e ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas no site do Processo Seletivo na
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Internet, por mensagens enviadas para o email informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

11.8. A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo oficial com foto.

11.9. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por drgao publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagdao, com foto.

11.10.Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

11.11.S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.12.A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

11.13.Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancdria, ndo sendo valida cépia mesmo
gue autenticada.

11.14.Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo
fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;
c) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscricdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rétulo;

11.15. E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o
fumo, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e éculos escuros (salvo por prescrigdo médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo
de cobertura.

11.15.1. Alimentos sé serdo permitidos, desde que em barras, fora da embalagem e acondicionados em
plastico transparente, providenciado pelo candidato.

11.16. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacio, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV ndo se responsabilizard pela guarda de qualquer armamento.

11.17. Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

11.18. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardao na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
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11.19. E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdao, comunica¢do com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndao permitidos, tratar incorretamente ou agir
com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores
e seus Auxiliares ou Autoridades presentes;

11.20. O IOBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacao
datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.21. O IOBV e Prefeitura Municipal de Rio Rufino ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.22. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentac¢do sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.23. Ni&o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.24.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
(trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndao cumprimento do corrente item
incorre na desclassificagdo do candidato do Processo Seletivo .

11.25.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

11.26.0 gabarito provisorio sera divulgado no enderego eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizagdo da prova.

11.27.Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realiza¢do da prova,
na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questdes da prova.

11.28.Nao serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de guestdes, bem como o original ou cdpia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo .

11.29. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

11.30. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.31. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.
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11.32. Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

11.33. No dia da realizacdo das provas, na hipdétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto o Barriga Verde
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento
da taxa de inscrigao.

11.34. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do
Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

11.35. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A etapa 2 para os cargos de Motorista | e Operador de Equipamentos |, consiste na prova pratica
gue destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de
atividades que sdo inerentes ao cargo preiteado, constando de demonstracdo pratica de sua
habilitacdo na execugao das atribui¢des do cargo.

12.2. Os candidatos deverdo comparecer conforme data constante do cronograma, caso ndo
comparecerem para a realizacdo da prova pratica serdo eliminados do certame.

12.3. Os locais de realizacdo das provas praticas serdo definidos e divulgados, cabe ao candidato manter-
se informado, e no dia da prova escrita sera confirmado o local.

12.4. Os horarios de realizacdo da prova pratica ficam assim definidos: Os candidatos realizardo a prova
pratica no periodo vespertino, com fechamento do portdo de acesso e chamada dos candidatos as
13h00.

12.5. Os candidatos deverdo se apresentar ao coordenador da prova pratica, até as 13h00 (treze horas)
sob pena de serem declarados eliminados do certame.

12.6. Realizada a prova pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 4,00 (quatro) pontos na aplicacdo da férmula de célculo da nota final.

12.7. A Prova Pratica terd cardter classificatdrio sendo a nota da prova prdtica somada a nota da prova
escrita, conforme a seguinte féormula: NF= NPEx3 + NPP x7 / 10

12.8. DA DATA, HORARIO E DETERMINACOES GERAIS DA PROVA PRATICA

12.8.1. A prova pratica serd realizada na data constante do cronograma, em local e horario a ser
anunciado no edital de convocacdo e conforme itens 12.3. e 12.4.

12.8.2. Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no local e
horario com antecedéncia, para identificacdo, chamada e receber instrucées, vestidos com trajes e
calgados de acordo com as atividades exercidas, portando documento de identificagdo com foto,
nao serao aceitas cdpias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

12.8.3. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipdtese alguma haverd
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

12.8.4. O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

12.8.5. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da prova.
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12.8.6. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Rio Rufino, no estado em que se
encontrarem.

12.8.7. Quando couber, estardo a disposi¢cdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados
pela legislagdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard na
desclassificacdo do candidato.

12.8.8. O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e serd automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua
responsabilidade.

12.8.9. Os casos de alteracGes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusées, luxagdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e
nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

12.8.10. Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢des quanto as provas praticas e o
local de movimentacdo e permanecerao a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.

12.8.11. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdao do Processo Seletivo antes
de realizar seu teste.

12.8.12. Durante a realiza¢do da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
gualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de material

plastico transparente e sem rotulo.

12.8.13. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

12.8.14. A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizagdo da prova
pratica concordard e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar
ciente de que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

12.8.15. No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato serd avaliado, através de itens constantes
em uma planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

12.8.16. Por razées de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou transferida a
data, local e horario da realizagdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no sitio do Processo Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realiza¢cdao, quando o evento determinante da alteragao
for de natureza imprevisivel.

12.9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA

12.10. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o
veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

12.10.1. O exame de diregdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagao do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagOes durante a realizacdo do exame.
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12.10.2. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar carteira
nacional de habilitacdo- CNH, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo
da Prova Pratica, sem a qual ndo poderd realizar a prova, conforme o cargo de acordo com o
descrito abaixo:
a) Motorista: CNH categoria D;

12.11. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

12.12. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacao.

12.13. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacgdo até o momento da interrupgao.

12.14. Os candidatos realizardo a prova, no seguinte veiculo:

a) Motorista: Onibus escolar;

12.15. Para que o candidato seja declarado apto ao cargo, a nota minima serd obtida da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contramao de diregao;

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacado;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal;
- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;

- Fazer incorretamente a sinaliza¢cdo devida ou deixar de fazé-la;

- Deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;

- Fazer conversdo com imperfeicdo;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagao do veiculo na vaga;
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- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
- Utilizar incorretamente os freios;
- N3o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condicGes dos instrumentos do painel.

12.16. Os avaliadores serdo profissionais habilitados, registrados no DETRAN.

12.17. Dependendo do numero de candidatos no cargo, as provas poderao ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo onibusl, onibus2, onibus3), neste caso havera
sorteio para determinar em qual veiculo/equipamento o candidato realizara a prova.

12.18. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

12.19. A prova pratica constituir-se-a na execugdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora,
com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, com tempo
maximo de até 20 (vinte) minutos para a execucdo da prova.

12.20. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

12.21. Os candidatos realizarao a prova conforme o cargo:
a) Operador de Equipamentos: Retroescavadeira.

12.22. Nao sera permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizagdo da prova pratica.

12.23. Se necessdrio a utilizacdo de dois equipamentos similares, (equipamento 01 e equipamento 02)
haverad sorteio entre os candidatos para definir com qual equipamento fara a prova.

12.24. No caso de mais de um tipo de maquindrio a nota da prova pratica sera o somatério da nota do
equipamento 1 (um) mais nota do equipamento 2 (dois), dividido por dois.

12.25. A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Comissdo Organizadora, de acordo
com as necessidades técnicas que se apresentarem.

12.26. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria
“C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Pratica, sem a qual
nao poderdo realizar a prova.

12.27. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

12.28. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagao.

12.29. A obtengdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciarda a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execu¢do da tarefa
proposta serdao apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
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Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25
b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuldrio de avaliagdo com a seguinte

descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidado e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessérios ao solo e/ou n3o engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacdo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra n3o autorizada, como demonstra¢do
desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

- NAO usou roupas e calgados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n3o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de éleo. ”

12.21. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuagdo até o
momento da interrupgao.

12.22. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

13. DO CALCULO DA NOTA FINAL
13.1. A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes férmulas:
a) Para cargos com prova pratica:
NF=NPEx3+NPPx7/10

b) Para os demais cargos:
NF = NPE
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NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

13.2. Sdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 4,00 (quatro)

13.3. Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) casas decimais sem arredondamento.

13.4. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

13.5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipdétese de igualdade de notas,
o desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questGes de Conhecimentos Gerais;
C) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

13.6. As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacao.

14. DOS RECURSOS

14.1. contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteludo das provas e gabarito
provisorio, resultados classificatérios e homologacado do resultado final do Processo Seletivo .

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no site
do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual o candidato recorrer.

14.3. Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:

14.4. Recursos Via Internet:

a) Acessar a drea do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em“minhas inscrigdes” localizar o Processo Seletivo Edital 001/2017 de RIO
RUFINO;

c) Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre osicones (botdo) e clique naquele que exibir
"Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo deverd ser enviado um Unico formulario de recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicarem “enviar”
14.5. Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo V, do edital, com argumentacdo clara, consistente e
objetiva, no caso de questdes, um para cada questao e protocolar pessoalmente ou via procuracao na sede
do I0OBV, no endereco constante do item 1.11 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo V) do edital com
argumentacdo clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito
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preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas; datar e assinar;
anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o requerimento em envelope
resistente e enviard para o endereco sede do I0BV, conforme item 1.11, via sedex/ar.

c) candidato deverd expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de encomenda expressa
de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao IOBV rigorosamente no prazo
previsto no Edital, findo o qual ndo sera aceito, sendo de responsabilidade do candidato a remessa via postal
com devida antecedéncia para que o recurso seja entregue no prazo constante do cronograma do edital,
valendo para todos os fins de direito a data da entrega.

d) Sé serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serao aceitos.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a 4rea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletronico correto sendo que a resposta sera
divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da analise
da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

14.7. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

14.8. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

14.9. N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

14.10. Os recursos intempestivos nao serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

14.11. No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

14.12. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, serd corrigido no gabarito final.

14.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

14.14. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita do
candidato.

14.15. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corregao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver,
feitas as correg¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagGes realizadas.

14.16. Nao havera revisio de recursos ja julgados. Nao serdao aceitas sobreposicoes de recursos
apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacao
ou comprovacgao ao requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo.

14.17. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1. A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do Processo Seletivo e no dérgao oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.
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15.2. Os atos e resultados serao divulgados no site www.iobv.org.br.

16. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

16.1. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automadtico no quadro da administracdo direta do Municipio de RIO RUFINO, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou sua
prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cGes estabelecidas neste Edital.

16.2. A Nomeacdo para o cargo seguird o estabelecido em lei municipal que dispGe sobre o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de RIO RUFINO.

16.3. As providéncias e atos necessdrios para a convocacdao, e nomeacdao dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de RIO RUFINO.

16.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convoca¢do e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

16.5. Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no site
www.iobv.org.br, apds homologacado deverd informar o municipio junto a Secretaria de Administracao.

16.6. O candidato apds receber a convocacdo terd o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar a
documentacdo exigida ou apresentar sua carta de desisténcia.

16.7. O candidato aprovado no Processo Seletivo, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, poderd
requerer sua reclassificacdo para o final de lista de classificacado.

16.8. O candidato que ndo se manifestar junto a Secretaria de Administracdo de RIO RUFINO, até a data
estabelecida conforme item 16.6, sera excluido da vaga deste Processo Seletivo .

16.9. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologac¢do do resultado final.
Havendo mudancgas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do Processo
Seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente a Secretaria de Administracdo da Prefeitura de RIO
RUFINO.

16.10. A inobservancia do subitem 16.5, implicara na desclassificacdo da vaga do Processo Seletivo .

16.11. Por ocasidao da nomeacado serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros exigiveis a
época da nomeacdo conforme legislagao.

16.12. O nao cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

17. DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1. Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Processo
Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢des;

b) Emitir os documentos para homologac¢do das inscrigoes;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
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h) Atuar em conformidade com as disposi¢Ges deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de RIO RUFINO eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendag¢do ministerial.

17.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdao Municipal de Processo Seletivo,
devidamente nomeada por ato oficial.

17.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de RIO RUFINO.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas
do Processo Seletivo .

18.2. 0 acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacdes por telefone
relativas a niumero de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de
recursos.

18.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na adrea do candidato até a data de
homologacao do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
RIO RUFINO, até que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar vélidas as
comunicag0es realizadas com base nos dados constantes nos registros.

18.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagio do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacgao.

18.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

18.6. O Municipio de RIO RUFINO e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulga¢ées e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam na
imprensa ou em outros sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.iobv.org.br.

18.7. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢des no site www.iobv.org.br.

18.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para
nomeacdo e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

18.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Comissdo de
Processo Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera
considerada a data de entrega.

18.10. E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo
Seletivo, tanto da Prefeitura do Municipio de RIO RUFINO como do I0BV.
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Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do 0BV, por um periodo de 3
(trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro
em ata.

A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de RIO RUFINO e do IOBV poderdo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde
que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel,
pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de RIO RUFINO e do IOBV.

Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital
o Foro da Comarca de Urubici/SC.

Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |l- Atribuicdes dos Cargos; Anexo lll- Conteddo Programatico;
Anexo IV- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicao Especial para Realizar a prova; Anexo V
—Formuldrio de Recurso.

RIO RUFINO, 19 de maio de 2017.

THIAGO COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1
CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

1. Ajudante de Servigos Publicos 40h/s CR RS 954,80  Ensino Fundamental — Séries Iniciais Escrita 30,00
2. Artifice de Obras 40h/s CR R$ 954,80 | Ensino Fundamental — Séries Iniciais Escrita 30,00
3. Auxiliar de Servigos Gerais | — Servigos de Cozinha e Limpeza = 40h/s CR R$ 954,80 @ Ensino Fundamental — Séries Iniciais Escrita 30,00
.. L . Escrit
4. Motorista | 40h/s CR RS$ 954,80 | Ensino Fundamental — Séries Iniciais e CNH categoria “D” ;:;Itiiae 30,00
q . .. .. v Escrita e
5. Operador de Equipamentos | 40h/s CR R$ 1.071,61 = Ensino Fundamental — Séries Iniciais e CNH categoria “C Pratica 30,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

6. Agente Administrativo 40h/s CR R$ 1.071,61  Ensino Médio Completo Escrita 50,00
7. Auxiliar de Transportes Escolar 40h/s CR RS 954,80 Ensino Médio Completo Escrita 50,00
8. Oficial Administrativo 40h/s CR RS 1.609,84  Ensino Médio Completo Escrita 50,00

Curso completo de Técnico de Enfermagem

9. Técnico de Enfermagem 40h/s CR RS 1.071,61 . .
e registro no respectivo conselho de classe

Escrita 50,00

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargo CH \Vagas Saldrio  Prérequists  TipodeProva R$Inscricio

Ensino Superior completo na drea de atuagao e registro no respectivo

10. Enfermeiro 40h/s CR RS 2.446,40 Escrita 80,00
conselho de classe

11. Farmacéutico 20h/s CR RS 1.223.20 Ensino Superior completo na area de atuagédo e registro no respectivo Escrita 80,00
conselho de classe

12. Médico Veterinrio 40h/s CR RS 2.446,40 Ensino Superior completo na area de atuagdo e registro no respectivo Escrita 80,00
conselho de classe

13. Nutricionista 40h/s R RS 2.446,40 Ensino Superior completo na drea de atuagdo e registro no respectivo Escrita 80,00
conselho de classe

14. Odontdlogo - ESF 40h/s CR RS 5.053,59  Habilitagdo em Odontologia e inscricdo no CRO/SC Escrita 80,00

15. Psicologo NASF 20h/s CR RS 1.584,87 | Habilitagdo em curso superior de Psicologia e inscri¢do no CRP Escrita 80,00
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito; Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar
meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e
tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e na execug¢do de servigos calcetaria; Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e
cloacal, caixas de redes de inspegdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; Auxiliar na construgao de
palanques e andaimes e outras obras. Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las
em aterro sanitario. Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugées
recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Auxiliar na instalacdo, revisao,
manutencgdo e reparo de sistemas elétricos; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
gue ndo exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de seguranca na execugdo de tarefas, usando equipamentos
de protecao e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros; Executar outras atribuigdes afins.

ARTIFICE DE OBRAS

Compreendem a executar servicos de alvenaria, concreto e revestimento em geral marteleteiro, usinagem de asfalto,
carpintaria, pintura, pintura letrista, manutencgao e instalacdo de sistemas hidraulicos e elétricos, bem como de montagem
de armacgdes de ferro, solda, artefatos de metal, de jardinagem, canteiros viveiros e horticultura em praga, parques, jardins
e demais logradouros publicos municipais; Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estaciondrias bem como
descarrega-las em aterro sanitario. Transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrugcles recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Auxiliar na
instalagdo, revisdo, manutengdo e reparo de sistemas elétricos; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de seguranga na execugao de tarefas,
usando equipamentos de protecdo e tomando precaug¢des para ndo causar danos a terceiros; Executar outras atribuicdes
afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢Ges de
asseio requeridas, realizando sua desinfec¢do, sempre que necessario, bem como executar a limpeza das areas externas,
tais como patios, jardins e quintais e manter brinquedos limpos; Varrer e lavar calgadas bem como molhar plantas e jardins,
segundo orienta¢do recebida; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagGes definidas; Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdao, maquinas e aparelhos elétricos; Executar servigos
de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitados pelo setor; Preparar e servir
café, cha e lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e
cortando alimentos, sob supervisdo; Organizar fila e servir merenda bem como manter limpos os utensilios de copa e
cozinha; Lavar e passar roupas simples, observando o estado de conserva¢dao das mesmas, bem como proceder ao controle
da entrada e saida das pecas; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentac¢do e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem como
transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugGes recebidas; Executar
outras atribuigdes afins.

MOTORISTA |

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; Dirigir ambulancias para o transporte de
pacientes juntamente com profissionais da area da saldde zelando pela seguranca dos passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; Dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhdo
basculante, caminhdo Muck, comboio, caminhdo poli guindaste e demais veiculos automotores de transporte de cargas;
Dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros; Verificar
diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo observando o estado dos pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros; Zelar pela seguranga dos
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Zelar pelo bom andamento da viagem ou
do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro e conforto dos pacientes e demais passageiros; Zelar
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pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro de cargas; Orientar
o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; Verificar se a documentagdo do veiculo estd completa, para apresenta-la as autoridades competentes,
quando solicitada, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pelo bom andamento da
viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condig¢Oes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de
revisdo e manuteng¢do preventivas do veiculo; Anotar segundo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servi¢o , deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |

Operar moto-niveladora, retroescavadeira, pd carregadeira, trator agricola, rolo compactador, moto niveladoras,
carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para execugdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentag¢do, desmatamento, retirada de
cascalhos, dragagens em rios e conservagao de vias; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismo de tragdo e
movimentag¢do dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; P6r em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar
reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servicos de manuten¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; Anotar segundo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atribui¢des afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacgées simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; Atender o publico,
informando sobre tributos, processor e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Informar requerimentos de
imdveis relativos a construgao, demolicdo, legalizagdo e outros; Duplicar documentos diversos, operando maquina
propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cdpias; Atender as chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou receber informagdes; Digitar textos, documentos, tabelas e
outros originais; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacgdes, bem como consultar registros; Arquivar processos, leis, publicagcdes atos normativos e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas.

AUXILIAR DE TRANSPORTES ESCOLAR

Cuidados com alunos que sdo transportados pelos veiculos escolares do Municipio;

- Auxiliar no embarque e desembarque dos alunos transportados pelos veiculos da rede publica municipal;
- Fiscalizar o comportamento dos alunos dentro do veiculo a que estdo sendo transportados;

- fazer cumprir a legislacdo de transito por parte dos ocupantes do veiculo do Municipio ou terceirizado;

- Velar pela integridade fisica e moral bem como pela seguranca dos alunos transportados;

- cumprir outras atividades correlatas determinadas pelos setores competentes e superiores hierarquicos;
- executar outras atividades afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atender ao publico, interno e externo, prestando informac&es simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; Atender o publico,
informando sobre tributos, processor e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Informar requerimentos de
imdveis relativos a construcdo, demoli¢do, legalizacdo e outros; Duplicar documentos diversos, operando maquina
propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cdpias; Atender as chamadas
telefbnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou receber informagGes; Digitar textos, documentos, tabelas e
outros originais; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacgdes, bem como consultar registros; Arquivar processos, leis, publicagdes atos normativos e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de
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papeis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Preencher fichas, formuldrios e mapas,
conferindo as informagBes e os documentos originais; Auxiliar nas tarefas simples contdbeis de classificacdo de
documentos comprobatdérios de operagdes realizadas escrituragdo de contas correntes diversas, preparo de relagdo de
cobranga e pagamentos efetuados, conferéncia de documentos contdbeis , de receita, despensas e outros similares;
Auxiliar na coleta de dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar atualizagdo dos
mesmos; Auxiliar nos cdlculos simples areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos;

TECNICO DE ENFERMAGEM

Efetuar o pré-atendimento e triagem dos pacientes; verificando os seus dados vitais, como o controle da temperatura,
pressdo artéria, pulsagcdo e peso, empregando técnicas e instrumentos apropriados; Auxiliar Médicos e Enfermeiros no
preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Prestar auxilios diversos no
atendimento médico de emergéncia, tais como suturas, drenagem de abscessos, retiradas de corpos estranhos e outros
similares, bem como efetuar a retirada de pontos de suturas; Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica; Aplicar vacinas, segundo orientagdo superior, instruindo, quando for o caso, as mdes quanto a reagées
possiveis e datas de revacinagdo; Auxiliar no atendimento e resgate de acidentados; Ministrar medicamentos e
tratamentos aos pacientes, conforme prescricdo médica, por vias musculares, endovenosas, oral e por inalagao; Preparar
pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-os, apds a consulta, sobre os exames a serem feitos; Coletar
material para exames de laboratério e instrumentar, se necessario, intervengdes cirdrgicas em geral, oftalmoldgicas e
uroldgicas, atuando sob supervisdo do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios, de higiene e
conforto aos pacientes, auxiliando na sua alimentacdo e zelando pela sua seguranca; Lavar e esterilizar instrumentos
médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e
instrumentos médicos, a fim de solicitar reposicdao, quando necessario; Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches
segundo programacdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participar de
campanhas de vacinagdo; Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia; Auxiliar no atendimento da populagdo
em programas de emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; Executar outras atribuicdes afins.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; Organizar e dirigir os servigos de
enfermagem e de duas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; Coordenar o 6rgdo de
enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica onde atua e supervisiona os servigos e
unidades de Enfermagem; Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos
de servicos; Capacitar e supervisionar os agentes comunitarios de saude; Prescrever assisténcia de enfermagem; Prestar
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de vida; Realizar consultas de enfermagem; Realizar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem
capacidade de tomar decisdes imediatas; Atualizar os dados do Sistema de Informagdo da Atencdo Basica de Saude;
Realizar andlise do comportamento epidemioldgico das Doengas de Notificagdes Compulsdria; Planejar, coordenar e
controlar as Doengas de notificagdes Compulséria no municipio; Investigar os dbitos de mulheres em idade fértil e ébitos
maternos; Monitorar as paralisias flacidas e agudas; Monitorar as doengas diarreicas agudas; Investigar os casos de
eventos inusitados e de doencgas de notificacdo em situa¢Oes especiais; Participar do planejamento, da execuc¢do e da
avaliacdo da programacdo de saude; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagcdo da programacdo da salde; Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas da saude publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de
saude; Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades de saude; Prevenir e realizar o controle sistematico
da infec¢do hospitalar, inclusive com membro das respectivas comissdes; Participar da elaboragdo de medidas de
prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
Participar da prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido; Participar dos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; Realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar; Acompanhar a evolucédo do trabalho de
parto; Executar a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distdcia; Participar de
programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria de saude do individuo e da familia e da populagdo;
Participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema e de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude; Participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude; Participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde particularmente nos programas de educagdo
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continuada; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicio e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitdrios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercem
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestam
servigos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgdos, tecidos.

ODONTOLOGO - ESF

Realizar diagndstico com a finalidade de obter perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude
bucal; realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas Cirurgias ambulatoriais; realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencgdo
de agravos, diagnodsticos, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento local, com resolutividade; encaminhar e orientar
usudrios quando necessario, e a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdao pelo acompanhamento do
usuario e o segmento de tratamento; coordenar e participar de agBes coletivas voltadas a promog¢do da saude e a
prevencdo de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agGes de saude forma multidisciplinar; contribuir
e participar das atividades de Educa¢do permanente do THD, ACD a ESP; realizar supervisdo técnica do THD e ACD;
participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da ESF; desenvolver outras
atividades correlatas; bem como as atribuicdes previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Saude.

PSICOLOGO NASF

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS (Centro de Apoio Psicossocial), tentativas
de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de amplia¢do da
clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugao de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar agcGes que visem a
difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagcdo a loucura;
desenvolver a¢des de mobilizagcdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia daarticulagdo intersetorial - conselhos tutelares,
associa¢Oes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos
para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade;
possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e ampliar o vinculo
com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a satde publica, em
ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recurso existentes; Proceder
ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a
profilaxia de doengas; Participar da elaboragdo e coordenacgdo de programas de combate e controle de vetores, roedores
e raiva humana; Atuar na prevencgao de riscos de agravos a saide com origem ambiental tais como doencas de veiculagdo
hidrica; Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Realizar a
inspecdo de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de analises laboratoriais;
Inspecionar processamento e a industrializacdo de produtos de origem vegetal e animal; Fazer pesquisas no campo da
biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratdrio, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; Realizar atendimento clinico em animais de
pequeno, médio e grande porte; Realizar cirurgias veterinarias; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.
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NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitdrio; participar de programas de educagdo
nutricional; Estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos.
Atuar em conformidade ao manual de boas praticas. Supervisionar o armazenamento, analisar amostras dos produtos de
alimentagdo escolar a serem adquiridos, avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar e acompanhar a correta
aplicacdo de cardapios para alunos de Escolas e Centros de Educagdo Infantil, e demais escolas municipais a fim de
garantir uma alimentacdo balanceada. Realizar outras atribuicdes compativeis com a especializagao profissional.
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ANEXO IIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicacdao do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdao dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

LINGUA PORTUGUESA.

Silaba e divisdo sildbica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e
grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género).
Géneros textuais: conto e fabula.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS

NocOes basicas de conservacdo e manutencdo. Noc¢Oes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patrimonio. Utilizagdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutenc¢do e conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos; NogGes basicas de seguranca e
higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo; Nog¢Ges de operagdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente;
Nocdes de ética e cidadania; NogGes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execugdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre
cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participacdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar).; Remogdo de lixo e detritos, destino e selegdo do lixo.; Acidente de trabalho e prevengdo de acidentes de
trabalho; NogOes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de prote¢do individual —EPIs; Ergonomia.
Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida, A argamassa, O concreto, Tracos, tipos de
materiais de construcdo, ferramentas, fundagdes e acabamentos.

ARTIFICE DE OBRAS

Nocdes basicas de conservacdo e manutencdo. Nog¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patrimdnio. Utilizagdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutengdo e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Noc¢des basicas de seguranga e
higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo; No¢Ges de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente;
Nocdes de ética e cidadania; Noc¢Oes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre
cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentdvel. Cidadania e Participa¢do Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar).; Remogdo de lixo e detritos, destino e selegdo do lixo.; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de
trabalho; NogOes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protegdo individual —EPIs; Ergonomia.
Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida, A argamassa, O concreto, Tracgos, tipos de
materiais de construgao, ferramentas, fundacdes e acabamentos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVICOS DE COZINHA E LIMPEZA
Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espacos. Conhecimentos
tedricos e praticos relacionados a faxina. Recep¢do e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e
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técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios; Produtos de limpeza,
produtos quimicos de limpeza, simbolos e cuidados. Prevengdo de Acidentes. Seguranga no trabalho. Tipos de limpeza,
varredura seca, Umida e molhada. Tipos de materiais (panos de limpeza, esponjas, Mops, rodos etc) e suas adequadas
utilizagGes. Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPIs) e coletiva. Nogbes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico.
Manipulagdo de Alimentos: Tipos de alimentos. Importancia da alimentagdo para a saude. NogGes de higiene, protegdo e
armazenamento dos alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de alimentos e bebidas; Técnicas adequadas para
congelamento e descongelamento de alimentos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. A importancia da
merenda para o estudante. Alimentos benéficos para a saude. Alimentos que devem ser evitados pelas criangas e
adolescentes. Nog¢des bdasicas de higiene e saude pessoal. Conhecimentos de separagdo, coleta, armazenamento e
reciclagem de lixo. Conhecimentos bdasicos para a realizagdo de servigcos de higienizagdo e limpeza em locais como: copa,
cozinha e banheiro. Cuidados e técnicas de preparo de alimentos. Guarda e conservagdo de alimentos.

MOTORISTA |

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagao de transito: Cdédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n? 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Educagdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatérios. ProibicGes. Transporte de cargas. lIdentificagdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitagcdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacdo e permissao
para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do
direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Ges gerais. Tipificagdo. Penalidades. Dire¢ao defensiva:
Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutenc¢do periddica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica
basica: Nog¢des basicas de mecanica de automodveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: Nog¢des basicas de
primeiros socorros. Manuteng¢do dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimenta¢do sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destina¢do correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo e Operagdo: Codigo de Transito
Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar. Resolu¢des do CONTRAN.
Nocdes de Manutencdo, Conservacdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos
apropriados para cada servigo especifico. Cuidados necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizagdo
de Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutencdo de
veiculos e maquinas. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de
primeiros socorros. Nogdes bdsicas de mecanica. Nogdes basicas de dire¢do defensiva.
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ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras; (3) Classificagdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugagdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢des, conjungdes e interjeigdes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) OragGes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais de
pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e anténimos; (2) Homénimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotacdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagdo textual
(1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

INFORMATICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuragdes
basicas do Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e
suas respectivas versoes posteriores. Nog¢des de seguranga para Internet. Nogbes basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas
de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. ExtensGes de arquivos;
Conversores para PDF;

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Municipal; Lei da Improbidade Administrativa, Lei n2 8.429/ 1992 que
dispOe sobre as san¢Oes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e dd outras providéncias. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do
processo de comunicacdo. Pronuncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Conhecimentos basicos de servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo. Nocdes de
utilizacdo de fax e celulares. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nogdes de
primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Nogdes de uso
e conservacgdo de equipamentos de escritério. NogGes Basicas de Arquivo. Normais de comportamento no ambiente de
trabalho. Principios basicos de administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo
patrimonio publico. Caracteristicas técnicas de funcionamento e operacdo de equipamentos de telefonia e fac. simile.
LigacOes locais e a distancia. Atuacdo do (a) telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas:
fraseologias adequadas. Defeitos na aparelhagem: prevencdo e providéncias. Fluxo de informacdes: recepcdo e
transmissdo de mensagens telefonicas, elaboragdo de recados, avisos e memorandos. Redagdo de  circulares,
memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos. Rotinas
Administrativas. Sistemas de Comunicagdes Administrativas.

Fundamentos da Administracdo Geral; Teoria Geral da Administracao; Fun¢des Administrativas; Fun¢des Organizacionais.
Departamentalizacdo. Planejamento e Estratégia. Fundamentos da Administracdo Publica: Conceito, Tipologia. Principios
Constitucionais. Politicas Publicas. Gestdo de Processos. Gestdo de Projetos. Gestdo de Pessoas. Gestdo por
Competéncias. Compras Governamentais. Gestdo e Recursos Materiais e Patrimoniais. Gestdo de Contratos
Administrativos. Arquivologia e servicos de Protocolo. Relacionamento interpessoal. Tipos de lideranga. Motivagao.
Comunicagdo. Finangas e Orgamento publico. Mecanismos de Controle Internos e Externos na Administragdo Publica.
Graficos de Organizagdo: Organograma e Fluxograma. Etica na administragdo Publica, Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. NogGes de direito administrativo. Mantenedora e aos estagios e sua
evolugdo. Tipos de instrumentos de recuperacdo/busca da informagdo. Mdveis e materiais de consumo utilizados em
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arquivos;-Direito de acesso a informagdo; Responsabilidades e direitos do servidor referentes aos documentos publicos.
Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica disponivel
em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nogdes Bésicas de Processos e Procedimentos Licitatorios; - Lei- Lei de
Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de Licitagdes; - Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregdo (Lei n?
10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico; Correspondéncia Oficial; Técnica Legislativa.

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencao de doencas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinagBes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Inerentes ao cargo: LDB, ECA, Constituicdo Federal
no que diz respeito a Educacdo. Educar e cuidar; Higiene, saude e nutricdo. A organizacdo do tempo e do espaco;
Principios que fundamentam a pratica na educa¢do; Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia;
relacdo unidade de educagdo e familia; a inclusdo escolar, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreagao: Atividades recreativas, literatura, tipos de textos literdrios. Métodos e processos no ensino da leitura.
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Noc¢Bes de Jogos, Recreacdo, Atividades Recreativas, Brincadeiras e Géneros
Literarios Infantis. Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em saude; Modelos de atengdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do
Exercicio Profissional; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagcdo, Técnicas de curativos); Principios da
administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢Ges de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranca
nas acdes em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e
medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Posi¢des para
exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e
Obito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirlrgico: pré/trans e pods-
operatorios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotagdes de enfermagem. Saldde Mental: conceito, etiologia,
epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; Epidemiologia: Prevencao,
controle, tratamento, sinais e sintomas de: DST’s, doencgas infecto-contagiosas, DDA. Imunizagdo: Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagdo); Doencas de NotificagGes
Compulsorias Nacionais, estaduais e municipais; Processamento de Material; Manuseio de equipamentos e materiais
esterilizados; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo
(pré- natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento
ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; ComplicacGes e doencas decorrentes da gravidez.
Agravos sociais: a crianga e ao adolescente de violéncia e abandono; Saude do adulto e do idoso: Hipertensdo arterial
sistémica, Diabetes mellitus, doencas respiratdrias, outras patologias cronicas; Conhecimentos bdasicos inerentes as
atividades do cargo; Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo e representagdo dos Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais;
(4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do
hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras e sufixos; (3) Classificagdo e flexdo dos
substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios,
preposi¢des, conjungbes e interjeigdes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto,

Processo Seletivo 001/2017 Prefeitura Municipal de RIO RUFINO Pagina 32 de 37


http://www4.planalto.gov.br/legislacao

Estado de Santa Catarina
Municipio de RIO RUFINO
Edital n.°001/2017 de PROCESSO SELETIVO

objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3) OragGes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais
de pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocagdo. Semantica (1) SinGnimos e
antonimos; (2) Homonimos e parénimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de
linguagem. Interpretacdo textual (1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.).

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Municipal; Lei da Improbidade Administrativa, Lei n2 8.429/ 1992 que
dispOe sobre as sanc¢Ges aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

ENFERMEIRO

Organizac3o dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislagdo; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em salde; Modelos de atencdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislagdo do
Exercicio Profissional; Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservacdo-rede de frio,
indicacdo e contraindicagdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento,
Organizacdo e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificacdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de
Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta
de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo bdsica infantil, desnutricio, Controle de Doengas Diarreicas,
infecgOes respiratdrias agudas. Assisténcia integral a Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher:
Programa Nacional de Preveng¢do do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso:
Assisténcia aos portadores de doencgas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao
Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador
de Sofrimento Mental. Nog¢des basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Salde do Portador de
Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de salde; Legislagao; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfecgdo,
descontaminagdo. Educagdo em Saude.

FARMACEUTICO

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atenc¢do a saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promogao, Protegdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Ag¢des e programas de saude. 2)
Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos usuarios da
salde. 5) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica
Profissional. 7) Legislacdo Farmacéutica. 8) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). Farmacia; COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de
Boas Praticas em Farmdcia. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagédo
medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipndticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)
Antipsicdticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) asodilatadores.14) Antiacidos. 15)
Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)
Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitdrios. 23) Antifungicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26)
Corticosterdides. 27) Interagcbes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos.29) Administracdo de Recursos Materiais.
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30)Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares.
MANIPULAGCAO: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administracdo dos medicamentos.
5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmdcia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas
emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagcdo de produtos cosméticos. 12)
Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes,
suspensoes, solugdes orais, sistemas transdérmicos.16) Pomadas, cremes, logdes, preparagGes de uso topico

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doengas em populagdes, profilaxia geral e
prevencdo. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitdrio, projetos de saude animal e saude
publica. Educacgdo Sanitaria. Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal: legislacdo e fiscalizagdo sanitaria,
manipulacdo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: no¢des basicas com
vistas de instituir diagndstico, progndstico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentacgdo e
producdo animal. Reproducdo.

NUTRICIONISTA

Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em saude; Modelos de atenc¢do e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humaniza¢do. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do
Exercicio Profissional. Nutricdo Basica: conceito de alimentacdo e nutrigdo; nutrientes, definicdo, propriedades, fungdes,
digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, deficiéncias e fontes alimentares. Planejamento e laboragdo de
carddpios alimentares DRI’s. Nutri¢gdo nos ciclos da vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso; alimentagao na gestacao,
da nutris aleitamento materno, composicao do leite materno. Guia alimentar para a populagao brasileira, Guia alimentar
para criangas menores de dois anos; Doengas crénicas ndo transmissiveis. Administragdo de Servicos de Alimentacdo.
APPCC, POP’s, Implantagdo no Manual de Boas praticas de Fabricacdo nos Servicos de Alimentac¢do. Perigos quimicos,
fisicos e bioldgicos. Nutricdo em saude Publica: Perfil nutricional, consumo alimentar da popula¢do brasileira, Avaliacdo
Nutricional, habilidades e competéncias do nutricionista em salde coletiva, Politica Nacional de alimentagdo e Nutricdo;
PNAE, Caréncias Nutricionais, Cédigo de Etica do Nutricionista, SISVAN e Bolsa familia.

ODONTOLOGO - ESF

Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em salde; Modelos de atencdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humaniza¢do. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do
Exercicio Profissional; Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas restauradoras; Preparos cavitarios;Nomenclatura e
classificagdo das cavidades; Principios gerais do preparo cavitdrio; Interrelagdo periodontia/dentistica; Oclusdo;
Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos;
Erupcdo dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Carie dentaria e tratamentos
preventivos e restauradores na crianga e no adolescente; Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de
suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia; Vascularizagdo da face. /Prevencdo das doencas bucais; Recursos
humanos direcionados para a promocgdo da saude bucal./Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das doencas
periodontais; Patologia periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e complicacdes;
(anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e do
periapice; Doengas periodontais; Infeccdes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia dssea; Cistos e
Tumores odontogénicos; Manifesta¢des orais de doengas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas —
particularidades./Preparo, moldagem e cimentacdo para proétese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatorios e
materiais utilizados nos diversos tipos de restauracdes protéticas./Doencas infecciosas de interesse Odontoldgico;
Protecdo pessoal e do equipamento; Degermagdo das mados e lavagem do instrumental; Esterilizacio e
desinfecgdo./Histofisiologia do complexo dentino-pulpar; Patologias de origem n3o-endodéntica; Diagndstico diferencial
e semiologia em endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais; Isolamento absoluto;
Radiologia em endodontia; Microbiologia endodontica; Biofilme bacteriano Perirradicular; Tratamento e retratamento
endodontico (generalidades); Substancias quimicas empregadas no preparo radicular; Medicagdo intracanal. /Bases
quimica, fisica e mecanica; Estrutura dental; Materiais restauradores diretos e indiretos; Cimentos e bases protetoras;
Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para higiene bucal e prevencdo; Materiais clareadores./Vias de
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administracdo de drogas; Bases farmacoldgicas para a pratica clinica; Uso de medicamentos na prevengao e controle da
dor; Uso clinico de antimicrobianos; Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais; Prevencdo da
endocardite infecciosa; Protocolos indicados na pratica odontoldgica./Principios gerais de aplicagdo e efeitos bioldgicos
dos raios X em odontologia; Técnicas radiograficas; Interpretacdo e patologia radiografica./Saude, saude bucal sadde
publica e profissGes da saude; Unidades de medidas: indices; Prevaléncia e incidéncia; Levantamentos sobre carie
dentadria; Niveis de prevencdo e de aplicacao.

PSICOLOGO NASF

Histdrico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepg¢do;A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O
Behaviorismo; Os testes psicolégicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias
Mentais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve;
Orientagdo Familiar; sistema de RH:conceitos e objetivos desenvolvimento organizacional; recrutamento de RH: conceito
e execucgdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; selecdo de
pessoal:conceito, técnicas de selegdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; testes de sele¢do:conceito e
espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento,
planejamento, organizacdo, execu¢do e avaliagdo do treinamento; Avaliagdo de desempenho: conceito e objetivos
métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho; psicologia do desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional; avaliagdes psicoldgicas:fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no
trabalho; saude coletiva: politicas de saide mental; saide mental e trabalho; gestdo de pessoas, organizacdo, inteligéncia
emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito meta competéncia.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 001/2017 da Prefeitura Municipal de RIO RUFINO, inscricdo numero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacgao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacgao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2017.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[11 - Contra indeferimento de inscricao

[12 - Contra questao da prova ou gabarito preliminar
[ 13 — Contra a classificagao preliminar

[]14 — Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigdo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacao e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

Sé serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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