MUNICIPIO DE PERITIBA, SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2017,
DE 30 DE JUNHO DE 2017.

b
ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

REALIZACAO: EMPRESA ASSCONPP — ASSESSORIA E CONSULTORIA.

NEUSA KLEIN MARASCHINI, Prefeita Municipal de Peritiba, por meio da Secretaria
de Administracdo e Financas, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas legais do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo do Municipio de Peritiba, previstas nas Leis Complementares 39/2012;
43/2013; 49/2013, 61/2016, 64/2017 e 66/2017, sendo contratados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ASSESSORIA E
CONSULTORIA PUBLICA E PRIVADA EIRELI — EPP (ASSCON-PP), pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na Rua Dr. Maruri, 1.204, Sala A, Centro, no Municipio de
Concordia, SC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.688.208/0001-48, o qual reger-se-a pelas
Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as
etapas deste Concurso Puablico dar-se-a com a afixagdo no Mural de Publicagbes da
Prefeitura Municipal e/ou seus extratos serdo publicados nos Jornais “O Jornal” e/ou “Diario
Oficial dos Municipios”. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.peritiba.sc.gov.br e www.assconpp.com.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo
com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do

Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabelas de Cargos:

TABELA 1 - ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL (42 SERIE)

(4°SERIE) | Vagas Escolaridade e/ou Carga Vencimento | Valor de

Cargos | Legais outros requisitos Horéria R$ Inscri¢céo

exigidos parao cargo | Semanal
na posse

Operador 4° Série do Ensino
de o3 | Fundamental e CNH 44 1.705,28 60,00
Madui categoria C ou

aquinas )

superior.

(1) Obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitacéo valida, conforme
exigéncia do cargo, quando da realizacdo da Prova Prética. (Nao seréo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

TABELA 2 — ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos

Vagas
Legais

cargo na posse

Escolaridade e/ou outros
requisitos exigidos para o

Carga
Horéaria
Semana

Venciment
o R$
|

Valor de
Inscricao
R$
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Ensino médio completo e
01 carteira nacional de 40 1.797,64 100,00
habilitagcdo - CNH

iscal
Municipal

TABELA 3 — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargos Vagas | Escolaridade e/ou Carga Vencimento | Valor de
Legais | outros requisitos Horaria R$ Inscrigado

exigidos para o cargo | Semanal

na posse

Curso superior 1.274,82 130,00
Professor 01 especifica na area de 20

atuacéo

Curso Superior em 40 2.934,91 130,00
Fiscal de 01 Administracao,
Tributos Ciéncias Contébeis ou

Direito.

Curso  superior em 20 10.174,15 130,00
Médico Medicina com inscricdo

T 01 L o

Clinico Geral no orgao fiscalizador

profissional

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagédo
pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a
possibilidade de realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscricbes serdo pela Internet e pessoalmente no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Peritiba.

2.4. PERIODO: 10/07/2017 a 08/08/2017.

2.5. DA INSCRICAO:

2.5.1. As inscri¢cBes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 10 de Julho de
2017 até as 23h59min, do dia 08 de Agosto de 2017 pelo site www.assconpp.com.br . E
pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Peritiba a partir das
9h do dia 10 de Julho de 2017 até as 17h30min, do dia 08 de Agosto de 2017.

2.5.2. A empresa ASSCONPP e o Municipio de Peritiba ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrbnico, o candidato devera imprimir o
documento para 0 pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.
2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto atendimento, até o dia 08 de Agosto de 2017, com o boleto bancério
impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, depésito ou
transferéncia entre contas).

2.5.5. A empresa ASSCONPP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 08 de Agosto de 2017. As solicitacbes de inscricbes
realizadas com pagamento apoés esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela
empresa ASSCONPP, através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua inscri¢cao, no
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alor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o

andidato NAO deve remeter & empresa copia de sua documentacdo, sendo de sua

exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com

deficiéncia, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de

documentos necessarios.

2.5.8. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para

acesso, no horéario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, no periodo de 10/07

a 08/08/2017, no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal, na Rua Frei

Bonifacio, n° 63, Centro - Peritiba/SC.

2.6. SA0 requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da

posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Ter nivel de escolaridade, capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

e) ldade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse);

f) Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta
médica da empresa contratada pelo Municipio de Peritiba;

g) Certificado de escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

h) Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o
competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

i) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e Carteira de
identidade;

j) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

k) Fotografia recente, tamanho 3x4;

[) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes;

m) Titulo de Eleitor e 0 comprovante de quitacéo eleitoral;

n) Comprovante de quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

0) Declaracdo de ndo-acumulagdo de cargos publicos, inclusive fung¢do, cargo ou
emprego em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios, bem como do ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade
em cargos ndo-cumulaveis;

p) Para o cargo de Operador de Maquinas apresentar Carteira Nacional de Habilitacao
na categoria exigida para a fungéo (ver item 1.1.3);

g) Carteira Nacional de Habilitag&o;

r) Declaracdo dos bens e valores que compdem o seu patriménio privado;

s) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e pardgrafo 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20 bem como receba
beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime geral de
previdéncia social relativo a emprego publico;

t) N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e
20;

u) Comprovante de vacina antitetanica, em dia e preventivo de cancer do colo uterino
(este ultimo para candidatos do sexo feminino);

V) coOpia da tipagem sanguinea;

w) copia de comprovante endereco completo;

X) n° do telefone ou e-mail;
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y) numero da conta corrente no Banco do Brasil ou Sicoob;

z) Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para a investidura
em cargo publico;

aa) Somente serdo aceitos documentos originais ou copias simples, desde que
conferidas a vista dos originais;

bb) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da POSSE, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem
efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:
2.7.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporéneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua
opcao inicial de cargo apds o pagamento. Nao havera devolugéo do valor da inscri¢éo, salvo
se for cancelada a realizacao do Concurso Publico.

2.7.3. Serédo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério
das Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os
Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. 2.7.4. Caso o candidato tenha documento de ldentidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.6. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de
identificac@o, podera néo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.7. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF
— Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.8. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco
do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o
registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.9. Ao efetivar sua inscrigcdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as
informacdes constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que
esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢cdes previstas neste Edital, do qual o
candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta de informacéo.

2.7.9.1. Qualquer declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscricdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa
inscricdo, em qualquer época, podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO. Os candidatos poderdo
requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo utilizando uma das seguintes
situacgoes:

2.8.1. Instrucdes parainscricdo de CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:
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.8.1.1. O candidato doador_de sangue que preencher os requisitos da Lei Estadual n°
10.567, de 7 de novembro de 1997, do Estado de Santa Catarina, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico.

2.8.1.2. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integre associacdo de doadores e
que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doac&o.
2.8.1.3. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa
de Inscricdo, Anexo VIl deste Edital e entrega-lo pessoalmente ou por Procurador até o dia
01 de Agosto de 2017, no Setor de Protocolo Geral do Municipio ou ainda envia-lo pelo
correio, com Aviso de Recebimento — AR (cuja data de postagem seja anterior ou igual a 01
de Agosto de 2017), para a Prefeitura Municipal de Peritiba, com sede administrativa na Rua
Frei Bonifacio, 63, Centro, CEP 89750-000, juntamente com 0s seguintes documentos:

a) copia do documento de identidade;

b) comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou
pelo Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a
data em que foram realizadas as doacdes, sendo que ndo podera ser inferior a 03
(trés) doacgbes no periodo de 01 (um) ano;

c) se for o caso, documento especifico que comprove que o candidato integre
associagcdo de doadores de sangue, legalmente constituida e que contribua para
estimular de forma direta e indireta a doagdo, relacionando, minuciosamente as
atividades desenvolvidas pelo candidato.

2.8.1.4. O requerimento devera ser entregue em envelope lacrado e identificado da seguinte
forma:

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2017 — PERITIBA, SC
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

2.8.2. Instrucdes para inscricdo de CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE (candidato que for
membro de familia de baixa renda ou estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

2.8.2.1. O candidato hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 e preencher os requisitos do
Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, podera requerer a isencao do
pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Edital de Concurso Publico.
2.8.2.2. Somente fara jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que
declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008.
2.8.2.3. A isencdo de que trata o subitem acima deverd ser solicitada através do
preenchimento do Requerimento de Isencédo de Pagamento da Taxa de Inscricdo, objeto do
Anexo VIII deste Edital.
2.8.2.4. O Requerimento devera ser entregue pessoalmente ou por Procurador,
impreterivelmente, até 01 de Agosto de 2017, nas seguintes formas:
a) protocolado no Setor de Protocolo Geral do Municipio;
b) enviado pelo correio, com Aviso de Recebimento — AR (cuja data de postagem seja
anterior ou igual & 01 de Agosto de 2017, para a Prefeitura Municipal de Peritiba,
com sede administrativa na Rua Frei Bonifacio, 63, Centro, CEP 89750-000.
2.8.2.5. O requerimento devera ser entregue em envelope lacrado e identificado da seguinte
forma:
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2017 — PERITIBA, SC
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

2.8.2.6. O Requerimento de que trata o0 subitem acima devera estar acompanhado
obrigatoriamente:

a) pelo Numero de Identificacdo Social — NIS do candidato, atribuido pelo CadUnico; ou

b) por Declaracdo de que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007 e de Comprovacdo de Renda Familiar
devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato;

c) pelo Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, devidamente preenchido, nos
moldes do Anexo VIII deste Edital (0 Modelo de Requerimento contém espaco
destinado para fornecimento das informacgbes solicitadas pelas alineas “a” e “b”
deste item);

d) pela cépia do Documento de ldentidade do candidato;

e) pela copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

f) pela copia das ultimas 3 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endereco do
candidato, conforme indicado no ato de inscricdo no site www.assconpp.com.br, as
quais ndo deverao ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

g) por documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia
indicados na Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar, incluindo a renda do
candidato. Esta comprovacdo devera ser realizada por meio do envio/entrega dos
seguintes documentos, nos casos de:

i. EMPREGADOS de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagéo e
anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes salariais), e da
primeira pagina subsequente em branco;

ii. servidores publicos: cépia do ultimo contracheque;

ii. autbnomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servico e/ou original ou cépia autenticada em
cartorio de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento
autébnomo (RPA) e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— péaginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

iv. desempregados: declaracdo de préprio punho de que estd desempregado,
ndo exerce atividade como autbnomo, ndo participa de sociedade profissional
e que a sua situacdo econbmica ndo lhe permite arcar com o valor da
inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do
dltimo contrato de trabalho;

v. servidores publicos, exonerados ou demitidos: coépia do ato
correspondente e sua publicacdo no oOrgdo oficial, além dos documentos
constantes na alinea “b” deste item;

vi. pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida
pela instituicdo pagadora, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotag&o do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;
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vii. estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacgdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotacao do uUltimo contrato
de trabalho;

2.8.2.7. A Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os
dados de todos os membros da familia, os quais também deverdo ter suas respectivas
rendas comprovadas pelos documentos listados no item acima.

2.8.2.8. O Municipio de Peritiba, SC, e a empresa ASSCONPP verificgréo a veracidade das
informacbes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e ter4 deciséo
terminativa sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de isengéao.

2.8.3. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de inscricdo, bem
como toda a documentacdo apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.8.4. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.
2.8.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de
taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a isengédo de pagamento da taxa de inscri¢do, a
gual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Municipio de Peritiba,
SC, e a empresa ASSCONPP, conforme o caso.
2.8.6. Nao seréa concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a. omitir informacgoes;

b. fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c. pleitear a isen¢éo instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d. entregar o pedido de isenc¢éo fora dos prazos previstos neste Edital.
2.8.7. Nao serdo aceitos, apés a entrega do requerimento, acréscimos ou alteragbes das
informacgdes prestadas.
2.8.8. A Comissédo Coordenadora do Concurso avaliara os pedidos de isencéo e publicara
sua decisdo no mural de publicagbes da Prefeitura Municipal e nos sites
www.peritiba.sc.gov.br e www.assconpp.com.br, no dia 02 de Agosto de 2017.
2.8.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo indeferidos poderdo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 08 de Agosto de 2017, conforme subitem 2.5.4. do
Edital.

2.9. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.9.1. Em 18/08/2017 sera divulgado edital de homologacéo das inscricdes.

2.9.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada
ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

2.9.3. Se mantida a ndo homologacao ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado
do Concurso, ndo assistindo direito a devolugéo do valor da inscri¢éo.

2.9.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologagédo, com a respectiva relacdo de
inscritos, diretamente pelos sites www.assconpp.com.br e www.peritiba.sc.gov.br ou
ainda no Mural de Publicagbes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscric&o no presente Concurso,
para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
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argo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n°® 7.853/89, Decreto
©3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

3.1.1. Quando o numero de vagas resultarem em fragédo, o arredondamento sera feito para o
namero inteiro superior em caso de fracao igual ou maior que 0,5 ou para o numero inteiro
inferior em caso de fragdo menor que 0,5.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e
marcar a opgao “Portador de Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex, até o
1° dia util ap6s o encerramento das inscrices, para o endereco da empresa ASSCONPP,
Rua Dr. Maruri, n° 1204, Bairro centro, CEP 89.700-168, no Municipio de Concordia SC, os
seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um
ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condigdo especial e/ou prova especial, se for o caso (conforme
modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no
préprio anexo e serao examinados para verificacdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
gue tenha assinalado tal op¢éo na Formulario de Inscri¢ao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais seréo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢céo participardo do concurso publico em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo
das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as
condicdes especiais previstas na legislagéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuic6es dos
cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa
seguinte, os candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final
da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Sera realizada em segunda etapa, de caréter classificatorio para
o cargo de PROFESSOR, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:
| CARGOS | PROVAS | DISCIPLINAS | N°DE | VALOR | PESO |
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QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO
TABELA 1
Portugués 08 1,20
Raciocinio Logico 06 1,20
Matematico 04 1,00 40,00
Operador Escrita | Conhecimentos Gerais 12 1,60
de Legislagéo e
Maquinas Conhecimentos
Especificos
Pratica 60,00
TABELA 2
Fiscal Escrita | Portugués 08 3,00
Municipal Raciocinio L6gico Matematico 06 3,00
Conhecimentos Gerais 06 3,00
Legislagéo e Conhecimentos 10 4,00
Especificos 100,00
TABELA 3
Professor Escrita e | Portugués 06 3,00
Titulos | Raciocinio Légico Matematico 05 3,00
Informatica 04 3,00
Conhecimentos Gerais 05 3,00
Legislacéo e Conhecimentos 10 4,00
Especificos 100,00
Fiscal de Escrita | Portugués 06 3,00
Tributos Raciocinio Logico Matematico 05 3,00
Informéatica 04 3,00
Conhecimentos Gerais 05 3,00
Legislagdo e Conhecimentos 10 4,00
Especificos 100,00
Médico Escrita | Portugués 06 3,00
Clinico Raciocinio Logico Matematico 05 3,00
Geral Informatica 04 3,00
Conhecimentos Gerais 05 3,00
Legislagdo e Conhecimentos 10 4,00
Especificos 100,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de
cada questdo da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA serd o somatoério dos pontos
obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na
Prova Escrita, para composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. N&o
sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
inicio da mesma; em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta)
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ias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de
inscricdo (boleto bancéario). A critério da organizacdo do concurso este poderd ser
dispensado, desde que comprovada a efetiva homologac¢éo da inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera
deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
poderd ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinacdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-
se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante néo realizara
a prova. Nao haver4d compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da
candidata.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nédo
permitidos;

c¢) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou
prova especial (caso necessario).

4.16. A identificag&o correta do dia, local e horario da realiza¢éo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

4.18. Os casos de alteracbes psicoldgicas ou fisiol6gicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de
neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, néo seréo considerados
para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar
visivel, os seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa,
lapis, borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de 4gua transparente. A Empresa
nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato.
Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmao.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 27/08/2017, com local da prova
a ser publicado na homologagéo das inscricbes, em horario a ser divulgado quando da
homologacéo das inscricbes em 18/08/2017.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data e local para a realiza¢éo da Prova
Escrita, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em

RUA FREI BONIFACIO, 63 - CENTRO - FONE/FAX: (49) 3453-1122 GOVERNO"M!H’NMPM .
CEP: 89750-000 - E-mail: prefeitura@peritiba.sc.gov.br - PERITIBA - SANTA CATARINA ER I] i % ﬂ

\ O




MUNICIPIO DE PERITIBA, SC L.
ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

ornal de circulacdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das
esmas.
5.3. A empresa ASSCONPP remetera ao candidato comunicagdo complementar informando
data, local e horario da prova, por meio do endereco eletrébnico (e-mail) indicado pelo
mesmo no formulario de inscricdo. Nao havera encaminhamento de comunicacao via postal.
5.3.1. Aremessa da comunicagéo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital,
bem como de obter as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa
ASSCONPP.
5.4. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da prova Escrita de cada cargo, sdo os
constantes no Anexo Il do presente Edital.
5.5 Na Prova de Portugués serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal
n° 6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).
5.6. O tempo de duracédo da prova Escrita sera de até 3 horas.
5.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1
(uma) hora ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta
grossa.
5.8. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apos
1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio.
5.9. Durante as provas, nao sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacao
de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.
5.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a
empresa ASSCONPP podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo
digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.
5.11. O caderno de questfes € o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.
5.12. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura Gtica, sendo o0 CARTAO
DE RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser
preenchido com bastante atengdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua
codificagcdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido_e assinado. E obrigacdo do candidato conferir seus dados no cartio de
respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera
também implicar na eliminagdo do candidato do certame.
5.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em
desconformidade com as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
5.14. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacao o
caderno de questdes.
5.15. O candidato, ao terminar a prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com
o cartdo de respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo
no Municipio.
5.16. Ser& permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com
0 gabarito oficial.
5.17. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas
copias das provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico.
5.18. Ao final da prova escrita, os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova
deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagéo para o
lacre dos envelopes.
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APiTULO VI - DA PROVA PRATICA - Somente para o cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicbes do cargo e na
verificacdo de itens, condigbes do equipamento e manutencdo preventiva, bem como a
conducdo e operacdo de TRATOR AGRICOLA, implemento tanque para distribuidor de
adubo liquido 4000 litros com cano lateral e RETROESCAVADEIRA podendo haver
alteracéo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada ha mesma data da Prova Escrita ou em data a ser
informada por edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢cées de realizacao da
Prova Prética, esta poderd ocorrer na mesma data da Prova Escrita, quando serao
chamados a presta-la todos os candidatos que participaram da Prova Escrita. Em sendo
desta forma, serdo computados aos pontos relativos a Prova Pratica apenas para o0s
candidatos que lograram aprovacao na Prova Escrita.

6.4. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera
considerado reprovado no Concurso Publico.

6.5. Se aplicada em outra data, somente serdo convocados a prestar a Prova Pratica os
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ainda, apenas os 10 (dez) primeiros
pré-classificados.

6.5.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de
empate com a mesma.

6.5.2. Os candidatos que nado atingirem esta classificacdo também serdo considerados
reprovados no concurso, ndo prestando esta prova.

6.6. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.
6.7. Na aplicacéo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser
procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.
6.8. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera
fixado pela comisséo organizadora de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos
necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da
prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néao intervir
psicologicamente na avaliagcdo do proximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricéo e
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vélida e conforme exigéncia do cargo (N&o seréo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Préatica na data
fixada para sua realizacdo, tendo em vista as condigbes metereoldgicas do clima (chuva,
tempestades, neve, etc.) o Municipio de Peritiba, em conjunto com a empresa ASSCONPP
reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara a nova data para a
realizacdo das provas.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS - Somente para o cargo de PROFESSOR

7.1. Sera realizada apenas pelos candidatos ao cargo de Professor, aprovados na Prova
Escrita. Apés a divulgacdo da homologacdo do resultado da prova escrita, no prazo
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stipulado por Edital, os candidatos que lograram aprovacao, deverdo apresentar os titulos
para concorrer a esta etapa.

7.2. A Prova de Titulos sera de carater classificatério, sendo valorizada de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos, sendo avaliados somente titulos da é&rea de formagdo especifica ou
relacionada ao cargo, conforme os seguintes critérios:

Titulo Pontos Mi)éimgsde
| — Cursos de Pos Graduagéao

a) Especializacéo 3,00

b) Mestrado 7,00 10,00

¢) Doutorado 10,00

Il - Participagdo em cursos, jornadas, encontros, seminarios, congressos, forum e
simposios.

a)de40a69h 0,50
b) de 70h a 99h 1,00
10,00
c) de 100h a 129h 1,50
d) de 130h ou mais 2,00
Total - 20,00

Observacdes referentes ao ITEM | DA TABELA:

a) Serao pontuados somente os diplomas ou certificados que estiverem relacionados a
area de atuacao.

b) Sera avaliado, por candidato, apenas 01 (um) titulo para Doutorado ou 01 (um) titulo
para Mestrado e 01 (um) para a Especializacédo, tendo em vista que o item 1 da
Prova de Titulos tera a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos. Os titulos deverao ter
a seguinte definicdo: diploma ou certificado. Nao serdo aceitos atestados, atestados
de matricula ou declaracdes de conclusdo do curso. Os cursos serdo pontuados,
apenas, mediante a apresentacéo do diploma ou do certificado de concluséo.

c) Os diplomas ou certificados referentes aos Cursos de Pés Graduacdo, serdo
pontuados apenas no item 1 da tabela acima.

Observacdes referentes ao ITEM Il DA TABELA:

a) Serdo pontuados somente os certificados ou atestados que estiverem relacionados a
area de atuacdo ou a educacéo.

b) Serado avaliados apenas 02 (dois) titulos para cada uma das letras (a, b, c, d) do item
2 da tabela acima, sendo considerados validos somente os titulos datados desde 1°
de janeiro de 2015, respeitando o méximo de 10 (dez) pontos permitidos para o item.
Os titulos deverao ter a seguinte definicéo: certificado ou atestado.

c) As cargas horarias dos titulos ndo poderdo ser somadas para obtencdo de
pontuagdo maior (exemplo: somar 10 titulos de 4 horas cada, para obter pontuacéo
referente a titulo de 40 horas).

d) Nao serdo pontuados certificados ou atestados de atividades, em que o candidato
atuou como: estagiario, monitor, na apresentacéo de trabalhos, na participacdo em
projeto de pesquisa, como palestrante, docente, como organizador ou membro da
organizacdo de eventos. Nao serdo pontuados tempo de servigo, cursos de
informatica (exceto informatica voltada para a educacéao) e de lingua estrangeira.

e) O titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses, sera pontuado
conforme os seguintes critérios: 01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més
igual a 80 (oitenta) horas.

GOVERNO MUNICIPAL DE

tAnER

RUA FREI BONIFACIO, 63 - CENTRO - FONE/FAX: (49) 3453-1122
CEP: 89750-000 - E-mail: prefeitura@peritiba.sc.gov.br - PERITIBA - SANTA CATARINA

\ O




MUNICIPIO DE PERITIBA, SC L.
ASSCON

ASSESSORIAECONSULTORIA

f) Os certificados ou atestados referentes a cursos EAD, serdo pontuados se tiverem o
registro de 6rgaos ou instituicdes legalmente registrados nos sistemas educacionais.

7.3. Das orientacdes para a entrega dos titulos:

7.3.1 — Data para entrega dos titulos: os candidatos deverdo entregar, em dia, local e

horario a serem divulgados no Edital de Divulgacdo da Homologacdo do Resultado das

Provas Escritas, fotocOpia dos titulos (frente e verso) acompanhados dos originais para

serem autenticados no momento da entrega.

7.3.2 Juntamente com as fotocdpias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma

relacdo dos mesmos constando: nome do candidato, nimero da inscri¢do, cargo pretendido

e a relacdo numerada dos titulos, especificando titulo do evento e carga horaria, conforme o

Anexo VI. As duas vias serdo rubricadas pela pessoa que recebeu os titulos. Uma das

cépias ficara com o candidato como comprovante de entrega, e a outra serd entregue junto

com os titulos.

7.3.3. Certificados sem carga horéria definida nao receberédo pontuacao.

7.3.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e

entrelinhas.

7.3.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera

anexar copia do documento comprobatorio da alteracdo sob pena de ndo receber pontuagéo

nos titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.3.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos

titulos do candidato, bem como encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo

titulo, com o fim de obter dupla pontuagéo, sera anulada a totalidade de pontos desta prova.

Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;

b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.
8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, a contar da
divulgacéo por edital, de cada evento.
8.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.assconpp.com.br ,
ou pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Peritiba, no
prazo estipulado por Edital. Para acesso ao formulario de recursos on-line e pessoalmente
seré exigido o numero de inscri¢do e o CPF do candidato.
8.4. Para cada questionamento deverda ser utilizado um formulario (conforme anexo V), com
todos os dados solicitados devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada
exposicao a respeito das questbes, pontos ou titulos para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razdes do pedido de
revisdo e o total dos pontos pleiteados.
8.5. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que
seguem.
8.6. N&o se conhecerao os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos
do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
8.7. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal,
fax ou em desacordo com este Edital.
8.8. A empresa ASSCONPP néao se responsabiliza por recurso néo recebido por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséo
dos documentos solicitados.
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3.9. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da empresa
ASSCONPP, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos o0s
candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados 0S pontos
respectivos, exceto para 0s que ja receberam a pontuacao.

8.10. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacfes, as provas serdo
corrigidas de acordo com a alteracgéo.

8.11. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados
solicitados nos formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Concurso Publico.
Os recursos que nao estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo
serao aceitos.

8.12. Os recursos serdao analisados individualmente, porém as respostas serdo divulgadas
por questdo e nao direcionadas a cada candidato.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos:
9.1.1 — sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita para todos os cargos.
9.1.2 — serd igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita e na Prova Prética para o
cargo de Operador de Maquinas.
9.1.3 — sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita e na Prova de Titulos para o
cargo de Professor.
9.2. A classificagéo final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas 0s
candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de
duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos, se houver
aprovados.
9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com 0s seguintes critérios:
9.3.1. Para TODOS os cargos, em gue houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 -
Estatuto do Idoso, serd utilizado o critério da maior idade.
9.3.2. Apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate
ocorrera, conforme segue:
9.3.2.1. Para os cargos de Fiscal Municipal, Fiscal de Tributos e Médico Clinico Geral:

a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota em portugués;

c) obtiver maior nota em raciocinio l6gico matematico;

d) obtiver maior nota em informatica;

e) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.
9.3.2.2. Para o cargo de Operador de Maquinas:

a) obtiver maior nota na prova pratica;

b) obtiver maior nota em legislacédo e conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nota em portugués;

d) obtiver maior nota em raciocinio l6gico matemético;

e) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.
9.3.2.3. Para o cargo de Professor:

f) obtiver maior nota na prova de titulos;

g) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;

h) obtiver maior nota em portugués;

i) obtiver maior nota em raciocinio I6gico matemético;

j) obtiver maior nota em informatica;

k) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.
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).4. Persistindo o empate entre os candidatos, ap0s aplicados os critérios acima, o
desempate se dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
9.4.1. Os candidatos empatados seréo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢éo,
de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da
loteria federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova escrita, segundo
0s critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem ser& decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Peritiba.

10.3. Os candidatos serdo nomeados considerando-se 0 interesse e conveniéncia da
Administracdo, obedecendo-se a ordem de aprovacdo por cargo e respeitando-se o
guantitativo de vagas, conforme indicado no item 1.1.3 - Tabela de Cargos.

10.4. Os candidatos nomeados serdo convocados por meio de comunicagédo oficial. A partir
do recebimento desse documento, os candidatos terdo 30 (trinta) dias para manifestar-se
sobre a aceitacdo do cargo, apresentando-se ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Peritiba. A ndo manifestagdo do candidato convocado no prazo estabelecido
para esse fim facultara o Municipio a convocacdo dos candidatos seguintes, sendo o0 seu
nome eliminado deste Concurso Publico.

10.5. Para a posse, o0 candidato devera comprovar a escolaridade e atender aos demais
requisitos elencados no item 2.6 do presente Edital.

10.6. A pericia médica oficial para a posse, citada no item 2.6 — “f’, sera realizada em data e
local estipulados pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio
de Peritiba. O candidato devera apresentar os exames e laudos médicos expedidos ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias a contar da data de realizacdo da pericia conforme solicitado pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Peritiba.

10.7. O candidato que n&o comprovar a escolaridade ou ndo atender aos demais requisitos
elencados no item 2.6 do presente Edital tera seu nome eliminado deste Concurso Publico.
10.8. A homologacao neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal do Municipio de Peritiba.

10.9. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos
resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Peritiba.

10.10. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a
uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente
Art. 40, § 1° - lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

11.2. As provas escritas, cartdo de respostas e os recursos deste Concurso Publico serdo
mantidos sob responsabilidade da empresa ASSCONPP, por um periodo de 03 (trés)
meses, apés a homologacdo do resultado, quando serdo encaminhadas para arquivo do
Municipio de Peritiba.
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1.3. Os membros da Comissdo Organizadora homeada para acompanhar o certame nao
erdo grau de parentesco até 3° grau civil com nenhum candidato, e ocorrendo inscri¢ao,
deverd ser comunicada substituicdo do memobro.

11.4. A inexatiddo das informacgOes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Peritiba em conjunto com a
empresa ASSCONPP.

11.6. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicbes dos Cargos;

Anexo Il - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;

Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo |V - Calendario/Prazos previstos;

Anexo V - Formulario para interposi¢éo de recursos.

Anexo VI - Formulario para entrega de titulos.

Anexo VII - Requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para doadores de
sangue.

Anexo VIII - Requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para
hipossuficientes.

Peritiba/SC, 30 de Junho de 2017.

NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal de Peritiba
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ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Operador de Maquinas

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino fundamental completo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

e operar tratores agricolas, moto niveladoras, retroescavadeira, rolo compactador, trator de
esteiras, escavadeira hidraulica e carregadeira;

e executar atividades de manutengdo e conservacdo da maquina, patrolamento,
terraplanagem de estradas e rodagem, trabalhos agricolas em geral e demais trabalhos
respectivos a cada maquina;

e auxiliar na construgcdo ou reparos de estradas, colocando e retirando tubos, abrindo
valas, efetuar remocéo de terra, auxiliar no carregamento de caminhdes;

e zelar pelo bom funcionamento do maquinario;

e realizar pequenos consertos e reparos nas maquinas;

e executar tarefas afins.

CARGO: Fiscal Municipal

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagco

— CNH.

ATRIBUICOES DO CARGO:

e executar atividades relacionadas a tributacdo, arrecadacdo, fiscalizagdo e préticas
correspondentes para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e
medidas fiscalizadoras;

e elaborar planos de fiscalizagéo;

e proceder ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizagdo acompanhando sua
execucdo e analisando os resultados obtidos para julgar o grau de validade dos
trabalhos;

e executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da fazenda publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servigos e demais entidades,
examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos para
defender os interesses da fazenda publica e da economia popular;

o fiscalizar mercadorias em transito para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem
0 erario publico;

e realizar busca de depdésitos clandestinos e de mercadorias que apresentem indicios de
irregularidades;

o fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, venda e promessas de venda, de direitos e
outras modalidades de captacdo de poupancga, procedendo as necessarias verificacdes
e sindicancias, para defender a economia popular;

e autuar contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo fiscal e
providenciar as respectivas notificacfes para assegurar o cumprimento das normas
legais;

e manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as

divulgacdes feitas em publicacdes oficiais e especializadas para difundir a legislacao e

proporcionar instrucdes atualizadas;

buscar e apreender mercadorias estrangeiras comercializadas ilegalmente;

orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria;

orientar o servico de cadastro e realizar pericias;

prolatar pareceres e informacdes sobre andamento e processos fiscais;

lavrar autos de infrag&o, assinar intimacdes e embargo; organizar o cadastro fiscal,
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apresentar relatorios peridédicos sobre a atividade de fiscalizacdo; realizar buscas de
documentos para anexa-los em processos de cobrancas;

organizar cadastro de pessoa fisica e juridica;

acondicionar documentos em pastas especificas a fim de arquiva-las;

estudar a legislacdo basica;

executar inspecdo em todos os estabelecimentos industriais, comerciais e/ou similares,
respeitando a legislacdo vigente.

suprimento de agua, instalacdes sanitarias, veiculos de transporte alimenticios e
guesitos de aceite e saude dos que manipulam alimentos para garantir a qualidade
necessaria a producao e distribuicdo de alimentos sadios;

proceder a inspecdo de imdveis novos e reformados verificando as condi¢des sanitérias
e o0 estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas para liberagdo da
concessiao de “habite- se”, em conformidade com a Lei;

encaminhar cadastramento de fontes d’agua, pocos e pogos artesianos para possibilitar
o controle e orientacfes, estabelecendo critérios de aproveitamento; providenciar coletas
de amostras de agua para encaminha-las a exames laboratoriais e certificar-se dos
padrbes aceitaveis de qualidade e do consumo, elaborando relatérios se necessario;
elaborar pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela liberacdo e
renovacdo de alvaras;

fiscalizar o andamento das construcdes a fim de constatar a sua conformidade com as
plantas devidamente aprovadas;

suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade com as plantas
aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagdes sobre construcdes clandestinas,
aplicando todas as medidas cabiveis;

comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso;

prestar informacfes em requerimentos sobre construcdes de prédios novos;

Agente de Endemias;

Agente de controle do vetor de Aedes aegypti, e outros;

Elaborar relatérios e pareceres;

Interditar apreender e inutilizar produtos e ou equipamentos quando necessario;
Promover acdes educativas, educacédo sanitaria e ambiental;

Responder como fiscal da Visa, alimentar sistemas da Visa;

Planeja, implementar e executar agdes de Visa;

Dirigir veiculo para atendimento das s atribuicées e necessidades da administragéo;
Assessorar ou executar outras atividades correlatas que forem atribuidas;

CARGO: Professor

HABILITACAO: Graduac&o Superior especifica na area de atuacéo

AREA DE ATUACAO: Inglés.

ATRIBUICOES:

e participar da elaboracao do projeto politico pedagdgico da escola de educacgéo e de seus
Cursos, programas ou atividades;

e elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observando o projeto politico
pedagogico da escola;

e zelar pela aprendizagem dos educandos;

e cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos periodos
destinados ao planejamento, avaliagcdo, desenvolvimento profissional e demais
atividades fixadas no calendario escolar;

e colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade local;

e reger turmas e desenvolver atividades de ensino, orientando e conduzindo os alunos na
construcao do conhecimento e na realizacdo de pesquisas escolares;
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participar da elaboracdo do projeto educacional e da proposta pedagdgica do Sistema
Municipal de Ensino;

acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem;

atuar nas atividades comemorativas desenvolvidas pela escola;

participar de reunides e conselhos de classe;

promover atividades de recuperacdo paralela para alunos com dificuldades de
aprendizagem;

seguir as diretrizes emanadas pelo 6rgédo superior competente;

fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

desenvolver seu trabalho de acordo com os principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;
Outras atribuic6es especificas da area de atuagcédo conforme PPP da Escola / Secretaria
Municipal de Educagéo.

CARGO: Fiscal de Tributos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Administracéo, Ciéncias Contabeis ou

Direito.

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Exercer a fiscalizacdo com respeito e ética e dentro dos principios da legalidade e
moralidade;

e Fiscalizar o cumprimento do Codigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas, Cédigo
de Edificagbes e Zoneamento, Plano Diretor e demais disposicfes legais e
regulamentares pertinentes;

e Lavrar autos de infracdo por contravencdo as leis e posturas municipais em areas
suscetiveis de fiscalizacdo pelo municipio, tais como: alvaras de localizagdo, comércio
ambulante, fugas d’agua, fossas, aguas estagnadas, obstrugdes de esgoto, redes de
iluminacdo e sinalizacdo, calcamentos, vias e jardins publicos, depoésitos de lixo,
animais mortos em logradouros publicos e criacdo de animais vedada por lei; fiscalizar
linhas de transporte coletivo, terminais, pontos, itinerario, precos das passagens,
horérios, higiene, tratamento aos usudrios e lavrar autos de infragdo as normas de
transporte coletivo;

e Assinar intimag6es e embargos;

¢ Organizar o cadastro fiscal,

e Fiscalizar os transportes quanto a arrecadacao de ICMS, juntamente com programas do
Governo do Estado;

e Verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e

contabeis a vista dos documentos correspondentes;

Efetuar langamento fiscal e auto de infragéo fiscal,

Efetuar notificagcdes de Divida Ativa e lancamentos de tributos;

Aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

Executar inspecdo em livros, documentos, registros e imolveis, para constatar a

satisfacdo plena da legislacdo municipal;

e Providenciar as inscricdes da divida ativa, bem como emitir a respectiva Certidao de
Divida Ativa, comunicando ao Departamento Contabil e Juridico, para providéncias;

e Vistoriar in loco, quando necessario, como procedimento prévio a expedi¢cao de alvaras;

e Qutras atribuicbes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em eventos
realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicbes e servicos
definidos em Decreto.
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ASSCON

ASSESSORIA ECONSULTORIA

ARGO: Médico Clinico Geral
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Medicina com inscricdo no 6rgéo
fiscalizador profissional.
ATRIBUICOES DO CARGO:
o realizar atendimento ambulatorial;
e participar dos programas de atendimento & populacbes atingidas por calamidades
publicas;
¢ integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;
e realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir
medidas destinadas & solucao dos problemas levantados;
e participar da elaboracdo e execugdo dos programas de erradicacdo e controle de
endemias na area respectiva;
e participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Saude;
e emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os
interesses da Instituigao;
fornecer dados estatisticos de suas atividades;
participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
proceder a notificagdo das doencas compulsorias a autoridade sanitaria local;
prestar & clientela assisténcia médica especializada, através de:
(a) Diagnéstico tratamento e prevencao;
(b) Educacao sanitaria;
e opinar & respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;
desempenhar outras atividades afins.
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ASSESSORIAECONSULTORIA

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO COMUM OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, andlise e interpretacdo de texto, nocbes de
fonética, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase,
analise sintatica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem,
estrutura das palavras, uso dos porqués.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Ciéncias da natureza e suas
tecnologias; Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizacdo politico-
administrativa do Brasil; Agronegdcios e a economia brasileira; Politica, Economia,
Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizacdo, Mercosul; Questbes
ambientais; Atualidades e contexto historico relativas ao Mundo, ao Pais, ao Estado
de Santa Catarina e ao municipio de Peritiba.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos, noc¢des de matematica
financeira, juros simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressao
geomeétrica, progressado aritmética, analise combinatéria, probabilidade, operacdes
fundamentais (nUmeros inteiros e fracionarios), potenciacao e radiciacdo, sistema de
medidas (decimais e ndo decimais), conversao de unidades de medida; regra de
trés, porcentagem, equacdes de primeiro e segundo grau.

CONTEUDO ESPECIFICO

FISCAL DE TRIBUTOS: Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei
Organica Municipal); NocOes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servico publico. DOCUMENTOS OFICIAIS: relatério, ata,
circular, portaria, apostila, informacdo, ordem de servi¢o, certiddo e memorando.
Emprego dos Pronomes de Tratamento. Fechos para Comunicacdes. ldentificacédo
do Signatario. Correio Eletrénico: Definicdo e finalidade, Forma e Estrutura, Valor
documental. Noc¢Bes de contabilidade. Patrimdnio: estrutura, configuracbes do
estado patrimonial. Plano de contas, as contas patrimoniais; as contas de resultado:
receitas e despesas; métodos de escrituracdo. Regime de caixa e de competéncia.
Balancete de verificagdo. Demonstracbes Contabeis: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado, Demonstragdo das MutagBes do Patrimdnio Liquido e
Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Orgcamento Publico: conceito, classificacéo,
principios e elaboracdo. Tributos municipais, estaduais e federais; Divida ativa;
Fiscalizacéo tributaria; Legislacao tributaria.
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FISCAL MUNICIPAL: Legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica
Municipal). Legislagéo Federal, Estadual e Municipal referente a realizacdo de obras
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho.
Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico. Processos Gerais de Construcdo de Edificacbes e Instalacbes Urbanas,
Alvenarias e Divisorias, Instalagdes prediais, Cobertura e Telhados, Revestimentos de
Paredes, Tetos e Forros. Pisos, Esquadrias, Ferragens, Vidracaria,
Impermeabilizagcdo e Isolamento, Pintura, Limpeza final e entrega de obra,
Urbanizacdo e Patologias da construcdo civil. Nomenclatura técnica, acessibilidade
predial e em vias urbanas. Nog¢des de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem;
Classificacdo dos Residuos sdlidos; Organizacdo dos servicos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Principais endemias
e epidemias, principais doencas infecto-contagiosas; Tipos de micro-organismos
causadores de doencas: bactérias; fungos; protozoarios; virus; helmintos, entre
outros. Controle e prevencdo de doencas epidemioldgicas; Relacionamento humano
no trabalho. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Epidemiologia.
Aspecto ambiental e sustentabilidade refletindo na saude publica. Gestdo Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel. Meio Ambiente, Biodiversidade e Recursos Naturais.
Residuos sodlidos: tipos, tratamento e destinacdo. DOCUMENTOS OFICIAIS: relatorio,
ata, circular, portaria, apostila, informacao, ordem de servico, certiddo e memorando.
Emprego dos Pronomes de Tratamento. Fechos para Comunicagdes. Identificacédo do
Signatario. Correio Eletrénico: Definicdo e finalidade, Forma e Estrutura, Valor
documental. No¢Oes de contabilidade. Patrimdnio: estrutura, configuracdes do estado
patrimonial. Orcamento Publico: conceito, classificagdo, principios e elaboracéo.
Tributos municipais, estaduais e federais; Divida ativa; Fiscalizacdo tributaria,;
Legislacdo tributaria. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de
Saulde - Principios e diretrizes, controle social; Principais endemias e epidemias,
principais doencas infecto-contagiosas; Tipos de micro-organismos causadores de
doencas: bactérias; fungos; protozoarios; virus; helmintos, entre outros. Controle e
prevencdo de doencas epidemiolégicas; Relacionamento humano no trabalho.
Nocoes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico
publico. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Epidemiologia.
Tecnologia da Producdo e Controle de Medicamentos, Cosméticos e Saneantes.
Vigilancia Sanitaria dos Alimentos. Tecnologia da Producédo e Controle de Produtos
Médicos Hospitalares. Tecnologia da Producdo e Controle de Soros e Vacinas.
ANVISA, criacdo e atuacéo, leis e decretos. Procedimentos para licenciamento dos
estabelecimentos. Aspecto ambiental e sustentabilidade refletindo na saude publica.
Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Meio Ambiente, Biodiversidade e
Recursos Naturais. Residuos solidos: tipos, tratamento e destinagao.

PROFESSOR DE INGLES: Legislacdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei
Orgéanica Municipal) Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n°
9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Plano Nacional de Educacéo;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgédo Basica. Proposta Curricular do
Estado de Santa Catarina; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da
educacédo; funcdo social e politica da escola: gestdo democréatica e autonomia na
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organizacdo do trabalho escolar; projeto politico-pedagogico; a educacdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar; A organizacdo da educacao
basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil;
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB; pratica
de ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas; O processo de ensino e suas relacfes. A didatica e a formacédo do
educador. Objetivos e conteudos de ensino. Avaliacdo do processo ensino; didatica
da alfabetizacdo. Aspectos historicos, politicos, funcionais e cientificos da educacéo
especial. A producéo histérica e social da igualdade, da diferenca e da deficiéncia. O
trabalho pedagogico com a diversidade. Estruturas gramaticais: presente simples;
futuro; passado simples, presente perfeito; passado perfeito; presente continuo,
presente perfeito continuo (verbos auxiliares); plurais (regulares e irregulares);
advérbios de frequéncia; adjetivos (comparativos, superlativos, etc.); verbos modais
(obrigacdo, conselhos, proibicdo, habilidade); condicionais; verbos compostos;
pronomes; substantivos; compreenséao de textos; artigo definido e indefinido; voz ativa
e passiva; conjuncao; formacéo de palavras; numerais; discurso indireto;

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo municipal (Estatuto dos servidores e lei
organica do municipio); Legislacdo de Transito; cidadania e meio ambiente; no¢des
basicas de mecanica, operacdo e manutencdo preventiva; conhecimento de sistema
de funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagndésticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual —EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de atendimento, comportamento,
gualidade e responsabilidade no servigco publico. Primeiros socorros.

MEDICO CLINICO GERAL: Legislagdo municipal (Estatuto dos servidores e lei
organica do municipio); Politicas de Saude: Politicas de Saude no Brasil. Sistema
Unico de Saude (SUS) e municipalizacdes. Constituicdo Federal de 1988. Lei
Organica de Saude n° 8080/90 e suas posteriores alteracfes. Evolucao histérica da
organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de
Saude - seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal;, As normas
operacionais do SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promocéo da
saude; A estratégia de saude da familia - sua evolug¢do, seus principios e sua
aplicacdo. Municipalizagcdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil. Doencas
Causadas por Bactérias; Doencas Causadas por Protozoarios; Doencas Causadas
por Virus; Principios Gerais do Uso dos Antimicrobianos; Micoses superficiais e
profundas. Fisiologia renal. Hipertensdo arterial; Insuficiéncia renal; Transtornos
mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor
(afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse. Sindromes
comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos. Fraturas
expostas. Lesdes ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes. Dor lombar.
Célculos renais. Tumores renais. Doengcas do ureter — obstrugcdo e tumores.
Nefrostomia. Doencas da bexiga, ovario, préstata, uretra, pénis; Patologia da
gestacdo. Puerpério. Reproducdo humana: planejamento familiar, sexualidade,
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infertilidade. Gestacdo de alto risco. Oncologia ginecolégica. Puericultura: Conceitos,
acOes e perspectivas. Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal.
Crescimento pos natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente.
Necessidades nutricionais. Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacao
artificial. O esquema de amamentacdo. Higiene anti-infecciosa. Higiene mental.
Distarbios do crescimento. Desidratacdo. Hidratacdo oral. Desnutricdo. Diarréia
aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal. Obstru¢cdo aguda das vias aéreas. Bronquiolite.
Alergia respiratoria. Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de acdo das drogas.
Principais grupos farmacolégicos. Farmacos naturais e sintéticos. Farmacodinamica
dos principais compostos de cada grupo farmacologico. Mecanismos de acdo e
efeitos farmacoldgicos dos principais compostos. Farmacocinética e as principais
indicacOes terapéuticas, os efeitos toxicos mais importantes e as principais interacdes
farmacoldgicas. Avaliacdo pré-anestésica. Medicacéo pré — anestésica. Monitoracao
do paciente anestesiado. Manutencao de vias aéreas. Anestésicos locais. Anestesias
espinhais. Anestesia geral.

GOVERNO MUNICIPAL DE
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO 01/2017 - MUNICIPIO DE PERITIBA

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID.

Peritiba, de de 2017.

Assinatura do Candidato

GOVERNO MUNICIPAL DE
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Cronograma do Certame

Publicacdo da integra do Edital

30/06/2017

Prazo para impugnacao das disposicfes
editalicias

03 a 07/07/2017

Periodo de inscri¢cfes via internet e
pessoalmente

10/07 a 08/08/2017

Ultimo dia para entrega da documentac&o

) = : o 01/08/2017
para isencdo da taxa de inscricdo
_l)lvulqagao do deferimento dos peqlldos_ d~e 02/08/2017
isencéo de pagamento da taxa de inscricao
_UItlm_ONdla para pagamento da taxa de 08/08/2017
inscricdo
Prazo final para entrega do requerimento e
do laudo médico dos candidatos que
optarem por vagas para pessoas pqrt?doras 08/08/2017
de deficiéncia fisica e solicitar condicdo
especial para realizagdo da prova, inclusive
mae nutriz
plvulga_\gao das inscri¢cbes deferidas e 11/08/2017
indeferidas de todos os cargos
P_razo para recu_rsos_cgntra o resultado da 14 a 16/08/2017
divulgacao das inscricdes
Publicacéo do edital de homologacéo
definitiva das inscri¢des e dos locais de 18/08/2017
realizacdo das provas
Aplicacdo da prova escrita e prética 27/08/2017
Divulgacao do gabarito preliminar da prova 28/08/2017

escrita

Recursos contra as questdes e ao gabarito
preliminar da prova escrita

29 a 31/09/2017

Divulgacéo do gabarito definitivo da prova
escrita

04/09/2017

Divulgacéo da classificagé@o preliminar da
prova escrita

06/09/2017

Recursos contra a classificagéo preliminar da
prova escrita

11 e 12/09/2017

Divulgacdo e Homologacao da classificagéo
final da prova escrita

15/09/2017
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato: N° de Inscri¢éo:

Tipo de Recurso:

() Contra o Edital () Contra Indeferimento de Inscricédo
() Contra Inscricao () Contra questao da Prova
() Contra o Gabarito () Contra a pontuacéo da Prova
() Outros
Cargo: N° da Questao:
Data: () Deferido
(_ ) Indeferido

Fundamentagéo:

Peritiba, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NC° Insc:
Campos preenchidos pelo candidato N&o preencher
TITULO DO EVENTO N° HORAS | PONTUACAO OBS.
Total
Peritiba, de de 2017.
Assinatura do Candidato
GOVERNO MUNICIPAL DE
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA
DOADORES DE SANGUE

Eu,
inscrito(a) no CPF sob n° , Cédula de Identidade n°
, residente na Rua , n°
, Bairro ,  Municipio de
, Estado , telefones
, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de inscri¢céo
ao cargo de , do Edital de

Concurso Publico n° 01/2017, de Peritiba, SC, na condicdo de doador de sangue pois
preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567, de 7 de novembro de 1997, do Estado de

Santa Catarina

Peritiba, SC, de de 2017.

Assinatura do Candidato

GOVERNO MUNICIPAL DE
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA
HIPOSSUFICIENTES

A
Comisséo Coordenadora do Concurso do Municipio Peritiba, SC

Nos termos do Edital de Concurso Publico n° 01/2017 do Municipio de Peritiba, SC, venho
requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:
CPF:
Numero de Identificacdo Social — NIS:

OBSERVACOES IMPORTANTES:

1. Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para
candidatos que ndo comprovem sua condicdo de hipossuficiente financeiramente.

2. Somente o preenchimento do requerimento de isencdo nao implica na efetivacdo da
inscricdo. O candidato requerente devera apresentar todos 0os documentos que comprovem
sua condicao de hipossuficiente, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos
no Edital de Concurso Publico n® 01/2017.

DECLARACAO

Para fins de solicitacdo de concessado da isencédo de pagamento de taxa de inscricdo do
Edital de Concurso Publico n° 01/2017 do Municipio de Peritiba, SC, DECLARO:

| — que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007;

Il — estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o n°

Il — que apresento condicdo de hipossuficiéncia financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital de Concurso Publico n° 01/2017, em especial ao item que se refere a
isencao da taxa de inscricao;

IV — que residem no mesmo endereco que eu as pessoas abaixo relacionadas:

Nome RG Grau de parentesco Renda mensal

GOVERNO MUNICIPAL DE

PeRliER
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V — estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagfes apresentadas é
de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissédo do Concurso Publico, em caso de
fraude, omisséo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do Concurso
Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza
criminal.

Peritiba, SC, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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