Estado de Santa Catarina
Municipio de PAULO LOPES
Edital n.°001/2017 de PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 001/2017 DE PROCESSO SELETIVO

(Retificado Através do ato 001/2017)
Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento de vagas temporarias e formacdo de cadastro de reserva do
Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Paulo Lopes,

Santa Catarina e da outras providéncias.

O Senhor Nadir Carlos Rodrigues, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo para provimento de vagas para a ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO e de
excepcional interesse publico, para ocupar vagas que surgirdo durante o ano de 2017, ressalvadas as nomeacgoes
qgue vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publicoe formacao de cadastro de reserva do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Paulo Lopes, que serd regido pela legislacdo em vigor e pelas normas

estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV, localizado
na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, endereco eletronico: http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. Afiscalizagdo e supervisao do Processo Seletivo estd a cargo da Comissao Municipal de Processo Seletivo,

nomeada através de Portaria Municipal.

1.3. Arealizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento

Data Prevista

Inscri¢cdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de:

12h do dia 09/01/17 as
12h do dia 23/01/17

Periodo para solicitar isengao de pagamento da taxa de inscrigao

09/01/17 a 13/01/17

candidatos.

Divulgagao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscrigao 20/01/17
Pagamento da taxa de inscricdao para todos os candidatos prazo final dia: 23/01/17
Vaga para Deficiente e condigao especial para realizar a prova, prazo final para

. . 23/01/17
envio por Sedex/AR do requerimento.
Prova.de Titulos - Prazo para protocolo ou envio de titulos para cargos de nivel 23/01/17
superior
Homologagao das Inscrigdes e divulgagdo das inscri¢des indeferidas de todos os 24/01/17

Recursos contra indeferimento das inscri¢gbes( a partir da hora da publicagdo)

24 e 25/01/17

Divulgacdo dos Locais e Horérios de Prova 26/01/17
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 29/01/17
Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 30/01/17

Recursos contra questdes e gabarito preliminar (a partir da hora publicacdo no site)

30e31/01/17

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site do Instituto o Barriga Verde

(www.iobv.org.br). 06/02/17
Classificagdo Preliminar 07/02/17
Recursos contra a classificacdo preliminar (a partir da hora da publicacdo) 07 e 08/02/17
Classificacdo Final 09/02/17
Homologacdo do resultado final Apds 09/02/17
ESCOLHA DE VAGAS PARA CARGOS DA EDUCACAO 10/02/2017

1.4. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos,do nimero
derecursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a
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Realizacdo do Processo Seletivo e da Comissao do Instituto o Barriga Verde, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagado de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do Processo Seletivo,
serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do Processo Seletivo também serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Paulo Lopes na
Internet: http://www.paulolopes.sc.gov.br/ e no diério oficial dos municipios de Santa Catarina - DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da
Camara de Vereadores; e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circulacao local e regional.

1.7. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contados da publicagdo do ato de homologacdo
do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.9. A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.10. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do IOBV
no enderec¢o constante do item 1.12.

1.11. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), através do
servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para oenderego abaixo, a data e horario
determinados no cronograma do edital, valendo para fins de direito a datade postagem da
correspondéncia.

Enderego para remessa via postal de documentos:

IOBV — PROCESSO SELETIVO DEPAULO LOPES
Avenida Luiz Bertoli, numero 233 - Centro
89.190-000 — Taid - SC

1.12. N&o sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementagao, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

1.13. Os documentos apresentados através de cdpias, estas devem ser autenticadas em cartério ou por fé
publica.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo :

a) A nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) Aidade minima de dezoito anos;
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f) Condic¢Ges de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, de acordo com prévia
inspecdo médica oficial realizada na forma do art. 269 da Lei Complementar n2 020/08;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
Orgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

i) Agente Comunitério de Saude, comprovante de resideéncia na area de atuac¢do desde a data de publicacdo
deste edital.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo nafuncgdo publica sera exigida unicamente no ato da contratac¢do para a fungdo publica. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocac¢do do candidato seguinte na ordem de classificagao.

2.3. A aprovacao e classificacdo no presente Processo Seletivo nao criam direito a admissdo que sera realizada
na medida das necessidades de Prefeitura do municipio de Paulo Lopes e disponibilidades orcamentarias.

3. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas temporarias descritas na forma deste edital e
para a formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo
de validade deste Processo Seletivo .

3.2. Os cargos/especialidade, a carga horéaria semanal, o nimero de vagas, a remuneracdo mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo, encontram-se descritos no Anexo |
e Il deste edital.

3.3. Aescolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverao ser comprovados
no ato da admissao apds a convocagao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas
condigdes estabelecidas neste edital.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente Processo Seletivo .

4.1. Ainscricdo somente sera efetuada via Internet, no enderecgo eletrénico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.2. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), havera
computadores disponibilizados para realizar a inscricdo, na Secretaria Municipal de Educagao, na
Rua José Pereira da Silva, n? 130, Centro — Paulo Lopes — Sc horario para atendimentos das 8h00 as
12h00, nas datas conforme cronograma.

4.3. 0O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢ao, verificando-se mais de uma
inscricao de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricao mais recente devidamente

paga.
4.4. Para efetivar a sua inscri¢cdo pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.brem “Concursos e seletivos”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Paulo Lopes Edital 001/2017;
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.
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Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢Ges do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a drea do candidato (guarde
bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros)

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, Imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas Agéncias do Banco do
Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O IOBV e a Prefeitura de Paulo Lopes eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizado no cadastro on line do candidato, através da sua area restrita, e devera ser
comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br. Apds
a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Paulo Lopes.

O valor da taxa de inscri¢do é de RS 30,00 (trinta reais) para todos os cargos.

O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de barras, até a
data de vencimento constante no mesmo.

0O IOBV n3o se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador

utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o boleto é do Banco do

Brasil cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, nem mesmo pagamentos
efetuados apds data de vencimento do boleto, conforme data final constante do cronograma do edital.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem
como das regras constantes neste edital acompanhando as publicaces e suas possiveis alteracgoes.

A inscricdo so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscri¢do tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.
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4.18.
4.19.

4.20.

4.21.
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4.23.

4.24.

4.25.

Estado de Santa Catarina
Municipio de PAULO LOPES
Edital n.°001/2017 de PROCESSO SELETIVO

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do Processo
Seletivo, na drea do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscri¢ao foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢do.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.

O IOBV ndo se responsabilizard por solicitagbes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter ao OBV cépia
de sua documentacdo. As informacgdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao, sao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida, sob as penas da lei.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou documento falso
ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anula¢do plena do Processo Seletivo .

As inscri¢cOes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no
site www.iobv.org.br e www.Paulo Lopes.sc.gov.br.

As inscricGes que preencherem todas as condi¢Bes destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Processo Seletivo no enderego
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario sera publicada
a relacgdo das inscri¢Oes indeferidas.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2.

5.3.
5.4,

5.5.

5.6.

5.7.

. Sdo isentos da taxa de inscrigdo no Concurso Publico:

a) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio saldrio
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

Para usufruirem do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo os candidatos deverdao no momento de
realizar a inscri¢cao informar o seu nimero de NIS.

Sé serdo examinados os pedidos de isengao requeridos no momento de inscrigdo.

O IOBV consultara o MDS para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
Declaragdes falsas estardo sujeitas as sangdes previstas em lei.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terad sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscrigao.

Sendo indeferido o pedido de isencdo, restara ao candidato opagamento da inscricdo até o ultimo dia
de inscricoes.

N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo.
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5.8. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isengdo de pagamento, para 0 mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

5.9. Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas.

No caso deste edital, a aplicacdo do percentual de 10% nao resulta a oferta imediata de vagas para os
cargos, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera
nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.

Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serao ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracdes.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar a
sua condicdo no Requerimento de Inscrigdo. (inscricdo on line), protocolar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, na Sede do IOBV, ou enviar pelo correio, via sedex/ar, no endereco
do item 1.12 deste edital, até o ultimo dia de inscri¢Ges, os seguintes documentos:

Requerimento de vaga para deficiente e/ou condi¢do especial de realizagcdo da prova (anexo IV);
Cépia do comprovante de inscricdo;

Laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitida nos ultimos 12 (doze) meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagaointernacional de Doencgas — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, acompanhado de
cOpia do requerimento de inscricdo e anexo IVdo edital. Ndo sendo aceitos laudos de exames ou
qualquer outro documento em substituicdo ao exigido.

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o enderego do IOBV, sé serdao examinados
se forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou
registro postal de entrega da correspondéncia.

O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des aos
demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, critérios de aprovagao, data, horario
de inicio, local de aplicagdo e nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do,quando convocados a
avaliacdo de equipe multiprofissional que tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do
cargo.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como pessoa com deficiéncia e que ndo
atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscricbes
para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos
candidatos.

6.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial (local de facil acessibilidade,

tempo adicional, uso de aparelhos de audig¢do, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
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ampliada e etc.), para a realizacdo das provas deverd protocolar requerimento (anexo V) desta
solicitacdo, até data constante no cronograma, nos enderecos conforme item 1.12, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da drea de sua deficiéncia, comprovando essa
necessidade.

6.11. As solicitagbes de condi¢Bes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.
No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

7.1. As inscri¢des que preencherem todas as condi¢fes deste Edital serdao homologadas pelo IOBV. O ato
de homologacao serd publicado no enderego eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.

7.2. A relacdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento pelo IOBV, serdo divulgadas no
endereco do Processo Seletivo na internet www.iobv.org.br.

7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberad recurso nos termos do
presente Edital.

7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve
entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

7.5. Apds prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condi¢cbes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

8. OUTROS REQUERIMENTOS

8.1. Candidata lactante

8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢cdo da prova devera:

a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentacdo ndo sera descontado do tempo de duragdo da prova.

8.1.3. 0Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados
se forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou
registro postagem de entrega da correspondéncia.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo, a que se refere o presente edital, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma ou duas FASES dependendo do cargo, conforme segue:

9.1.1. Cargos de Professores, constara de 2 FASES:
a) Primeira FASE- Prova escrita com questGes objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Segunda FASE: Prova de Titulos, de carater classificatério, sendo avaliados e pontuados apenas os titulos
dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva.
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Todos os demais cargos, constara de uma Unica FASE, ou seja prova escrita com questdes objetivas,
de carater eliminatdrio e classificatoério.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A prova escrita objetiva sera aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de Paulo
Lopes-SC, os locais de provas serao divulgados conforme data constante do cronograma, no endereco
eletrénico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

O IOBV podera, ndo havendo na cidade de Paulo Lopes locais suficientes ou adequados para a alocagdo
de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Paulo Lopes.

A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica sera correta.

A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.

As dareas de conhecimento exigidas, o niUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental e Alfabetizados (2 horas de prova)

. . Numero de | Valor da | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas - - e
questoes questao Disciplina

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Basicos Ingu — Heu 0,40 4,00
Matematica 5

heci -

Conhecimentos Especificos Conhecimentos inerentes ao 10 0,60 6,00
cargo
Total 20 10,00

Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo (2 horas de prova)
. L Numero de | Valorda Total Nota
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questdo | por Disciplina

Lingua Portuguesa 5

Conheci tos Basi 0,25 2,50

onhecimentos Basicos Gerais e atualidades 5 ! !

Legislagdo 5

Conhecimentos Especificos | Conhecimentos técnicos 10 0,50 7,50
profissionais
Total 25 10,00

10.6.
10.7.

10.8.

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo lll do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacgdo do Processo Seletivo envidara todos os
esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais sera acrescido ao tempo de duracéo da prova.
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O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagdo no cartdo resposta, ndo sendo validas
as marcacdes feitas no caderno de questGes em hipdtese alguma.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo poderd haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminagdo do Processo Seletivo .

Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 4,00 (quatro)

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVASESCRITAS

11.1. A prova escrita sera aplicada na cidade de Paulo Lopes, ou na inexisténcia de locais adequados e ou
suficiente para sua aplicagdo, em cidades préximas, em data constante do cronograma deste edital e
em local a ser divulgado quando da homologacdo das inscricdes, conforme data do cronograma.

11.2. Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Evento Horarios

MATUTINO

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 9h15

Fechamento dos portoes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 9h50

alegacao, a partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 9h52

Inicio da resolucdo da prova. 10h00

Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 11h00

Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 12h00

11.3. Dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais, as provas poderdo ser aplicadas

11.4.

11.5.

nos dois periodos (matutino e vespertino), devendo o candidato reservar a data da prova para esse
fim, considerando o periodo todo, mantendo-se informado acompanhando as publicacbes no site
www.iobv.org.br.

A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publica¢des no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que dao
acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

Os portées que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local poderd ser as portas de blocos, alas,
setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com a

Processo
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antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, para
garantir estacionamento e identificar corretamente a localiza¢do das salas.

11.6. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo .

11.7. O I0BV, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site do Processo Seletivo na
Internet, por mensagens enviadas para o email informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracao seja de natureza
imprevisivel.

11.8. A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdao de documento de identificacdo
oficial com foto.

11.9. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

11.10.Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

11.11.56 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.12.A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

11.13.Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo
que autenticada.

11.14.Durante a realizagao das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo
fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;
¢) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscri¢do ou de inscricdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou roétulo;

11.15. E vedada, durante a realizagdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como
o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualguer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,
a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricdgo médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo
de cobertura.

11.15.1. Alimentos s6 serdo permitidos, desde que em barras, fora da embalagem e acondicionados em
plastico transparente, providenciado pelo candidato.

11.16. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacio, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV ndo se responsabilizard pela guarda de qualquer armamento.
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11.17. Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

11.18. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.19. E vedado ao candidato, durante a realizac3o das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicacdao com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes;

11.20. O IOBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.21. O IOBV e PrefeituraMunicipal de Paulo Lopes ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais eou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.22. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.23. Na&o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

11.24.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questGes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre
na desclassificagdo do candidato do Processo Seletivo .

11.25.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinarao a ata de sala e acompanharao termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

11.26.0 gabarito provisério sera divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.brno dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

11.27.Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realiza¢do da prova,
na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questdes da prova.

11.28.N3o serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de guestdes, bem como o original ou cdpia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo .

11.29. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da
prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

Processo Seletivo 001/2017 Prefeitura Municipal de PAULO LOPES Pagina 11 de 41


http://www.iobv.org.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de PAULO LOPES
Edital n.°001/2017 de PROCESSO SELETIVO

11.30. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.31. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.32. Motivard a eliminacao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instrugdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

11.33. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto o Barriga Verde podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa
de inscricao.

11.34. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do
Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

11.35. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA DE TITULOS (PARA OS CARGOS DE PROFESSORES)

12.1. Para os cargos de professoresa segunda FASE do Processo Seletivo consiste na Prova de Titulos, de
carater unicamente classificatorio.

12.2. A Prova de Titulos é constituida pela pontuacdo de certificados e ou diplomas de cursos de
aperfeicoamento e de pds-graduacgdo relacionados ao cargo para o qual o candidato se inscreveu ou em
Educacgao, da seguinte forma:

12.3. GRADE DE PONTUAGAO DE TiTULOS:
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Maxima z
Titulos por . Titulos Pontuacdo
Itens . Pontuagao por por titulo
item .
item
1. Pés-graduacéo (todos concluidos e relacionados Especializagio 2,00
com a érea da Educacédo em geral) Mestrado 3.00
1.1. Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de 03 4,00
formacdo mdltipla (pés graduagdo), sera Doutorado 4,00
considerado apenas o titulo de maior valor.

2. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
Oficinas, Workshops, Simpoésios, Congressos, entre
outros, desde que relacionados com a area da
Educacé@o em geral, com data de inicio da realizagao
do evento dentro dos Ultimos trés anos, contados da
data de encerramento do periodo para envio dos
titulos(23/01/2014 a 23/01/2017), de acordo com o
descrito ao lado:

2.1. Titulos que néo apresentarem o periodo de
realizacdo do evento, bem como aqueles néo
concluidos, néo serdo pontuados. 07 1,00

Cada 20 horas de curso recebera
a pontuacdo 0,10 pontos, até o
limite de 200 horas.

2.2. Neste item deverdo ser encaminhados apenas
os 07 (sete) primeiros titulos listados para entrega.
Caso o candidato entregue numero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do oitavo.

2.3. Certificados com carga horéria inferior a 20
horas nao sera pontuado.

2.4. Segunda p6s graduacdo, graduagdo ou
segunda graduacgéo ndo serdo computadas como
horas de aperfeicoamento e ndo serdo pontuados.

Maximo 10 5

3. O curso/habilitacao exigido pelo cargo nao sera utilizado para pontuagdo sob hipétese alguma, mesmo no que se reporta
a carga horaria excedente ou em relagdo a outra area de atuagéo e/ou disciplina em que o candidato porventura tenha se
inscrito. Titulos de formacéo de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio) ndo serdo pontuados. Eventuais horas cursadas
em formagéo de nivel superior e/ou graduacéo/formacdo excedente ja concluida, ainda que na area da Educacao, também
nao pontuam.

4. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area da Educacéo,
nos termos editalicios.

5. Para comprovagdo do item 2 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso,
declaracéo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdao
pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, nao devendo o candidato
entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.
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6. Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, serdo aceitos Declara¢des ou Atestados de Conclusdode Curso de Pds-
graduacao (Especializa¢éo, Mestrado ou Doutorado) desde que acompanhados do correspondente Historico, respeitadas
as demais disposi¢oes editalicias correlatas, ou seja, estes nédo serdo aceitos/pontuados (item 1) quando o candidato estiver
em fase de elaboracé@o/apresentacdo/defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso/Monografia/Dissertagdo/Tese porque
ausente o requisito de conclusdo do Curso de P6s-graduacgéo exigido neste Edital.

Para fins de comprovacgao dos itens 1 e 2 desta Grade ndo serdo aceitos declara¢des ou atestados de frequéncia.

7. Cursos sem carga horaria definida e sem registro ndo receberdo pontuagéo.

8. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e, no caso de Graduacao e Pds-Graduagéo, se revalidados de acordo com a
Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

9. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como
painelista, organizador ou palestrante.

10. Certificados que ndo estiverem acompanhados do Requerimento de Prova de Titulos (ANEXO VI), ou que 0 mesmo
ndo estiver preenchido por completo e assinado, ndo serdo pontuados.

10.1.  Certificados néo relacionados no requerimento de prova de titulos ndo serdo pontuados.

10.2.  Certifcados sem autenticagdo nédo serdo pontuados.

12.4. DA ENTREGA DOS TITULOS

12.5. Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdo protocolar na sede do I0BV, ou enviar pelo
correio, com Aviso de Recebimento e preferencialmente por SEDEX/AR, os seguintes documentos:

a) Cdpia do Comprovante de inscricdo;
b) Requerimento de prova de titulos (Anexo VI deste edital)
c) OsCertificados que deseja serem avaliados em cdpia autenticada.

12.6. Os titulos protocolados na sede do IOBV ou no posto de atendimento, deverao ser obrigatoriamente
entregue em envelope lacrado e identificado da seguinte forma:

Prova de Titulos Processo Seletivo de Paulo Lopes
Nome:

Cargo:

Numero de Inscrigdo

12.6.1. Uma vez protocolado o envelope ndo sera permitido acrescentar outros documentos.

12.7. Os titulos enviados pelo correio ou protocolados no IOBV sd serdo avaliados se entregues ao IOBV no
prazo das inscrices conforme data do cronograma, valendo como comprovac¢do, quando couber, o
registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.

12.7.1. O envelope deve estar devidamente lacrado e deve ser enviado para:

Instituto o Barriga Verde — Prova de Titulos de Paulo Lopes
Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 — SC
Nome do Candidato:

Cargo:

Numero de inscri¢ao:
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NAO DEVEM SER ENTREGUES:
a) Documentos originais;

b) Diplomas de curso de ensino médio e ou licenciatura;
c) Copias de Documentos pessoais;
d) Comprovantes de residéncia ou qualquer outro documento ndo exigido.

A nota da Prova de Titulos (no maximo 5,00 pontos) serd somada a da Prova Escrita para o calculo da
Nota Final.

A participacdo na Prova de Titulos ndo é obrigatodria.

Serdo avaliados e pontuados somente os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva, os
titulos dos candidatos que nao atingirem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova escrita serdao
desconsiderados.

12.11.1. Fica o candidato ciente que enviard antecipadamente seus certificados para a pontuacgdo de titulos,

por sua conta e risco, e ndo atingindo nota para aprovacao, tera sua documentacdo desconsiderada,
independente de té-la entrega no prazo conforme cronograma. Ao se inscrever o candidato concorda
com os termos deste edital.

13. DO CALCULO DA NOTA FINAL

13.1. Para os cargos de professores a nota final do candidato sera a soma da nota da prova escrita e da nota

13.2.

Sendo:

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

a)

da prova de titulos: NF= NPE + NPT .

Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

NF= Nota final
NPE = Nota Prova Escrita
NPT = Nota Prova Titulos

Sao considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 4,00 (quatro)

Os candidatos seréo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos
do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso, na hipotese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

C) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

13.7.

As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificagao.

14. DOS RECURSOS

14.1.

Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o conteldo das provas e
gabarito provisdrio, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do Processo Seletivo .
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14.2. Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia Util posterior a publicacdo, no site
do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

14.3. Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:
14.3.1. Recursos Via Internet:

a) Acessar a drea do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em“minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital 001/2017 de PAULO
LOPES;

c) Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre osicones (botdo) e clique naquele que exibir
"Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
guestdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”
14.3.2. Recursos presencial ou via postal:

a) Pararecursos presencial preencher e assinar o anexo VI, do edital, com argumentacao clara, consistente
e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou via procuracdo na
sede do IOBV, no endereco constante do item 1.12 deste edital.

b)  Pararecursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VIl) do edital com
argumentacdo clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito
preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questGes contestadas; datar e
assinar; anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o requerimento
em envelope resistente e enviard para o endereco sede do IOBV, conforme item 1.12, via sedex/ar.

14.3.2.1. O candidato deverd expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de encomenda
expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao IOBV
rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo sera aceito, sendo de responsabilidade do
candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso seja entregue no prazo
constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito a data da entrega.

14.4. S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serao aceitos.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrénico correto sendo que a
resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os
recursos e da analise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus
pareceres.

14.6. O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndao recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

14.7. Osrecursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.
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N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

Os recursos intempestivos ndo serdao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndao serao providos.

No caso de anulagdo de qualquer questdao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, serd corrigido no gabarito final.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita do
candidato.

Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacao e ou corre¢do de erro material, poderd haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que nao
obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢des
realizadas.

N3do havera revisdao de recursos ja julgados. 8.3.8. Nao serdo aceitas sobreposi¢ées de recursos
apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redagao,
argumentagdo ou comprovagao ao requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo.

A decisao exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

15. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

15.1.

A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do executivo

devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do Processo Seletivo e no érgdo oficial
do municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2.

Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

16. DA ESCOLHA DE VAGAS PARA CARGOS DA EDUCACAO

16.1. As vagas a serem oferecidas na area da Educacdo, para os candidatos inscritos e classificados serdo as
vagas remanescentes do concurso de ingresso, vagas dos programas/projetos e as vagas vinculadas
decorrentes dos afastamentos legais.

16.2. As vagas para a 12 chamada serdo publicadas apds a divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo
no site do Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br), no site da Prefeitura Municipal
(www.paulo Lopes.sc.gov.br).

16.3. A escolha de vagas da 12 chamada ocorrera de acordo com a ordem de classificagao e sera realizada no
dia 10 de fevereiro de 2017, na Secretaria Municipal de Educagao de Paulo Lopes, conforme cronograma
deste Edital.

16.4.

16.5.

16.6.

A escolha de vagas devera ser efetuada pelo prdprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio de
procuragao.

A chamada dos candidatos aprovados sera efetuada obedecendo a ordem de classificacdo, mediante a
existéncia de vaga.

O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga, continuara
na ordem de classificacdo, entretanto, devera aguardar uma nova chamada.
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O candidato podera escolher até 40 (quarenta) horas semanais.

Apds a 12 chamada, as vagas remanescentes e as novas vagas serdo oferecidas aos candidatos aprovados
respeitando a listagem de classificacdo, conforme o surgimento das mesmas pela Departamento
Pedagdgico da Secretaria de Educagao, no decorrer do ano de 2017.

O candidato serd informado no dia da escolha a data de apresentacdo na unidade escolar para assumir
as aulas da vaga escolhida. Caso o candidato ndo se apresente na data estipulada, e ndo houver
justificativa através de atestado, fica o Departamento Administrativo da Educacao autorizado a dar
continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificacao.
Caso o candidato ndo se apresentar no prazo determinado, serd excluido do processo seletivo.

16-10—

16.11.

16.12.

16.13.

17.
17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

Excluido

As vagas para o Processo Seletivo ACT/2017 serdo disponibilizadas de acordo com a necessidade de cada
Unidade Escolar. Portanto, podem ser escolhidas pelos candidatos classificados no referido certame na
totalidade de sua carga.

As vagas disponibilizadas no Processo Seletivo ACT/2017 serdo aquelas remanescentes da distribuicdo
de aulas aos professores efetivos, portanto, estas aulas somente constituirdo vaga a ser ofertada ao
professor ACT depois de esgotadas todas as possibilidades de aproveitamento pelo professor efetivo.

A classificagdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Secretaria Municipal de Educacdo de Paulo Lopes, a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados. A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha
de vagas, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

A aprovacdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administra¢do direta do Municipio de PAULO LOPES, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou sua
prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicOes estabelecidas neste
Edital.

A contratagdo para o cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos doMunicipio de PAULO LOPES.

As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, e contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de PAULO
LOPES.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convoca¢do e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no site
www.iobv.org.br, apds homologac¢do deverd informar o municipio junto ao Setor de Recursos Humanos.

O candidato apds receber a convocagdo tera o prazo de 2 (dois) dias para apresentar a documentagéo
exigida para a contratagdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

O candidato aprovado no Processo Seletivo, que ndo quiser ser contratado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificagao para o final de fila.

O candidato que n3do se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de PAULO LOPES,
até a data estabelecida conforme item 17.6, serd excluido da vaga deste Processo Seletivo .
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17.9. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu enderego apdés a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de endere¢o dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologagdo do
Processo Seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de PAULO LOPES.

17.10. A inobservancia do subitem 17.5, implicara na desclassificacdo da vaga do Processo Seletivo .

17.11.Por ocasido da contratacao serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem o0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacdo conforme legislacao.

17.12.0 ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

18.DELEGAGAO DE COMPETENCIA

18.1. Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Processo
Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos para homologacdo das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de PAULO LOPES eventuais questionamento de ordem judicial
e/ou recomendac¢do ministerial.

18.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo,
devidamente nomeada por ato oficial.

18.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de PAULO LOPES.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo nas provas do
Processo Seletivo .

19.2. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacdes por telefonerelativas a
numero de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos.

19.3. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato até a data de homologac¢do do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de PAULO LOPES, até que
expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as comunicac¢des realizadas com
base nos dados constantes nos registros.
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19.4. A qualquer tempo poder-se-a anular ainscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

19.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

19.6. O Municipio de PAULO LOPES e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgagdes e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros
sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

19.7. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nado
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacdes no site www.iobv.org.br.

19.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
contratacdo e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

19.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissao de Processo
Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data
de entrega.

19.10.E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de PAULO LOPES como do I0OBV.

19.11.0s cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3 (trés)
meses, ap6s a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos,
apos 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

19.12.A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de PAULO LOPES e do IOBV poderao
justificadamente, alterar as normas previstas nos itensdeste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

19.13.0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de PAULO LOPES e do IOBV.

19.14.Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Paulo Lopes/SC.

19.15.530 partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

19.16.Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |- Atribui¢Ges dos Cargos; Anexo lll- Conteldo Programatico; Anexo
IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢do Especial para Realizar a prova; Anexo V —
Requerimento de lIsencdo de Taxa de Inscri¢dao.Vl- Requerimento para prova de Titulos; VII-

Requerimento de Recursos.
PAULO LOPES, 05 de Janeiro de 2017.

NADIR CARLOS RODRIGUES
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO

Salario* Pré-requisitos Tipo de Prova R? ~

Inscricao
1. Auxiliar de Servigos Gerais 40 RT 788,00 Alfabetizado Escrita 30,00
2. Motorista 40 RT 1.267,36 Alfabetizado e CNH categoria “D” Escrita 30,00

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Salario*

Pré-requisitos

R$

Inscricao

3. Agfente Comunitario I?e S 40h RT 1.077,07 Ensino Fundamental Completo e residir na area de atuagao. Escrita 30,00
Bairro Sorocaba — Equipe 01
4. Ag.ente Comunltarlo.De Saude - 40h RT 1.077,07 Ensino Fundamental Completo e residir na area de atuacao. Escrita 30,00
Bairro Centro — Equipe 01
> Agf!nte Co.munltancf De Sadide - 40H RT 1.077,07 Ensino Fundamental Completo e residir na area de atuagao. Escrita 30,00
Bairro Freitas — Equipe 02
6. Ag.ente Comunitario De Sa.ude ) 40H RT 1.077,07 Ensino Fundamental Completo e residir na area de atuagao. Escrita 30,00
Bairro Morro Agudo — Equipe 02
7. Ag.ente Comumtlarlo . S?ude i 40h RT 1.077,07 Ensino Fundamental Completo e residir na area de atuagao. Escrita 30,00
Bairro Nova Belém - Equipe 01
8. Agfente Comumt’arlo De S.aude i 40H RT 1.077,07 Ensino Fundamental Completo e residir na area de atuagao. Escrita 30,00
Bairro Nova Belém - Equipe 03
9. Agente C itario De Saude -
g.en € ~omunt arl? € Saude 40H RT 1.077,07 Ensino Fundamental Completo e residir na area de atuagao. Escrita 30,00
Bairro Penha — Equipe 03
1 . ey 7 ® D 4 —_ s ~ 1
0 Ag.ente (.:on.“imta”o . e Saude 40H RT 1.077,07 Ensino Fundamental Completo e residir na area de atuacgao. Escrita 30,00
Bairro Ribeirdo — Equipe 03
11. Agente Comunitario De Saude -
Bairro Sanga, Barrinha, Espraiado e 40H RT 1.077,07 Ensino Fundamental Completo e residir na area de atuagao. Escrita 30,00
Laranjal — Equipe 03
12. Agente Comunitdrio De Saude -
Bairro Tijela, AltoPenha, Cedro - 40h RT 1.077,07 Ensino Fundamental Completo e residir na area de atuacdo. Escrita 30,00
Equipe 03
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Salario* Pré-requisitos Tipo de R? =
Prova Inscrigao

1 . oy 7 . D - — B . . . s ~ 1
3 Age.nte Coml:mltano e Saude —Bom 40h RT 1.077,07 Ensino Fundamental Completo e residir na area de atuagao. Escrita 30,00
Retiro — Equipe 02
14. A itario D ide — . ~ .
gfente Co‘mumtarl? e Satde 40h RT 1.077,07 Ensino Fundamental Completo e residir na drea de atuagao. Escrita 30,00
Bairro Areias — Equipe 02
15. Agente C itario De Saude — . - , ~ .
g?“ e ~omun a'rlo € al." € 40H RT 1.077,07 Ensino Fundamental Completo e residir na area de atuagao. Escrita 30,00
Bairro Morro Freitas — Equipe 02
16.Agfente Comur1.|tar|o De. saude - 40H RT 1.077,07 Ensino Fundamental Completo e residir na area de atuacgao. Escrita 30,00
Bairro Santa Rita — Equipe 01

CARGOS DE NiVEL MEDIO

RS

Inscrigao

Salario* Pré-requisitos

.. Ensino Médio Completo e Curso técnico em Enfermagem com .
17. Técnico em Enfermagem 30h 30h RT 864,56 . L. Escrita 30,00
registro no érgao de classe

Ensino Médio Completo e Curso técnico em Enfermagem com

18. Técnico em Enfermagem 40h 40h RT 1.117,98 . o Escrita 30,00
registro no érgao de classe
- . 20h 884,07
19. Professor de Educagdo Infantil — . . L .
30h RT 1.326,11 Ensino Médio em Magistério Escrita 30,00

Magistério
3 40h 1.768,14

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR PROFESSORES

20. Professor Anos Iniciais 20 RT RS 884,07 Conclusdo de Cur.so Superior em Pedagogia Licenciatura Plena Escrita e Titulos 30,00
ou Normal Superior;

10 RS 442,04
20 RS 884,07 Conclusdo de Curso Superior com Licenciatura Plena em . ,

21. Professor Artes 30 RT R$1.326,11 Educacio Artistica ou Artes; Escrita e Titulos 30,00
40 RS 1.768,14

A . 10 RS 442,04 Conclusdo de Curso Superior com Licenciatura Plena em . a 30,00
22. Professor Ciéncias 20 RT RS 884,07 s 15 Escrita e Titulos
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20 R> 884,07 Graduagdo em Pedagogia Licenciatura Plena com Habilitagdo
23. Professor de Educagao Infantil - Superior 30 RT RS 1.326,11 ara Edica 30 Infan%il-g ¢ Escrita e Titulos 30,00
40 RS 1.768,14 ¢ /
10 RS 442,04
o s 20 RS 884,07 Conclusdo de Curso Superior com Licenciatura Plena em . , 30,00
24. Professor Educagao Fisica 30 RT R$ 1.326,11 | Educacdo Fisica; com registro no CREF Escrita e Titulos
40 RS 1.768,14
. .. Conclusao de Curso Superior em Ciéncias da Religido com . , 30,00
25. Professor Ensino Religioso 10 RT RS 442,04 . . . L Escrita e Titulos ’
Licenciatura Plena em Ensino Religioso;
X 10 RS 442,04 Conclusdo de Curso Superior com Licenciatura Plena em . . 30,00
26. Professor Geografia 20 RT RS 884,07 ey Escrita e Titulos
. 10 RS 442,04 Conclusdo de Curso Superior com Licenciatura Plena em . , 30,00
27. Professor Historia 20 RT RS 884,07 Historia; Escrita e Titulos
10 RS 442,04
" 20 RS 884,07 Conclusdo de Curso Superior com Licenciatura Plena em Letras . , 30,00
28. R N E b
b (AT LS 30 RT R$ 1.326,11 e Habilitagdo em Portugués e Inglés; SRS
40 RS 1.768,14
10 RS 442,04 )
29. Professor Lingua Portuguesa 20 RT Rz 884'07 Conclusao de Curso Superior com Licenciatura Plena em Letras; Escrita e Titulos 30,00
30. Professor Matematica 10 RT RS 442,04 Conclus:a? de Curso Superior com Licenciatura Plena em Escrita e Titulos 30,00
20 RS 884,07 Matematica;
20 RS 884,07 Licenciatura em Pedagogia e Educagao Especial ou Licenciatura . , 30,00
31. S do Prof RT Escrita e Titul ’
egundo Frotessor 40 RS 1768,14 = em Pedagogia e mais 240 horas de curso de Educac¢io Especial scrita € fitulos

DEMAIS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

R$

Inscri¢cao

Salario* Pré-requisitos Tipo de Prova

Ensino Superior na area especifica e registro no érgao

32. Assistente Social 30 RT 1.937,81 Escrita 30,00
competente

33, Enfermeiro ESE 40 RT 3.134,78 Ensino Superior na area especifica e registro no érgao Escrita 30,00
competente

34. Enfermeiro 40 RT 1.117,98 Ensino Superior na area especifica e registro no érgao Escrita 30,00
competente
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35. Farmacéutico

36. Fisioterapeuta

37. Médico ESF

38. Maédico Clinico Geral (20h)
39. Maédico Clinico Geral (40h)

40. Psicélogo

Abreviaturas:
CH — Carga Horéria (Jornada de Trabalho) Semanal

OBS>
* Todos os cargos tem Vale Alimentagdo de RS 200,00

40

30

40

20

40

30

RT

RT

RT

RT

RT

RT

2.583,74

1.937,81

8.620,66

3.353,92

6.707,84

1.937,81

Ensino Superior na area especifica e registro no 6rgado
competente
Ensino Superior na area especifica e registro no érgao
competente
Ensino Superior na area especifica e registro no érgdo
competente
Ensino Superior na area especifica e registro no érgao
competente
Ensino Superior na area especifica e registro no érgao
competente
Ensino Superior na area especifica e registro no érgao
competente

RT — Reserva Técnica (Cadastro de Reserva)

Os cargos de Enfermeiro, Médico, Técnico de Enfermagem e Farmacéutico: RS 176,00 de insalubridade

Cargos de Professores: Regéncia de Classe.

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

Escrita

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

As atribuicGes comuns da equipe, e as especificas de exercer as atividade de precencdo de doencas e promocdo da a

salde, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com

as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, especialmente:

1. A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade.

2. A promocgao de agbes de educacgdo para a as~ude individual e coletiva;

3. O regristo, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des, de as~ude nascimentos 6bitos doenca e
outros agravos a as~ude;

4. 10 estimulo a participacdo da comunidade nas pl~iticas p~ublicas voltadas para a 4rea da as™~ude;

A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de resco a familia

6. A participacdo de a¢des que fortalecam os elos entre o setor sdude e outras pol&ticas que promovam a qualidade
de vida;

7. Desenvolver agBes que busquem a integracdo entre a equipe de saldde e populagdo adscrito a sua drea de atuagao
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletivas;

8. Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a microdrea;

9. Jestas em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas visando a promogao da saude e
a prevencado de doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

10.Cadastrar todas as pessoas de uma micro area a manter os cadastros atualizados;

11.Desempenhar outras atividades correlatas.

ol

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e institui¢cGes sobre direitos e deveres ( normas,
codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional ( seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento, relacionadas a economia doméstica, nas areas
de habitagdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagao e saulde;
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagdes préprias da prefeitura, ou servigos de copa, cozinha, preparo
e distribuicdo de merenda escolar e servigos gerais de apoio administrativo.

ENFERMEIRO

e Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios, postos
de saude e me domicilios, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agoes;

e Coordenar e auditar servicos de enfermagem;

o Implementar a¢des para promogao de saldde junto a comunidade bem como realizar pesquisa.

ENFERMEIRO ESF

e Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, precen¢do de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia idade adulta e terceira idade;

¢ Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposi¢Oes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes;

* Planejar, gerenciai, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS

* Supervisionar, coordenar e avaliar as a¢6es desenvolvidas pelos ACS;

¢ Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educag¢do permanente dos ACS e da equipe de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes;

* Contribuir e participar das atividades de Educag¢do Permanente dos profissionais de as~ude;

¢ Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF
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e Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educagdo permanente dos ACS com vistas ao
desempenho de suas fungdes;

* Facilitar a relacdo entre os profissionais de saude e ACS, contribuindo para a organizacdo da demanda
referenciada;

* Realizar consultas e procedimentos de enfermagem quando necessario, no domicilio e na comunidade;

¢ Organizar e coordenar grupos especificos e individuos. familias em situacdo de risco da area de atuacdo dos ACS

* Desempenhar outras atividade correlatas.

FARMACEUTICO

e Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo
e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, dos sanitario em sumos correlatos;

Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;

Participar da elaboracdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos;

Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimento, produtos, servicos e exercicios profissionais;

Orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos

Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais
dos seres humanos e dos animais (CBO — MTE);

FISIOTERAPEUTA
e Atender pacientes e clientes para a preveng¢do, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia;

e Habilitar pacientes e clientes;

o Realizar diagndsticos especificos;

e Analisar condi¢des dos pacientes e clientes;

e CQOrientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

e Avaliar baixa visdo;

e Ministrar testes e tratamentos ortépticos no paciente;

e Desenvolver programa de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida;

e Exercer atividades técnico-cientificas;
e Administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades administrativas;

MEDICO CLINICO GERAL

e Realizar consultas e atendimento médico;

e Tratar pacientes e clientes;

o Implementar agdes para promogao da saude;

e Coordenar programas e servigos em saude;

e Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Elaborar e difundir conhecimentos da area médica (CBO — TEM

MEDICO ESF

* Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, precencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia idade adulta e terceira idade;

e Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

* Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

* Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usudrio, proposto pelasreferéncia

* Indicar a necessidade de internacdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

* Contribuir e participar das atividades de educagao permanente dos ACS e auxiliares de enfermagem;
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e Participara do gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento da USF
* Exercer outras atividades correlatas.

MOTORISTA
e Dirigir e conservar automdveis, caminhonetas e caminhdes utilizados nos transportes de passageiros e cargas
em geral, de acordo com itinerdrios e instrucdes especificas

PROFESSORES (TODOS)

* Planejar, ministrar e orientar a aprendizagem

* Participar no processo de planejamento das atividades da escola

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino.
¢ Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola

¢ Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;]

* Estabelecer formas alternativas de recuperac¢do para os alunos que apresentarem menos rendimento

* Atualizar-se em sua area de conhecimento

* Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientagdo educacional;
» Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

* Participar de reunides, encontros, atividade civicas culturais e conselhos de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe.

e Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;

* Constatar necessidades e encaminhar os alunos ao setores especificos de atendimento;

e Participar da elaborac¢do do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

» Zelar pela disciplina e pelo material docente;

* Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Realizar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educag¢do, diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando pacientes durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de areas e
afins (CBO-TEM)

TECNICO EMFERMAGEM

e Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacdes e domicilio;

e Atuar em cirurgias, terapias, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional de outras areas;

e Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro;

o Desempenhar tarefas de instrumentacgao cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental,

o qual passa ao cirurgido;

Organizar ambiente de trabalhando, dando continuidade aos plantdes;

Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;

Comunicar-se com pacientes e familiares e com equipe de salde.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislacdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdao dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo.

CARGOS NIVEL ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretagdo de Textos; Vogais e Consoantes; Mailsculas e Minusculas; Separagao de silabas; Ditongos, tritongos,
Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); numerais; Sindbnimo e Antonimo; Plural e Singular; encontros
vocalicos; encontros consonantais; silabas; tonicidade das silabas. Substantivos, No¢Ges de tempos verbais: presente,
passado e futuro.

MATEMATICA

Nog¢oes de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes bdsicas. Unidades de Medidas. Calculo de drea. Figuras
Geométricas. Operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nog¢des Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevengao das doengas; Necessidades
nutricionais; Amamentagdo; Medidas profildticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de
Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas);
Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas parasitdrias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de
vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); No¢Ges de primeiros
socorros; Lei do SUS; Procedimentos, responsabilidades e atribui¢cdes do ACS. Formularios de preenchimento Obrigatério.
Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990; Lei n°® 11.350 de 05 de outubro de 2006; Emenda Constitucional n? 51; Lei n2
12.994, de 17 de junho de 2014; Portaria n2 2.488 de 21 de outubro de 2011(Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espagos. Conhecimentos
tedricos e praticos relacionados a faxina, manipulagdo de alimentos, copa. Nogdes de alimentacgdo, nutricdo e grupos de
alimentos; Recepc¢do e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de
alimentos. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios; Produtos de limpeza, produtos quimicos de limpeza,
simbolos e cuidados. Prevencdo de Acidentes. Seguranga no trabalho. Tipos de limpeza, varredura seca, Umida e molhada.
Tipos de materiais (panos de limpeza, esponjas, Mops, rodos etc) e suas adequadas utilizagées. Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) e coletiva. NogGes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigco publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimoénio publico;

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados.

MOTORISTA

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n? 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar
atualizada. Conceitos, defini¢cdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composicdao e competéncias.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Educa¢do para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos drgdos
competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacgdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos:
Classificagdo. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos obrigatdrios. ProibigGes. Transporte de cargas. ldentificagdo.
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Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagcdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas.
Autorizagdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedig¢do. Infracdes. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdao da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes gerais. Tipifica¢do.
Penalidades. Dire¢do defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencgdo periddica e
preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e
medicamentos. Mecanica basica: Nogbes basicas de mecanica de automdveis. Comandos principais. Carroceria, motor e
transmissdo. Rodas, dire¢do, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros:
Nogdes basicas de primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentagdo e
transporte de emergéncia.

Pratica de dire¢ao veicular: Conducgdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando; manutengao; sinalizagcdo de transito; manutengdo do veiculo; dire¢do e operagdo veicular de maquinas leves
e pesadas motorizadas e ndao motorizadas.

CARGOS DE ENSINO MEDIO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuagdo, derivacgdo e composicdo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagao grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de
linguagem, nogdes de versificagao, literatura brasileira; Géneros literdrios e discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades em geral, Aspectos da Histdria, Geografia, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica
do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislagao: Lei Organica e Estatuto do Servidor de Paulo Lopes , Constituicdo Federal no que diz respeito a Saude
Conhecimentos Técnico Profissionais:

Nogdes sobre Politicas de Satude no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Manter a assepsia
dos equipamentos e materiais assim como do local de trabalho; conhecer Etica e legislacdio em enfermagem;
Regulamentacdo do exercicio profissional; Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Técnicas basicas de
enfermagem; Nogdes de rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nog¢des
de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo); Enfermagem médico-cirirgica:
Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de material; Assisténcia de urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem
materno-infantil, enfermagem em Saude Publica, vigilancia epidemioldgica; e Sanitaria; enfermagem do adolescente, do
adulto, e do idoso; NogGes de administracdo aplicada ao Técnico de enfermagem; Imunizacdes; Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo; Noc¢oes de saude publica, Politica de Atencdo Basica. Administra¢do publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Noc¢Ges de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicagdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicag¢des do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - MAGISTERIO

LEGISLACAO:
LDB, ECA, Estatuto Municipal do Magistério, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educagdo
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DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias cldssicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-agdo, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante, A Construgdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediagdo professor/aluno. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboragao de conceitos cientificos, mediagdo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliagcdo da aprendizagem: conceitos
e procedimentos- RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreac¢do: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-
Aprendizagem: avaliacdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no
ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, RECNEI. Educagdo Infantil na perspectiva histdrica; O papel social e a fungdo da
educacao infantil; A organizagdo do tempo e do espago na educagdo infantil; O brincar no espago educativo; O papel do
profissional da educagdo infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que
fundamentam a pratica na educacgao infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianga e relagdo creche
familia; As instituicGes de educacdo infantil como espago de producgdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formacdo de palavras, frase, ora¢do, periodo, pontuagdo, derivagdo e composi¢cdo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdao, conjungao, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagao grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de
linguagem, nogdes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros literdrios e discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagao politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSORES
LEGISLACAO:
LDB, ECA, Estatuto Municipal do Magistério, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educacdo

PROFESSOR ANOS INICIAIS

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A rela¢do pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida, A relacdo discurso-fundamento-acdo, contexto da Prdtica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
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consensual e o conflitante, A Constru¢do de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliacdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediagdo professor/aluno.Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagao apropriagao e elaboragao de conceitos cientificos, mediagdo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos
e procedimentos; - PCN’S. - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Educa¢do no mundo atual, Relacionamento
Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperacgdo,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas.
RESOLUCAO N¢ 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010, Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos.

EDUCACAO INFANTIL

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida, A relagao discurso-fundamento-agdo, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dindamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante, A Constru¢do de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da a¢do: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediagdo professor/aluno.

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem:
avaliagdo, recuperacgao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, RECNEI. Educagdo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fungdo da educagao infantil; A
organizacgdo do tempo e do espago na educagao infantil; O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educagéo
infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na
educacdo infantil: educar e cuidar, dimensGes humanas, direitos da crianca e relacdo creche familia; As instituicdes de
educacdo infantil como espacgo de produc¢do das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

ARTES

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-agdo, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dindamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante, A Constru¢do de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da a¢do: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos
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procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliacdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediagdo professor/aluno.A trajetdria do ensino de Arte no Brasil. A produgdo artistica da humanidade. O curriculo de Arte
na Educagdo Infantil e Séries Iniciais. Didatica do ensino de arte. Conteldos e Principios metodoldgicos para o ensino de
arte. Elementos metodoldgicos para a analise e intervengdo nas praticas educativas. O ensino de arte nos anos iniciais. A
expressdo da crianga e a construgdo do objeto artistico. A arte como manifestagdo artistica da crianga, do adolescente, do
jovem e do adulto. O desenho como forma de representagdo. O processo de representagdo cognitiva e o papel mediador
da Arte. As linguagens artisticas como formas de representagao e expressao. As estruturages cognitivas da apreensdo dos
codigos da Arte. A formagdo da percepcdo artistica. Elementos metodoldgicos para a analise e intervengdo nas praticas
educativas. O ensino de arte nos anos iniciais. Parametros Curriculares Nacionais para o ensino de Arte. Pintores famosos
e suas obras. Aspectos artisticos e estéticos dos elementos da linguagem visual (linha, forma, cor, textura, volume); Praticas
metodoldgicas da linguagem bi e tridimensional na educagdo bdsica. Consciéncia corporal; no¢gdes de movimento;
expressao vocal e corporal; jogos teatrais relacionados ao ensino. Exercicios vocal e corporal especialmente para o
desenvolvimentos das linguagens contemporaneas em artes visuais; As propriedades do som: altura, intensidade duragdo
e timbre. A insergdo da arte na historicidade da educagdo do homem; Pressupostos filoséficos e sociolégicos da arte na
educacdo. Aspectos conceituais da Arte na Educacdo; Tendéncias educacionais da arte na educagdo. Principios tedricos da
arte na educacgdo (Lowelfeld, Dewey, Eisner, Read).Tendéncias do Ensino da Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre
outras). A historia do ensino da Arte no Brasil; Estudo e analise dos pressupostos conceituais e metodolégicos dos
Parametros Curriculares Nacionais (RCNI — Referencial curricular para Educacdo Infantil. Arte - 12 a 42 série e 52 a 82 ensino
fundamental e Ensino Médio) e Proposta Curricular de SC

CIENCIAS

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-acdo, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante, A Constru¢do de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteludos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacdo professor/aluno.Niveis de organizacdo dos seres vivos; relacbes ecoldgicas entre os seres vivos; fatores abioticos
no ecossistema; cadeia alimentar; biodiversidade catarinense; interferéncia humana nos ciclos vitais do ecossistema:
desmatamento; uso de agrotoxicos, lancamento de residuos (agua, solo), exploracdo inadequada do solo; Poluigdo
(atmosférica, das aguas, do solo); chuva acida; efeito estufa; camada de oz6nio e mudangas climaticas; a agua — ciclo da
agua, propriedades da agua, consumo e escassez; o solo — composi¢do do solo e agentes de transformacdo do solo;
atmosfera; fluxo de energia no ambiente; classificacdo dos reinos dos seres vivos (caracteristicas gerais e classificacdo);
fisiologia e anatomia dos sistemas bioldgicos humanos (digestdo, respiragdo, circulagao, excregao, nervoso, endécrino,
orgdos dos sentidos, 6sseo-muscular e imunoldgico; Reproducdo e hereditariedade, clonagem e transgénicos. Temas da
sexualidade: mudangas corporais e comportamento social — puberdade e adolescéncia, métodos contraceptivos, gravidez
na adolescéncia, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, funcionamento drgaos reprodutores. Quimica: propriedades
gerais da matéria; estrutura atdmica; elementos quimicos e tabela periddica; substancias e misturas; ligacdes quimicas e
fungBes quimicas. Fisica: Cinematica; leis de Newton; calorimetria; eletromagnetismo (conceito); ondulatdria (conceito) e
Optica (conceito).

EDUCACAO FiSICA

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestdlticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias cldssicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
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Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relagdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-agdao, contexto da Prdtica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante, A Constru¢do de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliacdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediag¢do professor/aluno.Histéria da Educagdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da Educagdo Fisica; Cultura
Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a Educagdo Fisica; Fisiologia do Exercicio — Abordagem Neuromuscular.
Estrutura e FungBes pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular; Musculo
Esquelético (estrutura e fungdo). Treinamento desportivo e atividades Fisicas.

GEOGRAFIA

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-acdo, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante, A Constru¢do de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da a¢do: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediagdo professor/aluno.Espaco Geografico e globalizagdo; A Terceira Revolugdo Industrial é a revolugdo tecnocientifica;
O desenvolvimento dos meios de transporte e o crescimento do comércio mundial;

A expansao das multinacionais e a globalizagdo da economia; O Brasil na rota das migra¢des internacionais;

Os fluxos de refugiados no mundo; A formacgdo dos grandes blocos econémicos; Os principais blocos econémicos da
atualidade; A regionalizacdo do espacgo geografico mundial; Guerra Fria; IDH: uma maneira de conhecer o nivel de
desenvolvimento dos paises; A Divisdo Internacional do Trabalho no periodo colonial; A Nova Divisdo Internacional do
Trabalho; Industrializagdo e urbanizacdo no Brasil; O éxodo rural e a urbanizacgdo brasileira; As regides metropolitanas; As
regides brasileiras segundo o IBGE; Brasil: populagdo; Os movimentos migratérios no Brasil; O que é migragdo e por que as
pessoas migram; Populagdo Economicamente Ativa (PEA) no Brasil; O desemprego e seus fatores; Fatores conjunturais;
Fatores estruturais; Poluicdo atmosférica e das dguas oceanicas no mundo; Caracteristicas gerais das atividades primadrias,
secundarias e tercidrias e suas expressoes no espaco geografico; os ambientes da Terra; A Litosfera, composicdo e dindmica;
A Hidrosfera, a dgua e sua importancia; A Atmosfera e a dindmica climatica; A influéncia do clima nas paisagens; O clima e
as atividades econdmicas; Os agentes externos; Os agentes internos; Processo de formagdo das rochas na natureza; Os
fusos horarios;Cartografia; Os movimentos da Terra; A didatica e a metodologia do ensino da Geografia; Aspectos
geograficos do Municipio

HISTORIA

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagogica sistematica
socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-agdo, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante, A Constru¢do de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
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alternativas de ensino, Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteludos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliacdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediagdo professor/aluno.Histdria; Ensino de Histdria; Correntes historiogréficas; Fontes histéricas; Tempo histérico;
Conceitos histdricos; Histdria e cultura Africana, afro-brasileira e indigena Lei 10.639/03, Lei 11.645/08, Patriménio Cultural
e Ambiental; Diretrizes curriculares para o ensino de Histéria. - Ensino de Histdria: Saber histérico escolar; Metodologias
do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histdria; Histéria Mundial; Antiga, Medieval,
Moderna e Contemporanea - historiografia brasileira e a histdria do Brasil; Historia de Santa Catarina; Histéria de Criciuma,
Histdria da América, Patrimoénio Cultural e Ambiental.

INGLES

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-acdo, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante, A Construcdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteludos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
media¢do professor/aluno.Compreensido e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, niumero, caso
genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e
pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas
e superlativas); preposi¢Ges; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas:
afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados);
Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacgdo e subordinagdo (uso
de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da
lingua inglesa.

LINGUA PORTUGUESA

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-acdo, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante, A Construcdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteludos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediagdo professor/aluno.Estruturas lingtiisticas da Lingua Portuguesa. Texto e discurso. Dialogismo, intertextualidade,
interdiscursividade e géneros discursivos. Tipologia textual. A semantica textual: conteddo e forma/estrutura frasal e
textual. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa. Coesdo/ coeréncia e elementos gramaticais. Filosofia e tematica da literatura
brasileira. Descritores da Lingua Portuguesa da Prova Brasil.

MATEMATICA

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
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Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relagdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagoégica sistematica
socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-agdao, contexto da Prdtica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante, A Constru¢do de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteludos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacdo professor/aluno.1.Nogdes de Logica. Nogdo intuitiva de conjunto. OperagBes com conjuntos. 2.Conjuntos
Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: propriedades, operagdes, valor absoluto, numeros primos,
multiplos e divisores. MDC e MMC, proporcionalidade, regra de trés e porcentagem. Juros simples e compostos. Sistemas
de Medida. Sistemas de numeragdo. 3.Calculo Algébrico: Produtos notaveis e fatoragdao. Equagdes fraciondrias e literais.
4.Fungdes: graficos e operagdes. Fungdo Inversa. Estudo das seguintes fungdes reais: Fungdo Afim, Funcdo Quadratica,
Funcdo Exponencial e Logaritmica. 5.Equacdes e inequagBes de 12 e 29 graus. EquagGes e inequagbes exponenciais e
logaritmicas. Sistemas de equacdes e inequagdes de 12 e 22 graus. 6.Seqliéncias. Progressdes aritméticas e geométricas.
Numeros complexos: formas trigonométrica e algébrica, representacdo e operagdes. 7.Polindmios: Definicdo. Operacdes.
8.Equaces polinomiais: Defini¢do. Teorema Fundamental da Algebra, Teorema da Decomposig¢do, Multiplicidade de uma
raiz. Raizes Complexas. Raizes racionais. 9.Andlise combinatdria: Principio Fundamental da Contagem, Arranjos,
Combinagdes e Permutagdes. 10.Bindbmio de Newton. 11.Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos,
probabilidade de dois eventos sucessivos ou simultaneos e probabilidade condicional. 12. Matrizes: Operagoes. Inversa de
uma matriz. Determinantes de matrizes de ordem n. 13.Sistemas de equagBes lineares: Resolu¢do e discussdo.
14.Geometria plana: Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos e poligonos. Relagdes métricas em triangulos, poligonos
regulares e circulos. Perimetros e areas de figuras planas. 15.Geometria espacial: Poliedros, prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas: dreas e volumes. Sélidos semelhantes. Troncos. Inscri¢do e circunscrigcdo de sélidos. Superficies e sélidos
de revolucdo. 16.Trigonometria: Razdes trigonométricas no triangulo retangulo. Lei dos Cosenos, Lei dos Senos. Arcos e
angulos. FungGes trigonométricas. RelagGes entre as fungGes trigonométricas. Arco soma, arco duplo. EquagGes. EquacgGes
cartesianas, representagao grafica e identificacdo dos elementos. Equagdes e identificagdo dos elementos. 20.Nogdes de
limites. Matemitica Financeira.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-agdo, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante, A Construcdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da a¢do: metas e objetivos, o significado dos conteudos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediagdo professor/aluno. O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. O Ser Humano e o Fenébmeno
Religioso: fundamentos historicos, filoséficos, psicoldgicos e socioldgicos das tradigdes religiosas; as tradi¢des religiosas
como elementos indissocidveis das culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos
sagrados; a descricdo das representagdes dos transcendentes nas tradi¢cdes religiosas; sintese da histéria do budismo,
cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Pluralidade Religiosa; - Tipos de Religido; - Praxis Religiosa; - Histdéria da
Igreja no Brasil; - Escatologia; - Mitologia; - Simbolos e Rituais Religiosos; - Etica e Moral; - Evolugdo religiosa. PCNs.

SEGUNDO PROFESSOR

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias cldssicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky,
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Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da
Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas, Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica, A relagdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida, A relagdo discurso-fundamento-agdo, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares
para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante, A Constru¢do de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteludos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacdo professor/aluno. Educagdo Especial: A inclusdo escolar, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Métodos e processos no ensino da leitura. Defini¢des
dos tipos de deficiéncia; Programa Educagdo Inclusiva; Direito a Diversidade; Convencdo da Guatemala Decreto n@
3.956/2001;.Necessidadeseducacionaisespeciaistemporariasepermanentes.EducacdoEspecial:aspectoshistoricosepedagdg
icos.Deficiénciasfisica,mental,visual,surdez,condutastipicasdesindromesequadrosneuroldgicos,psicoldgicosgravesepsiquiat
ricos,altashabilidades/superdota¢do.Odesenvolvimentodacrianganosaspectos:Bioldgico,emocional,cognitivo.Flexibilizagcde
seadaptagBescurriculares,paraoatendimentoasnecessidadeseducacionaisespeciais. Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DEMAIS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LEGISLACAOCOMUM A TODOS 0S CARGOS

Legislagdao: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Saude e Estatuto do Idoso.
Bibliografia Sugerida

Publicag¢des do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicagdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislagdo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

ASSISTENTE SOCIAL

Cadigo de ética profissional do assistente social. Historia e reconceituacdo do Servico Social. O Servigo Social no Brasil.
Fundamentos histdricos, tedricos emetodoldgicos do Servigo Social. Trabalho e Servigo Social. Planejamento e Servico
Social. O codigo deética profissional do assistente social. Instituicdes Publicas e Politicas Plblicas. Relagdo Estado /
Sociedade.Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica:
formulagdo,implementagdo, execugao, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das PoliticasPublicas:
elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais.Pesquisa em Servigo Social.
Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Satde, Sistema Unico de Saude -SUS, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento.Desenvolvimento local: concepcio de territério, participagdo no
poder local, planejamento participativo,plano diretor, questGes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de
familia, metodologias deabordagem familiar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaragdo dos
DireitosHumanos.

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO ESF

Regulamentacdo da profissdo e Cédigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Salde; Atencdo Basica; Estratégia
Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicdo, conservacdo-rede de frio, indicagdo e
contraindicac¢do, prazo de validade apés abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacgdo e
operacionalizagcdo de Campanhas, blogqueios e intensificagdes de vacinas.- Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude
e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicagdo; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem;
procedimentos de enfermagem;- Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doengas Diarreicas, infeccdes respiratorias
agudas;- Assisténcia integral a Saude do Adolescente;- Assisténcia Integral a Saide da Mulher: Programa Nacional de
Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino;- Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos
portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de aten¢do ao Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia
Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias;- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental;-
Noc¢des basicas de psicopatologia e psicofarmacologia;- Assisténcia Integral a Saide do Portador de Doencgas Transmissiveis:
Programa de prevencdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS;- Epidemiologia: Indicadores de
saude; Legislagdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
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Hanseniase.- Medidas de prote¢ao ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccao, descontaminagdo;- Educagdao em
Saude.-.Administra¢do publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil
da Administracdo; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

FARMACEUTICO

2) Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos usuarios da
satde. 5) Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Satde. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica
Profissional. 7) Legislagdo Farmacéutica. 8) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). Farmacia; COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de
Boas Praticas em Farmacia. 2) Atribuices do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo
medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)
Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) asodilatadores.14) Antiacidos. 15)
Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)
Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitdrios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26)
Corticosterdides. 27) Interagcbes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos.29) Administracdo de Recursos Materiais.
30)Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares.
MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administragdo dos medicamentos. 5)
Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas
emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12)
Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes, suspensdes,
solugdes orais, sistemas transdérmicos.16) Pomadas, cremes, locOes, preparagdes de uso tdpico.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagdes. Prevengdo em Salde Publica. Atuagdo Preventiva em Fisioterapia.
Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho. Atengdo Basica a Saude. Fisioterapia na Atengdo Basica. Educagdo Popular
em Saude. Avaliagdo cinesioterapéutica. Doencas Neuroldgicas na Infancia e adulto. Reabilitagdo do Hemiplégico. Equipe
multidisciplinar e Educacdo do paciente. Avaliacdo do paciente reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento.
Tratamento das doencgas reumaticas — medicina fisica e reabilitacdo. Introducdo ao estudo do envelhecimento e da velhice.
Politicas Publicas de Atenc¢do ao Idoso. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: consideragdes sobre anatomia e fisiologia
do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfungdes. Avaliagdo e tratamento em fisioterapia
ortopédica e traumatoldgica. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Provas de fungdo muscular Saude da Familia. A Familia
e seu Ciclo Vital: O Adulto. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca:
Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardio-respiratéria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolucdes do
COFFITO.

MEDICO ESF

MEDICO CLINICO GERAL

Politica Nacional de Humanizagdo; Processo saude — doenga. Nog¢des de saneamento basico. Doencgas transmissiveis
evitdveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e programagdo
local de saude. Doencas de Notificagdo Compulséria. Politicas publicas de saude no Brasil; Cédigo de ética da Medicina.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nog¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuicGes do cargo.Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial
sistematica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hematologia: anemias,
leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doengas inflamatdrias intestinais, pancreatite,
cirrose hepatica; Doengas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressao alta,
asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, célica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes
melitus tipo 1 e 2, doengas da tiredide, disturbios do eixo hipotadlamo-hipdfiseadrenal; Nefrologia: malformacdes e
infeccGes do trato urinario, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva,
endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doencga arterial coronariana; Dermatologia: infec¢des e neoplasias
cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reumaticas; Pneumologia: infecges
e neoplasias do trato respiratdrio, doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma bronquica; Infectologia: doengas sexualmente
transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses;
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutrigdo; Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias do trato
digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicacdo e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratéria aguda;
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Restauragdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abdomen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Disturbios
hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do aparelho geritourinario; Doengas reumaticas; Doengas Sexualmente
transmissiveis; Doencas infecto-contagiosas e parasitdrias; Doengas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; Nog¢Ses gerais
de Epidemiologia das doencgas infecto-contagiosas; Nog¢Oes gerais de Epidemiologia das doengas cronico-degenerativas;
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satide;Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil

PSICOLOGO

Historico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e aAprendizagem; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepg¢do;A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O
Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das DeficiénciasMentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Conhecimentos em Psicomotricidade;Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientagdo
Familiar; sistema de RH:conceitos e objetivos desenvolvimento organizacional; recrutamento de RH: conceito e execugao;
etapasdo processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; selecdo de pessoal:conceito,
técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; testes de selegdo:conceito e espécies;
treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento dasnecessidades de treinamento, planejamento,
organizagdo, execucdo e avaliagdo do treinamento; Avaliagdode desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo
de desempenho, entrevistas nas avaliagbes dedesempenho; psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e
emocional; avaliagBes psicoldgicas:fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; satde coletiva:
politicas de saudemental; saude mental e trabalho; gestdo de pessoas, organizacdo, inteligéncia emocional, gestdo
demarketing pessoal e conceito metacompeténcia.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigido Especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 001/2017 da Prefeitura Municipal de PAULO LOPES, inscrigdo numero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

c) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacgao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacgao:

a) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2017.

Assinatura do Requerente
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ANEXOV

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[11 — Contra indeferimento de inscricdo

[12 - Contra questao da prova ou gabarito preliminar
[13 — Contra a classificagao preliminar

[14 — Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigao: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacgao e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

Sé serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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ANEXO VI ,
REQUERIMENTO PARA PROVA DE TiTULOS

(ENVIO E PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Cargo: N° da inscrigdo:

Nome do candidato:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°|Ne de Pontuacdo | Reviséo
() |horas

Histérico / Resumo

Doutorado 01

Mestrado 02

Pos-
graduacao

Especializagdo |03

SUB TOTAL

04

05

Cursos, Seminarios, |06
Jornadas,
Treinamentos, Oficinas,| Q7
Workshops, Simpdsios,

Congressos, etc. 08
09
10
SUB TOTAL
TOTAL

Preencher este formulario em 01 (uma) viapor &rea de atuaco e/ou disciplina. Encaminhar conforme previsto no Edital.

(™) Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
Anexar o comprovante de inscricdo

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar copia do documento comprobatorio
da alteracao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

Venho por meio deste requerer minha participagdo na prova de titulo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel Banca
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