ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JACINTO MACHADO/SC
PROCESSO SELETIVO N.2 003/2017

O MUNICIPIO DE JACINTO MACHADO, Estado de Santa Catarina, através da Comissdo de
Processo Seletivo, nos termos do Decreto Municipal n.? 033 de 24 de Abril de 2017, no uso de
suas atribuigbes legais, e a empresa AIR SOLUCOES EM PESQUISA E TECNOLOGIA (Através de
seu departamento de pesquisas: PS Concursos)TORNA PUBLICO o PROCESSO SELETIVO de
pessoal para atuagdo na Secretaria Municipal de Saude, a serem Admitidos em Carater Temporario
nos termos do Art. 37, IX da Constituicao Federal de 1988 e conforme as Leis Municipais: 251/2000,
460/2006, 470/2006, 726/2014, 727/2014, 135/97 e suas respectivas alteracbes, na forma deste
Edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A MUNICIPIO DE JACINTO MACHADO reserva o direito de admitir os candidatos classificados,
de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do
Processo Seletivo.

1.2 Para se inscrever, o} candidato devera acessar o] site
www.processosseletivos.com.br/jacintomachado, efetuar seu cadastro e inscricdo, e antes de
validar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominagao do cargo e seu respectivo
cadigo.

1.3 O cronograma com as datas de cada fase do Processo Seletivo, os conteludos programaticos, as
atribuicdes dos cargos e o detalhamento das Micro Areas para os Agentes Comunitarios de
Salde, estarao disponibilizadas nos Anexos |, Il e IV, partes integrantes do presente Edital.

2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERAGAO.
Poderdo participar da Selecdo, os profissionais interessados em prestar servico em carater
temporario e que atendam os requisitos deste Edital e da legislagdo municipal vigente e alteragdes

supervenientes, para 0s cargos/areas abaixo relacionados:

AREA 01: CARGOS DA EDUCACAO

Ne de Carga
N2 Cargo Vagas Horaria Requisitos para o cargo
9 Semanal
Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia em
Educacao Infantil.
Professor de Habilitado(Nivel Médio):Certificado de
01 Educacao Infantil CR Até 40h | conclusédo do Magistério em nivel médio.
Nao Habilitado —Certidao de frequéncia a partir
da 42 fase em Curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena em Pedagogia em Educagéo
Infantil.
Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia em
Anos Iniciais.
Professor de
02 Ensino CR Até 40h | Habilitado(Nivel Médio):Certificado de
Fundamental conclusao do Magistério em nivel médio.
Nao Habilitado —Certidao de frequéncia a partir
da 42 fase em Curso de Graduagdao em
Licenciatura Plena em Pedagogia em Anos
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Iniciais.

03

Professor de
Lingua
Portuguesa

CR

Até 40h

Habilitado — Diploma de Conclusédo de Curso
Superior de Licenciatura Plena na Area -
Portugués ou Letras (Portugués).

Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir
da 42 fase em Curso de Graduagcdo em
Licenciatura Plena na area - Portugués.

04

Professor de
Inglés

CR

Até 40h

Habilitado — Diploma de Concluséao de Curso
Superior de Licenciatura Plena na Area — Inglés
ou Letras (Inglés).

Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir
da 4% fase em Curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena na Area — Inglés.

05

Professor de
Ciéncias

CR

Até 40h

Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena na Area -
Ciéncias.

Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir
da 42 fase em Curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena na Area - Ciéncias.

06

Professor de
Matematica

CR

Até 40h

Habilitado — Diploma de Conclusédo de Curso
Superior de Licenciatura Plena na Area -
Matemética.

Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir
da 4% fase em Curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena na Area - Matematica.

07

Professor de
Histdria

CR

Até 40h

Habilitado — Diploma de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura Plena na Area - Historia.

Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir
da 4% fase em Curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena na Area - Historia.

08

Professor de
Geografia

CR

Até 40h

Habilitado — Diploma de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena na Area -
Geografia.

Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir
da 42 fase em Curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena na Area - Geografia.

09

Professor de
Espanhol

CR

Até 40h

Habilitado — Diploma de Conclusédo de Curso
Superior de Licenciatura Plena na Area -
Espanhol ou Letras (Espanhol).

Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir
da 42 fase em Curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena na area - Espanhol.




Habilitado -Diploma de conclusdo decurso
superior com licenciatura em Artes, licenciatura
Professor de ] em Artes Visuais ou Educacao Artistica.
10 Artes CR Até 40h
Nao Habilitado — Certidao de frequéncia a partir
da 42 fase em Curso de Graduagcdo em
Licenciatura Plena em Artes ou Artes Visuais.
Habilitado — Diploma de Concluséao de Curso
Superior de Licenciatura Plena na Area -
y Professor de R AL 400 Educacao Fisica.
Educagio Fisica Nao Habilitado — Certidao de frequéncia a partir
da 4% fase em Curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena na Area — Educacao Fisica.
Auxiliar de . = . o
12 Ensino de CR Até 40h cII))L|jprIT(1)g1aisttzléeri(c):onclusao de Curso de nivel médio e
Educacao Infantil 9 '
13 Servente CR Até 40h | Ensino Fundamental Incompleto

Nota 01: No dia da chamada sera apresentado o quadro dos vencimentos de referéncia devidamente

AREA 02: OUTROS CARGOS

atualizado.

. Carga =
N2 Cargo \',\la ‘::"s Horaria Rem?gg;agao Requisitos para o cargo
9 Semanal
02 Ensino Fundamental
14 Motorista . 40hrs R$ 1.12556 | ncompleto e habilitagao
CR m|n|ma_categor_|a _D de
motorista profissional
Ensino Fundamental
01 incompleto e qualificagao
15 Mé(?upiﬁ;asdg;:: das + 40hrs R$ 1.246,02 para o exercicio da
CR funcao de operador de
maquinas.
Auxiliar de 04 : .
16 Servios Gerais + 40hrs R$ 937,00 Escolaridade dispensada
CR
01 Ensino Médio incompleto
17 Borracheiro + 40hrs R$ 1.173,20 e qualificagcdo para a
CR funcao.
01 Ensino Médio incompleto
18 Eletricista + 40hs R$ 1.127,62 o
CR e qugl|f|cagao com
habilitagdo para o




exercicio da funcao

. 03
(da Asgﬂs?g;gg&mal) + 40hs R$ 937,00 Escolaridade Dispensada

CR

19

* CR = Cadastro de Reserva
Nota 01: As atribuicbes dos cargos sdo as constantes na Lei n? 135/97, 251/2000, 460/2006,
470/2006, 726/2014, 727/2014.

Nota 02: Apds o preenchimento das vagas existentes no edital, o Municipio de Jacinto Machado,
podera chamar os candidatos, de acordo com sua necessidade e conveniéncia, desde que respeitada
a lista classificatoria.

Nota 03: Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Monitor, sera aplicada a prova de nivel
fundamental.

3. DAS INSCRICOES
O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo.
3.1 INSCRICAO ONLINE

3.1.1 Ainscrigao on-line do candidato somente seré efetuada via internet, no periodo de 03/06/2017
a 13/06/2017. Para realizar a sua inscri¢gao o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico: www.processosseletivos.com.br/jacintomachado

b) Ler atentamente o edital, preencher o Formulario de Inscrigdo on-line, imprimir o
comprovante gerado e o documento contendo o valor de inscricdo e a conta para
DEPOSITO IDENTIFICADO também gerado ap6s a inscrigao eletronicamente, e seguir os
passos constantes neste edital.

c) Efetuar o DEPOSITO IDENTIFICADO COM O NUMERO DO CPF DO CANDIDATO, até o
dia 14/06/2017 as 11 Horas (manha)referente a taxa de inscricdo (ITEM 3.3) atribuida ao
nivel do cargo para o qual pretende concorrer, na seguinte conta corrente:C/C: 15.907-7
AG: 2192-X, Banco n? 001 (Banco do Brasil), Titular: Municipio de Jacinto
Machado/SC.

3.1.2 O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera mencionar a sua condi¢cdo no Formulario
de inscricdo. O mesmo devera informar no ato da inscricdo, o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, atestando a aptidao para o cargo que esta
sendo pretendido.

3.1.3 O candidato, que possuir deficiéncia ou néo, que precisar de condi¢cdes ou necessidades
especiais para a prestacdo da prova escrita devera selecionar a opgdo para este fim e
mencionar 0s cuidados ou recursos especiais, para o dia da prova escrita, no formulério de
inscricao on-line.

3.1.4 O candidato poderd obter informacdes técnicas referentes a utilizagdo do portal das
inscricoes e preenchimento do formulario de inscricao online, através do e-mail:
suporte@processosseletivos.com.br.

3.1.5 As informagées prestadas no Formulario de Inscri¢do online serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Reserva-se a comissdo técnica do processo seletivo, o direito de nao
homologar a inscricdo do candidato que ndo preencher o respectivo documento de forma
completa e correta, bem como, fornecerdados inveridicos ou falsos.

3.2 VALORES DE INSCRIGCAO

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Cargos de Nivel Fundamental R$ 30,00




Cargos de Nivel Médio R$ 40,00

Cargos de Nivel Superior R$ 50,00

Nota 01: Os candidatos inscritos, deferidos e homologados, mesmo que ndo tenham prestado a
prova escrita, no processo seletivo 001/2017, estardo isentos da taxa de inscri¢cdo, ficando estes
dispensados de apresentar o comprovante de inscricdo na fase de validagdo da pré-inscricao.
Apenas a constatagdo nas listas de inscricbes deferidas no certame em questdo, bastard como
comprovacao do pagamento da taxa para validacdo de sua inscricdo neste processo seletivo
003/2017.

Nota 02: Os candidatos inscritos, porém nao deferidos, mas que efetuaram o pagamento da taxa de
inscricdo no processo Seletivo 001/2017, poderdo apresentar o comprovante de depdsito efetuado
durante os prazos estipulados no certame citado, servindo este como comprovante valido para seu
deferimento neste processo seletivo 003/2017.

3.3 CONSIDERACOES SOBRE AS INSCRICOES

3.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento do
formulario de inscrigdo on-line, razédo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes da
confirmagéo, pois nao sera permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das
inscricoes.

3.3.2 As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo do site www.processosseletivos.com.br/jacintomachado
nos ultimos dias de inscri¢gdo on-line.

3.3.3 A empresa organizadora do certame e a MUNICIPIO de Jacinto Machado/SC ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de
dados.

3.4 VALIDACAO DA INSCRICAO:

3.41 O candidato, para validar a sua inscri¢do no presente Processo Seletivo, apds preenchimento
do formulério de pré-inscri¢cdo on-line, devera comparecer de 13 a 14/06/2017, das 08:00h as
12:00h),na Prefeitura Municipal de Jacinto Machado/SC, rua Pool Jorge Zacca, 75, Centro,
munido dos seguintes documentos:

a) Formulario de Pré-inscrigao impresso;

b) Comprovante de DEPOSITO IDENTIFICADO referente ao valor da inscrigao
(original), exceto para os casos citados nas notas 01 e 02 do item 3.2.

c) CPF e Carteira de Identidade ou CNH (original e cdpia);

d) Comprovante de habilitagdo profissional ou de escolaridade exigida para o cargo
pleiteado (original e cépia), exceto os cargos de Monitor e Auxiliar de servigos
Gerais.

e) O Candidato que apresentar certiddo de colagao de grau deverd, obrigatoriamente,
no dia da admisséo, apresentar o diploma de conclusao do curso (original e cépia).

f) Laudo médico, para os candidatos que possuirem deficiéncia. (Original)

g) Para os Cargo de: Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Borracheiro e
Eletricista, o candidato devera apresentar atestado de capacidade técnica, emitido
pelo empregador, que certifique que o candidato ja possui experiéncia na fungdo em
que concorre a vaga e que tenha atendido satisfatoriamente os requisitos da fungéo,
.(Original e Cépia)

h) Nao havera validagdo de inscricao condicional ou extemporanea nem validagdo da
inscricdo por correspondéncia.

3.4.2 O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera entregar no ato da valida¢do da inscrigao
o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
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3.4.3

3.4.4

3.4.5

ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, atestando a aptidao para o cargo que esta sendo pretendido.

O candidato portador de deficiéncia devera solicitar a prova especial, se for o caso,
preenchendo o requerimento do Anexo lll, parte integrante deste Edital.

No momento da validagéo, sera emitido o comprovante de inscricdo onde o candidato devera
assinar concordando incondicionalmente com todos os termos descritos na sua inscricao.

A validacdo da inscrigao podera ser efetuada somente pelo candidato, ou mediante
procuracao devidamente registrada em cartério.

3.5 PUBLICACAO DAS INSCRICOES

3.5.1

3.5.2

As inscricGes que preencherem todas as condigdes deste edital serdo publicados e deferidas
parcialmente (preliminar) no dia 16/06/2017e definitiva (apdés prazo de recursos)no dia
21/06/2017pela autoridade competente, ambas até as 23h:59min. O ato de publicacao sera
divulgado no site www.processosseletivos.com.br/jacintomachado,onde estardo indicados o
nome do candidato, o cargo pretendido e o0 nUmero de sua inscrigao.

No mesmo local seré publicada a relacdo das inscri¢des indeferidas.

4 REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

4.6
4.7
4.8

4.9

4.10
4.1
412

Ter nacionalidade brasileira ou equivalente

Estar no gozo de direitos politicos;

Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

Possuir quitacao das obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino.

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no ITEM Il do presente Edital, na data da contratagéo.

Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

Firmar declaracdo de nao possuir acumulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas
em Lei.

Apresentar Cépia do Titulo de Eleitor
Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes criminais
Apresentar Declaragédo de Imposto de Renda (se houver) ou declaragdo de bens

Apresentar toda a documentagdo comprobatéria exigida para atender aos requisitos do cargo
conforme ITEM 2 deste edital e leis municipais que regulamentam o cargo no municipio de
Jacinto Machado /SC.

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de 02 (duas) etapa consistentes de:

Prova Escrita, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos de caréater
classificatério (ressalvada a auséncia do candidato a prova ou zera-la, casos em que sera
eliminado do processo seletivo);

Prova de Titulos (escolaridade, cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo, e tempo de
servigco na area de atuacgao), de carater classificatorio.



5.1 PROVA ESCRITA

5.1.1 A prova escrita serd de carater classificatério e eliminatério, que avaliara a aptiddo funcional
dos candidatos para o desempenho das fungdes a serem executadas no exercicio do cargo
pretendido.

5.1.2 As provas escritas serdo organizadas conforme exigéncias do cargo pretendido:

5.1.2.1 Provas para os cargos da AREA 01 - CARGOS DA EDUCACAO (EXCETO o Cargo de
Servente Educacional)

a) A Prova Escrita sera composta com 20 (vinte) questoes objetivas, sendo 05 (cinco)
questbes de lingua portuguesa e/ou interpretacdo de texto, 05 (cinco) questbes de
atualidades e dados histéricos, 05 (cinco) questdbes de conhecimentos Gerais da
Educacao e 05 (cinco) questdes de conhecimentos especificos do cargo pretendido.
Cada uma delas com 05 (cinco) alternativas, das quais, somente 01 (uma) devera ser
assinalada como correta.

b) Os candidatos receberdo um cartdo resposta com 20 (vinte) questées. Sendo 05
(cinco) questdes especificas para cada cargo pretendido;

c¢) O caderno de avaliagbes serd composto pelas questdes gerais e especificas de cada
cargo;

d) As questdes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no
cartao resposta através da identificagdo de sua disciplina/cargo e numeragdo de
questdes conforme caderno de avaliages.

5.1.2.2 Provas para os cargos da AREA 02 - OUTROS CARGOS (e Cargo de Servente
Educacional da AREA 01)
a) A Prova Escrita serd composta com 20 (vinte) questdes objetivas, sendo 05 (cinco)

questdes de lingua portuguesa e/ou interpretacdo de texto, 05 (cinco) questdes de
atualidades e dados histéricos, 05 (cinco) questdes de matematica e 05 (cinco) questdes
de conhecimentos especificos do cargo pretendido. Cada uma delas com 05 (cinco)
alternativas, das quais, somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

b) Os candidatos receberdo um cartdo resposta com 20 (vinte) questdes. Sendo 05 (cinco)
questbes especificas para cada cargo pretendido;

¢) O caderno de avaliagbes sera composto pelas questdes gerais e especificas de cada
cargo;

d) As questdes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no
cartao resposta através da identificagdo de sua disciplina/cargo e numeragédo de
questdes conforme caderno de avaliagoes.

5.1.2.3 As questdes das provas versarao sobre os conteddos programaticos constantes no Anexo Il
deste Edital.

5.1.2.4 O peso de cada questao é de 0,5 pontos.

5.1.2.5 A nota da prova escrita (NPE) ser& calculada com o emprego da seguinte férmula: NPE =
(NA x 0,5) onde (NPE= Nota da Prova Escrita, e NA= Niumero de Acertos).

5.1.2.6 Cada Candidato inscrito no certame tera direito a apenas 01 (um) cartdo de respostas, nao
sendo permitida, em hipétese alguma, a troca de seu cartao assinado por outro.

5.1.2.7 O candidato devera transpor os resultados das questdes para grade de respostas, cujo
preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

5.1.2.8 Questdes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade de respostas,
serdo consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.

5.1.2.9 Para fins de correcao da prova, somente sera considerada a grade de respostas, sendo que
os cadernos de prova nao serdo considerados, sob quaisquer hipdteses.

5.2 PROVA DE TiTULOS
5.2.1 Da avaliacao do nivel de escolaridade

A avaliacédo do nivel de escolaridade serd feita através de certificados ou diplomas de licenciatura na
area a que concorre, curso de pos-graduacao, mestrado e doutorado na area da educacgao, de acordo
com a tabela de pontos abaixo:
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Cargo: Professor (Habilitado)

, . Valor Quantidad | Pontuacao
Titulo Comprovantes Exigidos unitario e Maxima Maxima
Doutorado Diploma devidamente registrado. 6,00 1 6,00
Mestrado Diploma devidamente registrado. 4,50 1 4,50
Especializagao Diploma devidamente registrado. 3,00 1 3,00
Cargo: Professor (Habilitado — Nivel Médio)
, . Valor Quantidad | Pontuacao
Titulo Comprovantes Exigidos unitario e Maxima Maxima
Licenciatura plena Diploma devidamente registrado. 4,00 1 4,00
Magistério em Nivel | Diploma ou certificado de | 3,00 1 3,00
Médio conclusao do curso de magistério
Cargo: Auxiliar de Ensino de Educacéo Infantil
, _ ... . | Quantidade | Pontuacao
Titulo Comprovantes Exigidos Valor unitario Maxima Maxima
Licenciatura na Area Diploma de curso superior na | 4,00 1 4,00
area da pedagogia

Magistério Diploma ou certificado de | 3,00 1 3,00
concluséo do curso de
magistério

Cargo: Motorista, Operadora de Maquinas Pesadas, Auxiliar de Servicos Gerais e Monitor

, . . ... . | Quantidade | Pontuacao
Titulo Comprovantes Exigidos Valor unitario Maxima Maxima
Nivel Médio Completo | Certificado de conclusdao do | 4,00 1 4,00

Nivel Médio Completo
Nivel Fundamental | Certificado de conclusdo do | 3,00 1 3,00
Completo Nivel Fundamental Completo
Cargo: Borracheiro e Eletricista

, . . ... . | Quantidade | Pontuacao
Titulo Comprovantes Exigidos Valor unitario Maxima Maxima
Nivel Médio Completo | Certificado de conclusdo do | 3,00 1 3,00

Nivel Médio Completo

5.2.2

Da avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacao.

A avaliacao dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na area de atuacao serd feita através de
cursos de aperfeicoamento ou atualizagao frequentados, ministrados e concluidos no periodo de
01/06/2015 a 31/05/2017, obedecida a tabela de pontos abaixo:




Numero de Horas Pontuacao Comprovantes Exigidos

Diplomas, certificados ou declaragdes devidamente expedido por
instituicdo credenciada pelo MEC, CEE ou CME, contendo a

80 horas 1,0 ponto assinatura do responsavel, carga horaria, conteddo programatico,
periodo de realizagao.
5.2.3 Da avaliacao do tempo de servico.

5.2.3.1

5.2.3.2

5.2.3.3

5.23.4

5.2.3.5

5.2.3.6

5.2.3.7

5.2.3.8

6 DA
6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

6.6

A avaliacdo do tempo de servico sera feita através de atestado de tempo de servico no
magistério da rede publica ou particular de Santa Catarina e de outros estados, e obtera a
pontuacdo de 0,01 (zero virgula zero um) pontos para cada més completo de tempo de
servigo, limitando-se a 25 (vinte e cinco) anos, totalizando o maximo de 3,0 (trés) pontos.

No calculo de pontos por tempo de servigo comportar-se-a como um més a fragao igual ou
superior a 15 dias.

Para receber a pontuacao relativa ao tempo de servigo, o candidato devera comprovar
através de:

Para exercicio de atividade em instituicdo privada ou instituicdo publica que adote o
Regime Celetista para o quadro funcional sera necessaria a comprovacao através de:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagcdo do
trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanca na
razao social da empresa;

Para exercicio de atividade em instituicdo publica que adote o regime estatutéario sera
necessaria a comprovagédo do tempo de servigo que informe o periodo, com inicio e fim,
emitida pelos 6rgaos contratantes.

Para efeito de pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério o
atestado/certiddo emitido devera conter o nome do érgao por extenso, ndo se aceitando
abreviaturas.

Para efeito de pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério ndo sera
considerada sobreposicdo de tempo nos documentos apresentados, mesmo que em
instituicbes diferentes.

Nao sera computado para efeito de pontuagao ao titulo de tempo de servigo no magistério, o
tempo de servico que excede a 25 anos de trabalho.

Nao sera computado também, o tempo de estagio, de monitoria e de bolsa de estudo, nem o
tempo de trabalho voluntario exercido na condicao de estudante.

O tempo de servigco sera considerado até a data de 31/05/201.

REALIZACAO DA PROVA

A prova seré realizada no dia 02/07/2017 na ESCOLA DE EDUCAGCAO BASICA JACINTO
MACHADO, sito a avenida Padre Herval Fontanella, 1063, Bairro Centro, em Jacinto
Machado/SC.

Os horarios das provas serdo divulgados até as 23h:59mindo dia 23/06/2017, no portal
www.processosseletivos.com.br/jacintomachado, no site www.jacintomachado.sc.gov.br e no
mural da Prefeitura Municipal de Jacinto Machado/SC.

A prova tera duragdo maxima de 01 hora e 30 minutos.

Para fins de acesso a sala de realizagéo da prova, sera exigido o Documento de Identidade
Original com Foto (Obrigatoriamente) e o Comprovante de inscricao (Facultativamente).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento

Para realizagdo da prova, somente serd permitdo ao candidato o uso de caneta
esferogréfica, de tinta azul ou preta.
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As provas terdo um prazo minimo de realiza¢do de 30 (trinta) minutos.

O candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for encontrado e confirmado de
posse, de qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer
outros componentes ou equipamentos eletrdnicos, em funcionamento ou nao, tera sua prova
anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Durante a realizagdo das provas serd vedado, também, o uso de carteiras, bolsas, bonés,
chapéus e similares, livros, revistas, apostilas, resumos, dicionérios, cadernos, etc.

A Equipe Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por perda, roubo ou
dano dos referidos materiais e equipamentos de candidatos.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e
implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova escrita,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
boletim de ocorréncia expedido por érgao policial, ha no méximo 30 (trinta) anteriores em
relagdo ao dia da realizacdo da Prova.

A apresentacao do comprovante de inscricdo no dia da realizacdo da prova escrita servira
também ao candidato como Unico documento que possibilitard a garantia de poder realizar a
prova em caso sua inscricdo deferida e ndo constatacdo de seu nome nas listas de
distribuicdes de locais de prova.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagao da
prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de corregao da prova.

Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas, assinaladas a lapis ou caneta de cor
diferente da preta ou azul, assim como as questées que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

Em hip6tese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro, rasura ou
preenchimento incorreto do candidato conforme instru¢ées contidas no mesmo.

Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes (para cargos diversos), estes
serdo identificados na lista de presenca de cada candidato e o cartdo de respostas sera
devidamente identificado com o numero do caderno de prova ou outra forma que auxilie o
candidato na identificacdo das questdes correspondentes a sua area/cargo pretendido.

Em hipétese nenhuma havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, implicando a auséncia na sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerado no local até a conclusédo do ultimo, para, apéds,
assinarem o termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e
coordenador).

Por razbes de ordem técnica e de segurancga, a entidade responsavel pela elaboragdo das
provas, se reserva ao direito de nado fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a
candidatos ou a outras instituicbes, mesmo apds o encerramento do certame, estando a
disposicao dos candidatos uma cdpia para download no mesmo endereco das inscricdbes em
até 24 horas uteis apds aplicagao da prova.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adocao das providéncias
necessarias.

Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.
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Nao sera disponibilizado pela equipe técnica do Processo Seletivo, responsavel para a
guarda da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

Nos horédrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressao das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagdo da questao ou questdes afetadas.

Apés a entrada na escola onde sera realizada a prova, o candidato devera se dirigir
imediatamente para sua sala de realizagdo de prova, ficando vedada a permanéncia do
mesmo nas outras dependéncias do prédio, salvo para os casos devidamente justificados e
autorizados pelos organizadores do certame.

Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comisséo, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizagao das provas.

A Comissdo e equipe organizadora do certame poderd, justificadamente, alterar as normas
previstas no ITEM 6 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Certame.

DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area/cargo e pela
habilitacdo minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscrigdo no processo seletivo,
seguindo a ordem decrescente de pontuacdo final, expressa em 03 (irés) algarismos, de
acordo com a seguinte formula:

Para os Cargos da AREA 01 —- CARGOS DA EDUCACAO:

PQNTUAQAO FINAL = (NOTA DA PROVA ESCRITA) X 8 + (PONTOS DA PROVA DE
TITULOS + CURSOS DE APERFEICOAMENTO + TEMPO DE SERVICO) X 3

Para os Cargos da AREA 02 - OUTROS CARGOS

PQNTUAGAO FINAL = (NOTA DA PROVA ESCRITA) X 7 + (PONTOS DA PROVA DE
TITULOS + CURSOS DE APERFEICOAMENTO + TEMPO DE SERVICO) X 3

Em caso de empate na classificacao tera preferéncia para a nomeagao, sucessivamente, o
candidato que:

a) Obtiver a maior idade;
b) Persistindo o empate prevalecerd o maior nimero de dependentes.

As provas obedecerdo aos critérios especificados pelo Anexo | e conteldos programaticos
constantes do Anexo |l deste Edital.

A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de classificacao,
mediante a existéncia de vagas.

A publicagdo da classificacdo parcial sera divulgada exclusivamente no portal
www.processosseletivos.com.br/jacintomachado, no dia 11/07/2017.

A publicacdo da classificacao final e definitiva, apds apuragao de recursos, sera divulgada nos
sites:www.processosseletivos.com.br/jacintomachado e www.jacintomachado.sc.gov.br, no dia
14/07/2017.

DOS RECURSOS

O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

a) Com relacdo a homologacao das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro

dia util subsequente ao da publicagdo do edital de homologacao das inscrigdes;

b) Com relagéao a prova escrita (questdes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do

primeiro dia Util subsequente a realizagao da prova.

¢) Com relacdo a classificagao parcial no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia

util subsequente a publicagao dos resultados.
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O recurso devera ser interposto de forma individual referente a quaisquer das situagdes
descritas no item 8.1 deste Edital com a indicacdo daquilo que o candidato se julga
prejudicado, sendo, portanto, necessaria a devida fundamentacdo das razdes de
inconformidade com a sua comprovagao por meio de citagao das fontes de pesquisa, paginas
de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando-se em anexo ao respectivo
recurso cépia destes comprovantes.

Para recorrer o candidato(a) devera imprimir o formulario préprio para recursos constante no
Anexo IV. Apés o preenchimento correto e completo do formulério de recursos, nos moldes do
que prescreve o item 8.2, o candidato(a) devera protocola-lo presencialmente perante a o
Departamento de Recursos Humanos da prefeitura Municipal de Jacinto Machado/SC aos
cuidados da Comissdao de Processo Seletivo, nos prazos estabelecidos no cronograma do
Anexo .

Na hipétese de impossibilidade do protocolo presencial do Recurso dentro os prazos definidos
no Anexo |, é assegurado ao candidato(a) o direito de enviar seu recurso pela forma
digitalizada por meio de correio eletrénico para o} e-mail

recursos@processosseletivos.com.br desde que respeitado em seu protocolo os prazos
fixados neste Edital

Os Recursos enviados pelo sistema de correio eletrénico somente serdo aceitos como validos
se a data de postagem e envio do e-mail do candidato com suas razbes recursais e
recebimento da mensagem automatizada do recebimento do e-mail, estiverem dentro dos
prazos fixados por este Edital para tal desiderato. E-mails enviados fora dos prazos recursais,
ndo serao considerados

O enderego eletrénico para recebimento de recursos, mostrado no item 8.4 deste edital, s6
estara disponivel e operante durante os prazos recursais e sera utilizado apenas para este fim.
Para outros assuntos e dividas, o candidato devera se dirigir pelo e-mail informado no item
3.1.4 deste edital

Nao sera aceito recurso via fax, fora do prazo ou ainda em desacordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

Apdés o julgamento dos recursos interpostos, o0s pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nao os
obtiveram na correcao inicial. Se resultar em alteragdo do gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa alteracdo e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

Os pedidos de revisdo de provas e notas somente serdo aceitos se feitos pelos proprios
candidatos, em até 02 (dois) dias Uteis a contar a partir do primeiro dia Util seguinte ao da
publicacdo dos classificados no Processo Seletivo, com respeito somente as suas préprias
provas, ficando vedados, a qualquer tempo e condi¢édo, pedidos de revisdo de provas e notas
de terceiros.

No pedido de Revisao de corregéo de provas, sera apresentado apenas uma vez ao candidato,
caso necessario, o Cartdo Resposta Digitalizado, ficando impedido de fazer qualquer alteragéao
ou cédpia.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
as circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

Todos os recursos regulares serdo analisados e 0s pareceres serdo divulgados no enderego
eletrbnico www.processosseletivos.com.br/jacintomachado, conforme cronograma do Anexo |.
Respostas individuais ndo serdo encaminhadas aos candidatos.

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado
de recurso e em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia sdo asseguradas o direito de inscricdo no Processo Seletivo,
Modalidade - Emprego Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°.
3.298/99.
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10.1
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Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, as pessoas com
deficiéncia de conformidade com o inciso VIl do art. 37 da Constituicido Federal e Decreto
Federal n®. 3.298/99, e suas alteragoes, Decreto Federal n®. 5.296/2004 e suas alteracdes e na
Lei Federal n°® 7.853/1989, caso ndo houver candidato inscrito ou aprovado as vagas
reservadas serdo disponibilizadas para os demais candidatos aprovados.

Os candidatos com deficiéncia poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis
com a sua deficiéncia, em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicagao das provas e a pontuagdo minima exigida.

Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n% 3.298/99, a homologacdo de sua
inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas
com deficiéncia

Na avaliagdo médica, posterior a nomeacdo, caso o candidato com deficiéncia seja
considerado inapto para o cargo, serd nomeado o candidato imediatamente posterior.

O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da
prova objetiva devera especifica-lo no formulario de inscri¢do on-line, indicando as condicoes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova, como, por exemplo, prova em
andar térreo ou sala para amamentagao.

A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessao no dia
da realizag&o das provas.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condicdo ou nao
atender as condicoes de deficiéncia determinadas neste Processo Seletivo, tera sua inscricao
solicitacdo de recursos especiais ndo concedida, passando a concorrer unicamente como
candidato sem deficiéncia e nao podera impetrar recurso em favor de sua situacéo

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

As pessoas com deficiéncia participardo da selecao em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao,
ao horério e local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

O candidato que no ato da inscricdo, ndo declarar sua condicdo de deficiente, ndo podera
interpor recurso posteriormente relativo a sua condi¢ao.

A pessoa com deficiéncia que ndo optar no momento da inscricdo por disputar as vagas
reservadas aos deficientes, nao tera direito ao pleito das vagas a elas reservadas.

DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Fica delegada competéncia a empresa organizadora do certame para:

a) Desenvolver edital juntamente com a comissdo a comissédo do Processo Seletivo;
b) Organizar programas e inscri¢ées no portal da internet;
c) Deferir e indeferir as inscrigdes e apreciar recursosprevistos neste Edital;

d) Disponibilizar a Emissao Eletrénicados documentos de inscri¢des online através de sistemas
automatizados e on-line;

e) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

f) Apurar e responder os recursos das inscri¢cdes, da prova escrita e resultados publicados, com
auxilio e suporte da Comissao do Processo Seletivo, quando necessario.

Fica atribuido a Comissdo do Processo Seletivo, nhomeada através de Decreto,
exclusivamente para acompanhar o certame, as seguintes responsabilidades:

a) Conferir, aprovar e publicar o edital;
b) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;
¢) Acompanhar e fiscalizar a realizacao das provas;

d) Repassar toda documentacgéo e informacdes do certame a Organizadora do Certame.
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12.8

12.9

CONVOCAGAO PARA EXAMES MEDICOS E ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os candidatos aprovados e convocados deverdo apresentar exames médicos admissionais e a
critério do médico avaliador responsavel poderao requisitar exames complementares e emitir
parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatério.

O candidato convocado devera apresentar ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Jacinto Machado/SC, situada a rua Pool Jorge Zacca, 75, Bairro Centro com a
documentacao necessaria a sua admissao, composta por:

a) Comprovacao da idade minima de 18 anos;

b) Prova de quitacdo das obrigagdes eleitorais;

¢) Prova de quitagcdo das obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) Comprovacao da escolaridade exigida neste edital;

e) Declaracao de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no
art. 137 e seu paragrafo Unico da Lei n? 8.112/1990;

f) Atestado de médico declarando aptidao para exercer o respectivo cargo publico;

d) Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos N°. 70.391/1972
e N°. 70.436/1972.

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria,
ou seja, 70 anos.

i) Carteira de Identidade;

j) CPF;

k) PIS/PASEP;

) Certidao de Casamento;

m) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
n) (Uma) foto 3x 4 recente;

0) Carteira Profissional Original;

p) Original e fotocOpia do comprovante de residéncia atualizado, assim sendo considerado:
Conta de luz, IPTU, agua ou telefone fixo, em nome do candidato, cénjuge ou de
ascendente ou descendente direto;

DA ESCOLHA DE VAGAS

A escolha de vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e sera feita de acordo
as necessidades do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Jacinto Machado/SC.

A escolha de vaga deve ser feita pelo titular da inscricdo, ndo podendo ser por procuracao.
O candidato devera escolher a vaga existente na Unidade de Salde.

O candidato que escolher vaga e ndo assumir no tempo previsto sera eliminado do processo
seletivo.

O prazo de se apresentar na unidade de trabalho sera o seguinte:
Para a 1a chamada — o primeiro dia de atividades na unidade de trabalho;

Para a 2a chamada e demais — 24 (vinte e quatro) horas a partir do documento de
encaminhamento.

O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal da Saulde, onde podera
ocorrer mudanga de local de trabalho e alteracdo da jornada de trabalho, sempre que
necessario.

O candidato contratado ficara em permanente avaliagdo, caso seu aproveitamento ndo seja
satisfatorio, sera rescindido seu contrato.

12.10 O candidato que nao se apresentar no dia e horario determinado para a escolha da vaga, bem

como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuara na ordem de
classificagdo, entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova
chamada.
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12.11 O candidato tera dois dias Uteis para se apresentar no Setor Pessoal munido da documentagéo
exigida para o contrato e assim assumir a vaga escolhida. Passando o prazo, fica a Secretaria
de Saude autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a
sequéncia da ordem de classificagéo.

12.12 O candidato que tiver 3 (irés) faltas injustificadas consecutivas ou alternadas tera seu contrato
rescindindo.

13. DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizagado do Processo Seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

12.2 Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

12.3 Seré excluido do certame o candidato que:

a) Faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

b) Nao pontuar na prova objetiva;

c) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Processo Seletivo;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

e) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagédo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

f) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

12.4 O presente edital objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime juridico
estatutario dos servidores publicos municipais de Jacinto Machado/SC.

12.5 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequentemente n&o contratagéo.

12.6 A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagédo, a qual se dard, a exclusivo
critério da Secretaria Municipal de Saude, dentro do prazo de validade do certame em
conformidade com a necessidade atual e futura da mesma.

12.7 O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital e do
Regulamento do Processo Seletivo e, em caso de classificacdo e contratacdo, a observancia
do regime juridico nele indicado.

12.8 O cronograma é uma previséo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos,
do numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo do Processo Seletivo e da
Equipe Organizadora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢des
nos meios de divulgacdo do certame.

12.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées,
editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo. Ndo serdo prestadas por
telefone informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

12.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, no portal das
inscricbes, até a publicagdo da classificagdo final do Processo Seletivo, e junto ao
Departamento de Recursos Humanos da MUNICIPIOde Jacinto Machado/SC, apo6s a
homologagéo do resultado do Processo Seletivo.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa organizadora do certame e pela Comissao
do Processo Seletivo.

1212 O presente Edital estard disponibilizado no respectivo endereco eletrénico
www.processosseletivos.com.br/jacintomachado, no site www.jacintomachado.sc.gov.br e no
mural da Prefeitura Municipal de Jacinto Machado/SC.

12.13 O candidato que escolher uma vaga real apresentada para concurso publico tera seu contrato
rescindido no momento em que o efetivo (titular ou designado) for chamado para assumir a
respectiva vaga.
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12.14 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo nos casos de substituicées pelo retorno do
titular ou por problema de ordem pedagdgica e/ou administrativa causado pelo substituto; neste
caso, desde que devidamente justificado.

12.15 Nao havendo mais candidatos inscritos para as vagas, serdo admitidos profissionais
selecionados pela Prefeitura Municipal de Jacinto Machado/SC.

12.16 O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a coordenagédo da Secretaria
Municipal de Saude, através da Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal e tera validade de
um ano, prorrogavel por mais um ano, a partir da data de publicacdo da classificagao final do
certame.

12.17 Faz parte deste edital o Anexo | — Do Cronograma e Do Regulamento para as provas do
Processo Seletivo.

12.18 Faz parte deste edital o Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos.
12.19 Faz parte deste edital o Anexo lll — Do formulario para recurso.
12.20 Faz parte deste edital o Anexo IV — Das Atribuigbes dos Cargos.
12.21 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

12.22 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JACINTO MACHADO/SC, em 02 de JUNHO de 2017.

JULIANE FURLANETTO TROMBIM
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017, a data,
o local e o horario da prova.

JOAO BATISTA MEZZARI
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JACINTO MACHADO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°003/2017

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO

Cronograma Data
Publicagdo do Edital 003/2017 02/06/2017
Periodo de Pré-Inscrigdes Online 03a 13/06/2017

13 a 14/06/2017

Periodo de Validacbes das Inscricoes Das 08:00h as 12:00h

16/06/2017

Divulgagao preliminar das inscricoes deferidas e indeferidas (até as 23h:59min)

19 a 20/06/2017
Das 08:00h as 12:00h
Prazo para apresentagdo dos Recursos contra o indeferimento das inscri¢des presencialmente ou até
as 23h:59min via correio

eletrénico

21/06/2017

Homologagéao Definitiva das Inscrigbes (Até as 23h-59min)

Até 23/06/2017

Divulgagao dos Horarios de aplica¢do da Prova Escrita (Até as 23h:59min)

Realizagao das Provas Escritas e Divulgagao do Gabarito Oficial 02/07/2017

03 a 04/07/2017
Das 08:00h as 12:00h
Prazo para Recursos referentes a Prova Escrita presencialmente ou até
as 23h:59min via correio
eletrénico

11/07/2017

Divulgagao do resultado preliminar e notas das provas (Classificagao Parcial) (até as 23n:59min)

12 a 13/07/2017
Das 08:00h as 12:00h
Prazo para Recursos referentes ao resultado e/ou notas das provas presencialmente ou até
as 23h:59min via correio

eletrénico

14/07/2017

Homologagéo e Divulgagéo da Classificagcao Final do Processo Seletivo (até as 23n:59min)

REGULAMENTO PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

Oshorarios das provas serdo divulgados até o dia 23/06/2017, no portal
www.processosseletivos.com.br/jacintomachado, no site www.jacintomachado.sc.gov.br e no mural
da Prefeitura Municipal de JACINTO MACHADO/SC.

A prova tera dura¢do maxima de 01 hora e 30 minutos.

Nao sera admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes do prédio, e/ou que nao
estiver munido do Documento Original com Foto.

O candidato apenas estar4d segurado da realizagdo da prova mediante a apresentacdo do
comprovante de validacao de inscricdo em caso de nao constatagcdo de seu nome nas listas de
distribuicao de locais de prova fixados na entrada do prédio onde serao realizadas as provas.

Os envelopes das provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardao os respectivos
lacres e assinarao, juntamente com 01 (um) fiscal de sala e 01 (um) fiscal coordenador, um termo de
abertura dos envelopes.
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Durante a prova nao podera ser feita qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas
calculadoras, celulares ou quaisquer tipos de aparelhos ou anotagdes.

Nao sera permitido qualquer tipo de comunicagdo do candidato com outros candidatos ou com o
exterior do recinto, sob pena da eliminagdo do Processo Seletivo do(s) Candidato(s) envolvido(s).
Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares deverao ser desligados.

As provas terdo um prazo minimo de realizacdo de 30 (trinta) minutos.
O candidato podera sair da sala somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.
E expressamente proibido fumar nos locais das provas.

Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transpostas para a grade de respostas, nao
podendo ficar nenhuma questdo sem resposta.

ApoOs a conclusdo e entrega da prova, os candidatos ndo poderdo permanecer nos corredores e
dependéncias do local da aplicagéo das provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdao na sala até a conclusdo do ultimo, para, apéds,
assinarem o termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e
coordenador).

Os cartbes de respostas, juntamente com a lista de presenga e termos referentes aos pacotes
lacrados e entrega de cartdes resposta deverdo ser entregues pelos Fiscais ao Coordenador da
equipe de aplicacao do Processo Seletivo, acompanhados dos trés ultimos candidatos.

JACINTO MACHADO/SC, em 02 de JUNHO de 2017.

JULIANE FURLANETTO TROMBIM
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Fica homologado o ANEXO | do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.¢
003/2017, do Cronograma do Processo Seletivo.

JOAO BATISTA MEZZARI
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACINTO MACHADO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 003/2017

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DA PROVA ESCRITA

1. CONHECIMENTOS GERAIS DA AREA DA EDUCAGAO
Para os cargos da drea da educacao de Nivel Médio e Superior

1. Fungéo social da escola, 2. Curriculo e Cultura, 3. Projeto Politico Pedagdgico; 4. Concepgbes de
Ensino Aprendizagem; 5. Concepgéao histdrico cultural (Vygotsky e Wallon); 6. Inclusédo digital; 7.
Teorias do conhecimento (Paulo Freire); 8. Educacéao Inclusiva; 9. Planejamento e avaliacdo; 10. O
ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar; 11.Pluralidade cultural e inclusdo
escolar; 12. Legislagdo da educagdo basica; 13. Estatuto da Crianga e do Adolescente; 14.
Diversidade; 15. Avaliagcdo da aprendizagem; 16. Histéria da Educacéo.

2. CONHECIMENTOS GERAIS DE LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos de nivel fundamental

Leitura e interpretagdo de textos simples; Ortografia; Linguagem Formal e Informal; Concordancia
Nominal e Verbal; Classes Gramaticais; Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de
consoantes); Silaba: separacao e classificagdo; Emprego de maitsculas e minusculas; Pontuagao.

Para os cargos de nivel médio e superior

1. Leitura, Compreenséao e interpretacado de textos; 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais;
3. Tipologia textual, (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal);
4. Elementos de coesdo e coeréncia textual; 5. Léxico/Semantica; 6. Fungbes da linguagem, 7.
Concordéancia nominal e verbal; 8. Ortografia oficial; 9. Acentuagdo grafica; 10. Emprego do sinal
indicativo de crase; 11. Pontuagdo; Emprego e descricdo das classes de palavras; 12. Sintaxe da
oragdo e do periodo (énfase em concordancia e regéncia); 13. Significacdo das palavras e inferéncia
lexical através do contexto; 14. Fonética e Fonologia; 15. Fonema e Letra; 16. Ortografia; 17.
Recursos sonoros; 18. Vicios de linguagem; 19. Lexicologia; 20. Polissemia; 21. Sinénimos e
anténimos; 22. Homénimos e parénimos; 23. Morfologia; 24. Estrutura das palavras; 25. Formagéao
das palavras; 26. Neologismos e Estrangeirismos; 27. Figuras de Linguagem e linguagem figurada;
28. Vozes verbais e sua conversacdo; 29. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungoes,
das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos.

3. CONHECIMENTOS DE ATUALIDADES E DADOS HISTORICOS
Para todos os Cargos

Aspectos atuais e histdricos a nivel mundial, nacional, estadual, regional e municipal, noticiados
através de meios de comunicacdo e publicagbes oficiais.

4. CONHECIMENTOS DE MATEMATICA
Para os cargos de nivel fundamental

Os numeros naturais: ordens e classes; Escrita dos numeros naturais; numeros pares e impares;
Comparacdo de numeros naturais; Operacbes com numeros naturais (adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo); Os numeros inteiros: Expressées numéricas; Multiplos; divisores; fatoracdo;
numeros primos; maximo divisor comum; minimo mdultiplo comum; razées e proporcoes;
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porcentagem. Fracdes: comparagdo de fragbes; operacdo com fragbes; Numeros decimais:
operacbes com numeros decimais; relagdo entre fragbes e numeros decimais; Geometria plana:
caracteristicas das figuras geométricas planas (tridngulos, quadrilateros, circunferéncia) e espaciais
(esfera, cone, pirdmide, paralelepipedo e cubo); dreas das figuras planas; Medidas de tempo, massa
e capacidade; Sistema monetario brasileiro; Aplicagdo dos contetidos acima listados em resolugdo de
problemas.

Para os cargos de nivel médio e superior

Operacbées com numeros reais: Resolucdo de problemas envolvendo as operacbes de adicdo,
subtragcdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo; Conjuntos e Subconjuntos: operagbes e problemas
com conjuntos; Conjuntos Numéricos: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais.Multiplos e Divisores;nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum; Numero,
dlgebra, geometria, medidas e estatistica; Numero e suas operagbes; Sistemas de Medidas:
comprimento, area, perimetro, volume, capacidade, massa, dngulo, tempo; Regra de Trés simples e
composta; Divisdo proporcional; Proporcionalidade: Razdo e proporgdo; Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoragdo de expressoes algébricas; equacies, inequagobes e sistemas polinomiais
de 1° e 2° graus; Estudo de Fungées: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas;
Geometria Plana e espacial; Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas
Lineares; Andlise Combinatoria; Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos,
juros e fungdes; Trigonometria: no tridngulo retdngulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica:
ponto e reta, circunferéncia, seccdes cébnicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Polinbmios e Equacdes Algébricas; Porcentagem; Volumes dos principais sdlidos geométricos
Principio Multiplicativo; Conservagdo, reducdo e ampliagdo de perimetros e dreas das principais
figuras planas usando malhas quadriculadas; Arestas, vértices e faces de um sdlido geométrico.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (a cada Cargo).
Professor de Educacao Infantil

1. Concepcgao de Infancia; concepcdes de atendimento a infancia; 2. Funcdo Social da Educacio
Infantil; 3. Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, 4. Eixos Norteadores da
Educacéao Infantil e o Papel do Professor; 5. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n?
8.069/1990; 6. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
17 1996; 7. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgdo Infantil; 8. Pardmetro Nacionais de
Qualidade para a Educagédo Infantil; 9. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil; 10.
Projeto Politico Pedagdgico;11. Legislacdo vigente da Educagdo, 12. Desenvolvimento psicolégico e
aprendizagem; 13. Espacos qualificados e tematicos para o desenvolvimento da inféncia; 14. A
aprendizagem e desenvolvimento Infantil; 15. A importéncia da Educacéao Infantil na Constituicdo da
Identidade das criangas como sujeitos do campo; 16. Atividade Ludica no Contexto da Educagédo
Infantil; 17. Trabalho com Projetos; 18. Musicalidade na Infancia; 19. Jogo e a Aprendizagem; 20.
Fases do Desenvolvimento Psicomotor da crian¢a e transtornos; 21. A Criatividade e o Brincar; 22.
Curriculo na Educacdo Infantil; 23. A Avaliacdo na Educacdo Infantil; 24. Arte, Movimento e
Corporeidade

Professor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais)

1. Aprendizagem e a construgdo do conhecimento; 2. O planejamento pedagdgico e o ambiente de
aprendizagem; 3. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola; 4. Curriculo: como
organizar e o que ensinar; 5. A avaliacdo da aprendizagem; 6. A pratica docente frente as
necessidades da sociedade atual; 7. Interacdo professor/aluno; 8. Alfabetizacdo na perspectiva do
letramento; 9. Alfabetizacdo como processo de apropriacdo das diferentes linguagens: apropriacdo
inicial da leitura e da escrita; 10. Oralidade e escrita; 11. Perfil do Professor Alfabetizador; 12.
Letramento e a diversidade de Géneros discursivos; 13. Ideia de representacao, fun¢bes sociais da
escrita; 14. Texto: unidade da lingua, tipologia textual, producdo e reestruturacdo de textos, andlise
linguistica; 15. Direitos de aprendizagem da Lingua Portuguesa; 16. Sequéncia didatica (Schneuwly,
Dolz e colaboradores). 17. Elaboragdo de conceitos matematicos: Campos Numéricos - Numeros
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Naturais, Numeros Racionais, 18. Andlise Combinatdria; 19. Campos Geomeétricos - Geometria
Espacial, Geometria Plana, 20. Sistema de Medidas; 21. Estatistica - Graficos estatisticos; 22.
Direitos de aprendizagem da Matematica; 23. Elaboragdo de conceitos das Ciéncias Naturais: meio
bidtico e abidtico, recursos tecnoldgicos, interdependéncias, saude; 24. Elaboragdo de conceitos das
Ciéncias humanas e sociais: tempo, tempo cronoldgico e histdrico, temporalidade, espaco, relacdes e
interagbes, cotidiano, memdria e identidade/grupo, paisagem, localizagdo, orientagdo, representagao;
25. Pardmetros Curriculares Nacionais das Séries Iniciais.

Professor de Lingua Portuguesa

1. Leitura e compreensdo de textos; 2. Estruturacdo do texto; 3. Ideias principais e secundarias; 4.
Relacao entre ideias; 5. Ideia central e intencdo comunicativa; 6. Identificacdo das caracteristicas de
composicdo e de fungdo social de diferentes géneros de texto; 7. Tipologia Textual; 8. Géneros
Textuais; 9. Efeitos de sentido; 10. Figuras de Linguagem; 11. Concordancia nominal e verbal; 12.
Léxico; 13. Conceito de fonemas; 14. Relagbes entre fonemas e grafias; 15. O sistema ortografico do
portugués; 16. Acentuagdo grafica de acordo com o atual Acordo Ortogréfico; 17. Sintaxe de
concordancia e de regéncia nominal e verbal; 18. Crase; 19. Coordenagdo e subordinagdo: emprego
das conjungdes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos; 20. Reconhecimento do uso
significativo dos diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis: morfolégico, sintatico,
semadntico e textual/discursivo); 20. Formacgéao de palavras — significado e sentido de morfemas; 21.
Emprego das diferentes classes gramaticais; 22. Flexdo verbal — valor semantico de tempos, modos e
vozes verbais, locucbes verbais, tempos compostos e formas nominais do verbo; 23. Elipse;
Colocacao de termos na oracdo; 24. Relagbes de sentido entre oragcbes e segmentos de texto —
elementos de coesdo e coeréncia textuais; 25. Emprego dos sinais de pontuagdo; 26. Conotagdo e
denotagéo; 27. Literatura: conceitos basicos; géneros literarios; movimentos literarios; 28. Parametros
Curriculares Nacionais Lingua Portuguesa

Professor de Inglés

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Pardmetros Curriculares
Nacionais — lingua estrangeira. 2. Compreensao de textos: estratégias de leitura; conceito de género
textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificacdo dos mecanismos que conferem
coesdo e coeréncia ao texto; relagdo texto-contexto. 3. Léxico gramatica: verbos: tempo, modo e voz;
auxiliares modais; ‘phrasalverbs’; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais.
Advérbios e preposicées expressando tempo, modo e lugar; subordinacdo e coordenacgdo. 4.
Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. 5.
Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicag&o.

Professor de Ciéncias

1. Educagcdo em ciéncias: conteudo e metodologia. Questées sdcio-cientificas e as implicagbes
éticas. Alfabetizagdo cientifica. 2. Origem da vida. Principais teorias do processo evolutivo. 3.Seres
vivos. Origem das espécies. Biodiversidade. Caracterizagdo geral dos filos. Fungdes vitais. Sistemas
de classificagdo. 4. Biologia celular. Principais diferengas entre procariotas e eucariotas. Processos
bioenergéticos: fundamentos, respiragdo e fotossintese, biossintese de proteinas. Reproducgdo
celular: mitose e meiose. Desenvolvimento embriondrio. Reproducdo humana. 5.Genética.
Fundamentos de citogenética. Codigo genético. Caracterizagdo geral das biotecnologias e seus
impactos sociais. Organismos geneticamente modificados. 6. Ecologia. Conceitos fundamentais.
Relagées troficas entre os seres vivos. O ecossistema e seus componentes. Os principais biomas.
Educacdo ambiental: principios gerais. Ocupagao histdrica do meio ambiente pelo homem. Poluigéo e
desequilibrios ecoldgicos. 7. Ser humano e Saude. Educagdo para a promog¢do da saude. Conceitos
de saude. Sistemas do corpo humano. Sexualidade. Doencas transmissiveis, meio ambiente e
qualidade de vida. Implicagdes no contexto atual. 8. Universo, Sistema Solar e Planeta Terra. Teoria
do Big Bang. Energia e suas transformagbes. Sol como fonte bdsica de energia. Elementos da
natureza: ar, 4gua e solo. Ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra. Importancia e propriedades da
dgua. 9. Matéria. Teoria atébmica-molecular: evolugdo do conceito de atomo. Estados fisicos da
matéria. Mudangas de estado. Aspectos macroscopicos: substancias simples e compostas; misturas
homogéneas e heterogéneas. Processos fisicos de fracionamento das misturas. Solugbes. Fungdes
quimicas inorgénicas: conceitos, classificagbes e nomenclaturas de oxidos, acidos, hidroxidos e sais.
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10. Vida: Movimentos e Fenbmenos. Transformagbes mecdnicas, térmicas e eletromagnéticas.
Fenbémenos ondulatdrios: acusticos e dpticos.11. Pardmetros Curriculares Nacionais de Ciéncias.

Professor de Matematica

1. Conjuntos e Subconjuntos: operagbes e problemas com conjuntos; 2. Conjuntos Numéricos:
Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 3. Operagbes com numeros
reais: Resolucdo de problemas envolvendo as operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacao, divisdo
e potenciagdo; 4. Multiplos e Divisores; 5. Numero, &dlgebra, geometria, medidas e estatistica; 6.
Numero e suas operacbes; 7. Sistemas de Medidas: comprimento, area, perimetro, volume,
capacidade, massa, dngulo, tempo; 8. Regra de Trés simples e composta; 9. Divisdo proporcional;
10. Proporcionalidade: Razdo e proporgdo; 11. Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoragdo de
expressobes algébricas; equagobes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus; 12. Estudo de
Fungées: 1°e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; 13. Geometria Plana e espacial;
14. Sequéncias e progressées; 15. Matrizes e Determinantes; 16. Sistemas Lineares; 17. Andlise
Combinatdria; 18. Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungbes; 19.
Trigonometria: no tridngulo retdngulo e tridngulos quaisquer. 20. Teorema de Pitdgoras e suas
aplicacbes; 21. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccbes conicas; 22. Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas
de disperséo, testes de significancia; Polinbmios e Equagées Algébricas; 23. Nogdes de limites,
derivadas e integrais; 24. Porcentagem; 25. Volumes dos principais sélidos geomeétricos 26. Principio
Multiplicativo; 27. Conservacado, reducdo e ampliagdo de perimetros e areas das principais figuras
planas usando malhas quadriculadas; 28. Arestas, vértices e faces de um sdlido geométrico; 29.
Parémetros curriculares nacionais: Matematica.

Professor de Historia

1. Transformacgées e permanéncias: Tempo do individuo e o tempo social; tempo cronoldgico e tempo
histdrico, caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao longo da histdria; 2.
Diferencas socioculturais que caracterizam 0s espacos sociais (escola, a localidade, a cidade, o pais
e 0 mundo), reconhecimento, valorizacao e respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural
como fundamentos da vida social; 3. HISTORIA ANTIGA: o surgimento das grandes civilizagées; 4.
HISTORIA MEDIEVAL: O Império Bizantino. Alta Idade Média. Baixa Idade Média. As Cruzadas. A
Cultura Medieval; 5. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia; Revolucdo Comercial,
Formagdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da Ameérica; O
Renascimento Cultural, Reforma Religiosa; Contra-Reforma; 6. HISTORIA CONTEMPORANEA: A
Revolugdo Francesa; Era Napolebnica; Revolugdo Industrial; Doutrinas Sociais do século XIX. O
imperialismo e Neocolonialismo do século XIX; Revolugdo Russa; Primeira e Segunda Guerra
Mundial; Periodo Entre-Guerras; Guerra Fria; 7. Desintegracdo do Socialismo; 8. Formagao histdrica
brasileira: o estudo e a analise de situacdes histdricas — o periodo da colonizacdo, processo de
independéncia, periodo monarquico, a Republica, desenvolvimento e consolidacdo da democracia,
insercdo no mundo globalizado — reconhecimento e valorizagdo da diversidade, responsdveis pela
construgdo das identidades individual e coletiva. 9. Influéncias da Histdria nas formas de convivéncia
e organizagdo social do tempo presente e do passado. 10. As relagbes sociais de trabalho ao longo
da histdria: impactos da tecnologia nas transformagbes dos processos de trabalho, relagbes entre
trabalho e cidadania, trabalho urbano e trabalho rural; 11. OS MULTIPLOS CAMINHOS PARA
ESTUDAR, ENSINAR E COMPREENDER A HISTORIA. 12. Conceitos de Préticas e propostas
pedagdgicas, relacionadas ao contetudo de histéria; 13. Pardmetros Curriculares Nacionais de
Histdria.

Professor de Geografia

1. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geogréafico.
As diversas dreas da Geografia. Aplicagbes da Geografia. 2. Cartografia: Meios de orientagcdo e de
representacdo cartografica;, coordenadas geograficas; Sistemas de projecées; fusos horadrios e
escalas. 3. O planeta Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composi¢ado interna
da Terra. Fenébmenos na crosta terrestre e a formagdo do solo. 4. A atmosfera terrestre. As camadas
da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagao climatica. O clima na vida do
homem. Os fenémenos climaticos. 5. Os biomas terrestres e as formagbes vegetais. A questao
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ambiental e as relacbes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade
atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. 6.
Energia e meio ambiente. A produgdo mundial de energia e a produgéo de energia no Brasil. 7. O
relevo terrestre: fatores enddégenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos.
Problemas ambientais geomorfoldgicos. 8. O relevo submarino e a morfologia litordnea. 9. Os
recursos hidricos e sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas. 10.A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica,
migragées e distribuicdo da populagdo. 11.As desigualdades de desenvolvimento econémico-social
no mundo. O modo de produgéo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizagcéo e
seus efeitos sobre o espago geografico. A ordem geopolitica e econémica: do pds-segunda guerra
aos dias atuais. 12.Mundo contempordneo: economia, geopolitica e sociedade. 13.0s conflitos
armados no mundo atual. 14.Processo de urbanizagdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil.
15.0 espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de
urbanizagdo. O espago agrario e 0s problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As
fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagbes. 16.A organizacdo
regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regides
brasileiras. A populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracbes e
distribuicdo da populagéo. 17.Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos
PCN e o ensino de Geografia. 18.Parametros Curriculares Nacionais. 19. A Educacdo Geogréfica e o
Ensino Fundamental.

Professor de Espanhol

1. Fonética e fonologia; 2. Ortografia; 3. Morfologia; 4. Sintaxe; 5. Vocabulario; 6. Analise e
Compreensédo de textos; 7. Emprego dos sinais de pontuagdo; 8. Verbos usuais; 9. Artigo neutro Lo;
10. Verbos reflexivos; 11. Expressées idiomaticas com o verbo tener; 12. Participio presente; 13.
Participio passado irregular; 14. Probabilidade, futuro e condicional; 15. Pardmetros Curriculares
Nacionais Lingua Estrangeira.

Professor de Artes

1. As implicagdes pedagdgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais. 2.
Relacao entre teoria e pratica nas aulas de arte. 3. Caracteristicas, funcées, limites e procedimentos
no cotidiano escolar; 4. Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e
em produgdo pela humanidade; 5. Histdria da Arte; 6. Conceitos de som, forma, cor, gesto,
movimento, espago e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos
processos de contextualizagao, produgdo artistica e leitura de imagens e de obras de arte; 7. Arte em
contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc.; 8. Processos de criagdo
Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa. 9. Introducdo dos elementos
formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicao, valor tonal, cor,
luz e sombra; 10. Fundamentos da Arte na Educacdo; 11. Desenvolvimento da competéncia estética
e artistica nas diversas formas de arte visuais (danca, musica; teatro; literatura e cinema), na
produgdo de trabalhos individuais e em grupo, e progressivamente apreciar; desfrutar; valorizar e
julgar os bens artisticos de tempos e culturas distintas; 12. Pardmetros curriculares nacionais: Arte.

Professor de Educacao Fisica

1. Origem e evolugdo da Educacgdo Fisica, Educacdo Fisica na Concepgao Histdrico Cultural, 2.
Educacdo Fisica Critico Superadora; 3. Educagdo do corpo e do movimento humano; 4. O
desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia; 5. Atividade fisica e saude; 6. Inclusdo dos alunos
com deficiéncia na Educagdo Fisica: principais caracteristicas, implicagcbes e consideragbes sobre a
pratica de atividades fisicas; 7. Conceitos essenciais da Educacdo Fisica Escolar,8.
Corporeidade/Movimento: danca; jogos; ginastica, 9. Esporte e Lutas e Qualidade de vida; 10. Orgéos
regulamentadores da profissdo. 11. Pardmetros curriculares nacionais: Educagéo Fisica.

Auxiliar de Educacéao Infantil

1. Recepcdo as criangas; 2. Banho e higiene; 3. Fornecimento de alimentagédo; 4. Vigilancia a saude e
alimentacdo; 5. Zelo pela higiene da sala e outros materiais; 6. Organizacdo e planejamento de
atividades educativas e materiais pedagdgicos; 7. Auxilio em atividades escolares que promovam o
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desenvolvimento fisico, mental, emocional e social; 8. Auxilio ao docente em todas as atividades de
atendimento as criangas; 9. Inclusdo escolar; 10. Processo ensino-aprendizagem; 11. Planejamento
Didatico; 12. Diversidade Cultural; 13. A educacdo infantil e seu papel social; 14. Os dois grandes
eixos da educagio infantil - educar e cuidar; 15. As caracteristicas da crianga de 0 a 5 anos; 16.
Direitos da infancia e a relagdo creche-familia.

Servente Educacional

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho.
3. Utilizagdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4.
Utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) 5. Acidente de trabalho e prevencdo de
acidentes de trabalho 6. Higiene pessoal e dos alimentos em diversas etapas: recebimento,
armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. 7. Contaminagdo de alimentos. 8.
Nogbes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. 9. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. 10. Controle de estoque dos materiais de limpeza. 11. Remogédo de lixo e
detritos, destino e selegdo do lixo. 12. Cardapios; 13. Relacdo interpessoal e ética profissional. 14.
Alimentagéo Escolar.

Motorista

1. Novo Cdédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tdpicos: administragdo de transito,
regras gerais para circulagdo de veiculos, sinalizagdo de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicées, infracbes a legislagdo de transito,
penalidades e recursos. 2. Nogbes de manutencdo basica preventiva e corretiva. 3 Controle das
condigbes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de segurancga, dleo, bomba d’agua,
circuito elétrico. 4. Direcdo defensiva. 5. Primeiros socorros. 6. Protecdo ao meio ambiente. 7.
Utilizagdo correta no transporte de materiais e pessoas. 8. Conservacdo e limpeza de veiculo. 9.
Relacionamento interpessoal; 10. Deveres e proibigdes, infragbes e penalidades.

Operador de Maquinas Pesadas

1. Técnicas de operagédo, transporte, estabilizagcdo e manuseio dos equipamentos. 2. Segurang¢a na
operacdo. 3. Inspecdo e manutencao diaria do equipamento. 4. Conceitos basicos e funcionamento
de componentes dos equipamentos. 5.Nocées sobre funcionamento de maquinas pesadas. 6.
Transporte de carga. 7. Conservagdo e preservacdo do meio ambiente. 8. No¢des de prevencdo de
acidentes no trabalho. 9. Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). 10. Regras basicas de
comportamento profissional para o relacionamento diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. 11. Novo Cdédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administracdo
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, sinalizagdo de transito, registro e licenciamento
de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigcbes, infragbes a legislacdo de transito,
penalidades e recursos; 12. Conservagao e limpeza de veiculo

Auxiliar de Servicos Gerais

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho.
3. Utilizagdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4.
Utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) 5. Acidente de trabalho e prevencdo de
acidentes de trabalho 6. Higiene pessoal e dos alimentos em diversas etapas: recebimento,
armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. 7. Contaminagdo de alimentos. 8.
Nogbes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. 9. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. 10. Controle de estoque dos materiais de limpeza. 11. Remogéo de lixo e
detritos, destino e selegdo do lixo. 12.Cardapios; 13. Relagao interpessoal e ética profissional.

Borracheiro

1. Nogbes sobre normas de seguranga no trabalho. 2. Uso de EPIs (Equipamentos de Prote¢do
Individual); 3. Conhecimentos de bitola dimensdes e finalidades; 4. Reparos da cadmara e pneus; 5.
Ferramentas para montagem e desmontagem de pneus; 6. Pressdo interna adequada nos pneus com
cdmara e sem camara; 7. Uso correto de macacos e equipamentos para a funcdo; 8. Nogcdes da
atividade de borracheiro: Conservacdo e reformas de pneumaticos, colocacdo. 9.
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Calibragem.10.0Organizagao do local de trabalho. 11. Nogbdes basicas de higiene: pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos 12. 11. Relacao interpessoal e ética profissional.

Eletricista

1. Montagem e reparagéo de instalagbes de baixa e alta tensdo em edificios, residéncias, iluminagdo
publica ou outros locais guiando-se por esquemaselétricos e outras especificagbes. 2. Uso de
ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicao elétricos e eletrénicos. 3.
Conhecimento de materiais condutores, isolantes e resistores, unidades de medidas e grandezas
elétricas. 4. Conhecimentos, fixacdo e instalacdo de: quadros de distribuicdo monofasico, bifasico e
trifasico, tomadas e interruptores, chaves de comando, circuitos de sinalizacdo, tipos de redes de
distribuicao, material e ferramentas. 5. Operacdes de serra, roscar e curvas eletrodutos, conectar e
emendar fios. 6. Instalar luminarias. 7. Consumo de energia. 8. Prote¢cdo de condutores. 9.
Equipamentos de protecdo individual (EPI). 10. No¢cbes de seguranga e higiene dotrabalho. 11.
Relagao interpessoal e ética profissional.

Monitor

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho.
3. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 4. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. 5.
Constituicdo Federal (Da Ordem Social). 6. Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte e
brincadeiras para as criangas. 7. Higiene e limpeza de criangas. 8. Prevencdo de acidentes. 9.
Principios fundamentais para o bom atendimento. 10. Relagcbdes humanas no trabalho. 11. Nogbes de
limpeza e higiene. 12. Preparacéao, higienizagdo e conservacdo de Alimentos. 13. No¢ées do valor
nutricional na alimentagdo das criangas. 14. Nogbes sobre Intoxicagdo. 15. Primeiros Socorros. 16.
Meio Ambiente. 17. Combate a endemias.18. Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais,
culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.

JACINTO MACHADO/SC, em 02 de JUNHO de 2017.

JULIANE FURLANETTO TROMBIM
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Fica homologado o ANEXO Il do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N.2003/2017, dos Conteudos Programaticos.

JOAO BATISTA MEZZARI
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JACINTO MACHADO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 003/2017

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

Ne. Inscrigéo: CPF:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura do Requerente
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JACINTO MACHADO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 003/2017

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor

1. Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica da escola; 2. Planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 3. Participar do processo do planejamento das atividades
da escola; 4. Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino; 5. Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da
escola; 6. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; 7. Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; 8. Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; 9. Estabelecer formas alternativas de
recuperacdo para alunos que apresentarem menor rendimento; 10. Atualizar-se em sua area de
conhecimento; 11. Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo,
supervisdo e orientagdo educacional; 12. Zelar pela aprendizagem do aluno; 13. Manter-se atualizado
sobre legislagdo de ensino; 14. Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e
conselho de classe; 15. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; 16.
Seguir as diretrizes do ensino, emanados do drgdo superior competente; 17. Constatar necessidades
e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; 18. Zelar pela disciplina e pelo
material docente; 19. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Auxiliar de Educacéao Infantil

Executar trabalhos aos docentes do Ensino de Educacgdo Infantil no tocante a:1. Recepcionar as
criangas na entrada e saida do horario escolar;2. Realizar tarefas de banho e higiene das criangas;3.
Fornecer alimentagdo das criangas nos horarios determinados;4. Manter vigildncia permanente das
criancas no tocante a saude e alimentagdo;5. Zelar pela higiene e conservagdo da sala, objetos e
materiais pertencentes as criancgas;6. Auxiliar na recreacdo e atividades de coordenacao psicomotora
das criangas;7. Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem como aquelas que
Ihe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educagéao.

Servente Educacional

Atividade de nivel subalterno e de natureza operacional e de grau de complexidade mediante,
abrangendo trabalhos de atendimento a criangas, limpeza, preparacdo de merenda e demais
atividades correlatas.

Motorista

1. Dirigir veiculos oficiais, énibus e caminhdo, transportando materiais e passageiros;2. Zelar pelo
abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;3. Efetuar pequenos
reparos no veiculo sob sua responsabilidade; 4. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irreqularidade ou avarias com sua viatura; 5. Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; 6. Proceder ao mapeamento de viagens,
identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e entradas; 7. Tratar os
passageiros com respeito; 8. Manter atualizada sua carteira nacional de habilitacdo e documentagcdo
do veiculo; 9. Atender as necessidades de deslocamento a servigo, seguindo determinagées dos
usuarios; 10. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Operador de Maquinas Pesadas

1. Executar servicos de escavacéao, terraplanagem e nivelamento de solos; 2. Executa servicos de
construgdo, pavimentagdo e conservagdo de vias;3. Efetuar carregamento e descarregamento de
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materiais; 4. Verificar os itens de manutencdo periddica e de desgaste das maquinas e
equipamentos, comunicando a necessidade de substituicdo ao setor responsavel. 5. Acompanhar os
servigcos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos a execugao,
efetuar testes necessarios; 6. Pér em pratica as medidas de seguranga, recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina; 7. Anotar dados e informagbes sobre consumo de
combustivel e conservacdo; 8. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Auxiliar de Servicos Gerais

1. Executar servigos de manutencdo e limpeza em reparticdes publicas e areas publicas pertencentes
ao Municipio; 2. Executar trabalhos de limpeza das reparticbes e areas publicas, pracas, ruas, ou
local para onde for designado, bem como dos demais bens publicos como veiculos, monumentos
etc.;3. Executar trabalhos de manutencdo de reparticbes e dreas publicas, pracas, ruas, pontes,
drenagens etc.; 4. Manter vigildncia e guarda dos materiais produtos de limpeza que estiver em sua
posse; 5. Zelar pelo patriménio publico municipal; 6. Comunicar a autoridade competente qualquer
ocorréncia ou dano observado no patriménio publico municipal; 7. Executar toda e qualquer tarefa
compativel com o seu cargo, bem como aqueles que lhe forem atribuidos pela Secretaria Municipal a
qual estiver lotado.

Borracheiro

1. Trocar e consertar pneus leves, médios e pesados de toda a frota municipal; 2. Exercer suas
atividades no local onde for solicitado, prestando socorro aos veiculos, maquinas e equipamentos em
campo. 3. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. 4. Manter e conservar os pneus, ferramentas e equipamentos utilizados diariamente
para a execucdo de trabalhos;5. Manter e conservar limpo e organizado seu local de trabalho; 6.
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Eletricista

1. Instala e observa o funcionamento correto do sistema elétrico; 2. Sugere modificagbes que visem a
diminuir o consumo de energia; 3. Instalar quadro de comando e protegéo para o local; 4. Manusear
aparelhos elétricos de teste e medicdo; 5. Ler desenhos e esquemas de circuito elétrico de maior
complexidade; 6. Verificar o conserto de material, a utilizagdo e a guarda das ferramentas e o
aproveitamento das sobras de material; 7. Zelar pela seguran¢a dos locais de trabalho; 8. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Monitor

1. Auxiliar e monitorar as criancas de sua responsabilidade na assisténcia social; 2. Desenvolver
atividades inerentes a funcdo;

JACINTO MACHADO/SC, em 02 de JUNHO de 2017.

JULIANE FURLANETTO TROMBIM
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Fica homologado o ANEXO IV do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N.2003/2017, das Atribui¢cdes dos Cargos.

JOAO BATISTA MEZZARI
Prefeito Municipal
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