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EDITAL 001 DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017

Processo Seletivo para preenchimento de
Vagas, em carater temporario, no quadro
de Pessoal na Administracdo Municipal de
Ita

FEITO MUNICIPAL DE ITA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e considerando o disposto

no inciso IV do artigo 2° da Lei Complementar n° 115/2015, que “dispde sobre a contratagdo por
tempo determinado para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico e da
outras providéncias™ torna publico, pelo presente Edital, as normas e procedimentos que norteardo o
processo seletivo de pessoal a serem admitidos em carater temporério para atuagdo nas secretarias

que compde

1. DAS

a Administragdo Municipal de Ita.

INSCRICOES

1.1.0 presente Processo Seletivo se dard através de PROVA, PROVA E PROVA DE
TITULOS e PROVA E PROVA PRATICA e sera regido pelas normas deste edital e pelas
demais disposi¢des vigentes. Sendo executado pela Associagdo dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense (AMAUC), localizada a Rua Marechal Deodoro, 772, Centro, Concérdia —SC.

Telef

one (49) 3482 3500. Endereco eletronico: andreia@amauc.org.br;

1.2. As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 29 de maio a 19 a junho de 2017, através do site
www.amauc.org.br com link no site da Prefeitura Municipal de It4 www.ita.sc.gov.br .

1.3.Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscri¢do:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

Acessar 0 site www.amauc.org.br ou www.ita.sc.gov.br e localizar o ‘“banner”
PROCESSO SELETIVO 01/2017,;

Ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso, caso ja
seja cadastrado somente realizar o login para inscricdo, podendo optar por até 01
(uma) area de atuacdo, na qual declarara estar ciente das condicGes exigidas e das normas
expressas neste Edital;

Ao realizar a inscrigdo o candidato devera optar por um cargo de atuagdo, para tanto, o
candidato devera ser habilitado para exercer a atividade a qual se candidatou e estar
ciente da habilitacdo minima exigida para exercer a fungéo.

Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferir os dados informados e enviar os
mesmos via internet, sequindo as instrucdes.

Imprimir uma cépia do Requerimento da Inscricdo e do Boleto, efetuando o
pagamento até as 23h59min do dia 20 de junho de 2017.

1.4. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos 0s

campos

da ficha de inscrigdo pelo candidato e a confirmagdo do pagamento do boleto, salvo para

0s que preencherem os requisitos para isencéo.
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O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacéo
da inscricao.

1.5. Nodia 21 de junho de 2017 serdo publicadas as inscri¢des. O candidato devera conferir no
site www.amauc.org.br ou www.ita.sc.gov.br a publicacdo da lista dos inscritos. Caso seja
detectada alguma divergéncia ou falta de informacgdo, o candidato tera prazo de 02 (dois) dias
Uteis para entrar em contato com a AMAUC pelo telefone (49) 3482 3500 e comunicar o
ocorrido.

1.6. O comprovante de inscricdo do candidato sera o documento impresso da inscrigdo e o boleto,
devidamente quitado;

1.7. A Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda disponibilizar& um computador com
acesso a internet para que os candidatos que necessitarem possam realizar suas inscri¢cdes durante
0 periodo estipulado para a realizacdo das mesmas, no horério das 8h as 11h e das 14h as 17h,
de segunda a sexta-feira;

1.8. Em caso de inscricdo errada e pagamento da mesma, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que € de responsabilidade do candidato efetuar
corretamente a sua inscri¢do para o ao cargo a qual pretende concorrer;

1.10. O Municipio de Ita e a AMAUC nao se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.11. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceita alteracdo de funcdo, seja qual for o motivo
alegado.

1.12. As inscricBes, a classificacdo e a convocagdo ocorrerdo para as vagas existentes ou que
venham a surgir durante o ano 2017. A remuneragdo seré correspondente ao vencimento inicial do
cargo em conformidade com o Plano de Cargos e Salarios e de acordo com a qualificacdo
respectiva prevista na legislagdo vigente.

1.12.1. Para todos os cargos é concedido vale- alimenta¢éo no valor de R$130,00 (cento e trinta reais)
para 0s cargos com jornada de 20h semanais e R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) para 0s cargos
com 40h semanais.

1.13. S&o condicdes para a inscrigao:

1.13.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo
Federal;

1.13.2. Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa salde fisica e
mental, estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite
com o Servigo Militar;

1.13.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a funcdo, constantes do presente Edital, sob
pena de perda do direito a vaga.
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1.13.4. Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decisdo transitada em julgado;

1.14. Para vaga de Agente Comunitéario de Saude o candidato devera residir na micro area em que
pretende trabalhar, conforme o exposto na Lei Federal n° 11.350 de 5 de outubro de 2006 no seu
Art. 6° Inciso I.

1.15. Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente de todos os prazos deste

certame, conforme Anexo I, das atribui¢fes do cargo ao qual pretende concorrer, Anexo Il e
da habilitacdo minima exigida, Anexo Il, deste Edital;

2. DA TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO

2.1. A taxa para inscricdo no presente Processo Seletivo é de:

R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental,;
R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio e médio técnico;
R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior;

A referida isengdo deve ser feita no proprio sistema.
2.2.Ficam isentos do pagamento os doadores de sangue;

2.3. Documentacdo necessaria para receber a isen¢ao:

2.3.1. Para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela
unidade coletora, que devera disciplinar o nimero e a data em que foram realizadas as
doac0es;

2.3.2. Conforme prevé a Lei Estadual 10.567 de 07 de novembro de 1997, esta apto a receber a
isencdo o doador que realizar 03(trés) doagdes no periodo de 12 meses a contar a partir
da data de abertura do presente Processo Seletivo;

2.4.0s documentos necessarios para comprovacdo da isencdo deverdo ser escaneados e

anexados junto com o requerimento de inscri¢do, até o dia 09 de junho de 2017 sob pena de
indeferimento do pedido de isencéo.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para as fungbes em
Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37
da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente processo seletivo.

3.2.1. Se, na aplicacdo do percentual, res%tar namero fracionado igual ou superior a
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0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com
deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard

condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do numero de vagas para a fungéo.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4.  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente, em seu Art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.5. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢es. O candidato devera preencher
0 Anexo IV, deste Edital, entregar na sede da AMAUC, até o dia 09 de junho de 2017, sob pena
de indeferimento do pedido:

3.5.1. Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e
indicacdo do cargo  para o qual se inscreveu;

3.5.2. Laudo Meédico (original ou copia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagéo a prova;

3.5.3. Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova
especial eximird a empresa de qualquer providéncia).

3.6.  Serdo indeferidas as inscricbes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdo
constante neste Edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.7. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

3.8. N&o havendo -candidatos aprovados para as Vvagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

3.9.0s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.

3.10. Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
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deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricio ndo se constate, devendo 0 mesmo constar
apenas na lista de classificacdo geral.

3.11. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para
justificar a concessao de readaptacdo da funcgéo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS -DO LOCAL E DOS PRINCIPIOS

4.1. b Processo Seletivo sera de:

4.1.1. Prova escrita para 0s seguintes cargos: agente de servicos gerais, zelador, agente
comunitério de salde, auxiliar administrativo, agente administrativo, técnico em
enfermagem e técnico em higiene bucal.

4.1.2. Prova escrita e prova pratica para os seguintes cargos: operador de maquinas e
motorista.

4.1.3. Prova escrita e prova de titulos para os seguintes cargos: enfermeiro, fonoaudi6logo,
psicélogo, assistente social, engenheiro civil e médico.

4.2. As provas escritas serdo realizadas no dia 02 de julho de 2017 com inicio as
14h e término as 17:30h tendo como local EMEB Valentin Bernardi ( Rua Salto Santiago n°
396 — Bairro Vila Gerasul, 1t4/SC).

4.3. A abertura dos portdes acontecera as 12:30h do dia da prova e 0s mesmos serdo fechados as
13:50h

4.2.1. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares na escola acima mencionada, a
Administracdo Municipal poderé alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagdo das provas em mais de um local, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicagbes oficiais e por meio dos sites www.ita.sc.gov.br e
WwWw.amauc.org.br ;

4.4, A duracdo da prova escrita serd de 3:30h (trés horas e trinta minutos) ja incluido o
tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.5. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de
30min (trinta minutos), munido de caneta com tinta azul ou preta e UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
f) Passaporte.

4.4.1. Nao sera permitido ao candidato efetuar a prova se ndo estiver munido de um dos
documentos relacionados no item 4.4
4.4.2. Em hip6tese alguma haveré segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova.
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4.6. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, por meio de
questbes de multipla escolha, cinco alternativas (a, b, c, d, €), tendo em cada questdo somente
uma alternativa correta.

45.1. Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transportadas para o cartdo
resposta, e para cada questdo somente uma das alternativas serd anotada, sendo
considerada errada aquela que apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar
emendas ou rasuras, ou estiver sem nenhuma alternativa de resposta assinalada.

45.2. As questbes anuladas pela Comissé@o serdo computadas para todos os candidatos como
resposta correta.

4.7. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo:
qualquer espécie de consultas bibliogréaficas, comunicacdo com outros candidatos, ou
utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo,
agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como 0 uso
de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.6.1. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria)
deverdo ser guardados em baixo da cadeira onde o candidato ira sentar- se. Todos 0s
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.6.2. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima
sera excluido do processo seletivo.

4.8. Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndao podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair
somente acompanhado do Fiscal, designado pela Comisséo do Processo.

4.9. Os envelopes das provas serdo conferidos por dois candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com os dois fiscais, o termo de abertura dos
mesmos.

4.10. Cada candidato juntamente com o caderno de provas receberd um cartdo

resposta, que ndo podera ser substituido em hipétese alguma.

4.11. O caderno de prova contera orientagfes objetivas acerca de como deve ser respondido,
assim como de que forma devera ser preenchido o cartdo resposta.

4.12. O candidato devera conferir se seus dados de identificacdo constantes no cartdo
resposta estéo corretos e assina-lo no local indicado.

4.13. O candidato s6 poderéa retirar-se do local de aplicacdo, ap6s 30 (trinta) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de
prova e o cartdo resposta.

4.14. Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até o ultimo
conclui a prova.
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4.15. Os trés altimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais,
efetuardo a conferéncia dos cartfes respostas, assinardo a ata descrevendo o que foi verificado,
assim como todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricardo os envelopes fechados.

4.16. Da prova de titulos:

4.16.1. A prova de titulos, de carater classificatério, tera 0 maximo de 4 (quatro) pontos, de
acordo com o disposto neste Edital.

4.16.2. A prova de titulos constara de Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Cursos
de Formacdo Continuada na area da Medicina, conforme especificado no item 4.15.8;

4.16.3. A documentacdo para a Prova de Titulos poderd ser entregue pessoalmente ou
encaminhado via CORREIQOS, por meio do servigo de A.R. ou SEDEX (com custos por
conta do candidato), para o endereco: Prefeitura Municipal de Itd — Praca Dr. Aldo Ivo
Stumpf n°® 100 — Centro, It&/SC, CEP: 89760-000 A/C Setor de Recursos Humanos, até o
dia 09 de junho de 2017, respeitando o horéario de expediente da Prefeitura Municipal.

4.16.4. O candidato devera escrever, do lado de fora do envelope, o seu nome completo, o cargo
escolhido e a indicagdo: PROVA DE TITULOS/PROCESSO SELETIVO MUNICIPIO
DE ITA/2017.

4.16.5. A responsabilidade pelo envio da documentagdo é unicamente do candidato.

4.16.6. N&o poderdo conter, em um mesmo envelope, documentos, de mais de um candidato. No
caso dessa ocorréncia, os documentos ndo serdo considerados para a Prova de Titulos.

4.16.7. Apo6s o envio do envelope ndo haverd complementacéo ou inclusdo de documentos. Caso
necessite o candidato podera substituir o envelope entregue por outro.

4.16.8. Serdo computados para a Prova de Titulos a pontuacdo conforme quadro abaixo:

Especificacdo do Titulo Pontuacéo

Doutorado (p6s graduacdo stricto sensu) 02 (dois pontos) maximo um titulo;

Mestrado (pés graduacdo stricto sensu) 1,5 (um virgula cinco pontos) maximo um
titulo;

Especializa¢do Lato sensu 01 (ponto) méaximo um titulo;

Tempo de experiéncia profissional até a 0,10 (zero virgula dez) pontos para cada

data de 30 de abril de 2017 (para fins de ano de tempo de servico (publico ou

contagem de tempo de servico sera provado) relativo a experiéncia no

desconsiderado o tempo concomitante) exercicio do cargo pleiteado, limitando-se
a 10 anos

Cursos de Formacao Continuada na area da | 0,10 (zero virgula dez) pontos para cada

Saude. 40h, limitando-se a 400h.

4.16.9. Os titulos no que diz respeito a titulagdo por doutorado, mestrado e especializagio NAO
serdo cumulativos. Sera considerado para fins de contagem de pontos o maior titulo
apresentado;

4.16.10.Serdo pontuados como titulos, certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horéaria, que ateste sobre a
conclusdo total do curso e aprovacao.

4.16.11.0 profissional que concluiu o curso e ndo recebeu o diploma, podera entregar uma
DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO, devidamente assinada e validada pela
entidade na qual o cursou.
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4.16.12. Essa regra ndo se aplica ao profissional que estiver cursando a ultima fase do curso
superior.

4.16.13. Somente serdo consideradas para a aprovacdo de titulo da experiéncia profissional do
candidato: Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, Carteira Profissional e
Previdéncia Social (CTPS) e contrato de Prestacdo de Servicos (CPS).

4.16.14.Somente serdo consideradas comprovacao de experiéncia profissional para os cargos de
motorista e operador : Certidao de Contagem de Tempo de Servigo, Carteira Profissional e
Previdéncia Social (CTPS) e contrato de Prestacdo de Servicos (CPS).

4.17. Da prova pratica:

4.17.1. A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimento praticos que os candidatos possuem
no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do anexo
I1, constando de demonstracdo pratica de sua habilitagdo na execucdo das atribuigdes do
cargo;

4.17.2. Todos os candidatos para a vaga de operador e motorista, que ndo obtiveram nota ZERO
na prova escrita, estdo convocados para a realizacéo da prova pratica no dia 16 de julho de
2017 as 13h para a realizagdo da prova pratica, 0s mesmos deverdo comparecer ao patio
do Departamento de Estrada e Rodagem do municipio de 1t4/SC, cito a: Rua 10, n°12,
Bairro Pioneiros, It&/SC, com no minimo 30min. de antecedéncia, munido dos seguintes
documentos:

a) Carteira Nacional de Habilitacdo;
b) Comprovante de Inscricgao;

4.17.3. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencente ou
sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser
procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

4.17.4. Para a realizacdo da prova, havera um tempo maximo, igual para todos os participantes,
sendo que cada candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada
pela coordenacédo/fiscalizacdo, além do tempo destinado a realizagdo da prova. O
candidato que ndo iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado reprovado. Todos 0s
candidatos realizardo a mesma tarefa e/ou percurso, conforme aplicado a cada cargo.

4.17.5. O candidato, ao concluir a Prova Prética, vera retirar-se do local de aplicacéo da prova a
fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como ndo intervir na
avaliacdo do proximo candidato.

4.17.6. Caso se verifique a inviabilidade técnica para a realizacdo da Prova Préatica na data fixada
para sua realizacdo, tendo em vista as condicBes meteoroldgicas do clima (chuva,
tempestades etc), o municipio d It& reserva-se o direito de transferir a realizagéo dos testes
fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizacao das provas.

4.17.7. A aplicacdo e coordenacdo da Prova Prética ficard a cargo AMAUC sob a supervisdo da
comisséo coordenadora deste certame.

5. DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA/TITULOS E PRATICA E DO NUMERO DE
QUESTOES

5.1. Aos candidatos que somente realizagéo a prova escrita:
5.1.1. A prova tera peso 10 (dez) com 25 (vinte e cinco questdes) de multipla escolha, conforme
abaixo:
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Conteldo

N° de questdes

Pontagéo

Lingua Portuguesa

05 (cinco) questdes

0,4 cada questao

Matematica e Raciocinio Logico
Matematico

05 (cinco) questdes

0,4 cada questéo

Conhecimentos Gerais

05 (cinco) questdes

0,4 cada questao

Conhecimentos Especificos

10 (dez) questdes

0,4 cada questdo

Total

25 (vinte e cinco) questdes

10 pontos

5.2. Aos candidatos que realizacdo a prova escrita com valoracéo de titulos:

5.2.1. A prova teréa peso 06 (seis) com 20 (vinte questdes) de multipla escolha, acrescido de até
04 (quatro) pontos provenientes da apresentacao dos titulos, conforme abaixo:

Conteldo

N° de questdes

Pontuacdo

Lingua Portuguesa

04 (quatro) questdes

0,3 pontos cada questédo

Matematica e Raciocinio Logico
Matematico

04 (quatro) questdes

0,3 pontos cada questéo

Conhecimentos Gerais

04 (quatro) questdes

0,3 pontos cada questédo

Conhecimentos Especificos

08 (oito) questdes

0,3 pontos cada questédo

Valoracdo de Titulos

Até 4 (quatro) pontos, conforme
a titulagdo apresentada

Total

20 (vinte) questdes

10 (dez) pontos

5.3. Aos candidatos que realizacdo a prova escrita e prova pratica:

5.3.1. A prova tera peso 06 (seis) com 20 (vinte questBes) de multipla escolha, acrescido de até
04 (quatro) pontos provenientes da prova pratica, conforme abaixo:

Conteldo

N° de questdes

Pontuacéo

Lingua Portuguesa

04 (quatro) questdes

0,3 pontos cada questdo

Matematica e Raciocinio Logico
Matematico

04 (quatro) questdes

0,3 pontos cada questdo

Conhecimentos Gerais

04 (quatro) questdes

0,3 pontos cada questdo

Conhecimentos Especificos

08 (oito) questdes

0,3 pontos cada questdo

Prova Pratica

Até 4 (quatro) pontos

Total

20 (vinte) questdes

10 (dez) pontos

54. O candidato que obter nota 0 (zero) na prova escrita sera desclassificado do presente

processo seletivo;

5.5. O contetdo programético das provas a que se submeterdo os candidatos esta disponivel

no ANEXO IV deste Edital;

5.6. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente e classificatoria da nota da prova
acrescida da valoracao de titulos ou da prova pratica, conforme o caso;
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6. DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO

6.1. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo designado pelo Municipio e aos Fiscais, o direito
de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros
para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

6.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda

da crianca.

6.3.  Ndo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
Os candidatos deverdo comparecer no horéario determinado, pois os portdes serdo fechados,
conforme horario previsto no item 4.3 deste Edital ndo sendo permitida a entrada de candidatos

retardatarios.

6.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, disponibilizados na internet nas paginas descritas
no item 1.2, e afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter

atualizado seu endereco.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo
fatores de preferéncia os seguintes:

7.1.1. Melhor nota na prova escrita;
7.1.2. Melhor nota em conhecimento especifico;
7.1.3. Maior idade;

7.2. Persistindo o empate entre 0s candidatos, depois de aplicados todos 0s critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio em ato publico, em local, data e horario definido pela
Comissdo Organizadora e na presenca dos candidatos.

8. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

8.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater
classificatorio.

8.2.  Anota da prova objetiva serd obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

nPO 20— xnAP

TQP

10


mailto:ita@vupt.com.br
http://www.ita.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITA

Pracga Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100 - Fone (49) 3458-9500.
CEP: 89760-000 - ITA - Santa Catarina

E-mail: ita@ita.sc.gov.br - site: www.ita.sc.qov.br

Onde:
NPO = Nota da prova objetiva TQP =
Total de questdes da prova NAP =
Numero de acertos na prova

9. DA NOTA FINAL

9.1. O resultado final sera a nota obtida na PROVA ESCRITA ou a nota obtida na PROVA
ESCRITA acrescido na nota obtida na PROVA DE TITULOS ou na PROVA PRATICA,
conforme o cargo pretendido.

10. DOS RECURSOS

10.1. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidad@o, no prazo de trés dias
Uteis, contados a partir da data de sua publicacdo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito
Municipal, cuja decisdo serd publicada nos sites WWW.amauc.org.br e
www.ita.sc.gov.br.

10.2. Osdemais recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo/AMAUC
e apresentado exclusivamente, via internet através de requerimento disponivel na area do
candidato, interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagdo oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

*da homologacéo das inscricdes;
*dos gabaritos; (divulgagéo no site)
*do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

10.2.1. Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar
em Recursos e Requerimentos;

10.2.2. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, 0 candidato devera
apresentar um recurso para cada questdo, sob pena de ndo obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questdo no mesmo recurso.

10.2.3. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso de
contestacdo de questes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacao plausivel.

10.3. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e- mail.

10.4. Julgados os recursos sera publicado novo gabarito em face do gabarito ou da prova
objetiva, neste caso, serd publicado um novo gabarito, com as modifica¢fes necessarias.

10.5. Caberd & Comissdo do Concurso decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

10.6. Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.
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10.7. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

10.8. A Comissdo constitui Gltima instdncia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1. Ao ser convocado o candidato devera comprovar estar apto para assumir a funcédo a qual
prestou selecdo, conforme preveé a habilitagdo minima para o cargo Anexo 1.

11.2. As vagas serdo ofertadas pela Administragdo Municipal de Itd em atendimento ao solicitado
pelas secretarias municipais para o ano de 2017 e levado em consideracdo o prazo de vigéncia
deste Edital.

11.3. O candidato que ndo apresentar-se no local, dia e horario da convocagdo bem como aquele que
comparecer e nao assumir o cargo ao qual prestou selecdo serd automaticamente desclassificado.

11.4. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido

expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em
consenso pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo e AMAUC.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e
federal pertinente.

12.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

12.3. O Municipio e a AMAUC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao processo seletivo.

12.4. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da
transicdo, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

12.5. O gabarito oficial e os cadernos da prova escrita serdo disponibilizados no site da Amauc
e do Municipio a partir das 10h da segunda-feira subsequente a data da aplicagcdo da prova.

12.6. Os cadernos de provas escritas estardo a disposicao dos candidatos a partir do primeiro dia (til
ao da realizacdo da prova, no setor de RH da Prefeitura Municipal de Ita.
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___________________________________________________________________________________________________|]
12.7. Ao candidato ndo serd permitido fazer copia, impressdo ou utilizar qualquer meio
eletronico para realizar cOpia das provas.

12.8. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
6rgdo realizador, ap6s o resultado final.

12,9. A Prefeitura Municipal de Itd ndo se responsabiliza por eventuais trocas de endereco,
telefone e e-mail, por parte do candidato, que impossibilite o contato caso necessite de
convocagdo. N&o sendo encontrado o candidato no telefone ou e-mail fornecido na inscrigéo, no
prazo de 24h seré seguida a listagem classificatdria.

12.10. A validade do presente Processo Seletivo sera de 01 ano podendo ser renovado por igual
periodo.

12.11. Ao ser convocado o candidato devera apresentar documentacdo conforme solicitacdo do
Departamento de Pessoal, conforme Anexo VI.

12.12. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde,
elaborado por médicos especialmente designados pela Administracdo Municipal e apresentacao de
documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora
designados para tal, implicara na desclassificacdo automatica do candidato do processo seletivo.

12.13. A Homologacdo do Processo  Seletivo poderd ser efetuada por funcéo,
individualmente, ou pelo conjunto de funcBes constantes do presente Edital, a critério da
Administracéo.

12.14. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera procedido pela Comissdo Permanente para
Acompanhamento de Processos Seletivos e Concursos designada pelo Decreto
083/2015, de 05 de outubro de 2015.

12.15. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a admisséo imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes e as que venham a surgir,
inclusive para preencher vagas decorrentes de atestados médicos e licengas;

12.16. Nao sera admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em processo
administrativo disciplinar ou sindicancia do Municipio.

12.17. Eventuais alteragBes na legislagdo municipal, relativas as normas inerentes aos servidores
publicos, com reflexo na contratagdo prevista no presente Edital, serdo automaticamente
incorporadas a partir de sua vigéncia.

12.18. Os profissionais poderdo ser remanejados de local de trabalho e/ou terem seus contratos
rescindidos, em qualquer época do ano, a depender da necessidade e interesse da municipalidade.

12.19. As vagas disponiveis para este Processo Seletivo, bem como a carga horéria e a habilitagdo
minima exigida estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.
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12.20. Os profissionais contratados através deste Processo Seletivo ficardo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e pela Lei Complementar n° 067/2010;

14.21. Ao ser convocado para assumir vaga o candidato podera comparecer ou encaminhar procuracao
devidamente registrada em cartdrio, porém a entrega da documentacdo somente podera ser
realizada pelo candidato pessoalmente.

14.22. O processo Seletivo serd conduzido pela Associagdo dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense — AMAUC, Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Lazer do municipio de It4,
que executard todas as fases do processo, supervisionado pela Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo.

14.23. Demais informagdes necessarias poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de
Administracdo através do telefone (49) 3458 9500 ou na Associa¢do dos Municipios do Alto
Uruguai Catarinense — AMAUC, pelo site www.amauc.org.br. ou pelo telefone (49)
3482.3500 (Amauc).

It4, 24 de maio de 2017

Jairo Luiz Sartoretto
Prefeito Municipal
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Anexos |
CRONOGRAMA DAS FASES E OCORRENCIA DO PROCESSO SELETIVO
Evento Datas
Publicacdo do Edital 24 de maio de 2017
Periodo para impugnacao das disposi¢des editalicias 25 e 26 de maio de 2017

Periodo de inscrigdes

29 de maio de 2017 a 19 de junho de
2017

Encerramento das inscrigdes com solicitagdo de Isencéao 09 de junho de 2017
Ultimo dia requerimento portador de necessidade especial | 09 de junho 2017
Publicacdo da lista oficial de isencGes 12 de junho de 2017

Periodo de recurso das inscricbes com solicitacdo de

13 e 14 de junho de 2017

isengdo

Encerramento requerimento portador de necessidade | 09 de junho 2017
especial — Item 3.5

Encerramento entrega de titulos — ltem 4.15 09 de junho de 2017
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricio 20 de junho de 2017
Divulgacéo das inscrigdes deferidas e indeferidas 21 de junho de 2017
Periodo recurso contra o resultado da divulgacdo das | 22 e 23 de junho de 2017
inscri¢des

Homologacdo final das inscri¢des 26 de junho de 2017

Aplicagéo da prova escrita

02 de julho de 2017

Divulgacédo do gabarito preliminar da prova escrita

03 de julho de 2017

Divulgacéo do resultado dos Titulos

03 de julho de 2017

Recursos contra as questdes da prova, ao gabarito
preliminar da Prova Escrita e a pontuagdo da Prova de
Titulo.

04 e 05 de julho de 2017

Divulgacéo do gabarito definitivo da prova escrita

07 de julho de 2017

Divulgacéo final do resultado da Prova de Titulos

07 de julho de 2017

Divulgacdo da classificacdo da Prova Escrita

07 de julho de 2017

Recursos contra a classificagdo da Prova Escrita

10 e 11 de julho de 2017

Divulgacéo da classificacdo final da Prova Escrita

12 de julho de 2017

Prova Prética para 0s cargos dispostos no Item 4.1.2

16 de julho de 2017

Resultado da Prova Pratica

17 de julho de 2017

Periodo de recurso contra o resultado da Prova Pratica

18 e 19 de julho de 2017

Resultado Final da Prova Pratica

20 de julho de 2017

Nota final de classificacdo final para todos os cargos

21 de julho de 2017

Periodo de recurso contra a classificagdo final

21 e 24 de julho de 2017

Divulgagdo e homologacédo da classificacdo final da prova
escrita, titulos e pratica;

25 de julho de 2017
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Anexo |1
QUADRO DE VAGAS

Cargo Quant. Carga Habilitacdo minima Vencimento Inicial
De Horéria
Vagas
Agente de Servicos 03 40h semanais | Ensino Fundamental R$ 1.294,88
Completo
Zelador CR 40h semanais | Ensino Fundamental R$ 1.208,75
Completo
Zelador - EMEB CR 40h semanais | Ensino Fundamental R$ 1.208,75
Jodo H Pille Completo
Operador de 04 40h semanais | Ensino Fundamental R$ 1.745,26
Maquinas Completo, e experiéncia
minima comprovada de 1
(um) ano de atividade e
portador de carteira de
motorista no minimo da
categoria “C”.
Motorista veiculo 03 40h semanais | Ensino Fundamental R$ 1.574,28
pesado Completo, portador de
carteira de motorista no
minimo da categoria “C”
para transporte de carga e
categoria minima “D” para
transporte de passageiros
ou escolares e experiéncia
minima comprovada de 01
ano como motorista de
veiculos com peso
superior a 3.500kg.
ACS Bairro Natureza | 1 40h semanais | Ensino Médio e residirna | R$ 1.294,88
Micro area que pretende
atuar
ACS Micro area 1 40h semanais | Ensino Médio e residirna | R$ 1.294,88
Rio Engano/Linha Micro area que pretende
Unido atuar
Auxiliar CR 40h Ensino Médio completo R$ 1.574,28
Administrativo
Agente CR 40h Ensino Médio completo R$ 1.997,69
Administrativo
Técnico de CR 40h semanais | Curso técnico em R$ 1.574,28
Enfermagem Enfermagem e registro no

COREN
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Curso Técnico em Higiene
Bucal e registro no
CRO/SC

R$ 1.574,28

Enfermeira

CR

40h semanais

Ensino Superior em
Enfermagem concluido e
registo do COREN

R$ 4.547,30

Fonoaudidloga

20h semanais

Curso Superior em
Fonoaudiologia concluido
e registro no CREFONO

R$ 2.730,56

Assistente Social

CR

40h

Curso Superior em Servico
Social e registro no
Conselho Regional de
Assistente Social

R$ 4.547,30

Engenheiro Civil

CR

20h

Curso Superior em
Engenharia Civil e registro
no CREA.

R$ 2.730,56

Médico Clinico Geral
— PSF — Programa
Saude da Familia

40h semanais

Curso Superior em
Medicina — Clinica Geral -
concluido e registro no
CRM e experiéncia no
Programa Salde da
Familia.

R$ 18.448,74
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Anexo 111
ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Zelar e cuidar da conservacdo de equipamentos publicos
municipais, tais como escolas e pragas; percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no
sentido de impedir incéndios e depredacgdes; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar
pequenos reparos e consertos; providenciar os servicos de manutencdo em geral; ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho e outros; zelar pela limpeza e conservagao de
pracas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a
limpeza, manutencéo e conservacdo dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao local de trabalho
equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas, confeccdo e conserto de capas e
estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de
fabricar telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; abastecer
maquinas; auxiliar na preparagdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubac@es, pulverizacdes e similares); aplicar inseticidas e
fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao,
moveis e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servico de capina em geral,
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela
conservacdo e manutencdo de sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e
pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticida e
fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavar pecgas e
dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servigos de jardinagem compreendendo:
semeadura, transplante de mudas, poda, preparacdo e conservagdo do solo de pragas e jardins publicos;
irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas; controlar a producdo e
distribuicdo de mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir,
mediante autorizacdo superior as mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar
pelas instalagdes do viveiro de mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento
de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da
obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes e mosaicos; fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir,
repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar tarefas afins.

ZELADOR: Fazer os servicos de faxina em geral; remover o pd de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar, arrumar e
desinfetar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depoésitos colocando-0s em
recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir;
fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar
tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de
variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeigdes;
preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no
controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e
conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral,
executar outras tarefas afins
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OPERADOR: Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas como: motoniveladora, trator de esteiras,
pa carregadeira, retro-escavadeira, escavadeira hidraulica e outros equipamentos rodoviarios, industriais
e assemelhados; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico,
o local e a carga horéria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacéo da
maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins;

MOTORISTA: Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas, materiais e equipamentos; zelar pelo
abastecimento, conservagédo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no
veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com a viatura sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; verificar o grau de densidade e
nivel da dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar
na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Ao Agente Comunitario de Saude Compete: Realizar
mapeamento de sua &rea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar acBes e atividades, no nivel de suas
competéncias, na &reas prioritarias da atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situacdes de risco; Desenvolver acdes de educacgdo e vigilancia a saide, com énfase na
promogdo da saude e na prevengdo de doencas; Promover a educagdo e a mobilizacdo comunitéria,
visando desenvolver a¢Oes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir
para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informagdes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros
e calculos relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais
através de terminais eletrbnicos; operar com maquinas calculadora, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separagdo e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las ao
interessado; conhecer a legislagdo pertinente aos servi¢cos municipais, auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua
competéncia; executar tarefas correlatas.
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AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar e revisar trabalhos datilograficos, de acordo com as normas
técnicas; reproduzir textos manuscritos, impressos ou ditados; examinar processos; redigir pareceres e
informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas oficios, relatdrios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucGes, exposi¢des de motivos, projetos de
leis, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragdes de
tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenamento e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar
trabalhos datilogréficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; participar
em processos licitatorios; proceder ao controle de provimento e vacancia de cargos; estudar e propor a
base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a simplificar o trabalho e
a reducdo do custo das operagdes; executar servigos de expedicdo de documentos como: identificagéo,
servico militar, carteira de trabalho, INCRA, IPESC, INSS e executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;
preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizagdo; executar
curativos usando seus conhecimentos seguindo prescricbes médicas e ou de enfermagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizagdo de ferimentos, suturas e
escoriacOes; auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacdo bem como na desinfeccéao
de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranga aos procedimentos como: exames,
tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos
por via oral e/ou parenteral, prestando informagGes aos clientes sobre possiveis reagdes, além de aplicar
vacinas e fazer os devidos registros em formulérios apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando
apos o relatério; observar os cuidados universais em protecao individual; cumprir o codigo de ética da
profissdo; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem com pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenca bucal,
executar procedimentos odontoldgicos basicos, sob supervisdo do cirurgido dentista; organizar o
agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar 0s clientes para
atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontolégico;
participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal; colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos; demonstrar técnicas de escovacdo; fazer a tomada e revelacdo de radiografias
intrabucais; remover indultos, placas e calculos supragengivais; aplicar substancias para prevencao de
carie; inserir e condensar materiais restauradores; polir restauracbes e remover suturas; orientar e
supervisionar, sob delegagdo, os trabalhos de auxiliares; proceder a limpeza e a assepsia do campo
operatdrio; confeccionar modelos e preparar moldeiras; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene
e qualidade; zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

ENFERMEIRA: Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saude;
participar da formulagcdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
instituicdo; formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; organizar e dirigir servicos de
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enfermagem e suas atividades na instituicdo; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a
matéria de enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; prestar
assessoria quando solicitado; desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades
identificadas; promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
participar do planejamento e prestar assisténcia em situacGes de emergéncia e de calamidade publica,
guando solicitado; elaborar e executar uma politica de formacéo de recursos humanos de enfermagem de
acordo com as necessidades da instituicdo; realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia
requerida; fazer notificacdo de doengas transmissiveis; participar das atividades de vigilancia
epidemiologica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; identificar e preparar
grupos da comunidade para participar de atividades de promocédo e prevencdo da saude; participar de
programas de salde desenvolvidos pela comunidade; promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e estudos epidemioldgicos; elaborar informes técnicos para divulgacdo; colaborar no
desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicdo em todos os niveis de atuacao;
desempenhar outras funcdes afins.

FONOAUDIOLOGO: Planejar e executar programas de prevencdo auditiva; detectar, atender e
encaminhar a clientela, na area de comunicagdo, tanto oral como escrita; desenvolver, programar e
supervisionar treinamento de linguagem, fala voz, compreensdo do pensamento verbalizado; prestar
orientacdes aos familiares e corpo docente, sobre atitudes e responsabilidades na educacdo e/ ou
reabilitacdo do educando; executar exames fonéticos de linguagem, audiometria e outros procedimentos
apropriados, visando ao diagnostico de limiares auditivos, além do estabelecimento do plano de
sonoterapia; demonstrar técnicas de empostacdo de voz e respiragdo, orientando 0s treinamentos
foniatricos, auditivos, de dicgdo e organizacdo do pensamento expresso em palavras, objetivando a
reeducacdo ou reabilitacdo do cliente; detectar, pela avaliacdo, as deficiéncias de comunicagéo do cliente
tais como: fala, linguagem, voz, audigdo, leitura e escrita; participar da equipe multidisciplinar,
colaborando na elaboragdo de programas de saude publica; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
como pela conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Salde; desempenhar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao
servico social em salde publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas
de cada comunidade, a fim de que os programas e a¢Bes do Servico Social venham ao encontro das
necessidades reais da populacdo; conhecer os principais problemas de satde da populacdo, a fim de
discutir, com a equipe multidisciplinar, as acGes de saude que devem ser desenvolvidas, buscando a
resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais; divulgar os
servicos da Secretaria Municipal de Salde junto a populacéo, incentivando-a a usufruir da infra-estrutura
oferecida; incentivar a comunidade a interessar-se por questdes sanitarias, participando da identificacdo
dos principais problemas e auxiliando definicdo e execucdo de agdes necessérias para melhor condicéo
de vida e saude; incentivar a populacéo a exercer seu direito de cidadania, participando dos programas
assistenciais de salde oferecidos e, conseqiientemente, na participacdo do controle social; participar,
ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de toda
equipe, na execucgdo de atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando
por sua seguranca e de terceiros, além de conservacdo manutencdo de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o cddigo de ética do assistente social; participar
efetivamente das politicas social e de sale do rELTicipio, através dos programas implantados pelas
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Secretaria de Desenvolvimento Comunitéario e Habitacdo e Secretaria Municipal de Saude; assessorar 0s
orgdos de administracdo publica direta em matérias de servico social; fazer treinamento, avaliacdo e
supervisdo direta de estagiarios de servigo social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e
comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selegdo para assistentes sociais, ou onde sejam
aferidos conhecimentos inerentes ao servigco social; fiscalizar o exercicio profissional através dos
conselhos federal e regional; cumprir as determinagfes do sistema Unico de saude local; realizar ou
orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas de trabalho referentes ao
servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento € a
recuperacao dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo de
escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com
vistas a solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢do socio-
econbmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; fazer levantamentos
socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servi¢os
em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento;participar no
desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacao social do doente e
de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo de atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ENGENHEIRO CIVIL: Realizar supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica; fazer estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; fazer estudo de viabilidade técnico-econémica; assisténcia,
assessoria e consultoria; realizar a dire¢do de obra e servico técnico; realizar vistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orcamento; realizar a padronizagdo, mensuragdo e
controle de qualidade; ser responséavel pela execucdo de obra e servigo técnico; realizar a fiscaliza¢do de
obra e servico técnico; realizar a conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencdo; executar a instalacdo, montagem e reparo; realizar a operacdo e manutencdo de
equipamento e instalacdo; fazer a execucdo de desenho técnico; planejar, programar, organizar,
coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construcao, reforma manutengéo e locacdo de
prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo das instalacGes e equipamentos;
executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracdo arquitetonica;
orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais; realizar exame
técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das
especificagdes quanto as normas e padronizages; participar da elaboracdo e execuc¢éo de convénios que
incluam projetos de construgdo, ampliacdo ou remocdo de obras e instalagdes; fazer avaliagGes, pericias
e arbitramentos relativos a especialidade; acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados
para a execucdo de obras e servicos; efetuar constante fiscalizacdo dos prédios préprios ou locados pelo
orgdo, com a finalidade de controlar as condi¢des de uso e habitacdo; embargar construgdes que nédo
atendam as especificag¢des do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; executar estudo,
projeto, fiscalizacdo e construcdo de ndcleos habitacionais e obras; fiscalizar iméveis financiados pelo
Municipio; participar de comissdes técnicas; elaborar projetos de loteamentos; coordenar e supervisionar
a manutencdo de equipamentos; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, elaborar
normas e instrugdes disciplinadoras para 0 uso e manutencdo dos veiculos, equipamentos e obras
municipais; elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefonicas, sinalizagao,
sonorizagdo e relogio sincronizado; executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria;
apresentar relatorios de suas atividades; desempenhar outras tarefas afins.
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MEDICO: Executar atividades inerentes & promocao, protecio e recuperacio da satde, seja individual
ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais estd capacitado; prescrever, orientar e supervisionar
terapéutica indicada, acompanhando evolucdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;
interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a notificacéo
de doencas de notificacdo compulsdria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragédo
do diagndstico de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e
outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anota¢6es no prontuério do cliente, anotando o
que ele se refere: diagndstico, conduta e evolugdo da doenca; prescrever terapia medicamentosa,
orientando dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da
participacdo em auditorias e comissBes técnicas; atender determinacfes legais emitindo atestados,
conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequacdo e ou elaboragdo de
programas de saude, objetivando sistematizagdo e melhora na qualidade dos servicos prestados ( acdes
de salde desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas;
participar em acdes de vigilancia sanitéaria, epidemioldgica e de saide do trabalhador; zelar por sua
prépria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagéo e conservagao de materiais e equipamentos
de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de salde na execucdo de suas atividades,
obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude, com a finalidade de fazer
melhoria na qualidade dos servigos; participar efetivamente da politica de satde do Municipio, através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal da Saude; efetuar atendimento nos servigos
préprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o c6digo de ética médica; contribuir para a valorizacao
do sistema Unico de salde; desempenhar outras tarefas afins
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Anexo IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Ortografia. Principais normas gramaticais
utilizadas. Coesdo e coeréncia textual. Separacdo de silabas. Conhecimentos linguisticos: passado,
presente e futuro;

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Raciocinio ldgico em regras de trés,
simples. OperacOes basicas — adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Calculos simples diversos.
Calculo de juros simples. Resolucdo de problemas. Célculo de areas e volumes. Problemas e operacdes
que afiram o raciocinio l6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura geral. Fatos politicos, econémicos e
sociais ocorridos nos ultimos 3 (trés) anos e divulgados na midia local, regional e nacional.
Meio ambiente. Histéria de Ita.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Carpintaria. Constru¢do em Alvenaria. Pintura. Encanamento.
Nogdes de Elétrica. Leitura e interpretacdo de projeto arquitetdnico e estrutural, elétrico e hidraulico.
Tragos de concreto e argamassa. Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI.

ZELADOR: Preparo de alimentos e bebidas; Armazenagem de alimentos e bebidas; Técnicas adequadas
para congelamento e descongelamento de alimentos; Reciclagem de lixo; Técnicas de higienizacdo de
ambientes; Manuseio de produtos quimicos; Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.

MOTORISTA: Regras de transito; Sinalizacdo; Direcdo defensiva; Transporte de cargas; Dire¢do de
ambuléncias; Transporte de urgéncia e emergéncia; Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;

OPERADOR: Conhecimento basico de maquinas pesadas, motorizadas e ndo motorizadas;
Conhecimento sobre instrumentos do painel de comando; Dire¢do defensiva; Direcdo e operacao
veicular; Legislacdo e sinalizacdo de transito; Manobras; Manutencdo de veiculo; Nog¢des de mecénica
bésica; Primeiros socorros; Protecdo ao meio ambiente; Realizagdo de trabalhos operacionais;
Equipamentos de Protecédo Individual — EPI.

ENSINO MEDIO e MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Tipos e géneros textuais. Fonética:
encontros consonantais e vocalico, silaba (divisdo e classificacdo). Acentuacdo grafica. Ortografia.
Pontuacdo. Morfologia: classes de palavras, processo de formacdo das palavras. Andlise sintatica dos
periodos simples e compostos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Semantica:
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sinonimia, antonimia paronimia. Tipos de linguagem: verbal, ndo-verbal, denotativa, coloquial, formal.
Funcbes da linguagem. Colocacdo pronominal. Linguagem e sentido. Ambiguidade. Figuras de
linguagem. Coeséo. Referenciagdo. Producdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Numeros relativos inteiros e
fracionarios: operacGes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potencializacao).
Multiplos divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Frac6es ordinarias e decimais.
NUmero decimais: propriedades e operagOes. Expressdes numéricas. EquacGes do 1° e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do
contexto internacional, nacional, estadual e no municipio de Ita nas seguintes areas: politica, economia,
sociedade, educacdo e saude. Meio ambiente: problemas e impactos ambientais globais e locais.
Evolucéo histdrica, geogréafica, econdmica, politica e cultural do municipio de Ita.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema unico de satde (S.U.S). Histéria do PSF/ESF; O
agente comunitario de salde um agente de mudancas; Trabalho em equipe; competéncias e habilidades
do Agente Comunitério de Salde: cadastramento das familias; Territorializacdo (&rea e microéarea) e
epidemias; O diagnostico comunitario; Planejamento; O ACS no contexto social; Rotinas inerentes ao
trabalho. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo
arterial, diabete, neoplasias, saude mental); Alimentacdo e Nutri¢&o;

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Anatomia Dentéaria: 6rgao dentério, classificacdo e funco dos
dentes, denticdes, nomenclatura dentaria, notacdo dentaria, morfologia dos dentes permanentes e
deciduos, articulagdo alvéolo-dentéria, histologia do dente e erupcdo dentaria. Materiais restauradores
diretos : composicao, classificacdo, propriedades, manipulacdo, instrumentais e equipamentos. Protecéo
do complexo dentina/polpa: materiais protetores (composicao, classificacdo, propriedades, manipulagéo,
instrumentais e equipamentos) e técnicas de protecdo. Odontoldgica, prevencdo da cérie e doenga
periodontal: placa bacteriana; carie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa; fluorterapia;
materiais seladores (composicdo, classificacdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e
equipamentos). Prevencdo e controle de infecgdes; Principios de assepsia, antissepsia; Normas e
procedimentos técnicos no processamento de material: descontaminagdo, desincrustagdo, limpeza,
preparo, selecdo, empacotamento, esterilizacdo, manipulacdo e armazenagem. Politicas de saude bucal;
Sistema Unico de Saude (SUS).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no
atendimento pré- hospitalar; Atendimento a maltiplas vitimas; Prevencdo do trauma; Biomecanica do
trauma; Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico de Vida; Trauma toracico;
AlteracOes Circulatorias; Trauma abdominal; Triagem, transporte; Materiais e equipamentos para sala de
emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome de Abstinéncia do alcool
condutas de enfermagem; Alteracdes metabélicas; Etica profissional; Calculo de medicacdo; Acidentes
com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Nocbes de Administracdo: Organizaces, eficiéncia e eficacia. O
processo administrativo: planejamento, organizagéo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos,
tomada de decis@es, ferramentas. Organizagdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e
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contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da
comunicacdo, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da
administracdo da produgdo e do controle. Atendimento ao publico.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nog¢des de Administracdo: Organizagoes, eficiéncia e eficacia. O
processo administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos,
tomada de decises, ferramentas. Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e
contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da
comunicagdo, lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da
administracdo da producdo e do controle. Atendimento ao publico. Principios fundamentais da
administracdo publica: administracdo publica no Brasil, administracdo publica gerencial, reforma da
gestdo publica e sistemas de administracdo federal. NocBes de Arquivo: Conceitos fundamentais de
arquivologia: Principio Proveniéncia; Teoria das trés idades de arquivo; Redacéo Oficial; Documentos
oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital,
Memorando, Oficio, etc.); Atendimento ao publico e ética no servigo publico;

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES: Interpretacdo e compreensdo de textos. Tipos e géneros textuais. Fonética: encontros
consonantais e vocalico, silaba (divisdo e classificacdo). Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacao.
Morfologia: classes de palavras, processo de formacdo das palavras. Analise sintatica dos periodos
simples e compostos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Semantica: sinonimia,
antonimia paronimia. Tipos de linguagem: verbal, ndo-verbal, denotativa, coloquial, formal. Fun¢des da
linguagem. Colocag&o pronominal. Linguagem e sentido. Ambiguidade. Figuras de linguagem. Producéo
Textual. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Termos da oragdo. Processos de coordenacao e subordinagéo.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Operacdes fundamentais. Numeros
inteiros, racionais e reais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro e grama.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. RazBes e proporgdes. Divisdo
proporcional. Regas de trés simples e composto. Porcentagens. Equagdes e inequacles de 1° e 2° grau.
Sistemas lineares. Juros simples e compostos. Probabilidade. Resolucdo de problemas. Logaritmos.
Progressdo aritmética e geométrica. Analise combinatéria.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Fundamentos culturais, artisticos, historicos e
geograficos do municipio de It4, do Estado de Santa Catarina, do Brasil e do mundo. Atualidades:
Tapicos relevantes e atuais de diversas areas (nos diferentes ambitos: local, regional, estadual, nacional e
internacional) tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagdo ente clima, a vegetacéo, o
relevo, a hidrografia e 0 solo no espaco natural brasileiro.

ENFERMEIRO: Etica e legislagdo em enfermagem. Principios bésicos de ética. Regulamentacdo do
exercicio profissional. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Implicacdes éticas e juridicas
no exercicio da enfermagem. Fundamentos de enfermagem. Programas do Ministério da Salde.
Programa Nacional de Imunizacdo (Tipos de vacinas, Composi¢do, conservacgdo rede de frio, indicacdo e
contraindicagdo, prazo de validade ap6s abertura do frasco, doses e vias de administracdo) planejamento,
organizagéo e operacionalizacdo de campanhas, bloqueios e intensificagfes de vacinas. Fundamentos de
enfermagem. Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva.
Assisténcia Integral a Saude da Crianca (avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento
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materno, alimentacdo bésica infantil, desnutricdo). Controle de Doengas Diarréicas, infeccdes
respiratorias agudas, Assisténcia integral a Satde do Adolescente Assisténcia Integral a Satde da Mulher
Programa Nacional de prevencdo do Céncer de Mama e Assisténcia Integral a Saiude do Adulto e do
Idoso. Estatuto do idoso. (Assisténcia aos portadores de doencas Crénico. Degenerativas Programa
Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso). Assisténcia Integral a Salde do Trabalhador
(Legislacgdo, Patologias). Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental Nogdes basicas
de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Salde do Portador de Doencas
Transmissiveis (Programa de prevencdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis DST
AIDS. Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase).
Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual (Limpeza, desinfeccdo, descontaminagao).
Educacdo em Saude. Pacto pela vida, Pacto em defesa do SUS e de Gestdo. Lei Federal n° 8.080 e
8.142/90. Portaria n°® 687 MS/GM, de 30 de marco de 2006.

ASSISTENTE SOCIAL: Andlise de conjuntura. Servi¢co Social: conhecimentos gerais da profissdo.
Historia do Servigo Social. Servigo Social e formacao profissional. Metodologia do Servi¢o Social.
Servico Social e Etica. A prética institucional do Servico Social/Anélise Institucional. A dimenséo
politica da pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente,
idoso, deficiente, educacdo, salde e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servi¢o Social. Atuagdo do
Servigo Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento. Servico Social e nterdisciplinaridade.
Estatuto da Crianca e do adolescente Lei 8.069/90. Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93).
Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as
instituicBes; A salde como direito e sua aplicagdo como politica social; Redes sociais como estratégia de
enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servigo Social e
questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua aplicagéo;
Regulamentacéo da profissdo e Codigo de Etica; Legislagio da Politica de Satde; Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88
artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicGes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre
a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho
de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal
10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei Federal
8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Lei
Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e d& outras
providéncias. Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia e epidemiologia. Prevencdo e Promocdo em fonoaudiologia.
Fonoaudiologia em saude materno-infantil. Anatomo-fisiologia da fonagdo. Disfonias funcionais,
organofuncionais e organicas. Avaliacdo perceptivo-auditiva e acustica da voz. Avaliacdo acustica da
voz. Voz profissional falada e cantada. Desenvolvimento da linguagem e seus distdrbios. Aquisicdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. Transtornos adquiridos da linguagem. Fluéncia da fala. Fisiologia e
desenvolvimento do Sistema Estomatognatico. Fissura labiopalatina. Distdrbios da degluti¢do. Disfagia
Orofaringea e neurogéncia. Disfun¢do temporomandibular. Avaliacdo, classificagdo e tratamento dos
disturbios da voz, fluéncia, audicéo, transtornos da motricidade oral e linguagem; 19. Sistema auditivo e
desenvolvimento das habilidades auditivas. Triagem auditiva neonatal. Audiometria e imitanciometria.
Avaliacédo audiolégica infantil. Aparelhos de amplificagdo Sonora individual. Audiologia ocupacional.
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MEDICO: Doengas de Notificagdo Compulsdria, Prevencio, Diagndstico e Tratamento. Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Codigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de saude:
principios de avaliacdo e tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos
contagiosas da infancia; Principais doencas cirtrgicas da infancia; Doencgas cardiovasculares; Doencas
respiratorias; Doencas renais; Doencas gastrointestinais; Doencas hepéticas, da vesicula e vias biliares;
Doencas hematoldgicas; Doencas metabolicas; Doencas nutricionais; Doengas enddcrinas; Doencas do
sistema 0sseo; Doengas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo;
DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagnéstico Diferencial; Doencgas parasitarias; Doencgas
neuroldgicas; Doencas de pele -tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Salde;

Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Salde
da Mulher; Saude da Crianca; Salde Mental;Saude do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e
Tabagismo; Saude do Trabalhador; Salde Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais
Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Organizacao dos servicos de saide no
Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema
de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Sistema Unico de Salide. Educagio em Salde. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90. Estratégia
Saude da Familia (ESF).

ENGENHEIRO CIVIL: Elaboragdo de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalacdes elétricas,
instalagbes hidraulico-sanitarias, saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba.
Orcamentos: qualificacdo de servigos, composi¢do de precos, cronograma fisico-financeiro, medigdes de
servicos executados. Execucdo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infra-estrutura,
superestrutura, cobertura de madeira e metalica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperagéo:
reformas, reforcos de fundacgdo, controle de recalque, reaterros, recuperagdo de concreto aparente,
estanqueidades de aguas de infiltracdo. Conhecimento de informatica, especificamente AutoCAD.
Fiscalizacdo de obras; Medicdo, aplicacdo de recursos, controle de materiais e estoques, analise de
contratos para execugdo de obras. Projetos civis; Arquitetbnico; Estruturais (em madeira, ago e
concreto). Projetos de fundages: Tipos de fundagdes suas aplicacdes e execucao das mesmas. Projetos e
execucdo de instalagBes elétricas e Hidraulicas em canteiros de obras e edificacdes inclusive nocdes de
seguranca). Planejamento Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos
Dimensionamentos e execucdo de obras de Saneamento Bésico; Alvenaria; Revestimento; Pinturas e
pisos (tipos, aplicagdes e execucdo). Especificacdo de materiais e servigos. Orgcamentos: Composic¢éo de
custos e quantitativos de materiais. Elaboracdo de cronogramas fisico-financeiros. Canteiros de obras;
construgdo e organizacdo. Execugdo de estruturas em concreto, madeira e ago (inclusive nogdes de
impermeabilizagdo de calhas e telhados). Execucdo de instalagfes de agua, esgoto, eletricidade e telefon
e. Nocdes de tratamento de esgotos, construcdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltracao.
Nogdes de projetos e execucdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e elaboracdo de
laudos. Planejamento e elaboragdo de orcamentos publicos.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome: Ne° de
Inscricgdo: RG: ,
CPF: , inscrito @) para 0 Cargo de
, Residente , n° ,Bairro:

, Fone: () , portador da necessidade especial

, requer a Vossa Senhoria condicOes especiais para realizagdo da prova objetiva do Processo
Seletivo Publico do Municipio de

Itd /SC, conforme Edital 004/2015 anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocopia do
documento de identidade.

Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

/SC, de de 2015.

Nome, n° de Inscrigdo e Assinatura
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ANEXO VI
DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO

COPIA CARTAO DO PIS/PASEP;

COPIA COMPROVACAO DE INSCRICAO NO CADASTRO DE PESSOA FISICA- C.P.F;
COPIA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

COPIA REGISTRO CIVIL DE CASAMENTO OU NASCIMENTO;

COPIA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS E
COMPROVANTE DE VACINACAO ATE OS 7 ANOS, ATESTADO DE ESCOLARIDADE
FILHOS MAIORES DE 7 ANOS A 14 ANOS;

1 FOTO 3X4;

COPIA CERTIFICADO MILITAR (Sexo Masculino);

COPIA TITULO ELEITORAL;

COPIA COMPROVANTE DE ULTIMA VOTACAO;

ATESTADO MEDICO (ORIGINAL);

CONTA BANCARIA N° AGENCIA ()Brasil () CEF

COPIA CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE (CONCLUIDO)

COPIA CARTEIRINHA DE HABILITACAO PROFISSIONAL;

COPIA COMPROVANTE VACINACAO TETANO e RUBEOLA PARA AMBOS OS
SEXOS;

DECLARACAO DE BENS;

FOLHA CORRIDA JUDICIAL (www.tjsc.jus.br / certiddes on line);

DECLARACAO PENALIDADES (ORIGINAL);

DECLARACAO ACUMULACAO DE CARGOS (ORIGINAL).
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