MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO

Fone/Fax: (47) 3388-0148 - E-mail: pmdp@doutorpedrinho.sc.gov.br
Rua Braslilia, 02 - Centro - Caixa Postal 01
CEP 89126-000 - DOUTOR PEDRINHO - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2017

O MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO faz saber a quem possa

interessar que realizard PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017 para a classificacéo
de candidatos habilitados a integrar CADASTRO DE PESSOAL, a serem contratados conforme
necessidade do municipio, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para ocupar empregos constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal,
ressalvadas as nomeacdes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico e vagas de
estagio remunerado e ndo obrigatorio de nivel médio e superior. O qual reger-se-4 pela Lei n°
724/2009 e alteracdes, Lei Complementar n® 32/2004 e alteracdes, Lei Complementar n°® 47/2006 e
alteracdes, instrucOes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA

18/04/2017
18/04/2017

até  as

23h59min do dia

02/05/2017
03/05/2017

04/05/2017
12h00min
05/05/2017
05/05/2017
16h
07/05/2017

07/05/2017

08/05/2017
09/05/2017
16/05/2017

até  as
do dia

apos as

17 e 18/05/2017

23/05/2017
23/05/2017

ATO
Publicacdo do Edital

Periodo de InscricOes

Publicacéo da relacédo de inscritos e do local de provas
Prazo para recurso

Homologacéo das Inscri¢fes

Data provavel para realizagdo das provas objetivas
Publicacdo do gabarito provisorio (apés as 18 horas)
Prazo para recurso

Publicacdo do julgamento dos recursos do gabarito definitivo e da
classificacdo provisoria.
Prazo para recurso

Publicacdo do julgamento dos recursos
Homologacéo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do ndmero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alterag6es nos meios de divulgacdo do certame.

2. DA DEMONINACAO, HABILITACAO, CARGA HORARIA E SALARIO

2.1. Denominagdo, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima e salario:



CARGO

Atendente de Odontologia

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Recreagdo
Infantil

Auxiliar de  Servicos
Gerais

Enfermeiro

Estagiarios - nivel médio

Estagiarios - nivel
superior
Estagiarios - nivel
superior

Farmacéutico

Inseminador
Motorista de Ambulancia
Motorista de Passageiros

Operador de Trator

Agricola
Psicélogo

Técnico em Enfermagem

CR = Cadastro de Reserva

VAGAS

CR

CR
CR

CR

CR

CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

- Centro -

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40h

40h
40h

44h

40h

20h
30h

30h

40h

40h
44h
44h
44h

20h

40h

E-mail
Caixa Postal 01
DOUTCOR PEDRINHO -

MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO

Fone/Fax: (47) 3388-0148 -
Rua Brasilia, 02
CEP 89126-000

pmdp@doutorpedrinho.sc.gov.br

SC

HABILITACAO MINIMA

Diploma de conclusdo de Curso em Nivel Médio,
curso técnico na area e CNH.

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto

Portador de diploma de conclusdo em Curso de
Nivel Superior, na éarea de atuacdo, com devido
registro no Orgo fiscalizador da profissao.
Cursando Ensino Médio Regular

Cursando Ensino Superior em Turismo
Cursando Ensino Superior em Administragdo

Portador de diploma de conclusdo em Curso de
Nivel Superior, na &rea de atua¢do, com devido
registro no Orgéo fiscalizador da profissao.
Portador de diploma de conclusdo de Curso em
Nivel Médio e CNH.

Diploma de conclusdo do curso de Ensino
Fundamental e CNH compativel.

Ensino  Fundamental Incompleto e CNH
compativel.
Ensino  Fundamental Incompleto e CNH
compativel.

Portador de diploma de conclusdo em Curso de
Nivel Superior, na éarea de atuacdo, com devido
registro no Orgéo fiscalizador da profisso.

Diploma de conclusdo de curso técnico, com devido
registro no Orgéo fiscalizador da profiss&o, e CNH.

SALARIO R$

R$ 1.663,63

R$ 1.284,78
R$1.217,31

R$1.217,31

R$ 2.277,87

R$ 435,99
R$ 697,04

R$ 697,04

R$ 3.208,85

R$ 1.376,64
R$ 1.471,67
R$ 1.440,38
R$ 1.471,67

R$ 2.040,48

R$ 1.663,63

Observacdo: Conforme necessidades da Administragdo, a carga horaria semanal poderda ser reduzida ou aumentada até

o limite de 40 horas, com remuneracdo proporcional.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, atraves dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.scconcursos.com.br e www.doutorpedrinho.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais

relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragcdes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua homologac&o final.


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.doutorpedrinho.sc.gov.br/
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2.5. Para a contratacdo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais s&o de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral,
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certid&o de nascimento;
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - Numero da conta corrente no Banco do Brasil;
2.5.15 - Declaracdo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.5.16 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcgdo publica, exceto os previstos em
Lei;
2.5.17 - Cdpia da Carteira de Trabalho;
2.5.18 - Comprovante de endereco;
2.5.19 - Cdpia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.20 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo
vigente na instituicdo na data da admisséao.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condicdes e pre-requisitos para inscricao.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo até a data limite
constante no cronograma deste edital.
3.3.1. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relagdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.
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3.5. A inscri¢do do candidato implicard a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.
3.5.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas
preferencialmente através do e-mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-
3903 no horario compreendido das 13h as 17h.

3.6. A Prefeitura Municipal de Doutor Pedrinho e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacao de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a
ultima inscricéo efetivada.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo Il) via postal por SEDEX
com AR até o Gltimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricao.

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 222 Bairro Imigrantes. Timbd — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condigdes especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigdo:

3.9.2. As solicitacOes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.


mailto:contato@scconcursos.com.br
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3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. N&o havera compensacédo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo,
para 0s cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com 0
art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 20? (vigésima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia de inscrigdes o original ou copia autenticada em cartério do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos Gltimos 12
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deveréo constar as seguintes informagdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 222 Bairro Imigrantes. Timbd — SC
CEP 89120-000

Documentacgédo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndao tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislagdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptid&@o) ou incapacitante (inaptidao) para o exercicio do cargo.
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4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

[ 5.DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. Ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicBes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contelldos programaticos
indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que ndo zerarem a nota da Prova Objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 07 de maio de
2017 considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 15min

Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob ' 8h e 45min

qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 00mMin
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 9h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta. 11h e 30min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apds as 8h e 45 minutos, sob qualquer alegacao.

6.3. A Prova Obijetiva tera 20 quest@es, distribuidas da forma abaixo:

a) Para os Empregos de Estagiario Nivel Médio e Superior:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO TIPO DE PROVA
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 0,50 10,00
Conhecimentos Gerais e 5

Atualidades
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Matematica 5
TOTAL 20 10,00

b) Para os demais empregos:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO TIPO DE PROVA
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 5 0,30 4,50
Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Matematica 5
Conhecimentos Conhecimentos 5 1,10 5,50
Especificos Especificos do cargo
TOTAL 20 10,00

6.4. Normas para ingresso e prestacdo da Prova Objetiva

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta:
6.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;
6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicacao;
6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.
6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas.
6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.
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6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificacdo datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, ap0s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.9.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
6.9.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartBes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.10.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

6.11. No local da prova, os 3 (trés) Gltimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartOes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
6.11.2. Os envelopes contendo o0s -cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da Comisséo Executora do Processo Seletivo.

6.12. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagcdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.
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7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. Para TODOS OS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
NF = Nota Final

7.2. Ocorrendo empate na classificacdo final para os Cargos de Estagiario Nivel Médio e Superior,
dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
7.2.1. Que obtiver melhor nota na disciplina de Lingua Portuguesa;
7.2.2. Que obtiver melhor nota na disciplina de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
7.2.3. Que tiver maior idade.

7.3. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
7.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
7.3.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
7.3.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
7.3.3. Que tiver maior idade.

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate
se daré através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
7.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu namero de inscricdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo 0s
critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

| 8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos o0s seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;
8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscrigéo;
8.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;
8.1.5. Da classificacdo Provisoria.
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8.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, ap0Os a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo e
Financas, no Municipio de Doutor Pedrinho.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este processo seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora
do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questées.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologag&o final podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo obtida.

9.3. A aprovagéo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito
de contratacdo, sendo que a admissao é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade
do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e
das condicdes estabelecidas neste Edital.

9.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo e contratados temporariamente para emprego
publico ficardo submetidos ao Regime Celetista e a0 Regime Geral de Previdéncia Social, bem
como a Lei Complementar n°® 47/2006.

9.5. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados, endereco e telefones de
contatos no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

9.6. As providéncias e atos necessarios para a contratacdo dos candidatos aprovados/classificados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.7. As comunicacBes para admissdo neste Processo Seletivo serd realizada individualmente e
diretamente ao candidato obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo

9.8. Caso o candidato admitido para assumir o emprego ndo preencha 0s requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para
assumir a vaga a Administragdo do Municipio convocard o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo emprego e o candidato sera
automaticamente reclassificado para o ultimo da lista de classificacao.
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| 10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
quadro de publicagbes oficiais do Municipio de Doutor Pedrinho e nos sitios
WWW.Scconcursos.com.br e www.doutorpedrinho.sc.gov.br.

10.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comisséo

Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Doutor Pedrinho, 18 de abril de 2017.

SIMONI MERCIA MESCH NONES
Prefeita


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.doutorpedrinho.sc.gov.br/
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO E ESTAGIARIO NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Histdria e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgoes; Juros Simples.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR E DO CARGO DE ESTAGIARIO NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notéveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificagdo de
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expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Anélise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ATENDENDTE DE ODONTOLOGIA:

Conhecimentos basicos da fungdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal,
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; NocGes da rotina de um consultério
dentério; NocBes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais
dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; NocGes de microbiologia Parasitologia; doengas transmissiveis na pratica odontoldgica;
Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; NocgBes de ergonomia aplicados a odontologia. Estratégia de Salde da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica:
Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nogdes de
microbiologia: contaminacdo, desinfeccdo, micrébios. Higiene ambiental (instalagbes/equipamentos
e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e satde de manipuladores). Combate as pragas e vetores
urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas
transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos.
Etapas da producdo de refei¢bes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuicdo. Nogdes basicas de conservagdo, manutengdo, cozimento, armazenamento e
reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservacdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevencdo de acidentes. NocGes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes
bésicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a préatica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE RECREACAO INFANTIL:

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/90). A crianga como sujeito de direitos.
O adulto como mediador entre a crianca e 0 mundo. A relagcdo educativa como uma relagdo de
cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psico-motor.
Linhas norteadoras da acdo educativa com criangas: o sono, o choro, 0 bico, a higiene, a




MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO

Fone/Fax: (47) 3388-0148 - E-mail: pmdp@doutorpedrinho.sc.gov.br
Rua Braslilia, 02 - Centro - Caixa Postal 01
CEP 89126-000 - DOUTOR PEDRINHO - SC

alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco na
escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na
educacdo das criancas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O brincar na construcdo da
cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e 0s espacos de brincar. O perfil e 0
papel de Crecheira, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criancas no que se
refere a higiene pessoal. Noc¢des de primeiros socorros na faixa etaria das criangas assistidas. Lei n°
9.394/96 LDB; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; NocGes de
microbiologia: contaminacdo, desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental (instalacdes/equipamentos
e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e satde de manipuladores). Combate as pragas e vetores
urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas
transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos.
Etapas da producdo de refeicdes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuicdo. No¢bes basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e
reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevencdo de acidentes. NogOes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes
bésicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcéao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos
Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo das Receitas Tributarias — Das
Financas Publicas — Dos Orcamentos. Lei 4.320/64 e suas alteracdes. Lei Complementar 101/2000 e
suas alteracOes. Lei das Licitacbes — Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Lei 10.520/2002 e suas
alteracdes. Planejamento Estratégico. Generalidades administrativas e Contébeis. Codigo Tributario
Nacional; Tributos; Tarifas e Precos Publicos. Lei 8429/1992 (improbidade administrativa).
Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica Municipal. Nogbes de Informaética Baésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-
se a pratica do dia-a-dia.

ENFERMEIRO:

Atencdo a salde da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratorio, geniturinario, hematolégico, cardiovascular, endédcrino, neuroldgico, e
metabolico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem medico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca crénico-
degenerativa, causas da doenga e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-
operatdria com agOes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distdrbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacfes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos disturbios
e/ou afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccéo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. IntervencGes de enfermagem no preparo, esterilizacao.
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Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio. NocGes de Informatica Baésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-
se a pratica do dia-a-dia.

FARMACEUTICO:

Cadigo de ética profissional-Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Dispensac¢éo ou manipulacéo de férmulas
magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética. Farmacodinamica. Agonistas e antagonistas
adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipndticos, sedativos e ansioliticos.
Drogas anticonvulsivantes;  hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatdrios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares;
antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que
controlam a acidez gastrica. Drogas antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas
antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos.
InteracBes farmacoldgicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e organizacional da farméacia
popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecéo
de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissao de Farmacia e Terapéutica;
Papel da Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar;
Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplésica (quimioterapia); Nutricdo
Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica;
Célculos em  Farmacia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999)
Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Saude
344/98). Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio. Nogbes de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

INSEMINADOR:

Histdrico da inseminacdo; manejo do rebanho bovino (alimentagédo, sanitario e reprodutivo); manejo
da fazenda; instalagbes para 0s animais; controles zootécnicos; reproducdo de bovinos;
melhoramento genético; anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor de bovinos; cruzamento entre
racas; prevencdo de acidentes com os animais; prevengdo de acidentes com os funcionarios;
manipulacdo do sémen. Nocdes basicas de relacionamento humano no trabalho. Nocdes béasicas de
seguranga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a
serem desenvolvidas. Lei Organica Municipal. Nogbes de Informética Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a préatica do dia-
a-dia.

MOTORISTAS E OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Codigo de Transito Brasileiro. Cargas Perigosas. Placas de
Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustéo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservagdo e limpeza do veiculo. CondicBes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacgdes. Verificagdes diarias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagnostico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Orgénica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a préatica do dia-a-dia.

PSICOLOGO:

Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicologo da Crianga (infancia e
Adolescéncia), considerando 0s pressupostos basicos dados pelas diferengcas abordagens
psicoterdpicas utilizadas na atualidade — Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos
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fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo inserido no servi¢co Publico — Atendimento
Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em salde mental. Doencas e deficiéncias mentais.
Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagndstico, testes e
laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos disturbios mentais.
Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as necessidades da Comunidade
Assistida; O Psicologo na atuagdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o Patolégico; Norma e
Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de
neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, historia
individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, represséo,
resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e
importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e
facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacOes; Estudos sobre a
familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola, Acompanhamento Escolar,
dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo de psicodiagndstico,
entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do adolescente;
Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo ensino-
aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagcdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério, interacao
mde-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercao
social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relacdes Humanas e
Recursos Humanos; Nog¢es de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Legislacéo:
Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de
1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990. Lei n°
8.142, de 28 de Dezembro de 1.990. Lei n°8.742, de 07 de Dezembro de 1.993. Lei n° 8.842,
de 04 de Janeiro de 1.994. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n°
11.350, de 05 de Outubro de 2.006. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade
Racial). Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de
Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do
dia-a-dia.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de
Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contra indicacOes, doses, vias de administracédo, efeitos colaterais),
conservagao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizag&o.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: No
controle das doengas diarréicas, no controle das infeccdes respiratorias agudas, no controle das
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verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencdo, entorcos e fraturas).
Primeiros Socorros. A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 0Orgéos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promoc¢éo da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Salde. Educacdo em salde. Doengas de notificagdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do
Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a
partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo ndmero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

111 - ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atendente de Odontologia

Recepcionar as pessoas no consultorio dentério, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista.
Executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servicos;
Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horéarios e disponibilidade dos profissionais;
Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o historico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em
tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e
instrumentos odontoldgicos; Fazer a manipulacdo de material provisorio e definitivo usado para
restauracdo dentaria; Preparar 0 material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a
troca de brocas; preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico
ter sido realizado pelo dentista; fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas
para ser utilizado pelo profissional; zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; Preparar,
acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Contribuir com palestras educativas e preventivas sobre a area.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Administrativo

Prestar servicos de datilografia e de digitacdo; redigir expedientes sumarios, tais como cartas,
oficios, memorandos, de acordo com modelos e normas preestabelecidas, auxiliar nos servicos de
organizacdo e manutencdo de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;
distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho; auxiliar nos servigos de
atendimento e recepcdo ao publico; executar atividades auxiliares de apoio administrativo; zelar
pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e
reparos; atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade ; participar das
comissdes em que for designado e atividades afins.

Auxiliar de Recreacgéo Infantil

Recepcionar as crian¢as na entrada e saida do horario de atendimento; realizar tarefas de banho e
higiene das criancas; servir alimentacdo as criancas nos horarios determinados; manter vigilancia
permanente das criancas no tocante a salude e alimentacéo; zelar pela higiene e conservacédo da sala,
objetos e materiais permanentes as criancgas; auxiliar na recreacdo e atividades de coordenacao
psicomotora das criancas; executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu emprego, bem
como aquelas que lhe forem atribuidos pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Auxiliar de Servicos Gerais

Operar eletrodomésticos e outros equipamentos e utensilios; lavar manualmente ou por meios
mecénicos loucas, talheres e utensilios; servir cafe, dgua e outros alimentos solicitados nas
dependéncias dos oOrgdos; preparar e servir refeicdes e proceder a aquecimento de alimentos;
receber e examinar o material destinado a preparagdo de alimentos e bebidas e acondiciona-los
em recipientes adequados; informar previamente a Chefia imediata sobre a necessidade de
material para o desenvolvimento normal dos servigos; manter e zelar pela conservagdo dos
equipamentos e utensilios utilizados; efetuar o controle do material existente no setor,
discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios;
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executar servicos de limpeza e conservacdo, zelando pela ordem e seguranca no ambiente de
trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; receber e seguir
instrugdes do nutricionista sobre cuidados no preparo da alimentacdo, efetuando o preparo
conforme a orientacdo recebida; receber e conferir os géneros alimenticios de acordo com o
cardapio a ser utilizado, além das dietas especiais, verificando os géneros alimenticios necessarios a
sua preparacéo, efetuando o preparo para servi-los; distribuir as merendas e refei¢cbes preparadas,
entregando-as conforme a rotina determinada; preparar formulas de leite, sopas, sucos e outros,
destinados a alimentacdo infantil, inclusive com a higienizacdo de frascos e acessorios de
mamadeiras; separar, reparar, envasar, identificar e distribuir as formulacGes lacteas e nédo
lacteas, destinadas a alimentacéo infantil; registrar o nimero de merendas e refei¢bes distribuidas,
anotando-as em impressos préoprios, para possibilitar calculos estatisticos; notificar toda e
qualquer ocorréncia que dificulte 0 bom andamento dos trabalhos, visando o conserto ou reparo de
aparelhos ou substituicdo de materiais; manter o ambiente de trabalho limpo e com boa aparéncia;
0s servicos de conservacdo e limpeza tém como pressupostos minimos a coleta e remocdo de
residuos, aplicacdo de ceras industriais, conservantes, lustradores e limpadores em maveis e pisos,
retirada do pé ou varricdo de pisos, carpetes e tapetes nos escritorios; coleta e remogdo de material
organico e inorganico, papéis e detritos nas areas verdes, parques e jardins; coleta e remocdo de
papéis usados, colocacdo de desodorizantes, aplicacdo de detergentes, lavagem e higienizacao
em sanitarios; retirada de residuos dos vidros das portas e janelas; reposicdo de materiais de
higiene pessoal, tudo visando ao asseio e conservagao dos prédios publicos e das areas limitrofes;
efetuar corte de grama, bem como a poda de arvores e arbustos; capinagem de areas verdes com
a retirada de todo material para depoésito de lixo; participar das comissdes em que for designado e
atividades afins.

Enfermeiro
Conforme Lei N° 7.498 de 25 de Junho de 1986 - Art 11°.

Estagiarios Nivel Médio e Superior
Auxiliar nas atividades operacionais do departamento a que estiver designado, desenvolvendo
atividades afins e/ou compativeis com a area de atuacao.

Farmacéutico

Assegurar assisténcia farmacéutica a populacdo e rede de servicos em salde publica, através do
controle, compra, dispensacao e reposicao de medicamentos em farméacia basica e/ou medicamentos
excepcionais e/ou especiais, nas unidades de saude centrais e/ou periféricas; participar da equipe
multidisciplinar de salde publica; execucdo de agdes juntamente com a equipe de vigilancia
sanitaria, para orientacao e vistorias em unidades de saude do municipio; e demais servigos afins
e/ou compativeis com a area de atuacao.

Inseminador

Realizar inseminacéo artificial em bovinos, ovinos e suinos;orientar os produtores rurais sobre 0s
procedimentos prévios e posteriores, adequados a inseminacéo artificial; participar das comissoes
em que for designado e atividades afins.

Motorista de Ambulancia

Dirigir veiculos de passageiros; manter o veiculo em condig¢Ges de conservagdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; atender as normas
de seguranca e higiene no trabalho; prestar primeiros socorros as vitimas; participar das comissoes
em que for designado e atividades afins.
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Motorista de Passageiros

Dirigir veiculos de passageiros; manter o veiculo em condi¢cdes de conservacdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; atender as normas
de seguranca e higiene no trabalho; participar das comissdes em que for designado e atividades
afins.

Operador de Trator Agricola

Operar maquinas agricolas, rocar, arar, gradear, semear, transportar materiais, sementes e produtos
agricolas, transportar aterros de pequena monta, efetuar ligeiros reparos quando necessarios;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificante na maquina sob a sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento de maquina;
participar das comissdes em que for designado e atividades afins.

Psicologo

Procede ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais € nos mecanismos do
comportamento  humano elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como teste para
determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou técnicas psicoterapicas e outros
métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo e selecdo e treinamento no ambito pessoal,
familiar, educacional e social: procede a formulagdo de hipGteses e a sua comprovacao
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratorios e de outra natureza,
para obter elementos relevantes ao estudo dos picos de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; e a influéncia
dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outra espécies que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagnosticos e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento
psicolégico de certos disturbios comportamentais e de personalidades; promover a salde na sua
prevencdo, no tratamento e reabilitacdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e as técnicas adequadas para restabelecer os padr6es normais de comportamento e
relacionamento humano; elabora e aplica 0o exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e
pratica metodoldgica especificos, para determinar os tracos e as condi¢cdes de desenvolvimento da
personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades,
aptiddes, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia ao paciente, participa na elaboracdo de terapias ocupacionais
observando as condicBGes de trabalho e as funcles e tarefas tipicas, para identificar aptidGes,
conhecimento de tracos de personalidade compativeis com a exigéncia da ocupacdo estabelecida;
estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; efetua o recrutamento,
selecdo e treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientacdo
profissional, promovendo entrevistas elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacdes, a
fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, admissao de pessoal e orientacao
individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos
métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares
e técnicas de ensino adequando a detErminacdo de caracteristicas especiais necessarias ao
professor; retne informacdes a respeito do paciente, transcrevendo dados psicopatoldgicos obtidos
em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento as
respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode atuar na area de propaganda,
visando detectar motivagdes e descobrir a melhor maneira de atender e participar da elaboragéo,
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adaptacdo e construcdo de instrumentos e técnicas psicologicas através da pesquisa nas associaces
profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas, participar das comissées em que for
designado e outras atividades afins.

Técnico de Enfermagem

Acbes de promocdo da salde aos usuarios do SUS nos espacos da unidade de salde e/ou no
domicilio/comunidade; Desenvolver atividades de identificacdo das familias de risco junto aos
ACS; contribuir com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares quando solicitado;
acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacfes de risco para
garantir uma melhor monitoria das suas condi¢fes de salde; Executar procedimentos nas areas de
atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, no controle de
tuberculose, de hanseniase, das doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas, de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica, segundo sua qualificacdo profissional; Participar da
discussdo e organizacdo do processo de trabalho na unidade de salude; Promover educacdo em
saude, procedimentos basicos nas unidades de saude e domicilios, acompanhamento e
assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem; Executar outros servicos descritos no Decreto Federal n® 94.406, de
08/06/87, do COREN; participar da equipe multidisciplinar em saide publica e demais servicos
afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.



