ESTADO DE SANTA CATARINA ' ,%

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA GOVERNO DO MUNICIPIO

BARRA BONITA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO DE
PROFESSORES, INSTRUTOR, AUXILIARES DE CRECHE, SERVENTE E
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PARA COMPOR VAGAS E CADASTRO DE
RESERVA E ATUAR NA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO E
TAMBEM NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO
ANO DE 2017.

O Prefeito de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, Sr. MOACIR PIROCA, no uso de suas
atribuicdes legais nos termos da Lei Organica Municipal, Lei Complementar n® 038/2011 e Lei
Complementar 39/2011 e suas atualizag¢des, torna publico aos interessados, que estarao abertas as
inscrigdes ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas para fung¢des temporarias, sob o
Regime Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na classe inicial das
categorias funcionais do Quadro do Magistério do Municipio de Barra Bonita, constantes do quadro
a abaixo, o qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo serda regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Municipio de Barra Bonita - SC, e executado pela Associacao dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628, Sdao Miguel
do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publica¢des
relativas ao Processo Seletivo serao publicadas em documento afixado no Didrio oficial dos
Municipios e nos sites: www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

1.1.4. Ainscri¢do no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas
as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo
por ocasido da nomeacdo se caso aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislacdo Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposicao dos candidatos no
site: www.barrabonita.sc.gov.br
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1.1.6. O presente PROCESSO SELETIVO sera valido para o ano letivo de 2017 para os cargos
vinculados a Educacao e de um (01) ano podendo ser prorrogado por igual periodo para os
demais cargos a critério da administracgao.

1.1.7. Sao condigdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05.10.1988 e Emenda Constitucional n? 19, de 04.06.1998 - Art. 39).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.9. As provas serao realizadas na modalidade OBJETIVA e TITULOS.
1.2 Cargos, vagas, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1 O numero de vagas serao disponibilizadas conforme necessidade aferida apds a realizacao das
matriculas, sendo que a presente sele¢do servira para compor reserva técnica. As vagas destinam-se
aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos que disponham dos
requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

QUADRO I - PROFESSORES HABILITADOS
Carga
Tipo d
Cargo/Funcao N2 Vagas | Vencto R$ | horaria Habilitacao I;E(())vae
semanal
Diploma de conclusao de
Professor.de LingAua 01+ CR* | R$ 2.632.86 10a -curs.o superior de Obj,etiva
Estrangeira Inglés 40h/sem | Licenciatura Plenaem | + Titulos
Letras/Inglés.
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Diploma de conclusao de
curso superior em

Professor de 10 a Matematica, ou Objetiva
01+ CR* | R$2.632,86 g
Matematica $ 40h/sem | Licenciatura Plena com | + Titulos
habilitagdo em
Matematica.

Diploma de conclusao de

10a curso superior de Objetiva
40h/sem | Licenciatura Plena com | + Titulos
habilitacdo em Artes.

Professor de Artes 01 + CR* | R$ 2.632,86

Diploma de conclusao de
curso superior de

** Prof d 10 Objeti
ro (~esso,r . © CR* R$ 2.632,86 2 Licenciatura Plena com ],e tva
Educacao Fisica 40h/sem . . | + Titulos
habilitagdo em Educagao
Fisica.
Diploma de conclusao de
i curso superior de L
Prof de L 10 Objet
rotessor de Lingua CR* R$ 2.632,86 2 Licenciatura Plena com ],e tva
Portuguesa 40h/sem L + Titulos
habilitacdo em
Letras/Portugués.
Diploma de conclusao de
curso superior de .
10 Objet
Professor de Geografia CR* R$ 2.632,86 a Licenciatura Plena com ],e tva
40h/sem L + Titulos
habilitacdo em
Geografia.

Diploma de conclusao de

10 a curso superior de Objetiva
40h/sem | Licenciatura Plena com | + Titulos
habilita¢do em Historia.

Professor de Historia CR* R$ 2.632,86

Diploma de conclusao de
curso superior de

10 Li iatura PI Objeti

Professor de Ciéncias | CR* | R$ 2.632,86 2 icenelatira Tiena com | hetva

40h/sem | habilitacdo em ciéncias | + Titulos

ou Licenciatura Plena

em Ciéncias Bioldgicas.

*CR. =» Cadastro de Reserva.

** Para exercer fun¢des no MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA, NA DISCIPLINA DE EDUCACAO
FISICA, obrigatoriamente, o profissional de educacdo fisica devera possuir: Curso de licenciatura em
educacdo fisica (Resolucoes n? 1 e 2/2002/CNE) ou (Resolugdo n? 03/87/CFE) e REGISTRO NO
ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO.

** Para exercer fun¢des nas atividades fisicas e ou desportivas, que ndo sejam vinculadas a disciplina
de educagdo fisica, como componente curricular da educacao basica, o profissional devera,

obrigatoriamente, Curso de bacharelado em educacao fisica (Resolucio n? 7/2004/CNE) ou
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(Resolugdo n? 04/2009/CNE) ou Licenciatura em Educagdo fisica (Resolu¢do n® 03/87/CFE) e
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO.

QUADRO II - PROFESSORES NAO HABILITADOS

Carga Tipo de
Cargo/Funcao N2 Vagas | Vencto R$ | horaria Habilitacao Plr?ova
semanal
Diploma de conclusao de
. curso de magistério ou .
Professor.de ngAua CR* R$1.771,06 10a atestado de frequéncia Ob],etlva
Estrangeira Inglés 40h/sem + Titulos
em curso de
Letras/Inglés.
Diploma de conclusao de
curso de magistério ou
Professor de " 10a atestado de frequéncia | Objetiva
Matematica CR R$1.771,06 40h/sem em curso superior de | + Titulos
Licenciatura Plena em
Matematica.
Diploma de conclusao de
curso de magistério ou
Professor de Artes CR* R$ 1.771,06 10 a atestado de frequéncia Ob],etlva
40h/sem em curso de + Titulos
Licenciatura Plena em
Artes.
Diploma de conclusao de
curso de magistério o
Professor de Educacao 10a N © magl } 'u Objetiva
.. CR* R$ 1.771,06 atestado de frequéncia g
Fisica. 40h/sem ] _ + Titulos
em Licenciatura em
Educacao Fisica.
Diploma de conclusao de
d {stéri
Professor de Lingua 10a CUISO Ce magts erlo o'u Objetiva
CR* R$ 1.771,06 atestado de frequéncia g
Portuguesa. 40h/sem i : + Titulos
em Licenciatura
Letras/Portugués.
Diploma de conclusao de
curso de magistério ou
10a Objetiva
! " N
Professor de Geografia. CR R$ 1.771,06 40h/sem atestado de frequéncia + Titulos

em Licenciatura
Geografia.
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Diploma de conclusao de
curso de magistério ou

Professor de Historia. CR* R$ 1.771,06 10a atestado de frequéncia Ob],etlva
40h/sem ) ) + Titulos
em Licenciatura
Historia.
Diploma de conclusao de
curso de magistério ou .
Professor de Ciéncias. CR* R$ 1.771,06 10a atestado de ?requéncia Ob],etlva
’ 40h/sem : _ o + Titulos
em Licenciatura Ciéncias
Bioldgicas.
*CR. =» Cadastro de Reserva.
QUADRO III - DEMAIS CARGOS
- Cal:g? es o~ Tipo de
Cargo/Funcao N2 Vagas | Vencto R$ | horaria Habilitacao Prova
semanal
Certificado de conclusao
do ensino médio e curso
Instrutor de 10 a especifico na area de .
. 01 + CR* | R$ 1.348,18 . Objetiva
Informatica 40h/sem atuacdo, com carga
horaria superior a 20
horas.
Servente CR* R$ 983,62 | 40h/sem Alfabetizado. Objetiva
Agente Comunitario de
Satide - Micro Area 4
(Abrangéncia: Cruz e 01 R$ 1.245,73 | 40h/sem Ensino Médio. Objetiva
Souza, Alto Cagador e
Sdo Judas)
Certificado de conclusao
do ensino médio e
cursos especificos na
Instrutor de area de atuacdo, com
instrumentos musicais CR* R$1.347,04 | 40h/sem | carga horaria superior a | Objetiva
(violao e flauta) 150 horas, ou
experiéncia comprovada
na area de atuacao
superior a 10 meses.
. 20a Certificado de conclusao .
Auxiliar de creche CR* R$ 1.139,53 40h /sem do Ensino Médio. Objetiva

*CR. =» Cadastro de Reserva.
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1.2.2. Conforme o Art. 6°, incisos I, Il e III, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, os
candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverado residir na drea da comunidade/area
de atuacdao em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do Processo Seletivo; haver concluido,
com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada (Obs.: o curso introdutério
sera disponibilizado pelo Municipio apés o ingresso no cargo).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO poderao ser efetuadas pela INTERNET, VIA
PRESENCIAL/ON LINE ou VIA POSTAL, no periodo das 08 horas do dia25/01/2017 as 23h59min

do dia 23/02/2017.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET/ON-LINE:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no
periodo de inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos;

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar
o login para inscri¢ao;

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscrigao, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) imprimir uma c6pia do Requerimento de Inscricao;

e) dirigir-se a uma agéncia do Banco do Brasil S.A. e EFETUAR UM DEPOSITO IDENTIFICADO EM
FAVOR DO MUNICIiPIO DE BARRA BONITA - SC, CONSTANDO OBRIGATORIAMENTE O NOME
DO CANDIDATO, N° DO CPF E EM DINHEIRO, NO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
CORRESPONDE AO CARGO INSCRITO, NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 25/01/2017ATE
24/02/2017, na conta corrente da Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC qual seja:
Estabelecimento bancario: Banco do Brasil S.A.

Agéncia: 5237-x
Conta Corrente: 34.504-0
Céd Banco: 001

Carteira: 18
Variacao: 019
Convénio: 2635590

2.1.1.3. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscrigdo
Presencial on line sendo que para tanto deverao se dirigir a Biblioteca Publica Portal do
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Conhecimento de Barra Bonita - SC, durante o periodo das inscri¢des, em horario de expediente, das
07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min.

2.1.1.4. Para a efetivacdo das inscri¢does Presencial on line o candidato devera estar munido de todos
os documentos e informagdes necessarias, sendo que o candidato sera o Unico responsavel pela
exatiddo e corre¢do das informacdes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigao.

2.1.1.5. Na oportunidade de realizacdo da inscricao Presencial on line o candidato é responsavel pela
impressdo do comprovante de inscricdo, bem como da realizagio do DEPOSITO IDENTIFICADO EM
FAVOR DO MUNICIPIO DE BARRA BONITA - SC, CONSTANDO OBRIGATORIAMENTE O NOME DO
CANDIDATO, N° DO CPF E EM DINHEIRO, NO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO CORRESPONDE AO
CARGO INSCRITO. O pagamento/deposito é de inteira responsabilidade do candidato no periodo
destinado para tanto, qual seja, até o dia 24/02/2017.

2.1.1.6. S6 serdo efetivadas as inscri¢des on line/via presencial dos candidatos que se dirigirem a
Biblioteca Publica Portal do Conhecimento de Barra Bonita - SC, durante o periodo das inscri¢ées, em
horario de expediente, das 07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min.

2.1.1.7.A Prefeitura de Barra Bonita - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nao recebida por falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdao de documentos ou pagamento da taxa de
inscri¢do no prazo determinado.

2.1.1.8. O pagamento da inscrigio s6 podera ser feito mediante a realizagio de DEPOSITO
IDENTIFICADO EM FAVOR DO MUNICIiPIO DE BARRA BONITA - SC, CONSTANDO
OBRIGATORIAMENTE O NOME DO CANDIDATO, N° DO CPF E EM DINHEIRO, NO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO CORRESPONDE AO CARGO INSCRITO, NO PERIODO COMPREENDIDO
ENTRE 25/01/2017ATE 24/02/2017, na conta corrente da Prefeitura Municipal de Barra Bonita
- SC, qual seja:

Estabelecimento bancario: Banco do Brasil S.A.

Agéncia: 5237-x
Conta Corrente: 34.504-0
Céd Banco: 001

Carteira: 18
Variacao: 019
Convénio: 2635590

2.1.1.9. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2 DAS INSCRICOES VIA POSTAL:
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2.1.2.1. Admitir-se-a inscrigao via postal, registrada e com aviso de recebimento, postada via SEDEX,
no periodo determinado para as inscri¢gdes, para o seguinte endereco: Secretaria Municipal de
Educacao do Municipio de Barra Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n? 600, Centro, CEP: 89.909-
000, Barra Bonita - SC.

2.1.2.2. E de responsabilidade do candidato, que desejar realizar a inscricdo via postal imprimir o
Requerimento de Inscricdo (modelo anexo), preenché-lo corretamente com todos os dados
solicitados e assinar.

2.1.2.3. 0 candidato devera realizar um DEPOSITO IDENTIFICADO EM FAVOR DO MUNICiPIO DE
BARRA BONITA - SC, CONSTANDO OBRIGATORIAMENTE O NOME DO CANDIDATO, N° DO CPF
E EM DINHEIRO, NO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO CORRESPONDE AO CARGO INSCRITO, NO
PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 25/01/2017ATE 24/02/2017, na conta corrente da
Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC, qual seja:

Estabelecimento bancario: Banco do Brasil S.A.

Agéncia: 5237-x

Conta Corrente: 34.504-0
Céd Banco: 001

Carteira: 18
Variacao: 019
Convénio: 2635590

2.1.2.4. Providenciar cdpia AUTENTICADA dos seguintes documentos:
a. Documento de identidade (RG);

b. Comprovante do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda). Caso no documento de
identidade conste o nimero do CPF fica dispensada a apresentacao do comprovante.

c. Comprovante do depésito identificado em dinheiro na conta do municipio de Barra Bonita -SC,
realizado no Banco do Brasil.

2.1.2.5. Enviar pelo correio o Requerimento de Inscri¢do (devidamente preenchido com todos os
dados solicitados e devidamente assinado) e as copias autenticadas dos documentos exigidos, por
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), pelo Servico de Remessa Expressa de Documentos
e Mercadorias-SEDEX, para o endereco constante do item 2.1.2.1.

2.1.2.6. S0 serdo aceitos os pedidos de inscri¢cdo enviados via postal que forem entregues a Prefeitura
Municipal de Barra Bonita - SC, até as 17 horas do ultimo dia de inscri¢ao, valendo para fins de direito
a data e horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

2.1.2.7. O depésito em conta corrente da Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC, deve ser
OBRIGATORIAMENTE O DEPOSITO IDENTIFICADO, nio tendo validade o depédsito comum.
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2.1.2.8. Os depositos em conta corrente eventualmente feitos em desacordo com a norma do edital e
ou com erro na identificacdo do candidato e ou intempestivamente, ndo poderao ser ressarcidos.

2.1.2.9. E vedada a inscricdo condicional, ndo sendo admitida complementacdo documental fora do
prazo fixado para inscri¢do, nem comprovante de agendamento de pagamento da taxa de inscricao.

2.1.2.10. A inscricdo por via postal, se efetuada, serd por conta e risco do candidato, ndo se
responsabilizando o Municipio de Barra Bonita - SC por extravios, falta de documentacao, atrasos ou
outras ocorréncias que impegam a efetiva inscri¢do do candidato.

2.2. Sera cancelada a inscri¢do e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaragdes
falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.3. Nao sera aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.4. Nao serao aceitos pedidos de alteracdes de dados informados quando da inscri¢ao, a nao ser a
comunicacao de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Barra Bonita - SC, quando da classificagdo e/ou chamamento para assumir o cargo.

2.5. 0 candidato podera inscrever-se somente para 01 (uma) vaga do cargo de que trata o presente
Edital. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada apenas a
inscricdo mais recente.

2.6. 0 valor da Taxa de Inscrigdo para o PROCESSO SELETIVO sera de:

ESCOLARIDADE Valor R$
Professores Habilitados e Nao Habilitados R$ 40,00
Instrutores, Servente, Auxiliar de Creche e Agente de Sadde R$ 30,00

2.7. 0 valor referente ao pagamento da inscri¢do nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.8. 0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario
eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.9. A solicitagcdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢ao, no formulario eletronico de inscrigao.

2.10. Os candidatos que solicitarem condi¢des especiais serdo comunicados através de aviso
publicado nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br do
deferimento ou nao do pedido.
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2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera chegar
ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a Coordenagao, com
acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios
necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca, sendo
que o tempo destinado a amamentagao nao serd acrescido ao horario da prova da candidata.

2.12. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE:

2.12.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 datada de 07/11/1997
(doador de sangue) podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao neste Processo
Seletivo.

2.12.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdao de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

2.12.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao para os doadores de
sangue (modelo anexo) deverad ser encaminhado a Comissao de Acompanhamento do Processo

Seletivo da Prefeitura Municipal de Barra Bonita, e entregue do dia 25/01/2017 a13/02/2017, no
enderec¢o da Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC, sito a Rua Ademar de Barros, 85, Centro -
Barra Bonita - SC, juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscrigao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio,
de que o candidato é doador de sangue, relacionando o numero e a data em que foram realizadas as
doagdes, sendo que nao podera ser inferior a 03 (trés) doagdes anuais. Para ter direito a isen¢ao, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo,03 (trés)doac¢des no periodo de um ano;

c) No caso o subitem 2.12.1.1, documento especifico que comprove que o candidato integre a
Associagdo de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma
direta e indireta a doacdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato.

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Comissao de Acompanhamento do processo seletivo da Prefeitura
Municipal de Barra Bonita - SC, sito a Avenida Buenos Aires, n2 600, Centro, CEP: 89.909-000, Barra
Bonita - SC, através de copia autenticada em cartério, sendo que os mesmos devem estar na
Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC até no maximo dia 14/02/2017.

2.12.3. A Comissao de Acompanhamento avaliara o pedido de isencao e publicard sua decisdo no
Diario Oficial dos Municipios e nos sites www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.braté o dia
16/02/2017nao sendo encaminhada resposta individual ao candidato, salvo se solicitado.

2.12.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricdao
INDEFERIDOS poderao participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da
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taxa de inscricio até o dia 24/02/2017, como os demais candidatos, através de DEPOSITO
IDENTIFICADO, conforme dados para deposito informados neste edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. O presente Processo Seletivo destina-se a cadastro de reserva e, dessa forma, ndo havendo
numero definido de vagas a serem preenchidas, sao reservados 5% (cinco por cento) das vagas para
pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fra¢des, das vagas oferecidas no certame, até a
extin¢ao da validade do mesmo, de acordo com a Constituicao Federal.

3.2.0 candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condigdo devera no
ato da inscricdo informar no campo especifico ser portador de necessidades especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, candidato inscrito na condi¢ao de portador de necessidades
especiais, devera encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Barra Bonita, sito
a Avenida Buenos Aires, n® 600, Centro, CEP: 89.909-000, Barra Bonita - SC, em horario de
expediente da Prefeitura, das 07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min, juntamente com
os documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas na Secretaria Municipal de Educacao,
somente as copias dos documentos, os originais serdao devolvidos ao candidato apés a
conferéncia) laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no
presente Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo Municipio de Barra Bonita - SC, que tera decisdo terminativa sobre
a sua qualificacao como portador de necessidades especiais ou nao e, sobre o grau de deficiéncia, que
determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Barra Bonita, sito a
Avenida Buenos Aires, n? 600, Centro, CEP: 89.909-000, Barra Bonita - SC, através de copia
autenticada em cartoério, com data maxima de postagem o dltimo dia de inscrigao.

3.3. Ando-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada aos candidatos em tais condicoes.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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4.1. As inscri¢des que preencherem todas as condi¢gdes deste Edital serao homologadas e deferidas
pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas, conforme data estabelecida no anexo
I (cronograma) do presente edital.

4.2. O ato de homologacdo das inscrigdes deferidas e a relagdo das inscricdes indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Diario Oficial dos Municipios, e nos enderecos eletronicos:
www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da Prova Objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos independente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condigao.

5.1.2. APROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 09/04/2017, com inicio as 09h30min, nas
dependéncias da ESCOLA DE EDUCACAO BASICA PROFESSORA CECILIA LOTIN, sito na
Travessa Itamarati, s/n, Centro, municipio de Barra Bonita- SC. Em caso de alteragio de local da

prova este sera publicado e divulgado no Diario Oficial dos Municipios, e nos enderecos eletronicos:
www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

5.1.2.2. 0 fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario nao sera mais
permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Apds o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizacao de provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que a
Instituicao executora do certame e o Municipio de Barra Bonita — SC ndo se responsabilizardo por
atrasos na entrada para as salas de aplicacao de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes do
inicio das provas para instrugdes necessarias que serao repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Ndo sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas ap6s as 09h20min, sendo que
das 09h20mim até as 09h30min, horario marcado para inicio das provas, serdo repassadas as
instrucdes ao candidatos pelos fiscais de sala e pela comissao organizadora do concurso.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30min e término as 12 horas.

5.1.3. A relacdo de ensalamento serd publicada apds a homologacao das inscrigdes nos sites
www.ameosc.org.br ewww.barrabonita.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, tera a duracao de 02h30min, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e sera composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente 01 (UMA)sera a correta e devera
ser assinalada conforme instru¢cdes que constardo no cartdo resposta e na 12 pagina do caderno de
provas.
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5.1.4.1. As questoes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos e
Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes inéditas.

5.1.4.3. Os conteuidos programaticos sobre os quais versarao as questoes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos e
de Conhecimentos Gerais, conforme tabela abaixo para os cargos de Instrutores, Auxiliar de Creche,
Servente e Agente Comunitdrio de Saude especificado no QUADRO II], item 2.1.2 do presente edital.

o Total de Nota Minima do
Ne de -
Provas ~ Peso Pontos por | Conjunto Provas
Questoes S
Disciplina le2
1» Conhecimentos Especificos 15 0,55 8,25
4,00
2P Conhecimentos Gerais 05 0,35 1,75
TOTAL 20 - 10.00 -

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1 e 2 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade B) - Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos e

de Conhecimentos Gerais, conforme tabela abaixo para todos os cargos de Professores Habilitados e
Professores Ndo Habilitados especificado nos QUADROS I e 1], item 2.1.2 do presente edital.

o Total de Nota Minima do
Ne de .
Provas ~ Peso Pontos por | Conjunto Provas
Questoes -
Disciplina le?2
1» Conhecimentos Especificos 15 0,45 6,75
4,00
2P Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
TOTAL 20 - 8.00 -

5.3.1. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1 e 2 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos e
Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

Titulos N2 max. de Titulos | Valor do Titulo Total
1e Curs:o completo de Mestrado na area de 01 Titulo 1,00 1,00
Educacao.
2 o Curso completo de Pés-Graduacao na 01 Titulo 0,50 0,50

Area de Educacio.
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3« Titulos/Certificados de Curso de
atualizacdo na area de Educacgdo, com carga 05

horaria igual ou superior a 10 (dez horas).| Titulos/certificados
Realizados de 01/01/2014 até 31/12/2016

0,10 0,50

Total » 2,00

5.3.1. DA PROVA DE TITULOS: Para todos os cargos de Professores Habilitados e Professores Néo
Habilitados especificado nos QUADROS I e I, item 2.1.2, do presente edital. Valendo 2,00 (dois)
pontos, sendo considerados titulos para efeito deste Edital:

5.3.1.1. A prova de titulos sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na prova Objetiva,
somente para efeitos de classificacgao.

a) Os pontos destinados as especializagdes Mestrado e P6s-Graduacdo para os cargos de professores
habilitados, somente serao validos com apresentacdo de diploma, certificado de Conclusao, atestados
ou declaracoes de conclusdo da Instituicao de Ensino.

b) Os pontos destinados as especializacbes Mestrado e Pés-Graduacdo nao serdo acumulaveis e
somente serdo validos com apresentacdo de diploma, certificado de conclusdo, atestados ou
declarag¢des de conclusdo da Instituicdo de Ensino.

c) As copias dos documentos para a Prova de Titulos juntamente com o formulario de titulos
preenchido e assinado, deverao ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Barra Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n? 600, Centro, CEP: 89.909-000, Barra Bonita - SC,
durante o periodo de inscri¢des, em horario de expediente da Prefeitura, das 07h45m as 11h45m e
das 13h00min as 17h00min, juntamente com os documentos originais para conferéncia, (ficardo
retidas somente as copias dos documentos, os originais serao devolvidos ao candidato apos a
conferéncia).

c.1) A entrega dos documentos acima referidos juntamente com o formulario de titulos
preenchido e assinado também poderd ser feito por meio postal, através de Sedex a ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Barra Bonita, sito a Avenida
Buenos Aires, n2 600, Centro, CEP: 89.909-000, Barra Bonita - SC, através de cOpia autenticada em
cartorio, tendo como data maxima de postagem o ultimo dia de inscrigao.

d) Cursos de atualiza¢do/aperfeicoamento, validos para todos os cargos de PROFESSORES
HABILITADOS e NAO HABILITADOS, somente serio considerados se realizados no periodo de
01/01/2014 até 31/12/2016 devendo conter o titulo do curso, agencia executora, periodo de
execucdo, carga horaria, carga horaria explicita de cada palestrante, conteido programatico e
registro do 6rgao competente.

e) Os cursos de Pos-graduagdo incompletos ndo tém validade como curso de aperfeicoamento, para
este processo seletivo.

5.4. NORMAS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA:
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5.4.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o ndo comprimento deste item impedira o acesso do candidato ao
local de prova.

5.4.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
apo6s o horario determinado no item 5.1.2.2 (09h10mim), mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢ca maior.

5.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificacao
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 4rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacao da
prova do Processo Seletivo.

5.4.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

5.4.4. Para arealizacao da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questées, um cartiao
resposta.

5.4.4.1. O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a questao correta, conforme a forma correta, exemplificada no
proprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a correcao com
leitura 6tica, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.4.4.3. No Cartiao Resposta do candidato constara as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés (03)

candidatos de cada sala.

5.4.5. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instrugdes
relacionadas a marcagdo das respostas.

5.4.6. 0 candidato devera assinalar no cartio resposta o tipo de prova correspondente que lhe
foi entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a marcacdo correta, sendo que a nio marcaciao correta
invalidara o cartio resposta.
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5.4.6.1.Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartao de Resposta (Gabarito): .

5.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o cartao de respostas,
conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar
apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.4.8. O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.4.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha
solicitado condi¢do especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal
designado pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta.

5.4.11. Serdo consideradas marcacgdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcag¢do, marca¢do rasurada ou emendada,
campo de marcac¢do nao-preenchido integralmente, ou nao estiver assinalada no cartdo resposta.

5.4.12. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartao-resposta e nio terao
validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

5.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-
resposta.

5.4.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do seu inicio.

5.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacao, acompanhado de um fiscal.

5.4.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo apor no local indicado dos cartdes
respostas suas assinaturas.

5.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao anotar no verso do cartdo de
respostas eventuais questoes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.
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5.4.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo invalidar o cartdo resposta entregue
em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.4.17.3. Posteriormente procederao ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes deixadas em
branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anotag¢des que considerarem necessarias.

5.4.17.4. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdao de Acompanhamento do Processo
Seletivo, lacrardo os envelopes, nos quais estarao acondicionados os cartdes resposta, bem como a
assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data e
horario descritos no cronograma.

5.4.18. No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

5.4.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

5.4.20. O Municipio de Barra Bonita e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

5.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.5.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificagao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
c) Lapis preto e borracha;

d) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.5.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.5.3. 0 Municipio de Barra Bonita e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC nao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.
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5.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

c) Comunicacao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.7. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

€) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) ausentar-se da sala de provas levando Cartao Resposta ou outros materiais nao permitidos;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langcar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.7.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA
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6.1. A correcao do cartao resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital,
em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associagido dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628, Centro de Sao Miguel do Oeste - SC,
as 10h30min do dia 11/04/2017, com a proje¢do das notas em teldo para que todos os presentes
na sessao possam acompanhar a correcdo, bem como a identificagdo do candidato.

6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicagdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital e da Prova
de Titulos (Professores).

6.4. A sessao sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do certame do
municipio de Barra Bonita e da comissao organizadora da Ameosc e por todos os candidatos e
interessados que terdo acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.2.Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscri¢do neste
Processo Seletivo na forma do dispositivo no paragrafo unico de art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de
01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.3. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.4. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
7.5. Maior Idade;

7.6. Sorteio Publico.
8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a realizagdo
das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

8.2. Da publicagdo do gabarito definitivo ndo caberda qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:
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a) a ndo homologagdo ou indeferimento da inscrigao;

b) na formulagao das questdes da prova objetiva;

) no gabarito preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgac¢do da Classificagcdo Preliminar do Processo Seletivo, para cada cargo.
9.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

9.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS poderao ser interpostos VIA ON LINE - pelo sistema - ou VIA POSTAL.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.
b) Acessar a “Area do Candidato”.
c) Clicar em “recursos e requerimentos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucoes
nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes
formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso
de mais de uma questao num mesmo formulario, sera apreciado apenas o recurso da primeira
questao apresentada no formuldrio.

9.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serao
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacao de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de terem recorrido.

9.4.2. Para a interposicio de RECURSO VIA POSTAL o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Imprimir e preencher o Formulario de Recurso constante no (modelo anexo);

b) Encaminhar através de correspondéncia registrada e com aviso de recebimento, postada via
SEDEX, no periodo determinado para os recursos, para o seguinte endereco: Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Barra Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n? 600, Centro, CEP: 89.909-
000, Barra Bonita - SC.
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9.4.2.1. E de responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Recursos (modelo anexo),
preenche-lo corretamente, assinar e encaminhar para o endereco e nas condi¢des expostas no item
anterior.

9.4.2.2. Devera ser encaminhado apenas e tdo somente o Formulario de Recurso contendo as razdes
do recorrente. Eventuais outros materiais encaminhados juntamente com o Formulario de Recursos
serdo desconsiderados.

9.4.2.3. Os recursos interpostos a diferentes questoes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso
de mais de uma questao num mesmo formulario, sera apreciado apenas o recurso da primeira
questao apresentada no formulario.

9.4.2.4. Podera ser encaminhado mais de um Formulario de Recurso numa mesma correspondéncia,
desde que cada recurso esteja devidamente identificado.

9.4.2.5. S6 serdo aceitos os recursos enviados via postal que forem entregues a Prefeitura Municipal
de Barra Bonita - SC, até as 17 horas do ultimo dia dos recursos, valendo para fins de direito a data e
horario constantes do comprovante de entrega da correspondéncia.

9.4.2.6. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serdo
conhecidos e os inconsistentes nao serao providos.

9.4.2.7. Se na analise dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questao do Processo Seletivo.

9.5.1. Nao serao aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteragdo do gabarito provisério, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo
com as alteracdes efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serao aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacao ou comprovagao ao requerimento
anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.
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9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacao, novo Decreto de resultado final sera publicado.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1. O provimento do cargo/funcdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacio dos
candidatos aprovados.

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no cargo/funcdo
s6 lhes serao deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho designado pelo Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracao negativa de nao acumulacao de empregos/func¢des no servico publico, vedados em lei;
e) documento de Inscricdo no drgao de Classe para os cargos de nivel superior;

f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacdao Municipal.

g) O candidato que desistir da vaga devera arcar com o custo do atestado demissional.
10.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC.

10.5. O presente Processo Seletivo sera valido para o ano letivo de 2017 para os cargos vinculados a
Educacdo e de um (01) ano podendo ser prorrogado por igual periodo para os demais cargos a
critério da administracao por mais um ano.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeag¢do, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdao, ficando a nomeacao condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Barra Bonita- SC.

11.2. As publicac¢des sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Diario Oficial dos Municipios e nos
enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br
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11.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboragdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao haja sido deferida.

11.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao, serao
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC, conforme a legislacao vigente.

11.5. O Prefeito do Municipio de Barra Bonita - SC poder3, antes da homologacao, suspender, anular
ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos
nenhum direito a reclamacdes.

11.6. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Sao Miguel do Oeste - SC.

11.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;
ANEXO II - Conteddo Programatico;

ANEXO III - Atribui¢des do Cargo;

ANEXO IV - Formulario de Titulos Professores;
ANEXO V - Requerimento Isen¢do Taxa de Inscrigdo Doadores de Sangue;
ANEXO VI - Requerimento Portadores de Necessidades Especiais;

ANEXO VII - Requerimento de Inscrigao Via Postal; (somente para candidatos que enviarem inscrigdo
via correio);

ANEXO VIII - Formulario de Recurso Via Postal; (somente para candidatos que enviarem recursos via
correio);

ANEXO IX- Decreto que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO X - Resolugdo que institui Comissao Organizadora de Concursos da AMEOSC.
Barra Bonita - SC, 24 de Janeiro de 2017.

MOACIR PIROCA
Prefeito Municipal
Vistado na Forma de Lei
Rafael Favretto
0AB/SC 24966 - Assessor Juridico Prefeitura de Barra Bonita
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ANEXO 1
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacao do Edital 24/01/2017 Em caso de impugnacdo do edital

deverda ser feita por escrito,
enderecada ao Prefeito do Municipio
de Barra Bonita - SC, protocolada em
horario de expediente da Prefeitura
Municipal de Barra Bonita - SC até o
dia 13/02/2017.

Inscri¢cdes 25/01/2017 a | Pela internet no site:
23/02/2017 | www.ameosc.org.br

Apresentacdo dos documentos | 25/01/2017a |Junto a Secretaria Municipal de
para a Prova de Titulos 23/02/2017 Educacio do Municipio de Barra
(Professores) Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n®
600, Centro, CEP: 89.909-000, Barra
Bonita - SC, durante o periodo de
inscricdes em horario de expediente
da Prefeitura, das 07h45min as
11h45min e das 13h00Omin as
17h00min.

Apresentacdo dos documentos | 25/01/2017a |Durante o prazo de inscrigdo,
para candidatos Portadores de 23/02/2017 encaminhar a Secretaria Municipal de
Necessidades Especiais. Administracdo do Municipio de Barra
Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n®
600, Centro, CEP: 89.909-000, Barra
Bonita - SC.

Recebimento de Inscricoes para| 25/01/2017a | Pela internet no site:
Candidatos que requererem a 13/02/2017 www.ameosc.org.br

isencdo de taxa de inscricdo

(Doador de Sangue)

Publicacdo da relagdo de isencao 16/02/2017 Pela internet nos sites:
da taxa de inscricao (Doador de www.ameosc.org.br e
Sangue) www.barrabonita.sc.gov.br. A partir

das 17 horas
Periodo de pagamento da taxade | 17/02/2017 a | Os dados para realizagdo do Deposito
inscricdo para os candidatos que 24/02/2017 Identificado em Nome da Prefeitura
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tiveram pedido de isenc¢do de taxa de Barra Bonita, estdo disponivel nos
INDEFERIDA. (Doador de campos especificos deste edital.
Sangue)

Publicacao das inscricoes 07/03/2017 Pela internet nos sites:
Deferidas e Indeferidas www.ameosc.org.br e

www.barrabonita.sc.gov.br. A partir
das 17 horas

Prazo de recursos das inscri¢cdes | 08 e09/03/2017 | Pela internet no site:

Indeferidas www.ameosc.org.br

Parecer dos recursos das 15/03/2017 Pela internet no site:

inscrigoes indeferidas e www.ameosc.org.br. A partir das 17

publicacdo da Homologacao das horas

inscrigoes

Publicacao das Notas da Prova de 16/3/2017 Pela internet no site:

Titulos(Professores) www.ameosc.orgbr e www.barra
bonita.sc.gov.br. A partir das 17 horas.

Prazo de recursos referente as 17 Pela internet no site:

notas da Prova de Titulos 20/03/2017 www.ameosc.org.br

(Professores)

Publicagio do parecer dos| 22/03/2017 |Pela internet no site:

recursos referente a notas da www.ameosc.org.br e www.barra

Prova de Titulos (Professores) bonita.sc.gov.br. A partir das 17 horas.

Publicacao do Ensalamento 30/03/2017 Pela internet nos sites:
www.ameosc.org.br e

www.barrabonita.sc.gov.br. A partir
das 17 horas

Prova Objetiva 09/04/2017 | A prova objetiva sera realizada na
Escola de Educacio Basica
Professora Cecilia Lotin, sito na

Travessa Itamarati, s/n - Centro,

Municipio de Barra Bonita - SC.
A abertura dos portdes para o

ingresso dos candidatos sera a partir
das 08h30min.

O fechamento dos portdes sera as
09h10min, sendo que a partir deste
horario ndo sera mais permitido a
entrada de candidatos, sob qualquer
alegacao.

A prova tera inicio as 09h30min e
término as 12h00min.
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Divulgacdo do Gabarito 10/04/2017 A partir das 17 horas nos sites:

Preliminar da prova objetiva wWww.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Prazo de recursos do Gabarito | 11 e12/04/2017 | Pela internet no site:

Preliminar Www.ameosc.org.br

Sessdo Publica para correcao dos 11/04/2017 As 09hrs, no Auditério da Ameosc, Rua

cartdes respostas e identificacao Padre Aurélio Canzi, 1628, na cidade

dos candidatos por cargo. de Sdo Miguel do Oeste - SC.

Publicacao do Resultado 11/04/2017 A relagdo da classificacdo preliminar

Preliminar prova objetiva por cargo sera publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br e também
no Diario Oficial dos Municipios. A
partir das 17 horas.

Prazo de recurso referente ao 12 e Pela internet no site:

Resultado Preliminar 13/04/2017 www.ameosc.org.br

Publicagdo do parecer dos 26/04/2017 Pela internet no site:

recursos referente a classificacao www.ameosc.org.br e

preliminar e gabarito preliminar www.barrabonita.sc.gov.br
A partir das 17 horas.

Divulgacdo do Gabarito Oficial 27/04/2017 Pela internet no site:

/Final www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br. A partir
das 17 horas.

Publicacdo da 28/04/2017 A relacdo da classificagdo final por

Classificagcdo/Resultado Final cargo sera publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br e também
no Diario Oficial dos Municipios.
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: PROFESSORES HABILITADOS e NAO HABILITADOS

I - CONHECIMENTOS GERAIS:

Projeto Politico Pedagdgico; Curriculo Escolar; Processos de Ensino-Aprendizagem; principios e
metodologias de planejamento, sistematizacao, execu¢do, monitoramento e avaliacao; Estratégias
para a educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado (Lei Federal N2 9.394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente; Constituicao Federal:
Capitulos da Educacdo. Lei Organica Municipal. Conhecimentos basicos em Portugués: Ortografia:
divisdo silabica, pontuacdo, hifen, sindnimo, acentuagdo grafica, crase. Sintaxe de concordancia
nominal e verbal. Literatura: Piaget, Vygotsky, Wallon. As novas regras ndo fazem parte deste Edital.

11 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE MATEMATICA:

Operacgdes fundamentais. Niumeros fracionarios, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacao. Operagdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples
e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Transformacdo em dias, horas, minutos e
segundos. Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporgao, interpretacao e construcao de tabelas e
graficos; Nogcdes de probabilidade. Resolucdo de problemas. Logaritmos. Progressdo aritmética.
Analise combinatoéria. Conjuntos Numéricos. Equagdes do primeiro e segundo graus. Progressdes
Aritméticas. Fun¢do Exponencial. Logaritmos, Fun¢des Trigonométricas. Matrizes, Determinantes e
Sistemas lineares. Andlise Combinatdria Simples. Calculo de Probabilidades. Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, semelhanca de tridngulos. Geometria Espacial:
Poliedros, Prismas e Cilindros, Piramides e Cones, Esfera e Suas partes. Geometria Analitica: ponto,
reta, circunferéncia. Questdes de Raciocinio Légico Matematico.

PROFESSOR DE ARTES:
Histéria da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na Idade Moderna, Arte na Idade
Contemporanea, Arte brasileira. Histéria do ensino da arte no Brasil. O significado da arte no

processo de transformacdao do homem com a natureza através do trabalho; Arte e educacdo como
representacao e organizacao do real; Educagdo Artistica na formacao da percepcdo e da sensibilidade
do aluno. Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espa¢o e tempo nas linguagens artisticas:
musical, visual, cénica, articulados aos processos de contextualizacao, Planejamento Educacional.
Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES:
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Interpretacdo de textos, palavras e verbos em inglés. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica:
Métodos, Livro Didatico Lingua estrangeira: relacdo com outras culturas; Palavras com sons
assemelhados nas varias situagdes de uso; Contextualizacdo das palavras com varios significados;
Producao textual a partir de situagdes do cotidiano. Compreensao e interpretagdo de frase, palavra,
verbos ou texto em inglés.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA:

Conceitos, Principios, Finalidades e Objetivos da Educagdo Fisica no contexto escolar.
Condicionamento Fisico, Metodologia, Organizacdao Pedagégica na educacao fisica. Fundamentos,
Regras, equipamentos e instala¢cdes utilizadas nos Esportes: atletismo, basquetebol, handebol,
futebol e voleibol. Conceitos: Anatomia e Fisiologia do Esforco. Efeitos Fisioldgicos dos Exercicios,
Termorregulacdo e Relacdo entre atividade fisica e Doencas. Jogos, regras e Técnicas esportivas.
Habilidades para Trabalhar as Diferencas Individuais, psicomotricidade e dificuldades motoras,
Interdisciplinaridade, Estratégias de adapta¢des para alunos com necessidades educacionais
especiais, na Educacgao Fisica. Motricidade ampla e fina.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

O texto literario e o ndo-literario. Denotacdo e conotacdo. Géneros Textuais. Elementos estruturais
da narrativa. Texto: condi¢cdes de leitura e producdo textual. Coesdo e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico. Morfossintaxe: classes de palavras.
Formacao de palavras. Morfologia. Processos sintaticos: subordinac¢do e coordenacgado. Constituintes
da oragdo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento da crase. Normas de
pontuacdo. Abordagem linguistica/discursiva da teoria gramatical.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

A evolucao do Pensamento e suas repercussées no ensino de Geografia; A Geografia como disciplina
escolar: historico, situacao atual e perspectivas; A Geografia da Natureza: os condicionamentos
fisicos da vida; a litosfera, composicao e dindmica; a hidrosfera, a 4gua e sua importancia; a atmosfera
e a dinamica climatica; os seres vivos e 0 homem no ambito da evolucdo geolédgica da terra; os inter-
relacionamentos entre a dindmica da natureza e a dinamica das sociedades humanas; os principais
problemas ambientais da natureza; Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no
mundo; Globalizacdo. Os recursos naturais, distribuicdo e aproveitamento; os resultados das
intervengdes da sociedade na natureza. Fontes alternativas e energia no Brasil. A dindmica dos
elementos da natureza: atmosférica, hidrolédgica, litosférica e estratosfera. Cartografia e sua
importancia para o Ensino da Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA:

Historia de Santa Catarina, Historia do Brasil, Histéria da América e Historia Geral; O
neocolonialismo; A globalizacdo e o neoliberalismo. Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico;
Didatica e pratica dos procedimentos de produ¢ao do conhecimento histérico; Linguagem e ensino
de Historia; Tempo histérico e tempo cronolégico. Temporalidade, tempo/espaco, cultura, cotidiano,
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relacdes sociais e de poder, género, etnia, Imaginario, memoria, identidade, relacdes de produgio,
ideologia. Pré histoéria, Histdria antiga, medieval, moderna e contemporanea; Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Concep¢des da histéria oral.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

Origem e evolugao bioldgica dos seres vivos. Caracteristicas dos seres vivos: cinco reinos; Corpo
humano: células, sistemas, reproducao; Caracteristicas anatdomicas do ser humano: aspectos basicos
na organizacao e fisiologia dos sistemas; Heranca bioldgica: a hereditariedade e o meio ambiente;
Ecologia: ecossistemas, relacdes troficas e biomas; O homem e a biosfera: polui¢cdo e degradagdo
ambiental. Relacao entre os seres vivos e o ambiente: o0 homem e a sua agao sobre o ambiente;
principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; caracterizacdo dos grandes grupos
animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio e desequilibrios. Continuidade das
espécies: evolucao; reproducdo. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagcdes e
principios basicos; interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos teéricos da Fisica: conceitos,
leis, relagdes e principios basicos. Massa: forca e aceleracdo; Substancias quimicas e suas
propriedades.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

I - CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Organica Municipal. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da
Educacao. Legislacdo da educacdao basica LDB 9.394/96.Conhecimentos basicos de Portugués:
Ortografia: divisao sildbica, pontuac¢do, hifen, sin6énimo, acentuacdo grafica, crase. Classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjun¢do
e interjeicdo). Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal.

Emprego dos “porqués”. As novas regras nado fazem parte deste Edital. Operagdes fundamentais de
matematica.

I1 - CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Lei Organica do Municipio. Sistema Unico de Satide. Lei Organica da Satide - Lei n2 8.080/1990 que
dispoe sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organiza¢do e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n? 8.142/1990 - Dispoe
sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Portaria GM n2 648/2006 - Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organizacdo da
Atencao Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS). Lei n? 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saide da Familia - ESF.
Sistemas Nacionais de Informagdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em sadde (vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e ambiental). Politica Nacional de Promog¢ao Da Saude. Calendario Basico

Av. Buenos Aires, 600 - Fone/Fax (49) 3649 0004 - CEP: 89909-000



ESTADO DE SANTA CATARINA ' ,%

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA GOVERNO DO MUNICIPIO

BARRA BONITA

de Vacinacdo da crianga, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno. Doencas transmissiveis:
vetores, vias de transmissao, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente comunitario inserido nos
Programas Ministeriais de Satude: Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS. Atengdo a saude
da mulher, da crian¢a e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Normas de
biosseguranca. Humanizacao e ética na ateng¢do a saude. Doencas de notificagdo compulsoéria.
Educacdo em saude e acolhimento na Estratégia Saude da Familia. Atribui¢des do cargo/funcao.
Nocoes Basicas de informatica.

INSTRUTOR DE INFORMATICA:

Histéria da Computacdo, Nogdes gerais de informatica, Memdria RAM, Word, Excel, Internet, sistema
operacional Windows, Virus, Nocdes de operagcdes com arquivos em ambiente Windows,
Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretorios). Utilizagdo do Windows Explorer: cépias,
mover arquivos, criar diretdrios, Conhecimentos basicos de editor de textos (ambiente Windows)
criacdo de um novo documento, formatacdo e impressao, Conhecimentos basicos de planilha
eletronica (ambiente Windows) calculo, formatacdo e impressdo. Organizacdo e Métodos de
Processamento da Dados. Fundamentos de Processamento de Dados Hardware. Aplicativos e

Utilitarios de Software.

INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS MUSICA (VIOLAO E FLAUTA):

Interpretacao musical. Compositores. Notas musicais. Estilos musicais. Analise, estudo e a realizacao
da partitura. Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e termos basicos empregados na escrita
de partituras. Exercicios de memorizacdo. Emprego dos acidentes sustenido, bemol, duplo-
sustenido e duplo bemol e bequadro; Notas enarmdnicas; Elementos basicos da escrita ritmica:
valores (ou figuras) de tempo com suas respectivas pausas, ponto de aumento, ligadura de
prolongacao, formulas de compassos, compassos simples e compassos compostos.

AUXILIAR DE CRECHE:

Desenvolvimento infantil. A crianca e sua alimentacao. Higiene dos alimentos. Principios que
fundamentam a pratica na educac¢do infantil: educar e cuidar. Desenvolvimento Infantil. A relagdo
creche familia. As instituicdes de educacao infantil como espago de conhecimento e producao das
culturas infantis; A brincadeira, as interagdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do
trabalho educativo; Indicadores de Qualidade da Educacao Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo Infantil (2010); Proposta Curricular Municipal para a Educagao Infantil (2013)

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS NIiVEL FUNDAMENTAL

I - CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica Municipal. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da

Educacdo. Legislacdo da educa¢do basica LDB 9.394/96. Conhecimentos basicos de Portugués:

Ortografia: divisao sildbica, pontuac¢do, hifen, sin6nimo, acentuacdo grafica, crase. Classes

gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo
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e interjeicdo). Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal.
Emprego dos “porqués”. As novas regras nao fazem parte deste Edital. Opera¢des fundamentais de
matematica

11 - CONHECIMENTO ESPECIFICO

SERVENTE:

Atividades especificas teodricas inerentes ao cargo. Boas maneiras. Comportamento no ambiente de
Trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Nog¢des basicas de preparagdo de alimentos. Coleta,
armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza geral. Trabalho de cozinha:
preparo de café, lanches e refeicdes em geral. Guarda e conservacao de alimentos. Controle de
estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de material de consumo, limpeza
e géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. No¢des de limpeza de
prédios publicos.
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ANEXO III
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSORES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacdo para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo,
supervisao e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre
a legislacao de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar
os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

O Instrutor de Informatica deve possibilitar ao aluno das séries iniciais a iniciagio no mundo da
tecnologia, acompanhando a evolucdo das informagdes e dos conhecimentos, oferecendo-lhes um
programa com aulas de informatica.

INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS MUSICA (VIOLAO E FLAUTA)
O instrutor de musica deve desenvolver e despertar habilidades conforme os interesses e aptidoes
da clientela através do uso de instrumentos.

AUXILIAR DE CRECHE

Prestar apoio nas atividades s6cio pedagogico e contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de
convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das
crianc¢as nas dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal. Participar em conjunto
com o educador das atividades propostas as criangas; Participar da execuc¢do das rotinas diarias, de
acordo com a orientac¢do técnica do educador; Colaborar e assistir permanentemente o educador no
processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagbgicas; Receber e acatar criteriosamente
a orientacdo e as recomendagdes do educador no trato e atendimento a clientela; Auxiliar o educador
quanto a observa¢do de registros e avaliacio do comportamento e desenvolvimento infantil;
Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis; Disponibilizar e
preparar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades; Auxiliar nas atividades de
recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade; Observar as alteragdes fisicas e de
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comportamento, desestimulando a agressividade; Estimular a independéncia, educar e reeducar
quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados;

Responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criangas dos bergarios; - Cuidar da higiene e do asseio
das criangas sob sua responsabilidade; Dominar no¢des primdrias de saude; Ajudar nas terapias
ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes; Acompanhar a
clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; Ministrar medicamentos
deixados pelos pais seguindo orientacdo medica; Participar de eventos ligados a Secretaria em que
presta servigco e exercer outras atividades afins; Orientar e auxiliar as brincadeiras e o repouso;
Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos
mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de todos; Executar outros encargos semelhantes,
pertinentes a func¢ao.

SERVENTE

Abrange trabalhos bracais em geral, servicos de zeladoria e copa, e outras atividades correlatas,
das quais:

Coletar o lixo depositado em lixeiros retirando-os para local adequado, acondicionando-os em
sacos proprios para depdsito em lixeiras, coleta ou incineracdo se for o caso;

Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de
lobo, canalizacdo de dguas pluviais e esgotos;

Executar a capina, rocagem e a remoc¢ao de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito
de pessoas e veiculos;

Executar servicos de preparo e distribuicdo de merenda, na rede municipal de ensino.
Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais
utilizando veiculos automotores, carrinho de mao e outros meios, destinados ao recapeamento
e arecuperac¢ao do leito das rodovias e outras vias de acesso.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro area;

Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saide disponiveis;

Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;
Desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de sadde e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de
vigilancia a sadde, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e
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e Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a
promocgdo da saude, a prevencao das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas
de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o
planejamento da equipe.

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que
vinculadas as atribuicdes acima.
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017

FORMULARIO PROVA DE TiTULOS PROFESSORES

NOME: INSCRICAO:
FUNCAO:
Declaro que recebi de , 0s seguintes documentos, para avaliacdo na

computacdo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o Edital n2 001/2017.

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS:

Titulos N2 max. de Titulos | Valor do Titulo Total
1e Curs~o completo de Mestrado na area de 01 Titulo 1,00 1,00
Educacao.
2 o Curso completo de Pds-Graduacgdo na 01 Titulo 0,50 0,50

Area de Educacio.

3¢ Titulos/Certificados de Curso de
atualizacdo na area de Educagdo, com carga 05

horaria igual ou superior a 10 (dez horas).| Titulos/certificados
Realizados de 01/01/2014 até 31/12/2016

0,10 0,50

Total » 2,00

FORMULARIO DE PROVA DE TiTULOS ENTREGUES:

Titulos N2 max. de Titulos | Valor do Titulo Total

1 ¢ Curso completo de Mestrado na area de

- 1,00
Educacao.
2 ¢ Curso completo de Pés-Graduacao na
P . 0,50
Area de Educacao. -
3¢ Titulos/Certificados de Curso de
atualizacdo na area de Educacgdo, com carga 010
horaria igual ou superior a 10 (dez horas).| Titulos/certificados ’ -
Realizados de 01/01/2014 até 31/12/2016

Total »

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizados em pontos.
Assinatura -Resp. do recebimento Assinatura do Candidato
Barra Bonita/SC de de 2017.
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ANEXO V

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE

Para:
Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO

Eu portador(a) do documento
de identidade sob n? , inscricao n® , venho solicitar isen¢do para taxa de
inscricao ao Processo Seletivo, Edital n2 001/2017.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567
datada de 07/11/1997 (doador de sangue.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Cédigo Civil), que as informagdes constantes neste formuldrio expressam a verdade e
por elas me responsabilizo.

Barra Bonita - SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
1:
2:
3.
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas.

Eu, , portador do documento de identidade n°
expedido pelo e CPF sob n° , residente e domiciliado na
n° ,  Bairro , cidade de
, Estado ___, CEP n° , inscrito no Processo Seletivo regido
pelo Edital n° 001/2017, do Poder Executivo Municipal de Barra Bonita, inscrigdo sob n° ,
para o cargo de , requeiro a Vossa Senhoria:
1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia fisica: CID n°

Nome do Médico

2 - () Condigao Especial para a realizacao da prova, sendo a deficiéncia:
2.1.( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte:
Fonte / Letra

2.2.( ) Sala Especial
Especificar:

2.3.( ) Leitura de Prova

2.4.( ) Amamentagdo
Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentacao:

2.5 ( ) Outra Necessidade Especificar:

Pede Deferimento.

SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VII

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

REQUERIMENTO DE INSCRICAO VIA POSTAL

(Somente para candidatos que fizer inscrigcoes via postal)

Para:
Comissao Organizadora do Processo Seletivo n® 001/2017

1) Eu , portador do documento de identidade n2
inscrito no CPF n. residente e domiciliado a Rua

, n2 , Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , SOLICITO inscri¢do no Processo Seletivo n? 001/2017, da Prefeitura

Municipal de Barra Bonita, para 0 cargo
de (descrever exatamente conforme

especificado no edital).

2) Informagdes para contato:
a) E-mail:
b) Telefone Residencial/Comercial:
c) Telefone Celular:

3) Informacgdes adicionais:
a) Canhoto: ( ) SIM ( ) NAO
b) Necessidades Especiais: ( ) SIM () NAO. Qual CID

4) Condic¢do Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte n®
b) () Sala Especial. Especificar:
c) () Leitura de Prova. Especificar:

d) () Amamentacdo. Nome do Acompanhante:
e) () Outra Necessidade: Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.
/SC, de de 2017.

Assinatura do Requerente

Av. Buenos Aires, 600 - Fone/Fax (49) 3649 0004 - CEP: 89909-000



ESTADO DE SANTA CATARINA ' ,%

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA GOVERNO DO MUNICIPIO

BARRA BONITA

ANEXO VIII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

FORMULARIO PARA RECURSOS
(Somente para os recursos encaminhados via postal)

Nome do Candidato:
Endereco:
N2 Inscricao
Cargo:

Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital ( )
2 - Contra indeferimento de inscrigdo ()
3 - Contra Inscrigdo ()

4 - Contra questdo da prova ()

5 - Contra o Gabarito ( )

6 - Contra a Pontuagdo Prova ()

7 - Contra a prova de titulos
8 - outros () Especificar:

Razoes do Recurso:

Barra Bonita/SC, de de 2017.

Assinatura do Recorrente

Av. Buenos Aires, 600 - Fone/Fax (49) 3649 0004 - CEP: 89909-000



ESTADO DE SANTA CATARINA ' ,%

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA GOVERNO DO MUNICIPIO

BARRA BONITA

ANEXO IX

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017
DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE BARRA BONITA

DECRETO N2907/2017

CRIA COMISSAO E NOMEIA SEUS MEMBROS.

Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicoes e de acordo com o disposto na Lei Organica Municipal, promulgada
em 11 de dezembro de 1997

DECRETA:

Art.12. Fica criada Comissao Especial composta por: JEZICA GUARAGNI, JESSICA
BERGMANM E DELCIRA GUBERT, todos funcionarios publicos municipais, para sob a Presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo Municipal do Edital referente ao Processo Seletivo n2001/2017, que
terd por objetivo e finalidade o auxilio a Administra¢do para organizar, coordenar, fiscalizar os atos
do processo, instaurado através do Edital de Processo Seletivo N2.001/2017.

Art. 22, Compete a Comissdo: avaliar as inscrigdes dos candidatos, prova de
titulos e verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacao das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A
Comissao podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e
instalagdes necessarias para concretizagdo do objetivo, mediante a autorizagdo do chefe do Executivo
Municipal.

Art. 32. Fica vedada a inscri¢do de parentes no referido processo seletivo, das
pessoas acima nomeadas para a comissdo do processo seletivo.

Art. 42. As despesas decorrentes da execugdo do presente Ato, correrdo a conta
do orcamento municipal vigente.

Art. 52. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA BONITA, ESTADO DE SANTA
CATARINA, 19 DE JANEIRO DE 2017.

MOACIR PIROCA
Prefeito Municipal

Av. Buenos Aires, 600 - Fone/Fax (49) 3649 0004 - CEP: 89909-000
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ANEXO X
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

RESOLUCAO N° 001/2017 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeagao de Comissdo para acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER, Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - SC e
Presidente da AMEOSC, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 -Designar os funcionarios JUSSARA SALETE REGINATTO, JACSON FELIX
SONAGLIO, UDINARA VANUSA ZANCHETTIN e EDINA G. TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissdo Organizadora da Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC
nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboragao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboragao e aplicagdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos cartdes
respostas, pontuacdo e classificagio dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relacao dos candidatos aprovados para homologacao da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 42 - Sao impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢cdo haja
sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resoluc¢do entre em vigor na data de sua publicagdo e vigera até 31 de
dezembro de 2017.

Art. 62- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2017.
CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER

Prefeito Municipal de Guaruja do Sul
Presidente da AMEOSC

Av. Buenos Aires, 600 - Fone/Fax (49) 3649 0004 - CEP: 89909-000



