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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017
EDITAL N° 01/2017

Mariano Mazzuco Neto, Prefeito Municipal de Ararangua, no uso das atribui¢cdes legais, torna publico que estardo
abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as inscricbes para a prestacdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de pessoal em carater temporario, com o objetivo de atender a necessidade de
excepcional interesse publico, previsto no art. 37, I1X, da Constituicdo Federal, especificamente para execucdo dos
programas tempordrios do Governo Federal e Estadual conveniados com o Municipio de Ararangua-SC, relativos as
Secretarias Municipais de Educacéo, Saude e Bem Estar Social, em conformidade com as Leis Municipais n°® 2.148,
de 13 de dezembro de 2002, 33 de 25/06/2002 e 3.380 de 13/10/2015 e alteracdes posteriores, certame que
observara o disposto nesse Edital de Abertura e demais regramentos pertinentes, tudo sob a coordenacéo técnico-
administrativa da Fundacao Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas:
- Prova Teorico-objetiva para todos os cargos;

- Prova de Titulos para os candidatos classificados na Prova Teorico-objetiva dos cargos de Professor de Artes,
Professor de Ciéncias, Professor de Educacgéo Fisica, Professor de Ensino Fundamental e Infantil, Professor de
Geografia, Professor de Historia, Professor de Mateméatica, Professor de Portugués/Espanhol, Professor de
Portugués/Inglés; Enfermeiro Centro de Atencéo Psicossocial, Enfermeiro em Emergéncia e Urgéncia, Enfermeiro
Estratégia da Salde da Familia, Técnico de Enfermagem em Emergéncia e Urgéncia, Técnico de Enfermagem
Estratégia da Saude da Familia e Auxiliar de Enfermagem.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1 SECRETARIA DE EDUCACAO

\ELES

: - e/ou Carga  vencimento
Escolaridade exigida CR Horaria BAsico

e outros requisitos (Cadastro Semanal
: de (h) (R$)
Reserva)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Diploma de Nivel Superior em

01 Professor Il de Artes — 20 Licenciatura/ Licenciatura Plena na area CR 20 1.200,47
horas
de Artes.
Diploma de Nivel Superior em
02 Professor Il de Artes — 40 Licenciatura/ Licenciatura Plena na area| O01+CR 40 2.400,94
horas
de Artes.
. Diploma de Nivel Superior em
03 Professor Il de Ciéncias — 20 Licenciatura/ Licenciatura Plena na éarea CR 20 1.200,47
horas e
de Ciéncias.
S Diploma de Nivel Superior em
04 E(;cr);issor Il de Ciéncias — 40 Licenciatura/ Licenciatura Plena na area| 01+CR 40 2.400,94
de Ciéncias.

Professor Il de Educacio Diploma de Nivel Superior em

05 |~ Licenciatura/ Licenciatura Plena na area| O01+CR 20 1.200,47
Fisica — 20 horas .~
de Educacdo Fisica.
Professor Il de Educacio Diploma de Nivel Superior em
06 | . ¢ Licenciatura/ Licenciatura Plena na area| O01+CR 40 2.400,94
Fisica — 40 horas R
de Educacéo Fisica.
07 Professor | de Ensino Diploma de Nivel Superior em 01+CR 20 1.200,47

Fundamental e Infantil — 20 | Licenciatura/ Licenciatura Plena de
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horas Pedagogia.
Professor | de Ensino Diploma de Nivel Superior em
08 | Fundamental e Infantil — 40 | Licenciatura/ Licenciatura Plena de| 03+CR 40 2.400,94
horas Pedagogia.
Professor Il de Geoarafia — Diploma de Nivel Superior em
09 9 Licenciatura/ Licenciatura Plena na area CR 20 1.200,47
20 horas .
de Geografia.
Professor Il de Geoarafia — Diploma de Nivel Superior em
10 9 Licenciatura/ Licenciatura Plena na area CR 40 2.400,94
40 horas X
de Geografia.
. Diploma de Nivel Superior em
11 Erofessor Il de Historia - 20 Licenciatura/ Licenciatura Plena na area CR 20 1.200,47
oras o
de Histdria.
o Diploma de Nivel Superior em
12 rF]’rofessor Il de Historia — 40 Licenciatura/ Licenciatura Plena na area CR 40 2.400,94
oras o
de Historia.
Prof Il de M - Diploma de Nivel Superior em
13 |Frofessor |l de Matematica = || jcenciatura/ Licenciatura Plena na area CR 20 1.200,47
20 horas o
de Matemdtica.
Prof Il de M " Diploma de Nivel Superior em
14 | Professor |l de Matematica — || jcenciatura/ Licenciatura Plena na area CR 40 2.400,94
40 horas o
de Matematica.
N Diploma de Nivel Superior em
15 Professor Il de Portugués/ Licenciatura/ Licenciatura Plena na area CR 20 1.200,47
Espanhol — 20 horas A
de Portugués/Espanhol.
A Diploma de Nivel Superior em
16 Professor Il de Portugués/ Licenciatura/ Licenciatura Plena na area| O01+CR 40 2.400,94
Espanhol — 40 horas A
de Portugués/Espanhol.
N Diploma de Nivel Superior em
17 Proff:ssor Il de Portugues/ Licenciatura/ Licenciatura Plena na &rea CR 20 1.200,47
Inglés — 20 horas A A
de Portugués/Inglés.
A Diploma de Nivel Superior em
18 ProfAessor Il de Portugués/ Licenciatura/ Licenciatura Plena na éarea CR 40 2.400,94
Inglés — 40 horas A A
de Portugués/Inglés.
NIVEL MEDIO COMPLETO
19 | Auxiliar de Ensino Ensino Médio Completo na modalidade | 5, ~p 40 2.309,70
Magistério.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Ensino Fundamental Incompleto -
Auxiliar de Servicos Gerais | concluséo da 42 serie do 1° grau ou 5°
20 | _ centro Urbanog ano do Ensino Fundamental e residir na| 03+CR 40 947,32
area de atuacao.
Auxiliar de Servicos Gerais
— Escolas do Campol/Interior | Ensino  Fundamental Incompleto -
nas localidades de | concluséo da 42 série do 1° grau ou 5°
21 | Itoupaba, Lagoa do Caverd, |ano do Ensino Fundamental e residir na CR 40 947,32
Distrito Hercilio Luz e Sanga | &rea de atuagéo.
da Toca
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1.1.2 SECRETARIA DE SAUDE

Vagas

: - elou
Escolaridade exigida CR

e outros requisitos (Cadastro  Semanal

de
Reserva)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Diploma de Graduacdo em Enfermagem,
Enfermeiro Centro de fornecido por instituicdo de ensino superior
22 | Atengdo Psicossocial reconhecida pelo Ministério da Educagdo| 01+CR
(MEC) e registro no respectivo Conselho
Regional.

Carga
Horaria

(h)

40

Vencimento
Basico
(R$)

3.108,69

Diploma de Graduacdo em Enfermagem,
Enfermeiro em fornecido_ por instituigé_o dg ensino superior
23 Emergéncia e Urgéncia reconhecida pelo Ministério da Educacdo| 05+CR

(MEC) e registro no respectivo Conselho
Regional.

40

3.108,69

Diploma de Graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagcdo| 02+CR
(MEC) e registro no respectivo Conselho
Regional.

Enfermeiro Estratégia

24 Saulde da Familia

40

3.108,69

Diploma de Graduacdo em Farméacia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
25 | Farmacéutico reconhecida pelo Ministério da Educacdo| 01+CR
(MEC) e registro no respectivo Conselho
Regional.

40

3.108,69

Diploma de Graduacdo em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
26 | Fisioterapeuta reconhecida pelo Ministério da Educacdo| 01+CR
(MEC) e registro no respectivo Conselho
Regional.

20

2.333,33

Diploma de Graduacdo em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
27 | Fonoaudidlogo reconhecida pelo Ministério da Educagcdo| 01+CR
(MEC) e registro no respectivo Conselho
Regional.

20

2.432,30

Diploma de Graduacdo em Nutricao,
fornecido por instituicdo de ensino superior
28 | Nutricionista reconhecida pelo Ministério da Educagcdo| 01+CR
(MEC) e registro no respectivo Conselho
Regional.

40

2.409,35

Diploma de Graduacdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
29 | Odontélogo — 20 horas |reconhecida pelo Ministério da Educacao CR
(MEC) e registro no respectivo Conselho
Regional.

20

3.231,45

Diploma de Graduacdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
30 | Odontdlogo — 40 horas |reconhecida pelo Ministério da Educacdo| 02+CR
(MEC) e registro no respectivo Conselho
Regional.

40

5.622,00

Diploma de Graduacdo em Psicologia,

. LT . . 02+CR
fornecido por instituicdo de ensino superior

31 | Psicélogo

40

3.108,69
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reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC) e registro no respectivo Conselho
Regional.

32

Terapeuta Ocupacional

Técnico de Enfermagem

Diploma de Graduacdo em Terapia
Ocupacional, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC) e registro no respectivo

Diploma Técnico em Enfermagem, fornecido
por instituicho de ensino  superior

01+CR

30

3.108,69

Conselho Regional.
NIVEL TECNICO COMPLETO

Atendente de Farmacia

Ensino Médio Completo e diploma de Curso
de Atendente de Farmécia, devidamente
registrado, fornecido  por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEQ).

04+CR

33 | em Emergéncia e reconhecida pelo Ministério da Educagdo| 05+CR 40 2.056,26
Urgéncia (MEC) e registro no respectivo Conselho
Regional.
Diploma Técnico em Enfermagem, fornecido
Técnico em por instituicdo de ensino  superior
34 | Enfermagem Estratégia |reconhecida pelo Ministério da Educacdo| 10+CR 40 2.056,26
Salde da Familia (MEC) e registro no respectivo Conselho
Regional.
o o Diploma de Ensino Técnico, fornecido por
Tecnico em Higiene instituicdo de ensino superior reconhecida
Saude Bucal registro no respectivo Conselho Regional.
Diploma de Ensino Técnico, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
36 TéCﬂiCO em Radi0|Ogia pe'o Ministério da Educagéo (MEC) e 01+CR 20 2339,73

registro no respectivo Conselho Regional.
NIVEL MEDIO COMPLETO

1.186,16

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo.

04+CR

1.760,99

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médio Completo e diploma de Curso
de Auxiliar de Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgédo (MEC) e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CR

2.056,26

Ensino Fundamental Incompleto  —
ili i concluséo da 42 série do 1° grau ou 5° ano
40 éﬂfg'izr_dgfnet%'%ﬁano do Ensino Fundamental e residir na area de | 06+CR 40 947,32
atuacao.
Auxiliar de  Servicos
Gerais — Bairros de|Ensino Fundamental Incompleto  —
Sanga da Toca, Sanga | conclusédo da 42 série do 1° grau ou 5° ano
41 |da  Areia, Policia|do Ensino Fundamental e residir na area de| O04+CR 40 941,32
Rodoviaria e Jardim | atuacao.
Cibeli
42 |Vigia Ensino Fundamental Incompleto. 02+CR 40 1.106,18
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1.1.3 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL

Vagas

: - elou Carga  vencimento
Escolaridade exigida CR Horaria BASiCO

e outros requisitos (Cadastro  Semanal
: de (h) (R$)
Reserva)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Diploma de Graduagdo em Servi¢co Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior
43 | Assistente Social reconhecida pelo Ministério da Educacao CR 40 2.876,88
(MEC) e registro no respectivo Conselho
Regional.

Diploma de Graduacdo em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

Diploma de Graduacdo em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
45 | Psicologo reconhecida pelo Ministério da Educacao CR 40 3.108,69
(MEC) e registro no respectivo Conselho

Regional.
NIVEL MEDIO COMPLETO

46 | Auxiliar Administrativo | Ensino Médio Completo. CR 40 1.760,99

44 | Pedagogo CR 40 2.250,81

47 | Orientador Social Ensino Médio Completo. CR 40 1.377,73

Profissional de

Abordagem Social Ensino Médio Completo. CR 40 1.377,73

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. ) Ensino  Fundamental  Incompleto  —
49 |Auxiliar de Servigos conclus&o da 42 série do 1° grau ou 5° ano CR 40 947,32
Gerais do Ensino Fundamental.

1.2 DOS CRONOGRAMAS DE EXECUCAO

1.2.1 Cronograma de Execucéo das Secretarias da Educacéo e da Saude

SECRETARIAS DA EDUCACAO E DA SAUDE

PROCEDIMENTOS

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 18/05/2017
. o . . . 18/05 a
Periodo de Inscrigbes pela internet, atraves do site www.fundatec.org.br 01/06/2017

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas de Pessoas com| (2/06/2017
Deficiéncia

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condi¢des especiais para o (2/06/2017
dia de prova

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 02/06/2017

Edital de Publicacé@o das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 06/06/2017
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Periodo de Recursos — Homologacao das Inscricées 09/86?/3017
Edital de Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas 09/06/2017
Resultado da Homologac&o das Inscricdes — Lista Definitiva 13/06/2017
Consulta da Sala de Realiza¢@o de Prova no site da Fundatec 13/06/2017
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 13/06/2017
Realizag&o da Prova Teérico- Nivel Superior e Fundamental - MANHA 18/06/2017
objetiva — Data Provéavel Nivel Médio e Técnico — TARDE 18/06/2017
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 19/06/2017
Divulgacao das Provas 19/06/2017
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 22/52/3017
Divulgac&o dos Gabaritos Definitivos 04/07/2017
Divulgacéo das Justificativas para Manutencéo /Alteracdo dos Gabaritos Preliminares 04/07/2017
Consulta as Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva — A partir das 19 horas 05/07/2017
Disponibilizacdo das Grades de Respostas no site da Fundatec 05/07/2017
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 07 /876 /5017
Periodo para Entrega dos Titulos — Cargos com 22 etapa 07/8%28017
Consulta as Notas Preliminares da Prova de Titulos — Cargos com 22 etapa 11/07/2017
Periodo de Recurso das Notas Preliminares da Prova de Titulos — Cargos com 22 etapa 13/372/26017
Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos — Cargos com 22 etapa 17/07/2017
Lista de Classificacdo para Homologagéo dos Candidatos em ordem alfabética 17/07/2017
Lista de Classificacdo para Homologacao das Pessoas com Deficiéncia em ordem alfabética 17/07/2017
Lista de Classificacdo para Homologacéo dos Cargos em ordem de classificagao 17/07/2017
Edital de Homologacao Final 17/07/2017

1.2.2 Cronograma de Execucédo da Secretaria do Bem Estar Social

SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL

PROCEDIMENTOS

Publicac&o do Edital do Processo Seletivo 18/05/2017
. . . . . 18/05 a

Periodo de Inscriges pela internet, através do site www.fundatec.org.br 01/06/2017

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas de Pessoas com| (2/06/2017

Deficiéncia

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condi¢Bes especiais para o (2/06/2017

dia de prova

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 02/06/2017
06/06/2017

Edital de Publicac&o das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos
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Periodo de Recursos — Homologacao das Inscricées 09/8(2/3017
Edital de Data, Hora e Local das Provas Teérico-Objetivas 09/06/2017
Resultado da Homologac&o das Inscricdes — Lista Definitiva 13/06/2017
Consulta da Sala de Realizac3o de Prova no site da Fundatec 13/06/2017
Divulgac&o da Densidade de Inscritos por cargo 13/06/2017
Realizag&o da Prova Teérico- Nivel Superior e Fundamental - MANHA 18/06/2017
objetiva — Data Provéavel Nivel Médio e Técnico — TARDE 18/06/2017
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 19/06/2017
Divulgacao das Provas 19/06/2017
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares zz/gg/goﬂ
Divulgac&o dos Gabaritos Definitivos 28/06/2017
Divulgacéo das Justificativas para Manutencéo /Alteracdo dos Gabaritos Preliminares 28/06/2017
Consulta as Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva — A partir das 19 horas 28/06/2017
Disponibilizacdo das Grades de Respostas no site da Fundatec 28/06/2017
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva 30/52/5017
Consulta as Notas Definitivas da Prova Tedrico-Objetiva 04/07/2017
Lista de Classificacdo para Homologacéo dos Candidatos em ordem alfabética 04/07/2017
Lista de Classificagdo para Homologacéo das Pessoas com Deficiéncia em ordem alfabética 04/07/2017
Lista de Classificagdo para Homologacédo dos Cargos em ordem de classificacéo 04/07/2017
Edital de Homologaco Final 04/07/2017

Obs.: Todas as publicac6es serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada nestes Cronogramas, no
site www.fundatec.org.br.

1.2.1 Os Cronogramas de Execuc¢do do Processo Seletivo podera ser alterado pela Fundatec a qualquer momento,
havendo justificadas razbes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razéo de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

1.3 DO QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL

A ser divulgado, na data estipulada nos Cronogramas de Execucdo, em jornal de circulacdo local, no site
www.fundatec.org.br e no "mural" da sede da Prefeitura Municipal de Ararangud. E de inteira responsabilidade do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao de prova e o comparecimento no horario determinado.

1.3.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data ‘ Turno ‘ Cargos

Data Provavel Domingo — Manha Nivel Superior e Fundamental Completo.
conforme Item 1.2 Domingo — Tarde Nivel Médio e Técnico.

1.4 DOS BENEFICIOS

1.4.1 Apos a contratacado, serdo oferecidos os beneficios de contrato descritos no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Ararangua/ScC.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO
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Os candidatos aprovados para os cargos serdo chamados segundo as necessidades do Municipio de Ararangua para
as vagas anunciadas no Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um cadastro de reserva cuja
admissdo estara condicionada a liberacdo e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Processo Seletivo de que trata este Edital,
podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo pretendido e a deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, comprovando-a
por meio de laudo médico.

2.2.2.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de condicbes especiais para a realizacdo da Prova Tedrico-
objetiva devera formalizar o pedido através da ficha eletrénica de inscricdo, informando as necessidades, e seguir o
descrito no subitem 2.2.3 deste Edital.

2.2.2.2 A data de emissao do laudo deve ser posterior ao dia 18/05/2016 (até 01 ano antes da publicacdo deste
edital).

2.2.2.3 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano antes da publicacéo deste Edital;

b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina;
c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo IV — Modelo de Laudo Médico;

e) Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos;

f)  Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, deverd constar claramente a acuidade visual com a melhor
correcdo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

g) Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.

2.2.3 Para o envio do Jaudo médico, conforme Anexo IV, os candidatos deveréo realizar as etapas descritas abaixo:
a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Eletrénico
— Laudo Médico e/ou Necessidades Especiais”, para upload dos documentos escaneados para avaliagéo.

b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de 5Mega e ter as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG e TIFF.

¢) Apés o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos documentos.
2.2.3.1 Os documentos deverdo ser postados até as 18 horas do ultimo dia previsto no periodo de entrega constante

no Cronograma de Execucéo.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigdo e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar.

2.2.4.1 N&o serdo aceitos laudo médico:

a) Do candidato que néo enviar conforme subitem 2.2.3:

b) Arquivos corrompidos;

¢) Documentos ilegiveis e/ou com rasuras;

d) Encaminhados por e-mail ou pelos correios, ainda que recebidos; e
e) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.4.2 No periodo de homologacéo das inscrigbes, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo
assim, os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a Comissao Especial, conforme subitem 2.2.13, somente se
convocados.

2.2.5 Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.6 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
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concorrentes no que se refere a conteddo, avaliacdo, duracdo das provas, local, data e horario da respectiva
realizagéo.

2.2.7 A pessoa com deficiéncia que nado declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.8 Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia em ndmero suficiente ao
preenchimento das areas a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificacdo na area.

2.2.9 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em
ambas a nota final de aprovacéao e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

2.2.11 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-& durante todo o periodo
de validade do Processo Seletivo e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

2.2.12 Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por area, tal reserva sera preenchida na medida em que
forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.13 A situacdo da Pessoa com Deficiéncia aprovada no Processo Seletivo sera avaliada por Comissédo Especial
designada pela Prefeitura Municipal de Ararangud, que tera decisao terminativa sobre o enquadramento do candidato
como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as atribuigfes essenciais
do cargo/éarea pleiteado.

2.2.13.1 O nao comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretard a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

2.2.13.2 Os candidatos deverdo comparecer munidos com novo laudo médico, original, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no méaximo, 90 (noventa) dias da data
da avaliacao pela Comisséo Especial.

2.2.13.3 Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Comissdo Especial, a mesma emitira um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio das atribuices do cargo pelo
candidato.

2.2.13.4 Caso a avaliacdo conclua pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, 0 mesmo
passara a concorrer apenas pela ordem de classificacédo da lista de acesso Universal (classificagcao geral), e ndo mais
pela lista de cotas de pessoa com deficiéncia.

2.2.13.5 Caso a avaliac@o prevista no item 2.2.14 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribui¢cdes essenciais do cargo, o candidato seréa eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

2.3.1 Caso o candidato necessite de condicbes especiais para a realizacdo da Prova Tedrico-objetiva, devera
formalizar o pedido através da ficha eletrbnica de inscricdo, informando as necessidades, e encaminhar laudo
médico, conforme Anexo IV. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo previsto hos cronogramas
de execucdo, da forma prevista no subitem 2.2.3 deste Edital.

2.3.2 Nao sera concedido tempo adicional para realizacdo das provas ao candidato que solicitar atendimento
especial, exceto aos casos que conste, em laudo. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera
conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia, através de laudo médico. A Comissao de Concursos,
da Fundatec, examinard a possibilidade operacional de atendimento a solicitagéo.

2.3.3 Nao serd homologado o pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terédo valor somente para este Processo
Seletivo, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.3.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentag¢édo, da forma
prevista no subitem 2.2.3 deste Edital, durante o periodo determinado nos Cronogramas de Execucdo. Durante a
realizacdo da prova, deverd levar acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsével pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante néo realizara a
prova. Ndo havera compensacédo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. A Fundatec e a
Prefeitura Municipal de Ararangua ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a
realizacédo das provas.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo determinado nos Cronogramas de Execucdo, pela internet, no
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endereco www.fundatec.org.br.

3.2 Procedimentos para Inscricdes: Acessar o endereco www.fundatec.org.br, a partir do primeiro dia determinado
nos Cronogramas de Execucéo e acessar Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2017 da Prefeitura Municipal de
Ararangud. O candidato encontrara o Edital de Abertura e Inscrigbes Abertas, devera ler o Edital na integra para
conhecimento das normas reguladoras desse Processo Seletivo.

3.3 As inscricbes serdo submetidas ao sistema até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia determinado nos
Cronogramas de Execug¢do. Durante o processo de inscri¢éo, serd emitido o boleto bancério com a taxa de inscri¢éo,
sendo que 0 pagamento deverda ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Apds dois
dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato poderd consultar no endereco do site da Fundatec
(www.fundatec.org.br) e confirmar o pagamento de seu pedido de inscri¢ao.

3.3.1 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de inscricdes permitira ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia determinado nos Cronogramas de Execucdo. N&o serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.3.2 Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.3.2.1 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4 deste
Edital e as solicitagBes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes,
ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.4 Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.5 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.1 O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo podera ter a sua inscricdo cancelada,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

3.6 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informag¢8es cadastrais fornecidas, sob as penas da
lei.

3.7 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizagcdo das provas e de
gualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de identidade, juntamente com
declaracédo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que conste o nome social. Os
documentos devem ser enviados para a Fundatec, via sedex, sito Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012,
Partenon, Porto Alegre/RS, Cep: 91410-000.

3.7.1 As publicacdes referentes aos candidatos trangéneros serdo realizadas de acordo com o nome e 0 género
constantes no registro civil.

3.8 A Fundatec encaminha ao candidato um e-mail meramente informativo, para o endereco eletrénico fornecido na
ficha de inscri¢cdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacdes nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacao de avisos e editais, além das publicacdes em
jornal local dos extratos do Edital de Abertura e do Edital de dia e local de realiza¢éo das provas.

3.9 O candidato podera inscrever-se para o Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2017 da Prefeitura Municipal de
Ararangua, mediante a inscricdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as
exigéncias do cargo, conforme especificado no item 1.1 deste Edital.

3.10 Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.11 O candidato € responséavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opg¢do de cargo ndo podera ser trocada apds a
efetivacao do pagamento do boleto bancéario.

3.11.1 Havendo necessidade de alteracéo, o candidato devera efetuar uma nova inscri¢ao.

3.12 O candidato deverd identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja concorrer,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.13 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que atenda
as exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de Realizacdo das
Provas, item 1.3.1.

3.13.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a Fundatec
homologara APENAS a ultima inscrigdo registrada no Sistema e devidamente confirmada por pagamento, as demais
serdo bloqueadas no sistema.

3.13.2 Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo, apenas a ultima inscricdo realizada e
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devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.13.3. Nédo havera devolucédo do valor da taxa paga, exceto em casos como descrito no item 3.15.
3.14 Nao seréo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.15 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante solicitacdo do candidato.
Haver& o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de tarifas bancérias.

3.16 A opcéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer alteracdo
posterior ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.16.1 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios, sem a devida
proviséo de fundos. N&o serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos.

3.17 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

3.18 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa Com Deficiéncia — PCD, devera no ato do
preenchimento do formulério eletrbnico de inscricdo, marcar a op¢ao pela participacdo em uma das referidas cotas de
acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologacgéo da inscricdo sem
direito a reserva de vagas na cota de PCD — Pessoa Com Deficiéncia.

3.19 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderec¢o etc.) ou mesmo auséncia na Listagem Definitiva de inscritos, o candidato tera o prazo de 72
horas ap6s a divulgacao para entrar em contato com a Fundatec, mediante contatos disponiveis no site.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscri¢ao:

a) Nivel Superior Completo: R$ 70,00.

b) Nivel Médio e Técnico Completo: R$ 50,00.
c¢) Nivel Fundamental Incompleto: R$ 30,00.

5. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1 A Prova Tedrico-objetiva de cada cargo serd eliminatéria e classificatéria, constituida de 20 (vinte) questdes,
elaboradas com base nos Programa e Referéncias (Anexo VI) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo Il). O
candidato tera 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para a resolucdo da prova e o preenchimento da Grade de
Respostas.

5.2 As questdes da Prova Teodrico-objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B,C,DeE)e 1
(uma) Unica resposta correta.

5.3 A Prova Tedrico-objetiva para todos os cargos sera realizada no Municipio de Ararangud/SC. Nao havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

5.3.1 A divulgacéo de dia, locais e horéarios especificos de aplicacdo seré feita em jornal de circulagéo local, no Mural
da Prefeitura Municipal de Ararangua e no site www.fundatec.org.br, referido nos Cronogramas de Execucéo. E de
inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento
no horério determinado.

5.4 O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos homologados que apresentarem documento
de identidade: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitagdo - modelo novo; Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Pablico.

5.4.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢ées de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

5.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita copia
do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.4.3 Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com data de expedi¢cdo de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacdo das provas;
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a.1) N&o seréo aceitos boletins de ocorréncia realizados eletronicamente;
b) preencher formulario de identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas;
b.1) podera ser solicitado pela Coordenagéo local outros documentos para verificagdo da identidade do candidato;

c) permitir ser fotografado pela equipe responsavel local, utilizando-se da foto somente para fins de identificagcao
nesse certame;

d) encaminhar em até 5 (cinco) dias antes da publicagdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-objetiva, copia do
documento de identidade, via sedex, para a Fundatec: Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon — Porto
Alegre/RS, CEP: 91410-000, com o assunto: ldentificacdo Especial de (nome do candidato) referente ao Processo
Seletivo (nome do Concurso).

5.4.3.1 N&o sera permitido realizar a prova e/ou nao tera corrigida a Grade de Respostas o candidato que descumprir
quaisquer dos procedimentos determinados acima.

5.4.3.2 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador; e no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violag&o.

5.4.3.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagéo original e/ou
gue a identificacdo especial ndo seja favoravel pela Comissdo de Concursos Fundatec, poderd ser eliminado
automaticamente do Processo Seletivo Simplificado em qualquer etapa.

5.6 N&o sera permitida a realizac&o da prova aos candidatos ndo homologados.

5.6.1 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo feitas avaliacdes de comprovantes de pagamentos de candidatos fora
da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto nos Cronogramas de Execucéo.

5.7 Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverdo
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova,
atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a realiza¢éo da Prova.

5.8 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 hora, munido de documento
de identidade, caneta esferogréafica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

5.9 Nao sera permitida a entrada no prédio da realizagcao das provas do candidato que se apresentar apds dado o
sinal sonoro indicativo de fechamento dos port6es, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e
Local. SO poderd ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenacéo.

5.9.1 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horério designado por Edital.

5.10 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
gue restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da Fundatec, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

5.11 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelo fiscal do
Processo Seletivo.

5.12 Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de
material.

5.13 Nas salas de prova e durante a realizacdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder
gualquer pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégios de qualquer espécie, papéis
em geral: anotacoes, folhetos, etc; cartbes plasticos; armas (de fogo e/ou branca), chaves com controle remoto ou
similar, aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, notebook, palmtop, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrbnica, MP3, ipod, tablets, etc.), aparelhos de comunicacao,
receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; bolsas, mochilas e sacolas; quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro, cachecol, manta e luvas ou qualquer outro acessorio que
Ihe cubram a cabeca ou parte dela, devendo deposita-los no saco plastico fornecido pelo fiscal do Processo Seletivo.
O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizagdo da prova sera eliminado do
Processo Seletivo.
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5.13 1 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 5.13, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer inspecao detalhada do objeto.

5.13.2 O candidato que utiliza protese auditiva ter4 o direito de usa-la somente até o momento da leitura das
instrucdes/orientagBes. Para a realizacédo da prova, devera retira-la.

5.13.2.1 E responsabilidade do candidato informar ao fiscal de sala o uso da protese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da Prova, sem autorizagdo da Coordenacao, sera eliminado do Processo
Seletivo.

5.14 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso
esteja de posse do candidato.

5.14.1 Somente sera permitido garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

5.14.2 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, com tinta
azul ou preta de ponta grossa e documento de identidade.

5.15 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado com algum objeto ndo permitido, durante a
aplicacéo, sera impossibilitado de continuar a realizar a prova.

5.16 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacgdo da sala, determinando o localizacao de cada candidato de acordo com o cédigo de carteira informado na
lista de presenca.

5.17 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcédo, impressos na grade de respostas.

5.18 O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes determinado no Anexo Il. Detectado
qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmagéo.

5.19 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundatec tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacéao

5.20 O controle e o aviso do horério sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

5.21 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 30 (trinta)
minutos apos o inicio.

5.21.1 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, apés 01 (uma) hora do
inicio.

5.22 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a Grade de Respostas devidamente preenchida. A
nao entrega da Grade de Respostas implicar4 em eliminagéo do candidato do certame.

5.22.1 Tendo em vista o0 processo eletrénico de correc¢éo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

5.23 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da grade de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugbes especificas contidas neste Edital,
na prova e na grade de respostas.

5.24 Em hip6tese alguma havera substituicdo da grade de respostas por erro ou desaten¢éo do candidato.

5.24.1 N&o serdo computadas as questbes ndo assinaladas na grade de respostas e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.24.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua grade de
resposta

5.25 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da fiscalizag&o, retirando-se todos
da sala ao mesmo tempo.

5.26 Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorregcdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;
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b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacédo do certame;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a grade de
respostas;

e) Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na grade de respostas;
g) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

h) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) Fumar no ambiente de realizacdo das provas;
j) Manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 5.13;
k) For surpreendido com materiais com contetdo de prova.

5.27 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a Fundatec podera proceder,
como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas,
bem como usar detector de metais.

5.28 No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacdo/classificagéo.

5.29 Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépia de documentos
referente ao processo de aplicacdo de prova para o candidato.

5.30 Os Cronogramas de Execucédo apontam a data provavel de execuc¢do das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissédo de Concurso da Fundatec e pela Prefeitura Municipal de Ararangua.

5.31 Nao serd permitido a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do subitem 2.3.4.

5.31.1 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

5.32 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situac@o de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianca. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicacéo das provas dara todo apoio que for necessario.
Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.33 A Fundatec e a Prefeitura Municipal de Ararangua ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem.

5.34 Qualquer irregularidade detectada ou situacao inconveniente durante a realiza¢do da prova, o candidato podera
solicitar que o coordenador da Fundatec seja chamado para avaliacdo e resposta imediata. Qualquer manifestacao
posterior a aplicagdo da prova, ndo comunicada a coordenacao da Fundatec, ndo podera ser considerada motivo
para impugnacédo do processo ou do procedimento adotado na ocasido ou de pedido de ressarcimento de despesas.

6. DA AVALIACAO DOS TIiTULOS

6.1 Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Tedrico-objetiva para os
cargos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Ensino
Fundamental e Infantil, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Matematica, Professor de
Portugués/Espanhol, Professor de Portugués/inglés; Enfermeiro Centro de Aten¢do Psicossocial, Enfermeiro
em Emergéncia e Urgéncia, Enfermeiro Estratégia da Salude da Familia, Técnico de Enfermagem em
Emergéncia e Urgéncia, Técnico de Enfermagem Estratégia da Saude da Familia e Auxiliar de Enfermagem.

6.1.1 A Prova de Titulos é de carater classificatério.
6.2 Para a avaliagéo dos titulos, os candidatos deveréo realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para o preenchimento do
Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos, e para upload dos documentos escaneados para avaliagdo.
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b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de 5Mega e ter as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG e TIFF.

c) No Formulério Eletrénico de Entrega dos Titulos, sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
guantidade maxima de titulos no item, conforme Anexo lll. O candidato ndo poderd encaminhar mais de um
titulo na mesma linha.

d) O candidato deverd nomear os arquivos diferentemente a cada item, a fim de que possa identificar
posteriormente.

e) ApoOs o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos titulos.

f) Ao acessar o formulario, o candidato podera realizar o download do Manual do Sistema de Formulario de
Entrega de Titulos, onde encontrara as informacdes necessarias para a utilizacdo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreenséo do upload correto para consulta da Banca Examinadora.

6.3 Os titulos deverdo ser postados até as 18 horas do ultimo dia previsto no periodo de entrega constante no
Cronograma de Execucéo.

6.4 Somente serdo aceitos certificados ou declaracfes emitidas pela internet e/ou com assinatura eletrénica se estes
apresentarem a possibilidade da autenticagéo eletrdnica.

6.5 Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Eletrénico de Entrega dos
Titulos, conforme item 6.2.

6.6 O preenchimento correto do Formuldrio Eletrdnico de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

6.7 A atribuicdo de pontuacao aos titulos servira apenas para efeito de classificacao dos candidatos.
6.8 Somente serdo avaliados os titulos postados eletronicamente.
6.8.1 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Gltimo protocolo.

6.9 Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execucao, nem de
forma diferente do estabelecido neste Edital.

6.10 Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, que deverdo ser encaminhados conforme item 6.3 deste
Edital. No periodo de recursos, ndo sera aceito a corre¢cdo do Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos enviado
de forma diferente durante periodo definitivo.

6.10.1 Somente sera avaliado o Ultimo recurso enviado.

6.11 Os titulos deverdo guardar relagdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricéo e
serdo avaliados conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

6.12 Os documentos representativos de titulos, que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serao avaliados.

6.13 Serdo considerados apenas os titulos com data de inicio de realizacdo a partir de 01/01/2012 até o prazo
estabelecido para divulgacdo dos aprovados, conforme especificado no Cronograma de Execucdo, a excecdo de
Graduacao, Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado.

6.14 Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar no requerimento de inscrigdo, devera ser sinalizado no Formulario Eletrdnico de Entrega dos Titulos o envio
do comprovante de alteragdo do nome e ser anexado aos titulos entregues (Certiddo de Casamento ou de Divércio,
ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidacdo da pontuacdo ao candidato.

6.15 Caso nos documentos ndo conste o nome completo do candidato ou que esteja abreviado, o candidato devera
apresentar declaragdo, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento de identidade
para comprovacdo. O candidato deverd sinalizar no Formulario Eletrdnico de Entrega dos Titulos o envio da
declaracéo e também anexar aos titulos entregues.

6.15.1 Nao serdo avaliados documentos de identificac@o ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das
informacdes necessérias para a pontuacdo do documento pela Banca Avaliadora.

6.16 Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela constante no Anexo
1.

6.17 Todo e qualquer certificado de Titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da traducdo
por Tradutor Publico Juramentado (traducao original), e, no caso de P6s-Graduacéo, da revalidagéo de acordo com a
Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. O candidato devera sinalizar no
Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos o envio da traducao e também anexar aos titulos entregues.
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6.18 Os titulos para comprovacgédo de participacdo em cursos, seminarios, simposios, congressos, oficinas, workshops
s6 serdo considerados se estiverem relacionados a area da saude, com carga horaria minima de 100 horas.

6.18.1 Os titulos mencionados no item 6.18 s6 serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/palestrante ou participagéo de projetos (coordenador ou bolsista).

6.19 Nao sera pontuado tempo de experiéncia profissional na funcao do cargo, sob qualquer forma de contratacao.
6.20 Somente serdo aceitos como titulos os documentos descritos no Anexo lIl.

6.21 O candidato que estiver aguardando diplomas poderd apresentar certiddo de conclusdo expedida pela
respectiva instituicao.

6.22 Cada Titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.23 Caso no mesmo documento conste a comprovacdo de mais de um Titulo, referente ao mesmo Curso, sera
considerado apenas o de maior valoracéo para fins de pontuacéo.

6.24 Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes. Quando aplicavel,
deverdo ser postados em frente e verso ou Declaracdo Oficial, em papel timbrado da instituicdo, devidamente
assinado, contendo CNPJ e nome do declarante, contemplando todos os requisitos para a obten¢éo do titulo.

6.25 Os documentos comprobatorios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

6.26 Nao serdo pontuados os titulos:
a) Do candidato que n&o postar os Titulos pelo Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos;
b) De cursos néo referenciados no Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos;

¢) Do candidato que discriminar os documentos na alinea incorreta, pois a escolha dos documentos para cada alinea,
observada a quantidade maxima estipulada na tabela de Titulos, é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca
Examinadora analisard os documentos na alinea indicada no Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos;

d) De carga horaria inferior ao determinado no Anexo llI;

e) Sem descricdo da data de realizacao;

f) Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

g) Sem apresentacao do codigo de autenticidade eletrénica, para certificados com assinatura digital;

h) Sem relacéo direta com as atribuigdes do cargo;

i) De cursos preparatorios;

j) De estagios;

k) Concluidos fora do prazo determinado no item 6.13;

[) Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacdo de documento constantes nos itens 6.14 e 6.15;
m) Sem traducao da lingua estrangeira;

n) De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formagéo (técnicos, graduacdo e pds-
graduacéo);

0) De atuacdo como monitor, membro de comissao; coordenador ou execucao/organizacdo de eventos/cursos;
p) De cursos ndo concluidos;

g) Titulos ndo encaminhados no dltimo protocolo;

r) Sem carga horaria definida;

s) Do candidato que néo tiver participado como ouvinte, aluno, palestrante ou participacdo de projetos de cunho
social (coordenador ou bolsista);

t) De cursos que sejam realizados em periodo concomitante. Ser4 pontuado somente o titulo de maior valor, a
excegdo de curso Técnico, Graduacao, Especializacao Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado;

u) De Declaracdes que ndo estejam em papel timbrado e de acordo com o item 6.24;
v) De arquivos corrompidos/ilegiveis;
w) De documentos rasurados;

X) Do mesmo titulo inserido em mais de um item, conforme item 6.22;
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y) Do titulo postado n&o condizer com a descri¢cdo do formulario;

z) Do titulo apresentado possuir somente o verso do documento e néo ter nome do candidato e data de realizagdo do
Curso.

6.27 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

6.28 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢édo dos titulos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagdo; e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Processo Seletivo.

6.29 Os candidatos deverdao entregar, na ocasido da posse, os documentos entregues na Prova de Titulos,
autenticados em cartorio.

7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, DO GABARITO

PRELIMINAR E NOTA PRELIMINAR DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E PROVA DE TITULOS

7.1 Os pedidos de revisdo da homologacéo da inscricdo, do gabarito preliminar e das notas preliminares da Prova
Tedrico-objetiva e de Titulos terdo o prazo previsto nos Cronogramas de Execucéao.

7.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser dirigidos por Formulério Eletrénico, que seré disponibilizado no site
www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto nos Cronogramas de Execucdo até as
23h59min do ultimo dia dos referidos cronogramas, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

7.2.1 Para interpor recursos eletrénicos, o candidato devera ter endereco eletrénico, e-mail, para confirmar o
protocolo de recebimento.

7.2.2 N&o serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.3 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste Edital serdo
indeferidos.

7.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
7.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

7.4 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial.

7.5 Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-objetiva, por for¢ca de impugnacdes ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.6 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracéo serdo divulgadas no endereco
eletrdnico www.fundatec.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.7 N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

7.8 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada, e em caso de alteragédo de gabarito preliminar de questéo
de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa alteracdo valerd para todos os candidatos que realizaram a
prova, independentemente de terem ou ndo recorrido. Em hipétese alguma havera alteragdo do quantitativo de
guestdes de cada uma das partes da Prova Teérico-objetiva.

7.9 A Fundatec se reserva o direito de anular questbes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, visto
ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

7.10 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade na publicacéo do gabarito de alguma questéo apés a publicagcdo do
gabarito definitivo, sera publicado gabarito definitivo retificado, considerando a questdo irregular como anulada
independentemente de haver alternativa correta.

8. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

8.1 Da Prova Teorico-objetiva
8.1.1 A Prova Tedrico-objetiva constara de 20 (vinte) questdes objetivas.

8.1.2 Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacéo Fisica, Professor de
Ensino Fundamental e Infantil, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Matematica,
Professor de Portugués/Espanhol, Professor de Portugués/inglés; Enfermeiro Centro de Atencao
Psicossocial, Enfermeiro em Emergéncia e Urgéncia, Enfermeiro Estratégia da Salde da Familia, Técnico de
Enfermagem em Emergéncia e Urgéncia, Técnico de Enfermagem Estratégia da Saude da Familia e Auxiliar
de Enfermagem, o valor total da Prova Tedrico-objetiva sera de 90 pontos, com valor unitario da questdo de 4,50
(quatro virgula cinco) pontos. Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem nota final igual ou superior a 36
(trinta e seis) pontos.
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8.1.2.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Tedrico-objetiva, conforme Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo Il. O valor total dos titulos serd de 10 pontos, que serda somado a nota da Prova
Teodrico-objetiva.

8.1.3 Para os demais cargos, sem Prova de Titulos, o valor total da Prova Teorico-objetiva sera de 100 pontos, sendo
gue cada questdo valerd 5,00 (cinco) pontos, conforme Anexo Il — Quadro Demonstrativo de Provas. Serdo
considerados aprovados aqueles que obtiverem nota final igual ou superior a 40 (quarta) pontos.

8.1.4 Para os cargos com contetudos de carater eliminatério nas Provas Tedrico-objetivas, conforme Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo Il, os candidatos dever&do acertar, no minimo, 2 (duas) questdes eliminatérias da
prova.

8.1.5 O candidato que ndo alcancar o nimero minimo de acertos mencionados acima estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

8.1.6 A correcdo das Provas Teorico-objetivas serd efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1 A aprovagédo na Prova Tedrico-objetiva sera pré-requisito para a classificagdo do candidato.

9.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcéo feita por eles no momento da
inscricéo, obedecera ao disposto no item 8 e seus subitens.

9.3 Da Classificacdo dos Cargos que possuem Prova de Titulos:

9.3.1 A nota final (NF) ser4 a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Teorico-objetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme célculo abaixo:

NF = PontosTo + PontosTit sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Teorico-objetiva e de Titulos;

(> dos pontos das questdes x peso da questao);

9.3.2 A nota aritmética tera até dois digitos apoés a virgula.

9.3.3 Nao havera arredondamento de notas.

10.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

10.1.1 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme Lei Federal n® 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, da
referida Lei.

10.1.2 Para os cargos de Nivel Superior, Técnico e Médio (sem Prova de Titulos):
a) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacéo na prova de Legislacao;

d) maior pontuagdo na prova de Informética Basica;

e) maior idade.

10.1.3 Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacéo Fisica, Professor
de Ensino Fundamental e Infantil, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Matematica,
Professor de Portugués/Espanhol, Professor de Portugués/inglés; Enfermeiro Centro de Atencéo
Psicossocial, Enfermeiro em Emergéncia e Urgéncia, Enfermeiro Estratégia da Sadde da Familia, Técnico de
Enfermagem em Emergéncia e Urgéncia, Técnico de Enfermagem Estratégia da Saude da Familia e Auxiliar
de Enfermagem:

a) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo na prova de Legislacao;

d) maior pontuagdo na prova de Informética Basica;

€) maior pontuacao na prova de Titulos;
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f) maior idade.

10.1.4 Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto:
a) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagéo na prova de Legislagéo;

€) maior pontuacao na prova de Matematica;

d) maior idade.

10.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site
da FUNDATEC.

10.3 A Classificacao Final deste Processo Seletivo Simplificado resulta da classificacdo dos candidatos aprovados na
Prova Tedrico-objetiva.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1 O prazo da contratacdo sera de até 1 (um) ano.

11.1.1 O processo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias previstas no subitem 1.1, dentro do prazo de
validade previsto neste Edital, o qual passa a contar a partir da publicacdo do resultado final.

11.2 A convocacao dos candidatos aprovados e classificados, observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem
classificatdria, sendo convocados no caso de necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a
vigéncia do Processo Seletivo, em Edital especifico. Findo esse prazo, o candidato perde o direito a convocacao.

11.3 O candidato convocado deverd apresentar na Secretaria Municipal de Administragdo, situada na situada na Rua
Dr. Virgulino de Queiroz, n° 200, Centro, na cidade de Ararangua/SC, a documentagdo necessdria a sua admisséo,
composta por:

a) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro
cargo, emprego ou fungdo publica, constitucionalmente inacumulavel,

b) Declaracdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartério;

¢) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio de
Ararangua;

d) Certiddo de quitacdo de obrigac¢@es eleitorais;

e) Certiddo de quitacdo de obrigacbes militares (para os candidatos do sexo masculino);
f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Laudo médico original ou cépia autenticada, relativo a deficiéncia de que é portador, contendo o Cdédigo
Internacional da Doenca — CID (para as pessoas com deficiéncia), com data de emissao de, no méaximo, 90 (noventa)
dias antes da convocacao, conforme modelo no Anexo |l

i) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3298/99;

j) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido.

k) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU, em nome
do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo
candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério. Para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais, a
declaragéo de que o candidato reside no endereco indicado devera constar a informacédo de que ele reside na area
de atuacao desde a data de publicagdo do Edital do Concurso Publico.

11.3.1 Os candidatos que concorrem a reserva de vagas para PcD, até 15 (quinze) dias apds a sua convocacao,
deverdo apresentar laudo médico original informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da convocacéo.

11.3.1.1 Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para as pessoas com deficiéncia auditiva
e exame de acuidade visual para as pessoas com deficiéncia visual. Apenas serdo aceitos exames com data de
realizacdo inferior a 90 (noventa) dias, contados da convocacao.

11.3.1.2 O laudo médico valer4 somente para este Processo Seletivo, ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas
c6pias do documento.
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11.3.1.3 O candidato PcD, antes da contratacdo, sera submetido a andlise de Comissao especifica, que emitira
parecer fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia, e, sobre a compatibilidade
ou ndo com as atribuicBes essenciais do cargo, conforme disposto no item 2.2.

11.4 A responsabilidade pela realizacdo dos exames admissionais do candidato aprovado no Processo Seletivo se
dara pelo municipio de Ararangua.

11.5 O candidato apresentar-se-a para contratagdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Ararangua em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 O Processo Seletivo em pauta tem o prazo de validade de 01 (um) ano, contado da publicagcdo dos respectivos
resultados finais. Por interesse da administracédo podera ser prorrogado por mais um ano.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado seréo divulgados e estardo disponiveis na Fundatec, na
Rua Prof. Cristiano Fischer, n°® 2012, em Porto Alegre/RS, e no site www.fundatec.org.br, bem como no painel de
publicacdes da Prefeitura Municipal de Ararangua, sito & Rua Dr. Virgulino de Queiroz, n® 200, em Ararangua/SC.

13.2 A Fundatec encaminha ao candidato e-mails meramente informativos, ao endereco eletrénico fornecido na ficha
de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informagfes nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacao de avisos e editais.

13.3 O candidato ter4 até 2 (dois) dias Uteis, apds a divulgagdo das Justificativas para manutencéo/alteracdo dos
resultados (gabaritos e notas), para manifestacdo ou questionamento dos pareceres publicados.

13.4 Seré disponibilizada a consulta das Grade de Respostas no site da Fundatec, www.fundatec.org.br, mediante
interposicdo de CPF e senha, no prazo de 30 dias, ap6s a publicacdo das Notas Preliminares.

13.5 As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes por parte do candidato
€ seu compromisso tacito de aceitar as condicdes da sua realizacao.

13.6 Os candidatos tém ciéncia que, por se tratar de um Processo Seletivo, os dados pessoais (nome e nimero de
inscrigéo) e resultados também serdo publicos.

13.7 Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacg0es, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacdo deles no prazo solicitado pelo
Municipio de Ararangué&/SC, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

13.8 O municipio de Ararangua e a Fundatec ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Processo Seletivo.

13.9 Qualquer acao judicial decorrente deste Processo Seletivo devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Ararangua/SC, excluindo-se qualquer outro Foro.

13.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso da Fundatec em conjunto com a Comissao de
Concursos da Prefeitura Municipal de Ararangua.

13.11 O candidato deverd manter seu endereco atualizado perante a Fundatec enquanto estiver participando do
Processo Seletivo até a Classificacdo Final do Resultado das Provas Tedrico-Objetivas. Apds, os candidatos
classificados deverdo manter os dados de contato atualizados perante o Municipio de Ararangua pelo e-mail
administracdo@ararangua.sc.gov.br ou pelo telefone (048) 3521-0900. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizacéo de seu endereco.

13.12 A aprovacao e classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagéo. O
Municipio de Ararangua reserva o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigco publico de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e o nimero de vagas existentes ou
que vierem a ser criadas, respeitando o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

13.13 N&o serdo dadas, por telefone, informacgbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classifica¢cdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

13.14 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a Fundatec e o Municipio de Ararangua da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagéo de provas.

13.15 A Fundatec nao fornecerd aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participacéo ou classificacao no
Processo Seletivo.
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14. ANEXOS

Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo lll - AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS;

d) Anexo IV — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,;

e) Anexo V — QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS DE ATUACAO;
f) Anexo VI — PROGRAMA E REFERENCIAS.

Ararangud, 18 de maio de 2017.

Mariano Mazzuco Neto

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DE CARGOS

SECRETARIA DE EDUCACAQ

1. NIVEL SUPERIOR

1.1 Professor — 20 e 40 horas:
PROFESSOR |
DESCRICAO SUMARIA: Atividade de docéncia no ensino fundamental (12 a 42 séries) e infantil.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino; Promover experiéncias de ensino e
aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; Fornecer dados e apresentar relatérios de
suas atividades; Executar outras atividades compativeis com o cargo; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Estabelecer formas alternativas de
recuperacgdo para alunos que apresentarem menos rendimento; Cooperar com 0s servi¢cos de administracdo escolar,
planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientacdo educacional; Participar de reunifes, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe; Seguir as diretrizes do ensino emanados do 6rgdo superior competente.

PROFESSOR I

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o exercicio da docéncia, com classe de Ensino Fundamental e Educacéo Infantil,
desempenhando atividades que objetivem o desenvolvimento mental, moral, artistico e cultural do educando.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com o regimento escolar, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Cooperar com 0s
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Promover
experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; Participar de
reunifes, conselhos de classe, atividades civicas e outras; Promover aulas e trabalhos de recupera¢do com alunos
que apresentam dificuldades de aprendizagem; Seguir as diretrizes do ensino emanados do 6rgdo superior
competente; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; Executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

2. NiVEL MEDIO

2.1 Auxiliar de Ensino:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar servicos de auxilio didatico pedagdgico e apoio operacional & docéncia em classes
de Centros de Educacao Infantil.

DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar os professores em classe cumprindo as orientacdes destes; Monitorar as
criancas, a fim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e sus pertences; Suprir temporariamente o horario
do professor no momento dos seus intervalos para refeicdes; Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em
relagéo as criangas como: trocar fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir alimentacgdo, recepcionar e encaminhar
as criancas em horérios de chegada e saida do estabelecimento, e outras assemelhadas; Auxiliar o professor, e sob
orientacdo deste, na execu¢do de atividades recreativas, educativas e psicomotoras das criancas; Desempenhar
tarefas estritamente compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacao.

3. NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

3.1 Auxiliar de Servigos Gerais:

DESCRICAO SUMARIA: Responsavel pela limpeza e organizacdo do ambiente; Outras atividades inerente a funcéo.
Faz limpeza em geral. Executa trabalhos rotineiros de limpeza em geral, em edificios, escritérios, escolas, outros
locais, para manter as condi¢Bes de higiene e conserva-los.

DESCRICAO DETALHADA: Exerce atividades de limpeza e/ou arrumacéo em dependéncias publicas, como prédios
e outros; Proceder & remocdo e conservacdo de mdéveis, maquinas, equipamentos e material em geral; Executa
pequenos consertos; atende eventualmente o publico e ao telefone; Auxilia em servigos de jardinagem/horticultura;
Auxiliar e/ou executar, sob orientacdo, qualquer tarefa de preparacdo/distribuicdo de alimentos/merenda, além de
servi-los; Dar assisténcia na higienizacdo de criangas, adolescentes e idosos atendidos em estabelecimentos
municipais; Exercer atividades na area de lavanderia; Exercer atividades de zeladoria em geral; ; Varrer, escovar,
lavar e remover lixo de ruas e prédios municipais; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e
executar outras tarefas correlatas.
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SECRETARIA DE SAUDE

1. NIVEL SUPERIOR

1.1 Enfermeiro Centro de Atencdo Psicossocial, Enfermeiro em Emergéncia e Urgéncia e Enfermeiro
Estratégia Saude da Familia:

DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos de planejamento, organizacdo, supervisdo execucdo dos servicos de
enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver tarefas de complexidade de enfermagem na execucéo de programas de
salde e no atendimento das necessidades dos pacientes e doentes; Executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado; Controlar sinais de pacientes; Receber, preparar, registrar e encaminhar pacientes para
atendimento médico e odontolégico; Preparar e esterilizar os materiais e instrumentos médicos e odontolégicos;
Coletar material para exame de laboratério; Prestar primeiros socorros aos servidores no local de trabalho em caso
de acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagBes especiais, administrando medicamentos e providenciando
0 posterior atendimento médico; Participar das atividades de educacdo em salde e treinamento do pessoal de
enfermagem; Orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribuicbes tipicas de classe; Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

1.2 Farmacéutico:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve tarefas especificas de provisdo, preparo e armazenamento, estocagem de
produtos e similares da area farmacéutica.

DESCRICAO DETALHADA: Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescricdes médicas;
Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira; Dispensar
medicamentos e outros preparados farmacéuticos; Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirlrgicos, seguindo
0 receituario médico, objetivando recuperar e melhorar o estado de salde dos pacientes; Analisar produtos
farmacéuticos acabados, em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Adquirir e controlar o estoque de medicacao clinica, de
psicotrépicos e de entorpecentes; Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando balan¢o de entorpecentes e
similares; Cadastrar informacdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesma a disposi¢ao do corpo clinico;
Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizacédo dos trabalhos especificos de Farmacia; Fornecer
dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area
de competéncia; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.3 Fisioterapeuta:

DESCRICAO SUMARIA: Emprega agentes fisicos, quimicos e mecanicos para reabilitar portadores de les&o
temporaria ou permanente.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos; Avaliar a elegibilidade do
lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa
de reflexos normais e patolégicos, provas de esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente;
Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; Orientar, treinar o
manuseio de aparelho e supervisionar na execucdo do plano de tratamento; Reavaliar o paciente para conotar
recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteracdes na conduta de tratamento e
encaminhamento para alta definitiva; Fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuacéo para
integracdo do individuo na sociedade; Promover cursos internos de atualizacdo para técnicos e atendentes;
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos, e
pareceres; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

1.4 Fonoaudiologo:

DESCRICAO SUMARIA: Presta assisténcia através da utilizacdo de métodos e técnicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; desenvolver trabalho de prevencédo no
gue se refere a area de comunicacgéo escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios
da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do
paciente;promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar da equipe de orientagdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
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humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Administragcdo
Municipal e outras entidades publicas e particulares, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; e Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

1.5 Nutricionista:

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de nutricdo clinica, ambulatorial,
administracdo de servi¢os de alimentagéo, saude publica e educagéo.

DESCRICAO DETALHADA: Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servi¢o de nutricao; Planejar,
acompanhar e executar programas de nutricdo na area de saulde publica; Proceder o planejamento e elaboracédo de
cardapios para dietas normais e especiais desde a politica de compras, abastecimento, preparo e distribuicédo;
Proceder o calculo de dietas especiais; Elaborar mapa dietético de acordo com a prescricdo médica, patologia,
dados pessoais e laboratoriais do paciente; Orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da
dieta; Fazer avaliacdo nutricional; Participar de comissfes e grupos de trabalho técnico-cientificos; Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua &rea de
competéncia; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.6 Odontélogo — 20 e 40 horas:

DESCRICAO SUMARIA: Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos.

DESCRICAO DETALHADA: Elabora, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas de
organizacgédo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios; Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de
odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da meneira prevista ou na forma de adaptacdo que
mais convenha aos interesses e necessidades de servico; Encarar o paciente e sua sallde como um todo, tentando
evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas; Examinar as condi¢cdes buco-dentarias do paciente,
esclarecendo sobre diagnéstico, prognoéstico, e tratamento indicado, Fazer o encaminhamento a servigcos ou
entidades dos casos que exijam tratamento especializado; Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde
oral da populacao, avaliando os resultados; Promover e participar do programa de educacéo e prevencao de doencas
da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evita-las; Prestar assisténcia odontol6gica curativa,
priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental; Diagnosticar e tratar afec¢gdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos; Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, afim de fornecer atestados
para demissdo, concessdo de licengas, abonos de faltas e outros; Fazer pericia odontolegal, examinando a
cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos, responder a requisitos e dar outras informacdes; Treinar pessoal
auxiliar deixando-o apto a realizar servicos de acordo com as necessidades do atendimento; Realizar estudos sobre
a freqiiéncia e caracteristicas de afeccbes orais, analisando suas causas e conseqiiéncias; Divulgar pesquisas,
experiéncias e informes técnicos que interessem a categoria e a populacdo em geral; Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas atividade; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.7 Psicélogo:

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e & anélise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do
comportamento humano.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar e ampliar técnicas psicolégicas para determinacéo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterdpicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a
orientacdo, selecédo e treinamento no campo profissional, no diagndstico e na identificacao e interferéncia nos fatores
determinantes na acao do individuo, em sua histdria pessoal, familiar, educacional e social; Procede a formulacdo de
hipéteses e & sua comprovagédo experimental, observando a realidade, para obter elementos relevantes ao estudo
dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano e animal; Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que
atuam sobre o individuo; Promover a saude na prevencdo, no tratamento e reabilitacdo de distirbios psiquicos;
Elaborar e aplicar técnicas de exames psicolégicos e terapias adequadas em casos de possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica de individuos; Participar na elaboracdo de
andlises ocupacionais; Participar de processos de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacao
de desempenho de pessoal e orientagdo profissional; Atuar no campo educacional estudando a importancia da
motivacdo no ensino, através da utilizacdo de novos métodos e treinamentos para melhoramento dos curriculos
escolares e das técnicas de ensino, determinando caracteristicas especiais necessarias aos professores; Reunir
informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.
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1.8 Terapeuta Ocupacional:

DESCRICAO SUMARIA: intervencéo voltada para a pessoa e seu grupo social com objetivo de ampliar o campo de
acdo, o desempenho, a autonomia e a participagdo, considerando os recursos e as necessidades de acordo com o
momento e o lugar, estimulando, assim, condi¢cbes de bem-estar e autonomia, através do fazer afetivo, relacional,
material e produtivo, contribuindo para os processos de produgéo de vida e saude.

DESCRICAO DETALHADA: identificar nos pacientes as alteracdes nas suas fungbes préxicas, considerando sua
faixa etéria e/ou desenvolvimento da sua formacao pessoal, familiar e social; estimula a promocao da saude mental
dos membros da familia por meio de mudancas de atitudes intrafamiliares e comunitarias em relagdo as
manifestagfes do sofrimento psiquico; orienta sobre medidas de prevencao dos agravos e reducao de riscos e danos,
priorizando os grupos de maior vulnerabilidade; identificar os varios equipamentos sociais capazes de, em rede, dar
suporte a reabilitacdo psiquica e/ou fisica e social; intervir buscando minimizar o impacto de uma deficiéncia sobre a
familia; atuar nas unidades basicas de salude, programas de salde, internacdo hospitalar, abrigos, na rede de
atencdo a saude mental orientando na abordagem a pessoas em situacdo de maior vulnerabilidade de
desenvolvimento de disfun¢des que acarretem dificuldades no desempenho ocupacional; contribuir nas atividades de
educacado em saude, na prevengdo e minimizagdo dos traumas e violéncia domésticos, nas atividades ocupacionais e
de lazer, e nas orienta¢gbes para portadores de necessidades especiais, familiares e terceiros, visando a reinsercao
social, escolar e ocupacional.

2. NiVEL TECNICO

2.1 Técnico de Enfermagem em Emergéncia e Urgéncia e Técnico em Enfermagem Estratégia Saude da
Familia:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades referentes a servicos de enfermagem em geral, execucédo de
servicos de laboratérios.

DESCRICAO DETALHADA: Atender aos internados e pacientes em geral; Executar acbes de controle e avaliagcéo
das condi¢des vitais do individuo; Lavar, acondicionar e esterilizar material, seguindo técnicas adequadas; Fazer
atendimento de enfermagem; Administrar medicamentos sob prescricdo médica; Desenvolver atividades de
orientacdo aos pacientes, bem como a coleta de materiais para exame mediante solicitacdo; Fazer registros e
anotacgOes das condi¢des dos pacientes; Executar outras atividades compativeis com a funcgao.

2.2 Técnico em Higiene Dentaria/ Técnhico em Saude Bucal:

DESCRICAO SUMARIA: executa tarefas auxiliares no atendimento odontoldgico sob a orientacdo e superviséo do
cirurgido dentista.

DESCRICAO DETALHADA: participar do treinamento e capacitagdo de técnico em salde bucal e de agentes
multiplicadores das a¢bes de promocao a saude; participar das a¢bes educativas atuando na promoc¢éo da salde e
na prevenc¢do das doencas bucais; participar na realiza¢do de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
aplicacdo tépica do flaor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatério, antes e apds atos cirlrgicos; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatorio; instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos; fazer orientacbes pos-intervengdes odontoldgicas; organizar pacientes para atendimento;
controlar o tempo de validade dos medicamentos; fazer controle de estoque e pedido de material; esterilizar os
materiais e instrumentos; organizar e repor material clinico instrumental, arquivo e expediente; registrar as atividades;
participar de reunides administrativas; participar de avaliacbes de desempenho setoriais e institucionais; executar
outras atividades compativeis com a funcao.

2.3 Técnico em Radiologia:

DESCRICAO SUMARIA: Executar exames radiologicos, sob a supervisito do médico radiologista.

DESCRICAO DETALHADA: Selecionar os filmes a serem utilizados; Colocar os filmes no chassi; Preparar o
paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto de metal; Posicionar
adequadamente o paciente e acionar o aparelho de raio X, para atender a requisicdes médicas; Registrar o nimero
de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim
estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando
gastos; Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes para evitar acidentes;
Operar, quando necessario, maquinas reveladoras automaticas para revelacdo, fixacdo e secagem de chapas
radiograficas; Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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3. NIVEL MEDIO

3.1 Atendente de Farmacia:

DESCRICAO SUMARIA: atua, sob supervisdo do Farmacéutico, nos setores de dispensacéo e logistica de produtos
farmacéuticos em farmacia publica e de Unidades Basicas de Saude.

DESCRICAO DETALHADA: atribuicbes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias
correlatas; orientar sobre uso de medicamentos; fazer controle e manutengdo de estoque; registrar entradas e saidas
de medicamentos; auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e
correlatos; executar servigos de digitagdo em geral e elaboracao de relatérios; fracionar medicamentos e substancias
correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades de salde; executar outras atribuicbes
compativeis com a funcao.

3.2 Auxiliar Administrativo:

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia nas atividades de apoio nos trabalhos de natureza técnica e administrativa,
efetuando servicos de rotina.

DESCRICAO DETALHADA: Executar registro, controle, arquivo de todo e qualquer servigo de carater administrativo,
financeiro, pessoal ou material; Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; Preencher formulérios, fichas,
cartdes transcrever atos oficiais; Codificar dados e documentos; Providenciar material de expediente; Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

3.3 Auxiliar de Enfermagem:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos referentes a servicos de enfermagem em geral, execucdo de servicos
de laboratérios.

DESCRICAO DETALHADA: Atender aos internados e pacientes em geral; Executar acbes de controle e avaliagéo
das condi¢des vitais do individuo; Lavar, acondicionar e esterilizar material, seguindo técnicas adequadas; Fazer
atendimento de enfermagem; Administrar medicamentos sob prescricdo médica; Desenvolver atividades de
orientacdo aos pacientes, bem como a coleta de materiais para exame mediante solicitagdo; Fazer registros e
anotagOes das condi¢des dos pacientes; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

4. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

4.1 Auxiliar de Servicos Gerais:

DESCRICAO SUMARIA: Responsavel pela limpeza e organizacdo do ambiente; Outras atividades inerente a fung&o.
Faz limpeza em geral. Executa trabalhos rotineiros de limpeza em geral, em edificios, escritérios, escolas, outros
locais, para manter as condi¢Bes de higiene e conserva-los.

DESCRICAO DETALHADA: Exerce atividades de limpeza e/ou arrumacéo em dependéncias publicas, como prédios
e outros; Proceder & remocdo e conservacdo de mdéveis, maquinas, equipamentos e material em geral; Executa
pequenos consertos; atende eventualmente o publico e ao telefone; Auxilia em servicos de jardinagem/horticultura;
Auxiliar e/ou executar, sob orientacdo, qualquer tarefa de preparacdo/distribuicdo de alimentos/merenda, além de
servi-los; Dar assisténcia na higienizacdo de criangas, adolescentes e idosos atendidos em estabelecimentos
municipais; Exercer atividades na area de lavanderia; Exercer atividades de zeladoria em geral; ; Varrer, escovar,
lavar e remover lixo de ruas e prédios municipais; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e
executar outras tarefas correlatas.

4.2 Vigia:

DESCRICAO SUMARIA: Exercem a vigilancia sobre os bens do Municipio, visando a conservacdo dos mesmos.
Manter a fiscalizacdo dos portdes de acesso das areas vedadas ao publico

DESCRICAO DETALHADA: Controlara a entrada e saida de veiculos ou pessoas em instalagcbes do Municipio;
Relatar ao seu substituto as ocorréncias de seu periodo de trabalho, bem como informar ao chefe imediato quaisquer
irregularidades; Atender ao publico, prestando as devidas informacdes; Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL

1. NIVEL SUPERIOR

1.1 Assistente Social:

DESCRICAO SUMARIA: Atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecer a
legislacéo referente a politica nacional de assisténcia social; ter dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de
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trabalho em grupos e atividades coletivas; trabalhar de forma interdisciplinar; conhecer a realidade do territério e ter
capacidade relacional e de escuta das familias.

DESCRICAO DETALHADA: Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias
do CRAS; Mediacdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitérias no territorio; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de acdes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responséaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca
ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situacdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de
sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma Coletiva; Realizacdo
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para
servigos setoriais; Participacdo das reunibes preparatérias ao planejamento municipal; Participagdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das ac¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

Atribuicdes especificas do CREAS - Realizar o atendimento inicial do caso; realizar anamnese social; comunicar ao
conselho tutelar os casos atendidos no servico, fazer visitas domiciliares; encaminhar os casos aos técnicos do
Centro de Referéncia; coordenar os grupos de apoio as familias; encaminhar as criancas e adolescentes para
servigos de garantia de direitos; fornecer laudo social quando solicitado; manter organizados e atualizados os
registros dos casos atendidos para fins de consulta ou estatisticos; Proceder a estudos das familias candidatas ao
servigo de Familias Acolhedoras; Inserir as familias das criangas e adolescentes em programas de geragéo de renda,
profissionalizagéo; Acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas; Participar de
palestras informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes
multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as reuniées da equipe.

1.2 Pedagogo:

DESCRICAO SUMARIA: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuéarias do
CRAS/CREAS; Mediacao dos processos grupais do servico socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS/CREAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacédo de sistema de informacao,
registro das acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de acdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar o planejamento dos servicos e das acbes pedagogicas voltadas para os
programas de formacgéo executados pelos CRAS/CREAS; Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores no
programas dos CRAS/CREAS; Contribuir e acompanhar as instituicdes da rede socioassistencial que executam
atendimento a criancas, adolescentes e suas familias; Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de
educadores e de apoio aos CRAS/CREAS; Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; coordenacao de
grupos tematicos; organizacdo de vivéncias de grupos (passeios, confraternizacdes); Acompanhar 0s grupos nas
oficinas diversas; participagdo nas reunibes de equipe; executar tarefas afins; Executar as atribuicdes editadas no
respectivo regulamento da profissdo; Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos
realizados; Cumprir orientacBes administrativas, conforme legislacdo vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas.

1.3 Psicélogo:

DESCRICAO SUMARIA: Atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecer a
legislacéo referente a politica nacional de assisténcia social; ter dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas; trabalhar de forma interdisciplinar; conhecer a realidade do territério e ter
capacidade relacional e de escuta das familias.

DESCRICAO DETALHADA: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuéarias
do CRAS; Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio; Assessoria aos servigcos socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes
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desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de acgbes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Panejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitérias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servi¢os de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situacdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagcdo de
sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma Coletiva; Realizacdo
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para
servicos setoriais; Participacdo das reunibes preparatorias ao planejamento municipal; Participacdo de reunides
sisteméticas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério.

Atribuicbes especificas do CREAS - coordenar os grupos de apoio as criancas, adolescentes e seus familiares,
mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos; acompanhar os usuarios dos
servigos nas audiéncias na delegacia e no Forum; realizar estudo de casos; elaborar laudos e pareceres técnicos
psicélogos quando solicitados; realizar visita domiciliar quando for necessario; acompanhar criangas adolescentes e
seus familiares junto a rede de servico; Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo permanente
acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os
atendimentos; participar de todas as reunifes da equipe.

2. NIVEL MEDIO

2.1 Auxiliar Administrativo:

DESCRICAO SUMARIA: Acolher as pessoas que chegarem ao servico na sala de espera; agendamento dos
atendimentos; digitar oficios e outros; fazer as planilhas de atendimento encaminhadas ao MDS e a Secretaria de
Assisténcia Social; Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da
violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de
todas as reunifes da equipe.

DESCRICAO DETALHADA: Acolher e realizar o cadastramento da populacéo vinculada aos programas nos quais
atua, identificando-a, realizando a triagem e os encaminhamentos necessarios; Contribuir no mapeamento das areas
de concentracéo de populacdo em situacdo de vulnerabilidade, junto com a equipe técnica; Realizar a abordagem e
visita a populacdo envolvida nos programas nos quais atua; Estabelecer didlogos e triagem inicial das situacdes,
criando vinculos com a populacéo e com as liderancas do entorno, visando o atendimento e a inser¢éo dos usuérios
na rede das diferentes politicas setoriais; Manter atualizada a documentacéo e registros referentes aos programas em
gue estd inserido, incluindo as ocorréncias verificadas e encaminhamentos realizados; Utilizar e articular, sob
supervisao técnica dos CRAS e do CREAS, os recursos comunitarios propondo, organizando e acompanhando
atividades educativas, recreativas e/ou culturais; Operacionalizar, sob orientagcdo técnica dos CRAS e do CREAS,
tarefas em projetos e programas sociais; Auxiliar os profissionais técnicos na conducdo de tarefas sociais,
promovendo encontros e reunides de trabalho com a comunidade; Assistir a equipe técnica no levantamento de
dados e informacdes para a elaboracdo de planos e programas de trabalho social; Acompanhar a implantacdo de
novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboragdo de material didatico e prestando informag¢fes, quando
necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Participar da equipe interdisciplinar, por meio de
grupos de estudo, cursos de capacitacdo ou reunides, quando solicitado; Utilizar os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPIs especificos e necessarios para o servico; Cumprir orientacdes administrativas, conforme legislacéo
vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas; Acionar os 6rgdos competentes, em conjunto com o técnico, no caso
de violagdo de direitos, vitimas de violéncia e de contencdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos
necessarios; Observar rigorosamente a populacéo atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do
atendimento social, em conjunto com o técnico, acionar os 6rgdos competentes; Solicitar, receber, conferir, controlar
e otimizar a utilizagdo dos materiais permanentes e de consumo nas unidades, quando necessario.

2.2 Orientador Social:

DESCRICAO SUMARIA: atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuérios, sendo a atuagéo de
ambos fundamentais, visto que sé@o 0s responsaveis diretos pelas atividades junto as criancas e aos adolescentes
no(s) Grupo(s).

DESCRICAO DETALHADA: Responsavel pela realizagdo dos "encontros” com criangas, adolescentes, jovens e
idosos, e pela criagdo de um ambiente de convivéncia, participativo e democratico (atuagdo permanente);
Desenvolver os contelidos e atividades; Registrar a freqiiéncia diaria dos usuarios; Avaliar o desempenho das
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criancas, adolescentes, jovens e idosos no Servico Socioeducativo; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e
atividades; Atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do
CRAS, de reunides com as familias das criancas dos adolescentes, jovem e idosos; Participar de reuniGes
sistematicas e das capacitacdes do programa; Garantir a integracdo das atividades aos conteddos; Garantir os
percursos socioeducativos desenvolvidos pelos usuarios do programa; Aplicar as atividades culturais, esportivas e de
lazer; Avaliar o desempenho dos usuarios nas atividades propostas.

2.3 Profissional de Abordagem Social:

DESCRICAO SUMARIA: Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condicbes de acesso a rede de
servigos e a beneficios assistenciais; Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violacdes,
as condicbes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes, desejos e relacdes
estabelecidas com as instituicdes; Promover acfes de sensibilizacdo para divulgacédo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias; Promover agBes para a reinser¢éo familiar e
comunitéria.

DESCRICAO DETALHADA: Servico ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar
trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil,
exploragéo sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras. Deverdo ser consideradas pracas,
entroncamento de estradas, fronteiras, espacos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa
circulacéo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de dnibus, trens, metr6 e outros. = O Servigo deve buscar a
resolucdo de necessidades imediatas e promover a insercdo na rede de servigos socioassistenciais e das demais
politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos. USUARIOS: Criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e familias que utilizam espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

3. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

3.1 Auxiliar de Servicos Gerais:

DESCRICAO SUMARIA: Responsavel pela limpeza e organizagdo do ambiente; Outras atividades inerente a fungéo.
Faz limpeza em geral. Executa trabalhos rotineiros de limpeza em geral, em edificios, escritorios, escolas, outros
locais, para manter as condi¢gBes de higiene e conserva-los.

DESCRICAO DETALHADA: Exerce atividades de limpeza e/ou arrumacdo em dependéncias publicas, como prédios
e outros; Proceder a remocgdo e conservacdo de mdveis, maquinas, equipamentos e material em geral; Executa
pequenos consertos; atende eventualmente o publico e ao telefone; Auxilia em servigos de jardinagem/horticultura;
Auxiliar e/ou executar, sob orientagédo, qualquer tarefa de preparacéo/distribuicdo de alimentos/merenda, além de
servi-los; Dar assisténcia na higienizacdo de criancas, adolescentes e idosos atendidos em estabelecimentos
municipais; Exercer atividades na area de lavanderia; Exercer atividades de zeladoria em geral; Varrer, escovar, lavar
e remover lixo de ruas e prédios municipais; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e
executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

- - N°
o o
Componentes das Provas/ N° de Pontos/ il Sl ullinle Pontos
A . ~ ~ de Acertos p/ de Pontos
Carater (*) Questbes Questdo do
Componente do total
total
Cargos de Nivel | Conhecimentos Especificos (E/C) 05 5,00 02
Superior, Técnico . N i
e Médio — sem Legislacéo (C) 05 5,00 40,00 100,00
Prova de Titulos |Lingua Portuguesa (C) 05 5,00 -
Informética (C) 05 5,00 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 05 4,50 02
Cargos de Nivel Legislacao (C) 05 450
i Acni egislacao , -
Superior, Técnico gislag 36,00 90,00
e Meédio — com || ingua Portuguesa (C) 05 4,50 -
Prova de Titulos )
Informatica (C) 05 4,50 -
Nivel Lingua Portuguesa (C) 10 5,00 -
Fundamental i
Incompleto Legislagéo (C) 05 5,00 - 40,00 100,00
Matematica (C) 05 5,00 -

(*) Carater:  (C) Classificatorio  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
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ANEXO IIl —= AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS

) QUANTIDADE VALOR VALOR
CARGOS: NIVEL SUPERIOR MAXIMA DE UNITARIO MAXIMO
TITULOS (PONTOS) (PONTOS)
1 |Doutorado 1 4,00 4,00
2 | Mestrado 1 3,00 3,00
3 | Especializacdo Latu Sensu/MBA/Residéncia 2 15 3,00
TOTAL GERAL EM TiTULOS - - 10

) ) : QUANTIDADE VALOR VALOR
CARGOS: NIVEL MEDIO E TECNICO MAXIMA DE UNITARIO MAXIMO
TITULOS (PONTOS) (PONTOS)
1 | Especializacdo na area da saude 1 4,00 4,00
2 | Graduacao na area da saude 1 3,00 3,00
Curso na area da saude — minimo 100 horas/
3 |Curso em sala de vacina certificado pelo 2 15 3,00
Estado de Santa Catarina
TOTAL GERAL EM TiTULOS - - 10
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ANEXO IV — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

INFORMAGOES GERAIS

O candidato devera entregar o original deste laudo ou encaminha-lo para a Fundatec, conforme endereco, horarios e
forma prevista especificados neste Edital. O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do
subitem 2.2.2.3 do Edital:

a) Ter data de emisséo de, no maximo, um ano antes da publicacao deste Edital;
b) Constar o nome e o nimero do Documento de Identificacdo do candidato;

c) Descrever a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢é@o Internacional de Doengas (CID 10);

d) O laudo devera ser legivel e conter o nome do médico, a assinatura, o nimero do CRM desse especialista na area
de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrério, o laudo nao tera validade.
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MODELO — LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)
Documento de ldentificacdo (RG) ne: , CPF n° .

foi submetido (a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA.

a) DEFICIENCIA FISICA ()

Qual?

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):
( ) Surdez moderada;

( ) Surdez acentuada;

() Surdez severa;

() Surdez profunda.

c¢) DEFICIENCIA VISUAL ( ):
( ) Cegueira;
() Viséo subnormal;

() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

Qual?

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Possivel Causa:

Idade de inicio da doenca: Idade Atual:

Informar o grau ou nivel da deficiéncia:

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO V — QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS DE ATUACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO

Localidade Area de atuacéo

Centro Urbano Zona Urbana.

Escolas do Campo/interior

nas localidades de, ltoupaba, | Bajrros Itoupaba, Lagoa do Cavera, Distrito Hercilio Luz e Sanga da Toca.
Lagoa do Caverd, Distrito

Hercilio Luz e Sanga da

Toca.

SECRETARIA DE SAUDE
Localidade Area de atuacio
Centro Urbano Zona Urbana.

Escolas do Campo/interior
nas localidades de Sanga da
Toca e Sanga da Areia,
Policia Rodoviaria e Jardim
Cibeli

Bairros de Sanga da Toca, Sanga da Areia, Policia Rodoviaria e Jardim Cibeli.
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ANEXO VI — PROGRAMA E REFERENCIAS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO(S): TODOS

As questbes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Informamos que a partir do dia 1° de janeiro
de 2016, as questdes elaboradas poderao versar sobre o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12.

PROGRAMA:

Interpretacéo de textos.

Leitura e compreensdo de informagoes.

Identificacdo de ideias principais e secundarias.

Intencdo comunicativa.

Vocabulario.

Sentido de palavras e expressfes no texto.

Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
SinGnimos e antdnimos.

Aspectos linguisticos.

Grafia correta de palavras.

Separacdo silabica.

Localizacao da silaba tonica.

Acentuacdao grafica.

Relacéo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras.
Familia de palavras.

Flexao, classificacdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.
Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais
Emprego e classificacdo dos numerais.

Emprego de preposi¢des, combinagdes e contragdes.
Emprego e classificacdo dos advérbios.

Nocdes bésicas de concordancia nominal e verbal.

Regras gerais de regéncia nominal e verbal.

Sinais de pontuacao:

Emprego do ponto final, ponto de exclamacéo e ponto de interrogacao.
Usos da virgula e do ponto-e-virgula.

Emprego dos dois pontos.

Uso do travesséo.

Processos de coordenacéo e subordinacéo.

Elementos de coeséo no texto.

Sintaxe do periodo simples.

REFERENCIAS:

1. AULETE, Caldas. iDicionario Aulete. Lexicon editora digital. Disponivel em: http://www.aulete.com.br/index.php

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5% ed. 32 reimpresséo.
S&o Paulo: Atica, 2008.

LEGISLACAO
CARGO(S): TODOS

PROGRAMA:
1. Lei Organica do Municipio de Ararangua/ScC.
2. Lein® 3380, de 13 de outubro de 2015. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ararangua

REFERENCIAS:

1. ARARANGUA. Lei Organica do Municipio de Ararangud/SC. Disponivel em: <https:/leismunicipais.com.br/al/lei-
organica-ararangua-sc>. Acesso em: 01/05/2017

2. ARARANGUA. Lei n° 3380, de 13 de outubro de 2015. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ararangua. <https://leismunicipais.com.br/a/sc/a/ararangua/lei-ordinaria/2015/338/3380/Iei-ordinaria-n-
3380-2015-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-ararangua>. Acesso em: 01/05/2017
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MATEMATICA
CARGO(S): TODOS

PROGRAMA:

1. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operag¢des fundamentais (adicao,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das operacdes, multiplos e divisores,
nameros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

2. Razbes e Proporgdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades, transformacéo de unidades), sistema monetario brasileiro.

3. Funcdes Reais: Ideia de funcao, interpretacédo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcdo do 2°
grau— valor de maximo e minimo de uma func¢éo do 2° grau.

4. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incégnitas.

5. Trigonometria: Semelhanca de tridngulos. Teorema de Tales. Rela¢cBes métricas no triangulo retangulo. Teorema

de Pitagoras e suas aplicaces.

Geometria Plana (triangulos, quadrilateros, pentagonos e hexagonos): calculo de area e perimetro. Circunferéncia

e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo.

Nocdes de Geometria Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples.

Estatistica: Calculo de média aritmética e média ponderada.

0 Aplicacéo dos conteludos acima listados em resolucao de problemas.

o

REFERENCIAS:

1. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matemética: 52 a 82
séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

2. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; MACHADO, Antbnio. Matematica e Realidade: 6° ao 9° ano. 62 ed. Sao Paulo:
Atual, 2009.

3. RIBEIRO, Jackson da Silva. Projeto Radix: matematica. 6° ao 9° ano. Sao Paulo: Scipione, 2009.

3 DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica. 5° a 82 séries. 22 ed. Sao Paulo: Editora Atica. 2008.

NIVEL MEDIO/TECNICO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO(S): TODOS

As questBes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Informamos que a partir do dia 1° de janeiro
de 2016, as questdes elaboradas poderao versar sobre o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12.

PROGRAMA:

1. Leitura e compreensao de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturagdo do texto.

1.3 lIdeias principais e secundarias.

1.4 Relacao entre as ideias.

2. Efeitos de sentido.

2.1 Figuras de linguagem.

3.  Recursos de argumentacao.

3.1 Informag@es implicitas: pressupostos e subentendidos.

3.2 Coesao e coeréncia textuais.

4. Léxico:

4.1 Significagéo de palavras e expressdes no texto.

4.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

4.3 Estrutura e formacéo de palavras.

5. Aspectos linguisticos:

5.1 Relag6es morfossintaticas.

5.2 Ortografia: emprego de letras e acentuagéo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréfico
vigente, conforme Decreto 7.875/12).

5.3 Relagbes entre fonemas e grafias.

5.4 FlexBes e emprego de classes gramaticais.

5.5 Vozes verbais e sua conversao.

5.6 Concordancia nominal e verbal.

5.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
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5.8 Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locu¢bes conjuntivas e dos pronomes relativos.
5.9 Pontuacéo.

REFERENCIAS:

1. AULETE, Caldas. iDicionario Aulete. Lexicon editora digital. Disponivel em: http://www.aulete.com.br/index.php

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46% ed. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

3. CUNHA, Antbénio Geraldo. Dicionario etimol6gico da Lingua Portuguesa. 4% Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2010.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionéario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5% ed. 32 reimpressao.

Sao Paulo: Atica, 2008.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Préatico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sao Paulo: At[ca, 2008.
7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Préatico de Regéncia Nominal. 52 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.
8. VOLP - Vocabuldrio Ortografico da Lingua Portuguesa — Academia Brasileira de Letras. Disponivel

em http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario

LEGISLACAO
CARGO(S): TODOS

PROGRAMA:
1. Lei Organica do Municipio de Ararangua/SC
2. Lein® 3380, de 13 de outubro de 2015. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ararangua
REFERENCIAS:
1. ARARANGUA. Lei Orgéanica do Municipio de Ararangua/SC. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/al/lei-

2.

organica-ararangua-sc>. Acesso em: 01/05/2017

ARARANGUA. Lei n° 3380, de 13 de outubro de 2015. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Araranguda. <https://leismunicipais.com.br/a/sc/a/ararangua/lei-ordinaria/2015/338/3380/Iei-ordinaria-n-
3380-2015-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-ararangua>. Acesso em: 01/05/2017

INFORMATICA BASICA
CARGO(S): TODOS

PROGRAMA:

1

Conhecimentos sobre o editor de Texto WRITER do pacote LibreOffice 5: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da
janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botfes, incluindo ndmero de
paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir,
fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas,
menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas:
identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos; (4) Ajuda: saber usar a
Ajuda.

Conhecimentos sobre o editor de planilha CALC do pacote LibreOffice 5: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da
janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e
identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3)
Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar,
configurar planilhas e pastas, utilizar férmulas e funcdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botdes,
guias e grupos da Faixa de Opc¢0es, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones
e botBes das barras de ferramentas das guias e grupos; (5) Férmulas: saber o significado e resultado de formulas;
e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda.

Google Chrome versédoatualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as
funcionalidades do Google Chrome.

Mozilla Firefox versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as
funcionalidades do Mozilla Firefox.

Thunderbirdversaoatualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas
e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar as funcionalidades (3)
Trabalhando com E-Mails: identificar e saber abrir, fechar, criar, alterar, visualizar, formatar, salvar, excluir,
renomear, enviar e receber e-mail, utilizando funcionalidades da barra de ferramentas, menus, icones, botdes,
teclado e/ou mouse.
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REFERENCIAS:

1. LIBREOFFICE. Ajuda do LibreOffice 5 (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Writer).

2. LIBREOFFICE. Ajuda do LibreOffice 5 (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Calc).

3. GOOGLE. Ajuda do Google Chrome (Ajuda eletronica integrada ao Google Chrome).

4. MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Mozilla Firefox (Ajuda eletrénica integrada ao Mozilla Firefox).
5. THUNDERBIRD. Ajuda do Thunderbird(Ajuda eletrénica integrada ao Thunderbird).

SECRETARIA DE EDUCACAQ

AUXILIAR DE ENSINO

PROGRAMA:

Principios e objetivos da educacao brasileira.

Organizacéo da educacgéo no Brasil.

Niveis e modalidades de ensino.

Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.

Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo.

agprwON R

REFERENCIAS:

1. BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia,
DF.

2. Brasil. Lei n° 13005/14, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

3. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢édo Nacional.
Brasilia, DF.

4. VASCONCELLOS, Celso. Construcdo do conhecimento em sala de aula. Libertad, 1999.

5. VASCONCELLOS, Celso. Curriculo — a atividade humana como principio. Libertad, 2009.

SECRETARIA DE SAUDE

ATENDENTE DE FARMACIA

PROGRAMA:
1. Boas Préaticas Farmacéuticas.
2. Politicas Publicas relacionadas a Assisténcia Farmacéutica nos diferentes niveis de Atengcao em saude.

REFERENCIAS:

1. BRASIL, Ministério da Salde. ANVISA. RDC n. 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre as Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacado e da comercializa¢édo de produtos Ed da
prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 2009. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/divulga/noticias/2009/pdf/180809 rdc 44.pdf )

2. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes para Estruturacéo de farméacias no &mbito do Sistema Unico de Saude.
Brasilia, 2009.

3. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolucdo n. 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 20 maio 2004.

4. BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bésica: instrucbes técnicas para sua
organizacgdo. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROGRAMA

Licitagbes: Definicdes, Compras, Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa, Inexigibilidade; Redacédo Oficial;
Correspondéncia Oficial; Digitacdo Qualitativa, Abreviacdes e Formas de Tratamento; Expressdes e Vocébulos
Latinos de Uso Frequente nas Comunica¢Bes Administrativas Oficiais; Documentos e Modelos; Comunicacado Escrita
e Oral; Envelope e Enderecamentos Postais; Contabilidade Baésica; Documentacdo e Arquivo: Pesquisa,
Documentacgédo, Arquivo, Sistema e Métodos de Arquivamento e Normas para Arquivo; Noc¢Bes de Arquivistica;
Estoques: Administracdo e Controle; Suprimentos; Armazenamento e Movimentagdo de Materiais; Manuseio de
Materiais; Técnicas Secretariais: Organizar e Secretariar Reunides; Organizacdo e controle de eventos, como:
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reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica e infraestrutura; Qualidade na Prestacdo de Servigos e
no Atendimento Presencial, Virtual e Telefénico; Postura de Atendimento; Atendimento ao Publico.

BIBLIOGRAFIA:

1. BRASIL, Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica — Rio de Janeiro: Arquivo Nacional — 2005.

Disponivel em: http://www.argquivonacional.gov.br/images/pdf/Dicion_Term_Arguiv.pdf

2. BRASIL - Lei n° 8.666 de 21.06.1993 e suas altera¢des posteriores.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm

3. BRASIL - Lei n® 10.520 de 17.07.2002, Decreto n° 3.555/2000 e Decreto n° 5.450/2005.

Disponiveis em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3555compilado.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm

4. BRASIL, Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica — Brasilia, 2002.

Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

5. BELTRAO, Odacir, BELTRAO Maritisa — Correspondéncia — Linguagem & Comunicacdo. S&o Paulo: Atlas, 2011.

6. BERTI, Anélio; BERTI, Adriana C.P. Contabilidade Bésica: primeiros passos para o conhecimento contabil.
Curitiba: Jurug, 2011.

7. CHIAVENATO, Idalberto - Administracdo de Materiais — Uma Abordagem Introdutodria. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

8. DIAS, Marco Aurélio P. - Administracdo de Materiais. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

9. FERRAZ, Katia Maria Andrade, MORAES, Thais Cristiane Campos de. Postura de Atendimento. Piracicaba: USP-
Esalg. 2004.

Disponivel em: https://pt.slideshare.net/esalg/postura-de-atendimento-dibd

10.FRANCISCHINI, Paulino G., GURGEL, Floriano do A. — Administracdo de Materiais e do Patrimdnio — Sao Paulo:
Cengage Leraning, 2013.

11.KASPARY, Adalberto J. — Redacéo Oficial — Normas e Modelos — Porto Alegre: Edita, 2007.

12.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria: Rotina gerencial, habilidades comportamentais e plano de carreira.
S&o Paulo: Senac, 2010.

13.MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia — Manual da Secretaria —Técnicas de Trabalho - Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

14.MOURA, Cassia E. Gestdo de Estoques — Acdo e Monitoramento na Cadeia de Logistica Integrada. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2004.

15.PRADO, Leandro Cadenas, Licitagbes e Contratos — Lei n® 8.666/93 Simplificada. Niterdi, RJ: Impetus, 2014.

16.VEIGA, Denize Rachel. Guia de Secretariado: técnicas e comportamento. 32 ed. S&o Paulo: Erica, 2010.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PROGRAMA:

1. Cddigo de ética de enfermagem.

2. Verificagdo de sinais vitais.

3. Tratamentos prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: administracéo de
medicamentos.

4. Administracdo de soro; curativos; nebulizacéo, oxigeno terapia e aplicacdo de calor e frio; conservacéo e
aplicacdo de vacinas; controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; desinfeccéo e
esterilizacéo.

5. Cuidados de higiene e conforto do paciente. Preparo do paciente para consultas, exames e tratamentos.
Reconhecer e descrever sinais e sintomas.

REFERENCIAS:

1. Fundamentos de Enfermagem - BVS MS - Ministério da Saude,
http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/profae/pae cad3.pdf

2. Legislacao do SuUS - BVS MS - Ministério da Saude,

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leg_sus.pdf

3. Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Planalto, www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

4. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Planalto, www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7508.htm

5. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leg_sus.pdf
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6.

7.

Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de 2009 - Ministério da Saude,
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2009/prt2048 03 09 2009.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

TECNICO DE ENFERMAGEM EM EMERGENCIA E URGENCIA

PROGRAMA:

w

o

Legislacéo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988.

Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOBSUS/ 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001. Objetivos do SUS. Atribuicbes, doutrinas e
competéncias. Principios que regem a organiza¢do do SUS. Pacto pela Saude, de Gestao e pela Vida.

Politicas de Saude - Modelos de atencao a saude. Vigilancia a Saude: no¢des basicas.

Programas nacionais de saude. Sistema municipal de saulde: estrutura, funcionamento e responsabilidades.
Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle
social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Politica Nacional de Meio Ambiente.

Atencéo Primaria a Saude — conceitos, principios e organizacdo no Brasil e no mundo. Histéria da APS.

Atencdo a Saude da Familia — Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantagdo no Brasil,
organizagdo e normatizacdes, principios e diretrizes do Programa de Salde da Familia e do Programa de Agentes
Comunitérios de Saude.

Conhecimento em ambulancia e equipamentos de suporte béasico de vida no atendimento pré- hospitalar,
Atendimento a mdltiplas vitimas, Preven¢éo do trauma, Biomecanica do trauma, Avaliacdo e atendimento inicial
as emergéncias, Suporte Basico de Vida, Trauma toracico, Alteracdes Circulatérias, Trauma abdominal, Trauma
Cranioencefalico, Trauma raquimedular, Trauma Musculo-esquelético, Trauma Térmico, Trauma na Crianca,
Trauma no ldoso, Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras -
tratamento e condutas de enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem, Alteracdes
metabolicas, Etica profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Calculo de medicacao,
Administrac@o de drogas em urgéncia e emergéncia, ECG — altera¢bes bésicas, Desfibrilacdo Automéatica Externa,
Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida.

REFERENCIAS:

1.

PORTARIA N° 95, DE 26 DE JANEIRO DE 2001 e NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE/SUS —
NOAS - SUS 01/2001. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011, Aprova a Politica
Nacional de Atencé@o Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei N° 7.498, de 25 de julho de 1986. Dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986 4161.html

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. DECRETO N 94.406/87. Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de
junho de 1986, que dispbe sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em:
www.cofen.gov.br/decreto-n-9440687 4173.html,

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Coddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
RESOLUCAO COFEN 311/2007. Disponivel em: http://.se.corens.portalcofen.gov.br/codigo-de-etica-resolucao-
cofen-3112007

Brasil, Ministério da Salde. PORTARIA N° 154 de 24 de JANEIRO DE 2008 e cria os Nucleos de Apoio a Salde
da Familia — NASF. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2008/prt0154 24 01 2008.html
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Caderno de
atencéo domiciliar / Ministério da Saude, Secretaria de Atengcdo a Saude, Departamento de Atencdo Bésica. —
Brasilia.Ministério da Saude, 2012. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢Bes para a promocao, protecao e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leq_sus.pdf

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispfe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leq_sus.pdf
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Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagédo. — 4. ed. 4. reimp. —
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TECNICO DE ENFERMAGEM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

1. Legisla¢do e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988.

2. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOBSUS/ 1996; Norma

Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001. Objetivos do SUS. Atribuicdes, doutrinas e

competéncias. Principios que regem a organizagdo do SUS. Pacto pela Saude, de Gestao e pela Vida.

Politicas de Salde - Modelos de atencao a saude. Vigilancia a Saude: nogdes basicas.

4. Programas nhacionais de saude. Sistema municipal de saulde: estrutura, funcionamento e responsabilidades.

Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocdo a salde. Controle

social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Politica Nacional de Meio Ambiente.

Atencdo Primaria a Saude — conceitos, principios e organizacdo no Brasil e no mundo. Histéria da APS.

6. Atencdo a Salde da Familia — Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantacdo no Brasil,
organizagdo e normatizacdes, principios e diretrizes do Programa de Saude da Familia e do Programa de Agentes
Comunitérios de Saude.

7. Conhecimento em ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré- hospitalar,
Atendimento a mudltiplas vitimas, Prevencéo do trauma, Biomecanica do trauma, Avaliacdo e atendimento inicial
as emergéncias, Suporte Basico de Vida, Trauma torécico, Altera¢des Circulatérias, Trauma abdominal, Trauma
Cranioencefalico, Trauma raquimedular, Trauma Musculo-esquelético, Trauma Térmico, Trauma na Crianca,
Trauma no ldoso, Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras -
tratamento e condutas de enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem, Alteracdes
metabolicas, Etica profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Calculo de medicacao,
Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia, ECG — alteracdes bésicas, Desfibrilagdo Automatica Externa,
Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida.
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TECNICO EM HIGIENE DENTARIA/TECNICO EM SAUDE BUCAL

PROGRAMA:

Politica Nacional de Saude Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente. Perfil e Competéncias Profissionais do
Técnico em Saude e auxiliar em Salde Bucal. Saude na escola. Regulamentagcéo do exercicio da profissdo. Cédigo

de

Etica Odontolégico. Gerenciamento de Residuos. Prevencdo e Controle de Riscos em servigcos odontoldgicos.

Radiologia Odontoldgica. Recomendagéo para o uso de Fluoretos no Brasil.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

PROGRAMA:

Conhecimentos de Morfologia humana e anatomia radiolégica; 2. Conhecimentos da fisica das radiacoes;
Conhecimentos de radioprotecao e efeitos bioldgicos;

Conhecimentos de informatica geral e médica;

Conhecimentos dos meios de contraste utilizados na radiologia;

Conhecimentos de preparo e recepgédo de pacientes para realizagdo de exames radioldgicos;
Conhecimentos das Técnicas radiologicas utilizadas na Radiologia Convencional (exames simples, contrastados,
pediatricos, de urgéncia, e de Bloco cirlrgico), e na Tomografia computadorizada,;

7. Conhecimentos de processamento de filmes radiologicos;

8. Nocgbes basicas sobre equipamentos e acessorios radioldgicos;

9. Conhecimentos do Cadigo de Etica Profissional;

10.Conhecimentos das atribuicbes do Supervisor da Aplicacdo das Técnicas Radiolégicas;

11.Noc¢des de Biosseguranca.
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SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROGRAMA

Licitagbes: Definicdes, Compras, Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa, Inexigibilidade; Redacdo Oficial;
Correspondéncia Oficial; Digitacdo Qualitativa, Abreviacdes e Formas de Tratamento; Expressfes e Vocébulos
Latinos de Uso Frequente nas Comunica¢cbes Administrativas Oficiais; Documentos e Modelos; Comunicacdo Escrita
e Oral; Envelope e Enderecamentos Postais; Contabilidade Baésica; Documentacdo e Arquivo: Pesquisa,
Documentacdo, Arquivo, Sistema e Métodos de Arquivamento e Normas para Arquivo; Nogdes de Arquivistica;
Estoques: Administracdo e Controle; Suprimentos; Armazenamento e Movimentagdo de Materiais; Manuseio de
Materiais; Técnicas Secretariais: Organizar e Secretariar Reunifes; Organizacdo e controle de eventos, como:
reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica e infraestrutura; Qualidade na Prestagéo de Servigos e
no Atendimento Presencial, Virtual e Telefénico; Postura de Atendimento; Atendimento ao Publico.
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10.FRANCISCHINI, Paulino G., GURGEL, Floriano do A. — Administracdo de Materiais e do Patrimdnio — Sdo Paulo:
Cengage Leraning, 2013.

11.KASPARY, Adalberto J. — Redacéao Oficial — Normas e Modelos — Porto Alegre: Edita, 2007.

12.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretéria: Rotina gerencial, habilidades comportamentais e plano de carreira.
S&o Paulo: Senac, 2010.

13.MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia — Manual da Secretaria —Técnicas de Trabalho - S&o Paulo:
Atlas, 2010.

14.MOURA, Cassia E. Gestdo de Estoques — Acdo e Monitoramento na Cadeia de Logistica Integrada. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2004.

15.PRADO, Leandro Cadenas, Licitagcdes e Contratos — Lei n® 8.666/93 Simplificada. Niteroi, RJ: Impetus, 2014.

16.VEIGA, Denize Rachel. Guia de Secretariado: técnicas e comportamento. 32 ed. S&o Paulo: Erica, 2010.

ORIENTADOR SOCIAL

PROGRAMAS:

Principios e objetivos da educacéo brasileira.

Organizacéo da educacgéo no Brasil.

Inter-relagbes entre o humano, o ambiente e o conhecimento.
Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.

Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo.
Planejamento escolar e avaliagcdo escolar.

ogakwhE

REFERENCIAS:

1. BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia,
DF.

2. Brasil. Lei n°® 13005/14, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

3. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.
Brasilia, DF.

4. MACEDO, Lino de. Ensaios pedagodgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: ARTMED,
2005.

5. PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢cdes a agdo. Artmed. Porto Alegre, 2000.

6. VASCONCELLOS, Celso. Construcdo do conhecimento em sala de aula. Libertad, 1999.

7. VASCONCELLOS, Celso. Curriculo — a atividade humana como principio. Libertad, 2009.

PROFISSIONAL DE ABORDAGEM SOCIAL

PROGRAMA:
A abordagem social como estratégia de identificacdo das violagdes de direitos. A garantia de condi¢des de acesso a
rede de servicos e a beneficios assistenciais; referenciar familias e individuos com direitos violados, a natureza das
violacdes, as condicbes em que vivem. Promover a¢bes de sensibilizagdo para divulgagdo do trabalho realizado,
direitos e necessidades de inclusé@o social e estabelecimento de parcerias; Promover a¢fes para a reinsercao familiar
e comunitaria.

REFERENCIAS:

1. BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB SUAS. Brasilia, 2012.

2. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia, 2009.

3. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Concepcao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

4. OLIVEIRA, Walter Ferreira de. Educacdo social de rua: as bases politicas e pedagdgicas para uma educacgéo
popular. Porto Alegre: Artmed, 2004.

5. SAMPAIOQ, Lia Regina Castaldi; BRAGA NETO, Adolfo. O que é mediacéo de conflitos. Colecdo Primeiros Passos.
Sao Paulo: Brasiliense, ano 2007.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
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_ NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
CARGO(S): TODOS

As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Informamos que a partir do dia 1° de janeiro
de 2016, as questdes elaboradas poderéo versar sobre o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12.

PROGRAMA:
1. Leitura e compreenséo de textos:
1.1 Assunto.
1.2 Estruturacao do texto.
1.3 Ideias principais e secundarias.
1.4 Relagéo entre ideias.
1.5 Ideia central e intencdo comunicativa.
2. Efeitos de sentido.
2.1 Figuras de linguagem e linguagem figurada.
2.2 Recursos de argumentacéao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Coeséo e coeréncia textuais.
Léxico/Semantica:
Significacdo de palavras e expressfes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formacéo de palavras.
Aspectos linguisticos:
0 Relagdes morfossintaticas.
1 Ortografia: emprego de letras e acentos gréaficos (inclusive o Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto
7.875/12).
12 Relagbes entre fonemas e grafias.
13 Colocacao pronominal.
14 Reconhecimento, flexdes e emprego de classes gramaticais.
15 Vozes verbais e sua converséao.
16 Concordancia nominal e verbal.
17 Regéncia nominal e verbal.
18 Paralelismos de Regéncia.
19 Emprego do acento indicativo de crase.
20 Sintaxe do periodo simples e do periodo composto.
21 Colocacéo e reconhecimento de termos e ora¢des no periodo.
22 Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locuc¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.
23 Oracdes reduzidas e ora¢des desenvolvidas.
24 Equivaléncia e transformacao de estruturas.
25 Pontuacéo.

PRPOOO~NO UL W

REFERENCIAS:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2010.

2. CUNHA, Antbnio Geraldo. Dicionario etimolégico da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2010.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 52 ed. 32 reimpresséo.
S&o Paulo: Atica, 2008.

5. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

7. VOLP - Vocabulario Ortogréfico da Lingua Portuguesa — Academia Brasileira de Letras. Disponivel em
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario

LEGISLACAO
CARGO(S): TODOS

PROGRAMA:
1. Lei Organica do Municipio de Ararangua/SC
2. Lein® 3380, de 13 de outubro de 2015. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ararangua

REFERENCIAS:
1. ARARANGUA. Lei Organica do Municipio de Ararangua/SC. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/al/lei-
organica-ararangua-sc>. Acesso em: 01/05/2017

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
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2. ARARANGUA. Lei n° 3380, de 13 de outubro de 2015. Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ararangua. <https://leismunicipais.com.br/a/sc/a/ararangua/lei-ordinaria/2015/338/3380/Iei-ordinaria-n-
3380-2015-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-ararangua>. Acesso em: 01/05/2017.

INFORMATICA BASICA
CARGO(S): TODOS

PROGRAMA:
6 Conhecimentos sobre o editor de Texto WRITERdo pacote LibreOffice 5: (1) Ambiente e Componentes do

Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o0 ambiente, componentes da
janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de
paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir,
fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas:
identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos; (4) Ajuda: saber usar a
Ajuda.

7 Conhecimentos sobre o editor de planilhaCALC do pacote LibreOffice 5: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da
janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e
identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3)
Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar,
configurar planilhas e pastas, utilizar férmulas e funcdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botdes,
guias e grupos da Faixa de Opcoes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones
e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos; (5) Férmulas: saber o significado e resultado de férmulas;
e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda.

8 Google Chrome versdoatualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as
funcionalidades do Google Chrome.

9 Mozilla Firefox versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as
funcionalidades do Mozilla Firefox.

10 Thunderbirdversédoatualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas
e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar as funcionalidades (3)
Trabalhando com E-Mails: identificar e saber abrir, fechar, criar, alterar, visualizar, formatar, salvar, excluir,
renomear, enviar e receber e-mail, utilizando funcionalidades da barra de ferramentas, menus, icones, botdes,
teclado e/ou mouse.

REFERENCIAS:
LIBREOFFICE. Ajuda do LibreOffice 5 (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Writer).

LIBREOFFICE. Ajuda do LibreOffice 5 (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Calc).
GOOGLE. Ajuda do Google Chrome (Ajuda eletrbnica integrada ao Google Chrome).
MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Mozilla Firefox (Ajuda eletrénica integrada ao Mozilla Firefox).
THUNDERBIRD. Ajuda do Thunderbird (Ajuda eletrdnica integrada ao Thunderbird).

a b~ wN B

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIA DE EDUCACAQ

PROFESSOR Il DE ARTES — 20H E 40H

PROGRAMA:

1. As implicagbes pedagoégicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais. Relacdo entre
teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungoes, limites e procedimentos no cotidiano escolar.

2. Arte da Pré-histéria a ldade Média — Arte das civilizacbes antigas. Arte das civilizacGes orientais. Arte da
antiguidade classica grego-romana. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino, roméntico e gético.

3. Historia da Arte.

4. Metodologia do Ensino de Arte: Rela¢des entre metodologia conteddo e pratica de ensino. O método como parte
do processo de planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens metodol6gicas para o ensino de artes
visuais.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
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5. Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepg¢fes modernas e pés-modernas sobre ensino de arte. Arte
nas instituicbes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formacao de professores de arte. Arte
em contextos néo formais de ensino: ag&o educativa em museus, galerias, etc.

6. Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expresséo criativa. Introducao dos
elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composi¢éo, valor tonal, cor, luz
e sombra.

7. Representacdo e Compreensao da Arte: Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil.

8. Fundamentos da Arte na Educacéo.

9. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.

10.Pardmetros Curriculares Nacionais.

11.Plano Nacional de Educacao.

12.Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo.

13.Planejamento escolar

14.Avaliacdo escolar e processo ensino-aprendizagem.

REFERENCIAS:

1. BARBOSA, Ana Mae (org.). Inquietagdes e Mudancgas no Ensino da Arte. Séo Paulo: Cortez, 2003.

2. FERRAZ, Maria Heloisa C. de T, FUSARI, Maria Felisminda de R.E. Arte na Educacdo Escolar. Sado Paulo:
Cortez, 1992.

2. PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construcédo de Conhecimento na Crianca. Porto Alegre: Artes Médicas,1996.

PROENCA, Graca. Historia da Artes. Sdo Paulo: Atica, 2011.

4. Secretaria de Educacdo Fundamental, Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia; 1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf

5. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia,
DF.

6. Brasil. Lei n° 13005/14, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

7. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Brasilia, DF.

8. BRASIL. Resolugéo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educagdo, Camara de Educacdo Bésica —
MEC/CNE/CEB, 2010.

9. BRASIL. Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa diretrizes curriculares nacionais para a educacdo
infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educacao, Camara de Educacgéo Basica — MEC/CNE/CEB, 2009.

10.LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem: componente do ato pedagogico.Séo Paulo: Cortez, 2011.

11.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico.
Libertad, 2008.

12.VASCONCELLOS, Celso. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanca: por uma Ppraxis
transformadora. Libertad. S&o Paulo, 2008.

w

PROFESSOR Il DE CIENCIAS — 20H E 40H

PROGRAMA:

1. Terra e Universo: Via Lactea, sistema solar, planeta Terra, agua, ar, solo e ciclos biogeoquimicos.

2. Vida e ambientes: classificacdo, caracteristicas e evolugcdo dos seres vivos, relagdes entre 0s seres vivos,
ambientes e suas substancias, acao de micro-organismos na reciclagem de materiais e na producao de alimentos,
biomas mundiais e brasileiros, desequilibrios ambientais, sustentabilidade e conservag¢do dos ambientes e da
diversidade de vida que os constitui.

3. Corpo Humano: sistemas, func¢des, doencas, salde preventiva e mecanismos de heranca.

4. Materiais: constituicao, propriedades e transformacdes.

5. Energia: conservacao, transformacfes, transferéncias de energia nos ambientes e utilizacdo de energia pelo
homem.

6. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.

7. Pardmetros Curriculares Nacionais.

8. Plano Nacional de Educacéao.

9. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo.

10.Planejamento escolar
11.Avaliacdo escolar e processo ensino-aprendizagem.

REFERENCIAS: )
1. BARROS, Carlos, PAULINO, Wilson. Ciéncias, 6° ano: o meio ambiente.75. ed.Sdo Paulo: Atica, 2013.
2. BARROS, Carlos, PAULINO, Wilson. Ciéncias, 8° ano: o corpo humano. 68. ed. Sdo Paulo: Atica, 2013.
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3. BROCKELMANN, Rita Helena (editora executiva). Observatério de Ciéncias.(4 volumes para 6° ao 9° ano). 1.
ed. S&o Paulo: Moderna, 2011.

4. CANTO, Eduardo Leite do, Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano.(4 volumes para 6° ao 9° ano).4.
ed. Sdo Paulo: Moderna, 2012.

5. CARNEVALLE, Maira Rosa (editora responsavel). Jornadas.cie: ciéncias.7° ano. 1. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2012.

6. CARNEVALLE, Maira Rosa (editora responsavel). Jornadas.cie: ciéncias.8° ano. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

7. FAVALLI, Leonel, SILVA, Karina Alessandra Pessfa da. ANGELO, Elisangela Andrade. Projeto Radix: ciéncias.
(4 volumes para 6 © ao 9° ano).2. ed. S&o Paulo: Scipione, 2013.

8. GEWANDSZNAJDER, Fernando. Projeto Telaris: Ciéncias.(4 volumes para 6° ao 9° ano). 1l.ed. Sao Paulo:
Atica, 2012.

9. SILVA JUNIOR, César da. SASSON, Sezar, SANCHES, Paulo Sérgio. Ciéncias entendo a natureza. 6° ano. 25.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

10.SILVA JUNIOR, César da. SASSON, Sezar, SANCHES, Paulo Sérgio. Ciéncias entendo a natureza. 9° ano.
24.ed. Séo Paulo: Saraiva, 2013.

11.BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia,
DF.

12.Brasil. Lei n° 13005/14, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

13.BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Brasilia, DF.

14.BRASIL. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para 0 ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educagdo, Camara de Educacdo Bésica —
MEC/CNE/CEB, 2010.

15.LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem: componente do ato pedagégico.Séo Paulo: Cortez, 2011.

16.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico.
Libertad, 2008.

VASCONCELLOS, Celso. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanca: por uma praxis transformadora.

Libertad. Sao Paulo, 2008.

PROFESSOR Il DE EDUCACAO FiSICA — 20H E 40H

PROGRAMA:

Educacéo Fisica Escolar:

1. O curriculo escolar; a préatica educativa e a funcéo pedagdgica.

2. Planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico.

3. Conhecimentos especificos e diferentes possibilidades de insergcdo na escola das Culturas Corporais de
Movimento: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e capoeira.

4. Abordagens pedagogicas, concepgdo de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, conteddos e
avaliacéo.

5. O desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia.

6. Atividade fisica e saude.

7. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educac¢éo Fisica: principais caracteristicas, implicacdes e consideracdes
sobre a pratica de atividades fisicas.

8. Educacéo Fisica e socorros de urgéncia.

9. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.

10.Pardmetros Curriculares Nacionais.

11.Plano Nacional de Educacao.

12.Projeto Politico Pedagogico, curriculo e processo educativo.

13.Planejamento escolar

14.Avaliacdo escolar e processo ensino-aprendizagem.

REFERENCIAS

1. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular.Brasilia: MEC. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/#/site/conhecaDisciplina?disciplina=AC_LIN&tipoEnsino=TE EF

2. BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial curricular
nacional para a educacdo infantil / Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educacao
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998. 3v. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf

3. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: Educagdo Fisica- Ensinode
quinta a oitava séries.Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdfffisica.pdf.

4. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Educagéao Fisica. Sao Paulo: Cortez, 2013.

5. DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceicdo Andrade (Coord.). Educacao fisica na escola:
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implicagdespara a préatica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

6. DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de. Para ensinar educacéo fisica: possibilidades
deintervencéo na escola. 22 ed. Campinas: Papirus, 2008.

7. GALLAHUE, David L., OZMUN, John C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas,
Adolescentese Adultos. 3. ed. Editora Phorte, 2005.

8. GONZALES, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacgdo Fisica na escola: planejar,
ensinar, partilhar. Erechim: Edelbra, 2012.

9. NAHAS, Markus Vinicius. Atividade fisica, salde e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo
de vida ativo. — 3 ed. - Londrina: Midiograf, 2003.

10.0OLIVEIRA, Antbénio Ricardo Catunda de; SARTORI, Sergio Kudsi; LAURINDO, Elisabete (org.) Recomendacées
para a Educacdo Fisica Escolar. Sistema CONFEF/CREFs Conselhos Federal e Regionais de Educacao Fisica.
2014. Disponivel em:
http://www.listasconfef.org.br/arquivos/RECOMENDACOES PARA A EDUCACAO FISICA ESCOLAR2.pdf

11.SCARPATO, Marta (org.). Educacao Fisica: como planejar as aulas na educacéo fisica. Sdo Paulo: Avercamp,
2007.

12.GOGARTTI, Marcia Costa; BARUERI, Roberto. Atividade Fisica Adaptada. Sdo Paulo: Manole, 2008.

13. BENTO, Jorge Olimpio. Planejamento em educacéo fisica. Cultura fisica,32 Ed. 2003.

14. NEIRA, Marcos Garcia. Desenvolvendo competéncias. Ed. Phorte. 3a ed. 2009.

15. GO Tani; BENTO, Jorge Olimpio; PETERSEN, Ricardo Demetrio de Souza. Pedagogia do esporte. Guanabara-
Koogan ,2006.

16.FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Sdo Paulo:Manole, 2002.

17.BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia,
DF.

18.Brasil. Lei n® 13005/14, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

19.BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Brasilia, DF.

20.BRASIL. Resolugéo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educagdo, Camara de Educagdo Basica —
MEC/CNE/CEB, 2010.

21.BRASIL. Resolucéo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa diretrizes curriculares nacionais para a educacao
infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educacéo, Camara de Educacado Basica — MEC/CNE/CEB, 2009.

22.LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem: componente do ato pedagégico.Sao Paulo: Cortez, 2011.

23.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.
Libertad, 2008.

24 VASCONCELLOS, Celso. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanca: por uma praxis
transformadora. Libertad. S&o Paulo, 2008.

PROFESSOR | DE ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL - 20H E 40H

PROGRAMA:

Niveis e modalidades de ensino.

Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.
Pardmetros Curriculares Nacionais.

Plano Nacional de Educacéo.

Ensino: concepgdes e tendéncias pedagodgicas.

Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo.
Planejamento escolar

Avaliacdo escolar e processo ensino-aprendizagem.
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REFERENCIAS:

1. BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia,
DF.

2. Brasil. Lei n°® 13005/14, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

3. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.
Brasilia, DF.

4. BRASIL. Resolucédo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educagdo, Camara de Educacdo Bésica —
MEC/CNE/CEB, 2010.

5. BRASIL. Resolucédo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa diretrizes curriculares nacionais para a educacao
infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educac¢éo, Camara de Educacdo Basica — MEC/CNE/CEB, 2009.
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6. LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem: componente do ato pedagégico. Sao Paulo: Cortez, 2011.

7. VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.
Libertad, 2008.

8. VASCONCELLOS, Celso. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanca: por uma praxis
transformadora. Libertad. S&o Paulo, 2008.

PROFESSOR Il DE GEOGRAFIA - 20H E 40H

PROGRAMA:

1. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: 0 espaco geogréafico. As diversas
areas da Geografia. Aplicacdes da Geografia.

2. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartogréfica; coordenadas geogréficas; Sistemas de
projecdes; fusos horérios e escalas.

3. O planeta Terra: origem, formacdo e movimentos. Forma, estrutura e composic¢ao interna da Terra. Fendbmenos na
crosta terrestre e a formagéo do solo.

4. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagcao
climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos.

5. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade;
as perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A
desertificacdo do mundo.

6. Energia e meio ambiente. A producao mundial de energia e a producéo de energia no Brasil.

7. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomorfologicos.

8. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

9. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.

10.A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da
populacéo.

11.As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de producdo capitalista. As
experiéncias socialistas no mundo. A globalizagéo e seus efeitos sobre o espago geogréfico. A ordem geopolitica
e econdmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais.

12.Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade.

13.0s conflitos armados no mundo atual.

14.Processo de urbanizacédo e a industrializacdo no mundo e no Brasil.

15.0 espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O
espaco agrério e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comeércio e
0s servigos. Os transportes e as comunicacoes.

16.A organizacdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regifes
brasileiras. A populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migracdes e distribuicdo da
populacéo.

17.Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia.

18.Parametros Curriculares Nacionais.

19.Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.

20.Plano Nacional de Educacéao.

21.Projeto Politico Pedagdégico, curriculo e processo educativo.

22.Planejamento escolar

23.Avaliacéo escolar e processo ensino-aprendizagem.

REFERENCIAS:

1. ALMEIDA, Lucia Marina Alves de. Projeto Voaz — Geografia: volume Gnico. S&o Paulo: Atica, 2013.

2. ANTUNES, Celso. A sala de aula de geografia e histéria: inteligéncias multiplas, aprendizagem significativa

e competéncias no dia-a-dia. Campinas: Papirus, 2001. (Coleg&o Papirus Educagéo).

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

LACOSTE, Yves. A Geografia, isso serve, em primeiro lugar, para fazer a guerra. Campinas: Papirus, 1976.

LUCCI, ElianAlabi. Conecte geografia, volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

MORAES, Antbénio Carlos Robert. Geografia: pequena histéria critica. Sdo Paulo: Annablume, 1981.

MOREIRA, Ruy. O que é Geografia. Sdo Paulo:Brasiliense, 1987.

MOREIRA, Jodo Carlos; SENNE, Eustaquio de. Geografia Geral e do Brasil:Espaco Geogréfico e

Globalizagdo. Sdo Paulo: Scipione, 2011.

9. NOGUEIRA, Salvador. Astronomia. Ensino Fundamental e Médio. Brasilia: MEC, 2009.(Colecdo Explorando o
Ensino-volume 11).

10.0LIVEIRA, Gilvan Sampaio de. Mudancgas climéticas. Ensino Fundamental e Meédio. Brasilia: MEC,
2009.(Colecéo Explorando o Ensino-volume 13).

11.ROSS, Jurandyr L. Sanches (org). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1995.
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12.SERAFIM, C.F.S.; CHAVES, P.T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espago
geografico brasileiro. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacao
Basica.

13.TAMDJIAN, James. Geografia Geral e do Brasil: estudos para a compreensdo do espac¢o.Séo Paulo: FTD,
2004.

14. TEIXEIRA, W. et al. (Orgs.). Decifrando a Terra. S&o Paulo:Oficina de Texto, 2001.

15.BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia,
DF.

16.Brasil. Lei n° 13005/14, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

17.BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Brasilia, DF.

18.BRASIL. Resolugdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educagdo, Camara de Educacdo Bésica —
MEC/CNE/CEB, 2010.

19.LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem: componente do ato pedagogico.Séo Paulo: Cortez, 2011.

20.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.
Libertad, 2008.

21.VASCONCELLOS, Celso. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanca: por uma praxis
transformadora. Libertad. S&o Paulo, 2008.

PROFESSOR Il DE HISTORIA — 20H E 40H

PROGRAMA:

1. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais.

2. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega.
Civilizagdo Romana.

3. Histéria da Africa: da origem a atualidade

4. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugio Francesa; Era Napolednica; Revolugéo Industrial; Doutrinas Sociais
do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX; Revolucao Russa; Primeira e Segunda Guerra
Mundial; Periodo Entre-Guerras; Guerra Fria; Desintegracdo do Socialismo; Conflitos no Oriente Médio; Nova
Ordem Mundial.

5. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial, Aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema
Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo
Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha, Era Vargas, Republica Liberal Populista, Ditadura Militar,
Redemocratizacéo, Brasil na Atualidade.

6. OS MULTIPLOS CAMINHOS PARA ESTUDAR, ENSINAR E COMPREENDER A HISTORIA. Conceitos de
Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao contetdo de histéria.

7. HISTORIA DA GUERRA DO PARAGUAI, causas, consequéncias, participacdo dos paises envolvidos diretamente
e indiretamente.

8. Objetivo, finalidade e fundamento dos Parametros Curriculares Nacionais de historia.

9. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.

10.Plano Nacional de Educacéao.

11.Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo.

12.Planejamento escolar

13.Avaliacdo escolar e processo ensino-aprendizagem.

REFERENCIAS:

1. ALENCAR, Francisco; Histéria da Sociedade Brasileira, Editora ao Livro Técnico, 1996..

2. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: histdria/ Educacao
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

3. DORIGO, Gianpaolo e VICENTINO, Claudio. Histdria Geral e do Brasil. Editora Scipione.2011

4. VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, AnaliciaDanilevicz. Breve Histéria da Africa.
Leitura XXI, 2007.

5. KARNAL, Leandro (org): Histéria na salade aula: Conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo. Contexto 2008.

6. VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, AnalUciaDanilevicz. Histéria do Mundo
Contemporéaneo. Da Pax Britanica do Século XVIIl ao Choque das Civiliza¢des do século XXI. Vozes, 2008.

7. HOBSBAW, Erik. Era Dos Extremos. O breve século XX 1914-1991. 22 Ed. Sao Paulo: Companhia. 2016

8. DALAL, Roshen. A compacta Historia do Mundo. SAO PAULO. Universo dos livros, 2016.

9. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispfe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia,
DF.

10.Brasil. Lei n° 13005/14, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

11.BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.
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Brasilia, DF.

12.BRASIL. Resolugdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educagdo, Camara de Educagdo Basica —
MEC/CNE/CEB, 2010.

13.LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem: componente do ato pedagogico.Sao Paulo: Cortez, 2011.

14.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico.
Libertad, 2008.

15.VASCONCELLOS, Celso. Avaliacdo da aprendizagem: préticas de mudanca: por uma praxis
transformadora. Libertad. Séo Paulo, 2008.

PROFESSOR Il DE MATEMATICA — 20H E 40H

PROGRAMA:

1. Conjuntos e Subconjuntos: operagdes e problemas com conjuntos.

2. Conjuntos Numéricos: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operacdes
fundamentais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacédo, divisdo, potenciacéo e radiciacdo) propriedades das operacoes,
multiplos e divisores, nimeros primos, minimo maltiplo comum, maximo divisor comum.

3. Razbes e Proporcgbes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades, transformacéo de unidades), sistema monetério brasileiro.

4. FuncBes Reais: Ideia de funcéo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcdo do 2°
grau, funcdo exponencial e logaritmica — valor de maximo e minimo de uma funcao do 2° grau.

5. Calculo algébrico: Monémios e polinbmios.

6. EquacBes de 1° e 2° graus, equacdo exponencial e equacado logaritmica. Sistemas de equac¢fes de 1° grau com
duas incognitas.

7. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.

8. Trigonometria: Razdes trigonométricas no triangulo retangulo. Fungdes circulares. Relacdes, identidades e
equacodes trigonométricas.

9. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo. Rela¢gdes métricas no tridngulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e suas
aplicacgdes.

10.Geometria Analitica: disténcia entre dois pontos e ponto médio em coordenadas cartesianas, equacao geral e
reduzida da reta; construcdo e interpretacdo grafica; condicdes de paralelismo e perpendicularismo; interseccao
de retas; distancia de ponto a reta e entre retas paralelas, equacao normal e reduzida da circunferéncia; posicées
relativas entre pontos, retas e circunferéncias.

11.Geometria Espacial — célculo da area e do volume dos sélidos geométricos.

12.Matemética Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.

13.Anélise Combinatéria e Probabilidade.

14.Progressfes: Sequéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica.

15.Aplicagdo dos conteudos acima listados em resolucdo de problemas.

16.Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.

17.Parametros Curriculares Nacionais.

18.Plano Nacional de Educacéao.

19.Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo.

20.Planejamento escolar

21.Avaliacéo escolar e processo ensino-aprendizagem.

REFERENCIAS:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matemética - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3. Sdo
Paulo: Editora FTD. 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica. Volume dnico. 12 Edi¢do. S&o Paulo: Editora Atica. 2009.

3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto Matemética — volume (nico -52

Ed.Editora. Atual. 2011.

RIBEIRO, Jackson. Matematica — Ciéncia e Linguagem. Volume Unico. Sado Paulo: Editora Scipione. 2007.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora Harbra. 2011.

6. SILVA,Jorge Daniel;_ MABELINI,Orlando Donizetti; FERNANDES, Valter dos Santos. Matematica para o ensino
médio. Volume Unico.IBEP. 2011.

7. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica: 5% a 82
séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

8. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; MACHADO, Antdnio. Matemética e Realidade. 6° ao 9° ano. 6. ed. Sdo Paulo:
Atual, 2009.

9. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia,

e
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10.Brasil. Lei n° 13005/14, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

11.BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Brasilia, DF.

12.BRASIL. Resolucédo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educacdo, Camara de Educacdo Basica —
MEC/CNE/CEB, 2010.

13.LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem: componente do ato pedagogico. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

14.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico.
Libertad, 2008.

15.VASCONCELLOS, Celso. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudangca: por uma praxis
transformadora. Libertad. S&o Paulo, 2008.

PROFESSOR Il DE PORTUGUES/ESPANHOL — 20H E 40H

PROGRAMA:

Expressado na Lingua Espanhola Escrita:

1. Andlise e interpretacdo de textos de diferentes géneros: tipo de publicacdo; publico-alvo; funcéo dos titulos; tema
central; palavras-chave; ideias secundarias; informacgdes textuais e contextuais; ponto de vista do autor.

2. Escrita e ortografia: ortografia; acentuacéo gréafica; pontuacao.

3. Aspectos lexicais: significado de palavras e expressées; identificacdo de significado pelo contexto; equivaléncias
semanticas; cognatos e falsos cognatos; estrutura e composigdo do vocabulario.

4. Aspectos gramaticais: formas e usos dos nomes (substantivos e adjetivos), pronomes, artigos, verbos,

preposicdes, conjuncdes, advérbios; flexdes dos nomes; usos de tempo, modo e formas verbais; concordancia

nominal e verbal; relagdes l6gico-semanticas; usos de elementos coesivos.

Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.

Parametros Curriculares Nacionais.

Plano Nacional de Educacéo.

Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo.

. Planejamento escolar

10.Avaliacdo escolar e processo ensino-aprendizagem.

©oNoOU
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PROFESSOR Il DE PORTUGUES/INGLES — 20H E 40H

PROGRAMAS:
1. Reading Comprehension.
2. Simpleandcompoundsentences:
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a. Nounclauses;
b. Relativeclauses;
c. Clause combinations — coordinators and subordinators;
d. Conditionalsentences;
3. Nouns:
a. Compoundnouns;
b. Countable/uncountablenouns;
Articles.
Pronouns.
Adjectives.
Adverbs.
Prepositionsandphrasalverbs.
. Verbs.
10.Word order.
11.Collocations.
12.Pronunciation.
13.Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.
14.Pardmetros Curriculares Nacionais.
15.Plano Nacional de Educacéao.
16.Projeto Politico Pedagodgico, curriculo e processo educativo.
17.Planejamento escolar
18.Avaliacdo escolar e processo ensino-aprendizagem.
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SECRETARIA DE SAUDE

ENFERMEIRO EM EMERGENCIA E URGENCIA

PROGRAMA:

1. Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia;

2. Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

3. Atribuicbes das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacéo e
operacionalizacdo das Centrais SAMU-192.

4. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e Rede de Atencéo as Urgéncias no Sistema Unico de Satde (SUS).

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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5. Conhecimento em atendimento pré-hospitalar (suporte avancado de vida), Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorrespiratéria, Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida), Ambulancia e
equipamentos de suporte avancado de vida no atendimento pré-hospitalar, Intoxicagbes agudas, Atendimento a
multiplas vitimas, Prevencdo do trauma, Biomecéanica do trauma, Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias,
Alteracdes, metabolicas, AlteragGes Circulatorias, Controle de vias aéreas e ventilagdo, Trauma toracico, Choque
e reposicdo volémica, Trauma abdominal, Trauma Cranioencefdlico, Trauma Raquimedular, Trauma
Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma na Crian¢a, Trauma no ldoso, Triagem, transporte, Materiais e
equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem, Sindrome de
Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem, Etica profissional, Psiquiatria condutas da
enfermagem/abordagem, Calculo de medicacao, Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia, Ventilagao
nao invasiva com pressdo positiva, Ventilacdo mecéanica, ECG - alteracbes basicas, Arritmias Cardiacas,
Desfibrilagdo e cardioverséo, Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de
vida.

REFERENCIAS:

1. Portaria n® 2048, de 5 de novembro de 2002 - Ministério da Saude, aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048_05_11 2002.html

2. Portaria n® 2.026, de 24/08/2011 - Ministério da Saude, aprova as diretrizes para a implantacdo do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagdo Médica das Urgéncias, componente da
Rede de Atencéo as Urgéncias. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2026_24 08_2011.html

3. Portaria n® 1.600, de 7 de julho de 2011 - Ministério da Saude, - Reformula a Politica Nacional de Atencéo as
Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no Sistema Unico de Salde (SUS). Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600_07_07_2011.htmi

4. Portaria N° 2.657, DE 16 de dezembro de 2004 - Ministério da Saude, Estabelece as atribuicbes das centrais de
regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizacdo das
Centrais SAMU-192. Disponivel em: bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2004/prt2657_16_12_2004.htm|

5. Suporte basico de vida - Ministério da Saude portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-
2016.pdf

6. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e ACE. Disponivel em
https://eccquidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-Portuguese.pdf.

ENFERMEIRO EM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PROGRAMA:

1. Cddigo de ética de enfermagem.

2. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988.

3. Politicas de Saude - Modelos de atengdo a saude. Vigilancia a Sadde: nogbes basicas.

4. Programas nacionais de salde. Sistema municipal de saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades.
Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle
social: conselhos e conferéncias municipais de saude.

5. Atenc¢édo Primaria & Salde — conceitos, principios e organizagao no Brasil e no mundo. Histéria da APS.

6. Atencdo a Salde da Familia — Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantacéo no Brasil,
organizacdo e normatizacdes, principios e diretrizes do Programa de Sadde da Familia e do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude.

7. Administragdo de servigcos de saude.

8. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem

9. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST’s.

10.Assisténcia de enfermagem em prevenc¢édo e controle de doengas infecto contagiosas.

11.Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

12.Atendimento a pacientes cardiolégicos.

13.Atendimento a saude da crianga em sua integralidade.

14.Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em

feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais;

15.Educagéo Permanente.

16.Legislacdo em enfermagem;

17.Limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais;
18.Calendario nacional de vacinacgéo;

19.Estratégia de Saude da Familia e a Atengéo Basica;
20.Cadernos de Atencao Bésica.

21.Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia em salde;
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22.Programa Nacional de Seguranca do paciente;
23.Politica nacional de humanizacéo.

REFERENCIAS:

1. PORTARIA N° 95, DE 26 DE JANEIRO DE 2001 e NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE/SUS —
NOAS - SUS 01/2001.

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011, aprova a Politica
Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

3. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei N° 7.498, de 25 de julho de 1986. Dispde sobre a
regulamentacao do exercicio de enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-
n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html

4. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. DECRETO N 94.406/87. Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho
de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias.

5. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. RESOLUCAO
COFEN 311/2007. Disponivel em: http://se.corens.portalcofen.gov.br/codigo-de-etica-resolucao- cofen-3112007

6. Brasil, Ministério da Salde. PORTARIA N° 154 de 24 de janeiro de 2008 e cria os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia — NASF. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154_24 01_2008.htm|

7. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Caderno de
atencdo domiciliar / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Bésica. —
Brasilia. Ministério da Saude, 2012. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf

8. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocédo, protecédo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d4 outras providéncias.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leg_sus.pdf

9. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leg_sus.pdf

10.Legislacdo SUS. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leg_sus.pdf

11.Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ _ato2004-
2006/2006/1ei/111350.htm

12.Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo.
Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencado a Saude, Nuicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacgéo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf

13.BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Brasilia — DF 2014. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/fevereiro/06/guia-vigilancia-saude-atualizado-05-02-15.pdf

14.BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico PRE-NATAL E PUERPERIO ATENCAO QUALIFICADA E
HUMANIZADA. Brasilia - DF 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_pre_natal_puerperio_3ed.pdf

15.MENDES, E.V. As redes de aten¢do a saude. Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2011.

16.BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Bésica: n°.8 (Violéncia intrafamiliar; orientac@o para a préatica
em servico, 2002); N°. 9 (Dermatologia na Atencdo Basica de Saude); N°. 12 (Obesidade); N° 14 (Prevencao
Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crdnica); N° 19 (Envelhecimento e Salde da Pessoa
Idosa); N° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n°. 21 (Vigilancia em Saude-Dengue, Esquistosomose, Hanseniase,
Maléaria, Tracoma e Tuberculose) n°. 22 (Vigilancia em Saude, Zoonozes); n°. 23 (SAUDE DA CRIANCA: Nutricdo
Infantil, Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar); n°. 24 (Sadde na Escola - 2009); n°.25 (Doengas
Respiratérias Crdnicas, 2010); n°.27 (NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia). N° 28 (Acolhimento de
Demanda Expontanea, 1010); n°. 29 (Rastreamento, 2010); n°® 30 (Procedimentos-2011); n°® 31 (Préticas
integrativas e complementares); n°® 33 (Salde da crianca: crescimento e desenvolvimento - 2012); n°® 34 (Saude
Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n° 37 (Hipertenséo arterial sistémica — 2013.

ENFERMEIRO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

PROGRAMA:

1. Cdadigo de ética de enfermagem.

2. Legislacéo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988.

3. Politicas de Saude - Modelos de atenc¢do a saude. Vigilancia a Saude: nogdes béasicas.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
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4.

7.
8.

9.

Programas nacionais de saude. Sistema municipal de salde: estrutura, funcionamento e responsabilidades.
Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocao a salde. Controle
social: conselhos e conferéncias municipais de saude.

Atencdo Primaria a Saude — conceitos, principios e organizac¢do no Brasil e no mundo. Histéria da APS.

Atencdo a Saude da Familia — Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantagdo no Brasil,
organizagdo e normatizacdes, principios e diretrizes do Programa de Salde da Familia e do Programa de Agentes
Comunitérios de Saude.

Administracéo de servicos de salde.

Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem

Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST’s.

10.Assisténcia de enfermagem em prevencao e controle de doencas infecto contagiosas.

11.Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

12.Atendimento a pacientes cardiol6gicos.

13.Atendimento a saude da crianca em sua integralidade.

14.Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em

feridas, em terapia respirat6ria, conforto e sinais vitais;

15.Educagéo Permanente.

16.Legislacdo em enfermagem;

17.Limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais;
18.Calendério nacional de vacinagéo;

19.Estratégia de Saude da Familia e a Atencao Basica,
20.Cadernos de Atenc¢do Basica.

21.Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia em saudde;
22.Programa Nacional de Seguranca do paciente;

23.Politica nacional de humanizacao;

REFERENCIAS:

1.

2.

PORTARIA N° 95, DE 26 DE JANEIRO DE 2001 e NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE/SUS —
NOAS — SUS 01/2001.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011, aprova a Politica
Nacional de Atencao Baésica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencéo
Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei N° 7.498, de 25 de julho de 1986. Dispde sobre a
regulamentacao do exercicio de enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-
n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html

. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. DECRETO N 94.406/87. Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho

de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. RESOLUCAO
COFEN 311/2007. Disponivel em: http://se.corens.portalcofen.gov.br/codigo-de-etica-resolucao- cofen-3112007
Brasil, Ministério da Salde. PORTARIA N° 154 de 24 de janeiro de 2008 e cria os Nucleos de Apoio a Salde da
Familia — NASF. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01 2008.html
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Caderno de
atencd@o domiciliar / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia. Ministério da Saude, 2012. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promog¢do, protecdo e
recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leg_sus.pdf

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispBe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leqg_sus.pdf

10.Legislacao SUS. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leq_sus.pdf
11.Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-

2006/2006/1ei/111350.htm

12.Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacgéo.

Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
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13.BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Brasilia — DF 2014. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/fevereiro/06/guia-vigilancia-saude-atualizado-05-02-15.pdf

14.BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico PRE-NATAL E PUERPERIO ATENCAO QUALIFICADA E
HUMANIZADA. Brasilia - DF 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_pre_natal_puerperio_3ed.pdf

15.MENDES, E.V. As redes de aten¢éo a saude. Organiza¢do Pan-Americana da Saude, 2011.

16.BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: n°.8 (Violéncia intrafamiliar; orientacéo para a pratica
em servico, 2002); N°. 9 (Dermatologia na Atencdo Basica de Saude); N°. 12 (Obesidade); N° 14 (Prevencao
Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crdnica); N° 19 (Envelhecimento e Salde da Pessoa
Idosa); N° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n°. 21 (Vigilancia em Saude-Dengue, Esquistosomose, Hanseniase,
Maléaria, Tracoma e Tuberculose) n°. 22 (Vigilancia em Saude, Zoonozes); n°. 23 (SAUDE DA CRIANCA: Nutricdo
Infantil, Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar); n°. 24 (Sadde na Escola - 2009); n°.25 (Doengas
Respiratérias Crdnicas, 2010); n°.27 (NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia). N° 28 (Acolhimento de
Demanda Expontanea, 1010); n°. 29 (Rastreamento, 2010); n°® 30 (Procedimentos-2011); n°® 31 (Praticas
integrativas e complementares); n° 33 (Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento - 2012); n°® 34 (Saude
Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n° 37 (Hipertenséo arterial sistémica — 2013

FARMACEUTICO

PROGRAMA:

1. Etapas da Assisténcia Farmacéutica

2. Boas Préticas Farmacéuticas.

3. Politicas Publicas relacionadas a Assisténcia Farmacéutica nos diferentes niveis de Atencao em saude.
4. Farmacovigilancia.

REFERENCIAS:

1. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugdo n. 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Diério Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 20 maio 2004.

2. BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica: instrucdes técnicas para sua
organizacgdo. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

3. BRASIL. Decreto n. 5.813, de 22 de junho de 2006. Aprova a Politica Nacional de Plantas Medicinais e
Fitoterapicos e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 23 jun.
2006. Secao 1.

4. BRASIL. Ministério da Sautde. Diretrizes para Estruturacdo de farméacias no ambito do Sistema Unico de Saulde.
Brasilia, 2009.

5. BRASIL, Ministério da Saude. ANVISA. RDC n. 44, de 17 de agosto de 2009. DispbGe sobre as Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacéo e da comercializagdo de produtos e da
prestacdo de servicos farmacéuticos em farméacias e drogarias e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 2009.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo Nacional de Praticas Integrativas e Complementares, Relatério de
Gestao 2006-2010. Brasilia, 2011.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 271, de 27 de fevereiro de 2013. Institui a Base Nacional de Dados de
acles e servicos da Assisténcia Farmacéutica e regulamenta o conjunto de dados, fluxo e cronograma de envio
referente ao Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Saude. Diario
Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 28 fev 2013.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 1555, de 30 de julho de 2013. Dispde sobre o Componente
Bésico da Assisténcia Farmacéutica. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, DF, 31 jul 2013.

9. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS / Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Brasilia : CONASS, 2011. 186 p. (Colecdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 7).
Disponivel em: http://www.conass.org.br/colecao2011/livro_7.pdf

10.BRASIL. Ministério da Saude. Uso racional de medicamentos: temas selecionados (Lenita
Wannmacher)/Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos — Brasilia: Ministério
da Saude, 2012. 156 p. : il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/uso_racional medicamentos temas selecionados.pdf

11.0RGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Departamento de Medicamentos Essenciais e Outros Medicamentos. A
importancia da Farmacovigilancia: monitorizagdo da seguranca dos medicamentos. Organizacdo Mundial da
Saude, Brasilia: Organizacdo Panamericana da Saude, 2005.

12.Cuidado farmacéutico na Atencdo Basica Caderno 1, 2 e 3 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/servicos farmaceuticos atencao basica saude.pdf
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13.GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes; REIS, Adriano Max Moreira. Ciéncias farmacéuticas: uma
abordagem em farmacia hospitalar. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

14.BRASIL, Ministério da Salde. ANVISA. RDC n. 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre as Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos Ed da
prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 2009. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/divulga/noticias/2009/pdf/180809 rdc 44.pdf

15.BRASIL. Ministério da Salde, Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica: instrucBes técnicas para sua
organizacgdo. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

16.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 154 de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia-NASF. Brasilia, DF, 2008. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/legislacao/portarial54 24 01 08.pdf

17.Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude / Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. — Brasilia: CONASS, 2011. 113 p. (Colec¢éo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, Il). Disponivel em:
http://www.conass.org.br/colecao2011/livro_6.pdf

18.Protocolos  clinicos e  diretrizes  terapéuticas do  Ministério da  Saude.  Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/leia-mais-o-ministerio/840-sctie-raiz/daf-raiz/cgceaf-
raiz/cgceaf/I3-cqgceaf/11646-pcdt

FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA:

Anatomia; fisiologia geral; avaliacdo, prevengdo e tratamento nas areas de fisioterapia ortopédica, traumatoldgica,
neuroldgica, reumatoldgica, obstétrica; uroginecoldgica, pediatrica e cardiorrespiratoria; indicagbes e contraindicagdes
das técnicas fisioterapéuticas; cinesiologia humana; cinesioterapia; postura; equilibrio e marcha; eletroterapia;
fototerapia; termoterapia e hidroterapia nas mais diversas areas da fisioterapia; 0rteses e préteses e suas indicacoes;
fisioterapia em geriatria e gerontologia e o processo de envelhecimento; fisioterapia em salde coletiva; multi e
interdisciplinaridade no atendimento ao individuo as coletividades.

REFERENCIAS:

1. O" SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T.J. Fisioterapia: Avalia¢c&do e Tratamento. 5 ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.

2. De TURK, W.E.; CAHALIN, L.P. Fisioterapia Cardiorrespiratoria Baseada em Evidéncias. Porto Alegre: Artmed,

2007.

PERRACINI, M.R. FLO, C.M. Fisioterapia: Teoria e Préatica Clinica: funcionalidade e envelhecimento. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

DUTTON, M. Fisioterapia Ortopédica: exame, avaliagao e tratamento. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

KITCHEN, K. Eletroterapia: pratica baseada em evidéncias. 11 ed. S&o Paulo: Manole, 2003.

BARACHO, E. Fisioterapia Aplicada a Saude da Mulher. 5 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

FONSECA, L.F.; LIMA, C.L.A. Paralisia Cerebral. 2 ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2008.

LOW, J.; REED, A. Eletroterapia Explicada: principios e pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Manole 2001.

KISNER C.; COLBY, L. A . Exercicios terapéuticos Fundamentos e Técnicas. 5 ed. Sdo Paulo: Manole, 2009.

0 BISPO JUNIOR, J.P. Fisioterapia e Saude Coletiva: reflexfes, fundamentos e desafios. Sdo Paulo: Hucitec,
2013.
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FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA:
1. Audiologia:
Diagnostico e avaliagdo audiolégica infantil e adulta; Avaliagdo audiolégica de bebés: métodos eletrofisiologicos,
triagem neonatal; Audiologia ocupacional; Reabilitagdo na deficiéncia auditiva.
2. Disfagia:
Fisiologia da degluticdo; Disfagia mecéanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso.
3. Linguagem:
Linguagem infantil (oral e escrita); Reabilitacdo de linguagem ligada a patologias neuroldgicas.
4. Voz:
Producéo vocal; Prevengéo e tratamento na infancia e idade adulta.
5. Motricidade Orofacial:
Fissuras labiopalatinas, doencas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussées fonoaudiol6gicas;
Alteracdes de respiracao, mastigacao e degluticao: diagnostico e tratamento.
6. Saude Coletiva:
Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, salde do escolar, satude do trabalhador, saude do idoso.
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REFERENCIAS:

1. Tratado de Especialidades em Fonoaudiologia. Marchesan 1Q, Justino H, Tomé MC - 1. ed. - Sdo Paulo:
Guanabara Koogan, 2014.

2. Tratado de Audiologia: Bevilaqua et al (org). 12 ed. Sdo Paulo: Santos, 2012.

3. Brasil. Ministérios da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Saude da
Crianca: aleitamento materno e alimentacdo complementar. 22 ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

4. Brasil. Ministérios da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de A¢Bes Programaticas Estratégicas.
Diretrizes de atencdo a reabilitacdo da pessoa com acidente vascular cerebral - Brasilia: Ministério da Saude,
2013.

NUTRICIONISTA

PROGRAMA:

Digestdo, Absorcéo; Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Necessidades,
recomendacfes e planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Administracdo de servicos de
alimentacdo: Planejamento do servico de nutricdo e dietética, critérios para elaboracdo de cardapios. Controle
higiénico-sanitario dos alimentos, andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e implantagdo do Manual
de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢cdo quimica,
caracteristicas organolépticas, 0s grupos alimentares, selecdo, conservagéo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos. Destino do lixo e gestéo de residuos. Nutricdo nos ciclos da vida. Avaliacdo do estado nutricional: métodos
e critérios de avaliacdo. Avaliacdo Subjetiva Global. Recomendacfes nutricionais: conceito, uso e aplicacdo das
DRI's. Terapia de Nutricdo Enteral: indicagéo, técnica de administragdo, preparo, distribuicao, selegao e classificagao
das férmulas enterais. Terapia Nutricional em condi¢cdes especificas: Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais,
Doencgas Cronicas Nao transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais, Doencas Hepéticas,
HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de M& Absorcdo, Alergias e IntolerAncias alimentares. Interacdo entre
medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de exames laboratoriais. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢&o.
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Codigo de Etica Profissional do Nutricionista.

REFERENCIAS:

1. CUPPARI, Lilian. Guia de nutricdo: Nutricdo clinica no adulto. Guias de medicina ambulatorial e hospitalar. 2 ed.
Barueri. Manole, 2009.

2. DOMENE S. M.A.A. Técnica dietética - Teoria e Aplica¢cBes - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

3. MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 12 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,

2010.

SILVA JUNIOR, Eneo Alves. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 6. ed. Varela. 2007.

5. TEIXEIRA, S., Carvalho, J.M. Zélia, Biscontini, T.M., Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo. S&o Paulo. Editora Atheneu, 2007.

6. Ministério da Saulde. Dez passos para uma alimentacdo saudavel: guia alimentar para criancas menores de dois
anos: um guia para o profissional da salde na atengdo basica. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
Disponivel em: http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/enpacs 10passos.pdf.

7. Ministério da Saude. Saude da crianca: nutricdo infantil, aleitamento materno e nutricio complementar. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 23) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos _ab/abcad23.pdf.

8. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populagdo brasileira. Brasilia 2014. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/novembro/05/Guia-Alimentar-para-a-pop-brasiliera-Miolo-PDF-
Internet.pdf.

9. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagéo e NutricAo/PNAN. 1. ed., 1. reimpr. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica _nacional alimentacao nutricao.pdf.

10.Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: diabetes mellitus. Brasilia:
Ministério da  Saude, 2013. (Cadernos de Atencdo Béasica, n. 36). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_36.pdf

11.Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: hipertensao arterial sistémica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 37). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf

12.Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Obesidade. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 38). 2014. 212 p. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_38.pdf.

13.Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispbe sobre regulamento técnico de boas praticas para
Servigos de alimentacgéo. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4a3b680040bf8cdd8e5dbf1b0133649b/RESOLU%C3%87%C3%830
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14.Resolugdo - RDE n° 52, de 29 de setembro de 2014. Disp&e sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para
0s Servigos de Alimentacéo. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4da6088045b274flabcl1afa9166895f7/RDC+52-2014+-
+altera+RDC+216.pdf?MOD=AJPERES

15.Lei n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Segurang¢a Alimentar e Nutricional — SISAN
com vistas em assegurar o direito humano a alimentacdo adequada e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/consea/3conferencia/static/Documentos/Cartilha CONSEA-2007 _NOVO.pdf.

16.Conselho Federal de Nutricdo. Codigo de Etica do Nutricionista, aprovado pela Resolugdo CFN n° 334, de 10 de
maio de 2004 e alterado pela resolugdo CFN N° 541, de 14 de maio de 2014. Disponivel em:
http://www.cfn.org.br/eficiente/repositorio/codigoetica/819.pdf.

ODONTOLOGO - 20H E 40H

PROGRAMA:

1. Exame do Paciente: Anamnese; exame clinico; exames complementares laboratoriais (solicitacao e interpretacéo
dos resultados); radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretacao).

2. Etiologia, Prevencao, Diagndstico e Tratamento de: Carie dentaria; doenca periodontal; lesdes cancerizaveis e
estomatolégicas; cancer bucal; ma oclusao dentaria; infec¢des viréticas; bacterianas e micéticas na cavidade oral;
doencas sistémicas com repercussdes na cavidade bucal; doencas da polpa e tecidos periapicais.

3. Promocdao e protecdo a Saude: Educacdo em Salde; Fatores determinantes e condicionantes de saude; aspectos
socioecondmico-culturais em odontologia; salde bucal e seus aspectos epidemioldgicos; organizacdo e
administracdo de servicos odontoldgicos; recursos humanos em odontologia; trabalho em equipe multidisciplinar.

4. Anestesiologia: Instrumental e técnicas, farmacos, risco de acidentes (prevencéo e tratamento); anestesia local:
anestésicos; vasoconstritores; indica¢des e contraindicagdes.

5. Farmacos mais utilizados em Odontologia: Analgésicos; antibidticos; anti-inflamatdrios; fluoretos (uso tdpico e
sistémico).

6. Dentistica: Técnicas classicas e atuais; materiais restauradores; tratamento invasivo e ndo invasivo de lesbes
cariosas.

7. Cirurgia: Exodontias — técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indicacdes e contraindicacdes; ulotomias;
gengivectomias; exodontia de dentes retidos e impactados.

8. Funcdes administrativas: participar do planejamento, execuc¢éo e avaliagdo de atencao odontolégica coletiva.

9. Epidemiologia : realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal, participar do planejamento, execucdo, avaliacdo e interpretacdo de estudos e
levantamentos epidemiologicos; Atividades coletivas, inter e multidisciplinares: coordenar e participar de acfes
coletivas voltadas a promocéo da salude e a prevencgdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de
salde de forma multidisciplinar; Realizar superviséo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satde
bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Difusdo dos preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, escritos. Conhecimento e
tratamento de doencas Sistémicas com Repercussdo na Cavidade Bucal. Conhecimento do sistema de
referenciamento e contrarreferenciamento para atengéo a sadde de maior complexidade.

10.Biosseguranca.

11.Politicas de Saude.
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PSICOLOGO

PROGRAMA:

1. Etica Profissional.

2. Psicologia Organizacional.
3. Avaliagéo Psicolégica.

4. Psicologia Social.

6. Teorias da Personalidade.
7. Psicopatologia.
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ALMEIDA, Leandro da Silva. A diferenciacdo cognitiva na infancia: um estudo de perfis cognitivos aos 5, 7 e 9
anos. Estud. psicol. (Campinas), Campinas, v. 34, n. 1, p. 87-95, mar. 2017.
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7. SENRA, Carmem Magda Ghetti; GUZZO, Raquel Souza Lobo. Assisténcia social e psicologia: sobre as tensdes e
conflitos do psicologo no cotidiano do servigo publico. Psicol. Soc., Belo Horizonte, v. 24, n. 2, p. 293-299, Aug.
2012.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROGRAMA:
1. Centros de convivéncia e redes de atendimento.
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2. Oficinas no campo de intervenc¢éo da terapia ocupacional.
3. Uso de drogas licitas e ilicitas e a intervencgéo de terapia ocupacional.
4. Residéncias terapéuticas e a intervencdo em terapia ocupacional.
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SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA:

O trabalho do assistente social com as diferentes expressdes da questdo social apresentadas como demandas
cotidianas. A dimenséo investigativa no exercicio profissional do assistente social. Assessoria, consultoria, auditoria,
supervisao técnica. Diferentes espagos ocupacionais e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social.
Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A Questdo Social, o
contexto conjuntural. O espaco sécio-ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencédo
profissional. A instrumentalidade como elemento da intervencédo profissional. O planejamento da intervencéo e a
elaboracdo de planos, programas e projetos sociais. Supervisdo de Estagio em Servico Social. Questdo social e
direitos. Politicas Sociais. Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes espacos ocupacionais. O
Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social.
Contexto capitalista contemporaneo. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 que
disp6e sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei
N° 8.742, de 07 de Dezembro de 1993 - Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.
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1. BRASIL. Lei n°® 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
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Concepcao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
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123 e 124. S&o Paulo: Cortes Editora.

4. CISNE, Mirla. Género, divisdo sexual do trabalho e servico social. S&o Paulo: Outras Expressées, 2014.

5. GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servico social. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PEDAGOGO

PROGRAMA:

1. Principios e objetivos da educacéo brasileira.

2. Organizacéo da educacgdo no Brasil.

3. Niveis e modalidades de ensino.

4. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais.

5. Plano Nacional de Educacao: desafios e compromissos.

6. Ensino: concepgdes e tendéncias pedagogicas.

7. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo.
8. Planejamento escolar
9. Incluséo escolar.
10.Processo ensino-aprendizagem.
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11.Formacéo docente.
12.Planejamento Didatico.
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