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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNCIPAL DE VISTA ALEGRE DO PRATA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE CONCURSO N° 034, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017.

ADAIR ZECCA, Prefeito Municipal de VISTA ALEGRE DO PRATA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicBes legais e nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico, sob o regime estatutario, para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, ATENDENTE DE CRECHE, FISCAL, MEDICO ESF, MEDICO PEDIATRA, MOTORISTA,
OPERADOR DE BRITADOR, SERVENTE/MERENDEIRA, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL e PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES, regido pelas Leis
Municipais n® 999/2001 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes, n° 1.780/2009 - Plano de Carreira dos
Servidores e suas alteragdes, n° 2.631/2017 - Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Vista Alegre do
Prata e Decreto n° 591/2005 - Regulamento de Concursos. A execucdo do concurso sera realizada pela coordenagdo
técnico administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRIGAO:

1.1- Tabela dos cargos:

Carga | Vencimento

Escolaridade e outros requisitos o L Taxa de
Cargos para o provimento Vagas Horaria Basico do Inscrigio
Semanal | més 09/17
Haver  concluido o Ensino
Fundamental.
Residir na area da Comunidade em
AGENTE COMUNITARIO DE | que atuar, desde a data da publicagio | Conforme 40h RS 1.558.24 R$ 67,00
SAUDE do edital do processo seletivo publico; | item 1.5 B
Haver concluido com aproveitamento,
curso introdutdrio de formagao inicial e
continuada. *©
ATENDENTE DE CRECHE | Ensino Médio completo 02 30h R$1.147,23 |R$ 92,40
FISCAL Ensino Médio Completo 01 40h R$1.804,28 |R$ 92,40
Curso superior. Habilitagdo legal para R$7.340,12
. 0 exercicio da profissdo de Médico. +
MEDICO ESF Registro no Conselho Regional de 01 200 40% RS 134,50
Medicina. insalubridade

Nivel Superior Completo.
] ¢) Habilitagao Profissional: Habilitagdo RS 1204’28
MEDICO PEDIATRA especifica para o exercicio da 01 4h R$ 134,50

o . . 40%
profissdo, registro no  respectivo insalubridade
conselho da categoria.
Ensino Fundamental Incompleto.
Carteira Nacional de Habilitagéo,
Categoria D. *@ R$1.558,24
Cursos especificos de Transporte +
MOTORISTA Escolar, Transporte Coletivo de 01 40h 20% R$ 49,80
Passageiros e de Emergéncia, no insalubridade

minimo de 50 horas, desde que
aceitos pelo DETRAN. *@)

Realizagao:
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R$1.804,28
OPERADOR DE BRITADOR Ensino Fundamental Incompleto. 450/ RS 49 80
CR* 40h . 0
insalubridade
5?2 série do Ensino Fundamental.
Habilitagdo Funcional: Experiéncia R$1'1+47’23
SERVENTE/MERENDEIRA | comprovada em trabalhos de cozinha 01 40h 20 R$ 49,80
e de limpeza em geral, de no minimo : >
) insalubridade
seis meses.
Formagdo em nivel médio, na
modalidade normal para a educagao
PROFESSOR DE infantil ou formag&o especifica em
EDUCA(;AO INFANTIL nivel  superior, em curso de 01 24h R§2.013,39 | R§ 134,50
licenciatura de graduacdo plena para
educago infantil.
Formagdo em nivel médio, na
modalidade normal para os anos
PROFESSOR DE ANOS iniciais do ensino fundamental; ou
INICIAIS DO ENSINO formacao especifica em nivel superior, 01 24h R$2.013,39 |R$ 134,50
FUNDAMENTAL em curso de licenciatura de graduagéo
plena para os anos iniciais do ensino
fundamental.
Curso superior em licenciatura plena,
) especifico para as disciplinas
PROFESSOR DE LINGUA | respectivas ou formagéo superior em
ESTRANGEIRA - INGLES area correspondente e formagdo 01 16h R§1.342,26 | R§ 134,50
pedagégica, nos termos do artigo 63
da Lei n® 9.394/96.

*() CR - Cadastro Reserva

*@ Para o cargo de MOTORISTA, é obrigatoria a apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo D, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar habilitagdo —
CNH categoria D.

¥ Os Cursos especificos de Transporte Escolar, Transporte Coletivo de Passageiros e de Emergéncia, no minimo de 50
horas, desde que aceitos pelo DETRAN para o cargo de motorista seréo exigidos na ocasiao da posse.

*# O municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Concurso publico, que ndo estavam exercendo as atividades
préprias de Agente Comunitério de Saude, o curso de qualificagdo béasica, devendo os candidatos concluirem o referido
curso com aproveitamento satisfatério, como condi¢do para que se efetive a contratagdo, sendo que as contratagdes
observardo a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

1.2- Os contetdos programéticos das provas para todos os cargos, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no
Anexo | deste Edital.

1.3- A descri¢o sintética e analitica das atribuigbes dos cargos para o provimento estéo definidas no Anexo Il do presente
Edital.

Realizagao:

BUNA concurses
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1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo V deste Edital.

1.5- DA ABRANGENCIA DA MICROAREA E VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Microarea Endereco de atuagio N° de vagas

Microarea 3 Comunidades de Sao Cristdvao, Santa Isabel, Nossa Senhora 01
da Salete, Sao liberal e Linha General Osério — Estrada Velha

OBS: Somente poderéo inscrever-se nesse cargo, candidatos que estejam residindo em uma das localidades discriminadas
acima.

2- DAS INSCRIGOES:
2.1- Periodo, local e horario das Inscrigoes:

- Periodo: de 05 de outubro a 19 de outubro de 2017.

- Local: As inscrigdes ao Concurso Publico de que trata este Edital somente serdo feitas VIA INTERNET, pelo link
especifico para este fim, no seguinte endereco eletrénico; www.unars.com.br - Prefeitura Municipal de VISTA ALEGRE
DO PRATA.

- Horario: A partir da zero hora do dia 05 de outubro de 2017 até as 23h59min do dia 19 de outubro de 2017, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.
2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscri¢do, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no enderego
eletronico www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de VISTA ALEGRE DO PRATA.

2.2.2- Apés o preenchimento do formulario para inscrigéo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento
em qualquer agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 20
de outubro de 2017, sendo que n&o serdo aceitos pagamentos apds esta data. As solicitagdes de inscrigbes realizadas
com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou
transferéncia entre contas).

2.3- Requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituigdo Federal
e do Decreto n® 70.436/72.

2.4- Condigdes para inscrigao:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, devera certificar-se de que possui todos os
requisitos exigidos para o cargo, sendo que nao serdo aceitos pedidos de alteragdes de cargos e néo havera devolugao de
valor pago, salvo quando for cancelada a realizagéo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informagao indispensavel para inscri¢éo.

2.4 3- Ser&o indeferidas as inscrigdes pagas com cheques sem proviséo de fundos.

Realizagao:
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2.4.4- Nao serdo deferidas as inscrigbes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscricdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscricdo. O candidato somente tera sua inscrigao
homologada apéds a confirmagado da quitagcdo do boleto bancario.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, ficando ciente que esta de
acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- Nao serdo admitidas inscri¢des efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletronico.

2.4.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na
mesma data para todos os cargos.

2.4.8- A falsificagdo de declaragbes ou de dados efou outras irregularidades na documentagéo verificada em qualquer
etapa do presente concurso implicaré na eliminag&o automética do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no concurso publico de que trata este Edital,
conforme artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 1.478/2006 de 02 de outubro de 2006.

3.2- E assegurado o direito de inscricdo para as pessoas portadoras de deficiéncia no Concurso publico de que trata este
Edital, e que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art.4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e no artigo 70 do
Decreto Federal n°® 5.296/2004, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores.

3.3- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados 20% (vinte por cento) das vagas entdo existentes e das
futuras, até a extingdo da validade do concurso. Considera-se portador de deficiéncia, toda a pessoa portadora de
deficiéncia fisica, mental, visual e auditiva sendo que participardo da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere as provas, ao seu contelido, a sua avaliagcdo e critérios de aprovagao, duragéo, horario e local
de realizagéo das provas.

3.4- A homologagao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, constando a nota final de
aprovacao e classificacao ordinal em cada uma das listas.

3.5- As nomeacdes obedecerao predominantemente a nota final obtida, independente da lista em que esteja o candidato.

3.6- No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato devera declarar sua condigdo, marcando a opgéao
“Portador de Deficiéncia”. O candidato deverd encaminhar laudo médico original ou autenticado em cartério, que declare
que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou
temporaria), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
juntamente com Formulario para portador de necessidades especiais, conforme ANEXO IV do Edital.

3.7- O Laudo médico devera ser enviago via SEDEX, até o ultimo dia do encerramento das inscri¢des, a Comissao de
Concurso, enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP 95.720.000-
Garibaldi/RS, Concurso Publico Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Prata.

3.8- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagdo das provas,
devera declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O
requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

Realizagao:
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3.9- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscrigdes, ndo sera considerado
como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgdo no formulario de
inscrigéo.

3.10- A homologagéo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas & nota final de aprovacéo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

3.11- A comprovacado da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo previamente
atestadas por laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, e exigidas como requisito para a posse.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1- A divulgac@o das inscrigbes serd dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscrigbes deferidas e
indeferidas.

4.2- Das inscri¢des indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado conforme prevé o item 7 deste edital.

4.3- A ndo apresentagéo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretaré no cancelamento do
pedido de inscricao e na consequente eliminagao do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologacéo, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.
5- DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA e PRATICA:
5.1.1- Data de realizagéo da prova escrita: 11 de novembro de 2017.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova escrita e
pratica e sera publicado por Edital.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 31 de outubro de 2017.

5.1.3- Data de realizacdo da prova prética para os candidatos que obterem aprovagéo na prova escrita para o cargo de
MOTORISTA, OPERADOR DE BRITADOR e SERVENTE MERENDEIRA: 02 de dezembro de 2017.

5.1.4- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado em Edital no dia 28 de novembro de 2017.
5.2- DAS PROVAS ESCRITAS, PRATICAS E DE TiTULOS:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ATENDENTE DE
CRECHE, FISCAL, MEDICO ESF e MEDICO PEDIATRA, com base no contetido programatico constante no Anexo | deste
Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com
o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

Realizagao:
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5.2.1.3- A pontuacao da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00

ATENDENTE DE CRECHE Objetiva | Portugués 10 30 30,00

FISCAL Matematica 10 1,0 10,00 100

MEDICO ESF C. Especificos/legislacgo 20 3,0 60,00

MEDICO PEDIATRA Objetiva | Portugués 15 2,0 30,00 100
Informatica 5 2,0 10,00

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE BRITADOR
e SERVENTE MERENDEIRA com base no contetido programatico constante no Anexo | e item 5.2.3.7 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita e a pratica terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D tera o peso
maximo de 40 pontos.

5.2.2.3- A prova escrita sera eliminatéria, sendo que serao considerados aprovados somente o0s candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aprovagao.

5.2.2.4- A prova pratica terd peso maximo de 60 pontos.

5.2.2.5- A prova pratica sera eliminatoria, sendo que seréo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova prética, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.2.6- A pontuagao da prova para o cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR PESO POR TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA | PONTOS
Objetiva Legislacéo 10 2,0 20,00
MOTORISTA Portugués 10 1,0 10,00 40
Matematica 10 1,0 10,00
Pratica 60
Objetiva Portugués 10 2,0 20,00 40
OPERADOR DE BRITADOR Matematica 20 1,0 20,00
SERVENTE MERENDEIRA Pratica 60

5.2.3.7- DA PROVA PRATICA para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE BRITADOR e SERVENTE
MERENDEIRA:

5.2.3.7.1- A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho das
atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a4 na execugéo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagio através de planilhas, tomando-se por base
as atribuicdes do cargo.

5.2.3.7.2- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a
pontuagdo maxima do Edital de Abertura.

Realizagao:
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5.2.3.7.3- Para a execugdo da tarefa todos os materiais necessarios serdo previamente preparados no local da prova,
sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais € em idénticas
condigdes, observando-se o tempo maximo permitido.

5.2.3.7.4- A duracdo da prova pratica sera determinada pela Banca Examinadora e constara na planilha de avaliagdo do
candidato.

5.2.3.7.5- Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados para a realizagdo das provas praticas e para o
cargo de Motorista devera apresentar habilitagho CNH compativel, sendo que ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permiss&o para Dirigir.

5.2.3.7.6- A prova pratica sera aplicada no equipamento e nas especificagbes que seguem, podendo haver alteracdes de
equipamentos em casos de comprovada necessidade:

MOTORISTA: Conduzir caminh&o tipo CARGO 2628, ano 2011, Placas n° IRN2027, de propriedade da Prefeitura Municipal
de Vista Alegre do Prata/RS. A prova pratica consistira na direcao de veiculo conforme percurso determinado pela Banca e
estacionamento em balizas.

OPERADOR DE BRITADOR e SERVENTE MERENDEIRA: A prova pratica consistira na execucéo de tarefas tomando-se
por base as atribuicdes do cargo.

5.2.3.7.7-Na aplicagdo da prova préatica, que exigir o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser determinada a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-lo.

5.2.3- O concurso constara de prova ESCRITA e TiTULOS para o cargo PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL,
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL e PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA -
INGLES, com base no contetdo programatico constante no Anexo | € Anexo Ill deste Edital.

5.2.3.1- A prova escrita de questdes objetivas de mltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com
0 nivel de escolaridade, tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos terd o peso maximo de 10 (dez)
pontos.

5.2.3.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatorio, sendo que seréo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou
seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

5.2.3.3- A prova de titulos sera apenas classificatoria.

5.2.3.4- A pontuagao da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova Disciplina N° de Peso Por | Peso Por | Total
Questodes Questao Disciplina Pontos
PROFESSOR EDUCAQAO Portugués 10 35 35,00
INFANTIL Escrita Matematica 10 20 20,00 90
Conhec. Pedagdgicos 10 25 25,00
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO Legislagdo 10 10 10,00
ENSINO FUNDAMENTAL -
Titulos 10
C. Especificos 10 3,5 pontos 35 pontos
PROFESSOR DE LI'NGQA Objetiva Portugués 10 2,0 ponto 20 pontos 90
ESTRANGEIRA - INGLES Conhec. Pedagdgicos 10 2,5 pontos 25 pontos
Legislacdo 10 1,0 ponto 10 pontos
Titulos 10

Realizagao:
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5.2.3.5- DA PROVA DE TiTULOS:

5.2.3.5.1- Essa prova sera somente classificatéria, e serd pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo Ill deste
edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa
etapa, mas ndo ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

5.2.3.5.2- No prazo de 05 de outubro a 19 de outubro de 2017 o candidato que desejar participar desta prova, devera
encaminhar a Banca, cdpia autenticada dos titulos, em tabelionato acompanhados da respectiva relagdo discriminativa,
conforme determina o anexo lll, obrigatoriamente via SEDEX, até o ultimo dia do prazo previsto para as inscrigoes, a
entrega dos titulos, @ Comissdo de Concurso, enderecado a UNA GESTAO E ASSESSORIA — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de VISTA ALEGRE DO PRATA - PROVA DE TITULOS, Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP
95.720.000- Garibaldi/RS. A UNA GESTAO E ASSESSORIA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impega a chegada do SEDEX a essa empresa.

5.2.3.5.3- A prova de titulos é de caréater classificatério e terd o peso méximo de 10 (dez) pontos.
5.2.3.5.4- Poderao ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato.

5.2.3.5.5- Para a apresentacdo dos titulos é essencial que os mesmos contenham registro da entidade promotora e
estejam relacionados com educagao.

5.2.3.5.6- Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.

5.2.3.5.7- O candidato na relagao de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que esteja cursando, como requisito
de habilitagdo para o cargo, e anexar junto a relagéo de titulos. Caso o curso de habilitagéo esteja em andamento podera
apresentar atestado ou declaragéo da entidade de que 0 mesmo esteja em andamento.

5.2.3.5.8- Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados na respectiva relagéo, assim como aquele ndo
relacionados, mesmo que enviados.

5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatorio dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ATENDENTE DE CRECHE, FISCAL, MEDICO ESF, MEDICO PEDIATRA,
ESCRITA e PRATICA para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE BRITADOR e SERVENTE MERENDEIRA e
ESCRITA e TITULOS para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL e PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES.

5.3.2- Alista final de classificagdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.3.3- Em caso de empate na pontuagéo final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso -
Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada.

5.3.4 — Em caso de empate na pontuacao final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que
obtiver maior nota em:

- Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ATENDENTE DE CRECHE e FISCAL:
1° - Prova de Conhecimentos especificos/legislagao;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

Realizagao:
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- Para os cargos de MEDICO ESF e MEDICO PEDIATRA:
1° - Prova de Conhecimentos especificos/legislagao;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Informatica.

- Para o cargo de MOTORISTA:
1° Prova pratica;

2° - Prova de Legislacao;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de OPERADOR DE BRITADOR e SERVENTE/MERENDEIRA:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL:

1° - Prova de Portugués;

2° - Prova de Conhecimentos pedagogicos;

3° - Prova de Matemética;

4° - Prova de Legislagao;

5° - Prova de Titulos.

- Para o0 cargo de PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES:
1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Conhecimentos pedagogicos;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislagéo;

5° - Prova de Titulos.

5.3.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissé@o Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DAJDENTIFICAQAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE LEITURA DOS
CARTOES, IDENTIFICAGAO DOS CARTOES E NOTAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merega fé publica, caneta
esferogréfica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagdo ao horério marcado para inicio das
provas.

6.2- Caso o candidato néo apresente no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato somente sera permitida a realizagao
da prova se 0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologagao das inscrigdes.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Nao serdo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

Realizagao:

3 UNA Concursos Pégina 9 de 40



A R,

<}
Vi

AN (i :A '
\ 9 di /4
Mo [isTA ALEGRE | 1588

<2_DO PRATA [~

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNCIPAL DE VISTA ALEGRE DO PRATA

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova escrita e
pratica. Nao havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nao serd permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar apos o horario
fixado, bem como nao sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco transparente do qual devera depositar
seus aparelhos eletronicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa
organizadora n&o se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo que venham a ser extraviados.

6.7- Somente sera permitido ao candidato durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rétulo e o saco transparente do qual depositou seus aparelhos
eletronicos.

6.8- Iniciadas as provas é vedada a utilizacdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas sendo que o
candidato somente podera utilizar os mesmos apds o término das provas quando estiver fora do local das provas. O
descumprimento dessa determinacdo poderd implicar eliminagcdo do candidato deste certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.9- Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova,
desde que leve um(a) acompanhante, o qual seré responsavel pela guarda da crianga e permanecera em sala reservada
para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipétese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante
o periodo de amamentagdo, a candidata sera acompanhada por Fiscal e ndo haverd compensagdo do tempo de
amamentacéo em favor da candidata.

6.10- Durante as provas nao sera permitido ao candidato, sob pena de exclus&o do concurso:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

[l - consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou similar,
agendas eletronicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravador, fones de ouvido ou outro
equipamento eletrénico, bem como a prética de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena
de seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de
saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado pela Banca Examinadora, para
verificagdo da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.11- O tempo de duracdo da prova escrita sera de trés horas para todos os cargos.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato, ocorra
deverdo permanecer no local do concurso e atender as orientagdes dos fiscais de prova e Comissdes de Coordenagédo do
concurso.

6.13- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim de ndo prejudicar o andamento
do concurso publico.

Realizagao:
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6.14- O candidato receberd um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha
na prova, falta de prova ou material personalizado de aplicag&o de provas, em razéo de falha de impressdo ou divergéncia
na distribuicdo a empresa organizadora do certame poderao, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s
procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.15- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém seu nome e o cargo para o qual esta concorrendo. O
candidato ao receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo esta devidamente preenchido com seu nome e
apds assinar no verso do cartdo seu nome com letra legivel. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminag&o do candidato do certame.

6.16- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta esferografica de
cor azul ou preta (o equipamento eletronico ndo registra a assinalagao feita com outro tipo de caneta).

6.17- A corregdo das provas sera feita por meio eletrbnico — leitora dtica. Nao serdo computadas as questdes nao-
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagao, emenda ou rasura
ainda que legivel. Em nenhuma hipbtese haverd substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

6.18- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instru¢do abaixo.

6.19- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e o
caderno de provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos no arquivo no municipio, sendo que o cartdo de
respostas sera o Unico documento utilizado para a atribuigdo dos pontos. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera
considerado para o fim de atribui¢io de pontos.

6.20- O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario préprio que estara
anexado no caderno de provas.

6.21- Para garantir a lisura do concurso e seguranga dos candidatos, apds entrega de todos os cadernos de provas € dos
cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e Ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega
da ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenagéo, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a
impresséo digital em todos os cartdes de respostas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes das provas e
dos cartbes de respostas, em envelopes distintos.

6.21.1- Apos o lacre dos envelopes os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da Banca Examinadora que sera
aberto na presenca das Bancas conforme prevé o item 6.22.

6.22- Tendo em vista o processo de corre¢do de provas por meio eletrénico - leitura dtica, ndo havera desidentificagéo de
provas escritas. Desta forma a leitura dos cartbes de respostas dar-se-a em ato publico, na presenga de integrantes da
Banca Examinadora da empresa organizadora e da Banca Executiva da Prefeitura Municipal e candidatos interessados, na
sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 — Centro — Garibaldi/RS em data e horario definido no
Cronograma de Eventos deste Edital.

Realizagao:
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6.22.1- Na data e horério conforme o subitem 6.22, a empresa organizadora, na presenca de integrantes das Bancas e
candidatos interessados, dardo vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas de forma a
comprovar que 0S mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.22.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢do de todos os cartdes, mediante sistema eletronico
(leitura dtica).

6.22.3- Feita a leitura dos cartbes, dar-se-a vista da relagdo de notas preliminares de cada candidato, por cargo.
6.23- Do ato publico seré lavrada ata circunstanciada.

7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscri¢des indeferidas.

b) A formulacdo das questdes e gabarito da prova quando da divulgacdo de gabarito preliminar.

c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas ap6s a identificagéo das provas, prova prética e de titulos.

7.2- Os recursos deveréo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis conforme prevé o cronograma de eventos deste edital.

7.3- Os recursos deverdo ser preenchidos no Formulario Eletrénico no site www.unars.com.br, na Area do Candidato,
mediante o login informando o CPF e sua senha.

7.4- O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve preencher um formulario distinto para
cada pedido de revisdo, sendo que devem ser apresentados:

a) no caso de inscrigbes indeferidas: as razdes pelas quais solicita a homologacdo de sua inscricdo bem como cépia do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

b) no caso de questdes, pontos e prova pratica: razées devidamente fundamentas e anexo se julgar necessario.

7.5- Os recursos deverdo ser individuais e fundamentados. Ndo serdo aceitos 0s recursos que ndo apresentarem uma
argumentago légica, clara e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota. Os recursos fora das
especificacdes determinadas neste edital serdo indeferidos.

7.6- Nao serdo considerados os recursos eletrénicos, ndo recebidos pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7- Os recursos interpostos que ndo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do periodo
estabelecido no cronograma de eventos néo serdo considerados.

7.8- Somente sera aceito os recursos dirigidos a Una Gestdo e Assessoria, via Area do Candidato, ndo sendo aceito
recurso enviado por e-mail ou qualquer outra forma.

7.9- Os recursos serdo analisados pela empresa organizadora e os pareceres dos recursos ficardo disponiveis para 0s
candidatos na Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br, na Area do Candidato quando da divulgagéo dos
respectivos editais e resultados.

7.10- A Una Gestdo e Assessoria reserva-se o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independente de recursos,
quando ocorrer equivoco na formulagdo ou respostas das questdes.

7.11- Se houver a alteracdo de gabarito preliminar, por forga de impugnagdes ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

Realizagao:
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7.12- Na hipdtese de anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeag&o imediata no cargo publico
municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a
concretizagdo desse ato, condicionada as disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do
servico publico municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu enderego junto & Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Prata
durante a validade do concurso.

8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do resultado final, prazo este que podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

8.5- Nao havera segunda convocagao para contratagéo, salvo a hipdtese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a
vaga oferecida, optar pela sua inclus&o no final da relagdo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera
ser requerido por escrito.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeagdo através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime
Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- Sao requisitos basicos para investidura no servigo publico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da Lei
Municipal n° 999/2001:

| - ser brasileiro;

[l - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - ter atendido a outras condigdes prescritas em lei.

8.8- Seréo exigidos no ato de nomeagao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:

- RG - Cédula de Identidade Civil;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

- Carteira Nacional de Habilitagéo e cursos especificos, para o cargo de Motorista;

- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo;

- Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe para os cargos que exigirem;

- 1 fotos 3x4, recente e sem uso;

- Titulo Eleitoral com comprovante da ultima eleigao ou certid@o de estar quite com a justiga eleitoral;

- Certificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos no ano de nomeagao,
sera aceito 0 comprovante de alistamento;

- Alvara de folha corrida da Comarca;

- Atestado de boa saude fisica e mental;

- Certiddo de nascimento/casamento;

- Carteira de trabalho (nimero e identificacéo);

- N° de inscri¢éo de PIS/PASEP;

- Certidao de Nascimento e cartdo de vacinagéo do(s) filho(s) menores de 14 anos e comprovante de frequencia Escolar;
- Declaragéo de bens;

- Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;

Realizagao:
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- Comprovante de conta corrente junto ao BANRISUL;

- Declaragéo negativa de acumulagao indevida de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a Constituigio
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

- Endereco Completo e Telefones.

8.9- Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta médica oficial para
verificagéo da deficiéncia, bem como a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

8.10- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-a com base nas atividades inerentes
ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢des de salde necessérias para 0 exercicio das
mesmas, sendo que o candidato devera ser considerado apto pelo médico, designado pelo Municipio de Vista Alegre do
Prata.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:
9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagdes referentes ao concurso publico em
que se inscreveu, sendo que a inscri¢do do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como

na aceitacéo tacita das condi¢des nele contidas.

9.2- O Municipio de Vista Alegre do Prata e a empresa Una Gestdo e Assessoria Ltda. ndo possui qualquer
responsabilidade com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste concurso.

9.3- Todas as publicagbes serdo feitas por afixagdo no painel de publicagcbes da Prefeitura Municipal, no site
WWW.unars.com.br, apés as 15h, e na imprensa local, quando necessario.

9.4- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

9.5- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pelo Municipio de Vista Alegre do Prata, conjuntamente.

9.6- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteudos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.

Anexo Il- Sintese das atribui¢des do cargo.

Anexo Ill- Modelo de relagao de titulos.

Anexo IV- Modelo de Formuléario para portadores de necessidades especiais.
Anexo V- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO PRATA, AOS QUATRO DIAS DO MES DE OUTUBRO
DE 2017.

ADAIR ZECCA
PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se e Publique-se

Em 04/10/2017

Jonas Meneghini
Secretario M. da Administragao

Realizagao:
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ANEXO ||
l- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

PROVA DE LEGISLAGAO:

1. O trabalho do agente comunitario de saude. 2. Saude da crianga. 3. Saude da mulher. 4. Saude do homem. 5. Saude do
idoso. 6. O programa de salde da familia. 7. Doengas e Agravos de Notificacdo Compulséria. 8. Anemia Falciforme. 9.
Hanseniase.10. Aleitamento Materno. 11. Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS e DST. 12. Dengue. 13. Tuberculose.
14. Unidade de Saude da Familia, Atribuigdes de cada membro da Equipe Salde da Familia e das Equipes de Saude
Bucal, selecdo e capacitagdo. 15. Legislacéo do Sistema Unico de Satde.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho do Agente Comunitario de Satde (Capitulos | a V) - Brasilia - DF, 2009.

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia pratico do agente comunitario de satde. Secretaria de Atencdo & Saude,
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia, DF, 2009.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho dos agentes comunitarios de satde na promog&o do uso correto de
medicamentos— 2. ed. rev. — Brasilia, DF, 2006.

4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cademeta de Saude da Crianga (Menina) — Passaporte da Cidadania - 72 edigdo —
Brasilia, DF, 2011.

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Satde da Crianca (Menino) — Passaporte da Cidadania - 72 edicéo —
Brasilia, DF, 2011.

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Salde do Adolescente (Menino) —Brasilia, DF, 2009.

7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Saude do Adolescente (Menina) —Brasilia, DF, 2009.

8. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Atengdo & Salde da Pessoa Idosa e Envelhecimento — Série Pactos pela Salde
2006, volume 12 — Brasilia, DF, 2010.

9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Atengéo Integral & Satde do Homem — Secretaria de Atengéo &
Saude - Brasilia, DF, Novembro/2008.

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Pré Natal e Puerpério — Atengdo Qualificada e Humanizada — Série A. Normas e
Manuais Técnicos - Série Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos - Caderno n° 5 — Brasilia, DF, 2005.

11. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST — Cadernos de Atencao Basica n° 18 - Brasilia -
DF, 2006.

12. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O agente comunitario de saude no controle da dengue. Secretaria de Atengo &
Saulde. — Brasilia: Ministério da Satde, 20009.

13. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia para o controle da Hanseniase — Departamento de Atengao Basica - Brasilia -
DF, 2002.

14. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Anemia Falciforme para Agente Comunitario de Salde. Brasilia - DF,
2006.

15. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia em Salde, 2% ed. revisada - Cadernos de Atengéo Bésica n° 21.
Ministério da Saude - Brasilia - DF, 2008.

16. Lei N° 11.350 de 05 de Outubro de 2006.

17. Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990.

18. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

19. Lein® 10.741 de 1°/10/2003.

20. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e
dé outras providéncias.

21. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Salde (PACS).

Realizagao:
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PORTUGUES:

1. Leitura e compreensdo textual

2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificacdo dos fonemas; diviséo ou separagéo silabica; encontros vocélicos e
consonantais; digrafos; ortografia

3. Sindnimos / anténimos

4. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo (modos indicativo e subjuntivo)

5. Suplemento ou Apéndice: pontuagdo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
- TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione
- LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

MATEMATICA:

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersec¢ao, diferenca e complementar.
2. Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros e racionais.

3. Problemas envolvendo maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

4. Operacdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais.

5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.

6. Equacdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau.

7. Razao e propor¢éo.

8. Regra de trés simples e composta.

9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0OS CARGOS DE ATENDENTE DE CRECHE e FISCAL:

PORTUGUES: (Contetdos para ambos os cargos)

1. Andlise de texto - compreenséo e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagéo e denotacdo. 4.Coeséo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordéncia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenag¢do e subordina¢do: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuagéo grafica. 14.Sintaxe: frase,
oragéo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

MATEMATICA: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersec¢éo, diferenca, complementar e problemas.2. Conjuntos
Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equagbes de 1° e 2°
graus.4. Fungdo Quadratica.5. Funcdo Exponencial € equagbes exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.7. Progressdes
Geométricas.8. Sistemas de Equagdes Lineares.9. Analise Combinatoria: arranjos, permutagdes e combinagdes.10.
Probabilidade e estatistica.11. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, reténgulo, tridngulo, paralelogramo,

Realizagao:
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losango, trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas.13. Equagdes polinomiais.14. Nogdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos.15. Proporcionalidade: razéo, propor¢ao, regra de trés simples e regra de trés compostas.16. Operagdes,
expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e AplicagBes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CRECHE:

1. Educagdo Infantil: cuidar e educar.2. Fundamentos da Educacdo Infantil.3. Sistemas de representagdo do mundo:
linguagem e cogni¢do.4. Construcdo de significados na leitura do corpo e do movimento.5. A organizagéo dos tempos e
dos espagos na Educacdo Infantil.6. Rotina na educac&o infantil.7. Musica: o gesto, a voz, a criacdo da musica; jogos
musicais: aprendendo a musica com o corpo em movimento, materiais, texturas e formas em partituras.8. O brincar na
educacao infantil: como as criangas brincam, atividade IUdica no contexto da educacéo, classificagdo das brincadeiras
infantis e suas possibilidades. 9. O espago do bebé, as primeiras relagdes, o acolhimento, organizagdo dos ambientes dos
bebés, rotina das criangas, do grupo, da creche, a comunicacdo oral, as aprendizagens e o desenvolvimento das
criangas.10. A creche no contexto; organizando o espago para viver, apreender e brincar; gerenciando o trabalho em uma
creche. 11. A alimentagao na educago infantil.12. Referencial Curricular Nacional para a Educac&o Infantil.13. Legislagéo:-
Lei n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragcdes: na integra. - Lei Federal n. 8.069/90 -
Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra. - Referencial Curricular Nacional para a Educagédo
Infantil. BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998,
volumes: 1, 2, 3: na integra. - Lei Municipal n° 999/2001 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na
integra. - Lei organica do municipio de Vista Alegre do Prata e suas alteragdes: na integra. - Constituicdo Federal de 1988,
com as alterages introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

2. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Ed Cortez.

3. PIAGET, Jean. A Representagéo do Mundo na Crianga. Ed Record.

4. ZABALZA, Miguel. A. Qualidade em educagao infantil. Porto Alegre: Artmed.

5. ZAGONEL, Bernardete. Brincando com musica na sala de aula. Editora Saraiva.

6. Ortiz, Cisele, CARVALHO, Maria Teresa Venseslau. Interagdes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma
unica ag&o. Editora Edgard Bliicher, S&o Paulo.

7. GOLDSCHMIED, Elinor, JACKSON, Sonia. Educagéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. — 2. Ed.- POA: Grupo A.
8. FRIEDMANN, Adriana. O brincar na educagéo infantil: observagéo, adequagao e inclus&o. 1.ed.- Sao Paulo: Moderna.
9. Ministério da Educacgéo. Manual de orienta¢do para a alimentagao escolar na Educagao Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio e na Educagéo de Jovens e Adultos. Brasilia.

10.Referencial Curricular Nacional para a Educac&o Infantil. BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia; MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

11. Ministério da Educac&o. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagdo Pedagdgica.

12. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos
de Atengao Basica, n.11. Brasilia.

13. BRASIL. Ministério da Educagao Basica. Higiene e Seguranga nas escolas. Brasilia.

14. Lei n® 9.394/96.

15.Lei Federal n. 8.069/90.

16. Lei Municipal n° 999/2001.

17. Lei organica do municipio de Vista Alegre do Prata.

Realizagao:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE FISCAL:

1. Lei Municipal n® 390/1993 — Institui o Cédigo de Obras do municipio de Vista Alegre do Prata e alteragdes: na integra.

2. Lei Municipal n° 1.212/2003- Estabelece o Codigo Tributério do municipio de Vista Alegre do Prata e alteracdes: na
integra.

3. Lei Municipal n° 1.151/2003 - Cria o servi¢o de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias e alteragdes: na integra.

4. Lei Municipal n°® 1.452/2006 — Cria 0 Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA: na integra.

5. Lei Municipal n° 1.453/2006 — Cria 0 Fundo Municipal do Meio Ambiente — FAMMA e da outras providéncias: na integra.
6. Lei Municipal n° 1.570/2007 - Disp6em da Politica do Meio Ambiente do municipio de Vista Alegre do Prata e da outras
providéncias: na integra.

7. Lei Municipal n° 1.571/2007 - Institui licenciamento ambiental do municipio de Vista Alegre do Prata com as respectivas
taxas e da outras providéncias: na integra.

8. Lei Municipal n° 999/2001 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na integra.

9. Lei orgénica do municipio de Vista Alegre do Prata e suas alteragbes: na integra.

10. Lei Federal n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999: Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias: na integra.

11. Lei Estadual n° 6.503/72 — Dispde sobre a promogéo, prote¢do e recuperagdo da salde publica: na integra.

12. Decreto estadual n° 23.430/74 — Regulamento sobre a Promogao, Protecdo e Recuperacdo da Saude Publica: na
integra.

13. Lei Federal n° 6437/77 - Configura infragBes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sang¢des respectivas e da
outras providencias, com atualizagdes: na integra.

14. Lein® 12.651/12: Cédigo Florestal Brasileiro: na integra.

15. Lei n® 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias: na integra.

16. Decreto n° 6.514/2008. Dispde sobre as infracdes e san¢des administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo
administrativo federal para apuragéo destas infragdes, e da outras providéncias: na integra.

17. Lei n° 11.520/2000: Institui 0 Cddigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e da outras
providéncias: na integra.

18. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Cadigo Tributario Nacional: artigos 1° ao 16 e artigos 96 ao 182.
19. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: - Titulo VI: da tributagdo e do orcamento e da Ordem Econdmica e
Financeira — art. 145 a 169.

20. Decreto-Lei n® 406, de 31 de dezembro de 1968 e alteracdes. Estabelece normas gerais de direito financeiro, aplicaveis
aos impostos sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre servigos de qualquer natureza, e da outras
providéncias.

21. Lein® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes - Define crimes contra a ordem tributaria, econdémica e contra as
relacdes de consumo, e da outras providéncias.

22. Lei Complementar Federal n° 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 390/1993.

2. Lei Municipal n°® 1.212/2003.

3. Lei Municipal n® 1.151/2003.

4. Lei Municipal n° 1.452/2006.

5. Lei Municipal n°® 1.453/2006.

6. Lei Municipal n°® 1.570/.

7. Lei Municipal n°® 1.571/2007.

8. Lei Municipal n° 999/2001 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na integra.
9. Lei organica do municipio de Vista Alegre do Prata e suas alteragdes: na integra.
10. Lei Federal n° 9.782/1999.

11. Lei Estadual n° 6.503/72.

12. Decreto estadual n° 23.430/74.

Realizagao:
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13. Lei Federal n° 6437/77.

14. Lein® 12.651/12.

15. Lei n® 9.605/1998.

16. Decreto n°® 6.514/2008.

17. Lei n® 11.520/2000.

18. Lein® 5.172/1966.

19. Constituicdo Federal de 1988.

20. Decreto-Lei n° 406/1968.

21. Lei n®8.137/1990.

22. Lei Complementar Federal n° 116/2003.

ll- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE MEDICO ESF e MEDICO PEDIATRA:

PORTUGUES: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Andlise de texto - compreenséo e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagéo e denotacdo. 4.Coeséo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagéo pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagdo e subordinacdo: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagéo. 13. Acentuag@o gréfica. 14.Sintaxe: frase,
oragao e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

INFORMATICA: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft
Windows 10 e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).
4. Internet: Internet: Nogdes basicas de Internet e Navegacéo (Internet Explorer a partir da versao 8.0, Mozilla Firefox e
Google Chrome);

5. Email: Nogdes basicas da utilizacdo de ferramentas de envio e recepgédo de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores;

7. Seguranga: Nogdes basicas de seguranga nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras
ferramentas de seguranca.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

3. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

Realizagao:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE MEDICO DO ESF:

1. Saude da familia: Promogdo da salde; Educagdo em saude; Vigilincia epidemioldgica e sanitaria; Vigilancia
farmacologica; Vacinagdo na crianga e no adulto; Atividade fisica; Disturbios alimentares; Risco cardiovascular;
Aconselhamento genético; Tabagismo; Doengas infectocontagiosas; Sindromes febris; Doengas tropicais endémicas;
Influenza sazonal e H1N1

2. Saude da crianga e do adolescente: Febre em criangas; Saude bucal; Aleitamento materno; Doengas diarréicas e
parasitarias; Doengas respiratérias; Crescimento e desenvolvimento; Ginecologia infanto-juvenil; Imunizagdo e doengas
imunopreviniveis; Anemia; Doengas infectocontagiosas; Puericultura; Doengas exantematicas; Eczemas; Micoses
Superficiais; Piodermites; Zoodermatoses; Infecgdo das vias aéreas superiores (IVAS); Desidratagdo; Desnutricdo e
disturbios carenciais; Intoxicagao exégena acidental; Maus tratos.

3. Saude da mulher: Ciclo menstrual fisioldgico e patolégico; Pré-natal; Infertilidade; Gestacao; Parto e puerpério; Doencas
benignas da mama; Cancer de colo uterino, mamas e endométrio; Climatério; Dor pélvica; Planejamento familiar;
DST/AIDS; Farmacos e outras exposi¢des na gestacgao e lactagio

4. Saude do homem: Doengas da préstata; Doencgas do trato genitourinario

5. Saude do adulto: Hipertenséo; Diabetes; Dislipidemias; Obesidade; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Asma;
Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hepatites virais; HIV/AIDS; Infecg¢do do trato urinério; Tuberculose; Pneumonias;
Pancreatite aguda e crénica; Doencas da tiredide; Cirrose hepatica; Urolitiase; Hemorragia digestiva; Diarréia aguda e
cronica; Insuficiéncia cardiaca; Acidente vascular cerebral; Crises convulsivas e epilépticas; Cancer (fatores de risco,
diagndstico e abordagem terapéutica); Sinais e sintomas comuns no adulto: cefaleia, tontura, vertigem, dor lombar,
dispepsia; Reumatismo de partes moles; Monoartrites; Osteoartrose; Doenga péptica; Insuficiéncia renal aguda e cronica;
Saude do trabalhador; Doengas ocupacionais

6. Saude do idoso: Osteoporose; Doenca de Alzheimer; Doenca de Parkinson; Deméncia; Prevencdo de quedas e fraturas
7. Saude mental: Transtornos ansiosos; Depresséo; Esquizofrenia; Psicoses; Drogas ilicitas; Dependéncias quimicas

8. Procedimentos cirurgicos ambulatoriais: Ferimentos cutdneos; Queimaduras; Traumatismo musculoesquelético

9. Sistema Unico de Satide (SUS) - Politicas, principios, normas e diretrizes:

- Lei n® 8.080 de 19/09/90

- Lei n® 8.142 de 28/12/90

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996

- Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002

- Politica Nacional de Humanizago. Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doc_base.pdf

- Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Ministério da Salde, 2006. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs

- Politica Nacional de Atencéo Basica, Ministério da Salde, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao_basica_2006.pdfbvsms.saude.gov.br/.../politica_nacio
nal_atencao_basica_2006.pdf

- Sistema de Planejamento do SUS (Caderno 1 - Planeja SUS: organizag&o e funcionamento; Caderno 2 — Planeja SUS:
instrumentos basicos). Disponivel em: http:/portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1098

Politica Nacional de Promog&o de Saude. (Disponivel em: www.portal.saude.gov.br/portal/arguivos/pdf/PNPS2.pdf)

- Lei Municipal n® 999/2001 - Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na integra.

- Lei organica do municipio de Vista Alegre do Prata e suas alteragdes: na integra

- Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragfes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Pedroso et al. Blackbook: clinica médica. 22. ed. Black Book Editora.

2. Braunwald E, Fauci AS, Kasper DL, et al. Harrison Medicina interna. 182ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill.

3. Barros et al. Clinica médica: consulta rapida. 42ed. Porto Alegre: Artmed

4. McPhee, Stephen J. - Papadakis, Maxine A .Current medical diagnosis & treatment. 562 ed. Edigdo Internacional:
Lange/McGraw-Hill.

5. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de ateng&o primaria baseadas em evidéncias / Bruce B. Duncan,

Realizagao:
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Maria Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 42.ed. Porto Alegre: Artmed.

6. Ahya et al. Washington manual de terapéutica clinica. 332ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
7. Harrison's Principles of Internal Medicine. 17a. Ed. McGraw-Hill.

8. Goldman: Cecil Medicine, 25a. Ed. Saunders Elsevier.

9. Ghosh AK. Mayo Clinic Internal Medicine Review. 112. ed. Mayo Clinic Scientific Press.

10. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB, eds. Nelson Textbook of Pediatrics, 18th ed. Philadelphia: W.B. Saunders
Company.

11. Freitas et al. Rotinas em Ginecologia. 6a. ed. Artmed.

12. Freitas et al. Rotinas em Obstetricia. 72. ed. Artmed.

13. Oliveira et al. Blackbook: Pediatria. Blackbook editora.

14. Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990.

15. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

16. Lei Municipal n® 651/2005.

17. Lei Municipal n® 999/2001

18. Lei organica do municipio de Vista Alegre do Prata

19. Lei Federal 8.429/92.

20. Lei Federal n® 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA:

1. Neonatologia: a) Cuidados com o Recém-nascido na Sala de Parto. b) Ictericia Neonatal. c) Doengas Respiratérias no
RN: Apnéia do Recém-nascido; Displasia Broncopulmonar; Doenga da Membrana Hialina; Taquipnéia Transitdria;
Sindrome de Aspiragéo de Mecdnio. d) Malformagdes Congénitas. e) Recém-nascido de Baixo Peso. f) Teste do Pezinho e
Erros Inatos do Metabolismo.

2. Pediatria Clinica: a) Doencas das Vias Aéreas Superiores: Faringite e Amigdalite; Hipertrofia de Amigdalas e
Adendides; Laringite, Laringotraqueite e Epiglotite; Otite; Rinite Alérgica e Sinusite. b) Doencas do Aparelho
Cardiovascular: Hipertensdo Arterial Sistémica; Insuficiéncia Cardiaca; Cardiopatias Adquiridas e Congénitas; Sopro
Cardiaco. c¢) Doengas do Aparelho Digestivo: Constipagéo Intestinal; Doenga Diarreica Aguda; Doengas Hepéticas, das
Vias Biliares e Pancredticas; Doengas Inflamatérias do Trato Digestivo; Parasitoses Intestinais; Refluxo Gastresofagico;
Sindromes de Ma&-absorgdo; Apendicite Aguda. d) Doengas do Aparelho Respiratorio: Asma Bronquica; Pneumonias,
Sibiléncia do Lactente (“lactente chiador’). e) Doencas do Aparelho Urinério: Diagnostico Diferencial de Hematuria;
Enurese; Glomerulonefrite Aguda; Infeccdo Urinaria; Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica; Refluxo Vesicoureteral,
Sindrome Nefritica e Nefrética. f) Doengas Endocrinoldgicas: Diabetes e Cetoacidose Diabética; Obesidade. g) Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas: Anemias; Distdrbios de Coagulagéo; Leucemias; Tumores Sélidos. h) Doencas Infecciosas:
AIDS; Dengue; Febre Reumatica; Infecgdes Congénitas; Meningite; Mononucleose Infecciosa; Raiva; Tétano; Tuberculose.
i) Doengas Neuroldgicas: Cefaléia; Disturbios convulsivos e Epilepsia; Déficit de Atengéo/Hiperatividade; Infec¢des do
Sistema Nervoso Central e Periférico. j) Doengas da Pele: Dermatoviroses; Eczemas; Micoses Superficiais; Piodermites;
Zoodermatoses. 1) Doengas dos Olhos. m) Disturbios de Crescimento. n) Aleitamento Materno. o) Antibioticoterapia. p)
Anafilaxia e Reagdes Alérgicas. q) Desidratagéo e Terapia de Reidratagdo Oral. r) Desenvolvimento Neuropsicomotor.

s) Imunizagdes. t) Intoxicagdes e Envenenamentos. u) Nutrigdo do Lactente, da Crianga e do Adolescente. v) Prevengéo
de Salde Mental e de Acidentes. x) Puericultura. y) Saude Bucal. z) Uso de Farmacos na Lactag&o.

3. Codigo de Etica Profissional.

4. Legislago:

- Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990.

- Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em servigos de salde.

- Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saide e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de salde publica nos servigcos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

Realizagao:
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- Lei Municipal n° 999/2001 - Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na integra.

- Lei organica do municipio de Vista Alegre do Prata e suas alteragdes: na integra.

- Constituico Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra
- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

01. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinag&o da crianga, adolescente, adultos e idoso.

02. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinacdo. Brasilia.

03. BRASIL. Ministério da Satude. Manual de Normas para Controle e Assisténcia das Infeccdes Respiratorias Agudas.
Edicao atualizada.

04. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Guia para o controle da Hanseniase.

05. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atengéo basica. 2002.

06. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga (Menina) — Passaporte da Cidadania. Edigéo atualizada.
07. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga (Menino) — Passaporte da Cidadania. Edigéo atualizada.
08. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde do Adolescente (Menino) — Brasilia, DF

09. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude do Adolescente (Menina) — Brasilia, DF.

10. Cadigo de Etica Médica.

11. BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria de doengas,
agravos e eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

12. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

13. Adao Machado, Elvino Barros. Antimicrobianos em Pediatria. Artmed.

14. Blackbook — Pediatria / Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte: Black Book Editora.

15. LOPEZ, Fabio Ancona; CAMPOS JUNIOR, Dioclécio. (Orgs.) Tratado de Pediatria - Sociedade Brasileira de Pediatria.
Manole.

16. Cloherty, John P. / Eichenwald, Eric C. / Stark, Ann R. Manual de Neonatologia. GuanabaraKoogan.

17. José Paulo Ferreira e Cols. Pediatria - Diagnésticos e Tratamento. Artmed.

18. Kliegman R, Jenson HB, Behrman RE. Nelson - Tratado de Pediatria. 172 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

19. Kliegman RM, Marcdante KJ, Behrman RE, Jenson HB. Nelson Principios de Pediatria. Elsevier.

20. Murahovski, J. Pediatria: Diagnéstico + Tratamento. Sarvier.

21. MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

22. NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

23. PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed
24. Silvana S. Nader, Denise N. Pereira. Atengéo Integral ao Recém-Nascido: guia de supervisdo de salde. Artmed.

25. Lei N° 8.080/1990.

26. Lei N° 8.142/1990.

27. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32

28. Decreto n° 7.508/2011.

29. Portaria n® 1.271/2014.

30. Lei Municipal n° 999/2001

31. Lei orgénica do municipio de Vista Alegre do Prata

32. Constituicdo Federal de 1988.

33. Lei Federal 8.429/92.

34. Lei Federal n® 12.527/2011.

Realizagao:
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IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

LEGISLAGAO:

1. Lei Federal n® 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteragbes posteriores: na integra.
2. Resolugdes do CONTRAN em vigor.

3. Lei Municipal n° 999/2001 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na integra.
4. Lei organica do municipio de Vista Alegre do Prata e suas alteragdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n® 9.503/97, disponivel no link http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm

2. Resolugdes do CONTRAN em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/index.php/resolucoes.
3. Lei Municipal n° 999/2001.

4. Lei organica do municipio de Vista Alegre do Prata.

PORTUGUES:

1. Leitura e compreens&o textual. 2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificagéo dos fonemas; divisio ou separacéo
silabica; encontros vocalicos e consonantais; digrafos; ortografia. 3. Sinénimos / anténimos. 4. As classes de palavras:
substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbos. 5. Suplemento ou Apéndice: pontuagéo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione
2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Préatico. AGE

MATEMATICA:

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgao, diferenga e complementar. 2. Conjunto dos
ndmeros naturais, inteiros e racionais. 3. Problemas envolvendo maximo divisor comum € minimo mdltiplo comum. 4.
Operacdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais. 5. Sistemas de unidades de
medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 6. Equacdes, sistemas de equacdes e problemas
do 1° grau. 7. Razéo e proporcao. 8. Regra de trés simples e composta. 9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

V- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE OPERADOR DE BRITADOR e SERVENTE/MERENDEIRA:

PORTUGUES:

1. Leitura e compreens&o textual. 2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificagao dos fonemas; divisdo ou separagdo
silébica; encontros vocélicos e consonantais; digrafos; ortografia. 3. Sindnimos / antdnimos. 4. As classes de palavras:
substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbos. 5. Suplemento ou Apéndice: pontuagéo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramética. Scipione
2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

MATEMATICA:

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgdo, diferenga e complementar. 2. Conjunto dos
numeros naturais, inteiros e racionais. 3. Problemas envolvendo maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 4.
Operagoes, expressdes e problemas envolvendo numeros naturais, inteiros € racionais. 5. Sistemas de unidades de

Realizagao:
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medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 6. Equagdes, sistemas de equagdes e problemas
do 1° grau. 7. Raz&o e propor¢éo. 8. Regra de trés simples e composta. 9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

VI- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

PORTUGUES:

1. Leitura e analise do texto: compreensé&o e significado contextual das palavras e expressbes do texto; interpretagdo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagao gréfica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oragéo.

- conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragbes do texto); conjungdes subordinativas
adverbiais (relacéo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto); concordéncia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagéo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem,; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uniéo, interseccéo, diferenga, complementar e problemas.

2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

4. Fungédo Quadratica.

5. Fungéo Exponencial e equagdes exponenciais.

6. Progressdes Aritméticas.

7. Progressbes Geométricas.

8. Sistemas de Equacgdes Lineares.

9. Andlise Combinatoria: arranjos, permutacfes e combinages.

10. Probabilidade e estatistica.

11. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono
regular e circulo.

12. Geometria Espacial: area e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.

13. Equagbes polinomiais.

14. Nocdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias e cambio.
15. Proporcionalidade: raz&o, proporgao, regra de trés simples e regra de trés composta.

16. Operagoes, expressoes e problemas envolvendo numeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e AplicagGes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.

Realizagao:
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4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume unico. Ed. Moderna. )
5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da educacéo e historia da educagao.

2. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagao.
3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas.
4. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola.

5. O ser educador, a pessoa do professor na educagao.

6. Brincadeira e construgéo do conhecimento.

7. Aimitacdo e suas fases.

8. O ludico na educacgao.

9. Educacao psicomotora.

10. Construgao de significados na leitura do corpo e do movimento.

11. Ambientes educativos.

12. A organizag&o dos tempos e dos espagos na educagao infantil.

13. Rotina na educacéo infantil.

14. Educag&o Infantil: cuidar e educar, cuidados bésicos e essenciais.

15. Fundamentos da educagéo infantil.

16. Referenciais curriculares para a educagao infantil.

17. As fases do desenvolvimento infantil.

18. Linguagem e cognicao.

19. Géneros do discurso na educagéo infantil.

20. Construindo a matematica e demais saberes.

21. Movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e sociedade.
22. Informética e recursos tecnoldgicos na educagéo infantil.

23. Competéncias e habilidades.

24. Educacéo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ALMEIDA. Geraldo Pecanha de. A producdo de textos nas séries iniciais: desenvolvendo as competéncias da escrita.
Rio de Janeiro: Wak Ed., 20009.

2. BARBOSA, Maria Carmen da Silveira. Por amor e por forca: rotinas na educac&o infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006.

3. BRASIL. Ministério da Educagédo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional
para a Educacéo Infantil. Brasilia; MEC/SEF, 1998, Volumes: 1,2 e 3.

4. CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, som e movimento: a expresséo plastica, musical e dramatica no cotidiano da
crianga. Porto Alegre: Mediac&o, 1999.

5. DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educagéo infantil: o ambiente sécio moral na escola. Porto Alegre: Artmed,
1998.

6. GREIG, Philippe. A crianca e seu desenho: o0 nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed, 2004.

7. HOFFMANN, Jussara Maria Lerch. Avaliagdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediagéo, 1996.

8. HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organiza¢do dos espagos na educagao infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

9. KAMII, Constance. A crianga e 0 numero — implicagdes educacionais da teoria de Piaget para atuagao junto a escolares
de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.

10. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. S&o Paulo: Cortez, 2009.

11. LE BOULCH, Jean. Educagéo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: ARTMED, 1987.

12. LIBANEO, José Carlos. Didética. Sao Paulo: Cortez, 1990.

13. MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessério dizer ndo: a dindmica das emogdes na relagéo entre pais e filhos. S&o
Paulo: Paulinas, 2004.

Realizagao:
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14. MEDEL, Céssia Ravena Mulin de A. Educagao Infantil: da constru¢do do ambiente as préticas pedagégicas. Petrdpolis,
RJ: Vozes, 2011.

15. MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. S&o Paulo: Ed. EPU, 1986.

16. MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2002.

17. NEGRINE, Airton da Silva; NEGRINE, Cristiane Soster. Educagao Infantil: pensando, refletindo, propondo. Caxias do
Sul: EDUCS, 2010.

18. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

19. SEBER, Maria da Gléria. Psicologia do pré-escolar: uma viséo construtivista. S&o Paulo: Moderna, 1995.

20. STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 1999.

21. STOKOE, Patricia; HARF, Ruth. Expressao corporal na pré-escola. Sao Paulo: Summus, 1987.

22. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma constru¢do possivel. Papirus, 2001.

23. ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

LEGISLACAO:

1. Lei Municipal n® 999/2001 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na integra.

2. Lei orgénica do municipio de Vista Alegre do Prata e suas alteragbes: na integra.

3. Lei Municipal n°® 1.780/2009 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteragdes: na integra

4. Lei N° 9.394/1996- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e suas alteragdes: na integra.

5. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

6. Constituigdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 999/2001.

2. Lei orgénica do municipio de Vista Alegre do Prata.
3. Lei Municipal n° 1.780/2009.

4. Lei N° 9.394/1996.

5. Lei N° 8.069/1990

6. Constituigdo Federal de 1988.

VIIl- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

PORTUGUES:

1. Leitura e analise do texto: compreensé&o e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagéo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragéo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da oragéo.

- conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do texto); conjungdes subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagéo; funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem,; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

MATEMATICA:
1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgao, diferenga, complementar e problemas.
2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Realizagao:
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3. Equacdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

4. Fungéo Quadrética.

5. Fungao Exponencial e equagdes exponenciais.

6. Progressdes Aritméticas.

7. Progressdes Geométricas.

8. Sistemas de Equacdes Lineares.

9. Analise Combinatoria: arranjos, permutacdes e combinagdes.

10. Probabilidade e estatistica.

11. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono
regular e circulo.

12. Geometria Espacial: area e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.

13. Equagdes polinomiais.

14. Nocdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias e cadmbio.
15. Proporcionalidade: razéo, proporgao, regra de trés simples e regra de trés composta.

16. Operac0es, expressoes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e AplicagSes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da Educagéo e Histdria da educagao

2. Elementos da Pratica Pedagdgica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagao
3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas
4. Interdisciplinaridade e temas transversais

5. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagogica da escola

6. O ser educador, a pessoa do professor na educagéo

7. Gestdo Democratica

8. Alfabetizacdo e Letramento

9. Construindo a Matematica e demais saberes

10. Os estagios do desenvolvimento cognitivo

11. Competéncias e Habilidades

12. Educagéo inclusiva

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ARROYO, Miguel G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. 5. Ed. Petrpolis, RJ: Vozes..

2. BRASIL. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: introdug&o aos parametros
curriculares nacionais. Secretaria de Educagdo Fundamental. - Brasilia: MEC/SEF, 1998.

3. COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica.

4. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagéo. Editora Cortez.

5. FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed.

6. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra.

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias pedagdgicas. S&o Paulo: Atica.

8. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. Porto Alegre.

9. HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizagéo do curriculo por projetos de trabalho: o conhecimento
é um caleidoscopio. Porto Alegre: Artmed.

10. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora; uma préatica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Educacéo e Realidade.

Realizagao:

BUNA concurses
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11. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Educacéo e Realidade.

12. LURIA, Alexander Romanovich. Desenvolvimento Cognitivo: seus fundamentos culturais e sociais. S&o Paulo: icone.
13. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. S&o Paulo: FTD. Colegao aprender e ensinar.

14. MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU.

15. MORAIS, Arthur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. SP: Atica.

16. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Editora Cortez.

17. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das
multiplas inteligéncias. S&o Paulo: Erica.

18. PIAGET, Jean. A construgéo do real na crianga. Rio de Janeiro: Zahar.

19. PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianga. Rio de Janeiro: Zahar.

20. SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed.

21. SAUL, Ana Maria. Avaliagdo emancipatoria: desafio a teoria e & pratica de avaliagéo e reformulagéo de curriculo. 5.ed.
Séo Paulo: Cortez.

22. STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed.

23. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagégico da escola: uma construgéo possivel. Campinas: Papirus.
24, VYGOSTKY L.S. Formac&o Social da Mente. Sao Paulo: Martins Fontes.

25. WEISSMANN, Hilda (org.) Didética das ciéncias Naturais: contribuiges e reflexdes. Porto Alegre: Artmed.

26. YUS, Rafael. Temas transversais: em busca de uma nova escola. Porto Alegre: Artmed.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n® 999/2001 - Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteragdes: na integra.

2. Lei organica do municipio de Vista Alegre do Prata e suas alteragbes: na integra.

3. Lei Municipal n° 1.780/2009 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteragdes: na integra

4. Lei N° 9.394/1996- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e suas alteragdes: na integra.

5. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 999/2001.

2. Lei orgénica do municipio de Vista Alegre do Prata.
3. Lei Municipal n° 1.780/2009.

4. Lei N° 9.394/1996.

5. Lei N° 8.069/1990

6. Constituigdo Federal de 1988.

VIil- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Andlise e interpretacdo de texto. 2. Estudo do vocabulario. 3. Aspectos gramaticais: pronomes, artigo, verbo (regular e
irregular no presente passado e futuro), preposicdo, conjuncédo, advérbio, adjetivo (forma comparativa e superlativa), caso
genitivo, verbos modais, condicionais, plural.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. THE GOOD GRAMMAR BOOK, Swan, Michael / Walter, Catherine. Oxford University Press ELT, 2001.

2. EASTWOOQD, John. Oxford Practice Grammar. 2. ed. Oxford: Oxford University Press, 1999.

3. TURTON, ND, HEATON, JB. Dictionary of Common Errors. 2. ed. England: Longman, 1997.

4. O'CONNOR, Frederick H. Express yourself in Written English. Lincolnwood: National Text Book Company, 1997.
5. MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 2. ed. Cambridge: Cambridge University Press, 1995.

6. SNALZER, William R. Write to Be Read. Cambridge: Cambridge University Press, 1996.

7. ALEXANDER, L. G. Longman. English Grammar. Londres. Longman Gray, 1992.

Realizagao:
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PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreenséo e interpretacdo. 2.Figuras de linguagem. 3.Conotagdo e denotagdo. 4.Coeséo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordancia verbal e nominal. 10.Regéncia verbal e nominal. 11.Coordenacdo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuag&o. 13.Acentuagéo gréfica. 14.Sintaxe: frase,
oragao e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15.Crase. 16. Fun¢des do QUE e do SE

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionério da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da educacdo e historia da educacdo. 2. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento, curriculo,
regimento, metodologias, projetos e avaliagdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes
abordagens e concepgdes pedagogicas. 4. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade. 5. Projeto politico-pedagégico e proposta pedagdgica da escola. 6. O ser educador, a pessoa do
professor na educagéo.7. Competéncias para ensinar. 8. Gestdo democratica. 9. Educacdo e cidadania. 10. Escola,
adolescéncia e juventude. 11. Tecnologias da educagéo e informag&o. 12. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. 13.
Competéncias e capacidades. 14. Inteligéncias Multiplas. 15. Desenvolvimento da conduta normal e patoldgica. 16.
Disturbios da psicomotricidade, da linguagem, da sociabilidade e da escolaridade.17. Dificuldades e transtornos de
aprendizagem.18. Educagéo inclusiva.19. O papel da familia e da escola na educagéo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ANTUNES, Celso. Jogos para a estimulacdo das multiplas inteligéncias. Petrépolis, RJ: Vozes, 1998.

2. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar: novas formas de aprender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

3. BIAGGIO, Angela M. B. Psicologia do desenvolvimento. Rio de Janeiro: Ed. Vozes, 1994.

4. BRASIL. Ministério da Educacéo. Avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Secretaria de
Educacao Especial. Brasilia: MEC; SEESP, 2002.

5. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Par&metros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdug&o aos parametros curriculares nacionais. Secretaria de Educagéo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

6. COLL, César, et. al. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1999.

7. CRUZ, Carlos Henrique Carrilho. Competéncias e Habilidades: da proposta a pratica. Sdo Paulo: Ed Loyola, 2002

8. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. 502 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2015.

9. GIKOVATE, Flavio. A Arte de Educar. Sao Paulo: Editora Summus, 2002.

10. GRUNSPUN, Haim. Distirbios neuréticos da crianca. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003.

11. HOFFMANN, Jussara. Avaliagédo Mediadora. Porto Alegre: Mediag&o, 1993.

12. HOFFMANN, Jussara. O construtivismo e a educagao. Porto Alegre: Mediag&o, 1998.

13. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1990.

14. LISITA, Verbena Moreira S. de S.; SOUSA, Luciana Freire. Politicas educacionais, praticas escolares e alternativas de
inclusdo escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

15. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo escolar: 0 que €? por qué? como fazer? S&o Paulo: Moderna, 2006.

16. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. 4. ed. Sao Paulo: FTD, 1997.

17. MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: Ed. EPU, 1986.

18. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. S&o Paulo: Cortez, 2002.

19. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das multiplas
inteligéncias. Sao Paulo: Erica, 2001.

Realizagao:
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20. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

21. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

22. RELVAS, Marta Pires. Neurociéncias e transtornos de aprendizagem: as multiplas eficiéncias para uma educagdo
inclusiva. 4. ed. Rio de Janeiro: Wak Ed., 2010.

23. SAVIANI, Demerval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. Autores Associados, 2010.

24. SILVA, Janssen Felipe da; HOFFMANN, Jussara; ESTEBAN, Maria Teresa. Praticas avaliativas e aprendizagens
significativas: em diferentes areas do curriculo. Porto Alegre: Mediagéo, 2010.

25. STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 1999.

26. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Papirus, 2001.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n® 999/2001 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteracdes: na integra.

2. Lei orgénica do municipio de Vista Alegre do Prata e suas alteragbes: na integra.

3. Lei Municipal n°® 1.780/2009 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteragdes: na integra

4. Lei N° 9.394/1996- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e suas alteragdes: na integra.

5. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 999/2001.

2. Lei orgénica do municipio de Vista Alegre do Prata.
3. Lei Municipal n° 1.780/2009.

4. Lei N° 9.394/1996.

5. Lei N° 8.069/1990

6. Constituigdo Federal de 1988.

Realizagao:

BUNA concurses
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevengéo de doengas e promogéo da satde, por meio
de acgles educativas e coletivas, nos domicilios € na comunidade, sob supervisdo competente. Genéricas: Utilizar
instrumentos para diagnéstico demografico e socio cultural da Comunidade de sua atuacdo, executar atividades de
educacdo para a saude individual e coletiva, registrar, para controle das agdes de saude, nascimentos, dbitos, doencgas e
outro as agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia; participar ou promover a¢des que fortalegas os elos entre o setor de salde e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuicbes
especificas, desenvolver outras atividades permanentes a fungéo do Agente Comunitario de Salde.

Condigdes de trabalho: Carga horéaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantéo e trabalho em domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO: a) Haver concluido o Ensino Fundamental

b) Idade minima de 18 anos.

c) residir na area da Comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico;

d) haver concluido com aproveitamento, curso introdutério de formag&o inicial e continuada.

CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

ATRIBUIGOES: Executar servigos de atendimento &s criancas e zelar pelas mesmas, oferecendo-lhes atencdo e
tratamento adequados as necessidades; promover manutengao da higiene, tanto das criangas, como do ambiente; preparar
refeicdes necessérias ao atendimento das criangas; guardar e conservar alimentos em vasilhames e locais apropriados;
auxiliar na alimentacéo; servir as refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentar; executar trabalhos rotineiros de
limpeza em geral; obedecer a determinagbes do Diretor da Escola, comunicando imediatamente qualquer anormalidade
que eventualmente venha ocorrer; executar atividades diarias de recreagéo, de artes, entretenimento e ritmicas, sob a
orientacao de profissional da educagao; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, em auxilio ao
professor; auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme
orientagdo do professor responsavel; valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades das criangas, considerando as suas
necessidades: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para a formagéo de criangas
felizes e saudaveis; estar comprometido com a crianga, dando-lhe atengdo e cuidados necessarios para o crescimento e
desenvolvimento, compreendendo sua singularidade; acompanhar junto com professores e direcdo de escola a
aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboragao e registro dos relatérios de avaliagéo; cumprir horario determinado
pela escola, atendendo as necessidades da mesma; participar de encontros, cursos, palestras e reunifes, visando a
atualizac&o que propicie 0 aprimoramento de seu desempenho profissional; cumprir as demais atribuicbes determinadas na
proposta pedagégica-administrativa da escola; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 30 horas semanais, inclusive em regime de plant&o e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Haver concluido o Ensino Médio completo

Idade minima de 18 anos

Realizagao:
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL.

SINTESE DOS DEVERES: exercer sob orientagdo a fiscalizagdo geral com respeito & aplicacéo da legislago tributaria,
ambiental, sanitaria e relativa a obras e posturas publicas e particulares.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: area ambiental: atuar na prevengdo e preservagdo ambiental; inspecionar
estabelecimento e atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos
educacionais, notificando instalagdes e condigdes ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questbes de
agressao ao meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condicbes ambientais; comunicar a quem de direito nos
casos de infragdo que constatar; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; lavrar autos de
infracdo por descumprimento da legislagdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidade, relativas
ao meio ambiente quando indicado; participar de atividades educacionais junto & comunidade, relativas ao meio ambiente
quando indicado; participar na organizagdo de comunidade e realizar tarefas de controle do meio ambiente; fiscalizar os
defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental a média ou longo prazo, ndo se
restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente; participar do controle da poluigao,
drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de fiscalizagéo de fontes poluidoras de &gua, do ar e do solo;
participar de atividades de preservacdo e ampliagdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades
referentes a conservagdo qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar pareceres na respectiva
area de atuagao; instruir autorizagdes e licengas previstas na respectiva legislagao; lavrar termos e autos administrativos
em matéria relacionada ao exercicio de suas atribuicdes; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar
verificagdes e autuacdes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgéos; zelar pela aplicagdo da legislagao
ambiental; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuigdes especificas, mediante autorizagao da
autoridade competente; executar outras tarefas correlatas.

Area sanitaria: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as
condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragcdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicbes de asseio e salde dos funcionarios;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de
ventilagdo e sanitarios; investigar medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatorias; identificar
problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; comunicar a quem de direito 0s casos de infragdo que
constatar; participar de desenvolvimentos de programas sanitarios; participar na organizagdo de comunidades e realizar
atividades educativas e de saneamento; fazer inspe¢des rotineiras nos agougues € matadouros; fiscalizar os locais de
matanca verificando as condi¢bes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes com o produto e
derivados; zelar pela obediéncia a legislagio sanitaria; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais de prestagdo de servigos de salde ou em que se manuseiem
insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuicdes;
proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizagdes e licengas na respectiva area de atuagéo; dirigir
veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuigdes especificas, mediante autorizagdo da autoridade
administrativa; efetuar autuagdes e verificagdes relativas ao cumprimento de convénios com outros érgaos; executar outras
tarefas afins.

Area tributaria; exercer a fiscalizagao direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante, prestagdo
de servico, de construcdo civil, etc; encaminhar informagdes sobre processos fiscais; lavrar autos de infragdo; assinar
intimag&o e embargos; auxiliar na organizagdo do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvara de
licenca para localizagao, inclusive sobre sua renovagéo; conhecer a legislagéo basica; zelar pela aplicagdo da legislagdo
tributaria, autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos e especificos para executar suas atribuicdes;
instruir autorizacdes e licengas; executar atividades para cumprir convénios de outros érgdos; dirigir veiculos da
municipalidade para cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante autorizacéo da autoridade administrativa;
integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas e afins determinadas pela chefia.

Area de obras e posturas: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente a edificagdes
particulares; verificar imveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias
e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de
“habite-se”, verificar o licenciamento de obras de construgéo ou reconstrugdo, embargando as que néo estiverem providas
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de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas na sua circunscricdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos
ou apuracdo de denuncias e reclamagdes; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribui¢des; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais € de prestagdo de servigos; verificar as licencas de
ambulantes e impedir o exercicio sem a documentagéo exigida; elaborar informagdes e pareceres dentro da respectiva
area de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante
autorizacéo da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Outros: o servigo de fiscalizagdo exige atividade externa a qualquer hora do dia ou da noite, bem como podera
determinar viagens.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idosos; realizar consultas e
procedimentos na Unidade Bésica de Saude(UBS) e, quando necessério, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengao na atengéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS); aliar a atuag&o clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar ébito; dirigir
veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuicdes especificas; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 20 horas semanais, inclusive em regime de plantéo e trabalho em domingos e feriados.
REQUISITO PARA INGRESSO:

a) Idade: 18 anos;

b) Instru¢do: Curso superior;

¢) Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de Médico.

d) Registro no Conselho Regional de Medicina.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

SINTESE DOS DEVERES: prestar assisténcia médica na area da pediatria.

ATRIBUIGOES: atender criangas que necessitem de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educagdo e
adaptacao; examinar os pacientes internados e em observagao; avaliar as condi¢des de saude e estabelecer o diagnéstico;
avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico
prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que
necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia; participar da equipe médico-cirirgica quando solicitado; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos,
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treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doengas, operacdes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado; manter
atualizados os registros de agoes de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area
de competéncia; fazer parte de comissdes provisérias € permanentes instaladas no setor da satde; atender criangas desde
0 nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as editadas nos respectivo regulamento da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 4 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Nivel Superior Completo.

c) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo especifica para o exercicio da profissdo, registro no respectivo conselho da
categoria.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automéveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas, recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem
quando concluido o servigo do dia, manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento, fazer reparos de urgéncia, zelar pela conservagéo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que
lhe forem confiados, providéncias no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, comunicar a seu superior
imediato qualquer anormalidade no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; lubrificacdo de
veiculos automotores; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horério: 40 horas semanais.

b) Outras: horario indeterminado, sujeito ao trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto.

c) Habilitagdo Funcional: Carteira Nacional de Habilitagéo, Categoria D,

d) Provimento do cargo: Cursos especificos de Transporte Escolar, Transporte Coletivo de Passageiros e de Emergéncia,
no minimo de 50 horas, desde que aceitos pelo DETRAN.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPEDADOR DE BRITADOR.

SINTESE DOS DEVERES: operar todas as fases do sistema de britagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: responsabilizar-se pelo funcionamento do equipamento de britagem, manutencdo dos
equipamentos e materiais do parque de britagem, organizag@o do sistema de depdsito de brita controle de saida de
material, zelar pela organizagdo e limpeza do parque de britagem, ordenar a manutencdo de materiais, pegas e
equipamentos; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribui¢des especificas, mediante autorizagéo
da autoridade competente e, executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

Realizagao:
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SINTESE DOS DEVERES: preparar a merenda escolar, a limpeza e conservagao em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: executar, sob orientagdo da Nutricionista, as tarefas relativas & preparagdo da merenda
escolar, preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigildncia técnica
sobre a condimentagdo e cocgao dos alimentos; manter livres de contaminagéo ou de deterioragdo os géneros alimenticios
quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagdo; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condi¢bes de utilizagao, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparagao ou
manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios préprios, observando as
quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos
sadios de alimentagao; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e
refeitério; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis,
instalagbes sanitarias, etc; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagao em locais de trabalho;
proceder a remogao e conservacdo de méveis, maquinas e materiais em geral; preparar e servir café; anotar e transmitir
recados; transportar volumes, executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos.

b) Instrugdo minima: 52 série do Ensino Fundamental.

c) Habilitagdo Funcional: Experiéncia comprovada em trabalhos de cozinha e de limpeza em geral, de no minimo seis
meses.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL e PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragédo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢bes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliagao; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao
dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de
formagdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga horéaria semanal de:

- 24 (vinte e quatro) horas para Professor da Educagéo Infantil, Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental e
Professor de Educagéo Fisica

-16 (dezesseis) horas para professor de Lingua estrangeira

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Formagao:

b.1) para a docéncia na Educacéo Infantil: formagdo em nivel médio, na modalidade normal para a educagao infantil ou
formacao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagéo plena para educagao infantil;

b.2) para a docéncia dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: formagdo em nivel médio, na modalidade normal para os
anos iniciais do ensino fundamental; ou formagao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagéo
plena para os anos iniciais do ensino fundamental;

b.4) para a docéncia das disciplinas de, Educagédo Fisica e Lingua Estrangeira: curso superior em licenciatura plena,
especifico para as disciplinas respectivas ou formagéo superior em area correspondente e formagdo pedagogica, nos
termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

Realizagao:
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ANEXO Ill
) PROVA DE TiTULOS:
TABELA DE PONTUACAO:
ITENS PONTUAGAO

1. P6s-Graduacao: (todos concluidos)

- Especializagéo 4,0
- Mestrado 45
- Doutorado 50
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacgdo

multipla, pds graduacdo, prevalecera o titulo maior e para

cada nivel sera considerado apenas um titulo

2. Cursos, Encontros, Seminarios, Simpésios, Jornadas, Worshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Dias de
Formagao e Qualificagdo de Professores, Féruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nucleos, etc., de acordo com a
carga horaria abaixo:

- sem carga horaria ...........cceovvveevnienns 0,25
—ate 19 h0ras ..oovveeeeeeeeeeeeee e 0,5
-de20a40horas ....ccceevevevveveiireeseeeenn 1,0
-de41a80horas .....ccccceeveevrveerercrcrcnnen, 1,5
-de81a120horas ....ocooevevevveeieeeeene 2,0
-acimade 121 horas ..........ccccceeueveveuennnes 2,5

3. Os diplomas de Pos-Graduagao em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado e os de Graduagdo — curso superior
elou de Licenciatura Plena deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo
aceitos historicos escolares, atestados ou declaragdes de concluséo do curso.

4. A comprovacao do item 2 devera ser mediante apresentacéo de diploma, certificado, atestado ou declaragéo, sendo que
0s mesmos dever&o estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

N&o serdo pontuados: historico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima,
aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios curriculares, extracurriculares ou voluntarios
realizados e servicos prestados remunerados ou nao.

| 5. N&o poderé ser utilizado para pontuacéo na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeacao do cargo.

6. Nao serdio pontuados: titulos de formagao de nivel médio, pés médio e técnico.

7. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigéo brasileira, e no caso de Graduagéo e Pés Graduagéo, a
revalidagdo devera ser de acordo com A Lei Federal n° 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1, com excegao para 0s casos
previstos no Decreto n° 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus
Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

Realizagao:

i UNA Concursos Pégina 36 de 40



G

NN ()

N\ 0 de 21 N /
ISTA ALEGR
DO PRATA -

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNCIPAL DE VISTA ALEGRE DO PRATA

RELACAO DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO PRATA
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO:

Declaro, que possuo como requisito de habilitagio para o cargo de inscricdo o0 curso de
(concluido ou em andamento), e estou
anexando comprovante junto a relagéo de titulos, estando ciente que o mesmo n&o sera utilizado para pontuagéo da prova
de titulos.

Ne DESCRICAO (RESUMO) N°HORAS | N°REGISTRO NOTA
TITULO (Banca)
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Este formulério devera ser preenchido, com letra legivel.

Em / de

ASSINATURA DO CANDIDATO

Realizagao:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a méo, com letra legivel.

Realizagao:
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ANEXO V

CRONOGRAMA PARA 0S CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ATENDENTE DE CRECHE, FISCAL,
MEDICO ESF, MEDICO PEDIATRA, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL e PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

PERIODO DE INSCRIGOES: de 05 de outubro a 19 de outubro de 2017.

ENTREGA DE TiTULOS PARA PROFESSOR: de 25 de setembro a 09 de outubro de 2017.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 25 de outubro.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 26, 27 e 30 de outubro.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 31 de outubro.

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS: 11 de novembro de 2017.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 13 de novembro, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no
site www.unars.com.br

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 14, 15 e 16 de novembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 20 de novembro, apés as 15h, no painel de
publicagbes da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 22 de
novembro, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS, podendo o
candidato acompanhar o processo leitura e identificagao das provas.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 22 de novembro, apos as 15hs, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal de VISTA ALEGRE DO PRATA, no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 23, 24 e 27 de novembro.
DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 28 de novembro.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 29 de novembro.

SORTEIO PUBLICO: 30 de novembro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO: 30 de novembro de 2017.

Realizagao:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNCIPAL DE VISTA ALEGRE DO PRATA

CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, SERVENTE/MERENDEIRA e OPERADOR DE BRITADOR

PERIODO DE INSCRIGOES: de 05 de outubro a 19 de outubro de 2017.
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 25 de outubro.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGCOES INDEFERIDAS: 26, 27 e 30 de outubro.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 31 de outubro.
REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS: 11 de novembro de 2017.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 13 de novembro, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no
site www.unars.com.br

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 14, 15 e 16 de novembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 20 de novembro, apés as 15h, no painel de
publicagbes da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 22 de
novembro, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS, podendo o
candidato acompanhar o processo leitura e identificagao das provas.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 22 de novembro, apés as 15hs, no painel de publicacdes da Prefeitura
Municipal de VISTA ALEGRE DO PRATA, no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 23, 24 e 27 de novembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 28 de novembro.

REALIZAGAO DA PROVA PRATICA: 02 de dezembro de 2017.

RESULTADO DA PROVA PRATICA e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 04 de dezembro, as
9h30min, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGCAO DO RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS: 04 de dezembro, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br, apds as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA PRATICA: 05, 06 e 07 de dezembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 08 de dezembro.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 08 de dezembro.

SORTEIO PUBLICO: 11 de dezembro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 11 de dezembro de 2017.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso Publico,
havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem
algo em razdo da alteracdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que venham a ocorrer. Todas as
informacgdes divulgadas no site: www.unars.com.br s&o meramente informativas e seréo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizagao:
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