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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PELOTAS

CENTRO ESPECIALIZADO EM SELECAO _

COORDENAGAO DE PROCESSOS DE SELECAO

E INGRESSO

EDITAL CPSI N° 12, DE 10 DE ABRIL DE 2017
PROCESSO SELETIVO

A Universidade Federa de Pelotas, por meio da Coorde-
nacdo de Processos de Selecdo e Ingresso (CPSI), torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de

PROFESSOR SUBSTITUTO para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, de acordo com a Lei n® 8.745/93 e
suas ateragBes posteriores, conforme indicado a seguir:

1. DAS INSCRI(;OES

1.1. Periodo de inscricles: de 11 a 23 de abril de 2017.

1.2. A inscricdo devera ser realizada no periodo compre-
endido entre as 10 horas do dia 11 até as 23h59min do dia 23 de abril
de 2017, através do preenchimento do formulério on-line de ins-
cricdio-- exclusivamente via internet no enderego: http://ces.uf-
pel .edu.br/conctecadmed0012_2017 e do pagamento da taxa corres-
pondente, exclusivamente no Banco do Brasil, até a data de ven-
cimento constante no boleto bancério que seré o dia 24/04/2017 (néo
serdo realizadas inscrigbes no dia 24/04/2017. SOMENTE pagamen-
tos).

1.2.1 Serd considerada véida e efetivada, somente a ins-
cricdo realizada no site e paga pelo candidato, através do boleto
gerado EXCLUSIVAMENTE por da

" 12.2. A taxa de inscricdo sera de R$ 50,00 (cinquenta
reais).

1.2.3. A inscricgo NAO sera confirmada caso haja paga-
mento com valor diferente do valor estipulado no edital, que tenha
sido efetuado fora do prazo permitido, transferéncia bancaria, agen-
damento fora do prazo ou qualquer outra forma distinta do item
121

1.2.4. No ato da inscricdo o candidato devera, obrigato-
riamente, escolher a érea, conforme quadro de vagas. N&o sera ad-
mitida ao candidato a ateragdo da &rea apos efetivac@o da inscricdo,
gue se da no seu pagamento.

1.25. O candidato podera concorrer a mais de uma vaga,
devendo optar, todavia, por apenas uma delas, na hipétese de conflito
entre os cronogramas de realizagdo das provas.

1.3. Para ainscrigdo, dever&o ser preenchidos todos os cam-
pos do formulério online. As informagBes seréo de responsabilidade
do candidato, no caso de aguma informacdo incompleta ou ilegi-
vel.

13.1. Os candidatos deverdo obrigatoriamente, no campo es-
pecifico de inscrigdo, informar o enderego eletronico do seu curriculo
Lattes.

1 4. Somente no ato do pagamento do boleto bancério, a ser
impresso pelo candidato, € que se efetiva a inscrigdo. Os dados
impressos no boleto devem ser previamente conferidos e, caso haja
divergéncia, um novo boleto devera ser impresso. Uma vez efetuado
0 pagamento, ndo poderd haver mudangas, alteracdes e/ou comple-
mentagdo dos dados solicitados. 1sso sO serd possivel mediante o
pagamento de nova inscricéo.

1.5. O boleto bancério pago e seu comprovante de inscrigéo
deverdo ser mantidos em poder do candidato. N&o serd permitido
AGENDAMENTO DE PAGAMENTO COMO COMPROVANTE.
N&o sera validado o pagamento cujo boleto ndo seja o gerado pelo
sistema de inscrigdo deste Concurso.

15.1. A CPSI ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, de falhas de comunicaco, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro, atraso ou greves dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

1.6. Em nenhuma hipoétese, sera aceita inscrigdo condicional
ou fora do prazo, ou havera restituicao da taxa de inscrigdo, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo.

1.7. O candidato somente estara inscrito neste Concurso se
obedecer a0 procedimento descrito no item 1.2.

1.8. O candidato devera conferir depois de transcorridos trés
(03) dias Uteis do pagamento da inscricdo, a confirmagdo de sua
inscricdo no Processo Seletivo, através de consulta na pégina da
Internet do mesmo, devendo informar para tal 0 RG e o n° de
inscricdo. TODOS OS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS
SERAO DIVULGADOS ATRAVES DE UMA LISTA DE INSCRI-
TOS NO SITE DA CPSI, APOS O FECHAMENTO DO PRAZO DE
INSCRICOES, E ESTA DEVERA SER CONSULTADA PELO
CANDIDATO.

1.9. Caso o candidato ndo constate a confirmagdo de sua
inscricdo ou ndo encontre 0 seu nome na listagem até o terceiro (3°)
dia dtil ap6s a divulgacdo da mesma, deverd solicitar a CPSl a
inclusdo de seu nome dentre os inscritos, devendo apresentar, para
tanto, o comprovante do pagamento da taxa (juntamente com o boleto
bancério). Esta solicitacao devera ser realizada pessoalmente ou por
e-mail enviando, quando solicitado, cépia autenticada do boleto e seu
respectivo comprovante de pagamento por SEDEX, para o enderego
Rua Gongalves Chaves, 3126, CEP 96015-560 - Pelotas - RS AS
SUNTO: Solicitagdo de Inscricdo ou Correcdo - Edital 012/2017.

1.9.1. O acompanhamento dessas etapas e 0s possiveis pro-
blemas de inscri¢cao serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Ao término do periodo de solicitagdo, correcéo e alteragdo dos dados,
ndo sera realizada nenhuma modificagéo na inscricdo do candidato.

1.10. Poderéo reguerer isencao da taxa de inscrigdo, no pe-
riodo de 11 a 16 de abril, os candidatos que se enquadrem nas
disposi¢Bes do Decreto n° 6593 de 02 de outubro de 2008, o can-
didato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CAD UNICO e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

1.10.1. Para tanto, os candidatos dever&o preencher o for-
mulério on-line no enderego https://goo.gl/forms/1li PQxutjgepbmsh2,
ou clicando aqui. Neste, obrigatoriamente, deverd informar o nimero
do NIS (NUmero de Identificagdo Social - formato com 11 alga
rismos), referente ao seu cadastro Unico junto aos programas sociais
do Governo Federal.

1.10.1.1. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto
do nimero do NIS e dos itens do formulério implicard o INDE-
FERIMENTO preliminar do pedido de isencao.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.10.1.2. Os resultados dos pedidos de isencdo serdo di-
vulgados na data provével de 17 de abril de 2017, no site da CPSI, no
endereco http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ clicando no link deste edi-
tal. E responsabilidade do participante, verificar se a solicitagdo de
isencéo da taxa de inscricéo foi deferida

1.10.1.3. Aqueles candidatos, cujos requerimentos de isencdo
forem DEFERIDOS, deverdo redizar a inscricdo conforme item 1.2
deste edital e seus subitens. Os candidatos que ndo forem bene-
ficiados pela isencdo deverdo efetuar o pagamento do boleto, para que
sua inscri¢do sgja efetivada

1.11. E vedada a inscricdo condicional, via fax, e-mail e/ou
fora do prazo.

1.12. A inscricdo neste processo implica, desde logo, co-
nhecimento e técita aceitagdo, por parte do candidato, das condicoes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, aém das condicles es-
tabelecidas para a realizag@o dos concursos, fixadas nas Resolugdes n°
04/2016 e 12/2016 do Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa
e da Extensdo - COCEPE, das quais ndo podera alegar desconhe-
cimento.

1.13. A homologagéo das inscrigdes, a composi¢éo da Banca
Examinadora e as datas das provas seréo de competéncia da res-
pectiva Unidade e a CPSI somente publica as informacdes no site
(http://concursos.ufpel .edu.br/wp/.).

2. DA RESERVA DE VAGAS

2.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
inscrigdo no Concurso Publico de que trata este Edital, nos termos do
Decreto Federal n° 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras sgja compativel com as atribuigbes do cargo em pro-
vimento.

2.1.1. O candidato com deficiéncia, em razdo da necesséria
igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado,
o percentual de no minimo cinco (5) e no maximo vinte (20) por
cento, sempre se arredondando eventual resultado fracionado para o
primeiro nimero inteiro subsequente. Nesse edital, o percentual de
reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia encontra-se descrito
no quadro de vagas.

2.2. O direito a nomeag&o nas vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia sera definido pelo laudo apresentado, o qua sera
avaliado e homologado pela Junta Médica Oficia indicada pela UF-
PEL.

2.2.1. Caso a Junta Médica Oficial indicada pela Univer-
sidade Federal de Pelotas - UFPEL reconhega incompatibilidade entre
a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a nao observancia ao
que dispde o Art. 4° do Decreto 3.298/99, o candidato ndo sera
considerado apto a investidura no cargo e permanecera na classi-
ficagdo geral, concorrendo com as demais pessoas sem deficiéncia

2.3. O candidato que desgjar concorrer a reserva de vaga
para pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da
inscrigdo, selecionar a opgdo. O candidato com deficiéncia que, no
ato da inscrigdo, ndo selecionar esta condigdo e ndo cumprir o de-
terminado nesse edital terd sua inscrigdo processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa con-
dicdo para relvindicar a prerrogativa legal.

2.3.1. Os candidatos que optarem pela Reserva de vaga de-
verdo ainda, obrigatoriamente, encaminhar & CPS| laudo de defi-
ciéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificacdo Internaciona de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, tendo como prazo maximo o Ultimo dia de ins-
cricdes para recebimento na CPSI.

2.4. A data de emissdo do laudo ndo poderd ser superior a
cento e oitenta (180) dias que antecede a data de publicacdo deste
edital.

2.5. As pessoas com deficiéncia participardo da selegdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
a0 conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horério e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exi-
gida

2.6. Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo
da sua inscri¢ao como deficiente, inscrigéo realizada em desacordo ao
edital, o recurso ndo serd considerado, sendo indeferido.

2.7. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos plblicos no dambito da administragdo publica
federal, das autarquias, das fundagGes publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Uni&o, na forma
da Lei. Nesse edital, o percentual de reserva de vagas aos candidatos
com autodeclarados negros encontra-se descrito no quadro de va
gas.

2.7.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 03
(trés).

2.7.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para 0 nimero
de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

2.8. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos ne-
gros aqueles que se autodeclararem negros ( pretos ou pardos) no ato
da inscricdo no concurso publico, conforme 0 quesito cor ou raga
utilizado pela Fundago Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

2.8.1. O candidato que desgjar concorrer a reserva de vaga
para candidatos negros deverd, obrigatoriamente, selecionar a opgao
de reserva de vaga no ato dainscri¢do E encaminhar pessoal mente ou
por SEDEX, autodeclarag8o disponivel no site dos concursos no en-
dereco http://concursos.ufpel .edu.br/wp/formularios/, tendo como pra-
z0 méximo o Ultimo dia (til de inscrigdes para recebimento na CPS|
(até as 18h). O candidato que, no ato da inscri¢ao, ndo selecionar esta
condigdo, tera sua inscricdo processada como ampla concorréncia e
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagéo.

2.8.2. Os candidatos autodeclarados aprovados serdo con-
vocados em data, horério e local a ser publicado na pégina do con-
curso, para verificagdo da veracidade da autodeclaracdo de etnia,
conforme Orientagdo Normativa n® 3 de 02 de agosto de 2016, do
Ministério do Plangamento, que sera realizada pela Comissiio Es-
pecia designada pela Portaria n° 1.111 de 12 de agosto de 2016, que
tem competéncia deliberativa e verificara os aspectos fenotipicos dos
candidatos.

2.8.2.1. Estes candidatos serdo fotografados e suas entre-
vistas serdo filmadas, para registro e avaliagdo, devendo os mesmos
autorizar expressamente essas condigdes.

Da decisdo da referida comissdo, cabera recurso, que devera
ser apresentado na CPS| (Gongalves Chaves, 3126) atraves do for-
mul&rio no prazo de até trés (03) dias Uteis contados da data da
divulgacéo do resultado da avaliag8o. Da decisdo do julgamento do
recurso, ndo cabera novo recurso.

Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, ou o ndo
enquadramento do candidato na condi¢go de negro, 0 mesmo sera
eliminado do Processo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apos pro-
cedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o contra-
ditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O enquadramento ou ndo do candidato na condig&o de negro,
tera validade apenas para este Processo.

A CPSI| ndo dard qualquer informagdo sobre a avaliagéo de
autodeclaragdo que ndo conste neste edital e seus complementos.

2.8.2.6. As informagBes prestadas no momento da inscri¢éo
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.9. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente,
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.9.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.9.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

2.9.3. Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de can-
didatos negros aprovados, para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificag8o.

2.10. A publicagdo do resultado final sera feita em listas
especificas, contendo, na primeira, a pontuacdo de todos os can-
didatos aprovados (inscritos por ampla concorréncia, Pessoa com De-
ficiéncia e Negros); outra somente com a pontuagdo dos candidatos
aprovados inscritos como reserva de vagas Pessoa com Deficiéncia e
outra somente com a pontuagdo dos candidatos aprovados inscritos
como reserva de vagas para Negros (aprovados).

2.11. O preenchimento das vagas sera feito pela ordem de-
crescente da nota obtida, conforme a lista especifica citada no su-
bitem anterior, ficando esclarecido que:

a) a nomeagdo observard o quantitativo de vagas por cargo
disposto no edital, sendo nomeado o melhor classificado dentre as
vagas, mas respeitadas as reservadas de cotas por Edital;

b) podera haver cargos em que seja preenchido por cotista
Negro ou Pessoa Com Deficiéncia em detrimento de candidato da
ampla concorréncia, ainda que, a sua nota sgja menor do que a do
candidato da ampla concorréncia;

¢) serd nomeado, primeiramente, o candidato cotista, dentro
do nimero de vagas disposto no edital, respeitado o quantitativo de
vaga por cargo;

d) ser4 chamado primeiro o candidato com a melhor nota
dentre a lista dos cotistas aprovados, independente da area do co-
nhecimento.

€) caso haja candidatos negros ou deficientes aprovados para
a mesma &rea do conhecimento, tera direito & vaga o candidato de
maior nota entre eles, respeitado o nimero de vagas disposto no edital
por &rea do conhecimento e o quantitativo de reserva de vagas por
cota;

f) caso haja candidatos negros ou deficientes aprovados em
diferentes areas do conhecimento, tera direito a vaga o candidato com
maior nota entre eles, independentemente da area do conhecimento,
respeitado o quantitativo de vagas por area no edital e o quantitativo
de reserva de vagas por cota;

g) persistindo o empate entre os cotistas aprovados serdo
adotados os critérios de desempate gerais do concurso;

h) o candidato somente concorrerd a vaga/ &rea do conhe-
cimento para qual realizou a inscriggo.

2.12. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de aternancia e proporcionaidade, que consideram a relagéo
entre o nimero de vagas total e 0 niUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

2.13. N&@o havendo aprovacdo de candidatos inscritos nas
modalidades das cotas para o preenchimento de vaga(s) prevista em
reserva especial, essas serdo preenchidas pelos demas candidatos
aprovados na ampla concorréncia, observada a ordem geral de clas-
sificaggo.

3. DAS PROVAS

3.1. O programa do processo de selecdo consta no site
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, no link especifico deste edita
(012/2017).

3.2. A selegfo sera congtituida por Prova de Titulos, peso
quatro (4), e Prova Didética, peso seis (6). A prova Didética serd
realizada em sessdo publica e gravada em audio e video para efeitos
de registro, sendo vedada a presenca dos demais candidatos.

3.2.1. Todos os candidatos homologados dever&o comparecer
no primeiro dia e horério de prova marcado, para entrega dos titulos
e sorteio de pontos. Os candidatos que ndo comparecerem a esta
etapa, serdo eliminados do processo.

3.3. Os documentos comprobatérios do curriculo - cOpias
autenticadas ou copias simples acompanhadas dos originais - seréo
entregues a Banca Examinadora.

3.4. O candidato devera acompanhar as informac6es sobre a
data de realizacdo do concurso, através do site http://concursos.uf-
pel.edu.br/wp/, no link especifico deste edital.

4. DOS RECURSOS

4.1. Serdo admitidos recursos relacionados & homologagdo
das inscrigdes e/ou da Banca Examinadora, dentro do prazo de 03
(trés) dias Uteis, a contar da publicagdo, no site da CPSI, de acordo
com a Resolugéo n® 04/2016.

4.2. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado final
do concurso, com efeito suspensivo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
a contar da publicagdo no DOU, de acordo com a Resolugdo n°
04/2016.

4.3. Os pedidos de recursos deverdo ser gpresentados a Se-
cretaria dos Conselhos Superiores e dirigidos a presidéncia do CO-
CEPE, através de requerimento devidamente fundamentado, que in-
digue com precisdo o item objeto do pedido.

4.4. Esse requerimento deverd ser entregue exclusivamente
no endereco Praga 7 de Julho, 180 - Centro - Pelotas, no horério das
8h &s 17h ou podera ser enviado via SEDEX, com cdpia enviada em
formato eletrdnico, via e-mail, para o endereco scs@ufpel.edu.br.

4.5. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos fora do prazo,
ou em desacordo com este edital, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos. B

5. DA REMUNERAGCAO

5.1. A remuneracdo das vagas dispostas neste edita obe-
decerd a forma prescrita pela Orientagdo Normativa n°05, de 28 de
outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo, tomando-se por referencial os
parametros remuneratérios do Padrdo Inicial da Classe de Professor
Auxiliar, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE VAGAS ] REMUNERAGAO (*A" + "B" OU "C" OU "D") (ON no 05/2009 - SRH/MP, Lei no 13.325/2016)
FUNGAO NIiVEL [REGIME VAGAS* VENCIMENTO BASICO  |RETRIBUIGAO POR TITULAGAO
(A)
ESPECIALISTA (B)  |[MESTRE (C) DOUTOR (D)
PROF.SUBSTITUTO (AUXILIAR, ASSISTENTE -A ou ADJUNTO - A) |1 40h 16 RS 3.117,22 RS 410,67 R$ 1.091,90 R$ 2.580,39
PROF.SUBSTITUTO (AUXILIAR, ASSISTENTE -A ou ADJUNTO - A) 1 20h 01 RS 2.236,20 R$ 171,79 RS 531,73 R$ 1.068,78

*Reservadas 03 vagas para candidatos autodeclarados negros e 01 vaga para pessoas com deficiéncia
5.2. Os candidatos aprovados e admitidos teréo remuneragdo correspondente ao vencimento basico do nivel inicial da Classe da carreira do docente selecionado, acrescido de Retribuicgo de Titulagdo - RT, conforme
titulagdo estabelecida no Edital do Processo Seletivo Simplificado, Anexo | neste edital, para a &rea a qual concorre e efetivamente comprovado pelo candidato quando da admissdo. (Artigo 28, Segéo VIl da Resolucédo

04/2016 alterada pela Resolugéo 12/2016).
6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. E proibida a contratagio, nos termos do Art. 6° da Lei n° 8745/93, de servidores da Administragzo direta ou indireta da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou

servidores de suas subsididrias e controladas.

6.2. Nao poderdo ser contratados servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante da carreira de magistério de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017041100030

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.3. Para os subitens 6.1 e 6.2, excetuam-se 0s casos previstos no artigo 37, inciso XVI, alineas a b, ¢ da Constituicdo Federal observado o parégrafo 10 da Emenda Constitucional n° 20, publicada no DOU de
16/12/1998.

6.4. E vedada a contratagio de candidatos, professores substitutos ou visitantes, cujos contratos tenham expirado ha menos de vinte e quatro (24) meses.

6.5. O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até 01 (um) ano, admitida a prorrogagdo, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, conforme legislagdo
vigente.

6.6. O ingresso dos candidatos ficara condicionado a exames clinicos, solicitados pelo Servico Médico Pericia da UFPel.
6.7. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste edital, a busca de esclarecimentos e a postulagdo tempestiva de retificagdes necessérias, constituem 6nus do candidato e € de sua inteira responsabilidade
acompanhar toda e qualquer publicagdo referente ao concurso, que sera feita exclusivamente no enderego http://concursos.ufpel.edu.br/

6.8. O processo seletivo simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologag&@o do resultado no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Instituicéo.
6.9. Faz parte do presente edital:

Anexo | - Area, n° de vagas e titulacio exigida;
6.10. O inteiro teor deste Edital, bem como suas atualizagOes, estara disponivel na pégina http://concursos.ufpel.edu.br/e informagBes podem ser obtidas pelo telefone (53)3222-4060, ou através do e-mail:
cpsi.ufpel @gmail.com

ALBINO MAGALHAES NETO
Coordenador da CPSI

PEDRO RODRIGUES CURI HALAL

Reitor
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
Unidade/Curso/Processo ArealVagad Titulacdo Exigida
) Regime dea1grabal ho o 9 R

Centro de Artes . . Ceramica Graduacdo em Artes Visuais (Licenciatura ou Bacharelado) COM Mestrado em Artes Visuais OU Mestrado em
Artes Visuas - Licenciatura 01 vaga/40h Educagao OU Mestrado em Memoria Socia e Patrimonio Cultural OU Mestrado em Historia OU Mestrado em
Proc. n° 23110. 001869/2017-86 Antropologia.
Centro de Letras e Comunicagdo Lingua Portu%u%a e Linguistica Aplicada Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa COM P6s-Graduac@o em Letras ou Linguistica.
Camara de Ensino 01 vaga / 40
Proc. n° 23110.001770/2017-84 ] ] ] ]
Centro de Engenharias Geoquimica Graduagdo em Engenharia Geoldgica OU Bacharelado em Geologia.
Engenharia Geol oglca 01 vagal40h
Proc. n° 23110.002226/2017-50
Centro de Engenharias Petrologia Graduacdo em Engenharia Geolégica OU Bacharelado em Geologia.
Engenharia Geol oawa 01 vaga/40h
Proc. n° 23110.002227/2017-02

Centro de Engenharias Ciéncias Exatas e da Terra ou Engenharias Graduacdo em Geologia OU Geofisica OU Engenharia Geoldgica OU Engenharia de Petrdleo OU Engenharia de
Engenharia dé Petrdleo 01 vaga/40h Minas.

Proc. n° 23110.001768/2017-13 - -

Centro de Engenharias Geociéncias Pés-Graduagdo em Geociéncias.

Geoprocessamento 01 vaga/40h

Proc. n° 23110.009502/2016-20

Faculdade de Administragdo e Turismo Hospitalidade, Lazer e Turismo Bacharelado em Turismo COM Mestrado em Ciéncias Humanas OU Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento de Turismo 01 vaga/ 40h

23110.001805/2017-85 ] - ] o ] ] ] .

Faculdade de Administracdo e Turismo Administracdo Pablica e de Empresas, Ciéncias |Graduacdo em Tecnologia em Gestdo Publica OU Graduacdo em Tecnologia em Processos Gerenciais OU Gra-
Departamento de Administragéo Contabels ou_Turismo. duacdo em Administracao OU Graduacdo em Ciéncias Contabeis OU Graduacao em Economia COM Mestrado na
23110.001820/2017-23 02 vagas / 40h area de Ciéncias Social's Aplicadas. .

Faculdade de Direito Direito Civil Bacharelado em Direito COM Mestrado em Direito

Primeiro Departamento 01 vagal20 h

Proc. n° 23110.001090/2017-61

Faculdade de Nutricdo _ Nutricdo Graduacdo em Nut[igéo COM Mestrado em Nutricdo OU Nutricdo e Alimentos QU Ciéncias da Saide OU Epi-
Departamento de Nutn%ao 02 vagal40h demiologia OU Satide Coletiva OU Saude Publica OU Satde e Comportamento OU Ciéncias Nutricionais O
Proc. n° 23110.001749/2017-89 ] Ciéncias Médicas ]

Faculdade de Nutricdo _ Gastronomia Graduacdo em Gastronomia.

Departamento de Nutrlciao 01 vaga/40h

Proc. n° 23110.001751/2017-58

nstituto de Biolo%i_a_ ] ] Farmacologia Graduag@o em Ciéncias da Salde ou Bioldgicas COM Doutorado em Ciéncias Bioldgicas.

De{)artamento de Fisiologia e Farmacologia |01 vaga/4

23110.002474/2017-09

nstituto de Ciéncias Humanas Histéria Graduacdo em Histéria COM Mestrado em Histéria

Departamento de Historia 01 vaga / 40h

Proc. n° 23110.002471/2017-67 ] ] o ] ] ]

nstituto de Ciéncias Humanas Geografia Fisica Graduagdo em Geografia (Licenciatura ou Bacharelado) COM Mestrado em Geografia OU Sensoriamento Remoto
Departamento de GeoJ%rafla 01 vaga / 40h OU em Geomatica OU Geociéncias OU Oceanografia

Proc. n° 23110.002201/2017-56

nstituto de Fisica e Matemética_ | | Matemética Pura e Aplicada Graduagcdo em Mateméatica COM Mestrado ou Doutorado.

Departam Matematica e Estatistica |01 vaga / 40h

ento de
Proc. n° 23110.001999/2017-16
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