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MUNICIPIO DE ALVORADA / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 03/2017

O Prefeito do Municipio de Alvorada/RS, no uso de suas atribuigfes legais, torna publico, por este Edital
de Abertura, que realizard Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, para o
provimento de cargos e empregos de seu quadro de pessoal e formacdo de cadastro de reserva, com
ingresso ou admissdo sob o regime Estatutario ou Celetista, respectivamente, de acordo com as Leis
Municipais n°® 730/1994, n° 2857/2014 e Decreto Municipal n® 131/1999, que dispdem sobre os Cargos,
as Carreiras e o Sistema de Remuneracdo do Quadro Geral da Administragdo Publica de Alvorada. O
Concurso Publico serd executado pela Fundacéo La Salle e reger-se-a pelas disposi¢fes contidas na
legislacdo municipal vigente, bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Alvorada e executado pela Fundagdo La Salle,
obedecidas as normas deste Edital de Abertura.

1.2 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de cargos e empregos para ingresso

imediato e a formacéo de cadastro de reserva, com formagdo escolar de nivel fundamental e superior,
conforme requisitos de provimento dos cargos e empregos apresentados no Anexo | deste Edital.

1.3 A forma de sele¢do dos candidatos, observados os requisitos de provimento dos cargos e empregos, dar-
se-a por trés modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);
c) acesso por cota de Pessoa Negra ou india (PNI).

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota de Pessoa Com Deficiéncia ou cota de Pessoa Negra ou
India devera comprovar sua condi¢do conforme as normas descritas neste Edital.
15 As provas seletivas serdo aplicadas prioritariamente no Municipio de Alvorada/RS, podendo ocorrer em

outras cidades da regido metropolitana, conforme a disponibilidade de locais adequados, a critério da
Fundacéo La Salle.

1.6 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.7 O Concurso Publico consistird de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os
cargos e empregos deste Edital.

1.8 O desconhecimento do contetdo deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:

a) Anexo | — AtribuigBes e Requisitos de Provimento dos Cargos e Empregos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais Para as Provas Objetivas;
¢) Anexo Ill — Contetdo Programatico e Bibliografia Sugerida dos Cargos e Empregos;
d) Anexo IV — Formulério de Recurso Administrativo Padréo;
e) Anexo V — Declaracéo de Inscricéo pela Cota de Pessoa Negra ou india;
f) Anexo VI — Quadro Demonstrativo da Area de Atuacéio do Emprego de Agente Comunitario de Saude.
1.10 A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico dar-se-a, exclusivamente, pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.11 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicacbes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital no local indicado no subitem anterior.
1.12 O atendimento aos candidatos na sede da Fundagédo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacgéo La Salle;
c) por e-mail selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS E EMPREGOS
2.1 Quadro Demonstrativo dos Cargos (Ingresso pelo Regime Estatutario):

TOTAL VAGAS VAGAS VAGAS TIPOS DE NIVEL CARGA 5
CARGOS DE ACESSO ACESSO | ACESSO PROVAS ESCOLAR HORARIA SYA\WA\{[e]
VAGAS UNIVERSAL PCD PNI MINIMO SEMANAL
01 | Médico Clinico 01+ C.R. 01 - - Objetiva Superior 20h R$ 6.405,78
02 | Fonoaudiélogo 01+ C.R. 01 - - Objetiva Superior 20h R$ 4.322,69
03 | Fisioterapeuta 01 +C.R. 01 - - Objetiva Superior 30h R$ 4.322,69

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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04 | Nutricionista 01+ C.R. 01 - - Objetiva Superior 30h R$ 4.322,69

2.2 Quadro Demonstrativo dos Empregos (Admissdo pelo Regime Celetista)

TOTAL VAGAS VAGAS VAGAS TIPOS DE NIVEL
EMPREGOS DE ACESSO | ACESSO | ACESSO ESCOLAR
VAGAS UNIVERSAL PCD MINIMO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO

PROVAS

Agente  Comunitario de
01 |Saude - Area ESF C.R. - - - Objetiva | Fundamental 40h R$ 1.256,44
SALOME
02 | Médico Geral Comunitario |, , o 01 01 - Objetiva |  Superior 40h  R$12.214,10
de Saude da Familia
2.3 As atribui¢cBes e requisitos de provimento dos cargos e empregos encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.
2.4 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva
2.5 No quadro demonstrativo de cargos e empregos, subitens 2.1 e 2.2 deste Edital, quanto as vagas para as

cotas de Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e de Pessoas Negras ou indias (PNI), para fins de cadastro de
reserva, estas observarao o subitem 4.6.7 deste Edital.

2.6 Exclusivamente, para os empregos de Agente Comunitario de Saude, o quadro demonstrativo da area de
atuacdo do emprego consta no Anexo VI deste Edital. Desta forma, no ato da inscrigdo o candidato
devera inscrever-se no emprego desde que resida na area, considerando que para admissao no emprego
deverd comprovar residéncia, conforme determinado neste Edital, caso contrario o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderdo ser alterados
durante o Concurso Publico, havendo divulgacgao oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e

sem prejuizo das orientacfes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacédo do Edital de Abertura 25/07/17

Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos
(as inscrigdes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma)

25/07 a 17/08/17

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscrico 18/08/17
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo Il — Formulario de Requerimento de 18/08/17
Condigdes Especiais por candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢es Especiais

) . . . e 18/08/17
por candidatos que necessitam de atendimento especial para a prova objetiva
Ultimo dia para entrega da Declaragéo de Inscricdo pela Cota de Pessoa Negra ou India -

18/08/17

Anexo VI
Publicagdo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 23/08/17

Periodo de recebimento de recursos administrativos de inscricdes

24, 25 e 28/08/17

Publicagdo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 31/08/17
Publicagdo de Aviso sobre a liberagédo da consulta do horario e local das provas objetivas 08/09/17
Data provavel de aplicagcédo das provas objetivas 17/09/17

Periodo para comprovacgéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

18 a 28/09/17

Publicacdo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas

18/09/17

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das
provas objetivas

19 a 21/09/17

Publicagcdo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas

02/10/17

Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questbes contestadas do
gabarito preliminar das provas objetivas

02/10/17

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Publicacdo de Aviso de divulgagéo das notas preliminares das provas objetivas, para consulta 03/10/17

individual no site

Pe.rloldo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas 04 2 06/10/17

objetivas

Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas oficiais das provas objetivas, para consulta

i . 10/10/17

individual no site

Publicacdo de Aviso sobre a composicdo e qualificacdo da Banca Examinadora das provas 11/10/17

seletivas

Publicagdo de Aviso com as listas homologadas de candidatos aprovados por cargo, com 12/10/17

classificacéo e notas detalhadas das provas seletivas

Publicacéo do Edital de Encerramento no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 12/10/17

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagdes sobre data, horario e local das provas
seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que sdo publicados, exclusivamente, no site da
Fundacdo La Salle - www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

3.3 A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

3.4 As publicacdes previstas nos procedimentos do cronograma de execucéo deste Edital serdo divulgadas
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricdbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,
exclusivamente, pelo endereco eletrdnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera
procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacdes solicitadas,
bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo no modo de acesso por
cota de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou india.

4.2 Apébs o preenchimento do formulério eletrbnico de inscricdo, o candidato deverd gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscri¢do, como forma de ter sua inscricdo homologada.

4.3 N&o sera exigido do candidato, no ato de sua inscricdo, a apresentagdo ou entrega de cOpia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.4 Do Valor e Pagamento da Inscrigcao

4.4.1 Do valor das taxas de inscri¢gdes:

a) empregos de nivel escolar fundamental — R$ 40,00 (quarenta reais);
b) cargos ou empregos de nivel escolar superior — R$ 100,00 (cem reais).

4.4.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de cargo, emprego ou do Concurso Publico em sua integra.

4.4.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscrigdo ou por emisséo de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.

4.4.4 O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscricdo para cargos distintos deste Edital, sendo permitida
apenas uma inscri¢do por CPF.

445 O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacédo da
inscrigao.

446 O pagamento de boleto bancério em nome de terceiros ou vencido, ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atencéo no
procedimento do preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, geragdo, conferéncia de dados e
pagamento do boleto bancario para o cargo ou emprego inscrito.

4.5 Da Homologacéo da Inscri¢éo

45.1  As condi¢des para homologacéo da inscricdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulério eletrénico de inscri¢cdo disponivel no endereco eletronico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

45.2 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

45.3 O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou
india devera, no ato do preenchimento do formulario eletronico de inscricdo, marcar a opcdo pela
participac@o na referida cota, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como
forma de ter sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares
condicionara a homologac¢&o da inscricdo sem direito & reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com
Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou india.

45.4 O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera

preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais deste Edital e

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia Gtil da data limite para entrega.
Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais no prazo e
forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para realizagédo das provas objetivas.
Da Regulamentacédo da Inscri¢cédo

A inscrigdo sera realizada, exclusivamente, pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes sera realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscricdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscri¢éo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que nédo seja o
preenchimento da inscri¢do online disponibilizada no site.

Nao serdo aceitos os pedidos de inscricdo néo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica, bem como fora do prazo previsto no cronograma de execugao
deste Concurso Publico.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme subitem 9.9
deste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo
de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de recurso
administrativo, conforme Anexo |V deste Edital.

De acordo com o subitem 2.5 deste Edital, para os cargos ou empregos que nao esteja indicada a reserva
expressa de vagas é permitida a inscricdo de candidato na condi¢do de Pessoa Com Deficiéncia ou de
Pessoa Negra ou india, considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de
validade deste Concurso Publico deverd ser observada e seguida a lista por cota de acesso prevista
neste Edital de Abertura.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacao de Cadastro de Reserva

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Alvorada. Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados ao ingresso pelo regime Estatutario,
Celetista ou formacao de cadastro reserva de candidatos, cujo ingresso estara condicionado a liberagéo
elou & criagdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso Universal, por cota de Pessoa Com
Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou india.

Da Reserva de Cotas Para Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos e empregos deste Edital,
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo do subitem anterior, participara do
Concurso Puablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscricdo, através do formulério eletrdnico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD — Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagao
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem deverad ser até o penultimo dia util da data limite para
entrega.

A data de emisséo do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgédo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descri¢cdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscrigdo (na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

Pessoa Com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscrigcdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista Universal.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Em cumprimento ao disposto no artigo 37, §1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo ou emprego, que forem disponiveis no prazo de
validade deste Concurso Publico, na propor¢do de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, do
cargo, ou seja, a cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificagdo geral, sera convocado 01 (um)
candidato da cota PCD — Pessoa Com Deficiéncia, considerando o ordenamento classificatério.

Pessoa Com deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a
avaliacdo por Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento, do Municipio, que terd decisdo
terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade do tipo e grau
da deficiéncia com as atribuigdes essenciais do cargo ou emprego pleiteado, o que poderd incluir anélise
documental, entrevista e teste pratico.

A avaliagdo pela Comissé@o Especial de Selecdo e Acompanhamento ocorrera sem o envolvimento da
Fundacdo La Salle, a qual cabera prover as condi¢cdes de acessibilidade para a realizacdo das provas
objetivas pelos candidatos com deficiéncia.

O teste pratico mencionado no item 5.2.9 sera realizado pelo 6rgéo onde as fungdes serdo exercidas, com
supervisdo da Comisséo Especial de Sele¢do e Acompanhamento.

Ao término do processo de avaliacdo pela Comissao Especial de Selecdo e Acompanhamento, a mesma
emitira um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio
das atribuicBes do cargo ou emprego pelo candidato.

Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como deficiente, o
mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista Universal (classificagdo geral), e
ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por conseguinte, de ser
supervisionado pela Comissao Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento.

Caso a avaliacdo prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicBes essenciais do cargo ou emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
Quando for o caso, a Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento opinara sobre 0s recursos
interpostos por candidatos com deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

A avaliagdo do candidato pela Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento ndo supre nem
substitui a Pericia Médica a ser realizada pela Comissdo Especial de Pericia Médica do Municipio, que
avaliara as condi¢fes gerais de saude fisica do candidato para o ingresso no Servigo Publico, nem o
Exame Psicolégico a ser realizado por 6rgdo credenciado, que avaliara as condi¢cdes gerais de saude
mental do candidato para 0 mesmo ingresso.

A Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento verificara e orientard quanto as condigbes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizacdo da Pericia Médica e do Exame
Psicologico.

A Pessoa Com deficiéncia, depois de empossado, sera acompanhado pela Comissdo Especial de
Selecdo e Acompanhamento, que verificard e orientara quanto as condi¢cdes de acessibilidade para o
exercicio do cargo durante o estagio probatério ou do emprego durante o contrato de experiéncia.

O acompanhamento e as manifestagbes emitidas pela Comissdo Especial de Selecdo e
Acompanhamento ndo substituem nem suprem a avaliacdo do desempenho no estagio probatério, suas
normas e efeitos, mas devem ser informados a Comissao Especial de Avaliacdo do Desempenho no
Estagio Probatdrio (ou a outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a fim de que subsidiem a
referida avaliacéo.

Sera exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissdo Especial de
Avaliacdo do Desempenho no Estagio Probatorio (ou outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a
Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério ou contrato de experiéncia, tiver
verificada a insuficiéncia do seu desempenho no exercicio das atribuicdes do cargo ou emprego.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
cargos e empregos.

Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo ou emprego, considerando a ordem de classificagdo do acesso Universal.

Da Inscri¢do na Cota de Pessoa Negra ou india

Em conformidade com a Lei Municipal n° 2.713 de 04 de dezembro de 2013, fica assegurado aos
candidatos inscritos e aprovados como resultado final homologado, a reserva do percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas disponiveis por cargo ou emprego deste Edital.

Por ocasido do chamamento, serd convocado, primeiramente, o candidato aprovado na cota de Pessoa
Com Deficiéncia e depois o candidato da cota de Pessoa Negra ou India. Esta preferéncia também sera
observada havendo apenas uma vaga destinada a cotista.

E considerada Pessoa Negra ou india aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como
de cor negra, da raca etnia negra ou India e definida como tal, conforme classificacido adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Seré criada Comissédo para verificacdo da veracidade do pertencimento racial no Concurso Publico, que
serd composta com, no minimo, um representante de organizacao da sociedade civil que tenha em suas

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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finalidades o combate da discriminagdo e/ou a promocao da igualdade racial. A verificacdo sera feita
somente com os(as) candidatos(as) aprovados(as), apds homologada a classificagdo final, por
decorréncia do convocacéao, antes da posse.

Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do formulario eletrdnico de inscrigdo o candidato
devera optar por concorrer pela cota de Pessoa Negra ou india, bem como assinar e entregar a
declaragdo de Pessoa Negra ou india, Anexo V deste Edital, na forma e prazo estabelecidos no
cronograma de execuc¢do, item 3 deste Edital.

A declaragio de Pessoa Negra ou india devera ser entregue na Fundagdo La Salle, presencialmente ou
enviada por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105 -
Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacé@o por sedex e A.R. (aviso de
recebimento), a data de postagem devera ser até o Ultimo dia util da data limite para entrega.

A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Negra ou India dar-se-a durante todo
o periodo de validade dos Concursos Publicos e aplicar-se-a4 a todos os cargos e empregos, desde que
haja candidatos aprovados. No caso de ndo haver aprovagdo de candidatos inscritos na cota de Pessoa
Negra ou india em nimero suficiente para ocupar os 20% (vinte por cento) das vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no cargo pela cota Universal.

Os candidatos inscritos na cota de Pessoa Negra ou india participardo do Concurso Publico em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteldos das provas objetivas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas objetivas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra ou
india, além de figurar na lista de acesso Universal de aprovados, terdo seus nomes publicados em lista &
parte, com ordenamento respectivo da classificacéo obtida na lista de acesso cota Universal.

Cada candidato que figurar na lista de aprovados homologada da cota de Pessoa Negra ou india sera
chamado uma Unica vez, conforme a melhor classificagdo obtida.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatéria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliag8o da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo por nivel escolar dos
cargos e empregos deste Edital:

Nivel Escolar Superior

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

¢) 15 (quinze) questdes de Legislacéo;

Nivel Escolar Fundamental

a) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislagéo;

DA APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas seréo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execucéo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagdo das provas objetivas.
Apos o candidato ingressar na sala de provas, ndo serd admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones,
radios, reldgios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou
Oculos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminacdo imediata do
candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela
Fundacao La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢do podera implicar na eliminagdo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagcdo da prova objetiva, a Fundagdo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacao.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros

Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,

entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao

publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de

Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condicdes para possibilitar a sua

identificacdo, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira

de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, ndo

identificaveis e/ou danificados.

N&o serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como

protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigdes

ao dia da realizagdo das provas objetivas, deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e

submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado

a comprovacgédo posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucdo deste

Edital.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundagdo La Salle

realizar procedimentos adicionais de identificagcdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também,

ao candidato cujo documento de identificac@o apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao,

acarretara na elimina¢do sumaria do candidato do Concurso Publico.

Apés o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio seré fechada, ocasido

que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo

serd acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

ApOs o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,

sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

que acarretem impossibilidade de leitura 6ptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terA como condigdo obrigatoria a

devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 03h (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deveréo

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal

podera assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugdo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucéo das provas, salvo com laudo médico apresentado

no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato sé podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como néo sera

publicada na internet.

Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacao La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de altera¢do do cronograma de execugdo deste Edital.

Nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos

Concursos Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacéo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualguer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme
previamente informado;

d) ndo permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando
o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f)  recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenga e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrdo deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrdnicos, impressos ou anotagdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,50 (dois
virgula cinquenta) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha.

Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questdo sem marcacdo de alternativa, com marcacédo dupla ou rasura de alternativa por questao, bem
como por marcacdo em desacordo com as orientagdes para preenchimento sera considerada resposta
errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, considerando o nivel escolar do cargo ou emprego,
conforme descrito nos quadros a seqguir.

a) cargos ou empregos de nivel escolar superior:

Disciolina Carater N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Questéao Minima Maxima
Conhecimentos Especificos E"m”?"?‘to”,o.e 10 2,50 pontos 12,50 25 pontos
Classificatério pontos
. Eliminatério e 12,50
Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,50 pontos pontos 37,50 pontos
. - Eliminatério e 12,50
Legislacao Classificatério 15 2,50 pontos pontos 37,50 pontos
40 50 pontos 100 Pontos
b) empregos de nivel escolar fundamental:
L . N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
Disciplina Carater Questdes Questéo Minima Maxima
Conhecimentos Especificos Ellmlr_latonp_e 20 2,50 pontos 25,00 50 pontos
Classificatério pontos
. Eliminatério e 10,00
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,50 pontos pontos 25 pontos
. - Eliminatério e 10,00
Legislacao Classificatério 10 2,50 pontos pontos 25 pontos
40 50 pontos 100 Pontos

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os cargos e
empregos deste Edital. O candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo sera excluido do
Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programéticos e a bibliografia sugerida sdo partes integrantes deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacao de locais onde encontrar o contedo programatico, ndo sendo
limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar outras referéncias
bibliograficas na elaboracédo das questbes das provas objetivas.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
gue compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos para todos 0s cargos e
empregos.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota nas provas objetivas. O
candidato que nado obtiver tal desempenho em termos de nota minima nas provas objetivas tera o
resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo do cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, conforme relacionado
abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislagao;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DAS PROVAS
SELETIVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida etapa seletiva, através de formulario especifico, conforme Anexo
IV deste Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados seréo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢éo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagcdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma serd considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma sera considerada como
correta apenas para 0 cargo em guestéo.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentacdes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificagfes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do site
http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletrénico
recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital. Os recursos administrativos
enviados por e-mail serdo aceitos até o horério limite das 23h59min do ultimo dia para entrega, conforme
cronograma de execucao deste Edital, devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovacgao, seja pela nota ou por classificacdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A Fundacéo La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questdo, independente de ter
recebido recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formatacao da questéo.
N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DA CONVOCACAO

O Municipio de Alvorada reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico,
na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo dos aprovados e
forma de acesso, Universal, por cota de PCD — Pessoa Com Deficiéncia ou Pessoa Negra ou india , por
cargo e emprego.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

A convocacao oficial do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo Municipio de Alvorada, por
meio de telegrama com aviso de recebimento, enviada ao endereco fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo. Caso o candidato ndo seja localizado via telegrama sera feita convocacgéo através do Diario
oficial dos Municipios (http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/) indicando formalmente data, hora e

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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local de comparecimento. Nessa ocasido, o candidato devera apresentar-se portando documento de
identificacdo e assinar pessoalmente os Termos de Comparecimento e Aceitagdo da Vaga, podendo
ainda ser submetido, nesse momento, a alguma das avaliagbes previstas no Item 11 deste Edital,
conforme informado na Convocacéo.

O Municipio de Alvorada ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com o
candidato, sendo considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos 0s meios
estabelecidos no subitem anterior deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado o seu endereco
junto a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Alvorada, por meio de requerimento de alteracéo
de endereco, devidamente protocolado.

O Municipio de Alvorada ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes
diversas ou de for¢a maior; d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer na data estipulada na
convocagado ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga estara excluido
do Concurso Publico definitivamente, sem possibilidade de ser chamado novamente ou transferido para o
final da lista de chamamento.

DA NOMEACAO E POSSE
O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais
documentos necessarios e as seguintes condi¢cdes:
a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos de ingresso;
b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicao Federal,
¢) possuir idade minima de 18 anos;
d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com eficiéncia, as exigéncias da Lei Federal
n° 7.853, de 24 de Outubro de 1989, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Lei
Complementar Municipal n° 1, de 08 de Junho de 1998 e Decreto Municipal n° 652, 02 de Dezembro de
1999, obtendo parecer favoravel da Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento, conforme
subitem 5.2.9 e seguintes deste Edital.
e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo a que concorre, comprovada
através de Pericia Médica (a ser realizada pela Comissdo Especial de Pericia Médica do Municipio).
Poderao ser exigidos exames médicos complementares, que correrdo por conta do candidato;
i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacéo
de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;
j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;
k) o ingresso do candidato fica condicionado ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungfes publicas, abrangendo autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracgao de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacédo e exoneragao;

[) ndo ser aposentado por invalidez.

No ato do ingresso, deverdo ser apresentados ainda, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;

c) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votacao/justificativa;

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servi¢co Militar Obrigatério ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

h) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I;

i) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida e recente);

i) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacdes;

k) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizacéo;
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I) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da convocagdo, mesmo tendo sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico vigente

na data da nomeacéao.

Ao iniciar 0 exercicio no cargo ou emprego, 0 novo servidor estard submetido ao periodo de Estagio

Probatorio, com duracéo de trés anos ou ao contrato de trabalho, conforme comando constitucional e

legislagdo municipal, durante o qual seu desempenho sera avaliado, sendo que a aprovacao, ao final do

Estagio Probatério ou do contrato de trabalho, é condigdo para a aquisicdo da estabilidade no cargo ou

emprego publico.

As atribuicbes dos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de

criagdo de cada cargo ou emprego, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais

atribuigcbes podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Alvorada.

Os candidatos ao cargo de Agentes Comunitarios de Salde deverdo comprovar a residéncia na

area/microdrea de atuacdo desde a data da publicagdo do Edital, conforme previsto na Lei Federal

11.350, Art. 6°, Inciso I.

Entende-se como comprovantes de residéncia: contas publicas como agua, luz, telefonia e carné do

Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital de Abertura serd divulgado e disponibilizado em sua integra no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizacao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos ho prazo solicitado pelo Municipio de Alvorada, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigcdo.

O Municipio de Alvorada e a Fundacgéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Alvorada podera realizar Concurso Publico para a
ocupacgdo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio
de Alvorada podera realizar novo Concurso Publico para a mesma ocupacédo, encerrando a validade do
anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico da Fundacéo La Salle, podendo
ad referendum consultar o Municipio de Alvorada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA-RS,
EM 25 de JULHO de 2017.

José Arno Appolo do Amaral,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
E Cumpra-se

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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ANEXO | - ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS E EMPREGOS

EMPREGOS DE NIiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Emprego: Agente Comunitario de Sadde (todas as AREAS)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Comprovar, na data de admissao, que reside no municipio de

Alvorada RS, na area pela qual optou.

Os candidatos aprovados e convocados deverdo, obrigatoriamente, participar de Curso de Qualificac@o

béasica para Formacéo de Agente Comunitario de Saude, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais,

a ser ministrado pela Secretaria Municipal de Saude, no qual o candidato devera ter 100% (cem por cento) de

freqiiéncia, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.

Atribuicdes:

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, mediante acBes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal.

Sé&o consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua area de atuagao:

A utilizac&o de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;

A promocéo de agbes de educacgdo para a saude individual e coletiva;

O registro para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de salude, de nascimentos, o6bitos,
doencas e outros agravos a saude;

O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas para a area de saude;

A realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

A participagdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

CARGOS E EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: MEDICO CLINICO

Requisitos: certificado de conclusdo de curso de graduagdo em medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; registro no respectivo érgéo de fiscalizacdo profissional.
Atribuicdes:

Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos, examinando o paciente segundo as técnicas da semiologia médica, utilizando os instrumentos
adequados e disponiveis diagnosticando e recomendando a terapéutica necessaria, encaminhando a nivel de
maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condi¢cbes diagnosticas e/ou terapéuticas; prestar
assisténcia médica e terapéutica a pessoas portadoras ou supostamente afetadas por moléstias
infectocontagiosas, de acordo com as normas e rotinas estabelecidas pelos 6rgédos de saude; avaliar o estagio
de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer plano médico — terapéutico profilatico e demais
tratamentos de acordo com sua area de especializacdo; executar atividades de estudo, avaliagédo e tratamento
de acordo com sua especialidade; participar de cursos de capacitac@o, projetos de treinamento e programas
educativos; observar normas do Sistema Unico de Salde; proceder os registros dos procedimentos realizados
segundo a legislagdo vigente e as determinagfes da chefia imediata; participar como consultor da junta médica
na sua area de competéncia quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para equipe
multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario; observar as
normas administrativas quanto ao elaborar laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisices de exames
subsidiarios e documentos afins; dirigir equipes quando designado; supervisionar a esterilizacdo do material
nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; observar as normas e designacao quanto a local e
horéario de trabalho; participar de projetos de pesquisa, quando designado, na sua area de atuagdo; coordenar
programas e servicos em saude; implementar agcbes de preveng¢do de doencas e promocgédo da saude tanto
individuais quanto coletivas; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médias; classificar e codificar doengas,
operagfes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado; executar atividades afins.

Emprego: MEDICO GERAL COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA

Requisitos: Idade minima: 18 anos. Certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina e de
residéncia em Medicina Geral Comunitaria fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; habilitacéo legal para o exercicio da profissdo de médico; registro no respectivo 6rgédo
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de fiscalizacéo profissional.

Atribuicdes Sintética:

Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.
Atribuicdes Analitica:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio: realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do trabalho na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Registro no respectivo érgdo de fiscalizagdo
profissional.

Atribuicdes:

Realizar pesquisa e avaliagdo fonoaudioldgica, na area da comunicagéo oral e escrita, voz, audigdo, bem como
em aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz; realizar tratamento fonoaudiol6gico para prevencéo,
habilitagdo e reabilitacdo de pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
estabelecer prevencgédo e terapia fonoaudioldgica, determinando diagndstico; realizar terapias especificas para
cada tipo de patologia fonoaudioldgica, desenvolvendo através de estudos, exercicios e treinamentos; orientar
pacientes, familiares e cuidadores, monitorando o desempenho do paciente e aperfeicoando a comunicagdo
humana; exercer intervencdes dentro dos diferente distirbios da fala, voz, audigcdo e linguagem; desenvolver
acOes de saude coletiva dos aspectos fonoaudiolégicos; exercer atividades de ensino, desenvolver pesquisas e
administrar recursos humanos e materiais; informar a populagdo sobre aspectos da comunicacdo humana e
degluticdo, elaborando material de divulgacéo; demonstrar influéncia verbal e escrita, capacidade de analise e
sintese, adotar medidas de precau¢do, demonstrar capacidade de observacdo, objetividade e transmitir
seguranga; manter registros sobre os pacientes; prestar atendimento a pacientes externos sempre que
necessario e designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua
area de competéncia; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os
registros das acOes de sua competéncia; efetuar pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area
de competéncia; integrar comissdes provisérias e permanentes, quando requerido; executar atividades afins.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Registro no respectivo érgdo de fiscalizagdo
profissional.

Atribuicdes:

Atender e avaliar as condi¢Bes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisio
funcional, sendo este, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas terapéuticas, sédo analisados
e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a
finalidade de detectar e paramentar as alteracdes apresentadas, considerados os desvios dos graus de
normalidade para os de anormalidade; prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional, as
técnicas proprias de fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as; dar ordenagdo do processo terapéutico,
baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico do paciente; dar altas nos
servigos de fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagcdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteracfes
que indiguem necessidade de continuidade destas praticas terapéuticas; reavaliar, sistematicamente, o
paciente, para fins de reajuste ou alteragdes das condutas terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a
dinamica da metodologia adotada; buscar todas as informagfes que julgar necessarias no acompanhamento
evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da equipe de
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salde, através de solicitagdes de laudos técnicos especializados, como resultados dos exames
complementares, a eles inerentes; desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do
trabalho; atuar na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orienta¢cBes para melhor qualidade de vida; executar atividades afins.

Cargo: NUTRICIONISTA

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; Registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacao profissional.

Atribuicdes:

Planejar servigcos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica, educacdo e de outros
similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacéo, conservagao e distribuicéo
dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacgéo alimentar; prestar orientagcdo dietética por ocasido da alta

hospitalar, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias dos
cargos; executar atividades afins.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo Il — Formuléario de Requerimento de Condi¢gdes Especiais Para as Provas Objetivas

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital n°® 03/2017 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacéo de provas.

N° da inscri¢éo: Cargo/Emprego:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacao de sua situagéo por ocasido da realizacédo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Serad necessario prova especial e/ou tratamento especial? Onae OJ sim - marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢&o)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

NN DN —~—~AAAS~N WO N

, de de 2017.

Assinatura do candidato (a)

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il — Contetdo Programatico e Bibliografia Sugerida Por Cargo e Emprego
Observacao: Considerar-se-a a legislagéo vigente, incluindo alteracdes, legislacdes complementares, sumulas,

jurisprudéncia e/ou orientag@es jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA — EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Contelidos Programaticos:

Interpretacdo de texto. Andlise global do texto. Classificagcdo dos fonemas - encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuagdo gréfica. Processos de formagdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracdo. Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sédo Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS E EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteldos Programaéticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuacgao grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, niumero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo.
Interpretacéo de textos: variedade de textos e adequacgéo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Informacdes literais e inferéncias. Estruturacédo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo diciondrio da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. S&o Paulo: Atlas, 2009.

_ CONHECIMENTOS GERAIS
LEGISLAGCAO — CARGOS E EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR, EXCETO PARA AGENTE

COMUNITARIO E MEDICO COMUNITARIO

Contelidos Programaéticos:
CAPITULO VII - Da Administragdo Publica. A Lei Organica do Municipio de Alvorada. Lei Municipal n® 730/1994 -
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
MUNICIPIO DE ALVORADA. Lei Organica do Municipio de Alvorada.
Lei N° 730/94. Dispde Sobre o Regime Juridico Dos Servidores do Municipio e Da Outras Providéncias.
Disponivel em:< http://alvorada.cespro.com.br/ >
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_ CONHECIMENTOS GERAIS
LEGISLACAO — CARGOS E EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL E SUPERIOR, PARA OS

CARGOS E EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO E MEDICO COMUNITARIO

Conteudos Programaticos:
CAPITULO VIl - Da Administracdo Publica. A Lei Organica do Municipio de Alvorada. Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
MUNICIPIO DE ALVORADA. Lei Orgénica do Municipio de Alvorada.

Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteldos Programéticos:

Funcionamento da Atencdo Bésica em Saude e Estratégia de Saude da Familia. Atribuicdes dos profissionais da
equipe de saude na estratégia de saude da familia. AtribuicBes especificas do Agente Comunitario de Saude.
Prevencdo de doengcas e promocdo da salde. Visita domiciliar. A¢Bes domiciliares e comunitérias. Acdes
individuais e coletivas. Nocdes de higiene e prevencédo de doengas. Alimentagcdo saudavel. Diretrizes do SUS.
Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Epidemiologia, aspectos epidemiolégicos, agentes etioldgicos,
vetores e reservatérios, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubagéo,
suscetibilidade, vacinas e imunidade. Conhecimentos fundamentais acerca dos principais agravos a saude que
atingem as pessoas no ciclo da vida. Nog6es basicas de salude da crian¢a, do adolescente, do adulto, da mulher e
do idoso. Nocdes de saude do trabalhador. Doencas sexualmente transmissiveis. Pré-natal e puerpério. Principais
doencas infecciosas e parasitarias. Violéncia intrafamiliar e na comunidade. No¢des de saude mental. Atencdo a
salide da pessoa portadora de deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/vigilancia-sanitaria-no-brasil
Atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDPI). Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/AIDPI_modulo_1.pdf

Caderno de Atencdo Basica 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crbnica. Brasilia, 2013.
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf

Caderno de Atencéo Basica 06: Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle_tuberculose.pdf

Caderno de Atengdo Basica 08: Violéncia intrafamiliar - orientacBes para a pratica em servigo. Brasilia, 2002.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05_19.pdf

Caderno de Atencdo Baésica 18: HIV/Aids, Hepatites e outras DSTs. Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf

Caderno de Atencdo Basica 25: Doencas respiratérias crbnicas. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad25.pdf

Caderno de Atencéo Bésica 33: Salde da Crianca - crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf

Calendario Vacinal. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/marco/03/Novo-calendario-vacinal-de-2017.pdf

Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf

Doengas Infecciosas e Parasitérias. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

Envelhecimento e Saude de Pessoa Idosa. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf

Guia pratico do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 20009. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Brasilia, 20009. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf
Lei n° 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢éo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
http://portal.anvisa.gov.br/vigilancia-sanitaria-no-brasil
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/AIDPI_modulo_1.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle_tuberculose.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05_19.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad25.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/marco/03/Novo-calendario-vacinal-de-2017.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf
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Lei n°® 8.069, de 13/07/1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Lei n®10.741, de 1°/10/2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

Manual técnico para promogdo da saude e prevencdo de riscos e doencas na saude suplementar/ Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (Brasil). — 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

(0] trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 20009. Disponivel em
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:

http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab
Portaria n°® 1.886/97. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde e do Programa de
Saude da Familia. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/legislacao/portarial886_18_ 12 97.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO

Contetddos Programaticos:

Salde Brasileira; Organizagdo e estratégias na Atencdo Priméaria a Saude. Abordagem Familiar; Morte e luto;
Educacdo em Salde e Intervencdes Comunitarias; Registros Médicos, Certificados e Atestados. Crianca e
Adolescente — Desenvolvimento e crescimento; Salude Mental; Seguranca; Crescimento; Alimentagdo; Aleitamento
Materno: Aspectos Gerais e Principais Dificuldades; Deficiéncia de Ferro e Anemia; Problemas Comuns dos
Primeiros Meses a Adolescéncia; Excesso de Peso; Febre; Atendimento Ginecoldgico; Atencdo em Situagdo de
Violéncia. Saude da Mulher - Planejamento Reprodutivo; Infertilidade; Doencgas cronicas na gestante; Doengas da
gestacgdo - Hipertenséo Arterial, Diabetes, Infec¢Bes na Gestacgéo; Infeccao pelo HIV em Gestantes; Medicamentos
na Gestacdo e Lactacdo; Abortamento; Doencas da Mama; Amenorreia; Sangramento Uterino Anormal; Secrecéo
Vaginal e Prurido Vulvar; Dor Pélvica; Cancer Genital Feminino e Lesdes Precursoras; Climatério; Atencdo em
Situagdo de Violéncia. Adulto - Prevencdo de Doencas Cronicas; Alimentacdo Saudavel, Atividade Fisica,
Tabagismo e Etilismo; Obesidade; Diabetes Tipo 2; Hipertensdo Arterial Sistémica; Saude do Trabalhador.
AlteragcBes do Sono; Cefaleia; Vertigens e Tonturas; Tosse Subaguda e Crdnica; Dispneia; Dor Toracica; Sopros
Cardiacos; Dor Abdominal Aguda; Dispepsia e Refluxo; Nauseas e VOmitos; Manifestacbes de Doengas
Hepéaticas Comuns; Problemas Digestivos Baixos; Edema de Membros Inferiores; Febre; Linfadenopatias; Fadiga;
Perda de Peso; Anemias; Eletrocardiograma; Cardiopatia Isquémica; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmias Cardiacas;
Doencas periféricas arteriais e venosas; Anticoagulacdo; Doenca Renal Crénica; Asma; Doenca Pulmonar
Obstrutiva Crbnica; Cancer; Doencgas da Tireoide; Epilepsia. Atencdo ao Idoso - Cuidados; Doenca de Parkinson;
Sindromes Demencias; Doencas Cerebrovasculares; Cuidados Paliativos. Salde Mental — Ansiedade; Depresséo;
Transtorno Bipolar; Psicoses; Somatizacao; Sexualidade; Drogas ilicitas; Transtornos na Infancia e Adolescéncia.
Doencas Musculoesqueléticas — Dores Musculoesqueléticas e Articulares; Osteoartrose; Gota e Pseudogota;
Osteoporose e Prevencdo de Fraturas; Distdrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT);
Traumatismo; Problemas Musculoesqueléticos em Criancas e Adolescentes. Doencas Infecciosas Transmissiveis:
Prevencdo; Imunizag8es; Doengas Febris Exantematicas; Diarreias; InfeccBes Respiratérias; Tuberculose; Febre
Reumatica e Prevencdo de Endocardite Infecciosa; Infeccdo do Trato Urinario; DST; HIV/AIDS; Hepatites Virais;
Parasitoses Intestinais e Teciduais; Leishmaniose; Doenca de Chagas; Dengue; Malaria; Febre Amarela;
Hanseniase; Leptospirose; Raiva; Saude do Viajante. Olho Vermelho; Alteracdo da Visdo; Patologias Oculares
Comuns; Epistaxe; Rinite e sinusite; Otites; Dor de Garganta; Doencas da Cavidade Oral. Pele — Exames e
terapéutica; Dermatoses Eritematoescamosas; Dermatites Eczematosas e Reag¢Bes Medicamentosas; Prurido e
Lesbes Papulosas e Nodulares; Ressecamento da Pele e Sudorese Excessiva; Manchas; Reacdes Actinicas;
Tumores Benignos e Cistos Cutaneos; Canceres da Pele; Piodermites; Infec¢Bes pelo Herpesvirus e pelo Virus
Varicela-Zo6ster; Micoses Superficiais; Zoodermatoses. Cirurgia - Anestesia Regional; Ferimentos Cutaneos;
Cirurgia da Unha; InfeccBes Nao Traumaticas de Partes Moles; Pequenos Procedimentos; Queimaduras; Hérnias
da Parede Abdominal; Doengas Comuns em Urologia; Problemas Orificiais. Situa¢cdes de Emergéncia - Papel da
Atencdo Primaria & Salude em Urgéncias e Emergéncias; Acidentes por Animais Pegonhentos; Envenenamentos
Agudos; Antidotos e Antagonistas em Intoxicacdes Exdgenas; Ressuscitagdo Cardiopulmonar.

Bibliografia Sugerida:

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em evidéncias. 4. ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2013. 1952 p.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman's Cecil medicine. 24th. ed. Philadelphia: Elsevier, 2012. 2 vols.
GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (Org.). Tratado de medicina de familia e comunidade: principios,
formacéo e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012. 2 vols.

FERREIRA, LydiaMasako (Coord.); ODO, Leticia Megumi (colab.). Guia de cirurgia: urgéncias e emergéncias.
Barueri: Manole, 2011. 960 p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar da UNIFESP-EPM).

LONGO, Dan L. (Ed.) et al. Medicina interna de Harrison. 18. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. 2 vols.

MARTINS, Herlon Saraiva et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 7. ed. rev. atual. Barueri: Manole, 2012.
1086 p.
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MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Doengas ocupacionais: agentes: fisico, quimico, bioldgico, ergonémico.
Sao Paulo: Erica, 2013. 236 p.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Tratado de pediatria. 3. ed. Barueri: Manole, 2014. 2 vols.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Contelidos Programaticos:

Voz - disfonias, abordagem e tratamento. Anatomia e fisiologia da audicdo. Avaliacdo audiol6gica. Proteses
auditivas. Intervencdo fonoaudioldgica. Linguagem - Patologias, avaliagédo e terapia. Motricidade oral - Etiologia,
patologias, avaliagdo e terapias. Fonoaudiologia no ambiente hospitalar. Cddigo de Etica da profissdo. Fissuras
labiopalatinas, disfagias neurogénicas, triagem auditiva neonatal. Trabalho em saude publica.

Bibliografia Sugerida:

BARROS,APB; PORTAS,JG; QUEIJA,DS.Implica¢des da tragueostomia na comunicagdo e na

degluticdo. Disponivel em: http://sbccp.netpoint.com.br/ojs/index.php/revistabrasccp/article/viewFile/351/35
BEHLAU, Mara. Voz - O livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2005. V. II.

BESS, F. H., HUMES, L. E. Fundamentos de Audiologia. Porto Alegre: ArtMed, 1998. 22 ed.

BRASIL. Lei n° 6.965 de 09 de dezembro de 1981, que dispbe sobre a regulamentacdo da profissdo de
Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias.

Cartilha: Contribuigao da Fonoaudiologia para o0 avancgo do SuUS disponivel em:
www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/cartilha%20sus%20-%20final.pdf.

Comusa: Comité multiprofissional em salde auditiva. Disponivel em:
http://www.audiologiabrasil.org.br/portal/pdf/comusa.pdf>

CONSENSO BRASILEIRO DE NUTRICAO E DISFAGIA EM IDOSOS. Triagem de Risco Nutricional e Disfagia.
2010. Disponivel em: http://www.sbgg.org.br/profissionais/arquivo/sbgg-com vc/consenso.pdf

KARIN, Z. O. (Org.). Disturbios neuroldgicos adquiridos — fala e degluti¢cédo. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.
Ministério da Saude: Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atencgdo
Béasica, n° 39 - DIRETRIZES DO NASF: Nacleo de Apoio a Saude da Familia. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes_nasf.pdf

MARCHESAN, Irene Queiroz. Fundamentos em fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

MOTA,H.B. Terapia fonolégica para os desvios fonoldgicos.Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

ORTIZ,KZ. Distarbios neuroldgicos adquiridos: linguagem e cogni¢édo. Ed. Manole, 2009.

PADOVANI, A.R. Protocolo fonoaudioldgico de introducao e transicdo da alimentag&o via oral para usuarios com
risco de disfagia (PITA). Sdo Paulo, 2010. Disponivel em: http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/5/5162/tde-
19042010-110604/pt-br.php

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Contelidos Programaéticos:

Anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia.
Recursos terapéuticos manipulativos. Conhecimentos em farmacologia geral. Métodos e técnicas de avaliacao
fisioterapéutica em suas diversas areas de abrangéncia da fisioterapia. Técnicas em cinesioterapia motora e
respiratoria. Treinamento Muscular Respiratério. Técnicas preventivas nas alteragcfes musculoesqueléticas,
prevencdo de lesdes por pressdo, prevengdo e reabilitacdo de complicagdes cardiorrespiratérias. Técnicas de
treinamento de postura e marcha. Conhecimentos em eletroterapia, fototerapia, hidroterapia, crioterapia,
mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de acdo e seus efeitos fisicos, quimicos, biologicos, indicagdes e
contraindicacGes. Métodos e técnicas cinesioterapéuticas. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirirgicos
no pré ou pos-operatorio. Reabilitacdo de amputados e queimados. Ortese e prétese. Conhecimentos de exames
complementares. Campos de atuacio de Salde Publica. Administracéo fisioterapéutica. Sistema Unico de Salde
(SUS). Etica Profissional. Interagéio entre o sistema neuro-musculo-esquelético e o ambiente. Restabelecimento do
bom condicionamento fisico. Ventilagdo Mecénica Invasiva e Nao Invasiva. Desmame da Ventilagdo Mecanica.
Mobilizagdo Precoce do Paciente Critico. Trabalho em salde e préticas do fisioterapeuta.

Bibliografia Sugerida: ]
BRASIL. Resolugdo n° 424 de 08 de julho de 2013, que estabelece o Codigo de Etica e Deontologia do
Fisioterapeuta.
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COHEN, H. Neurociéncia para fisioterapeutas. Sao Paulo: Manole, 2001.

Diretrizes Brasileiras de Ventilacdo Mecanica 2013 (AMIB/SBPT). Disponivel em: www.sbpt.org.br.

DUTTON, M. Fisioterapia ortopédica - exame, avaliacdo e intervencdo. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

FRANCA, E. E. T. et al. Fisioterapia em pacientes criticos adultos: recomendac¢des do Departamento de
Fisioterapia da Associacdo de Medicina Intensiva Brasileira. Revista Brasileira de Terapia Intensiva. [Internet]
2012; 24(1):6-22. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbti/v24n1/03.pdf

GUCCIONE, A. A. Fisioterapia geriatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

KAPANDJI, I. A. Fisiologia articular: esquemas comentados de mecénica humana. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

LIPPERT, L. S. Cinesiologia clinica e anatomia. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

MUNIZ, J. W. C. Fundamentos de administracdo em fisioterapia. Sdo Paulo: Manole, 2003.

PANUS, P. C. et al. Farmacologia para fisioterapeutas. Porto Alegre: AMGH, 2011.

REBELATTO, J. F. Fisioterapia no Brasil: fundamentos para agdo preventiva e perspectivas profissionais. S&o
Paulo: Manole, 2007.

REGENGA, M. de M. (org). Fisioterapia em cardiologia: da unidade de terapia intensiva a reabilitacdo. Sao Paulo:
Roca, 2016.

SARMENTO, G. J. V. (org). Recursos em Fisioterapia Cardiorrespiratéria. Sdo Paulo: Manole, 2012.

STOKES, M. Neurologia para fisioterapeutas. Sao Paulo: Premier, 2000.

VERONESI JUNIOR, J. R. Fisioterapia do trabalho: cuidando da saude funcional do trabalhador. 2.ed. Sao Paulo:
Andreoli, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Conteldos Programéticos:

Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo. Alimentos e Nutrientes. Higiene dos Alimentos.
Técnica Dietética. Nutricdo e Dietética. Seguranca Alimentar e Nutricional. Microbiologia dos Alimentos e
ToxinfecgBes Alimentares. Boas Préaticas de Fabricacdo. Nutricdo e Dietoterapia nos Ciclos da Vida. Terapia
Nutricional. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricdo em Saude Coletiva. Politica de Saude e o SUS. Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Atencdo Priméria a Saude. Estratégia de Saude da Familia. Programa
Nacional de Alimentag&o Escolar. Avaliagdo Nutricional Individual e de Coletividades.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA. Resolugéo - RDC N° 52, de 29 de setembro de 2014. Altera a Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de setembro
de 2004, que dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para os Servigos de Alimentacao.

ANVISA. Resolugéo - RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 e suas alteragBes/atualizagBes. Diretoria Colegiada
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2004.

ANVISA. Resolugcdo - RDC n° 360, de 23 de dezembro de 2003 e suas alteragBes/atualizagBes. Diretoria
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PALMA, Domingos. Nutricdo Clinica na Infancia e na Adolescéncia. Sdo Paulo, Manole, 2009.
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TADDEI, José Augusto; LANG, Regina Maria Ferreira; SILVA, Giovana Longo; TOLONI, Maysa Helena de Aguiar.
Nutricdo em Saude Publica. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2011.

TONDO, Eduardo César; Bartz Sabrina. Microbiologia e Sistemas de Gestdo da Seguranga de Alimentos. Porto
Alegre, Sulina: 2011.

VIEIRA, Marta Neves Campanelli Marcal; JAPUR, Camila Cremonezi. Gestdo de Qualidade na Produgdo de
Refei¢des. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan: 2012.

VITOLO, Marcia Regina. Nutricdo: da gestagdo ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio, 2015.

WAITZBERG, Dan Linetzky. Nutricdo oral, enteral e parenteral na prética clinica. Sdo Paulo: Atheneu, 2009. Vol. |
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA

Conteldos Programéticos:
Avaliacdo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. Reconhecimento e abordagem as crises
familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as disfuncdes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade.
Promocao da Salde. Diagnéstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude:
idoso, crianca e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto
e da velhice. Assisténcia a gestacdo normal, ao parto e ao puerpério. Atendimento a gestacdo de alto-risco
e encaminhamento. Neonatologia e puericultura. Afecgbes frequentes na infancia, na adolescéncia,
na idade adulta e na velhice. Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e
emergéncia. Exames complementares na clinica diaria. Atendimento ambulatorial e encaminhamento em
psiquiatria. Diagndstico das patologias cirargicas frequentes e encaminhamento. Orientagdo e cuidados pré e
pos-operatorios em intervengdes cirdrgicas. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais. Nogfes de
salde ocupacional. Técnicas de dindmica de grupo. Promocédo de acBes de educagcdo em saude e acdes em
parceria com a comunidade. ldentificacdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando
grupos mais vulneraveis. Gerenciamento de servicos de salde. Montagem e operacao de sistemas de
informacao na Atencdo Primaria & Salde. Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistema de referéncia e
contra referéncia. Atuagéo intersetorial nos varios niveis de atengéo a saude. Estudos de prevaléncia e incidéncia
de morbimortalidade e de indicadores de saude na populacdo. Estudos de demanda e de aspectos especificos da
unidade. Programa de Imunizacgdo. Treinamento de pessoal e educacgado continuada para a equipe de salde.
Bibliografia Sugerida:
AMB. Textos do Projeto Diretrizes, disponiveis em http://www.projetodiretrizes.org.br.
ASEN, E; TOMSON, D; YOUNG, V; TOMSON, P; 10 minutos para a familia — interven¢8es sistémicas em atencéo
primaria a salde. Porto Alegre: Artmed, 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengéo Basica. Disponivel
em<http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php>.

. Revista Brasileira de Saude de Familia. Disponivel em <http://dab.saude.gov.br/publicacoes.php>.

. Manual de Condutas Médicas.
Guia Pratico de Matriciamento em Salude Mental, Ministério da Saulde, 2011.
CARRIO, Francisco B. Entrevista Clinica — Habilidades de Comunicacdo para Profissionais da Salde. Porto
Alegre: Artmed, 2012.
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Anexo IV — Formulario de Recurso Administrativo Padréao

Nome do Candidato

Cargo/Emprego

N° Inscrigéo

N° do CPF

Data de Nascimento

Telefone

E-mail

Nota Recebida: Questao:

(J Lista Preliminar de Inscritos (J Gabarito Preliminar das Provas Objetivas (J Notas Preliminares das
Provas Objetivas

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 2017.

(Preenchimento exclusivo da Fundacgéo La Salle)

Consideracdes:
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Anexo V - Declaracéo de Inscri¢do pela Cota de Pessoa Negra ou India
AUTODECLARACAO
Eu, (nome completo)
inscrito no CPF sob o n° , € inscrito no cargo ou emprego de

, declaro, para fins de inscricdo e participa¢gdo no

Concurso Publico do Municipio de Alvorada/RS, conforme estabelecido neste Edital, optar pela

participacdo na reserva de cota para Pessoa Negra ou India, a partir desta autodeclaracgo.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado, serei submetido ao procedimento para verificacdo da
condicdo declarada, através da Comissdo Especifica para este fim do Municipio de Alvorada/RS,
realizado em dias, horérios e locais a serem divulgados previamente, por decorréncia da publicagdo de

Aviso especifico de convocacéo.

Assinatura

Local Data
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Anexo VI — Quadro Demonstrativo da Area de Atuacdo do Emprego de Agente Comunitario de Salde

AREA - ESF SALOME

Pajé (da Marica até 23 De Dezembro); Marica (da esquina da Potiguaras até esquina da Caramuru); 23 de
Dezembro (da esquina da Quinze até esquina da Caramuru); 43 (ou Professor Darci Ribeiro); Bardo de
Cotegipe (da esquina da 23 de Dezembro até esquina da Av Salomé);Avenida Salomé (da esquina da Barédo de
Cotegipe até esquina da Potiguaras); Poncalino Cardoso (da esquina da Avenida Salomé até esquina da 23 De
Dezembro); Campos Verdes (da esquina da Bardo De Cotegipe até esquina da Potiguaras);

Potiguaras (da esquina da Av. Salomé Até esquina da 23 De Dezembro); Pajé (da esquina da Avenida Salomé até
esquina da Maricd); Campos Verdes (da esquina da Potiguaras até esquina da Caramuru);Avenida Salomé (da
esquina da Potiguaras até esquina da Caramuru);

Vitéria do Povo (da esquina da Potiguaras até esquina da Caramuru); 23 De Dezembro (do N° 02 até esquina da
Quinze); Quinze; Quatorze (ou Zumbi); Dona Leopoldina; Vista Alegre;Avenida Salomé (do N° 01 até esquina da
Bardo De Cotegipe).
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