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referente ao processo n° 2.427/2017/SMEC, Vol.1.
Art.2° Esta portaria tem efeito retroativo a 28 de Outubro de
2017, revogadas as disposicées em contrdrio.

Registre-se, Dé-se ciéncia e Publique-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacdo e
Cultura/Adjunto, de Boa Vista-RR, 31 de Outubro de 2017.

Hefrayn Costa Lopes
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura/Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 266/2017-GAB/SMEC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA/ADJUNTO, no uso de suas atribuicées legais conferidas
através do Decreto n° 0040/P, de 06 de janeiro de 2017,
publicada no D.O.M n° 4320 de 09 de janeiro de 2017, De-
creto n° 080/E de 02 de julho de 2015, publicado no D.O.M
n° 3961 e artigo 136, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo dos trabalhos da comisséo de Sindicéncia Ad-
ministrativa, instituida através das Portarias n° 231/2017-
GAB/SMEC, 22 de Setembro de 2017, publicada no Didrio
Oficial do Municipio n°® 4495, de 28 de Setembro de 2017,
referente ao processo n° 2.450/2017/SMEC, Vol.1.

Art.2° Esta portaria tem efeito retroativo a 28 de
Outubro de 2017, revogadas as disposicoes em contrario.

Registre-se, Dé-se ciéncia e Publique-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacao e
Cultura/Adjunto, de Boa Vista-RR, 31 de Outubro de 2017.

Hefrayn Costa Lopes
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura/Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 268/2017-GAB/SMEC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA/ADJUNTO, no uso de suas atribuicées legais conferidas
através do Decreto n° 0040/P, de 06 de janeiro de 2017,
publicada no D.O.M n° 4320 de 09 de janeiro de 2017, De-
creto n° 080/E de 02 de julho de 2015, publicado no D.O.M
n° 3961 e artigo 136, da Lei Complementar n°® 003, de 02 de
janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo para
concluséo dos trabalhos da comisséo de Sindicéncia Ad-
ministrativa, instituida através das Portarias n° 235/2017-
GAB/SMEC, 03 de Outubro de 2017, publicada no Didrio
Oficial do Municipio n° 4499, de 04 de outubro de 2017,
referente ao processo n° 1.892/2014/SMAG, Vol.1.

Art.2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo de sua publicacéio, revogadas as disposicoes em
contrario.

Registre-se, Dé-se ciéncia e Publique-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacdo e
Cultura/Adjunto, de Boa Vista-RR, 31 de Outubro de 2017.

Hefrayn Costa Lopes
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura/Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 269/2017-GAB/SMEC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA/ADJUNTO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
através do Decreto n° 0040/P, de 06 de janeiro de 2017,
publicada no D.O.M n° 4320 de 09 de janeiro de 2017, De-
creto n° 080/E de 02 de julho de 2015, publicado no D.O.M
n°® 3961 e artigo 136, da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo para
conclus@o dos trabalhos da comissédo de Sindicéncia Ad-
ministrativa, instituida através das Portarias n°® 236/2017-
GAB/SMEC, 03 de Outubro de 2017, publicada no Didrio
Oficial do Municipio n° 4499, de 04 de Outubro de 2017,
referente ao processo n° 2.079/2012/SMAG, Vol.1.

Art.2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

Registre-se, Dé-se ciéncia e Publique-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacéo e
Cultura/Adjunto, de Boa Vista-RR, 31 de Outubro de 2017.

Hefrayn Costa Lopes
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura/Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 270/2017/SMEC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
ADJUNTA, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comisséo de fiscalizacéio de pro-
cessos composta pelos servidores: Tabata Boareto Sabio,
cargo Assessor Especial AP -, matricula n° 845908-1 para
ser gestora de contrato; José Socorro Ladislau Pereira, ma-
tricula 44.652 cargo: coordenador de manutengéo, para ser
fiscal técnico do contrato, para acompanhar a execugéio do
referido processo:

a) Processo n° 35/2017/SMEC - Eventual contratacéo
de empresa especializada para prestacéio servicos de dede-
tizacao, desruilzafao e limpeza de forros nas Casas Mae,
Pré-Infancia, Escolas da Rede Municipal de ensino das zo-
nas urbanas, rurais e indigenas e no prédio da Secretaria
municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeito retroativo a 08/06/2017.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacao e
Cultura, 31 de outubro de 2017.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Karina Ligia de Menezes Lins
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Adjunta

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
003/2017 - PMBV/SMEC

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROVIMENTO DE CONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMAGAQ DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS CARGOS/
FUNCOES DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA-
PEDAGOGIA - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
E ASSISTENTE DE ALUNO VISANDO ATENDER AS |
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE BOA VISTA, CONFORME LEI AUTORIZATIVA N° 1.796,
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DOM N° 4488 DE 19.09.2017, LEl COMPLEMENTAR N° 003
DE 02 DE JANEIRO DE 2012 - ART. 5°, § 4° E LEl N° 8.745 DE
09.12.1993

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
da Prefeitura de Boa Vista, Estado de Roraima, na forma
da Constituicdo Federal, Art. 37, incisos | e Il, por meio da
Comissdo de Selecéo do Processo Seletivo Simplificado, no-
meada através da Portaria n® 219/2017 - GAB/SMEC, DOM
N° 4493 de 26/09/2017, em datas, locais e horarios especi-
ficados neste edital, torna publico a abertura de inscricoes
para o Processo Seletivo Simplificado n° 003/2017 - PMBV/
SMEC - Edital de Publicacdo n°® 80, contratacéio por tempo
determinado de profissionais para os cargos/fun¢ées de
Professor de Educacéio Basica - Pedagogia - Educacéo In-
fantil e Ensino Fundamental, Professor de Educacgéio Fisica e
Assistente de Aluno, para atender as escolas da Rede Muni-
cipal de Ensino do Municipio de Boa Vista, em conformidade
com as normas e disposicoes contidas no presente Edital,
considerando para tanto:

Necessidade tempordria de excepcional interesse
publico a contratacéo de pessoal para atuar nas fungoes de
Professor da Educacéio Basica - Educacéio Infantil, primeira
etapa de Ensino Fundamental, Professor de Educacdo Fisica
e Assistente de Aluno.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este
Edital, é destinado a contratagéio por tempo determinado de
profissionais para exercerem o cargo/funcéo de Professor
de Educacéio Basica - Pedagogia - Educacao Infantil e Ensi-
no Fundamental, Professor de Educacéio Fisica e Assistente
de Aluno, para atuarem nas Escolas da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Boa Vista, reconhecida a necessida-
de excepcional e relevante de interesse publico.

2. A contratac@io ocorrerd em cardter tempordrio,
com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constitui¢éio Federal e
na Lei Municipal n° 1.217/09, na Lei Autorizativa n® 1.796,
Didrio Oficial n° 448 de 19.09.2017, bem como nas demais
legislacoes aplicaveis a espécie.

3. A realizacao deste Processo Seletivo Simplificado
serd de responsabilidade da Comisséo de Sele¢o nomea-
da através da Portaria n° 219/2017 - GAB/SMEC, DOM N°
4493 de 26/09/2017 , composta por servidores do quadro
da Prefeitura Municipal de Boa Vista, a serem designados
por meio de Portaria para este fim, publicada no Diario Ofi-
cial do Municipio de Boa Vista.

4. De acordo com o interesse publico e as necessida-
des da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SMEC,
os candidatos serdo convocados para serem contratados
pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual
periodo.

5. NGo serdo contratados, nos termos deste edital,
servidores da Administracéo Direta e Indireta deste Muni-
cipio, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de ou-
tros Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsididrias e contratadas, nos termos do art. 7° da Lei
Municipal n° 1.217/09.

Paragrafo Unico. Excetua-se, os casos previstos no
inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal, condicionada a
formal comprovacdao da compatibilidade de hordarios, para
as contratacdes previstas nesta Lei.

6. Este Processo Seletivo Simplificado sera regido
pelo presente Edital, bem como seréao observados, sem pre-
juizo dos outros, os principios e normas estabelecidos na
Constituiciio Federal e na Lei Complementar Municipal n°
003/12; bem como pela Lei Municipal n° 1.217/09, a qual
dispoe sobre contratacdo tempordria, e pela Lei Autoriza-
tiva n° 1.796 de 19.09.2017, a qual autoriza a realizagéo
deste Processo Seletivo Simplificado.

7. E exclusiva responsabilidade do candidato ao
certame, acompanhar as publicacées dos atos relativos ao
presente Processo Seletivo Simplificado, bem como de even-
tuais retificacoes, se houver, nas quais seréo veiculadas por
atos escritos e divulgados no Didario Oficial e no site oficial
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da Prefeitura de Boa Vista
1 1-DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

8. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a
contratagao de profissionais por tempo determinado para
atendimento das escolas da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Boa Vista, visando suprir vagas originadas de
exoneracoes legais de servidores, aquelas nao preenchidas
em certames anteriores pela falta de candidatos aptos ao
preenchimento dos requisitos disposto em edital, bem como
as advindas da criag¢éo de novas unidades escolares e au-
mento significativo de matriculas.

9. O prazo de validade deste Processo Seletivo serda
de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologacgéo
do resultado final, podendo ser renovado por igual periodo.

10. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se
ainda & formacéo de cadastro reserva em cumprimento ao
disposto no Art. 37, inciso VIIlI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, bem como em atendimento a Lei Fe-
deral n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99,
de modo que ficam reservados 10% (dez por cento) do total
das vagas, destinados aos candidatos com deficiéncia.

11. Considera-se pessoa com deficiéncia para os
efeitos deste Edital, aquela que se enquadra nas catego-
rias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

12. Na hipétese da aplicacéio do percentual resultar
nUmero fracionado, as fracées de unidade daréo lugar a
contratagéio de um trabalhador, conforme critério estabele-
cido § 4°, do Art. 10, da Instrucéio Normativa n° 20/01, do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

13. As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
que néo forem providas por falta de candidatos, por repro-
vacdo neste Processo Seletivo ou por ndo enquadramento
como PCD, serao preenchidas pelos demais candidatos, em
estrita observéncia da ordem classificatéria de cada cargo/
funcao.

14. Os cargos/funcées, nUmero de vagas de am-
pla concorréncia e de vagas para pessoas com deficiéncia
(PCD), remuneracéio mensal, requisitos minimos exigidos e
a jornada de trabalho semanal sao os estabelecidos nas Ta-
belas | deste Edital, conforme segue:

TABELA | - CARGO/FUNCAO

VAGAS PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA
(PCD)

TOTAL VAGAS DE
DE AMPLA
CONCORRENCIA

REMUNERAG REQUISITOS
AO MENSAL MINIMOS
(R$) EXIGIDOS

CARGO /
FUNCAO

JORNADA DE

VAGAS TRABALHO

Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou
equivalente

Professor de

Educacao

380 342 38 25 horas

semanais

] 2.079,00
Basica —

Pedagogia

Licenciatura
Plena em
Educacéo Fisica
com registro

Professor de profissional
03 Educacao 50 45 5 2.079,00 atualizado no
Fisica Conselho
Regional de
Educacéo Fisica
- CREF ou
equivalente
Ensino Médio
Completo
equivalente

25 horas
semanais

30 horas

Assistente .
semanais

de Aluno R$ 1.260,00

15. Os candidatos selecionados irdo atender as Es-
colas do Municipio de Boa Vista e poderdo ser lotados em
quaisquer unidades deste perimetro, conforme necessida-
des administrativas.

16. Havendo futuras demandas, a SMEC podera re-
correr ao cadastro reserva, independente, da quantidade
de vagas declaradas neste edital, desde que néo ultrapasse
o quantitativo pré determinado na Lei Autorizativa n® 1.796
de 19.09.2017

11l - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

17. O interessado em participar deste Processo Se-
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letivo Simplificado deve preencher os requisitos abaixo re-
lacionados:

a) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

b) Quando do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacoées militares;

c) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a
data da Contratacéo;

d) Possuir a habilitacéo exigida para o cargo confor-
me Tabela | e demais qualificacoes requeridas no processo
seletivo para o exercicio do cargo na data da inscricéo;

e) Apresentar, juntamente com a documentacgéo exi-
gida, as Declaracées constantes nos Anexos IV e V, de que
néo tem nenhum fato impeditivo que impossibilite o cumpri-
mento integral do contrato, sob pena de desclassificacéo do
certame;

f) A participacéo dos estrangeiros seréo condiciona-
das as comprovacoes de registros legais no Pais;

g) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital
e estar de acordo com elas;

17.1 A inscricéo implicard a completa ciéncia e ta-
cita aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste
edital, sobre as quais o candidato nao poderd alegar des-
conhecimento.

17.2 O néao atendimento aos procedimentos estabe-
lecidos para a inscrico implicard o seu cancelamento, se
verificada irregularidade a qualquer tempo.

17.3 O candidato serdé responsdvel por qualquer
erro e/ou omisséio, assim como pelas informacoes prestadas
na ficha de inscricdo.

17.4 O candidato que prestar declaracao falsa, ine-
xata ou ainda, que néo possa satisfazer todas as condicoes
estabelecidas neste edital terd sua inscricéo cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mes-
mo que aprovado no Processo Seletivo e que o fato seja
constatado posteriormente.

17.5 Efetuada a inscrigéio, néio sera permitido qual-
quer tipo de alteracao.

17.6 As informacées prestadas na ficha de inscricéio
constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Comisséo de Selecao direito de excluir do Processo Se-
letivo aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou
incompletos, bem como aquele que prestar informacées in-
veridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

IV - DAS INSCRICOES

18. As inscricoes do Processo Seletivo Simplificado
serdo realizadas gratuitamente nos dias 09 e 10 de novem-
bro de 2017, no horério das 08h30 as 17h30 no Ceniro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS / Nova Cidade, sito a
Rua: Curitiba, n° 372 - Bairro: Nova Cidade, Boa Vista - RR.

19. As inscricoes serdo realizadas mediante preen-
chimento de Formulario da Inscri¢éo (Anexo 1), disponibili-
zado no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no
endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.br, sendo de exclu-
siva responsabilidade do candidato o seu preenchimento.
Deve o candidato inserir no envelope copias dos seguintes
documentos:

a) RG ou outro documento oficial com foto;

b) os estrangeiros legalmente registrados deverdo
apresentar Registro Nacional de Estrangeiros - RNE e Cé-
dula da Identidade emitida pela Policia Federal - PF ou
Ministério das Relacoes Exteriores - MRE

c) CPF;

d) comprovante de residéncia atual;

e) titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacéo
ou certidao de quitacéo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculi-
no;

g) comprovante de escolaridade em conformidade
com o cargo pretendido;

h) curriculum vitae;

i) documentos hdbeis a comprovar a experiéncia
profissional: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, paginas de foto, verso e as que contenham os regis-

tros funcionais da experiéncia profissional, se empregado
da iniciativa privada. Declaracao ou certidao de tempo de
servico, em papel timbrado, expedido pelo setor de Recur-
sos Humanos do respectivo érgéao, informando o periodo
com data de admissao e desligamento, se for o caso, espe-
cificando o cargo ocupado. Comprovacéao de titulos: cépias
dos documentos que comprovem formacéo, participacéo em
curso, assembléias, semindrios, congressos e simpésios no
Cargo/Funcéo o qual ird concorrer, com as respectivas car-
gas hordrias;

j) comprovante de registro no conselho profissional,
conforme a area de atuagéo;

k) comprovante de quitacéio no respectivo conselho;

l) instrumento procuratério especifico com firma re-
conhecida em cartério, se candidato inscrito por meio de
procurador, bem como cépia simples do documento de iden-
tidade deste Oltimo;

m) formulério de inscricdo devidamente preenchi-
do, constante no Anexo Ill do presente edital.

19.1 Os documentos exigidos no item 19 séo obri-
gatoérios e deverdo ser apresentados mediante uma Unica
copia simples, em envelope lacrado e identificado conforme
Anexo VII, que devera ser entregue a Comissdao responsavel
pelo recebimento, na data designada para a inscricéo.

19.2 O deferimento da inscricéo ficara condiciona-
do ao correto preenchimento do formuldrio de inscricéo por
parte do candidato, com observéncia de todas as condicoes
e exigéncias constantes no presente edital, das quais néao
podera alegar desconhecimento.

19.3 Deverdo ser inseridos no envelope, junto com
os documentos do item 19, o Formuldrio de Inscri¢o, Ane-
xo lll, e as Declaracoes correspondentes aos Anexos IV e V,
ressaltando-se que o conteddo do envelope entregue é de
inteira responsabilidade do candidato ao certame.

19.4 No ato da inscricéio, o candidato devera apre-
sentar documento de identificacéo original com foto. Na im-
possibilidade da presenca do candidato, a inscricéio podera
ser realizada através de procuracéo especifica, havendo a
necessidade de incluir no envelope cépia da mesma, deven-
do ser apresentada a procuracéo original no ato da inscri-
cao. A procuracéio como instrumento publico ou particular,
com firma reconhecida, deveré conter poderes especificos
para este fim.

19.5 O candidato que néo preencher corretamente
o formuldrio de inscri¢éio em todos os campos terd automa-
ticamente sua inscricao indeferida, néo cabendo ao servi-
dor responsavel pelo recebimento das inscri¢cdes preencher
qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para
obter tais informacgées.

19.6 O candidato inscrito por procuracgéio assume to-
tal responsabilidade pelas informacoes prestadas por seu
procurador.

19.7 Apés a entrega do envelope e recebimento do
respectivo comprovante de inscri¢io, ndo sera possivel a
entrega de novos documentos, alteracéo dos documentos
entregues ou alteracdo nas informacoes prestadas no for-
muldrio de inscricéo.

19.8 O recebimento da inscricio néo desobriga o
candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando solicita-
do, o atendimento a todos os requisitos e condicées estabe-
lecidos neste edital, sob pena de eliminacéo do certame

19.9 Somente serd permitida a inscricdo para um
Unico cargo. O candidato que apresentar duas ou mais ins-
cricoes serd automaticamente eliminado do Processo Seleti-
vo Simplificado.

19.10 A documentacdo apresentada deverd corres-
ponder ao cargo pleiteado.

19.11 A auséncia de qualquer documento importa-
ra na desclassificacéo e exclusdo do candidato do Processo
Seletivo.

19.12 O formulédrio de inscricéio devera ser impres-
so do Anexo lll do edital disponivel na aba Editais no site
oficial da Prefeitura no endereco eletrénico www.boavista.
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19.13 A homologacéo final das inscricoes sera di-
vulgada no Didrio Oficial do Municipio e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco eletrénico
www.boavista.rr.gov.br

V - DA SELECAO E DOS CRITERIOS

20. A selecéio dos candidatos serd realizada pela
Comissao de Selec@o, constituida para este fim, por meio
da Portaria de N° 219/2017 - GAB/SMEC, DOM N° 4493 de
26/09/2017.

21. A seleco compreendera:

a) Avaliacao de titulos, de cardater classificatério;
b) Entrevista do candidato;

23. Andlise Curricular

a) Serd avaliada a condicao de habilitacéo do can-
didato, por meio da andlise da documentacéio, conforme as
exigéncias do item 19 de modo que uma vez verificado que
a documentacéio esteja incompleta e/ou inadequada, o can-
didato néo sera considerado habilitado para continuar no
Processo Seletivo e sera desclassificado.

b) Andlise da capacidade profissional, mediante
avaliacdo do Curriculum Vitae, devidamente comprova-
do com documentos hdbeis, terd pontuaco méaxima para
classificacéio de 60 (sessenta) pontos e minima de 20 (vinte)
pontos.

c) Nao serdo considerados, na pontuacéo, protoco-
los de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

d) Comprovacao da experiéncia que devera ser for-
necida através de declaracées da instituicio/empresa reco-
nhecida e/ou cépia da carteira de trabalho em que conste o
inicio e o término da experiéncia.

e) Os certificados dos cursos exigidos para avalia-
cao dos titulos que néo mencionarem a carga hordria e que
nao forem expedidos por Instituicdo autorizada, néo seréo
considerados.

f) Para pontuacéo da formacéo académica, partici-
pacéio em cursos, congressos, conferéncias, semindrios, sim-
pésios e experiéncia profissional comprovada na area de
atuacao serdo considerados os critérios descritos no anexo I:

g) Experiéncia profissional na édrea a qual concorre:
5 (cinco) pontos para cada um ano completo de efetivo exer-
cicio -maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

24- Entrevista.

a) Esta etapa terd cardater classificatério e elimina-
tério, e sera realizada, apés o encerramento das atividades
constantes da etapa de Andlise Curricular, e terd duracao
total de até 10 (dez) minutos por candidato.

b) Os candidatos serdo convocados para a entre-
vista por meio de publicacéio no Diario Oficial do Munici-
pio e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no
endereco eletréonico www.boavista.rr.gov.br, devendo com-
parecer munidos de documentos de identificacéio com foto
no local descrito a seguir: Escola Professor Carlos Raimundo
Rodrigues, situada a Rua: Horacio Mardel de Magalhdaes, n°
1362 - Bairro: Tancredo Neves

¢) O dia e hordrio serao disponibilizados na Publi-
cacao do Resultado Final da Andlise Curricular e Convocacéo
para Entrevista, conforme cronograma constante no Anexo
I1l. O ndo comparecimento do candidato na Etapa Entrevista
implicara na eliminacéo sumdria, néo cabendo recurso des-
ta decisao.

d) As entrevistas consistirdo de questionamentos
orais e escritos sobre temas relacionados ao exercicio pro-
fissional e versardo sobre o conhecimento especifico neces-
sario ao desempenho da func¢éo, em conformidade com a
drea em que concorre.

e) Os candidatos serdo entrevistados individual-
mente por uma comisséo examinadora composta por 02
(dois) profissionais.

f) Cada componente da comisséo ira atribuir, de for-
ma individual, pontuacdo na escala de 0 (zero) a 40 (qua-
renta) pontos, sendo a pontuacdo final do candidato uma
média da pontuacéao dos examinadores.

VI - DA NOTA FINAL E DESEMPATE:
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25. A Nota Final seré o resultado da somatéria da
19 e 2° Etapas, Andlise Curricular e Entrevista, respectiva-
mente.

26. Serao desclassificados os candidatos que obtive-
rem menos de 20 (vinte) pontos na 1° Etapa (Analise Curri-
cular), e menos de 50 (cinquenta) pontos na Nota Final.

27. Nos casos de empate na classificacéio, para o
desempate considerar-se-a o candidato que apresentar
maior idade.

VII - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

28. A divulgacéo do resultado preliminar e defini-
tivo do presente certame serd por meio de publicacéo no
Didrio Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista no endereco eletrénico www.boavista.
rr.gov.br, conforme cronograma de datas constante no Ane-
xo | do presente edital.

29. Apés andlise dos recursos, o resultado final sera
relacionado pela ordem de classificacéio e divulgado por
meio de publicacéo no Didrio Oficial do Municipio e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco
eletrénico www.boavista.rr.gov.br.

IV - DOS RECURSOS:

30. Todas as etapas do certame caberéo interposi-
cdo de recursos, conforme descrico no Anexo I, e deveréo
ser encaminhados ao Presidente da Comisséo do Processo
Seletivo, através do formulério constante no Anexo VI deste
edital e deverd ser protocolado no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS, Nova Cidade, sito a Rua: Curitiba,
n° 372 - Bairro: Nova Cidade, Boa Vista - RR, conforme da-
tas especificadas no Anexo | do presente edital.

31. O candidato devera ser claro, consistente e ob-
jetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempes-
tivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comisséco
serdo preliminarmente indeferidos.

Néo sera objeto de andlise, o recurso que apresen-
tar documento “novo”, ou seja, aquele nao juntado a época
da inscricdo, sendo considerados inconsistentes os recursos
que possuam este objeto.

32. Decorrida a andlise dos recursos, posteriormen-
te serd publicado o resultado final do Processo Seletivo.

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de re-
visd@o de recursos.

. X- DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFI-
CIENCIA:

33. Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso
VIl da Constituicéio da Republica Federativa do Brasil, bem
como em atendimento a Lei Federal n°. 7.853/89, regula-
mentada pelo Decreto n°. 3.298/99, ficam reservados 10%
(dez por cento) do total das vagas de cada cargo, destina-
das aos candidatos com deficiéncia, compativel com a ativi-
dade escolhida.

34. O candidato com deficiéncia concorrerdé em
igualdade de condi¢coes com os demais candidatos.

35. Para concorrer a uma dessas vagas, o candida-
to deverda no ato da inscrig@o:

a) declarar-se com deficiéncia;

b) comprovar mediante laudo médico (original ou
copia autenticada), emitido nos Gltimos 03 (trés) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifi-
cacéio Internacional de Doencas (CID-10), bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera atestar
também a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atividades do cargo pretendido.

36. O laudo médico (original ou cépia autenticada)
terd validade somente para este Processo Seletivo e néo
sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias
desse laudo.
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37. A relacao dos candidatos que tiverem a inscri-
cao deferida para concorrer na condicao de deficiente sera
divulgada no Didario Oficial do Municipio e no site oficial
da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco eletrénico
www.boavista.rr.gov.br.

38. O candidato que no ato da inscri¢ao declarar-se
com deficiéncia, que estiver apto para os cargos pleiteados
no Processo Seletivo Simplificado, teréio seus nomes publi-
cados nas relacées correspondentes a 19 e 2¢ Etapa do cer-
tame.

39. As vagas definidas neste edital para pessoas
com deficiéncia que nao forem providas por falta de candi-
datos com deficiéncia aprovados, seréo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classifica-
¢@io por cargo/formacdo.

XI - DA CONTRATACAO:

40. O candidato aprovado no certame serd contra-
tado em cardter imediato e tempordrio pelo prazo de 01
(um) ano, podendo ser renovado por igual periodo.

41. A chamada dos candidatos selecionados para
ocuparem as vagas serd efetuada pelo Municipio de Boa
Vista, de acordo com a classificacdo e a necessidade da Ad-
ministracdo Publica, por meio de edital de convocacéao pu-
blicado no Didrio Oficial do Municipio e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco eletrénico
www.boavista.rr.gov.br.

42, O local de lotacéio dos cargos pleiteados sera de
livre interesse da Administracéio Publica.

43. O candidato classificado deverd apresentar-se
para lotacdo do dia 08 a 12/01 de 2018, na Superintendén-
cia de Administracéo e Gestdo de Recursos Humanos - SU-
AGEP/SMEC, munido da documentacao abaixo descrita:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) RG e CPF;

c) Os estrangeiros legalmente registrado deverdo
apresentar Registro Nacional de Estrangeiros - RNE e Cédu-
la da Identidade emitida pela Policia Federal - PF ou Minis-
tério das Relagoes Exteriores - MRE

d) Cépia do PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Comprovante de Escolaridade;

g) Comprovante de Residéncia atual;

h) Comprovante de Conta Corrente no Banco do
Brasil (pessoa fisica), se tiver;

i) Certidao Negativa Civel e Criminal expedida pela
comarca de residéncia;

i) Os estrangeiros deverdao apresentar: atestado de
antecedentes criminais do pais de origem, declaracéo de
ndo condenacéo penal no Brasil ou no exterior; certidéo
negativa de antecedentes judiciais e/ou penais no pais de
origem.

Boa Vista, RR, 30 de outubro de 2017.

Keila Cinara Tomé Barros
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DA SECRETARIA
ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM ATIVIDADES DATA

06/11/2017
09 e 10/11/2017
16/11/2017
17/11/2017
21/11/2017
27/11/2017
28/11/2017
04/12/2017

01 Publicagéo do Edital

02 Periodo de Inscricdo

03 Publicac&o Preliminar das Inscri¢des

04 Prazo para Interposi¢do de Recursos das Inscrigoes

05 Publicagéo Final das Inscricoes

06 Publicagédo do Resultado Preliminar da Analise Curricular

07 Prazo para Interposicéo de Recursos da Andlise Curricular

Publicagéo do Resultado Final da Andlise Curricular e Convocagao para
Entrevista
09 Realizacéo da Entrevista

08

11,12,13,14,15/12/2017

22/12/2017
26/12/2017
29/12/2017
08 a 12/2018

10 [ Publicagéo do Resultado Preliminar da Entrevista

11 Prazo para Interposicao de Recursos da Entrevista

12 Resultado Final do Processo Seletivo e Convocagéo para Apresentagéo

13 Apresentacdo a SMEC e Lotagédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DA SECRETARIA
ANEXO Il
TITULOS E CRITERIOS DE PONTUACAO

CARGO/FUNGAO: ASSISTENTE DE ALUNOS

L ) o Pontuagéo
Especificacéo de Titulos Pontuacdo Minima L
Méaxima
Curso Superior em Educacéo reconhecido pelo MEC 15 pontos 15 pontos
05 pontos por ano
Experiéncia comprovada no cargo pretendido, minima de 01 completo sem
A ; . 30 pontos
(um) ano e méxima de 6 (seis) anos. sobreposigéo de
tempo
Cursos de capacitacéo na area prett’en.dldo de no minimo 20 5 pontos 15 pontos
horas (minimo 1 e maximo 3).
TOTAL 60 pontos
L ) L Pontuagéo
Especificacdo de Titulos Pontuacdo Minima .
Méaxima
Certificado de participagdo em cursos, oficinas, seminarios,
assembléias e outros eventos pedagégicos na area de
. ) . ) 2,5 pontos
educacéo, ou curso de capacitacéo no nivel de ensino ou area ) 05 pontos
k o K Por cada titulo
pretendida, com carga horaria igual ou superior a 40 horas.
Méaximo: 02
P6s-Graduagéo Stricto Sensu — Doutorado em Educagéo
Maximo: 01
X X ) 15 pontos 15 pontos
Obs:Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera
necessario revalidagdo de Diploma
P6és-Graduacéo Stricto Sensu — Mestrado em Educagdo
Maximo: 01
10 pontos 10 pontos
Obs: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera
necessario revalidagéo de Diploma
P6s Graduacéo Lato Senso em Educagéo, no minimo, 360
horas 05 pontos 05 pontos
Maximo:01
05 pontos por ano
Exercicio da docéncia. completo sem
- . 25 pontos
Méximo: 05 anos sobreposicdo de
tempo
TOTAL 60 pontos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO 11l

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMEC/PMBYV EDITAL N°
003/2017

FORMULARIO DE INSCRICAO

INSCRICAO N°:
do Certame)
NOME DO CANDIDATO:

DéTA DE NASCIMENTO: / /
RG:

RNE/CIE:——
ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE:

TEL:

E-—~MAIL:

CANDIDATO AO CARGO:
PESSOA COM DEFICIENCIA: () NAO () SIM

(Reservado a Comissdo

CPF:

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:
(marcacao obrigatéria)

() Cépia simples do RG ou outro documento oficial com foto;
()Os estrangeiros legalmente registrado deveréo apresen-
tar Registro Nacional de Estrangeiros - RNE e Cédula da
Identidade emitida pela Policia Federal — PF ou Ministério
das Relagoes Exteriores - MRE

() Cépia simples do CPF;
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() Cépia simples do Comprovante de Residéncia;
() Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da Ulti-
ma votacdo ou Certidao de Quitacao Eleitoral;
( ) Cépia simples do Certificado de Reservista, quando do
sexo masculino;
$ ) Coépia simples do Comprovante de Escolaridade em con-
ormidade com a habilitacéo exigida;
() Curriculum Vitae;

) Comprovante de Registro no Conselho Profissional, con-
orme a drea de atuacéo;
() Comprovante de quitacdo no respectivo Conselho;
( ) Comprovacéao de experiéncia profissional;
( ) Instrumento procuratério especifico, com firma reconhe-
cida em cartério, se candidato inscrito por meio de procura-
dor, bem como cépia simples do documento de identidade
do procurador;
( )cliormulério de inscricdo devidamente preenchido e assi-
nado.
( ) Anexo IV, devidamente preenchido e assinado.
( ) Anexo V, devidamente preenchido e assinado.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO IV
DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras to-
das as informacées prestadas no Formuldario de Inscricao,
bem como a veracidade dos documentos entregues, es-
tando de acordo com as normas deste Processo Seletivo.
Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas
previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo
Simplificado, e que aceito e atendo a todos os requisitos mi-
nimos e condicoes estabelecidas para o exercicio do cargo,
comprometendo-—me, ainda, a sua devida comprovacao,
quando exigida.

Boa Vista -RR, de 2017.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO V
DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu,
, candidato ao Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2017-
SMEC, para prestacdo de servico - pessoa fisica, declaro
para os devidos fins néo possuir nenhum fato que possa
me impossibilitar de cumprir integralmente o contrato de
trabalho a ser firmado.

Boa Vista-RR, de de 2017.

Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DA SECRETARIA
ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRIGAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

RAZOES DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e obje-
tivo em seu pleito;

2. Os recursos considerados consistentes ou intem-
pestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comis-
s@o de Selecéio e Classificacéio serdo preliminarmente inde-
feridos;
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3. Néo serd objeto de andlise, o Recurso que apre-
sentar documento novo, ou seja, aquele nao juntado a épo-
ca da inscricéio, sendo inconsistentes os recursos que possu-
am.

Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo

DATA:

Assinatura do Candidato:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO VI
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMEC EDITAL N° 003/2017
IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE
Nome do Candidato:
CPF:
RNE/CIE:
Cargo:

Area de Atuagao:

Parte acima devera ser recortada na area pontilha-
da e COLADA na parte externa do envelope.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMEC EDITAL N° 003/2017
COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE
Nome do Candidato:
CPF:
RNE/CIE:
Cargo:.
Data, /. /.

Hora:

Responsavel pelo recebimento
Servidor (a):,

Matricula:

Parte acima devera ser recortada na area pontilha
da e servird@ como comprovante de entrega do envelope.
Protocolo somente serd valido mediante assinatura e matri-
cula do servidor que receber o envelope de inscricdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO VI

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNGOES _
FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

* Participar do processo de planejamento, execucéo
monitoramento e avaliacéio do Projeto Pedagégico da Esco-
la, da Proposta Curricular Municipal e Calendario Escolar;

* Estabelecer o planejamento da pratica pedagé-
gica, propostas metodolégicas e recursos necessdrios para
o desenvolvimento amplo do processo ensino e aprendiza-
gem;

* Exercer a docéncia na Educacéo Basica, garantin-
do a execucdo do plano de aula e a aplicacéio dos contet-
dos, visando proporcionar aos alunos a integracéo e a con-
vivéncia democratica, baseada no respeito e na ética;

* Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas
acoes pedagégicas, compreendendo os processos de desen-
volvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as
dimensoées cognitivas, afetivas e sociais, bem como corrigin-
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do desvios, quando for o caso;

* Participar da elaboracéo e implementacéio de pro-
jetos e atividades de articulacao e integracao da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

* Efetuar registros no Diario de Classe, bem como
produzir relatérios exigidos pela Secretaria Escolar e Coor-
denacao Pedagégica, atendendo aos prazos estabelecidos.

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PROFESSOR
DE EDUCACAO FiSICA

* Participar do processo de planejamento, execucéo
monitoramento e avaliagéo, do Projeto Pedagégico da Esco-
la, da Proposta Curricular Municipal e Calenddrio Escolar;

* Estabelecer o planejamento da pratica pedagégi-
ca, propostas metodolégicas, técnicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento da Educacao Fisica, visando a pro-
mocéo de atividades esportivas dos alunos;

* Executar atividades de Educacao Fisica e esportiva
junto ao corpo discente, as quais promovam o desenvolvi-
mento de jogos, dancas, lutas e gindstica, entre outras;

* Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas
acoes pedagégicas, compreendendo os processos de desen-
volvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as
dimensoées cognitivas, afetivas e sociais, bem como corrigin-
do desvios, quando for o caso;

* Participar da elaboracéo e implementacéo de pro-
jetos e atividades que promovam a articulagéo e integracéo
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade
escolar;

* Efetuar registros no Diario de Classe, bem como
produzir relatérios exigidos pela Secretaria Escolar e Coor-
denacao Pedagégica, atendendo aos prazos estabelecidos.

FUNGAO: ASSISTENTE DE ALUNO

¢ Orientar aos alunos nos aspectos comportamen-
tais;

¢ Assistir aos alunos no hordrio de lazer, zelando
pela integridade fisica dos mesmos, quando houver risco
eminente de acidentes;

* Atender ao corpo docente nas unidades didatico-
-pedagégica com os materiais necessdrios a execucéo de
suas atividades e nos problemas disciplinares e de assistén-
cia aos alunos;

* Encaminhar os alunos a assisténcia médica e
odontolégica emergenciais;

* Arrecadar e entregar na secretaria da escola, li-
vros, cadernos e outros objetos esquecido pelos alunos;

¢ Acompanhar os alunos ao refeitério, mantendo a
disciplina;

* Zelar pelo cumprimento do hordrio dos alunos;

* Atender pais ou responsdveis com cordialidade e
respeito, prestando informacoées sobre o alunado;

* Participar ativamente de todas as atividades civi-
cas, Iculiurais e pedagégicas, realizadas pela comunidade
escolar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

PREMIO MUNICIPAL REFERENCIA EM GESTAO ESCOLAR
PROF® DELACIR DE MELO LIMA - 2017

O COMITE AVALIADOR, no uso de suas atribuicoes
legais, o que lhe confere os termos do Decreto Municipal
n° 262/2017/SMEC, de 27 de outubro de 2017, TORNA PU-
BLICO a HOMOLOGACAO das Escolas inscritas nos termos
do item 3.7 do edital previsto no Decreto n°® 134/E de 09 de
outubro de 2017, para que se produzam os efeitos legais.

RELACAO DAS ESCOLAS INSCRITAS POR CATEGORIA:

. CRECHE (NUCLEOS DE UNIDADES DE CASA MAE):
NUCLEO

. Nova cidade

. Bela Vista

. Raiar do Sol

. Centendrio

. Pintolandia

. Senador Hélio Campos
. Alvorada

. Equatorial

ONOUNARWN=

9. Cidade Satélite |
10. Jardim Carana

PRE-ESCOLA (ESCOLAS COM MAIOR QUANTITATIVO
DE TURMAS DE PRE I E II)

. Branca de Neve

. Cantinho do Céu

. Cunhanta Curumim

. Estrelinha Magica

. Isete Evangelista Albuquerque

. Jael da Silva Barradas

. Pequeno Principe

. M. Maria de Fatima Faria Andrade

. Pré Infancia Waldinete de Carvalho Chaves
10. Pré Inféancia Valderleide Baradna Brandéo
11. Pré Infancia James Macellaro Thomé

VONGUHWN =
mmmmmmmm
TTIITIZ

12. E. M. Sonho Infantil

13. E. M. Tia Linda

14. E. M. Vové Clara

15. E. M. Jéquei Clube

16. E. M. Doutor Silvio Leite
17. E. M. Rio Branco

18. E. M. Vové Dandae

ENSINO FUNDAMENTAL ATE 550 ALUNOS

. Aquilino da Mota Duarte

. Arco-Iris

. Balduino Wottrich

. Cantinho Feliz

. Janio da Silva Quadros

. Maria Goncalves Vieira

. Martinha Thury Vieira

. Professora Edsonina de Barros Villa
. E. M. Vové Julia

0. E. M. Francisco Cassio de Moraes

11. E. M. José Davi Feitosa Neto (PA Murupu)
12. E. M. Aureliano Soares da Silva (Truarg)

ENSINO FUNDAMENTAL COM MAIS DE 551 ALUNOS

SoPNeLRWN =
mmmmmmmmm
TIIITIZTZ

1. E. M. Delacir de Melo Lima

2. E. M. Frei Artur Agostini

3. E. M. Centendrio de Boa Vista

4. E. M. Dalicio Farias Filho

5. E. M. Francisco de Souza Briglia

6. E. M. Hilda Franco de Souza

7. E. M. Luiz Canara

8. E. M. Maria Tereza Maciel da Silveira Melo

9. E. M. Nova Canad

10. E. M. Palmira de Castro Machado

11. E. M. Professor Carlos Raimundo Rodrigues

12. E. M. Professora Amazona de Oliveira Monteiro

13. E. M. Professora Carmem Eugénia Macaggi

14. E. M. Professora Glemiria Gonzaga Andrade

15. E. M. Professora Maria Francisca da S. Lemos

16. E. M. Professora Maria Gertrudes Mota de Lima

17. E. M. Raio de Sol

18. E. M. Rujane Severiano dos Santos

19. E. M. Valdemarina Normando Martins

20. E. M. Professora Ana Sandra Nascimento Quei-
roz

21. E. M. Laucides Inacio de Oliveira

Boa Vista/RR, 06 de novembro de 2017.

Hefrayn Costa Lopes
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DA SECRETARIA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 366/2017/SMEC

Espécie: Contrato n° 052/2017/SMEC

Modalidade: INEXIGIBILIDADE

Valor Total: RS 5.734.708,50 ( cinco milhdes, sete-
centos e trinta e quatro mil, setecentos e oito reais e cin-
quenta centavos).

Objeto: Aquisicéo de Livros Didaticos e Materiais de
Apoio Pedagégicos Diferenciados do Institutio Alfa e Beto
(IAB) para Alunos, Professores, Coordenadores Pedagégicos



