CAMARA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
Concurso Publico para Provimento de Cargos
Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico

EDITAL N°01/2016-CAMARAMUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS

A CAMARA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS/RN, com sede na Rua Vivaldo Pereira, 161, Centro, Currais Novos, Rio
Grande do Norte, CEP 59380-000, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que realizara Concurso Publico de Provas para
provimento de cargos no quadro permanente da Camara Municipal de Currais Novos/RN, em conformidade com a Lei n°® 3.299,
de 26 de outubro de 2016, com suas alteraces posteriores, com as legislacfes pertinentes e com as demais regulamentacdes,
conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

1.2. A selecéo para os cargos de que trata este Edital consistira na realizacdo de provas de conhecimentos basicos e especificos,
mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, conforme disposto no capitulo 8 deste Edital.
1.3. As vagas obedecerdo a descricdo do quadro abaixo:

NUMERO VAGAS P/
5 : TOTAL | PESSOAS COM | VAGAS P/ AMPLA
NIVEL CARGOS cloleliee DE DEFICIENCIA | CONCORRENCIA
VAGAS
FUNDAMENTAL | AUXILIAR DE SERVICOS 101 3 ] 3
GERAIS -ASG
AGENTE DE PORTARIA — AP 201 2 - 2
CINEGRAFISTA
MEDIO LEGISLATIVO - CL 202 1 - 1
OPERADOR DE MIDIA - OM 203 1 - 1
RECEPCIONISTA
LEGISLATIVO - RL 204 2 - 2
TECNICO LEGISLATIVO - TL 205 3 - 3
g(L)NTADOR LEGISLATIVO - 301 ) ] )
SUPERIOR gPNTROLADOR INTERNO - 302 L ] ]
j(L)RNALISTA LEGISLATIVO - 303 L ] ]
PROCURADOR LEGISLATIVO 304 L ] ]
-PL
TOTAL 17 - 17

1.4. O Contetido Programético sera disponibilizado na Internet, no endereco eletronico da Comperve (www.comperve.ufrn.br),
na data de publicacéo deste Edital.
1.5. Néo poderdo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo:

a) cbnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participacdo societaria, como administrador ou ndo, ou exercer a funcdo de magistério, em cursos formais
ou informais de preparagdo de candidatos para ingresso em Concursos Publicos, ou contar com parentes em até terceiro
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condicdes de sdcio, de administrador ou de professor, ou ainda quem
as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital;

c) soécio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢do nos 5 (cinco) anos anteriores a data de
publicagdo deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cinquenta reais)

2.1.1. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG - Codigo 101 | No DE VAGAS: 03
REMUNERACAO: R$ 880,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h




REQUISITOS: Ensino Fundamental completo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias
internas e externas da Camara, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; efetuar a
limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condicbes de uso; executar
atividades de copa; auxiliar na remocdo de mdveis e equipamentos; separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria,
papéis, residuos laboratoriais); reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e
sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo; executar outras atividades de apoio operacional ou
correlata; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;
zelar pela guarda, conservagéo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; executar o descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

2.2. CARGOS DE NIVEL MEDIO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00 (setenta reais)

2.2.1. CARGO: AGENTE DE PORTARIA - AP - Cddigo 201 [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 980,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio completo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: fiscalizar a guarda do patriménio, prevenir perdas, evitar incéndios e
acidentes, observar/identificar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar o fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar pessoas; fazer manutenc¢des simples
nos locais de trabalho.

2.2.2. CARGO: CINEGRAFISTA LEGISLATIVO - CL - Cddigo 202 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.400,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio completo e conhecimentos técnicos na &rea de atuacio

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar as atividades relativas aos registros de Imagem e Som/Audio
produzidos nas atividades parlamentares e outras institucionais da Cadmara Municipal de Vereadores, através da captacao
imagens através de cameras de video para a realizacdo de producdes televisivas, cinematograficas e multimidia, em
diferentes géneros e formatos; interpretar visualmente o roteiro; executar conceito fotografico e organizar a produgdo de
imagens; executar atividades de operacéo e uso dos equipamentos de gravacdo/filmagem; manipular equipamentos de audio
e video/filmagem; dirigir e capturar imagens, ajustar camera de video/filmagem; criar enquadramentos e ou movimentos de
cameras; instruir auxiliares (iluminagdo, dudio e caboman); instruir posicionamento e ou enquadramento da imagem, dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior.

2.2.3. CARGO: OPERADOR DE MIDIA - OM - Cédigo 203 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.400,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio completo e conhecimentos técnicos na area de atuacao.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: operar diversos equipamentos de midia - maquinas digitais, DVD, mesas
de 4udio e de video, para registro e desempenho das atividades da Camara de Vereadores; realizar edi¢Ges linear e nao
linear de imagens e fotos da Camara Municipal de Vereadores, atendendo a sua finalidade ou destinacdo; operacionalizar a
geracdo de caracteres, efetuar a instalagdo, 0 manuseio e a comutacdo nas midias info-eletrénicas disponiveis no Poder
Legislativo; efetuar a montagem e a operacéo de equipamentos multimidia; responsabilizar-se pela guarda e conservagéo
dos equipamentos de midia do Legislativo; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; realizar a edi¢do de videos institucionais, matérias e
programas da TV Camara; executar outras atribui¢cdes afins.

2.2.4. CARGO: RECEPCIONISTA LEGISLATIVO - RL - Cédigo 204 |No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 980,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio completo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los, averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados; atender ao publico
interno e externo prestando informacGes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos; controlar o acesso de
visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara,
quando necessario; realizar atividades de protocolo e distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas pela
Céamara; operar fotocopiadoras; organizar os documentos reproduzidos e os que Ihes deram origem, conforme orientages
repassadas, encaminhando-os aos interessados; auxiliar, quando necessario, na recep¢do de autoridades ou visitantes nas
solenidades da Camara Municipal; efetuar o atendimento de telefone tipo PABX, conectando as ligagdes com os ramais ou
pessoas solicitadas; zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeito ao superior imediato, solicitando conserto e




manutencdo para assegurar o perfeito funcionamento do sistema de telefonia; impedir a utilizacdo dos telefones da Camara
Municipal para solucdo de assuntos particulares; comunicar a companhia telefénica acerca de defeitos ocorridos; atender
com cordialidade as chamadas telefonicas; realizar, quando solicitado e somente para assuntos do Poder Legislativo,
chamadas telefénicas; manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades
para facilitar a consulta; providenciar, mensalmente, relatério de todas as chamadas telefénicas realizadas, em formulario
préprio contendo varias informagdes sobre a chamada, para arquivo da Secretaria da Camara; receber e enviar fax; realizar
outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

2.2.5. CARGO: TECNICO LEGISLATIVO - TL - Cédigo 205 | No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 980,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio completo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: exercer trabalhos que envolvam a interpretagio e aplicacdo das Leis e
Normas Administrativas, redigir expediente administrativo, proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material;
examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, atas, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragdes de tributos, avaliac6es de
iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; realizar trabalhos datilografos; operar com terminais eletrbnicos e equipamentos de microfilmagem, de
digitacdo e executar tarefas afins.

2.3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO: R$ 90,00 (noventa reais)

2.3.1. CARGO: CONTADOR LEGISLATIVO - CL - Codigo 301 |No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.800,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no CRC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar fungdes contabeis complexas; efetuar empenhos,
registros contdbeis, balancetes, balangos; acompanhar a execucdo do orcamento, das dotacGes orcamentarias; emitir
pareceres técnicos sobre projetos que tramitam nas comissfes Técnicas legislativas; reunir informacGes para decisfes em
matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a
escrituracdo de livros contdbeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancgos e
balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores da Camara Municipal; assinar balangos e balancetes; preparar
relatorios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial da Camara; orientar do ponto de vista contabil, o
levantamento dos bens patrimoniais da Camara; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade da Camara Municipal; planejar modelos e férmulas para o uso dos servigos de contabilidade; elaborar os
relatorios de gestdo fiscal e de execucdo orgamentérias e outros exigidos pelos 6rgdos federais e estaduais; zelar pela
aplicacdo das normas Contabeis, especialmente: Lei 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000),
determinagdes do TCE/RN; elaborar projecdes e andlises sobre a capacidade de pagamento e endividamento da Camara
Municipal; prestar assessoria em procedimentos relativos a prestacdes de contas; controlar retencGes, receitas e despesas;
registrar a movimentacdo de recursos financeiros da administracdo de Pessoal e material; executar tarefas afins.

2.3.2. CARGO: CONTROLADOR INTERNO - CI - Cédigo 302 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.800,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis, em Direito, em Economia, em Administracdo ou em
Gestéo Publica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: proceder a avaliacio da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de
Controle Interno do Poder Legislativo Municipal; promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis; revisar e orientar a adequagao da estrutura administrativa
do Poder Legislativo com vistas a racionalizagao do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a redugdo de custos
operacionais; supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo Local para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC 101/2000; realizar o controle dos limites e das
condicOes para a inscricdo de despesas em restos a pagar; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Poder Legislativo Municipal; examinar as fases de execu¢do da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; avaliar em que medida existe na Camara Municipal um ambiente de controle em que os servidores estejam
motivados para 0 cumprimento das normas ao invés de despreza-las; cientificar a autoridade responsavel quando
constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administragdo do Legislativo local.




2.3.3. CARGO: JORNALISTA LEGISLATIVO - JL - Cédigo 303 |[No DE VAGAS: 01
REMUNERAGCAO: R$ 1.800,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Comunicacdo Social com habilitacdo em Jornalismo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar e executar servicos de jornalismo; efetuar revisdo de textos e
matérias; manter atualizadas as informacdes entre setores; redigir notas e reportagens; atender a imprensa; coletar dados e
encaminhar informacBes para os diversos veiculos de comunicacdo; redigir matéria jornalistica sobre a Camara
Municipal; efetuar cobertura jornalistica de conferéncias, congressos, inauguracdes, lancamentos, eventos esportivos e
outros atos publicos; manter e alimentar o site institucional; produzir conteGdo para os veiculos institucionais
(radio, revista e/ou jornal); realizar pesquisas de opinido publica; elaborar discursos para o Presidente da Camara
Municipal; revisar textos de documentos institucionais; apresentar programas televisivos ou radiofonicos da TV Camara ou
Rédio Camara.

2.3.4. CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO - PL - Cé6digo 304 |No DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: R$ 1.800,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo (bacharelado) em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: promover a defesa juridica dos interesses da Camara Municipal em juizo e
acompanhar o andamento dos processos judiciais; prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicacdo de leis,
decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de
interesse da Camara Municipal; pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor nas éreas legislativa,
constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras; examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar
documentos juridicos pertinentes; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢fes, contestacdo, réplicas,
memoriais e demais documentos de natureza juridica; pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir parecer, de
acordo com sua area de atuagdo sobre assunto de sua responsabilidade; prestar informacdo juridica aos Vereadores, a
administracdo da Camara Municipal e Servidores, quando solicitado, desempenhar outras atividades especificas e
correlatas.

2.4. A comprovacgdo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-se-4 quando da posse
do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298/99.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
n° 3.298/1999, com as altera¢Bes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 12 do Art. 12 da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condigdo no ato da inscrigao.

3.3.1. O candidato que ndo declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscrigdo perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia.

3.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto n2 3.298/99, participara do concurso
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horério e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também na listagem
de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgéo.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.7. Antes da homologacdo do concurso, o candidato devera submeter-se a equipe multiprofissional, nhomeada pela Camara
Municipal de Currais Novos, composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo
um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como candidato com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia que
possui realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

3.7.1. O candidato convocado pela equipe multiprofissional devera apresentar documento de identificacdo e laudo médico que
ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID).

3.7.2. A ndo-observancia do disposto no item 3.7 e no subitem 3.7.1 acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos nessas condigdes.

3.7.3. O parecer da equipe multiprofissional terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente, ou néo,
e seu respectivo grau.



3.7.4. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia pela Equipe Multiprofissional, nos termos do Decreto n®
3.298/1999, e suas alteracdes, e da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), passara a figurar apenas na listagem de
classificacdo geral, sendo convocado o préximo candidato com deficiéncia.

3.7.5. O ndo comparecimento a convocacdo supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condicGes.

3.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.9. A Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio
probatorio, na forma estabelecida no § 22 do Art. 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.9.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera exonerado.

3.10. As vagas definidas no item 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo por cargo.
3.11. A relacdo provisoria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteracdes, e
da Stmula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), sera divulgada no endereco eletrénico (www.comperve.ufrn.br), na
data provavel de 08 de marco de 2017.

3.11.1. O candidato dispord, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no item anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18
horas do segundo dia para contestar a referida relacdo, no endereco eletrénico (www.comperve.ufrn.br). Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

3.12. A relacéo final dos candidatos que com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alterag6es, e
da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), sera divulgada no endereco eletrénico (www.comperve.ufrn.br), na
data provavel de 16 de marco de 2017.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. S&o requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
primeiro, do Art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de posse;

c) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares;

e) ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pretendido;

f) ter registro no 6rgdo de classe, quando for o caso, conforme indicado neste Edital;

g) ter certiddes negativas expedidas pelos distribuidores (civel e criminal) da Justica Comum nas Comarcas em que tenha
residido nos Gltimos 05 (cinco) anos e certidBes negativas (civel e criminal) da Justica Federal;

h) ter capacitacéo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas por meio de Laudos Médicos;

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia que possui, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e declarando ainda que
esta é compativel com as atribuicGes do cargo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das disposi¢es, normas e instru¢bes constantes neste
Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto
deste Edital.

5.1.1. O candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

5.2. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e o Ultimo nome),
ao endereco, incluindo Coédigo de Enderecamento Postal (CEP), ao documento de identificacdo (conforme item 5.11 deste
Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.2.1. Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Concurso, serdo de sua inteira responsabilidade.

5.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informages prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formuldrio de Inscricao.

5.4. Terd sua inscricdo cancelada e seré eliminado do Concurso o candidato que usar dados de identificacdo de terceiros para
realizar a sua inscricao.

5.5. Cada candidato ter4 direito apenas a uma inscri¢éo valida por turno de aplicac¢do da prova.

5.6. Para o candidato isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a Gltima inscri¢do
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta.

5.7. Ainscricdo somente sera validada mediante confirmacdo, pela Comperve, do pagamento efetuado.

5.7.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Comperve cancelara a inscricdo do
candidato.

5.7.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprobatorio de pagamento do
valor de inscricéo.

5.7.3. O comprovante do deposito realizado nos caixas eletrénicos, por meio de envelope, ndo se constitui em documento
comprobatdrio de pagamento do valor de inscrigao.

5.7.4. As solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados ap6s o periodo estabelecido na letra f do item 6.2 deste
Edital ndo serdo acatadas.



5.8. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administracéo.
5.8.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) taxa(s) ndo sera(ao) devolvida(s).
5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do é intransferivel.
5.10. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacdo:
a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo,
pelos Corpos de Bombeiros Militares e por drgaos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);
b) Passaporte;
c) Certificado de Reservista;
d) Carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, tenham validade como identidade;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
f)Carteira Nacional de Habilitago.
5.11. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua op¢do por cargo, observado o disposto no Capitulo 2 deste Edital.
5.12. Apos o envio eletronico do Formulario de Inscricdo, sera proibido substituir a op¢do de cargo.
5.13. A Comperve néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscri¢do via Internet por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.14. O candidato com deficiéncia que precisar de condicdes diferenciadas e a candidata lactante que necessitar amamentar seu
filho durante a realizag8o das provas deverdo
a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscrigéo;
b) imprimir esse requerimento; e
c) entregé-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado & Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de atestado médico com a descricdo de sua
necessidade.
5.14.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item anterior deverdo ser entregues nos dias Gteis, no periodo de 23 de
janeiro a 21 de fevereiro de 2017, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.
5.14.2. A Comperve analisard cada requerimento e atenderd a solicitacdo de condigdes especiais para realizagdo das provas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.14.3. A condic¢do diferenciada de que trata o item 5.14 sera desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no
periodo estabelecido no subitem 5.14.1.
5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responséavel pela guarda da crianca.
5.15.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizaré as provas.
5.15.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.
5.16. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera
a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulério de Inscricéo;
b) imprimir esse requerimento; e
c) entregé-lo ou envia-lo via Sedex, enderegado a Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitério, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de documentacdo que comprove sua identidade
de género).
5.16.1. O requerimento e a documentacgdo referidos no item anterior deverdo ser entregues nos dias Uteis, no periodo de 23 de
janeiro a 21 de fevereiro de 2017, no horério das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.
5.16.2. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de utilizacdo do nome social na realizacdo das provas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.17. As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, testes e demais procedimentos do concurso de que trata este
Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a indeniza¢fes ou ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO
6.1. A inscricdo seré feita, exclusivamente, via Internet, a partir das 8h00min do dia 23 de janeiro de 2017 até as 23h59min do
dia 20 de fevereiro de 2017, observando o horério oficial local.
6.2. Para se inscrever, o candidato devera observar 0s seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletrdnico da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estardo disponiveis o Edital e o
Formulario de Inscricao;
b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrucdes constantes nele;
c) enviar, eletronicamente, o Formulario de Inscri¢do, procedimento que ird gerar o seu nimero de inscri¢éo;
d) imprimir o Comprovante de Pré-inscri¢éo;
e) imprimir o boleto bancéario para poder efetuar 0 pagamento da taxa de inscrigdo; e
f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo de 23 de janeiro a 21 de fevereiro de 2017, no local indicado no
boleto bancério.
6.2.1. O candidato que ndo cumprir, na integra, o estabelecido no item 6.2 ndo estara inscrito no Concurso.
6.3. SO serd admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo referido na letra f do item 6.2.




7. DA VALIDACAO DA INSCRICAO

7.1. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 08 de marco de 2017, acessar o sitio da Comperve para consultar
sobre a validacdo da sua inscricéo.

7.1.1. O candidato cuja inscricdo ndo estiver validada devera entregar, na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970) ou enviar via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), até o dia
15 de marco de 2017, cépia do comprovante de pagamento, realizado no periodo de 23 de janeiro a 21 de fevereiro de 2017,
no horéario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, para que seja providenciada sua validacéo.

8. DAS PROVAS

8.1. Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais - ASG (codigo 101) fardo provas, de carater eliminatorio e
classificatério, de acordo com o quadro do subitem 8.1.1.

8.1.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS

N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa

20

Matematica

15

8.2. Os candidatos aos cargos de Agente de Portaria - AP (cddigo 201) e de Recepcionista Legislativo - RL (codigo 204)
fardo provas, de carater eliminatorio e classificatdrio, de acordo com o quadro do subitem 8.2.1.

8.2.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS

N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa

15

Matematica

10

Informatica

10

8.3. Os candidatos aos demais cargos de Nivel Médio (cédigos 202, 203 e 205) fardo provas, de carater eliminatério e
classificatério, de acordo com o quadro do subitem 8.3.1.

8.3.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 25

8.4. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior (cédigos 301 a 304) fardo provas, de carater eliminatério e classificatorio, de

acordo com o quadro do subitem 8.4.1.
8.4.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 25

8.6. As questdes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificos de cada prova, considerardo
dominio de conteldo e interpretagdo adequada de situacdes apresentadas para cada cargo, e cada uma delas terd
quatro opcdes de resposta, das quais apenas uma seré correta.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1. As provas serdo aplicadas no dia 26 de marco de 2017, no municipio de Currais Novos-RN.

9.1.1. As provas também poderdo ser realizadas em outros municipios do Estado do Rio Grande do Norte, caso a
demanda de inscritos no concurso ultrapasse a capacidade de locacdo de candidatos no municipio referido no item
anterior.

9.1.2. Cada candidato dispora de, no méaximo, 3 (trés) horas para responder todas as provas e preencher a Folha de
Respostas.

9.2. O local de realizagdo das provas serd divulgado no endereco eletrénico da Comperve (www.comperve.ufrn.br), a
partir do dia 16 de marco de 2017.

9.2.1. O candidato s6 poderéa realizar as provas no local especificado pela Comperve.

9.2.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado no item 9.3 deste Edital, sendo recomendado o prévio reconhecimento do
local de realizagdo de provas.

9.3. O acesso a sala onde se realizardo as provas ocorrerd das 12h20min as 13h (horéario oficial local).

9.3.1. O candidato que chegar apds as 13h ndo terad acesso a sala de realizacdo das provas e estara eliminado do
Concurso.



9.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechados, rigorosamente, as 13h, sendo recomendado ao candidato
chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.
9.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato deverd apresentar o original do mesmo documento de
identificacdo utilizado na sua inscrigdo, salvo quando explicitamente autorizado pela Comperve.
9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento expedido ha, no
maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial.
9.4.2. Nédo sera aceita carteira de estudante, cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.
9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.
9.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou nédo), relégio
de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico, 6culos escuros,
artigos de chapelaria (como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares), protetores auriculares, dicionério,
apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, corretivo liquido, lapis grafite ou
lapiseira, borracha, marcador de texto, canetas de material ndo transparente, e outros.
9.6.1. Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletrénicos, relacionados no item 9.6,
também desligados, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.
9.6.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo
da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local de realizacdo
das provas.
9.6.3. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 9.6 deste Edital no
dia de realizacdo das provas.
9.6.4. A Comperve poderd, durante a aplicacdo do Processo Seletivo, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer
candidato, inclusive utilizando detectores de metais.
9.6.5. A Comperve ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realiza¢do das provas.
9.7. O candidato receberd um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 8, e uma Folha de
Respostas.
9.8. Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato serd identificado por meio da coleta da impressdo
digital e devera assinar a Folha de Respostas, a capa do Caderno de Provas e a Folha de Frequéncia.
9.9. Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informacdes, o nome do candidato, seu nimero de inscricdo e
0 niimero do seu documento de identificagéo.
9.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas referida no Item 9.9 estéo
corretos e, se constatado algum erro, comunicéa-lo imediatamente ao fiscal da sala.
9.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la, dobréa-la,
amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.
9.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato deverd marcar, exclusivamente, a op¢do que julgar correta para cada
questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes nela contidas e usando a caneta esferografica na cor preta,
fabricada em material transparente.
9.9.4. Ndo sera permitido que as marcacgdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela Comperve.
9.9.5. Questdo sem marca¢do ou com mais de uma marcagdo sera considerada nula.
9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas ndo mais teré
acesso ao referido local.
9.11. O candidato deverad permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo por, no minimo, uma hora, apés o
inicio das provas, sob pena de elimina¢do do concurso.
9.12. A inobservancia do item anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do Concurso.
9.13. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas,
a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucgdo das provas;
b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotogréafica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;
c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;
e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;
g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso.
9.14. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e
a Folha de Respostas.



9.15. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacédo.

9.16. A Comperve manterd um marcador de tempo em cada sala de aplicacdo de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

9.17. Néo havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para aplicacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacdo prevista no subitem 5.15.2 deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO
10.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de computacéo.
10.2. Para cada cargo, a soma das notas das Provas Objetivas valera, no maximo, 10 (dez) pontos.
10.2.1. Para cada cargo, cada questdo valida tera igual valor, independente do nimero de Provas Objetivas.
10.3. O célculo da Nota de cada Prova Objetiva serd comum as provas de todos os candidatos para um mesmo
cargo, e a Nota serd o produto entre o nimero de acertos e o valor de cada questdo valida.
10.3.1. O valor da Nota da Prova Objetiva sera arredondado para 4 casas decimais.
10.4. Sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que

a) ndo obtiver, no minimo, o ndimero de acertos correspondente a 50% das questdes validas em cada Prova

Objetiva;

b) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);

¢) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico durante a aplicacdo

das provas; ou

e) tiver cometido falsidade ideol6gica com prova documental.
10.4.1. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do Concurso Publico, implicardo na eliminacdo sumdria do candidato, ressalvado o direito de ampla
defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais san¢Oes de carater judicial.
10.5. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados sera o produto entre o nimero de acertos nas Provas
Objetivas e o valor de cada questdo valida.
10.6. O valor da Nota Final sera arredondado para duas casas decimais.
10.7. O preenchimento das vagas, por cargo, dar-se-a por meio de processo classificatério, obedecendo a ordem
decrescente das Notas Finais, dos candidatos que se submeterem a todas as provas referentes ao cargo e forem
considerados aptos, segundo os critérios estabelecidos pelos itens 9.13 e 10.4 deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

11.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate
especificados nos subitens 11.1.1 e 11.1.2.

11.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n. 10.741, de
1° de outubro de 2003.

11.1.2. Na hipotese de ndo haver candidato na condigdo supracitada, o desempate se dard, por cargo, conforme o
especificado a seguir:

11.1.2.1. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG (codigo 101):

a) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo na Prova de Matemaética;

¢) comprovar o exercicio efetivo da funcdo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho de 2008;
d) maior idade.

11.1.2.2. Para os cargos de Agente de Portaria - AP (cddigo 201) e de Recepcionista Legislativo - RL (c6digo 204):

a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo na Prova de Informatica;

¢) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

d) comprovar o exercicio efetivo da fungdo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho de 2008;
e) maior idade.

11.1.2.3. Para os cargos de Nivel Médio (codigos 202, 203 e 205):

a) maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) comprovar o exercicio efetivo da funcdo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho de 2008;
d) maior idade.

11.1.2.4. Para os cargos de Nivel Superior (codigos 301 a 304):

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) comprovar o exercicio efetivo da funcéo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho de 2008;
d) maior idade.



12. DOS RECURSOS
12.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico da Comperve
(www.comperve.ufrn.br), uma hora ap6s o término da aplicacdo das provas.
12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas
podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar,
observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletrénico da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estard disponivel o formulario de

Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢gfes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagéo.
12.2.1. O candidato devera consultar, no endereco eletronico da Comperve (www.comperve.ufrn.br), o dia que tera
acesso ao Parecer da Banca de Revisdo e ao Gabarito Oficial Definitivo.
12.2.2. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito Oficial
Definitivo.
12.2.3. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
12.2.4. Na hipétese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo serd contabilizado em
favor de nenhum candidato, e o restante das questdes validas assumird, automaticamente, os 100% (cem por
cento).
12.3. O candidato podera acessar cépia de sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, no endereco eletronico da
Comperve (www.comperve.ufrn.br), até setenta e duas horas apds a divulgacdo do respectivo resultado.
12.4. N&o serdo aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

b) estiverem fora do prazo estabelecido;

¢) ndo apresentem argumentagdo coerente com a questdo a que se referem;

d) se relacionem a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboracdo, & Comperve ou a quaisquer outros individuos ou

instituices envolvidos neste Concurso.

12.5. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo
por um periodo de 3 (trés) dias, apds a conclusdo de todas as etapas do certame.

13. DAS DISPOSIQOES FINAIS
13.1. O concurso sera valido por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel ou ndo uma Unica vez por igual periodo a
critério da Administracdo Municipal.
13.1.1. O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico junto a Comperve, por meio do
telefone (84 3342-2280) ou via Internet, no endereco eletrénico (www.comperve.ufrn.br).
13.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da FECAM — Federacgdo das Camaras do Rio Grande
do Norte e no endereco eletrénico (www.comperve.ufrn.br).
13.3. O candidato habilitado serd convocado para nomeacdo, rigorosamente, de acordo com a classificagdo obtida,
considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo ao qual concorreu no Quadro
Permanente da Camara Municipal de Currais Novos-RN.
13.4. O candidato classificado sera convocado para nomeacdo por correspondéncia direta para o endereco
constante no Formulario de Inscrigdo e por publicagdo no Diario Oficial da FECAM — Federacdo das Camaras do Rio
Grande do Norte, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo tomar posse no cargo que concorreu.
13.5. O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir do recebimento da
convocagdo, permitird & Camara Municipal de Currais Novos convocar o préximo candidato habilitado.
13.6. Para fins de possivel convocacdo, o candidato habilitado serd responsavel pela correcdo e atualizagdo de
endereco e telefones na Comperve, durante a vigéncia do Concurso Publico e na Camara Municipal de Currais
Novos-RN, ap6s a sua homologacéo.
13.7. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido
do provimento das vagas, no ato da posse.
13.8. O candidato convocado e nomeado devera apresentar, para efeito de posse, 0s seguintes documentos:
13.9. Documentos originais:

a) Declaracdo de Acumulagdo de Cargos;

b) Declaracdo de Bens e Valores;

¢) Exame de Saude Admissional Ocupacional realizado por profissional ou Clinica competente;

d) Uma fotografia 3x4;

e) Numero da conta corrente da Caixa Econdmica Federal;

f) Preenchimento de Ficha Cadastral da Cdmara Municipal de Currais Novos-RN.
13.10.Fotocopia de Documentos (juntamente com os originais) ou Cépia autenticada:

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) NUmero de PIS/PASEP devidamente registrado;

c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;



e) Certiddo de Nascimento de filhos e dependentes;

f) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares;

g) Comprovante de Habilitacdo Profissional/Escolaridade;

h) Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitacdo eleitoral;

i) Carteira de Trabalho (folhas de Nimero);

j) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);

k) Registro no Conselho Competente, para os cargos exigidos no Edital de Abertura do Concurso, com

anuidade atualizada.

13.11. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicacdo da nomeagdo, no Diario Oficial da FECAM — Federacao das Camaras do Rio Grande do Norte.
13.11.1. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer nesse prazo, permitindo a Camara
Municpal de Currais Novos-RN convocar o préoximo candidato aprovado.
13.12. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse, é de
até 30 (trinta) dias uteis.
13.12.1. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio nesse prazo, permitindo a Camara
Municipal de Currais Novos-RN convocar o préximo candidato aprovado.
13.13. A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso automatico
no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A concretizacdo desse ato
fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da
Administracdo da Camara Municipal de Currais Novos.
13.14. N&o serdo fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto
no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.
13.15. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscrigdo devera
encaminhar requerimento que justifique sua solicitacdo e contenha copia dos documentos comprobatérios dos
dados corretos.
13.15.1. O requerimento de correcdo de dados cadastrais poder4d ser enviado via e-malil
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970).
13.16. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar requerimento que explique sua
solicitacdo e contenha c6pia dos documentos comprobatorios dos dados corretos.
13.16.1. O requerimento de corregdo da data de nascimento poderd ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até 48 horas apés a data de realizacdo da prova especifica.
13.17. N&o haveré segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacéo
das provas no dia e horérios determinados implicard na eliminacdo automética do candidato.
13.18. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comperve poderd entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado nos relatérios de turma e de
aplicacdo.
13.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo forem
consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data de realizagdo das provas,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado e amplamente divulgado.
13.20. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concur so.
13.21. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Comperve reserva-se o direito
de manter todo o material relativo ao concurso arquivado por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da
divulgacdo do resultado final e, ap6s esse prazo, de recicla-lo.
13.22. Os casos omissos e as situagbes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comperve e
encaminhados, se necessario, a Camara Municipal de Currais Novos, em particular a Comissdo Especial Supervisora
do Concurso Publico.

Currais Novos (RN), 26 de dezembro de 2016.

JOSEFA MARIA DA SILVA MOURA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS



ANEXO 1 - CRONOGRAMA

Eventos

Periodo

Inscri¢des

De 23 de janeiro a 20 de fevereiro de 2017

Pagamento da taxa de inscri¢ao

De 23 de janeiro a 21 de fevereiro de 2017

Solicitacdo de condicéo diferenciada
para realizacdo da prova

De 23 de janeiro a 21 de fevereiro de 2017

Divulgacéo das inscri¢des validadas

Na data provavel de 08 de marco de 2017

Divulgacdo da relagdo proviséria dos
candidatos com deficiéncia

Na data provavel de 08 de marco de 2017

Divulgacéo dos locais de realizagéo das
provas

Na data provavel de 16 de marco de 2017

Divulgacdo da relacdo final dos
candidatos com deficiéncia

Na data provavel de 16 de marco de 2017

Realizagdo das Provas Objetivas

Na data provavel de 26 de marco de 2017

Interposicéo de recursos contra o
Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Obijetiva

Quarenta e oito horas contadas a partir da
divulgacédo do Gabarito Oficial Preliminar

Divulgacéo do Resultado das Provas
Obijetivas (Gabarito Oficial Definitivo)

Na data provavel de 7 de abril de 2017

Consulta das copias das Folhas de
Respostas da Prova Objetiva

Setenta e duas horas apds a divulgacédo do
respectivo resultado

Resultado Final

Na data provavel de 12 de abril de 2017




