ESTADO DO RIO DE JANEIRO " N B P
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA

CONCURSO PUBLICO

Edital de Processo Seletivo Publico - N° 01/2017

O Municipio de Santo Anténio de Padua/RJ, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigbes legais,
na forma do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, torna publica a Abertura do Processo Seletivo Publico,
destinado a contratagdo de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, para permitir
a execugao de Servigos, com as regras definidas no presente Edital, que seguem em concordancia com a Lei
Federal n° 11.350/2006 e Lei Municipal n° 3.660/2015, com a execugdo técnica — administrativa do Instituto
Nacional de Concurso Publico — INCP.

01 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Publico 01/2017 dar-se-a em conformidade com as Leis Municipais pertinentes e
em vigor, bem como por este Edital que sera organizado e desenvolvido pelo INCP.

1.2. Este edital contém as clausulas e condi¢des que regem o Processo Seletivo Publico conforme a legislagéo
vigente. A realizagédo da inscricdo implica a concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O Processo Seletivo Publico, tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério do chefe do poder executivo, por igual periodo,
se houver candidatos aprovados e ainda ndo nomeados.

1.4. Todas as comunicagdes referentes ao Processo Seletivo Publico serdo providenciadas e expedidas pela
Comissao de acompanhamento e Supervisdo do Processo Seletivo Publico, nomeada através da Portaria n°
074/2017

1.5. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo Publico, que
serdo divulgadas através do Orgdo de Publicagdo Oficial do Municipio de Santo Antdénio de Padua, Portal da
Transparéncia do Municipio www.santoantoniodepadua.rj.gov.br ou pelo portal www.incpconcursos.org.br.

1.6. Os programas minimos das provas e as sugestdes de bibliografia sdo os constantes do Edital, que sera
retirado pela Internet, fazendo o download no site do Processo Seletivo Publico, ou na forma de inscricdo
presencial, onde o edital estara afixado para consulta.

1.7. O candidato ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude devera ser domiciliado no municipio
de Santo Anténio de Padua/RJ e sua inscrigdo sera valida apenas para a area geografica na qual sua
residéncia esta inserida, conforme o artigo 6° da Lei Federal n°. 11.350, de 5 de outubro de 2006 e Lei Municipal
n°3.660/2015.

1.8. O candidato a fungéo publica de Agente Comunitario de Saude tera uma classificagdo por area na qual
se inscreveu.

1.9. O Processo Seletivo Publico para o AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS sera composto de:

1.9.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos os empregos
publicos;
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1.9.2. Prova de Titulos (PT), de carater classificatério, para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS.

1.9.3. Entrevista Técnica (ET), de carater eliminatério, somente para os candidatos ao emprego publico de
Agente Comunitario de Saude, aprovados e classificados na etapa de prova objetiva dentro do quantitativo 2
(duas) vezes o numero de vagas, quando deverdo comprovar a formagao exigida e que residem no Municipio de
Santo Antdnio de Padua, na area geografica da comunidade em que indicar no ato da inscrigcdo, desde a data da
publicacdo do edital, conforme Lei Federal n°® 11.350/2006 e Lei Municipal n°® 3.660/2015. Somente serao
convocados para posse os candidatos aprovados dentro do numero de vagas.

1.9.4. Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada, que ficara a cargo da Prefeitura Municipal de
Santo Anténio de Padua.

02- DAS VAGAS E REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1. Este Processo Seletivo Publico estara aberto a todo aquele que:

2.1.1. Tiver nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436/1972.

2.1.2. Tiver idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

2.1.3. Estiver quite com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para ambos os
Sexos.

2.1.4. Preencher os requisitos especiais para inscricdo na respectiva fungao publica, quando for o caso.
2.1.5. Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.1.6. Tiver aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das funcdes
inerentes a fungéo publica ao qual concorre.

2.1.7. Nao exercer emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulagéo permitida na Constituigao.

2.2. As vagas definidas pelo Municipio para este Processo Seletivo Publico estao distribuidas de acordo com o
quadro de vagas especificados no item 2.4, neste Edital.

2.3. Os codigos dos empregos publicos, pré-requisitos/escolaridade, remuneragdo mensal e o valor da inscrigdo
séo os estabelecidos no quadro a seguir:

2.4. Quadro de Vagas:

NIVEL FUNDAMENTAL

VALOR
CODiGo EMPREGO VAGAS VENSII\%ENTO H%?RRACI;!‘I\A DAY
TOTAL | cR | Ac |PcD REQUISITOS RS SEMANAL | INSCRIGAO
Agente de Combate a
100 Endemias 25 10 | 23 | 02 Ensino Fundamental Completo 1.014,00 40h R$ 50,70
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NIVEL FUNDAMENTAL
CODIGO VAGAS VENCIMENTO | cARGA | VALOR
EMPREGO BASE HORARIA -
TOTAL | CR | AC | PCD REQUISIOS RS SEMANAL | 'NSCRICAO
Agente Comunitario de Saude
200 _ ESF 01 Central 07 02 - - 1.014,00 40h
Agente Comunitario de Saude
201 — ESF 002 — Chalé / Sao Pedro| 08 01 -- - 1.014,00 40h
Agente Comunitario de Saude
202 — ESF 003 - B. Gléria / 6 |o2| - | - 1.014,00 40h
Arraialzinho / Baltazar
Agente Comunitario de Saude
203 | ""_'ESF 004 - Monte Alegre | 06 | 02 | — | - 1.014,00 40h
Agente Comunitario de Saude
— ESF 005 - i
204 Ensino Fundamental Completo 1.014,00 40h
Paraoquena / Campelo / Santa| 06 02 | -- = |e Residir na area geografica da
Cruz comunidade em que indicar no
Agente Comunitario de Saude ato da inscrigdo, desde a data
205 — ESF 006 - Dezessete 08 | 01| « | - da publicagio do edital, 1.014,00 40h R$ 50,70
Agente Comunitario de Satde conforme Lei Federal n°® .
206 — ESF 007 — Marangatu / 06 |02 | . | . |11350/2006 e Lei Municipal n 1.014,00 40h
Mangueiréo / Boa Nova 3.660 de 08 de junho de 2015.
Agente Comunitario de Saude
207 — ESF 008 — Cidade Nova 08 01 -- -- 1.014,00 40h
Agente Comunitario de Saude
208 ~ ESF 009 — Gabry 07 | 02| - | - 1.014,00 4oh
Agente Comunitario de Saude
209 — ESF 010 - Ibitiguacu 06 | 01| — | - 1.014,00 40h
Agente Comunitario de Saude
210 — ESF 011 — Mirante 6 |03| ~ | - 1.014,00 40h
Agente Comunitario de Saude
mnm — ESF 012 — Sao Luiz 06 |02 - | - 1.014,00 40h

Notas Explicativas: Siglas: CR — cadastro reserva AC — ampla concorréncia / PCD — Pessoa com Deficiéncia.

03- DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupagéo do emprego publico.

3.2. Sera admitida inscrigdo via Internet, no endereco eletrdnico, www.incpconcursos.org.br solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 23 de novembro de 2017 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de dezembro de 2017,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.1. Para os candidatos que n&o dispuserem de acesso a Internet, o INCP disponibilizara Posto de
Atendimento Presencial com acesso a Internet, na Biblioteca Municipal Dr. Lemant De Cnop - Rua
Florismundo De Cnop, s/n° Bairro: Tavares - Santo Antonio de Padua /RJ, nos dias uteis das 10h as 16h
(exceto feriados), com inicio no dia 23 de novembro de 2017 e término no dia 15 de dezembro de 2017.

3.2.2. O INCP néao se responsabilizara por solicitacao de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancario gerado apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢gdo on-line.

3.3.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco bem como
nas Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante no mesmo. As
inscricbes ndo pagas até a data de prevista neste edital estardao automaticamente CANCELADAS. A inscri¢cdo s6
sera efetivada apds a confirmacgao, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancario, que sera
gerado exclusivamente pelo Banco Caixa Econémica Federal.

3.3.2. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado até a data limite conforme cronograma (Ultimo Dia
do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao).

3.3.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéo de pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.4. Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato podera emitir a 22 via, opcdo disponivel na
pagina do concurso publico, bastando para isso acessar clicando no botdo “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera
aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

3.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancaria nao significa que a inscrigdo no processo
seletivo tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento
pela Instituicdo Bancaria;

3.3.5.1. Nao sera aceito depédsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletronica ou cheque ou
agendamento de pagamento;

3.3.5.2. Alinscrigao via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o disponibilizado
pelo site (boleto bancario emitido pelo banco Caixa Econémica Federal) sera invalidada e cancelada.

3.3.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do INCP, onde realizou a inscrigéo, a
confirmagéo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto € de 72 (setenta e duas) horas Uteis
apos a data do pagamento em dias uteis, se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua
inscrigdo continua como NAO PAGA, o mesmo devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
canditato@incp.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscri¢do) e anexando copia do
comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas
uteis apds o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.4. Estard disponivel, apds o periodo de inscrigdes, no endereco eletrdbnico www.incpconcursos.org.br a relagao
de inscrigbes nao validadas (ndo confirmadas pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a
acompanhar, pelo portal acima, todas as informacgdes referentes a sua inscri¢ao.

3.5. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao realizada
e efetivada (por meio de pagamento ou isengédo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo emprego
publico, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio presencial ou via internet, através do sistema de inscrigbes do INCP. As
demais inscri¢des do candidato, nesta situacédo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgotes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituigdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.5.1. Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um emprego, com 0 mesmo horario de realizagéo das
provas, devera escolher o emprego publico para o qual prestara a prova, devendo optar por apenas um. No (s)
empregos publicos (s) para o (s) qual (quais) deixar de realizar a prova recebera o status de “Ausente”.

3.5.2. Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteragdo do emprego/fungéo para o qual o candidato se
inscreveu.
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3.6. A Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Padua e o INCP nao se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagéo, auséncia de energia
elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de
falha técnica ou operacional no endereco eletrénico onde serdo processadas as inscrigdes.

3.7. Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante apresentacdo de procuragdo por instrumento particular
acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragao sera retida juntamente
com a copia do documento de identidade do candidato. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na
procuragao.

3.7.1. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de
inscricao disponivel pela via eletronica.

3.8. Em nenhuma hipdtese sera admitida a inscrigdo condicional, via fax-simile, e/ou extemporéanea, bem como
nao havera devolugao do valor da inscrigao.

3.9. Sera disponibilizado o numero telefénico 0**(22) 2726-3252, nos horarios das 9 as 12 horas e das 14 as 17
horas, de segunda a sexta - feira, para informagdes ao candidato sobre o Processo Seletivo Publico.

3.9.1. Todas as ligagbes serdo gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu nome e numero de
inscricao e/ou CPF.

3.10. Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou
aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.10.1. Os Pedidos de isengao, deverao ser protocolados na Biblioteca Municipal Dr. Lemant De Cnop -
Rua Florismundo De Cnop, s/n° Bairro: Tavares - Santo Anténio de Padua /RJ, na forma presencial,
impreterivelmente, no periodo de 23 e 24 de novembro de 2017, onde o candidato devera observar o
seguinte:

3.10.2. O candidato que requerer a isengéo na qualidade de hipossuficiente econémico (CADUNICO) devera
informar e entregar cépia do cartdo do NIS, no ato da inscrigao, seus dados pessoais em conformidade com
os que foram originalmente informados ao orgéo de Assisténcia Social de seu municipio responsavel pelo
cadastramento de familias no CADUNICO, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham
sido alterados nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagéo do
banco de dados do CADUNICO a nivel nacional.

3.10.3. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que,
conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e
forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.10.4. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengao indeferido, no prazo de 2
(dois) dias uteis, conforme cronograma, contados da divulgagéo do resultado dos pedidos de isengao da taxa de
inscricdo. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
WWwWw.incpconcursos.org.br.
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3.12. Os candidatos cujos requerimentos de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no cronograma poderéo, efetivar a sua inscrigao
no certame no prazo de inscrigbes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.13. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.

3.14. O resultado da analise da documentacdo apresentada sera publicado no enderego eletronico
www.incpconcursos.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Edital do Processo Seletivo.

3.15. Todas as despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo Publico, inclusive deslocamentos
para os locais de inscrigao e realizagado das provas serao de inteira responsabilidade do candidato.

4- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37, VIII, e pelo Decreto Federal n° 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04, e pela Lei Estadual 2.298/1994, de 28/07/1994, alterada pela Lei
Estadual 2.482/1995, de 14/12/1995, seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas
portadoras de deficiéncia, respeitando o critério de arredondamento preconizado por lei. As vagas reservadas as
pessoas portadoras de deficiéncia estdo expressamente mencionadas neste Edital. Havendo convocagédo a
partir da 10 vaga em qualquer emprego pretendido neste certame, a vaga subsequente serd destinada ao
candidato portador de necessidades especiais.

4.1.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) concorrera em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia (PCD);

b) encaminhar cépia do Laudo Médico de Especialista da area da deficiéncia, emitido nos ultimos doze meses,
até o ultimo dia de inscrigao, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1.

4.2.1. O candidato devera no ato de preenchimento da ficha de inscrigdo, marcar a opgao Deficiente, anexar o
Laudo Médico no Painel do Candidato na opgao Laudo Médico, no site www.incpconcursos.org.br .

4.3. O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer, na forma do subitem deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricédo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢bes de
que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Artigo 40 paragrafos 1° e 2° do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragoes.

4.4. O Laudo Médico de Especialista da area da deficiéncia, tera validade somente para este processo seletivo e
nao sera devolvido.

4.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigcdo de pessoas com
deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no enderecgo eletrbnico www.incpconcursos.org.br, na ocasido
da divulgacgéao dos locais e horario de realizagdo das provas.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢ao e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

6
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4.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no processo seletivo,
serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela
Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou néo,
bem como, no periodo de experiéncia, de 90 (noventa) dias, sobre a incompatibilidade entre as atribuigdes do
emprego publico e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

4.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico de Especialista da area da
deficiéncia original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, contados da data de publicagédo deste
edital e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-
10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.9. A ndo-observancia do disposto no subitem 4.8, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigbes.

4.10. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado
deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do emprego publico, deixando de figurar na lista
especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do
emprego publico. O candidato que nado for considerado pessoa com deficiéncia (PCD), no momento da
contratagdo, sera desclassificado do certame, caso tenha sido aprovado em classificagdo inferior ao limite
estabelecido na lista geral.

4.11. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), aprovado na pericia médica, no decorrer do periodo de
experiéncia, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdbes do emprego publico tera seu
contrato extinto.

4.12. Os candidatos que, no ato da inscrigéo, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se n&o eliminados
no certame e considerados pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral por emprego publico.

4.13. As vagas definidas no subitem 1.2. que n&o forem providas por falta de candidatos, pessoa com deficiéncia
(PCD), aprovada seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
emprego publico.

4.14. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacgao seja decorrente de orientagao do especialista da area contida no laudo enviado pelo candidato.
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INCP n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente
para este concurso e n&o sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

Modelo do Atestado Médico:

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cédigo internacional da
doenca (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do emprego publico de
disponibilizado no Processo Seletivo Publico conforme Edital do processo de selegdo.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem
a permanéncia do empregado em atividade.

4.16. As vagas disponiveis na validade do Processo Seletivo Publico, que nédo forem providas por falta de
candidato, por reprovagdo de algum candidato em alguma fase do Processo Seletivo Publico, por
contraindicagdo na pericia médica ou outro motivo, poderdo ser preenchidas pelos demais aprovados,
respeitando a ordem de classificagao.

4.17. Nao serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.18. Das inscrigoes para candidatos com necessidades especiais momentaneas:

4.18.1. Admite-se a realizagdo da prova em condi¢gdes especiais aos candidatos que no ato da inscricdo no
Processo Seletivo Publico tenham alguma limitagdo fisica momenténea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscrigdo, sendo vedadas alteragbes posteriores.

4.18.2. O INCP disponibilizara, na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, nao se
admitindo a realizagao da prova em locais distintos.

4.18.3. As condigbes especiais previstas para realizagdo da prova sdo: a) limitagao visual temporaria - a prova
sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato; b) dificuldade de
locomogao - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de
rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio
de um fiscal para transcri¢gdo das respostas; d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova,
sera permitida a entrada de um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e
diferente do local de prova da candidata. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo tendo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de nido ser dado
nenhum tipo de compensacao em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentagao. A ndo presenga de
um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.19. O INCP néao se responsabilizara, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de transcrigdo da prova
provocados pelo ledor ou fiscal, como também n&o se responsabilizara por problemas causados a lactante pela
auséncia de seu acompanhante.

4.20. As condigOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou n&o de sua solicitagao
quando da Confirmagéao da Inscrigéo.

4.20.1. No atendimento a condigdes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
4.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condigdo de portadores de

Necessidades Especiais Momentaneas serd divulgada na Internet, no endereco www.incpconcursos.org.br, na
ocasido da divulgacao do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

4.22. O candidato dispora de (2) dois dias conforme cronograma, a partir da divulgagéo da relagéo citada no
item anterior para contestar o indeferimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-
3252, ou via SEDEX. Apés esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

05 - DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES (CClI)

5.1.0 Cartao de Confirmagdo de |Inscricado (CCl) sera disponibilizado no enderecgo
www.incpconcursos.org.br  na data prevista no cronograma.
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5.1.1. Para obter esta informagdo o candidato, devera acessar a pagina www.incpconcursos.org.br, e
obrigatoriamente imprimir o seu CCI, onde constardo informagdes referentes ao seu numero de inscrigao,
emprego, data, horario da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo
de duragéo, dentre outras informagdes, a partir do dia previsto no cronograma, onde podera acessar o servigo
de “Cartao de Confirmacgao de Inscrigdo - CCI”.

5.2. E obrigagdo do candidato, conferir no Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo, todos os dados nele
transcritos.

5.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a qualquer de seus dados, o candidato devera entrar em contato com o
INCP, pelo telefone (22) 27263252, no periodo de 09 as 12h e de 14 as 17 horas, horario de Brasilia/DF,
até a data limite prevista no cronograma, conforme www.incpconcursos.org.br.

5.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricao e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagéo, este podera solicitar as devidas corregbes, através do
email candidato@incp.org.br

5.4.1. O candidato, nao podera alterar os seguintes dados: emprego publico para a qual concorre, seu
nome, seu CPF e sua data de nascimento, os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o
servigo disponivel na pagina do concurso.

5.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no
dia das respectivas provas mediante solicitacdo ao fiscal de sala para que anote no campo préprio da Ata de
Sala o campo a ser alterado.

5.5. As informacdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos alfabética por local de
prova (arquivo em formato .PDF), estardo disponiveis também, no enderego eletrdnico
www.incpconcursos.org.br , sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet, valido como
Cartéo de Confirmacgao de Inscrigéo (CCI).

5.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo publico.

5.7. O Cartdo de Confirmagao de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacéo
das provas e o comparecimento no horario determinado. O comprovante CCIl nao sera enviado ao candidato
via Correios. O mesmo devera ser retirado, pelo proprio candidato, pela internet através do site
WWW.iNncpconcursos.org.br.

5.8. As informagdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no enderego eletrénico
www.incpconcursos.org.br ou através da Central Telefonica de Atendimento do INCP, telefone 0**(22) 2726-
3252.

5.9. No caso da inscricdo do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmagédo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos n&o
participarem a ocorréncia do erro, seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificacdo de suas situagdes por parte da organizadora.

5.9.1. A inclusdo, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagao de pagamento efetuado
dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo INCP. O candidato que nao levar
a copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

5.9.2. A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo INCP com intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia, esta sera automaticamente cancelada, nao
cabendo reclamacado por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.
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06 - DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva com data prevista no cronograma do anexo Il constara de 40 (quarenta) questdes,
contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta. A prova tera duragdo de 03
(trés horas) e sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total

de pontos.

6.2. As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade, exigido para o exercicio do

emprego, conforme Edital.

6.2.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha seréo realizadas, com data inicialmente prevista para o
dia 7 de janeiro de 2018, com duragéo de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto

no quadro a seguir:

Data
Provavel

Horario

Empregos:

7 de janeiro de
2018(domingo)

9h00min as 12h00min
(horario do Estado do

Brasilia)

Agente de Combate as Endemias

14:30h as 17:30h (horario
do Estado do Brasilia)

Agente Comunitario de Saude

6.2.2. Estruturacdo das Provas:

QUADRO DE PROVAS

Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias

Disciplinas N°. de questoes 23::’;: Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 25 25
Matematica 10 1.0 10
Conhecimentos Gerais e Locais 05 1.0 5
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60
total 40 questoes - 100
Titulos - - 10

Total - 110 pontos

6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horério estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, munido do
Comprovante de Confirmagao de Inscrigdo (CCl), de documento original de identificagao oficial com

foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).
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6.4. Serédo considerados documentos de identificagédo oficial de identidade: Carteira de Trabalho, Carteira de
Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos Orgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.) Certificado de
Reservista com foto e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao
serao aceitos protocolos, crachas, Carteiras de identidade funcional, Carteiras de Estudante, CPF, Titulo de
Eleitor, Certidao de nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagdo
de sua assinatura.

6.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara as provas.

6.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para conferéncia com
o Cartao Resposta e a Lista de Presencga, que s6 sera assinada na entrega do Cartéo, ao término da prova.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em o6rgédo policial,
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

6.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora
marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

6.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em
Termo de fechamento de portdo, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade,
assim como de 02 (duas) testemunhas do fato.

6.5.2. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados no Comprovante de Confirmagéo da
Inscrigdo (CCl) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificagdo de falta,
sendo considerado eliminado o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicagdo de provas fora do
horario, data e locais pré-determinados.

6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

6.5.4. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das etapas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacgéo de estar aguardando que
alguém o traga.

6.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, e um Unico Cartdo-Resposta, que
devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

6.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu nome em local
apropriado.

6.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de nio ser valido para leitura
e atribuicao de nota.

6.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagbes contidas no cartdo de
respostas, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

6.6.4. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de borracha ou
corretivo e, em nenhuma hipétese sera substituido por erro do candidato.

6.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartao-Resposta, bem como a assinatura do mesmo, é
de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatoria, pois a corregdo da prova objetiva sera feita somente
nesse documento e por processamento eletrénico de leitura dtica.
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6.6.6. Na correcao do Cartao-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:
a) Com mais de uma opg¢éao assinalada;

b) Sem opgéao assinalada;

c) Com emenda ou rasura e campo de marcagao nao preenchido corretamente (integralmente).

6.7. Por motivo de segurancga, serdao adotados os seguintes procedimentos:

6.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os unicos documentos que
deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigéo, de
modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da
Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de
cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de
Questodes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o
candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo Publico.

6.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questodes, ndo podera copiar sua marcagéao de respostas em nenhum meio para anotagao deste fim.

6.7.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal de
sala, sob pena de ter sua inscrigdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenga. O
Cartao-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a saida do candidato da sala de prova ou apos
o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

6.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos estudos,
livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta, comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos,
anotagbes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrbnicas, notebook, palmtop, relégios com
mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

6.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 6.7.4 devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular de
um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo
acarretar a eliminagéo do candidato.

6.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, touca, lengo
ou qualquer outro acessorio que impecga a identificagdo e a viséo total das orelhas do candidato. Podera haver
revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais e os candidatos com cabelos longos deverdo
prendé-los.

6.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da prova. Com
excecdo dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas que estejam amamentando
lactantes, os quais poderdo dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo
Coordenador do local.

6.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa
por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo Publico.

6.7.9. Qualquer observacgao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e
numeros de inscrigao registrados pelo fiscal.

6.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacado ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha
ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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6.7.10.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamag¢des que ndo tenham sido registradas na
ocasido.

6.7.11. O INCP, visando garantir a seguranga e integridade do Processo Seletivo em tela, submetera os
candidatos a sistema de detecgdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagdo das
provas.

6.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacgao do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios
que nao estejam atendendo aos candidatos durante a realizagdo do certame.

6.8. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico, em qualquer fase, o candidato que:

6.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracgao falsa ou inexata.

6.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscrigdo, portaria, portdes, entrega dos
comprovantes de confirmacgéo (CCl) e aplicagéo da prova, se recusar a entregar o Cartao-Resposta no tempo
determinado para o término da prova.

6.8.3. For responsavel por falsa identificacao pessoal.

6.8.4. Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou em
utilizagao de celular.

6.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo, tais como anotagdes em papéis, no
corpo, roupas, etc.

6.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

6.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

6.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenca e o Cartdo - Resposta;

6.8.9. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagéo, portando ou ndo o cartdo de respostas;
6.8.10. Nao atender as determinacdes deste Edital;

6.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscrigao pela Internet;

6.8.12. Apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros
procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

6.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos e Edital
referentes ao presente Processo Seletivo Publico.

6.10. A data da realizagdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da Comissdo Especial de
Fiscalizagdo do Concurso Publico, dando ampla divulgagao.

6.10.1. Caso haja alteragdo da data das provas, prevista no item anterior, ndo havera devolugdo da taxa de
inscricdo paga pelo candidato, mesmo que este ndo possa realizar a prova quando da data remarcada.

6.10.2. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade de locais
suficientes para acomodar no Municipio de Santo Anténio de Padua o nimero de candidatos inscritos, a
Comissao Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico podera autorizar a realizagdo da prova em outros
municipios.
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6.11. As provas objetivas de multipla escolha serdo elaboradas com base no conteudo programatico do nivel de
escolaridade exigido para cada fungao.

6.12. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados com data prevista no calendario basico no Orgdo
Oficial de publicagéo e através do portal www.incpconcursos.org.br.

07 — DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes
da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da questao.

7.2. O candidato que desejar podera interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos
dias previstos no cronograma basico, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Processo
Seletivo no www.incpconcursos.org.br

7.3. A interposicdo de recursos de gabarito e cartdo respostas e recontagem de titulos podera ser feita
somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, iniciando-se as 10
horas e encerrando-se as 18 horas, conforme disposi¢gdes contidas no www.incpconcursos.org.br, link
correspondente ao Processo Seletivo Publico.

7.4. Os recursos julgados serdo divulgados no www.incpconcursos.org.br ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisobes.

7.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 7.3 deste
edital;

7.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes de artigos, de legislagéo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciais, conforme supra referenciado;

7.7. No caso de interposicédo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao término da
argumentagdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagbes dispostas no link
correlato ao Processo Seletivo Publico;

7.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido. Nao sera aceito o recurso que ndo cumprir o item 7.7 do edital.

7.9. Seréao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no periodo com
data prevista no calendario basico, a contar da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar
alegacdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc), e os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, com seu nome, numero de inscricdo e emprego
publico.

7.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberado recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

7.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a INCP e/ou a Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

7.12. Se o exame de recursos resultar em anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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7.13. Se houver alteragdo, por forga de impugnagbes, de gabarito oficial preliminar de item de provas, essa
alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

7.14. No caso de apuragdo de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista do Cartao-
Resposta, para dissipar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, que podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢cdes
contidas no www.incpconcursos.org.br, link correspondente ao Processo Seletivo Publico; iniciando-se as 10
horas e encerrando-se as 18 horas do dia previsto no cronograma basico, em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo publico no www.incpconcursos.org.br .

7.15. Sera concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos no prazo de 2 (dois) dias a contar da
publicagdo do resultado da avaliagao de titulos, de acordo com o Cronograma do Concurso Publico,
exclusivamente para retificacdo de erro material; que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a
inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢ces contidas no www.incpconcursos.org.br,
link correspondente ao Processo Seletivo Publico; iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas do dia
previsto no cronograma basico, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo
publico no www.incpconcursos.org.br .

7.16. Nao serao aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile, e-mail, protocolos ou qualquer outro meio
que nao o previsto neste Edital.

7.17. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

08 — DA AVALIAGAO DOS TITULOS

8.1. Deverdo enviar seus titulos todos os candidatos, que obtiverem, na prova escrita, o percentual minimo
exigido para a aprovacgéao, que € de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, conforme data no cronograma
previsto.

8.1.1. O candidato que n&o enviar as copias autenticadas dos titulos para a Avaliagao, no prazo estabelecido
no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagéo de Titulos.

8.1.2. Os titulos deverao ser enviados via correios SEDEX COM AVISO DE RECEBIMENTO, em envelopes
lacrados, com identificagdo do candidato conforme quadro abaixo, no periodo especificado no cronograma.

DESTINATARIO:

CAIXA POSTAL 114341

INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO PUBLICO
CEP:28010-972

PROCESSO SELETIVO 001/2017 .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA

CANDIDATO:

EMPREGO:

PROVA DE TiTULOS

8.2. O Formuldrio para prova de Titulos do candidato devera ser retirada pela Internet, no “site”

www.incp.org.br, para ser preenchida, completa e corretamente, com assinatura logo abaixo do ultimo titulo e
colocada dentro do envelope de remessa e devidamente lacrado.
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8.3. A andlise dos documentos comprobatdrios dos titulos, valendo um total de 10 (dez) pontos, avaliara o nivel
de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas contidas neste Edital.

8.4. O candidato podera obter a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

8.5. Aos titulos serdo atribuidas a seguinte pontuagéao:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA

01 (um) ponto por Diploma de Ensino Médio,

A) admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizacao;

1

1 (um) ponto por Curso de Aperfeigoamento na area
B) de Saude com no minimo 12 horas, admitindo-se até 2
02(dois) titulos, para contabilizagéo;

03 (trés) pontos por Curso Introdutério no emprego que
C) se inscreveu, admitindo-se 01 (um) titulo, para 3
contabilizagdo

05 (cinco) pontos por experiéncia no cargo que se
inscreveu,

Experiéncia Profissional na area: Tempo de Servigo na 5
area para a qual se inscreveu: 0.5 (meio) ponto a cada
ano (12meses) de experiéncia publica na area do objeto
do processo seletivo, limitado ao maximo de 5 (cinco)
pontos.

8.6 Serao aceitos diplomas ou declaragao em papel timbrado, com assinatura e carimbo do coordenador do
curso, diretor e/ou professor.

8.7 O Diploma de Conclusao do Ensino Médio devera ser acompanhado do histdrico escolar.

8.8 Para comprovacgéao de experiéncia profissional o candidato devera enviar a copia da Carteira de Trabalho,
das paginas, de identificagdo do candidato e do registro, contendo data e contratagao esaida.

8.8.1 Caso nédo tenha data de saida sera considerada a data de autenticagdo do documento.

8.8.2 Serdo aceitos também para comprovacao de experiéncia profissional declaragées, do 6rgédo em papel
timbrado, assinada e carimbada pelo departamento de Recursos Humanos.

8.8.3 Para comprovagao dos cursos de aperfeicoamento sera valido somente cursos a partir de 2006, com
carga horaria minima de 12h/a (doze horas-aula).

8.8.4 A comprovacdo dos cursos podem ser através de diplomas/certificados ou declaragdes em papel
timbrado e carimbada.

8.8.5 Sera pontuado um curso por vez, independente da carga horaria.

8.8.6 Para os cursos de aperfeicoamento serdo considerados somente cursos com frequéncia acima de 80%
(oitenta por cento) e nota obtida acima de 80,00 (oitenta) pontos quando for o caso.

8.9 Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital;

b) cuja copia esteja ilegivel;

C) cuja copia nao esteja autenticada em cartoério, bem como documentos gerados por via eletrbnica que nao

estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao;
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d) desacompanhados do historico escolar;

e) sem identificagdo do candidato;

f) envelopes com titulos de mais de um candidato, cada candidato deve enviar o seu proprioenvelope;
g) nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela.

8.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes e dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagcdo do documento.

8.11 Os documentos apresentados ndo serao devolvidos em hipétese alguma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.

8.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das sangbes legais
cabiveis.

8.13 A prova de titulos tera o valor maximo conforme tabelas, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor.

8.14 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, no enderego eletrénico
www.incpconcursos.org.br _

8.15 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
data de publicagéo.

8.16 Os pontos dos titulos serdo somados com a nota da Prova Objetiva para efeito de classificagao.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os critérios de
desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1. A Publicagcédo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista no cronograma
basico.

9.1.2. O resultado final sera divulgado por meio de duas listas, a saber: a) lista contendo a classificagao
de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia; b) lista contendo a
classificagao, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como portadores de deficiéncia.

9.1.3. A Publicagcéo do resultado final sera na data prevista no calendario basico, encerrando-se assim, as
atribui¢cdes do Instituto Nacional de Concurso Publico (INCP). Todo o processo de convocagéo e posse do
candidato classificado no Processo Seletivo é de competéncia do Municipio de Santo Antonio de Padua.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as questdes, sendo
somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos.

9.3. A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem especifica
com nota final, por nome e cédigo de inscrigdo, com os desempates ja realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos, obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:
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a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva, na forma do
disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o
empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c) Ter obtido maior nota na Prova de Portugués;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a apresentacdo da
certiddo de nascimento original e copia, ou copia autenticada para verificagdo da hora do nascimento, pelo e-
mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252, por meio de fax. A ndo apresentagdo do

documento no prazo solicitado acarretara na tacita aceitacdo da ordem de classificagdo do resultado a ser
divulgado.

10— DAS CONDIGOES DA ENTREVISTA TECNICA PARA OS CANDIDATOS AO EMPREGO
PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

10.1. Os primeiros candidatos aos empregos de Agente Comunitario de Saude, classificados, dentro do
quantitativo de 2 (duas) vezes o numero de vagas, deverdo comparecer ao local designado para participar da
Entrevista Técnica (entrega de documentos), munido de documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia, devendo chegar no local e horario, conforme definido no subitem 10.1.1. Somente os aprovados
dentro do niumero de vagas tomarao posse.

10.1.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Biblioteca Municipal Dr. Lemant De Cnop - Rua
Florismundo De Cnop, s/n° Bairro: Tavares - Santo Antonio de Padua /RJ, nos dias 5 e 6 de fevereiro de
2018, das 10h as 16 h.

10.2. Dos documentos necessarios a comprovagao das condigbes de atendimento ao Edital, seus Anexos e
eventuais Atos e Retificagcdes, os candidatos devem levar original e cépia simples, ficando desde ja cientes de
que as copias serao retidas juntamente com o formulario de credenciamento para a etapa Entrevista Técnica
(ET):

10.2.1. Carteira de Identidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho de Classe (se for o
caso), CNH, etc.)

10.2.2. Comprovante de Escolaridade (Ensino Fundamental Completo) comprovando que o candidato possui ter
0 pré-requisito requerido para o emprego publico.

10.2.3. Comprovante de Residéncia (documento que esteja no nome do candidato) com o enderego que devera
pertencer a Relagédo dos bairros da localidade do Municipio de Santo Anténio de Padua desde a publicagdo do
edital, até a data de entrega de documentos conforme previsto no artigo 6° da Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de
Margo de 2006 e Lei Municipal n°3.660/15.

10.2.3.1. Como Comprovante de Residéncia poderéo ser apresentados os seguintes documentos:

10.2.3.1.1. Copia da conta de luz, agua ou telefone comprovando a residéncia, em nome do candidato ou do
cbnjuge ou companheiro junto com a certiddo de casamento, e/ou dos pais junto com a certiddo de nascimento.

10.2.3.1.2. Caso o Comprovante de Residéncia esteja no nome do(a) esposo(a) ou companheiro (a) no caso de
unido estavel, devera ser apresentada a Certiddo de Casamento ou Documento que comprove a unido estavel
por meio de sentenca judicial ou certidao cartoraria.

10.3. Credenciamento:
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10.3.1. O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude devera se apresentar no horario pré-definido
devendo se dirigir ao local previsto e se apresentar para preenchimento do formulario de credenciamento.

10.3.2. O candidato que chegar ap6s o dia e horario previsto para a entrevista técnica sera considerado faltoso
por descumprir com o agendamento prévio. Desta forma, sera considerado eliminado por ter chegado atrasado
e/ou faltando ao compromisso.

10.3.3. O candidato que nao apresentar, no ato de verificagcdo de documentacgéo, qualquer dos comprovantes
relacionados no item 10.2 e seus subitens, sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.3.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a verificagao das
condicoes de atendimento ao Edital e a identificagdo do candidato.

10.3.5. Para a comprovagao da conclusao do nivel de escolaridade exigido para o emprego, sera aceito diploma
ou certificado/declaracao escolar que permita identificar a indicagdo de concluséo.

10.3.6. Todos os documentos que comprovem escolaridade deverédo ser oriundos de instituigdes reconhecidas
pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso. Caso o candidato tenha curso realizado no
exterior, este s6 sera considerado quando atendida a legislagdo nacional aplicavel.

10.3.7. No Credenciamento, o candidato devera comprovar residir numa das localidades que compée o
Municipio de Santo Antonio de Padua (desde a publicagao do edital), conforme previsto na Lei Federal n°
11.350/06, de 05 de margo de 2006 e Lei Municipal n°3.660/2015.

10.3.8. Os documentos originais serdo confrontados com as coOpias apresentadas para verificagdo da
autenticidade e validade, em caso de divergéncia as copias nao serdo aceitas e o candidato sera considerado
eliminado.

10.4. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade com foto ndo realizara a
Entrevista Técnica (ET).

10.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade com
foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgéo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial. O
candidato tera um prazo de 2 (dois) dias para voltar ao local definido no momento da identificagao especial para
apresentar um novo documento oficial e original com foto, sob pena de n&o apresentando no prazo ser eliminado
do Processo Seletivo Publico.

11 — DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INCIAL E CONTINUADA

11.1. Os candidatos aos empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
aprovados e classificados, submeter-se-do a mais uma etapa:

11.2. Sera divulgado edital de convocagédo para participagdo no Curso Introdutério de Formacgao Inicial e
Continuada dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovada na prova escrita objetiva de
multipla escolha e na Entrevista Técnica, de acordo com a classificagao obtida do maior para o menor:
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Quantidade de candidatos convocados para

Funcao publica prova Curso

Agente de Combate as Endemias 25 candidatos

Agente Comunitario de Saude — ESF 01 Central 07 candidatos

Agente Comunitario de Saude — ESF 002 — Chalé / Sao

Pedro 08 candidatos

Agente Comunitario de Saude — ESF 003 — B. Gléria /

Arraialzinho / Baltazar 06 candidatos

Agente Comunitario de Saude — ESF 004 — Monte Alegre 06 candidatos

Agente Comunitario de Saude — ESF 005 —Paraoquena /

Campelo / Santa Cruz 06 candidatos

Agente Comunitario de Saide — ESF 006 — Dezessete 08 candidatos

Agente Comunitario de Saude — ESF 007 — Marangatu /

Mangueirao / Boa Nova 06 candidatos

Agente Comunitario de Saude — ESF 008 — Cidade Nova 08 candidatos
Agente Comunitario de Saude — ESF 009 — Gabry 07 candidatos
Agente Comunitario de Saude — ESF 010 — Ibitiguagu 06 candidatos
Agente Comunitario de Saide — ESF 011 — Mirante 06 candidatos
Agente Comunitario de Saude — ESF 012 — Sao Luiz 06 candidatos

11.2.1. Os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no Curso de Introdutério de Formacao
Inicial e Continuada dentro do prazo, serao considerados desistentes e eliminados da selegao publica.

11.2.2. Havendo desisténcias ou eliminagbes poderdo, a critério da Prefeitura Municipal de Santo Antbnio de
Padua, ser convocados, em igual numero de desistentes/eliminados, candidatos habilitados para se
matricularem no Curso de Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, obedecida a ordem de classificagéo.

11.2.3. O candidato ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias
devera frequentar Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada, a ser oferecido pela Secretaria
Municipal de Saude, no qual devera ter aproveitamento minimo de 50% da avaliagao, no final do curso, bem
como frequéncia minima de 75% durante o curso;

11.2.4. Serao considerados aptos para admissao os candidatos que concluirem com aproveitamento o Curso de
Introdutorio de Formacao Inicial e Continuada, conforme art. 6° e 7° da Lei Federal n° 11.350/2006.
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| 12 - DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo do Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, somente ocorrera
apos a conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, conforme
fixa a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura.

12.3. Para todos os Empregos do concurso publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames
médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do Emprego, antes da respectiva posse.

12.4. A Prefeitura convocara os candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo, mediante critério
de conveniéncia e oportunidade, o nimero de candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos
pré-admissionais.

12.4.1. Exame médico pericial, constando de inspegdo clinica e exames clinicos complementares, de
responsabilidade do candidato (hemograma completo e Raio X de térax), custeados pelo candidato.

12.4.2. Analise da documentagéao exigida para admisséo:

1) Atestado Admissional: submeter-se ao Exame Médico Admissional, emitido pelo Médico do Trabalho.
2) Documento de Escolaridade exigido no edital e, se for o caso, do registro no érgao de classe;

3) Comprovante de regularidade perante a Justica Eleitoral;

4) Certidao de Nascimento ou Casamento;

5) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos;

6) Carteira de Identidade (dentro da validade);

7) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

8) Numero de Inscricdo no PIS/PASEP, com data de Cadastramento;

9) Titulo de Eleitor;

10) Tipo Sanguineo — Fator RH

11) Certificado de Reservista (sexo masculino até 44 anos);

12) 02 (duas) fotos 3X4;

13) Copia das duas primeiras paginas da Carteira de Trabalho (Pagina da foto e seu verso)

14) Comprovante de residéncia, recibo de Agua, Luz ou Telefone;

15) Telefone para contato;

16) Correio Eletronico;

17) Certiddo de Antecedentes Criminais;

18) Declaragao de Rendas, atual, ou declaragdo de bem;

19) Declaragao de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de
compatibilidade com o horario disponivel, no caso de acumulo legal de Emprego e de interesse do Municipio de
Santo Antbénio de Padua ou Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Empregos.

12.5. Sera considerado desistente, e, portanto eliminado do concurso, o candidato classificado que, ao ser
convocado para realizagdo de exames pre-admissionais, ndo comparecer, na data e hora marcadas, para a
realizagao dos mesmos. Esta convocagao sera feita através de jornal Oficial do Municipio, por correspondéncia
e pelo Site : http://www.santoantoniodepadua.rj.gov.br/ .

13 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informacbes e orientagbes sobre o Processo Seletivo Publico, tais como
Editais, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, convocagdes e resultados na
pagina do Processo Seletivo Publico no enderego eletrdnico WwWw.incpconcursos.org.br elou
www.santoantoniodepadua.rj.gov.br

13.2. Verificada, em qualquer época, a apresentacao de declaragdo ou documentos falsos ou inexatos e/ou a
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ndo apresentagdo dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia da inscrigdo, nulidade da
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade de
declaragéo e de documentos.

13.3. Os candidatos poderdao ser fotografados em cada sala de provas, caso haja necessidade futura de
comparacéo de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

13.4. As disposigdes e instrugdes contidas no Edital do Processo Seletivo, site na Internet e nas capas das
provas, também constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderao
ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

13.5. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para avaliagéo de sua
capacidade fisica e mental para exercicio do emprego, exame este de carater eliminatério e que constitui
condicao e pré-requisito para que se concretize sua contratacao.

13.6. Caso haja necessidade de alteragbes nas normas contidas neste Edital, os candidatos serédo
comunicados através da Imprensa Oficial Local e/ou através do Portal www.incpconcursos.org.br . Ficam,
assim, obrigados a acompanhar todas as publicagées oficiais relativas ao Processo Seletivo Publico.

13.7. A inscricdo no Processo Seletivo Publico implicara a aceitagéo irrestrita das condigbes estabelecidas,
conforme declaragdo na ficha de inscricao e aceitagdo no processo de inscricdo pelo site, ndo cabendo ao
candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

13.8. A Comissao Especial de Fiscalizacdo do Concurso Publico compete:

13.8.1. Divulgar os resultados das provas; providenciar a publicagdo final dos resultados; resolver os casos
omissos no Edital, prestar as autoridades competentes as informagbes necessarias sobre o andamento do
certame, sempre que requisitadas.

13.9. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu enderecgo residencial através de requerimento junto
ao protocolo geral dirigido ao Municipio de Santo Anténio de Padua, enquanto este Processo Seletivo Publico
estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa determinagdo podera ocasionar sua
auséncia a convocagao no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

13.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de fornecer a
documentagéo exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera eliminado do certame.

13.11. Os empregos mencionados neste edital poderdo estar sujeitos a escala de revezamento da jornada de
trabalho, podendo esta incidir nos sabados, domingos e feriados.

13.12. A homologagéo do Processo Seletivo Publico e as convocagbes sdo responsabilidade e competéncia do
Municipio de Santo Antonio de Padua.

13.13. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo
Seletivo.

13.14. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

13.15. O Municipio e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

13.16. O candidato, apos o término de sua prova, nao podera permanecer no estabelecimento onde a mesma
foi realizada.

13.17. E expressamente proibido fumar durante a prova e utilizar telefone celular em quaisquer

22



ESTADO DO RIO DE JANEIRO " N B P
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA

CONCURSO PUBLICO

dependéncias do local de provas.

13.18. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario local de Brasilia, para todos os fins
deste Processo Seletivo publico.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao de Fiscalizagdo, no que
tange a realizagao deste Processo Seletivo Publico.

13.20. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo
publico ou que tenha necessidade de outras informagobes, devera efetuar contato junto ao INCP pelo e-mail
candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252.

13.21. A Administracdo municipal podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de Saude
ou do Agente de Combate as Endemias na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

| — Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT);

Il — acumulacgao ilegal de dois empregos publicos ou de um emprego com o emprego publico;

Il — necessidade de redugéo de quadro de pessoal por excesso de despesa; ou,

IV — Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, o prévio conhecimento dos
padrdées minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

V — Extingado do Convénio/Programa PSF — ESF;

VI — Praticas contrarias a Legislagdo Municipal, Estadual ou Federal.

13.21.1. As contratagdes serao regidas por contrato administrativo.

13.22. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Processo Seletivo Publico, todos os documentos e processos
a ele relativos serado incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

13.23. O prazo de impugnacao deste Edital sera de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua data de
publicagéo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Santo Antbnio de Padua (RJ), 23 de novembro de 2017.

JOSIAS QUINTAL DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Santo Antonio de Padua
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

Agente Comunitario de Saude: Contribuir para a promogado da saude individual e coletiva e
prevencao de doengas, através de visitas domiciliares de orientagao, cuidados e agdes de combate a
doencas.

Agente de Combate a Endemias: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose;
chagas esquistossomose, etc; palestras, dedetizagdo, limpeza e exames, realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios em areas endémicas, identificar e eliminar focos e/ou criadouros de
Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoéveis.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicagao do Edital nos sites www.santoantoniodepadua.rj.gov.br e
www.incpconcursos.orqg.br

23/11/2017

Periodo de Inscrigdo do Concurso Publico

23/11 a 15/12

Periodo de Isencdo do Valor da Taxa de Inscricdo 23 e 24/11
Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengao 27/11
Recursos contra a Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéo 28 e 29/11
Relagao Final dos candidatos com Pedido de Isengao 01/12
Divulgacéo da Relagéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD 20/12
Recursos contra a Relagéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD 21e22/12
Relagéo Final dos Candidatos que concorrem as vagas como (PcD) 25/12
Relagéo Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada 25/12
Relacdo de Inscricdes ndo homologadas

Retirar Cartao de Confirmacgao de Inscrigao (CCI) A partir de 29/01
Homologagao dos Locais de Prova Objetiva 29/12
Data Limite para Acerto de Dados 03/01
PROVAS OBJETIVAS 07/01/2018
Divulgacédo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 08/01/2018

Recursos contra as questdes das Provas Objetivas

09 e 10/01/2018

Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas e Resultado dos Recursos contra

as questdes das Provas Objetivas 14/01/2018
Divulgagao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas 14/01/2018
Periodo de Recurso de Cartdo Resposta 15 e 16/01/2018
Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta 17/01/2018
Periodo de envio de Titulos 15 a 18/01/2018
Resultado das Notas de Titulos 31/01/2018
Periodo de Recursos das Notas das Provas de Titulos 01 e 02/02/2018
Resultado pds Recursos das Notas das Provas de Titulos 04/02/2018
Edital de Convocacgao para Entrevista Técnica (entrega de documentos) do Emprego de 04/02/2018
IAgente Comunitario de Saude (ACS)

Resultado Final (Prova objetiva e de Titulos) Agente de Combate as Endemias 05/02/2018
Data para Entrevista Técnica (entrega de documentos) do Emprego de Agente Comunitario 05 e 06/02/2018
de Saude (ACS)

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Entrevista Técnica (ACS) 16/02/2018
Periodo de Recursos contra o Resultado da Entrevista Técnica (ACS) 19 e 20/02/2018
Resposta aos Recursos da Entrevista Técnica (ACS) 22/02/2018
Resultado Final (prova objetiva, Titulos e Entrevista Técnica) A.C.S 23/02/2018

Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada

A ser divulgado
posteriormente

Resultado do Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada

A ser divulgado
posteriormente

OBS: Todas as divulgagdes na pagina serdo apos as 14 h.
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ANEXO 1lI

DISTRIBUIGAO DOS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIODE SAUDE

AREA/UNIDADE VAGAS DESCRICAO DA AREA
Agente Comunitario Centro, Chacara, Tavares, Sdo Joao Batista.
de Satde — ESF 01 07 Alexis, e imediagbes, Divinéia até um
Central determinado ponto.
Adente C tari Imediagdes Sao Sebastido, Santa Rosa, Beira do
gente Lomunfiario Paraiba( RJ),Santo Cristo, Sitio do Socorro,
de Saude — ESF 002 — 08 A D .
Chalé / Sdo Pedro Biquinha, Ibitinema, Santa Luzia, Recanto das
Gargas, Sapé, Chalé, Boa Esperanca.
Agente Comunitario
de Saude — ESF 003 - o
B. Gléria / Arraialzinho 06 Imediacdes da Santa Afra
| Baltazar
Agente Comunitario
de Saude — ESF 004 — Monte Alegre
06
Monte Alegre
Agente Comunitario
de Saude — ESF 005 - C
Paraoquena | Campelo 06 Imediagdes e zona rural
| Santa Cruz
Agente Comunitario
de Saude — ESF 006 - 08 ImediagGes do Meia Laranja
Dezessete
Agente Comunitario . . .
de Saude — ESF 007 — Sitio do Queijo, Araponga, Boa Sorte, Carvao,
Marangatu / 06 Santo Cristo (Encontrando com
Mangueirao / Boa Chalé)
Nova )
Agente Comunitario
de Saide — ESF 008 — 08 Cidade Nova
Cidade Nova
Agente Comunitario
de Sat]dé —bESF 009 — 07 Gabry, Sao Felix, Getulio Vargas, Imediagoes.
abry
Agente Comunitario [~ ; A Divindi
de Satide - ESF 010 — o6 Imediagdes do Salgueiro até Divinéia,
Ibitiguagu (Encontrando com Central)
Agente Comunitario Carvalho. Trajano, Morro Grande, Mirante, Caixa
de Saide — ESF 011 - 06 D’agua, Gerado até Camara Municipal de Padua
Mirante e imediagoes.
Agente Comunitario
de Satde — ESF 012 - 06 Sao Luiz Imediagbes

Sao Luiz
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS COMUNS AOS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos; Ortoépia, prosddia; Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Diviséo silabica; Acentuagao ténica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Seméantica: denotagdo e conotagao;
sindnimos, anténimos, parébnimos e homoénimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificagdo e flexdes;
Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Crase; Colocagéo pronominal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FARACO, Carlos; MOURA, Francisco. Gramatica nova. Sdo Paulo: Atica, 2003.

HAILER, Marco Anténio; MASSONI, Maria Izabel; ARANHA, Solange. Ponto de encontro: Lingua Portuguesa.
Séo Paulo: FTD, 2009.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos; ROCHA, Laura Alves de Freitas; ARRUDA-FERNANDES, Vania Maria Bernardes. A
aventura da linguagem. Belo Horizonte: Dimensé&o, 2009.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de hoje. Sado Paulo: Scipione, 2005.

HOUAISS, Antbénio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2009.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusao.
Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagbes com conjuntos (unido, intersecgao, diferenca e
complementar). Sistemas de Numeragdo. Numeros Naturais: Conceito. Opera¢gdes com numeros naturais
(adigéo, subtragédo, multiplicagao, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes
numeéricas com numeros naturais. Multiplos e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de
divisibilidade, fatoragdo completa.). Numeros primos. Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC.
Problemas envolvendo numeros naturais. Nameros Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparagdo. Maodulo.
Operagbes com numeros inteiros (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada).
Expressbes numeéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo ndmeros inteiros. Numeros Racionais:
Conceito. Fracdes e numeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenacao.
Comparagao. Operages (adigdo, subtragao, multiplicagédo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes
numeéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo ndmeros racionais. Numeros Irracionais. Nimeros
Reais: Conceito. Representagbes na reta. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagcao, divisdo, potenciagao e
raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros reais. Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de
10 e Notagdo Cientifica. Razées e Proporcoes. Porcentagem. Juros. Nocdoes de estatisticas e
probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informagao. Possibilidades e chances. Loégica:
Quantificadores. Sentencas e Proposi¢cdes. Equivaléncia de proposicdes. Proposigcbes condicionais e
bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagao, a conjungdo e a disjuncdo. Grandezas e Medidas:
Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de 1° e 2° graus: Resolugbes de
equacgodes. Resolugdes de problemas envolvendo equacgdes. Sistemas de equacgdes e inequagdes. Fungdes: A
nogao de fungdo. A fungdo como relagao entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fungdo. Fungao de 1°
e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Andlise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico:
Fatoracdo. Expressodes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificagado de fragdes algébricas. MMC
e MDC. Polindmios e suas operacdes. Geometria Plana: Nogcdes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro.
Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanga. Relagbes Métricas e Razdes Trigonométricas de
um Triangulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo),
Raciocinio légico.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BIANCHINI, Edwaldo. Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 5% ed. Sdo Paulo: Moderna.

BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje ¢é feito Assim. 5% a 82 séries. Sao Paulo: Editora FTD.

BONJIOVANNI et al. Matematica e Vida: 52, 62, 72 e 82 séries. 2° ed, Sdo Paulo: Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 12 ed, Sdo Paulo: Atica.

GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, Sdo Paulo: FTD.
IEZZI, Gelson et al. Matematica e realidade: 52, 62, 72 e 82 séries. 4%ed. Sao Paulo: Atual.

IMENES, L. M. e LELLIS, M. Matematica para todos. 52 a 82 séries. Editora Scipione: Sdo Paulo.

JAKUBOVIC, Jose e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa: 52, 62, 72 e 82 séries. 22 ed. Rio de Janeiro:
Scipione.

MACHADO, N. J. Légica? E légico. Sdo Paulo: Scipione.

STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (colegao). Sao Paulo: Moderna.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas
esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada
(jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).

CONTEUDOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da
Saude; 2. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; 3. Nog¢des de ética e cidadania; 4.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; 5. Conceito de territorializagdo, microarea e area
de abrangéncia; 6. Interpretagdo demografica; 7. Principais problemas de saude da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; 8. Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; 9.
Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares; 10. Promoc¢ao da saude: conceitos
e estratégias; 11. Estatuto da crianga, do adolescente e do idoso; 12. Informagéo, educagdo e comunicagao:
conceitos, diferencas e interdependéncia; 13. Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do
municipio; 14. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; 15. Condigbes de
risco social: violéncia, desfungao publica, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia
ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros; 16. Critérios operacionais para definicdo de prioridades:
indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos; 17. Técnicas de levantamento das condigbes de vida
e de saude/doencgas da populagéo; 18. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; 19.
Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacdo; 20. Conceitos e critérios de qualidade de
atencdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade,
outros; 21. Indicadores epidemioldgicos; 22. Sistema de Informagdo em Saude; 23. Formas de aprender e
ensinar em educacéao popular; 24. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; 25. Participagao
e mobilizagédo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agéo coletiva de base popular; 26.
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito
legais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. ALMEIDA, E. S.; CASTRO, C. G. J. de; LISBOA, C. A. Distritos sanitarios: concepg¢ao e organizagao. O
Conceito de Saude e do Processo Saude e Doenca. Rev. Saude e Cidadania. Disponivel em:
<http://www.saude.sc.gov.br/gestores/sala_de_leitura/ saude_e_cidadania/ed_01/03.htmlI>.

2. BRASIL. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990 e Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990. Disponivel em <
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1108 >

2. BRASIL, Ministério da Saulde, Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atencdo Basica. O
Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2000. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09_05a.pdf>

3. BRASIL. Ministério da Saude. Atengéo Basica a Saude da crianca. Texto de apoio para Agente Comunitario
de Saude. Atencao Integrada as doengas Prevalentes na infancia (AIDPI). Brasilia: Ministério da Saude,
2001.

28



ESTADO DO RIO DE JANEIRO " N B P
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA

CONCURSO PUBLICO

4. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica
Nacional de Promogao da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude. - 3. ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude_3ed.pdf>

5. BRASIL - SIAB: Manual do Sistema de Informagao de Atengcao Basica/Secretaria de Assisténcia e
Saude, Coordenagao de Saude da Comunidade: Brasilia Ministério da Saude. 3? reimpresséo, 2000. 98p.
Disponivel em: < http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/geral/manual_siab2000.pdf >

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo técnico da politica Nacional de
Humanizagao. HumanizaSUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 3. ed — Brasilia:
editora do Ministério da Saude, 2006.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Agbes Programaticas
Estratégicas. A pessoa com deficiéncia e o Sistema Unico de Satide / Ministério da Satude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. — 2. ed. — Brasilia: Editora do
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