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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

EDITAL N° 1/2017 _
ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que serd realizado em locais, datas e
horérios a serem oportunamente divulgados, Concurso Pablico para provimento de cargos efetivos, de nivel médio e nivel superior, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, o qual reger-se-a de acordo com as Instruges
Especiais que fazem parte deste Edital. .

INSTRUGOES ESPECIAIS DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundag&io Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital. 1.2 O Concurso
destina-se a0 preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1.1 e 2.1.2 e das que vierem a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentéria, relativas aos cargos constantes no
Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital. 1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis ao Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lel 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e ateracdes posteriores), bem como aos demais normativos aplicaveis a Justica Eleitoral. 1.4 Os candidatos aos cargos/areas/es-
pecialidades do presente Concurso ficardo sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n° 8.112/90 e alteragOes posteriores, salvo disposicdes em leis especificas. A
especialidade de Medicina do Trabalho possui jornada semanal diferenciada de 20 (vinte) horas, de acordo com a legislagdo vigente. 1.5 A lotacdo dos aprovados dar-se-& @) para os cargos de Analista Judicidrio -

Area Judicidria e Técnicos Judicidrios - Area de Administrativa, nas Zonas Eleitorais ou nas unidades de atendimento do Tribunal no Interior, podendo ser aproveitados nas vagas da capital no caso de apds os
procedimentos de Remocéo Interna, se verifique a ocorréncia de vagas nas Zonas Eleitorais da Capital ou na Secretaria do Tribunal. b) para os demais cargos exclusivamente na Secretaria do Tribunal. 1.6 Os
cargos/areas/especialidades, os cadigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, 0 nimero de vagas, a remuneracdo inicial e o valor de inscricdo sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital. 1.7 A descrigdo das
atribuigdes basicas dos cargos/areas/especialidades consta do Capitulo 2 deste Edital. 1.8 O contelido programético consta do Anexo | deste Edital. 1.9 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo
ser encaminhados a0 Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacéo Carlos Chagas por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX41) 4063-
5241, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia). 1.9.1 O telefone (0XX41) 4063-5241 ficara disponivel para atendimento dos questionamentos conforme o item 1.9 até a homologag&o
do concurso.

2. DOS CARGOS

2.1 O vaor da inscrigdo, os cargos/areas/especialidades, os codigos de opcao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneragéo inicial so os estabelecidos a seguir.

2.1.1 Ensino Superior Completo

Valor da Inscricdo: R$ 90,00 (noventa reais)

Remuneragdo: R$ 10.461,90

Codigo | Cargo/ArealEspeciaidade
de Opgao

N° de vagas

Escolaridade/Pré-Requisitos
reservadas aos

N° de Vagas
(a serem comprovados no ato da posse)

) s | N° de vagas re-
destinadas a

servadas aos can-

T
s ampla concor- |didatos com_Defi- candidato§ Ne-
réncia ciéncia® gros®

02 02 - -
*) - - -

AO01
B02

Analista Judiciario - Area
_Judiciaria
Andlista Judicidrio - Area
Apoio Especidizado - Es-
pecialidade Andlise de
Sistemas

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de g[adua%éo de nivel superior em Direito, expedido por
nstituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Difp oma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de_gr,aduagéo de nivel superior na area de Tecnologia da
nformacdo, expedido por institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

CO3

Andlista Judiciario - Area

Apoio Especidizado - Es-

pecialidade Bibliotecono-
mia

Diploma devidamente registrado de curso de grg:lu%éo_ em Biblioteconomia, expedido por. instituicdp de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro no Conselho Regiona de Biblioteconomia.

D04

Andlista Judiciério - Area
Apoio Especidizado - Es-
pecialidade Contabilidade

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contébels,
(Feixe%?glncé\(l) (ﬁ)grcggljg#%ao reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro profissional no Conselho

01

01

EO05

Andlista Judiciario - Area

Apoio Especidizado - Es-

pecididade Medicina do
Trabalho

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacao de nivel superior em Medicing; acrescido
de curso de pos-graduacad em Medicina do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no orgao de classe especifico.

01

01

Notas:

g*) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

D Valor vigente, correspondente a Vencimento + gratificagio de atividade judicidria (GAJ).

(@ Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros).

(3 Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
* Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

2.1.2 Ensino Médio Completo

Valor da Inscrigdo: R$ 70,00 (setenta reais)

Remuneragio: R$ 6.376,41%

Cargo/Area/Especiaidade

N° de vagas
reservadas

aos candid

tos Negros®

Escolaridade/Pré-Requisitos

N° de Vagas
(a serem comprovados no ato da posse)

destinadas a
ampla concor-
rencia

N° de vagas
reservadas aos
candidatos
com Defguen—

cia®
02 - -

01 - -

Codigo
de Op-

Gao

FO6
GO7

Cer
equ

Técnico Judicidrio - Area
Administrativa
ATépni%o Judglcj éraié) - AErsepa
0i0 ecializado - e

pcialid%a%e Enfermagem

ificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou curso técnico
valente, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo orgao competente.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino_médio (antigo segundo grau), ou cursQ técnico
equivalente, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo orgdo competente, em conjunto com certificado de
habilitacao em curso tecnico de enfermagem expedido por instituicdd de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente e
registro profissional no Conselho Regiona de Enfermagem. ] ] ]

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio (antigo segundo grau), ou curso técnico
equivalente, expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo competente, em conjunto com

certificado de habilitacdo em cursos de operagdo de computadores, com carga horéria total de, no minimo,

120 horas-aula, expedido por institui¢&io de ensino reconhecida pelo 6rgéo competente, também seréio aceitas
horas-aula das disciplinas de Sistemas Operacionais, Redes de Computadores e Eletronica, em curso superior na
area_de Tecnologia da Informacéo,cursadas em institui¢&o. reconhecida pelo Ministério da Educagdio

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio (antigo segundo grau) ou curso técnico

equivalente, expedido por ingtituico de ensino reconhecida pelo 6rgéo competente, em conjunto com certificado

de habilitacdo em cursos de programacdo de sistemas, com carga horéria total de, no minimo, 120 horas-aula,
expedido por instituico de ensino reconhecida pelo drgdo competente, também, seréio aceitas horas-aula das
disciplinas de programagéo, banco de dados e engenharia de software, em curso superior na area de

Tecnologia da Informagdo, cursadas em instituico reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Técnico Judicidrio - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Operacdo

de Computadores

HO8 02 02 - -

Técnico Judiciério - Area
Apoio Especializado -
Especialidade
Programacdo de Sistemas

109 02

Notas:

g*) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

D Valor vigente, correspondente a Vencimento + gratificagdo de atividade judicidria (GAJ).

(@ Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros).

(3 Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

* Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

2.2 Descrig@ Suméria das Atribuigdes Basicas dos cargos/areas/especiaidades (Resolu¢do TSE n° 20.761/2000, alterada pela Resolug@o TSE n° 22.206/2006 e Resolugéo TSE n° 22.447/2006). 2.2.1 Analista
Judiciério - Area Judicidria - Executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas com processamento de feitos, apoio a julgamentos e execucdo de mandados. 2.2.2 Analista Judiciério - Area Apoio
Especializado - Especialidade Andlise de Sistemas: Realizar atividades de nivel superior relacionadas com desenvolvimento, implantagdo e manutengéo de sistemas informatizados. 2.2.3 Analista Judiciério - Area Apoio
Especidizado - Especialidade Biblioteconomia: Executar atividades de nivel superior relacionadas com manutenggo, conservacéo, divulgacéo e recuperacdo de acervos bibliogréfico e de multimeios, bem como com
implantacéo e desenvolvimento de bibliotecas. 2.2.4 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Contabilidade: Executar atividades de nivel superior relacionadas com andlise contébil e auditoria
2.2.5 Andlista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especiaidade Medicina do Trabalho: Executar atividades de nivel superior relacionadas com a assisténcia médica preventiva e curativa, conforme a especialidade
médica. 2.2.6 Técnico Judiciério - Area Administrativa: Executar atividades de nivel intermediério relacionadas com as fungdes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentérios e
financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo &s unidades organizacionais 2.2.7 Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Enfermagem: Executar atividades de nivel intermedidrio relacionadas com os servicos de enfermagem 2.2.8 Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Operagdo de Computadores: Executar
atividades de nivel intermediario relacionadas com operagdo e manutencdo de equipamentos e informética. 2.2.9 Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Programagéo de Sistemas: Executar
atividades de nivel intermediério relacionadas com a programagéo de sistemas informatizados.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES 3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo/érealespecialidades se
atender as seguintes exigéncias na data da posse: a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes dos Decretos de n° 70.391, de 12 de abril de 1972, n°® 70.436, de 18 de abril de 1972 e na
Constituicéo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, paragrafo 1°; b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos; c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais; d) estar em dia com os deveres do Servico Militar,
para os candidatos do sexo masculino; €) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos; f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei
n° 8.112/90; g) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e cumprir os requisitos constantes do Capitulo 15 deste Edital; h) ter aptiddo fisica e mental para o

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017061200110
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exercicio das atribuigdes do cargo/area/especialidade, conforme artigo
14, pardgrafo Unico, da Lei n° 8.112/90; i) ndo pertencer a diretério de
partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria, bem como
ndo estar filiado a partido politico (Art. 366, do Cddigo Eleitoral e
Resolugdo TSE n. 21.570/2003); j) ndo haver sido condenado em
sentenca criminal com transito em julgado que comine pena im-
peditiva do exercicio da funcdo publica, nos Ultimos 5 (cinco) anos.
3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir Os requisitos
enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o direito a investidura
no cargo/arealespecialidade para o qual foi nomeado. 3.3 O candidato
aprovado dentro do nimero de vagas oferecido no presente Edital
serd nomeado, em caréter efetivo, para investidura em classe e padréo
inicial do cargo/arealespeciaidade para o qual concorreu.

4. DAS INSCRICOES 4.1 A inscricdo do candidato im-
plicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. 4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessério, o can-
didato devera recolher o valor de inscricdo somente apds tomar co-
nhecimento de todos os reguisitos e condigdes exigidos para 0 Con-
curso. 4.2 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet,
no periodo de 10h do dia 23/06/2017 as 14h do dia 21/07/2017
(horério de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo. 4.2.1
As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério do TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PARANA e/ou da Fundaggo Carlos Chagas. 4.2.2
A prorrogacao das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a co-
municacdo de prorrogagéo feita no site www.concursosfcc.com.br. 4.3
Para inscrever-se, o candidato devera acessar 0 enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricBes e, por
meio dos links referentes a0 Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo: 4.3.1 Ler e aceitar
0 Requerimento de Inscrig8o, preencher o Formuléario de Inscricéo e
transmitir os dados pela Internet. 4.3.2 Efetuar o pagamento da im-
portancia referente a inscricdo, exclusivamente no Banco do Brasil,
por meio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranga,
gerada no préprio site da Fundagdo Carlos Chagas, de acordo com as
instrugdes constantes no endereco eletrénico, pagavel em qualquer
agéncia bancéria, casa lotérica ou agéncia dos Correios até a data
limite para pagamento das inscrigdes, 21/07/2017, no vaor de: -
Ensino Superior Completo: R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos
de Andista Judiciario todas as Areas e Especialidades, - Ensino
Médio Completo: R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Técnico
Judicidrio todas as Areas e Especiaidades. 4.3.2.1 Somente seréo
processadas as inscri¢oes preenchidas corretamente, cujo recolhimen-
to do valor sgja confirmado pelo Banco do Brasil. 4.3.2.1.1 E dever
do candidato manter sob sua guarda copia do Requerimento de Ins-
cricéo e da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) paga, inclusive
quando da realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais
dividas. 4.3.3 Em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de
abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de uso do "nome so-
cia" a pessoa transexual ou travesti durante o concurso, nos termos
do item 4.20.2 deste Capitulo. 4.3.4 A partir de 30/06/2017, o can-
didato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos
Chagas, se os dados da inscri¢do efetuada foram recebidos e o valor
da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco (e-mail) no
endereco eletronico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone
(0XX41) 4063-5241, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16
horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido. 4.3.5 A inscricéo
somente sera confirmada ap6s a comprovagéo do pagamento do valor
da inscricdo. 4.3.6 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efe-
tuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagbes de
inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encer-
ramento das inscrigdes, ndo sendo devido ao candidato qualquer res-
sarcimento da importancia paga. 4.3.7 O candidato ndo devera enviar
copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva respon-
sabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob
as penas da lei. 4.3.8 A Fundag@ Carlos Chagas e o TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PARANA n&o se responsabilizam por
solicitagBes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das li-
nhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 4.3.9 O candidato
somente terd sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os
procedimentos previstos no item 4.3 e subitens deste Capitulo. O
descumprimento das instrugGes para inscricdo implicara sua ndo efe-
tivagdo. 4.4 Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulério
de Inscricdo o Codigo da Opgao de cargo/area/especialidade, con-
forme tabela constante do Capitulo 2 deste Edita e da barra de
opgdes do Formulério de Inscricdo. 4.5 Ao inscrever-se no Concurso
é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagdo das provas (Capitulo 8, item 8.1 e subitens) uma
vez que sO poderd concorrer a um cargo/arealespecialidade por pe-
riodo de aplicagdo. 4.5.1 O candidato que efetivar mais de uma
inscricdo para 0 mesmo periodo de aplicacdo das provas terd con-
firmada apenas a Ultima inscricéo, sendo as demais canceladas. 4.5.2
O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos
descritos abaixo: 4.5.2.1 as datas em que forem efetivados os pa
gamentos das Guias de Recolhimento da Uni&o - GRU; 4.5.2.2 sendo
a data de pagamento a mesma, serd considerado o nimero do pedido
registrado em cada Guia de Recolhimento da Unido - GRU. 4.6 As
informactes prestadas no Formulério de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a0 TRIBUNAL RE-
GIONAL ELEITORAL DO PARANA e a Fundagdo Carlos Chagas o
direito de excluir do Concurso Publico aguele que ndo preencher o
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos. 4.7 Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos
pedidos para ateracéo de op¢do de cargo/érealespecialidade. 4.8 Nao

serdo aceitos pedidos de iseng@o do pagamento do valor da inscrigéo,
com excegdo ao cidadao amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de
2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e for mem-
bro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007. 4.8.1 A comprovagdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacio do Numero de
Identificacdo Social - NIS pertencente ao candidato, além dos dados
solicitados no Requerimento de Isenc@o via Internet. 482 A ve-
racidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento
de Isengdo, sera consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico. 4.9
Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata o item 4.8 deste
Capitulo, o candidato devera efetuar a inscrigdo isenta, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir: 4.9.1 Acessar, no periodo de
10h do dia 23/06/2017 as 23h59 do dia 27/06/2017, observado o
horério de Brasilia, 0 endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br e
os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento
para inscri¢do isenta de Pagamento. 4.9.2 Indicar o NUmero de Iden-
tificagdo Socia - NIS pertencente ao candidato, aém dos dados
solicitados no Requerimento de Inscri¢do isenta via internet. 4.10 As
informacdes prestadas no requerimento de isencdo seréo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminamente
pelo teor das afirmativas. 4.11 N&o serd concedida isencdo de pa-
gamento do valor de inscrico ao candidato que: a) deixar de efetuar
0 requerimento de inscricao pela Internet; b) omitir informacGes e/ou
torn&-las inveridicas. 4.12 Declaracdo fasa sujeitard o candidato as
sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
tnico do art. 10 do Decreto Federal e 83. 936, de 6 de setembro de
1979. 4.12.1 A qualquer tempo poderdo ser redlizadas diligéncias
relativas a situago declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido. 4.13 A partir do dia 04/07/2017 o candidato devera verificar
no enderego eletrbnico da Fundacdo Carlos Chagas www.concur-
sosfcc.com.br os resultados da andlise das inscrigdes com isengdo de
pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de inde-
ferimento. 4.14 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de
pagamento do valor da inscrigdo deferido terd sua inscrigdo validada,
ndo gerando Guia de Recolhimento da Unido - GRU para pagamento
de inscricéo. 4.14.1 O candidato, cujo pedido de isen¢do tenha sido
deferido, interessado em concorrer a dois cargos no Concurso, devera
observar o disposto no item 4.5 deste Capitulo, sob pena de can-
celamento da inscrigdo. 4.14.1.1 Para as inscrigdes isentas de pa-
gamento, sera considerado, para fins de validag&o da Ultima inscrigéo
efetivada, 0 nimero do documento gerado no ato da inscrigéo. 4.15 O
candidato que tiver seu pedido de iseng@o de pagamento do valor da
inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de dois dias
Uteis apds a publicacdo, no site www.concursosfcc.com.br vedada a
juntada de documentos e retificagdo do Numero de Identificacdo
Socia - NIS informado no periodo de inscricBes. 4.15.1 Apés a
andlise dos recursos sera divulgada no site www.concursosfcc.com.br
a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos. 4.16 Os can-
didatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram
participar do certame deverdo gerar Guia de Recolhimento da Unido
- GRU no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscrigéo até a
data limite de 21/07/2017, de acordo com o item 4.3 deste Capitulo,
sob pena de exclusdo do concurso plblico se ndo o fizerem. 4.17 O
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e a Fundagdo
Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso. 4.18 N&o seréo aceitas
inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste Edital. 4.19 N&o serdo aceitas as
solicitagBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao es-
tabelecido neste Edital. 4.20 O candidato que necessitar de alguma
condi¢&o ou atendimento especial para a realizag@o das provas devera
formalizar pedido, por escrito, no formulério de Inscricéo via Internet,
até a data de encerramento da inscricdo (21/07/2017), a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do pe-
riodo para solicitagcéo ensgjara no indeferimento do pedido. 4.20.1
Para ter a condig@o especia atendida, o candidato devera anexar a
solicitagéo, assinada e contendo todas as informagdes necessarias para
0 atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista
que comprove a necessidade do atendimento especial. 4.20.2 Para
inclusdo do nome socia nas listas de chamada e nas demais pu-
blicacOes referentes ao certame, o(a) candidato(a), deve enviar aima-
gem da declaracdo digitada e assinada pelo candidato em que conste
0 nome civil e 0 nome social. 4.20.3 O atendimento as condi¢des
solicitadas ficard sujeito a andlise de legdidade, viabilidade e ra-
zoabilidade do pedido. 4.21 A candidata lactante que necessitar ama-
mentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em saa re-
servada, desde que o regueira na forma do item 4.20, observando os
procedimentos a seguir. 4.21.1 A lactante devera apresentar-se, no dia
da aplicagdo da prova, no respectivo horério para o qual foi con-
vocada, com 0 acompanhante e a crianga. 4.21.2 A crianca devera ser
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou ter-
ceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
4.21.3 Néo sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, res-
ponsével para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova. 4.21.4 Nos ho-
rérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera au-
sentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal. 4.21.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a perma
néncia de babads ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata. 4.21.6 Nao haver4 com-
pensacdo do tempo de amamentac@o em favor da candidata

5. DAS_INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DE-
FICIENCIA 5.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Congtituicdo Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n°

3.298/1999, é assegurado o direito de inscrigdo para 0s cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a de-
ficiéncia. 5.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 3.298/1999,
Decreto n° 5.296/2004 e Resolugdo TSE n° 23.391/2013, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Con-
curso, para cada cargo/area/especialidade. 5.2.1 O primeiro candidato
com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera nomeado para
ocupar a quinta vaga aberta, do cargo/arealespecialidade para o qual
foi aprovado, enquanto os demais seréo nomeados a cada intervalo de
vinte cargos providos (8 2° do artigo 11 da Resolugdo TSE n°
23.392/2013). 5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizacgo das NagOes Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os
artigos 3° e 4°, do Decreto n° 3.298/1999, da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ, do Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 5.4 As pessoas
com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40,
participaréo do Concurso em igualdade de condicBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, &o dia, horario e local de aplicagdo das proves,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. 5.4.1 Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser re-
queridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, por meio da
Internet, a Fundagdo Carlos Chagas. 5.4.2 O candidato devera de-
clarar, quando da inscricdo: &) conhecer o Decreto Federal n°
3.298/1999 e o Decreto Federal n° 5.296/2004; b) estar ciente das
aribuicbes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercélo,
estara sujeito & avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicBes, para
fins de habilitacdo durante o estégio probatério. 5.4.3 O atendimento
as condigOes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e ra
zoabilidade do pedido. 5.5 O candidato devera declarar, quando da
inscricdo ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulério
de Inscrigdo, e que desgja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
deverd encaminhar, durante o periodo de inscricdes (do dia
23/06/2017 a0 dia 21/07/2017), a documentacdo relacionada abaixo
via Internet, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico
www.concursosfcc.com.br. a) Laudo Médico expedido no prazo mé-
ximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para as-
segurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, iden-
tificacdo do concurso e opgao de cargo/arealespeciaidade; b) O can-
didato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especia em
Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova, ou
Software de Leitura de Tela, aém do envio da documentagdo in-
dicada na letra "a"' deste item, dever4 encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de de-
ficiéncia; ¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, dém do
envio da documentagdo indicada na letra "a' deste item, devera en-
caminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes; d) O
candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
redlizacdo das provas, aém do envio da documentacdo indicada na
letra "a" deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscrigBes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da érea de sua deficiéncia. €) O candidato
com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além
do envio da documentacdo indicada na letra "a' deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobilidrio adaptado
e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia. 5.5.1 Aos candidatos
com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especia em
Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia
visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada seréo
oferecidas provas nesse sistema. 5.5.2.1 O candidato devera indicar o
tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Néo
havendo indicagd de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada
em fonte 24. 5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera
ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia so-
licitagdo (durante o periodo de inscrigdes). 5.5.3.1 O candidato devera
optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou
NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura). 5.5.3.2 Na
hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou
no software mencionados no item 5.5.3.1, serd disponibilizado ao
candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova. 5.6 O candidato com
deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do con-
curso devera requeré-lo, na forma e no prazo definidos neste Edital,
indicando as condigBes especiais de que necessita para a realizagéo
das provas. 5.6.1 O atendimento das condigBes especiais solicitadas
para a realizagdo das provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido. 5.7 Os candidatos que, dentro do prazo do
periodo das inscricoes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 5.5 e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia e poderéo ndo ter a prova e/ou condi¢Oes especiais aten-
didas, seja qual for o motivo alegado. 5.8 As instrugdes para envio do
laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no
item 55 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo
Carlos Chagas. 5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o
envio correto de arquivos. 5.8.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA ndo se res-
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ponsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. 5.9 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste
Capitulo. 5.10 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.5, e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como "concorrendo as vagas reservadas'. 5.11 No dia 31/07/2017 seré publicado no site www.concursosfcc.com.br, da Fundaggo Carlos Chagas, uma lista contendo o deferimento dos laudos médicos e
das condicBes especiais solicitadas. 5.12 Considerar-se-a deferido (valido) o laudo medico que estiver de acordo com a alinea "a’, item 5.5 deste Capitulo; 5.12.1 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou
tenha a solicitagao indeferida podera consultar por meio de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de dois dias Utei's apds a publicaco indicada
no item 5.12, vedada a juntada de documentos. 5.12.2 No dia 07/08/2017 ser&o divulgados no site da Fundacéio Carlos Chagas www.concursosfce.com.br as respostas aos recursos interpostos. 5.13 O candidato cujo
laudo for considerado indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo da solicitagdo de tratamento diferenciado, se houver, conforme disposto nos itens 5.6 € 5.6.1. 5.14 O
candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista especifica de candidatos com deficiéncia por cargo/area/especialidade, terd seu nome constante da lista de classificagdo geral
por cargo/arealespeciaidade, caso obtenha a pontuagao/classflcagao necessaria para tanto, na forma dos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital. 5.15 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado,
devera munido de documento de identidade original, submeter-se & avaliagdo a ser realizada por equipe multiprofissional, indicada pela Fundagdo Carlos Chagas, composta de trés profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico e trés profissionais integrantes da carreira amejada pelo candidato, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Conveng&o sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagoes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n® 3.298/1999,
da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, do Decreto Federal n® 8.368/2014, da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), observadas as seguintes disposicOes: 5.15.1 A avaliagdo de que trata
este item ser& realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas ateragoes. 5.15.2 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
e Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar
0S exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada. 5.15.3 N&o havera segunda chamada, sgja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo
tratada no item 5.15. 5.15.4 A andlise da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/area/especialidade e a deficiéncia do candidato sera realizada durante o estagio probatério, conforme previsto no § 2° do art. 43
do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, e em observancia a determinacdo do CNJ constante do Pedido de Providéncia n® 0002785-76.2011.2.00.0000. 5.15.5 O candidato cuja deficiéncia declarada ndo se confirme, sera
eliminado da lista especifica, permanecendo na lista geral, desde que tenha obtido pontuagao/classificag@o necessaria, de acordo com os Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital. 5.15.6 O candidato sera eliminado do certame,
caso ndo tenha obtido a pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem geral indicada nos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital. 5.16 As vagas que surgirem e que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovacéo no Concurso ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria 5.17 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposicOes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia 5.18 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e
n&o sera devolvido. 5.19 No decorrer do estégio probatério serd exonerada a pessoa com deficiéncia, quando verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo. 5.20 Apos a investidura do
candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessio de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez. 6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS 6.1 Ser&o reservadas aos candidatos
negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a SJrgir durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos cargos oferecidos, na forma da Resolugo n. 203/2015 do Conselho Nacional
de Justica. 6.1.1 Caso o percentual indicado no item 6.1 configure um nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 0 nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-4 0 nimero inteiro imediatamente inferior. 6.2 O candidato deverd, quando da inscri¢do, indicar se deseja concorrer s vagas reservadas a populagdo negra, preenchendo a autodeclaracéo de que
é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundaggo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.6.2.1 A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso. 6.3 Presumir-se-8o0
verdadeiras as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao, sem prejuizo da apuracéo das responsabilidades administrativa, civil e penal. 6.4 Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item
6.2, serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao de sua nomeagdo ao servico publico apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. 6.5 No dia 31/07/2017 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br lista contendo a relagéo dos candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros. 6.5.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis ap6s a publicacdo indicada no item 6.5 ou, neste mesmo prazo, solicitar alteragdo de sua
opcao por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros. 6.5.2 No dia 07/08/2017 ser&o divulgados no site da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos. 6.6 O
candidato classificado que, no ato da inscrigéo, declarou-se preto ou pardo, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificaggo geral, caso obtenha a pontuagéo/classificagdo necessaria
para tanto, na forma dos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital. 6.7 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos Cargos/Areas/Especialidades com nimero de vagas igual ou superior a 3. 6.8
O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 3* vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados seréo convocados para
ocupar a 8, a 13?2 a 182 e a 23? vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificag8o, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso. 6.9 O candidato negro concorrera
concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso. 6.9.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condicdo. 6.9.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento
das vagas reservadas a candidatos negros. 6.10 O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos cargos,
devera manifestar opgdo por uma delas. 6.10.1 Na hipdtese de que trata o item 6.10 deste Capitulo, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.
6.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro classificado imediatamente ap6s o desistente. 6.12 Na hipotese de néo haver candidatos negros
aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagdo no concurso. 6.13 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros. 6.14 O candidato inscrito como negro participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere
aos conteldos das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, a0 horario e ao loca de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos. 6.15 Os candidatos aprovados no
concurso gue se autodeclararem negros serdo convocados, por meio de Edital especifico, para entrevista de verificagdo da veracidade de sua declaragéo ap6s divulgagdo do Resultado ap6s andlise de Recursos das Provas
Objetivas e Discursivas com Comissdo a ser instituida pela Fundagdo Carlos Chagas para esse fim. 6.15.1 A avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo quanto a condic8o de pessoa negra levara em consideragdo em seu
parecer a autodeclarag@o firmada no ato de inscrigdo no concurso publico e os critérios de fenotipia do candidato. 6.15.2 A Comissdo de Avaliagdo ser4 composta por 3 (trés) membros. 6.15.3 O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e a Fundaggo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissio de que trata este item. 6.15.4 Sera considerado negro
o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros da comissdo avaliadora. 6.15.5 Na hip6tese de constatagéo de declarag@o falsa, o candidato serd eliminado do concurso sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis. 6.15.5.1 Sera considerada fraudulenta a declaragdo quando, a0 se redlizar a avaliagdo, verifique-se a existéncia de indicios de mafé por parte do interessado. 6.15.6 Os candidatos que ndo forem
reconhecidos pela Comissdo como negros - cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na
data, horério e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuaréo participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido pontuac&o/classificaco para
tanto. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo possua pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem geral. 6.15.7 A avaliagdo da Comissdo especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso. 6.15.8 Apds andlise da Comissdo especifica sera divulgado Edital de Resultado provisorio da entrevista de verificagdo do qual o candidato teré dois
dias (teis para apresentar recurso. 6.15.9 Sendo entdo, ap6s andlise dos recursos, divulgado o Resultado final da entrevista de verificagdo. 6.16 O ndo enquadramento do candidato na condi¢éo de pessoa negra ndo
se configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos cor ou raga, utilizados pelo (IBGE), que definem a raca negra.
7. DAS PROVAS 7.1 O Concurso Plblico constara das seguintes provas:

CODIGO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVAS N° DE QUESTOES| PESO DURACAO CARATER
A0l Analista Judiciario - Area Judiciaria Conhecimentos Gerais 20 1 4h Habilitatorio e Clas-
Conhecimentos Espeaflcos 40 3 sificatério
B02 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especididade Ana | Conhecimentos Gerals 20 1 4h Habilitatorio e Clas-
lise de Sistemas Conhecimentos Especificos 40 3 sificatorio
Discursiva - Estudo de Caso 02 2 o
C03 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especiaidade Bi- | Conhecimentos Gerais 20 1 4h Habilitatério e Clas-
blioteconomia Conhecimentos Especificos 40 3 sificatorio
Discursiva - Estudo de Caso 02 2
D04 Analista Judicidrio - Area Apoio_Especializado - Especididade Con- | Conhecimentos Gerais 20 1 4h Habilitatério e Clas-
tabilidade Conhecimentos Especificos 40 3 sificatério
Discursiva - Estudo de Caso 02 2 S
EO05 Analista Judiciario - Area Apoio Especidizado - Especialidade Me- | Conhecimentos Gerais 20 1 4h Habilitatério e Clas-
dicina do Trabalho Conhecimentos Especificos 40 3 sificatorio
i § Discursiva - Estudo de Caso 02 2 ]
FO6 Técnico Judiciario - Area Administrativa Conhecimentos Gerais 20 1 4h Habilitatorio e Clas-
Conhecimentos Espeafncos 40 3 sificatorio
Dlsc#rs va - Red - 2 . I I
GO7 | Teonico Judiciério - Area Apoio Esperiaizado - Especialidace En- &onhecimentos Eg)eciﬁcos 2 3 3 Habilltarg e Clas-
HO8 Técnico Judiciario - Area Ap0|0 EspeC|aI|zado Especiadidade Ope- | Conhecimentos Gerais 20 1 3h Habilitatorio e Clas-
acao de Computadores Conhecimentos Especmcos 40 3 sficatorio
109 Técnico Judiciario - Area Apoio EspeC|aI|zad0 Especialidade Pro- | Conhecimentos Ger: 20 1 3h Habilitatorio e Clas-
gramacao de S Conhecimentos Especmcos 40 3 sificatdrio

7.2 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especmcos constaréo de questfes objetivas de mdltipla escolha, com cinco aternativas cada uma. Cada questéo podera avaliar
habilidades que véo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacéo e andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e contemplar mais de um objeto de avaliacao, e versara
sobre assuntos constantes do Contetido Programético do Anexo |, de acordo com as atribuicOes dos Cargos/Areas/Especialidades descritas no Capitulo 2 deste Edital. 7.3 Para os cargos de Analista Judiciario - Area
Judiciéria e Técnico Judicirio - Area Administrativa a Prova Discursiva - RedagZo reger-se-a conforme disposto no Capitulo 10 deste Edital. 7.4 Para os cargos de Andlista Judiciario - Area de Apoio Especializado
- Especididades Andlise de Sistemas, Biblioteconomia, Contabilidade e Medicina do Trabalho a Prova Discursiva - Estudo de Caso reger-se-4 conforme disposto no Capitulo 11 deste Edital.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS 8.1 A aplicagio das Provas Objetivas, Redago e Estudo de Caso esté prevista para o dia 03/09/2017, na Cidade de Curitiba/PR, conforme opcéo de cargo/arealespecialidade
indicada pelo candidato no Formulério de Inscrigio, nos seguintes periodos: 8.1.1 Periodo da MANHA: para o cargo de Técnico Judiciario todas as Areas e Especialidades; 8.1.2 Periodo da TARDE: para o cargo de
Analista Judiciario todas as Areas e Especididades. 8.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos col égios localizados na Cidade de Curitiba/PR, a Fundag&o Carlos
Chagas podera aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos. 8.1.4 A aplicagdo das provas na
data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo. 8.1.5 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados. 8.2 A confirmagéo da data e
as informagdes sobre horérios e locais seréo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no Diério Oficial da Uni&o por meio de aviso, no site da Fundacéo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico constante no Formulério de Inscrigdo esteja
completo e correto. 8.2.1 O candidato recebera o Cartéo Informativo por e-mail, no enderego €letronico informado no ato da inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagdo de seu correlo
eletrénico. 8.2.1.1 N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletrdnico informado no Formulério de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto. 8.2.1.2 A Fundagéo Carlos Chagas e o

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017061200112 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA no se responsabilizam por informagBes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletrénico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas para verificar as informagoes que lhe sdo pertinentes. 8.2.2 A comunicago feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato deveré acompanhar
no Diério Oficia da Unido e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br a publicacgo do Edital de Convocag@o para Provas. 8.2.2.1 O envio de comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, ainda
que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas. 8.3 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro)
dia que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo dividas quanto ao local, data e horério de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX41) 4063-5241, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br. 8.4 Ao candidato
sO serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horério e no local constantes no Cartéo Informativo e no site da Fundag@o Carlos Chagas. 8.5 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartéo
Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizaggo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util
apos a aplicagdo das Provas. 8.5.1 Dados referentes aos critérios de desempate poderdo ser corrigidos, somente, até o terceiro dia Util ap6s a aplicacéo das Provas Objetivas. 8.5.2 O link para corre¢do de cadastro sera
disponibilizado no 1° (primeiro) dia Util apds a aplicacdo das provas. 8.5.3 O candidato que ndo solicitar as correcles dos dados pessoais nos termos do item 8.5 devera arcar, exclusivamente, com as consegquéncias
advindas de sua omissdo. 8.6 Caso haja inexatiddo na informag8o relativa a opgéo de cargo/arealespecialidade e/ou a condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou a condicdo de ser negro, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundag&io Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, por meio do Fale Conosco (e-
mail) no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX41) 4063-5241, de segunda a sexta-feira, Gteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido. 8.6.1 Néo serd admitida
troca de opcéo de cargo/area/especialidade. 8.6.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisso. 8.7 Somente sera
admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de |dentidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédulas de |dentidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valham como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Naciona de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Pdblico; carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade. 8.7.1 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. 8.7.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. 8.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido & identificaggio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio. 8.7.4 A identificagéo especial sera exigida, tambeém, do candidato cujo documento de
identificagdo gere dlvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢o de conservagdo do documento e/ou a propria identificagao. 8.8 Néo havera segunda chamada ou repeticéo de prova 8.8.1 O candidato néo podera
alegar desconhecimentos quaisguer sobre a realizag@o da prova como justificativa de sua auséncia. 8.8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do Concurso Plblico. 8.9 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade,
sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcrigdo da frase contida nas instrugfes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico. 8.9.1 Na
impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes. 8.9.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o
candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes. 8.9.3 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto
no item 15.9 deste Edital. 8.10 Nas Provas, o candidato deverd assinadar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas seré de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro
do candidato. 8.10.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato. 8.10.2
Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. 8.10.3 Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel. 8.11 O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferogréfica de materia transparente e tinta preta ou azul. 8.11.1 O candidato
devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de material transparente e tinta preta ou azul. 8.12 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno
de questdes e a Folha de Respostas personaizada 8.13 Durante a realizagdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes. 8.14 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade
e opgdo de cargo/arealespecialidade. 8.15 Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instruces ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas. 8.15.1 Por medida de seguranca os candidatos devergo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacéo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas. 8.15.2 N&o sera permitida a utilizacéo de |13pis,
lapiseira, marca texto ou borracha. 8.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: a) apresentar-se apos 0 horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia; b) apresentar-se em local diferente da
convocagao oficial; ¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo aegado; d) ndo apresentar documento que bem o identifique; €) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal; f) ausentar-
se do local de provas antes de decorrida f.1) 3 (trés) horas do inicio da prova para os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa e para os candidatos ao cargo de Andista Judiciario - todas
as éreas e especialidades; f. 2) 2 (duas) horas do i inicio da prova para os candidatos ao cargo de Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidades Enfermagem, Operacéo de Computadores e Programagéo
de Sistemas. g) fizer anotag@o de informagOes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundaggo Carlos Chagas no dia da aplicag@o das provas;
h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos; i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte; j) langar
mé&o de meios ilicitos para a execugdo das provas; k) ndo devolver integralmente o material recebido; |) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, cadigos, manuais,
notas ou impressos ndo permitidos, maguina calculadora ou similar; m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets
ou outros equipamentos similares; n) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou; o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 8.17 O candidato
a0 ingressar no local de realizagdo das provas, dever4 manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de aarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso. 8.17.1
Recomenda-se a0 candidato, no dia da realizaggo da prova, néo levar nenhum dos objetos indicados na ainea"m" do item 8.16, deste Capitulo. 8.17.2 Caso sgja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados
na alinea "m" do item 8.16, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagéo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem
lacrada permanecer embaixo da mesalcarteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido. 8.17.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garanti ndo que nenhum som sgja
emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado. 8.18 Sera excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/machila os objetos indicados na alinea "m", item 8.16,
deste Capitulo, ap6s o procedimento estabelecido no subitem 8.17.2, deste Capitulo. 8.19 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6cuios €sCcuros,
protetores auriculares, fones de ouvido, seréo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova. 8.19.1 A Fundag8o Carlos Chagas e 0o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PARANA n3o se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacio das provas, nem por danos neles causados. 8.20 No
dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo
do candidato, mediante a apresentacdo de comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formul&rio especifico. 8.20.1 A inclusdo de que trata o item 8.20 serd realizada de forma condicional e sera anaisada
pela Fundag@o Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. 8.20.2 Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta seré automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 8.21 Por medida de seguranca do certame poder&o ser utilizados, a qualquer
momento, detectores de metais nas salas de prova aeatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova. 8.22 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se
0 lacre das caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizac8o das provas. 8.23 Distribuidos os Cadernos de Quest8es aos candidatos e, na hip6tese de se verificarem
falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de: a) substituir os Cadernos de QuestGes defeituosos; b) proceder, em ndo havendo ndmero suficiente de Cadernos
para a devida substituic8o, a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo; c) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apos ouvido o Plantéo
da Fundag8o Carlos Chagas, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno. 8.24 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo
de prova. 8.25 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso. 8.26 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagé@o das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova. 8.27 Em hipGtese
nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados. 8.28 Por razbes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo Il), para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacéo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados. 8.28.1 As questfes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br
até o Ultimo dia para interposicdo de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS 9.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo caréter habilitatério e classificatério e serdo avaliadas, cada uma,
na escala de 0 (zero) a 10 (dez). 9.2 Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo, 9.2.1 na prova de Conhecimentos Gerais, 50% (cinguenta por cento) de acerto e 9.2.2 na prova
de Conhecimentos Especificos, 50% (cinquenta por cento) de acerto. 9.3 A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0 (zero)
a 10 (dez), atribuindo-se: 9.3.1 peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais; 9.3.2 peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos. 9.4 Os candidatos que obtiverem média
aritmetica ponderada igual ou superior a 6 (seis) seréo classificados por cargo/arealespecialidade, em ordem decrescente das médias. 9.5 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas seréo excluidos do
Concurso.

10. DA PROVA DISCURSIVA - REDAGCAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA E TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 10.1 A Prova Discursiva
- Redacéo serd aplicada aos candidatos inscritos para os cargos de Analista Judiciério - Area Judiciéria e Técnico Judiciério - Area Administrativa no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos. 10.2 Somente serdo avaliadas as Provas Discursivas - Redag&o dos candidatos habilitados e mais bem classificado nas Provas Objetivas, em conformidade com o Capitulo 9 deste Edital,
mais 0s empates na posi¢ao, no limite estabelecido no quadro abaixo, e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9, deste Edital.

Cadigo Cargo/Area Classificagéio Geral Cota Negros (*)
N° de candidatos habilitados e mais bem classificados até a | N° de candidatos habilitados e mais bem classificados até a
. — N posicao posicao
AO01 Analista Judiciario - Area Judicidria 104 2%
B02 Técnico Judiciario - Area Administrativa 520 130

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posi¢des indicadas na tabela, desconsiderados os candidatos que obtiveram nota para integrar a listagem
gerdl.

10.2.1 Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso. 10.3 Na Prova Discursiva - Redagdo, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma Unica proposta, sobre tema atual e podera
versar sobre tema relacionado a area de atividade. Na Prova Discursiva - Redagdo, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagdo: 10.3.1
Conteido - até 4 (quatro) pontos: @) perspectiva adotada no tratamento do tema; b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto; c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento. 10.3.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacGes e/ou colagem de textos e de questes apresentados na prova. 10.3.2
Estrutura - até 3 (trés) pontos: a) respeito ao género solicitado; b) progressdo textual e encadeamento de ideias; c) articulagdo de frases e parégrafos (coesdo textual). 10.3.3 Expressdo - até 3 (trés) pontos: a) desempenho
linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo/érea; b) adequacdo do nivel de linguagem adotado & producgéo proposta e coeréncia no uso; ¢) dominio da norma culta formal, com atengéo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017061200113 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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a0s seguintes itens: estrutura sintética de oragOes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuag&o; regéncia verba e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos
e modos verbais; grafia e acentuagdo. A avaliag@o da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o contelido desenvolvido. 10.4 Na aferig8o do criterio
de corregdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Discursiva - Redagdo a que se refere este Capitulo, os candidatos deverdo valer-se das normas ortogréficas em vigor, implementadas pelo
Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 10.5 Sera atribuida nota ZERO
a Prova Discursiva - Redag8o que: @) fugir a modalidade de texto solicitada €/ou a0 tema proposto; b) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado. ¢) for assinada fora do local apropriado; d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato; €) estiver
em branco; f) apresentar letrailegivel e/ou incompreensivel. 10.6 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado
na corregdo da Prova Discursiva - Redac@o pela Banca Examinadora. 10.7 Na Prova Discursiva - Redago, dever&o ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas,
sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacdo. 10.8 A Prova Discursiva - Redag8o tera cardter eliminatdrio e classificatorio e seré avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado
o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos. 10.9 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva - Redag&o serd excluido do Concurso.

11. DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO 11.1 A Prova Discursiva - Estudo de Caso, para os cargos de Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Andlise de Sistemas, Analista
Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia, Analista Judici&rio - Area Apoio Especiaizado - Especialidade Contabilidade, Andista Judiciédrio - Area Apoio Especializado - Especialidade
Medicina do Trabalho sera aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horério das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos. 11.2 Ser&o corrigidas as Provas Discursivas - Estudo
de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) para os Cargos/Areas/Especialidades especificados no item 11.1, deste Capitulo,
até o limite estabelecido no quadro a seguir, considerados os empates até a Ultima posicdo de classificagdo, além de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados na
forma do Capitulo 9, deste Edital.

Cadigo Cargo/Area/Especiaidade

Classificagdo Geral Cota Negros
N° de candidatos habilitados e mais bem classificados | N° de candidatos habilitados e mais bem classificados
] o ] - - ] até a posicao até a posicao
B02 éigtahsta Judiciario - Area Apoio Especiaizado - Especiaidade Andlise de 32 08
emas
C03 Analista Judiciario - Area Apoio Especiaizado - Especialidade Biblioteco- 32 08
nomia
D04 éarlljalista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especiaidade Contabili- 32 08
e
EO05 é%%léﬁ]a Judiciério - Area Apoio Especializado - Especiaidade Medicina do 32 08
¢ 0

o (*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, seréo convocados os candidatos até as posi¢des indicadas na tabela, desconsiderados os candidatos que obtiveram nota para integrar a listagem
geral.

11.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso. 11.3 A Prova Discursiva - Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de conte(ido dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato
e sua adequabilidade quanto as atribuicdes e especialidade do cargo. 11.4 A Prova Discursiva - Estudo de Caso constara de duas questdes préticas, para 0s quais o candidato devera apresentar, por escrito, as solugdes.
Os temas versardo sobre contelido pertinente a Conhecimentos Especmcos conforme programa constante do Anexo | deste Edital, adequados as atribuigdes do Cargo/AreaIEspechldade para o qua o candidato se
inscreveu. 11.5 A Prova Discursiva - Estudo de Caso tera carédter eliminatério e classificatério. 11.6 Cada uma das questfes sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato
que obtiver, concomitantemente, 11.6.1 nota maior do que O (zero) em cada uma das duas questfes e, 11.6.2 média igual ou superior a 6 (seis) no conjunto das duas questdes. 11.7 Na afericdo do critério de correcdo
gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva - Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, os candidatos deverdo valer-se das normas ortogréficas em vigor, implementadas pelo Decreto
Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e aterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 11.7.1 A avaliagdo da expressao ndo sera
feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlacdo com o conteido desenvolvido. 11.8 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Estudo de Caso nos seguintes casos: 11.8.1
apresentar abordagem incorreta do contetido solicitado; 11.8.2 apresentar textos na forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento do texto
escrito fora do local apropriado; 11.8.3 for assinada fora do local apropriado; 11.8.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato; 11.8.5 estiver em branco; 11.8.6 apresentar
letra ilegivel e/ou incompreensivel. 11.9 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na corregdo da Prova
Discursiva - Estudo de Caso pela Banca Examinadora. 11.10 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva - Estudo de Caso seré excluido do Concurso. 11.11 A grade de correcdo/méscara de critérios contendo
a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuagdo obtida pelo candidato seréo divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva - Estudo
de Caso.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS 12.1 Para os candidatos aos cargos de Analista Judicidrio - Area Judicidria e Técnico Judicidrio - Area Administrativa habilitados nas Provas Objetiva
e Discursiva -Redagéo, a nota final para aprovagdo no Concurso corresponderd a média aritmética ponderada das notas de suas provas utilizando-se 0s seguintes pesos: @) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais:
peso 1 (um); b) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés); ¢) Prova Discursiva-Redaco: peso 2 (dois). 12.1.1 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem media aritmética ponderada
igual ou superior a 6 (seis) nas Provas Objetivas e Discursiva - Redag&o, obedecidos os critérios estabelecidos nos capitulos 9 e 10 desse Edital. Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso. 12.2 Para 0s
candidatos aos cargos de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especiaidades: Andlise de Sistemas, Biblioteconomia, Contabilidade e Medicina do Trabalho, a nota fina para aprovagdo no Concurso
correspondera a media aritmética ponderada das notas de suas provas utilizando-se os seguintes pesos: a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais: peso 1 (um); b) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: peso
3 (trés); c) Prova Discursiva - Estudo de Caso: peso 2 (dois). 12.2.1 Ser&o considerados habilitados os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) nas Provas Objetivas e Discursiva
- Estudo de Caso, obedecidos os critérios estabelecidos nos capitulos 9 e 11 desse Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso. 12.3 Para os candidatos aos cargos de Técnico Judiciério - Area Apoio
Especializado - Espeual idades: Enfermagem, Operacao de Computadores e Programago de Sistemas a nota final correspondera a media aritmética ponderada das notas de suas provas utilizando-se 0s seguintes pesos:
a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais: peso 1 (um); b) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés); 12.3.1 Ser&o considerados habilitados os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada
igual ou superior a 6 (seis) nas Provas Objetivas, conforme critérios estabelecidos no capitulo 9 desse edital. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso. 12.3.2 Os candidatos aos cargos de Técnico Judicidrio
- Area Apoio Especiaizado - Especialidades: Enfermagem, Operacdo de Computadores e Programagéo de Sistemas serdo listados em ordem decrescente de nota final de classificagdo no limite estabelecido no quadro
a seguir, considerados os empates até a Ultima posi¢do de classificagdo, além de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9, deste Edital.
Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso Publico.

Codigo Cargo/ArealEspecialidade Classificagio Geral Cota Negros (*)
N° de candidatos habilitados e mais bem classificados até a N° de candidatos habilitados e mais bem classificados até a
posicao
GO07 Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Espe- 08
cididade - Enfermagem
HO8 Técnico Judiciario - Area Apoio Especiaizado - Espe- 104 26
cialidade - Operacdo de computadores
109 Técnico Judiciario - Area A%om Especializado - Espe- 104 %
cidlidade - Programacéo de Sistemas

o (*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo considerados os candidatos até as posicodes indicadas na tabela, desconsiderados os candidatos que obtiveram nota para integrar a listagem
geral.

12.4 Para efeito de desempate, obedecidos aos critérios estabelecidos nos Capitulos 9, 10 e 11, deste Edital, na hipdtese de igualdade de média final, serfo utilizados sucessivamente, de acordo com o art. 18
da Resolug8o/TSE n° 23.391/2013, os seguintes critérios: 12.4.1 Para os cargos de Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidades: Enfermagem, Operagdo de Computadores e Programacéo de Sistemas:
a) maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos do artigo 1° da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, considerada, para esse fim, a data limite de corregdo dos dados
cadastrais estabelecida no item 8.5 deste Edital; b) maior pontuagdo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos; ¢) maior pontuagdo obtida na Prova de Conhecimentos Gerais; d) maior tempo de exercicio efetivo
da funcdo de jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, com a redagdo conferida pela Lel n° 11.689, de 9 de junho de 2008, considerando-se o periodo compreendido entre a data
da entrada em vigor da Lei e a data da publicacdo deste Edital de Abertura de Inscri¢Bes; €) maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei n° 9.504, de 30 de setembro
de 1997; f) maior idade. 12.4.2. Para o cargo de Técnico Judiciério - Area Administrativa e todas as Areas/Especialidades dos cargos de Analista Judiciario: a) maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrem
na condigio de idoso, nos termos do artigo 1° da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, considerada, para esse fim, a data limite de corregcdo dos dados cadastrais estabelecida no item 8.5 deste Edital; b) maior
pontuagdo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos; c) maior pontuagdo obtida na Prova Discursiva - Redagdo ou Prova Discursiva - Estudo de Caso (conforme o cargo); d) maior pontuagdo obtida na Prova
de Conhecimentos Gerais; €) maior tempo de exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, com a redagéo conferida pela Lel n° 11.689, de 9 de junho
de 2008, considerando-se o periodo compreendido entre a data da entrada em vigor da Lei e a data da publicacdo deste Edital de Abertura de Inscri¢oes; f) maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma
prevista no artigo 98 da Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997; g) maior idade. 12.5 Na hip6tese de igualdade de média final, no que se refere aos cargos listados no item 12.4.1, deste capitulo, apds aplicados os
critérios estabelecidos nas alineas "a', "b"e "c", o candidato serd convocado a apresentar documentacdo comprobatéria referente as alineas "d","€" e "f" no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao
da publicagdo do edital de convocagdo. No que se refere aos cargos listados no item 12.4.2, deste capitulo, apds aplicados os critérios estabelecidos nas aineas "a", "b", "c" e "d", o candidato seré convocado a apresentar
documentagdo comprobatoria referente as alineas "€", "f" e "g" no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da publicac@o do edital de convocacdo. 12.5.1 Recomenda-se a0 candidato providenciar,
com antecedéncia, a obtengdo de documentos oficiais comprobatérios das situagdes elencadas no item 12.4, deste Capitulo. 12.5.2 A documentagdo mencionada no item 12.4, deste Capitulo, devera ser comprovada
mediante Certidéo ou Declaracdo expedida pelos respectivos érgdos. 12.5.3 A Certiddo ou Declaragdo acima especificada devera conter: a) nome completo, filiacdo, data de nascimento, nimero da carteira de identidade
e nimero do CPF; b) tempo de servico liquido em dias (tempo de servigo bruto, descontadas as fatas). 12.5.3.1 N&o serdo considerados os documentos recebidos fora do prazo, ou em desacordo com o acima
estabelecido. 12.5.3.2 A andlise das certides apresentadas e a contagem dos respectivos tempos de servico ficardo a cargo do Tribunal Regional Eleitoral do Parand 12.6 Para cada cargo/édrealespecialidade serdo
publicadas trés listagens com a relacdo nominal dos candidatos habilitados no Concurso Publico, em ordem decrescente de classificagdo: @) a primeira lista contendo a pontuagdo de todos os candidatos habilitados por
cargo, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e os negros, caso tenham obtido pontuagdo/classificagdo necesséria para tanto. b) a segunda lista contendo somente a pontuagéo dos candidatos com deficiéncia. c)
a terceira lista contendo somente a pontuagdo dos candidatos negros.

13. DOS RECURSOS 13.1 Sera admitido recurso quanto: a) ao indeferimento do requerimento de iseng&o do valor da inscricéo; b) ao indeferimento da opg&o de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e/ou solicitacdes especiais; c) a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo); d) & aplicagéo das Provas Objetivas e Discursivas; €) as questdes das Provas Objetivas e
gabaritos preliminares; f) ao resultado das provas; g) ao resultado da avaliagdo médica para enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia; h) ao resultado da avaliagdo da comissdo especifica quanto ao
enquadramento do candidato na condicéo de pessoa negra. 13.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia
Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido. 13.2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem. 13.2.2 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017061200114 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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destinado a evento diverso do questionado. 13.3 Os recursos deverdo
ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instru-
¢Oes constantes na pagina do Concurso Publico. 13.3.1 Somente serdo
apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as ins-
trugBes contidas neste Edital e no site da Fundag@o Carlos Chagas.
1332 A Fundagdo Carlos Chagas e o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PARANA n3o se responsabilizam por recursos n&o
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados. 13.4 O candidato devera ser
claro, consistente e objetivo em seu pleito. 13.5 N&o ser8o aceitos
recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital. 13.6 Sera concedida
vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos
que realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado pre-
liminar das Provas. 13.7 Sera concedida Vista da Prova Discursiva -
Redacdo e da Prova Discursiva - Estudo de Caso para todos os
candidatos que tiveram a prova corrigida, conforme Capitulos 10 e 11
deste Edital, da divulgacdo do resultado até o dltimo dia para in-
terposicao de recursos de Vista das Provas. 13.7.1 As instrugdes para
a vista de prova estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos
Chagas. 13.8 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
bergo recursos adicionais. 13.9 O gabarito divulgado podera ser a-
terado, em fung&o dos recursos interpostos, e as provas serd cor-
r|g|das de acordo com o gabarito oficial definitivo. 13.10 Nas Provas
Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) &(s) questéo(des) eventualmente
anulada(s) ser&(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso. 13.11 Na ocor-
réncia do disposto nos itens 13.9 e 13.10, deste Capitulo, e/ou em
caso de provimento de recurso, podera ocorrer a classificacdo/des-
classificag@o do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida
para a prova. 13.12 Ser&o indeferidos 0s recursos. @) cujo teor des-
respeite a Banca Examinadora; b) que estejam em desacordo com as
especificagBes contidas neste Capitulo; c) cuja fundamentacdo néo
corresponda a questdo recorrida; d) sem fundamentagdio e/ou com
fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos; €) en-
caminhados por meio da Imprensa e/ou de "redes sociais online".
13.13 No espaco reservado as razSes do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer
outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do
recurso. 13.14 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada
evento referido no item 13.1, deste Capitulo, devidamente funda-
mentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. 13.15 As res-
postas de todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo
levadas a0 conhecimento de todos os candidatos inscritos no Con-
curso por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas www.concur-
sosfcc.com.br, ndo tendo qualquer cardter didatico e ficardo dispo-
niveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divul-

gacao. ~

14. DA HOMOLOGAGAO 14.1 O resultado final do Con-
curso, apos decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e pu-
blicado no Diério Oficial da Uni&o. i

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS/AREAS/ESPECIA-
LIDADES 15.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Ad-
ministragdo do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA-
NA e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por car-
gol/érealespecialidade, de acordo com as necessidades do Tribunal e
disponibilidade orcamentéria. 15.2 Os candidatos nomeados seréo lo-
tados de acordo com as normas internas do TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PARANA, observada a estrita ordem de classi-
ficagdo. 15.3 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo
tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeagéo tornado
sem efeito. 15.4 O candidato nomeado devera apresentar origina e
copia dos seguintes documentos como condigdo para sua posse: a)
Certiddo de nascimento ou casamento, com as devidas averbagoes, se
for o caso; b) Carteira oficial de identidade; c) Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF; d) Cartdo de inscricdo no PIS - PASER, caso sga
participante; €) Certificado de reservista, de dispensa de incorporagéo,
ou outro documento de quitacdo com o servigo militar, se candidato
do sexo masculino; f) Certidao de nascimento dos dependentes; )
Comprovagao da escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que
foi nomeado; h) Certiddo negativa de antecedentes criminais, ex-
pedidas pelos foros das Justicas Estadual, Federal, Eleitora e do
Distribuidor Criminal do Estado ,do local de residéncia do candidato,
de onde hgja residido nos Ultimos 5 anos; i) Certiddo de Quitagdo
Eleitoral e negativa de filiagdo partidéria; j) Atestado de Antecedentes
Criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, onde haja
residido nos dltimos 5 anos; k) 2(duas) fotos recentes, tamanho 3X4.
15.4.1 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. 15.4.2
Além dos documentos citados acima, o candidato devera assinar no
momento da posse: Declaragdo de ndo ter sofrido as penalidades
previstas no art. 137 e paragrafo Unico da Lei n° 8.112/1990, caso
tenha exercido ou exerca fungdo publica, Declaragdo negativa de
acumulagdo de cargo publico, bem com Declaragdo de ndo parti-
cipagdo em geréncia ou administracdo de sociedade privada e de ndo
exercicio do comércio - art.117, X, da Lei 8.112/1990. 1543 O
candidato no momento da posse apresentard declaracdo de bens e
valores, nos termos da Lel n° 8.730/1993, Lei n° 8.429/1992 e IN
67/2011 - TCU. 155 A ndo apresentacdo de qualquer um dos do-
cumentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do
prazo legal, tornara sem efeito a nomeagdo do candidato. 15.6 Além
da apresentacdo dos documentos relacionados no item 15.4 deste
Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a realizacdo de
inspecao médica pela equipe de salde do Tribunal Regional Eleitoral
do Parana, ou por ele indicado, que fornecera laudo médico de sa-
nidade fisica e mental. 15.6.1 Os candidatos habilitados para vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto no item 15.6, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no
Capitulo 5 deste Edital. 15.6.2 Observado o prazo legal para posse, o
ndo comparecimento do candidato a inspecdo médica na data e ho-
rério agendados pela Administragdo, dado o seu cardter eliminatorio,
implicard a sua eliminagdo do Concurso. 15.6.3 A Administracdo
convocard os candidatos para a inspecdo médica constante do item
15.6 e os informara4 dos exames laboratoriais e complementares a
serem por eles apresentados naguela ocasido. 15.6.3.1 Os exames
laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos can-
didatos e servirdo como elementos subsididrios a inspegdo médica
constante do item 15.6 deste Capitulo. 15.6.4 N&o serd empossado o
candidato considerado inapto nos exames médicos. 15.7 Dado 0 seu
caréter eliminatério, 0 ndo comparecimento para a realizacéo do Exa
me Médico na data e horério agendado pelo TRIBUNAL REGIO-
NAL ELEITORAL DO PARANA, e comunicado previamente ao
candidato, implicard na eliminagdo do Concurso. 15.8 Nao seréo
admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de reconsideracéo ou re-
curso do julgamento obtido na inspegdo de salde. 159 O TRIBU-
NAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, no momento do re-
cebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletard a sua
assinatura e a transcrigdo de frase, para posterior remessa a Fundagéo
Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o em-
possando € a mesma pessoa que redlizou as provas do Concurso.
15.10 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para in-
vestidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideol6gica em
prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candi-

dato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de
todos os atos relativos a ele, praticados pelo Tribunal, ainda que ja
tenha sido publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem
prejuizo das sangOes legais cabiveis.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS 16.1 A inscriggo do can-
didato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagéo
das condi¢Bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais adi-
tamentos e instrucoes especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento. 16.2 A legislagdo com
vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as a-
teracbes em dispositivos congtitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
16.3 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados
das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igua a
cinco. 16.4 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a

contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PARANA. 16.5 O Tribunal podera
homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final
dos cargos deste Concurso. 16.6 O TRIBUNAL REGIONAL ELEI-
TORAL DO PARANA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em ndimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentéria e o nimero de vagas
existentes. 16.7 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, con-
vocagOes, avisos e resultados serdo disponibilizados no site da Fun-
dacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e serdo publicados:
16.7.1 No Diério Oficial da Unido a integra do Edital de Abertura de
Inscricdes e do Edital de Resultado Final e Aviso para as demais
publicacBes. 16.8 As publicagBes dos atos relativos ao provimento de
cargos apos a homologagdo do Concurso serdo de competéncia do
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e publicados
no Diédrio Oficial da Unido. 16.9 Ficara disponivel o boletim de
desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nu-
mero de inscri¢cdo do candidato, no endereco eletrénico da Fundagéo
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br na data em que os resul-
tados das provas forem publicados no Diério Oficial da Unigo. 16.10
O acompanhamento das publicagles, editais, avisos e comunicados
referentes a0 Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. N&o serdo prestadas por telefone informagOes relativas ao
resultado do Concurso Publico. 16.11 N&o serdo fornecidos atestados,
declaracOes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, clas-
sificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de
desempenho disponivel no endereco eletrbnico da Fundacdo Carlos
Chagas, conforme item 16.9 deste Capitulo, e a publicagdo do Re-
sultado Final e homologacgdo no Diério Oficial da Unido. 16.12 Em
caso de ateragdo/corregdo dos dados pessoais (nome, enderego, te-
lefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no
Formulario de Inscrigdo, o candidato deverd 16.12.1 Efetuar a atua-
lizag@o dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagéo das
provas, conforme estabelecido no item 8.5 do Capitulo 8 deste Edital,
por meio do site www.concursosfcc.com.br. 16.12.2 Apds o prazo
estabelecido no item 16.12.1 até a publicacio do Resultado Final do
Concurso, encaminhar a solicitagdo de atualizacdo dos dados ca
dastrais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do
Documento de Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se
for o caso, para 0 Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.
16.12.2.1 O candidato devera entrar em contato com o Servigco de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX41) 4063-5241, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 10 as 16 horas (horério de Brasilia) para confirmar o recebimento
do e-mail contendo a solicitacdo de atualizagdo dos dados cadastrais.
16.12.3 Apb6s a publicagdo do Resultado Final do Concurso, en-
caminhar, solicitagdo ao TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
PARANA mediante declaracéo assinada e datada, contendo a iden-
tificacdo completa do candidato, por intermédio do e-mail srgd@tre-
prjus.br. 16.12.4 As ateracdes nos dados pessoais quanto ao critério
de desempate estabelecido no item 12.4, Capitulo 12 deste Edital,
somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido
no item 16.12.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de de-

sempate dos candidatos. 16.13 E responsabilidade do candidato man-
ter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso ndo segja localizado. 16.14. O TRIBUNAL RE-
GIONAL ELEITORAL DO PARANA e a Fundag&o Carlos Chagas
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decor-
rentes de: a) enderego eletronico errado ou ndo atualizado; b) en-
dereco residencia errado ou ndo atualizado; c) enderego de dificil
acesso; d) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas,
decorrentes de informag@o errdnea de endereco por parte do can-
didato; €) correspondéncia recebida por terceiros. 16.15 A quaquer
tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova €/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso,
quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo. 16.15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades des-
critas no item 16.15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Fasidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do
Codigo Penal. 16.16 Os candidatos habilitados ap6s o resultado final
do concurso publico poderdo ser aproveitados para nomeacdo em
outro 6rgdo do Poder Judicidrio da Unido, obedecida a ordem de
classificagd0o e a conveniéncia administrativa, com observancia da
identidade do cargo, do expresso interesse do candidato e desde que
para exercicio na mesma localidade em que terdo exercicio os ser-
vidores do TRE/PR. 16.16.1 O candidato que ndo aceitar a nomeagdo
para outro Orgdo permanecera na mesma posicdo na listagem de
classificag@o do Concurso. 16.17 Os itens deste Edital poderéo sofrer
eventuais alteragdes, atuaizagdes ou acréscimos enquanto ndo con-
sumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as Provas correspondentes, circuns-
téncia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado. As
despesas relativas & participaggo do candidato no Concurso, a sua
apresentacio para posse e exercicio e a sua participagdo em evento de
ambientacdo correrdo as expensas do proprio candidato. 16.19 O
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e a Fundagio
Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisgquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso. 16.20 O né&o
atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital,
a qualquer tempo, implicara sua eliminagéo do Concurso Pblico.
16.21 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos 0missos e 0s
casos duvidosos serdo resolvidos, em caréter |rrecorr|ve| pelo TRI-
BUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e pela Fundagdo
Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Curitiba, 6 de junho de 2017.
Des. ADALBERTO JORGE XISTO PEREIRA

_ ANEXO | .
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo
legislagbes complementares, simulas, jurisprudéncias e ou orienta-
¢Oes jurisprudenciais (OJ), até a data da publicagdo deste Edital.

_ CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CAR-

GOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Gramética e interpretacdo de texto da lingua portuguesa:
Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pro-
nomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o. Advérbios. Con-
juncdes coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Sintaxe. Ocorréncia de crase. Pontuacéo. Redacao
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inte-
leccdo de texto. NogBes de Informética: Tipos de computadores pelo
porte, tipos e finalidade de sistemas operacionais, conceitos de
hardware e de software. Edicdo de textos, planilhas e apresentactes
com 0 Microsoft Office 2013 e LibreOffice versdo 5.0 ou superior.
Redes de computadores: conceitos basicos, dispositivos de interco-
nexdo de redes, redes sem fio. Navegadores web: Mozilla Firefox e
Google Chrome, busca e pesquisa na Internet. Uso de webmail. .
Aplicativos e procedimentos relacionados a Internet e intranet. No-
¢Oes de sistema operacional Windows 7, instalagcdo de periféricos e
softwares, conceitos de organizacdo e de gerenciamento de infor-
magdes, arquivos, pastas e programas. Procedimentos de backup e
restauracdo de arquivos e pastas. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage). Seguranga da informagdo: procedimentos e meca-
nismos de seguranga, nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais
(malware). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispywa-
re). Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/90 e
alteracBes posteriores): provimento e vacancia; dos direitos e van-
tagens; regime disciplinar; do processo administrativo disciplinar. Or-
ganizagdo da Carreira dos Servidores do Poder Judici&rio da Unido
(Lei n° 11.416/2006 e suas ateragdes). Processo Administrativo no
ambito da Administracdio Plblica Federal (Lei n°® 9.784/99 e ate
racOes posteriores): das disposices gerais; dos direitos e deveres dos
administrados; da competéncia; dos impedimentos e da suspei¢éo; da
motivacdo; dos prazos. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/92 e alteracOes posteriores). Regulamento Interno do Tribunal
Regional Eleitoral do Estado do Paran& (Resolugdo n°/2017). Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia): Lei n° 13.146/2015 e alteragBes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AO01 - Andista Judicidrio - Area Judicidria

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classifica-
¢&o; poder constituinte; interpretacdo; aplicabilidade das normas cons-
titucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios funda-
mentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do
Estado: Da organizag@o Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Es-
tados Federados;, Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Ter-
ritérios; Da Administracdo Publica (Disposicdes Gerais, Dos Ser-
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vidores Publicos). Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legis-
lativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciério (Disposicoes Gerais;
Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais e
Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Fungdes
Essenciais a Justica.

Direito Administrativo: Administragdo puablica principios
basicos. Poderes administrativos: poder hierérquico, poder disciplinar,
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos
Pablicos: conceito e principios; delegagdo: concessdo, permissdo e
autorizagdo. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; clas-
sificacdo; espécies; anulagdo; revogacdo; convalidagdo; discriciona
riedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo di-
reta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgéos publicos:
conceito, natureza e classificagdo. Contratos administrativos: concei-
to; caracteristicas; peculiaridades; controle; formalizacdo; execugéo e
inexecucao; contratos de concessdo de servigos publicos; contratos de
gestéo. Licitagbes (Lei n° 8.666/1993 e ateragOes posteriores): con-
ceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, ine-
xigibilidade, vedac&o, modalidades, procedimentos e fases, revoga
¢ao, invalidacdo, desisténcia e controle. Lei do Pregéo, Pregéo Ele-
tronico e Sistema de Registro de Precos (Lei n° 10.520/2002 e De-
cretos n° 5.450/2005 e n° 7.892/2013). Servidores publicos: cargo,
emprego e funcdo plblicos, classificacdo dos agentes plblicos, Re-
gime Juridico do Servidor. Responsabilidade civil da Administracgo:
evolugdo doutrindria e reparagéo do dano; Controle da Administragéo
Pablica: controle administrativo; controle legislativo; controle judi-
ciario.

Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Codigo Eleitoral (Lei n°
4.737/1965 e dteragdes posteriores): Introducgo; Dos Orgdos da Jus-
tica Eleitoral; Das EleicOes, Disposicdes Varias: Das Garantias Elei-
torais; Dos recursos; Disposicdes Penais; Disposicoes Gerais e Tran-
sitérias. Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar n° 64/1990 e al-
teracOes posteriores). Lei dos Partidos Politicos (Lei n° 9.096/1995 e
ateracOes posteriores). Lei das Eleigbes (Lei n° 9.504/1997 e d-
teracOes posteriores). Lei n° 6.091/1974 e ateracdes posteriores. Re-
solugdo TSE n° 21.538/2003 e dteragbes posteriores. Simulas do
TSE.

Direito Civil: Direito objetivo. Norma juridica: caracteris-
ticas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade,
eficacia, aplicagdo, hierarquia e revogacdo. Interpretacdo das leis.
Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro. Direito subjetivo. Faculdades e in-
teresses. Direito adquirido e expectativa de direito. Pessoas. Nas-
cituro. Pessoa natural: comeco, fim, personaidade, capacidade e le-
gitimidade, cessacdo da incapacidade, emancipagdo, registro civil e
nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa ju-
ridica: conceito e classificagdo. AssociacOes, organizagdes sociais e
organizagdes sociais de interesse publico. Fundagbes. Desconside-
racéo da personalidade juridica. Direitos da personalidade: direitos a
integridade moral, fisica e intelectual. Bens. Classificagdo. Bensem si
considerados, bens reciprocamente considerados. Bens publicos e pri-
vados: regime juridico. Bem de familia legal e convencional. Fatos,
atos e negdcios juridicos: conceito, classificagdo. Elementos de exis-
téncia. Pressupostos de validade. Representaco. Invalidade. Nulidade
e anulabilidade. A simulag8o. Principio da conservagdo dos negécios
juridicos. Conversdo, concentragdo e convalidagdo dos negécios. Boa-
fé objetiva e Teoria dos Atos Proprios. Vicios dos negdcios juridicos:
erro, dolo, coacdo, estado de perigo e lesdo. A eficacia do negécio
juridico. Condicdo, termo, encargo. Prescricdo e decadéncia. Obri-
gacles. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. Fontes e efei-
tos das obrigagBes. Transmissdo das obrigacfes. Cessdo de direitos.
Adimplemento e extingdo das obrigactes. Inadimplemento. Pagamen-
to indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Exting&o e inexecucéo.
Dividas de valor. Corregdo monetéria. Perdas e danos. Clausula penal.
Juros. Arras. Contratos. Conceito. Classificacdo dos contratos. Con-
trato preliminar. Formagdo dos contratos. Estipulagdo em favor de
terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a de-
clarar. Evicgdo. Vicios redibitorios. Extinggo dos contratos. Extingéo
norma e anormal. Resolucdo, resilicdo. Excegdo de contrato ndo
cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da Impre-
visdo. Teoria do adimplemento substancial. Contratos tipicos. Compra
e venda, permuta e doagdo. Contrato de sociedade. Sociedade sim-
ples. Contrato estimatério. Mandato, depdsito, mUtuo, comodato, fian-
¢a, locagdo, locagdo predia urbana, seguro, comissdo, corretagem,
transporte e agéncia e distribuicdo. Transacdo. Contratos de adesdo.
Contratos aleatorios. Negdcios juridicos unilaterais. Responsabilidade
civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia
e ressalvas. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva.
Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de causa. Cau-
salidade alternativa. Excludentes de responsabilidade. Responsabili-
dade decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de
terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Dano e indeni-
zagd0. Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral e estético. Dano
coletivo. Dano social. Posse. Conceito, evolug8o, classificagdo. Aqui-
Sicdo e perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. Pro-
priedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungdo socia da
propriedade. Propriedade imobilidria. LimitagBes impostas a proprie-
dade. A propriedade imobiliéria urbana. Modalidades de aguisicéo e
perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. |ncorporaggo.
Parcelamento do solo urbano. Usucapi&o. Direitos de vizinhanga. Di-
reitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. Enfiteuse. Ser-
vidoes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de
compra e venda de imével. Direitos reais de garantia. A propriedade
moével. Aquisicdo e perda. A propriedade resolivel. A propriedade
fiduciéria. Registros publicos. Direito de empresa. Empresério. So-
ciedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e
sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por agoes.
Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Agdes e

debéntures. Subscricdo de capital. Responsabilidade dos administra-
dores de sociedades. Cooperativas. Concurso de credores. Faléncia,
recuperagdo judicial e recuperagdo extrajudicial. Titulos de crédito:
cheque, letra de cambio, nota promissoria e duplicata. Jurisprudéncia
dominante dos Tribunais Superiores relacionadas aos itens anterio-
res.

Direito Processua Civil: Novo Codigo de Processo Civil
(Lei Federal n° 13.105/2015 e alteracBes e legislagBes especiais).
Principios gerais do processo civil. Fontes. Lel processua civil. Efi-
cécia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Cri-
térios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica Prin-
cipios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia
originéria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagdes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de
competéncia e de atribuigdes. Direito de agdo. Elementos. Condigoes.
Classificagdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de
acOes. Conexdo e continéncia. Processo: Nogdes gerais. Relagdo Ju-
ridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mé-
rito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos
Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes.
Deveres. Responsabilidades. |mpedimentos e Suspei¢&o. Organizacdo
judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procu-
radores. Capacidade e Legitimacdo. Representacdo e Substituicéo
Processual. Litisconsércio. Da Intervengdo de Terceiros. Da Assis-
téncia Da Denunciagdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do
incidente de desconsiderag@o da personadidade juridica. Do Amicus
Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Ad-
vocacia Plblica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e
atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagfes. Nu-
lidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticdo ini-
cia. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicia e improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e
preclusdo. Prescrigdo. Inércia processua: contumécia e revelia. For-
magao, suspensdo e extingdo do processo. Contestagdo. Reconvencao.
Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento con-
forme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Me-
diacdo. Instrucdo e julgamento. Distribui¢io do 6nus da prova. Fatos
que independem de prova. Depoimento pessoa. Confissdo. Prova
documental. Exibigdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal.
Prova pericial. Inspeggo judicial. Exame e valorag@o da prova. Pro-
ducdo Antecipada de Provas. Da Tutela Provisoria: Tutelas de Ur-
géncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto,
notificagdo e interpelagdo. Arresto. Sequestro. Caucdo. Busca e Apre-
ensdo. Exibicdo. Justificagdo. Sentenca. Conceito. Classificacbes. Re-
quisitos. Efeitos. Publicaggo, intimagao, corregdo e integracéo da sen-
tenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Es-
pécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnagdo a sen-
tenca. Acg8o rescisoria Recursos. Disposigoes Gerais. Apelagéo.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Re-
curso Ordinario. Recurso Especia. Recurso Extraordinario. Recursos
nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correi¢do. Repercussao geral.
Stmula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagdo de Sentenca. Es-
pécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento. Im-
pugnacdo. Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Exe-
cucdo contra a Fazenda Publica. Regime de Precatérios. Requisices
de Pequeno Valor. Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer.
Execucdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excegdo de pré-
executividade. Remig&o. Suspensdo e extingdo do processo de exe-
cucdo. Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Es-
pécies. Acdo de Consignacdo em Pagamento. A¢do Monitéria. Agdo
de Exigir Contas. Agdes Possesstrias. Restauragdo de autos. Acdo
Popular. Acgdo Civil Plblica. Aspectos processuais. Mandado de Se-
guranca. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da cons-
titucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Decla-
ratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo inciden-
tal de inconstitucionalidade. Acdes Civis Constitucionais. Arguicéo
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Acéo de Improbidade
Administrativa. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores
em matéria de Processo Civil aplicaveis ao novo cddigo de Pro-
cessual Civil e demais procedimentos previstos em legislacéo pro-
cessual especifica

Direito Penal: Da aplicacdo da lei penad. Do Crime. Da
imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das Penas. Das es-
pécies de pena; Da cominacdo das penas; Dos efeitos da condenago.
Da Ac&o penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé
publica: Da falsidade documental. Dos crimes contra a Administragao
Publica: Dos crimes praticados por funcionério pablico contra a ad-
ministracdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a
administracdo em geral; Dos crimes contra a administragéo da Justica.
Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965 e ateracdes posteriores).

Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicacdo da lei
processual no tempo, no espago em relacdo as pessoas; sujeitos da
relacdo processual. Do Inquérito policial. Da agdo penal. Da com-
peténcia. Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias em
geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos docu-
mentos; Da busca e da apreensdo. Do Juiz, do Ministério Publico, Do
acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Da prisdo
e da liberdade provisoria. Das citagBes e intimagfes. Da sentenca.
Das nulidades. Dos recursos em geral: disposi¢cdes gerais; do recurso
em sentido estrito; da apelagdo; do habeas corpus e seu processo. Dos
Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.099/1995 e alteracBes pos-
teriores e Lei n° 10.259/2001 e ateracdes posteriores). Simulas do
STJ e do STE

BO2 - Analista Judicidrio - Area Apoio Especidizado - Es-
pecididade Andlise de Sistemas

Nogoes de Direito: Constitucional: A Constituicdo Federal de
1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fun-
damentais. Da Administracio Publica: Disposigdes Gerais; Dos Ser-
vidores Publicos Civis. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Ju-
dicidrio: Dos Tribunais e Juizes Eleitorais. Administrativo: Licitagdo
e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/1993 e ateracdes pos-
teriores): Das Disposigdes Gerais; Dos Principios; Das Definigoes;
Das Obras e Servigos, Dos Servigos Técnicos Profissionais Espe-
cializados, Das Compras, Da Licitagdo: Das Modalidades, Limites e
Dispensa. Eleitoral: Codigo Eleitoral (Lei n° 4.737/1965 e ateragdes
posteriores): Introdugdo; Dos Orgdos da Justica Eleitoral.

Andlise de Sistemas: Servidores de aplicagdo Java EE: Fun-
damentos de servidores de aplicacdo Java EE; Conceitos de clus-
terizagdo. Java SE: funcionamento da Java Virtual Machine; objetos,
métodos, classes, pacotes, polimorfismo, sobrecarga, sobrescrita e
heranca; threads em Java; bibliotecas gréficas (swing e awt); co-
mandos de acesso a dados;, comandos de manipulagdo de erros e
tratamento de excegles; programacdo e distribuicdo de componentes;
Javadoc. Desenvolvimento web com Java EE: JSP, Servlets, Javaer
beans, EJB, JPA, JSF, JSTL, JDBC, HTMLS5, CSS, jQuery, XML,
javaScript, Ajax, Web Services. Banco de Dados. Conceitos e fun-
damentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBDs):
Oracle, MS SQL Server, MySQL, MariaDB e PostgreSQL ; Bancos de
dados distribuidos, relacionais e orientados a objeto; Conceitos de ata
disponibilidade; Conceitos de backup e restauragéo; Modelos de ban-
co de dados: hierérquico, rede e relacional; Independéncia de dados,
Dicionério de dados; Modelo Entidade-Relacionamento (MER); Nor-
malizacdo; Geréncia de transages;, Geréncia de bloqueios, Geréncia
de desempenho; SQL; Conceitos de Business Intelligence, Data wa-
rehouse, data mining, ETL e OLAP. Oracle PL/SQL: conhecimentos
basicos de Oracle PL/SQL; comandos de acesso a dados; comandos
de manipulago e tratamento de erros; desenvolvimento de triggers,
functions, procedures e packages, conhecimento de Oracle SQL Func-
tions. Armazenamento de Dados: Conceitos de Storage Area
Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel
(FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias
padréo; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e Network
File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID):
principais niveis; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup
(completo, incremental e diferencial) e arquiteturas. Redes de com-
putadores: Arquiteturas e topologias. conceitos, Modelo OSl; Infraes-
trutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo
com a ABNT NBR 14565:2013; Padrdes. |EEE 802.1D, |EEE
802.1Q/p, |EEE 802.1w, |EEE 802.1s, IEEE 802.1X, |EEE 802.3,
IEEE 802.3u, |IEEE 802.3z, |IEEE 802.3ae, |EEE 802.3af; Rede sem
fio (Wireless); padrbes |EEE 802.11b/g/n; Protocolos. 1Pv4, IPv6,
TCP, UDPR, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, POP3,
IMAP, HTTPR, FTR, LDAP, H.323, SIP; Gateways de aplicacdo; NAT;
Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade
de servigo (QoS); VOIP; Access Point; Meios de Transmissao e tipos
de redes: LAN, WAN, WLAN e VPN; Dominio de redes Windows:
Servicos e Diretérios e GPO; Servicos de e-mail eletrénico; Servigos
de Proxy; Servidores Web (Apache e 11S); Servidores de contetdo:
Plone. Seguranca da Informagao: Confidencialidade, disponibilidade,
integridade, irretratabilidade; Politica de seguranga da informacéo;
Plano de Continuidade de Negécios, Gestéo de Riscos; ABNT NBR
ISO/IEC 27001:2013; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013; ABNT
NBR ISO/IEC 27005:2011; Cédigos maliciosos - Virus, worm, Ca
valo de Troia, spyware, adware, keyloggers, backdoors, rootkits;
Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave
secreta (simétrica); Certificados digitais, Assinaturas digitais, Hashes
criptograficos. Controle de acesso - Autenticacdo, autorizagdo e au-
ditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access
Control - RBAC); Autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fa
tores); Single sign-on. Ataques de negacdo de servico (Denia of
Service - DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servico (Dis-
tributed Denia of Service - DD0S); Comunicagao segura com Secure
Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS. Sistemas de
deteccdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e sistemas
de prevencado de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS). Fun-
damentos: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais
(hardware e software); Linguagens de programacdo, compiladores e
interpretadores; Logica de programagdo: estruturas de dados e al-
goritmos. Representacdo de dados: binério, hexadecima e decimal;
Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de
processadores; Conjuntos de instrugdo; Aritmética computacional; Pi-
peling; Hierarquia de memoria; Interface entre processadores e pe-
riféricos; Multiprocessamento simétrico e assimetrico; Fundamentos
de sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de
execucdo (threads): alocagdio de CPU, comunicagdo e sincronizagdo
entre processos, Impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos
(starvation); Gerenciamento de meméria: alocagdo, segmentacdo, me-
méria virtual, e paginagdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secundario e tercidrio, andlise de desempenho e con-
fiabilidade; Virtualizacdo; sistema operacional Windows 7 e Windows
Server 2012, e superiores;, Sistema Linux CentOS 7 e superiores,
conhecimento dos pacotes Microsoft Office 2013, LibreOffice 4.1,
Adobe CS6 ou superiores. Gestdo de Tl e Governanca: ITIL v3
edicdo 2011; PMBOK 5?2 edicéo; Cobit 5. Engenharia de Software:
Engenharia de Requisitos; Processos de software; Processo Unificado
Rational - RUP; Processo Unificado - UP; Metodologias &geis de
desenvolvimento de software: SCRUM; Andlise de Pontos de Funcéo
- APF; UML; Teste de software: TDD; Homologagéo e implantagdo;
Aspectos gerais das linguagens de programagdo Delphi, PHP, Python,
Powershell e Ruby. Conceltos de Web Services SOAP e REST; Con-
ceitos sobre Oracle APEX e Ruby on Rails; Processos orientados a
objetos; Conceitos da orientag@o a objetos; Modelagem de software;
Qualidede de software; CMMI-DEV versdo 1.3; MPS.BR. Inglés
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técnico: Compreensdo de textos em lingua inglesa Aquisico de
servicos e bens de Tl conforme Resolugdo CNJ 182/2013.

C03 - Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Es-
pecialidade Biblioteconomia

Nogdes de Direito: Constitucional: A Constituigdo Federal de
1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fun-
damentais. Da Administracio Plblica: Disposi¢des Gerais; Dos Ser-
vidores Publicos Civis. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Ju-
dicidrio: Dos Tribunais e Juizes Eleitorais. Administrativo: Licitagéo
e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/1993 e ateracdes pos-
teriores): Das Disposi¢des Gerais: Dos Principios, Das Definicoes,
Das Obras e Servigos, Dos Servigos Técnicos Profissionais Espe-
cializados, Das Compras. Da Licitagdo: Das Modalidades, Limites e
Dispensa. Eleitoral: Codigo Eleitoral (Lei n° 4.737/1965 e ateragdes
posteriores): Introducdo; Dos Orgdos da Justica Eleitoral.

Biblioteconomia: Documentag&o: Conceitos bésicos e fina-
lidades da documentag&o. Biblioteconomia e ciéncia da informagéo:
conceitos bésicos e finalidades. Biblioteca e Sistemas de Informagéo
Juridicos. Nogdes de informética para bibliotecas: dispositivos de
meméria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de
documentagdo: referéncia bibliogréfica, resumos, abreviagdo de ti-
tulos de periodicos e publicagbes seriadas, sumario, preparacdo de
indices de publicagdes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de
informagdo e de documentagdo. Indexagdo: conceito, definicdo, lin-
guagens de indexagdo, descritores, processos de |ndexagao tipos de
indexagdo, critérios de avaliagdo de eficacia. Resumos e indices:
tipos, funcBes e metodologias para elaboracéo. Classificacdo decimal
universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego
das tabelas auxiliares. Catalogagdo: Catalogagdo descritiva, entradas e
cabecalhos; catalogagdo de diferentes tipos de materiais, incluindo
multimeios e recursos eletronicos. AACR2, FRBR e RDA. Catalogo:
tipos e funcbes. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: prin-
cipios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organiza-
cional, as grandes éreas funcionais da biblioteca, marketing; teorias
de administragéo, administragdo de recursos humanos, fisicos, finan-
ceiros e materiais; avaliagdo de servicos; centros de documentagéo e
servicos de informag8o: planejamento, redes e sistemas. Desenvol-
vimento de colegBes: Conceitos, pol iticas de selecdo e de aquisico,
censura, direito autoral, cooperagdo interbibliotecaria, desbastamento,
avaliacdo de colegBes. Recursos informacionais. Tipologia de fontes
bibliogréficas e de dados, fontes impressas e eletronicas na area
juridica: novas tecnologias na recuperacdo da informacdo, bases de
dados, bibliografias e catdlogos brasileiros e internacionais, depdsito
legal e controle bibliogréfico, redes bibliogréficas e de informacao
brasileiras e estrangeiras, catdlogos coletivos. Servigo de referéncia:
Organizacao de servigos de notificagdo corrente (servigos de aerta),
disseminag@o seletiva da informacgdo (DSI): estratégia de busca de
informacdo, planegjamento e etapas de elaborac@o, atendimento ao
usuério. Estudo de usuério entrevista Automacdo: formato de in-
tercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, pla-
nejamento da automacdo, principais sistemas de informagdo auto-
matizados nacionais e internacionais.

D04 - Analista Judiciario - Area Apoio Especiadizado - Es-
pecialidade Contabilidade

Nogdes de Direito: Constitucional: A Constituicdo Federal de
1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fun-
damentais. Da Administracio Publica: Disposigoes Gerais; Dos Ser-
vidores Publicos Civis. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Ju-
dicidrio: Dos Tribunais e Juizes Eleitorais. Administrativo: Licitagdo
e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/1993 e ateracdes pos-
teriores): Das Disposi¢des Gerais: Dos Principios, Das Definicoes,
Das Obras e Servigos, Dos Servigos Técnicos Profissionais Espe-
cializados, Das Compras. Da Licitagdo: Das Modalidades, Limites e
Dispensa. Eleitoral: Codigo Eleitoral (Lei n° 4.737/1965 e ateragdes
posteriores): Introducdo; Dos Orgdos da Justica Eleitoral.

Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Bésica do Comité
de Pronunciamentos Contébeis: objetivos dos relatérios contébeis;
caracteristicas da informagdo contédbil; estrutura conceitual; fungdes
da contabilidade. Aspectos contébeis definidos na Lei n° 6.404/1976 e
alteragbes posteriores (principalmente as alteractes introduzidas pela
Lei n° 11.638/2007 e Lei n° 11.941/2009). Balango Patrimonia (BP):
conceitos de Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; identificacgo, men-
suracdo e evidenciagdo dos elementos do Ativo, do Passivo e do
Patriménio Liquido; classificagdo e estrutura de apresentacdo; cri-
térios de avaliagdo de ativos e passivos; reducdo ao valor recuperavel
de Ativos (Impairment); gjustes a Valor Presente; avaliagdo ao valor
justo. Elementos do Ativo: Caixa e Equivalentes de Caixa; Estoques,
Contas a Receber de Clientes; Despesas Antecipadas; Instrumentos
Financeiros, Imobilizado; Intangivels. Elementos do Passivo: For-
necedores, Empréstimos e Financiamentos, ObrigacOes Fiscais; Con-
tas a pagar, ProvisOes e contingéncias. Elementos do Patriménio Li-
quido: Capital Social; Reservas de Capital; Reservas de Lucros; Ajus-
tes de Avaliagdo Patrimonial. Demonstragéio do Resultado do Exer-
cicio (DRE): conceitos de receitas e despesas; classificacdo e es-
trutura de apresentac8o; critérios de avaliagdo das receitas e d
Ajustes a Valor Presente; momento do reconhecimento das receitas e
despesas; apuragdo da Receita Liquida, do Resultado Bruto, do Re-
sultado antes de Impostos e Participages e do Resultado Liquido.
Demonstracéo do Resultado Abrangente (DRA): conceitos de resul-
tado abrangente; classificagdo e estrutura de apresentacéo. Demons-
tragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL): conceitos de
reservas de capital, reservas de lucros e gustes de avaliagcéo pa-
trimonial; critérios de célculo de acordo com a Lei N° 6.404/1976 e
alteracOes posteriores; classificagdo e estrutura de apresentacéo. De-
monstragdo do Vaor Adicionado (DVA): conceito de Valor Adicio-
nado; classificagdo e estrutura de apresentagdo. Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa (DFC): Classificagdo dos componentes em Ativi-
dades Operacionais, Atividades de Investimento e Atividades de Fi-
nanciamento; estrutura e formas de apresentacdo. Escrituragdo de
operagdes: conceitos e langamentos contdbeis. Balancete de Veri-

ficagdo. Andlise das demonstragbes contdbeis: Andlise horizontal,
vertical e por quociente; indices de endividamento, de rotacdo, de
rentabilidade e de Lucratividade. Resolugdio CFC n° 803/1996 e al-
teragOes (Codigo de Etica Profissional do Contador). Contabilidade
Plblica: Conceito. Campo de Aplicagdo. Regimes Contébeis. Or-
camentario e Patrimonia. Resolugdo CFC n° 1.111/2007 - Principios
de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Plblico. Subsistemas de
InformacBes. Orcamentdrias, Patrimoniais, Custos, Compensacéo.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBC - T 16.1 a 16.11. Exercicio Financeiro. Processo de Plane-
jamento - Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO e Lei Orcamentéria Anual - LOA. Receita e
Despesa Extraorgamentéria: Conceito e Contabilizagdo. Divida Ativa.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - Edig8o atua-
lizada - (Portaria Conjunta STN/SOF n° 1/2014 e Portaria STN
700/2014): Anexos - Ement&rio da Receita e do PCASP. Procedi-
mentos Contébeis Orcamentérios. Receita Orgamentériaz Conceito,
Classificacdo da Receita Orgamentéria, Reconhecimento da Receita
Orgamentaria, Relacionamento do Regime Orgamentério com o Re-
gime Contabil, Etapas da Receita Orgamentaria, Procedimentos Con-
tébeis Referentes & Receita Orcamentéria. Despesa Orcamentaria:
Conceito, Classificagbes da Despesa Orcamentdria, Créditos Orca
mentérios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orga-
mentéria, Etapas da Despesa Orcamentéria, Procedimentos Contédbeis
referentes a Despesa Orgamentéria, Restos a Pagar, Despesas de
Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos (Regime de Adian-
tamento). Procedimentos Contébeis Patrimoniais. Patrimdnio Pablico:
Conceito, Composicdo, Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido/Saldo
Patrimonial. Variagdes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Re-
sultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Piblico: Aspectos Gerais e Estrutura do
PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstragdes Con-
tébeis Aplicadas a0 Setor Publico: Balango Orgamentério. Balango
Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstragdo das Variagbes Pa-
trimoniais. Demonstragéo do Fluxo de Caixa. Demonstragéo das Mu-
tag6es no Patriménio Liquido. Consolidag&o das Demonstragdes Con-
tébeis. Registros Contébeis de OperagBes Tipicas. Legidagdo: Lel
Complementar n°® 101/2000 e atualizactes; Lel Federal n° 4.320/64;
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federa -
SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contabeis. Lei n°
9096/1995 (arts. 30 a 44). Resolucbes TSE n° 23.464/2015 e
23.465/2015 (Prestacdo de Contas dos Partidos Politicos). Decreto n°
93.872/1986, Decreto- Lei n° 200/1967. Portaria Interministerial n®
163/2001. Portaria STN e MOG n° 42/1999. Instru¢cdo Normativa
TCU n° 63/2010. Administragdo Financeira e Orcamentériac Orca-
mento Publico: Conceito, Principios Orgamentarios. Ciclo Orcamen-
tério: Elaboragdo da Proposta, Estudo e Aprovag8o, Execucdo e Ava
liagdo da Execucdo Orcamentaria. Orcamento Programa: Fundamen-
tos e Técnicas. Orgamento Publico no Brasil: Titulos | a VI da Lei
Federal n° 4.320/1964. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988:
Plano Plurianual, Lel de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentéria
Anual. Despesa Orgamentéria: Classificagdo Institucional, Classifi-
cagdo Funcional, Classificagdo por Estrutura Programética, Classi-
ficagdo por Natureza. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento
de Fundos. Receita Orcamentéria. Classificagdo por Natureza, Ori-
gens e Espécies de Receita Orcamentéria. Recursos Arrecadados em
Exercicios Anteriores. Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais.
Estégios da Receita Orgamentéria e da Despesa Orcamentéria. Restos
a Pagar. Divida Ativa. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Res
ponsabilidade Fiscal): DisposicOes Preliminares, Plangjamento, Re-
ceita e Despesa Publica, Transferéncias voluntérias, Destinagdo de
Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestdo Pa-
trimonial e Contdbil, Relatério de Gestdo Fiscal. Da fiscaizagio
contabil, financeira e orcamentaria - Congtituicdo Federal. Conceito e
finalidade do controle da Administragdo Publica. Distingo entre sis-
tema de controle interno e o controle interno da Administragdo PU-
blica. Controle Externo da Administragdo Publica. Lel Orgéanica do
Tribunal de Contas da Unido - Lel n° 8.443/92. Execugdo orca
mentéria e financeira na visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte
| do Manua de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Pro-
cedimentos Contébeis e Orgamentarios). Auditoriaz Normas de Au-
ditoria Interna - Resolugdo CFC n° 986/2003 (NBC Tl 01 - Da
auditoria interna). Auditoria no setor plblico federal; finalidades e
objetivos da auditoria governamental; abrangéncia de atuacdo; formas
e tipos; normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas
a opinido do auditor; relatdrios e pareceres de auditoria; operacio-
nalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria: plane-
jamento dos trabahos; programas de auditoria; papéis de trabalho;
testes de auditoria; amostragem estatistica em auditoria; eventos ou
transagBes subsequentes; revisao analitica; entrevista; conferéncia de
calculo; confirmagdo; interpretacdo das informagdes; observagdes,
procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstractes
contébeis. Tomada de contas. Instru¢do Normativa TCU n° 63/2010;
avaliacéo quantitativa e qualitativa de desempenho orcamentario. No-
¢Oes béasicas sobre sistemas de controles internos administrativos.
Coleta de dados e informagdes do Sistema Integrado de Adminis-
tragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI para Relatérios de
Gestdo Anual. NBC TA 200 (Objetivos Gerais do Auditor Inde-
pendente). NBC TA 230 (Documentagdo de Auditoria). NBC TA 240
(Responsabilidade do Auditor em relacdo a Fraude, no contexto das
Demonstragtes Contabeis). Matemética Financeira: Juros e descontos
simples: conceitos bésicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor
presente. Juros compostos: conceito, taxa equivalente, taxa efetlva,
taxa nominal. Descontos compostos. conceito, desconto composto
real, desconto composto bancério, valor presente, equivaléncia de
capitais. Empréstimos - célculo de valores presentes, célculo das
prestagoes, cédlculo dos montantes, planos de amortizagdo, investi-
mentos - fluxo de caixa, taxa de atratividade, taxa interna de retorno,
vaor presente liquido, indice de lucratividade.

EO5 - Analista Judiciario - Area Apoio Especidizado - Es-
pecialidade Medicina do Trabalho

Nogdes de Direito: Constitucional: A Constituicdo Federal de
1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fun-
damentais. Da Administracio Plblica: Disposi¢des Gerais; Dos Ser-
vidores Publicos Civis. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Ju-
dicidrio: Dos Tribunais e Juizes Eleitorais. Administrativo: Licitagdo
e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/1993 e ateracdes pos-
teriores): Das Disposi¢des Gerais: Dos Principios, Das Definicoes,
Das Obras e Servigos, Dos Servigos Técnicos Profissionais Espe-
cializados, Das Compras. Da Licitagdo: Das Modalidades, Limites e
Dispensa. Eleitoral: Codigo Eleitoral (Lel n° 4.737/1965 e alteracbes
posteriores): Introdugdo; Dos Orgados da Justica Eleitoral.

Medicina do Trabalho: Nogdes de estatistica e epidemiologia
em medicina do trabalho. Nogoes de fisiologia do trabalho: 6rgdos
dos sentidos. Acidentes do trabalho: definicoes e prevencéo. Doengas
profissionais e doencas relacionadas ao trabalho. Notificagdo de aci-
dentes e doengas relacionadas ao trabalho. Imunizacdo dos traba-
Ihadores. Treinamento de equipes de emergéncia; Primeiros socorros
em acidentes graves. Nogoes de avaiagdo e controle dos riscos li-
gados a0 ambiente de trabalho. Higiene do trabalho. Seguranga do
trabalho. Agentes fisicos e riscos a salde: vibraggo. RadiacGes io-
nizantes e ndo ionizantes, calor, ruido entre outros. Otorrinolarin-
gologia e trabalho. Agentes b|o|og|cos e riscos a salide. Doencas
infectocontagiosas e trabalho. Agentes quimicos e riscos a saiide,
incluindo nogOes de toxicologia. Doencas Pulmonares Ocupacionais.
Dermatoses Ocupacionais. Ergonomia e melhoria das condicOes de
trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Organizagéo do tra-
balho. Fatores psicossociais e trabalho. Transtornos mentais e tra-
balho. NogBes de acompanhamento médico de portadores de doencas
cronicas em medicina do trabalho. Organizacdo de servigos de salde
em empresas. Prevencdo e promogdo de salide e seus diversos niveis
de atuacdo. Inclusdo de pessoas com deficiéncia. Salde, trabalho e
género. Cadigo de Etica Médica na medicina do trabalho. Nogdes de
legislagdo relacionada a salide e a seguranca do trabalho, incluindo
legislagdo trabalhista, acidentéria e normas internacionais da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Previdéncia Socia: fun-
cionamento, legislacdo, conduta médico-pericia entre outros. Manual
de Pericia Oficial em Salde do Servidor Publico Federa do Mi-
nistério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo. Normas regulamen-
tadoras federais relativas a seguranca e medicina do trabalho. Con-
dicBes sanitérias e de conforto nos locais de trabalho; Atividades e
operagdes periculosas; Atividades e operagdes insalubres. Comissdes
internas de prevencdo de acidentes; Servicos especializados em en-
genharia de seguranca e em medicina do trabalho; Equipamentos de
protecdo individual e coletivo; Programa de controle médico de salide
ocupacional PCMSO; Programa de prevencdo de riscos ambientais
PPRA. Seguranca e medicina do trabalho em situacBes especiais:
atividades sujeitas a agdo de radiagbes e agentes hioldgicos. Sa
neamento Bésico e Meio Ambiente.

FO6 - Técnico Judiciério - Area Administrativa

Nogdes de Direito Constitucional: Constituicao: conceito e
poder constituinte. Dos principios fundamentais. Dos direitos e ga-
rantias fundamentais. Da organizagéo do Estado: Da organizag&o Po-
litico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados, Dos Mu-
nicipios; Do Distrito Federal e dos Territérios; Da Administracio
Publica (Disposigdes Gerais, Dos Servidores Publicos). Da Orga-
nizacdo dos Poderes. Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do
Poder Judiciério (Disposigdes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal;
Do Superior Tribunal de Justi¢a; Dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais, Dos Tribunais
e Juizes dos Estados); Das FungOes Essenciais a Justica.

Nogdes de Direito Administrativo: Administracio publica:
principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Servigos Publicos:
conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atri-
butos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vin-
culagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lici-
tacdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungéo publicos.

Nogoes de Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Cadigo Elei-
toral (Lei n® 4.737/1965 e ateragbes posteriores): Introducdo; Dos
Orgaos da Justica Eleitoral; Das Elei¢Oes; Disposi¢des Vérias: Das
Garantias Eleitorais; Dos recursos; Disposi¢es Penais; DisposicOes
Gerais e Transitorias. Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar n°
64/1990 e dteracOes posteriores). Lei dos Partidos Politicos (Lei n°
9.096/1995 e alteraces posteriores). Lei das Eleigdes (Lel n°
9.504/1997 e alteracbes posteriores). Lei n° 6.091/1974 e ateraces
posteriores. Resolugdo TSE n° 21.538/2003 e alteragdes posteriores.
Stmulas do TSE. i

GO7 - Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Es-
pecialidade Enfermagem

Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam
a prética do exercicio profissona da Enfermagem. Técnicas basicas
de enfermagem. Biosseguranca. Processamento de material: descon-
taminacdo, limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo, controle de qualidade.
Agravos clinicos, cirrgicos e a asssténcia de enfermagem. Emer-
géncias clinicas, cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. Salde
mental e a assisténcia de enfermagem. Politicas plblicas em salde:
evolugdo histérica, Sistema Unico de Salde - SUS, legislagdes do
SUS. Promogéo da salde e prevencéo de agravos. programas de
salide, vigilancia em sallde, programa naciona de imunizagoes, doen-
¢as transmissiveis. Administragdo/Gerenciamento em enfermagem.

HO8 - Técnico Judiciario - Area Apoio Especidizado - Es-
pecialidade Operacdo de Computadores

Fundamentos de computagdo: organizagdo e arquitetura de
computadores; componentes de um computador (hardware e softwa-
re); sistemas de entrada, saida e armazenamento; Configuragdo e
manutengdo de Computadores Pessoais (PC) e periféricos. Sistemas
operacionais: principios; conceitos; funcoes basicas; sistema opera-
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cional Windows 7, sistemas operacionais Windows Server 2008 e 2012, sistema operaciona Linux Debian e Red Hat: conceitos de Active Directory, organizacéo e de gerenciamento de informagBes, arquivos, pastas
e programas, administragdo de usuarios, grupos, permissdes, controle de acesso e sistema de arquivos. Instalagéo, configuracéo e uso de aplicativos de escritorio: Pacote M S-Office 2003 ou superior e LibreOffice versio
4.1 ou superior. Nogbes sobre politica de backup: procedimentos; sistemas de copia de seguranca: tipos e meios de armazenamento. Redes de computadores: topologia; instalacgo fisica de redes de computadores,
cabeamento estruturado; elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); arquitetura TCP/IP: dprotoool 0s e servicos de redes de comunicagdo; arquitetura cliente-servidor; conceitos
de Internet e Intranet. NogGes de Seguranca da Informaggo: seguranca em redes de computadores: firewall, sistemas de deteccéo de intrusdo (IDS); malwares, antivirus; atagues e ameagas da Internet; redes sem fio;
criptografia: conceitos bésicos de cri})tografia. NogBes de Gestao de Tecnologia da Informagéo: frameworks ITIL v3 atualizada em 2011 e COBIT versdo 5.0. NogBes de banco de dados: banco de dados relacional,
modelos E-R, linguagens SQL e PL/SQL. Inglés técnico: Compreenséo de textos em lingua inglesa.

109 -Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Programacdo de Sistemas

Programacdo de Sistemas: Conceitos de programagéo de computadores: estruturas de dados, agoritmos, lacos de repeticdo, estruturas de selecéo, recursividade, interpretagdo e compilagdo de programas.
Conceitos de orientagdo a objetos: classes, métodos, sobrecarga e sobrescrita de métodos, construtores, objetos, heranga, polimorfismo, modificadores de visibilidade. Linguagens e tecnologias web: HTML, CSS,
JavaScript, JQuery e XML. Usabilidade e acessibilidade. Linguagens e tecnologias de programagdo: Java SE, Java EE, NogGes de PHP. Framework JSF 2 (Binding de componentes visuais, Managed Beans , Expression
Language, ciclo de vida, arvore de componentes, suporte a AJAX no JSF, validacéo de dados € mensagens de erro, escopo e navegacéo). Framework JPA 2 e Hibernate (Mapeamento Objeto-Relacional, Contexto de
persisténcia e ciclo de vida das entidades, Anotagdes de relacionamentos: One-to-One, One-to-Many e Many-to-Many, Configurag&@o de cache, Criag8o de consultas com JPQL e Criteria). Servidor de aplicagdo Tomcat.
NocBes de desenvolvimento de aplicativos para dispositivos moveis nas plataformas Android e I0S. Conceitos de web services. SOAP, UDDI, WSDL. Engenharia de software: levantamento, classificagéo e
gerenciamento de requisitos, andlise e projeto estruturado e orientado a objetos. UML. Nogdes de Analise de Pontos de Fungdo (APF). Testes, homologagdo e irgplantan;éo de sistemas. NocGes de Metodologia de
Desenvolvimento de Software: UP, RUP, Scrum e XP. NocOes de arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas e orientada a servicos (SOA). Padrdes de projetos (design patterns). Conceitos basicos de
qualidade de software: modelos CMMI versdo 1.3 e MPS.BR (Modelo de Referéncia MPS para Software - MR-MPS-SW). NogGes de banco de dados: banco de dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e
PL/SQL. Oracle 119, e PostgreSQL. Seguranca da Informacéo no desenvolvimento de aplicages web: Injecdo de codigo, Quebra de autenticacéo e Gerenciamento de Sesséo, Cross-Site Scripting (XSS), Referéncia
Insegura e Direta a Objetos, Configuracéo Incorreta de Seguranca, Exposicéo de Dados Sensiveis, Cross-Site Request Forgery (CSRF), Utilizagdo de Componentes Vulneraveis Conhecidos, Redirecionamentos e
Encaminhamentos Invélidos. Conceitos de seguranca da Informagéo: politicas, controles de acesso, tipos de ataques, mecanismos e ferramentas de seguranca, criptografia, assinatura e certificagéio digital, virus de
computador e outros tipos de malware. Conceltos de redes de computadores: comunicacéio de dados, meios de transmissdo (Redes, LAN e WAN), cabeamento estruturado, redes sem fio. Elementos de interconex&o
de redes de computadores (hubs, repetidores, switches, roteadores). Protocolos da familia TCP/IP versdes 4 e 6. Enderecamento IP. Inglés técnico: Compreensdo de textos em lingua inglesa

ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Atividades Datas Previstas
jodo de Inscricdes. 23/06/2017 a 21/07/2017
ido de Tsencdo de pagamento do valor da Inscricao. 23/06/2017 a 27/06/2017
ivulgacdo da consulta individual das solicitaces de isencdo deferidas e indeferidas, no site da Fundacdo Carlos Chagas. 04/0772017
az0 para interposicao de recursos quanto ao indeferimento das solicitagBes de isencdo, no site da Fundacdo Carlos Chagas. 05/07/2017 a 06/07/2017
ivulgacao/publicacdo da Relacdo dos Reguerimentos de Isencdo de pagamento do vaor da inscricdo Deferidos e Indeferidos, apds recursos. 13/0772017
ata [imite para envio de Laudo Médico (para os candidatos as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia). 21/07/2017
ivulgacdo no site da Fundacdo Carlos Chagas das solicitagBes deferidas quanto a condicdo de deficiente, negros e solicitacBes especiais. 31/0772017
az0 para interposicao de recursos quanto a solicitagdes e condicdes especiais e para candidatos com deficiéncia e negros. 01/08/2017 a 02/08/2017
ivulgacdo no site da Fundacdo Carlos Chagas das solicitagdes e condicdes especiais e para candidatos com deficiéncia e negros, apds recursos. 07/08/2017
blicacao do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas e Discursivas. 21/08/2017
Aplicacéo das Provas Objetivas e Discursivas 03/09/2017
azo de interposicdo de recurso quanto & aplicacdo das Provas, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas. 04/09/2017 a 05/09/2017
ivulgacdo das quest@es de prova e dos gabaritos preliminares, no site da Fundagdo Carlos Chagas, a partir das 17h. 04/09/2017
P azr? para CI ntlerpcghgao de recursos, quanto a divulgac@o dos gabaritos e das questBes de Provas, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da 05/09/2017 a 06/09/2017
Fundacao Carlos Chagas.
ivulgacdo, no site da Fundacdo Carlos Chagas, dos Resultados Preliminares das Provas Objetivas e Discursivas e das respostas das decisdes dos recursos. 20/10/2017
Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Discursivas. 20/10/2017 a 24/10/2017
P azr? Qar% i n}erp%?](;ao de recursos, quanto aos resultados das Provas Objetivas e Discursivas, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da 23/10/2017 a 24/10/2017
Fundacao Carlos Chagas.
blicacdo no Diério Oficia da Unido do Edital de Resultado da Prova Objetiva e da Prova Discursiva ap6s andlise de recursos. 1771172017
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