SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED 4§ }
PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N.° 74/2017 — GS/SEED

A Secretaria de Estado da Educacdao, no uso das atribui¢cdes legais conferidas
pelo Art. 45 da Lei Estadual n.° 8.485, de 03 de junho de 1987, considerando o disposto no
Decreto Estadual n.° 1.396, de 05 de setembro de 2007, bem como o trAmite da
autorizacao governamental constante no Protocolo n.° 14.805.170-4, resolve tornar publico
o presente Edital, que estabelece instrucbes destinadas a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado — PSS referente a contratacfes temporarias para exercer a funcéo de
Auxiliar de Servigos Gerais, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. Disposicdes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais para
atuarem em instituicdes da rede publica estadual de ensino e rede conveniada (parceira),
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
suprindo as vagas existentes em todo o territorio estadual.

1.2 Os selecionados nos termos deste Edital sera contratado temporariamente em Regime
Especial — CRES, regulamentado pela Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005,
e alteracdes, e pelo Decreto Estadual n.° 4.512, de 1.° de abril de 2009, e legislacéo
correlata.

1.2.1 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuicbes serao recolhidas durante o periodo trabalhado.

1.3 Este PSS consistirh em prova de titulos referentes a escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servi¢o, conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

1.4 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescrices deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacao, todos os
requisitos exigidos para a contratacao.

1.4.1 A realizagédo da inscricdo pelo candidato implicara no conhecimento das presentes
instrugdes e na aceitagao das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais avisos, retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,

acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

PARANA

Voo GOVERNO DO ESTADO

15 Aﬁp)articipagéo dos candidatos no PSS né&o implica obrigatoriedade de sua contratacéo,
ocorrendo apenas expectativa de convocacado e contratacdo. Fica reservado a Secretaria
de Estado da Educacdo do Parana — SEED o direito de proceder as contratacbes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificacdo final e ao prazo de validade deste Edital, conforme item 11.8.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos

referentes a este PSS, por meio dos enderecos eletrénicos: www.educacao.pr.qov.br e

www.nre.seed.pr.gov.br.

1.7 Cabe a cada Nucleo Regional de Educacdo — NRE divulgar em quais estabelecimentos
de ensino havera necessidade de Auxiliar de Servigos Gerais e suas funcoes.

1.8 Sera admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do
primeiro dia util seguinte de sua publicagcdo no Diario Oficial do Estado do Parana. A
impugnacao devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada

em qualquer NRE do Estado do Parana até as 17h do ultimo dia do prazo.

2. Cronograma

2.1 Este processo seletivo serd composto das seguintes fases:

Cadastro no Sistema PSS Requisito para inscrigdo, podendo ser realizado a qualquer

tempo, no endereco eletrénico www.pss.pr.gov.br.

Das 09h de 30/11/2017 as 18h de 11/12/2017 no enderego

eletrbnico www.pss.pr.gov.br

Taxa de inscrig&do N&o ha taxa de inscri¢éo.

As inscricdes podem ser feitas para um unico NRE, em até 2

(dois) municipios, e em cada municipio para até 3 funcdes.

Para o NRE de Curitiba:

- nas etapas onde h& setorizacdo por bairros, as inscricdes

podem ser feitas para até 2 setores, e em cada setor para até

3 funcdes.

- nas inscricbes para Atendente de Educacdo Especial e de

Motorista estara disponivel apenas setor Curitiba (sem

bairros).

- na opcéo pelo setor Curitiba, sera possivel escolher mais um

setor das etapas setorizadas.

O candidato inscrito em mais de um local e/ou funcdo deste

Edital devera cumprir as exigéncias de cada inscricdo

separadamente.

ASG - Limpeza/Merenda

ASG - Manutencao/Manejo

Funcdes e locais disponiveis para | Todos os municipios do Parana e todos os setores do NRE de
inscricao Curitiba

Periodo de InscrigBes

Total de inscricdes

ASG - Atendente (Feminino)



http://www.educacao.pr.gov.br/
file:///F:/Documents%20and%20Settings/SERGIO/Meus%20documentos/Downloads/www.nre.seed.pr.gov.br
http://www.educacao.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/cadatro_nres_geral.pdf
http://www.pss.pr.gov.br/
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ASG - Atendente (Masculino)
Todos os municipios do Parana e todos os setores do NRE de
Curitiba

ASG - Atendente Educacéo Especial (Feminino)
ASG - Atendente Educacao Especial (Masculino)
Todos os municipios do Parana (para Curitiba sera sem
setorizacéo)

Educacdo do Campo

ASG - Limpeza/Merenda
ASG - Manutencao/Manejo
Anexo Il — Quadro 1

Educacdo Escolar Indigena
ASG - Limpeza/Merenda
ASG - Manutencao/Manejo
Anexo Il — Quadro 2

Educacédo Escolar Quilombola

ASG - Limpeza/Merenda

ASG - Manutenc¢ao/Manejo

Municipios de Adrianopolis, Guaraquegaba e Palmas

Ilhas do Litoral

ASG - Limpeza/Merenda

ASG - Manutencao/Manejo

Municipios de Guaraquecaba e Paranagué

Colégios Agricolas

ASG - Limpeza/Merenda
ASG - Manutenc¢ao/Manejo
ASG - Motorista

ASG - Tratorista

ASG - Vigia

Anexo Il — Quadro 3

ASG - Motorista
Municipio de Curitiba

Publicacao da classificagdo 15/12/2017, apd6s as 16h, no endere¢co eletrbnico
provisoria www.educacao.pr.gov.br
Impresséo do comprovante de Estard disponivel a partir da publicacdo da classificacdo
inscricao proviséria no endereco eletrdnico www.pss.pr.gov.br.
Prazo de entrega para recursos 18 e 19/12/2017 até as 17h, no NRE de inscricao.

22/12/2017, ap6és as 16h, no endereco eletrdnico

www.educacao.pr.gov.br

Convocacéo para comprovacdo de | De acordo com a necessidade do NRE, via edital, no endereco
titulos eletrénico www.nre.seed.pr.gov.br.

A data sera fixada em edital, pelo NRE, no endereco eletrénico

www.nre.seed.pr.gov.br.

Classificacao final

Distribuic&o de vagas



http://www.educacao.pr.gov.br/
http://www.educacao.pr.gov.br/
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| Contratacdo | De acordo com a necessidade no decorrer de 2018. |

3. Caracteristicas e atribuicdes da funcéao

3.1 Caracteristicas da fungéo

8.000 vagas, divididas entre os 32 NRE, contratados ao longo do periodo de vigéncia
Vagas do edital, com possibilidade de ampliacdo de acordo com a necessidade de
substituicdo na Rede Estadual de Educacéo.

Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na forma da legislacdo vigente, adequada
ao horério de funcionamento do estabelecimento, compreendendo os periodos da
manhd, tarde e noite.

Limpeza/Merenda, Manutencdo/Manejo, Atendente (Feminino e Masculino),
Atendente Educacédo Especial e Vigia: Ensino Fundamental completo ou cursando.
Motorista: Ensino Fundamental completo ou cursando e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria “D”, com EAR (Exerce Atividade Remunerada) e Curso
para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar em situagdo regular no
Departamento de Transito — DETRAN.

Tratorista: Ensino Fundamental completo ou cursando e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria “C” em situagéo regular no Departamento de Trénsito —
DETRAN.

R$ 1.015,90 (mil e quinze reais e noventa centavos) (Lei Complementar n.° 108/2005
e respeitado o piso fixado pela Lei Estadual n.° 18.766/2016)

(*)Vencimentos [Vale alimentagdo de R$ 103,00 (cento e trés reais)*.

Auxilio Transporte de R$ 155,79**(cento e cinquenta e cinco reais e setenta e nove
centavos).

*Para vencimento igual ou menor que 2 (dois) salarios minimos. O beneficio é suspenso se
o servidor estiver licenciado ou afastado das suas fungdes.
**Sera reajustado por decreto governamental, de acordo com a lei vigente.

Funcéo/Carga
Horaria

Requisitos para
inscricao

3.2 Atribui¢bes da funcéo

3.2.1 Conforme Artigo 3.° da Lei Complementar n.° 156/2013, e desde que ocorra
cessacao total ou parcial, permanente ou transitéria da fungédo especifica, o candidato,
quando contratado por este Edital, podera, sem prejuizo funcional, ser remanejado para
onde houver demanda aberta, assumindo o compromisso de exercer qualquer uma das
atribuicdes da funcédo de Auxiliar de Servigcos Gerais, de acordo com a necessidade

existente no estabelecimento.



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED 4%
PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Auxiliar de Servigos Gerais — Limpeza e Merenda
Alimentacao escolar e manutencéao da infraestrutura escolar

— Executar atividades de manutencdo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas,
banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelos estudantes e profissionais
docentes e ndo docentes da educacéo, conforme a necessidade de cada espaco;

— lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e materiais; preparar a alimentacao
escolar sélida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local,
programando e diversificando a merenda escolar;

— responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagdo dos insumos recebidos para a
preparacéo da alimentacao escolar;

— verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os a fim de evitar o desperdicio
e a inutilizagdo dos mesmos;

— atuar como educador na comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questbes de
higiene, lixo e poluicdo, do uso da agua como recurso natural esgotavel, de forma a contribuir na
construgdo de bons habitos alimentares e ambientais;

— organizar espacos para distribuicdo da alimentagdo escolar e fornecé-la aos estudantes,
incentivando-os a evitar o desperdicio;

— acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse, quando solicitado;

— realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario,
comunicando o procedimento a chefia imediata;

— preencher relatorios referentes a sua rotina de trabalho;

— comunicar ao(a) diretor(a) a falta de algum componente necessario a preparacao da
alimentacdo escolar;

— zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar;

— utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagdo do mobiliario
escolar;

— abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periddica para garantir a seguranca e
funcionamento dos equipamentos existentes na escola;

— efetuar servicos de embalagem, arrumagédo, remogédo de mobiliario, garantindo a acomodacao
necessaria aos turnos existentes na escola;

— disponibilizar lixeiras em todos os espacos do estabelecimento de ensino, garantindo
preferencialmente a coleta seletiva de lixo, orientando os usuérios — estudantes ou outras
pessoas— para realizar a separacao seletiva;

— coletar o lixo diariamente, dando-lhe o destino correto;

— executar servicos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola; racionalizar
0 uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos,
espanadores etc.;

— comunicar a direcdo escolar sobre a falta de material de limpeza;

— abrir e fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento
do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horério de aulas ou outras atividades da escola;
— guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as
chaves nos locais previamente estabelecidos;

— zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio publico escolar, realizando rondas nas
dependéncias da instituicdo, a fim de identificar eventuais anormalidades, bem como avarias nas
instalacdes, solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros e/ou
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atendimento médico de emergéncia, devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia
imediata;

— controlar o movimento de pessoas has dependéncias do estabelecimento de ensino,
cooperando com a organizacédo das atividades desenvolvidas na unidade escolar;

— encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade;

— observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga utilizando, quando
necessario, o Equipamento de Protecdo Individual — EPI, zelando pela seguranca pessoal, das
pessoas e do patriménio publico escolar, observando eventuais anormalidades;

— acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado;

— preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho;

— participar de cursos, capacitacdes, reunifes, semindrios ou outros encontros correlatos as
fungbes exercidas ou sempre que convocado;

— agir como educador na construcdo de habitos de preservacdo e manutencao do ambiente fisico,
do meio ambiente e do patriménio escolar e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas e
previstas para a funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais, em qualguer uma das areas de
concentracao.

Auxiliar de Servigos Gerais — Manutencdo e manejo
Manutencdo, manejo e meio ambiente

— Realizar servigos auxiliares de manutencéo, instalacdo e reparos em canteiros de obras,
edificagfes, maquinas, veiculos automotivos e equipamentos diversos nas organiza¢des do Poder
Executivo Estadual; auxiliar nas atividades de pintura, soldagem, eletroeletrbnica, tornearia,
marcenaria, hidraulica, iluminacdo, carpintaria, funilaria, mecénica, constru¢cdo e instala¢des
prediais, de acordo com o interesse do Estado, preparando, confeccionando, embalando,
restaurando, reparando, regulando, modelando, substituindo, instalando e testando pecas,
materiais, elementos diversos e componentes proprios das atividades, utilizando equipamentos,
acessorios e ferramentas;

— preparar e organizar o canteiro de obras e o local de trabalho;

— proteger instalagBes e fazer a conferéncia de materiais e manutengdo em equipamentos e
acessarios;

— efetuar ou providenciar a entrega do material ou servi¢o executado;

— auxiliar, sob superviséo e orientacdo, nas seguintes atribuices: a) preparar solo para plantio; b)
manejar, capinar e adubar area de cultivo, jardins e viveiros, semeando e transplantando mudas,
enxertando, regando, irrigando, podando, estaqueando e protegendo plantacfes; c) efetuar a
colheita de produtos agricolas, montar viveiros e estufas; d) aplicar defensivos agricolas; e) cuidar
da reproducdo de animais, tratando-os e procedendo a tosa, alimentagdo, higiene e ordenha; f)
realizar procedimentos de enfermagem veterinaria; g) embalar, distribuir e transportar materiais e
produtos de uso agropecuario;

— registrar dados relativos a sua rotina de trabalho;

— zelar pela conservacdo e guarda de ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados no
desempenho de suas atividades;

— abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periédica para garantir a seguranca e
funcionamento dos equipamentos existentes no estabelecimento de ensino;

— efetuar servicos de embalagem, arrumacéo, remocao de mobiliario, garantindo a acomodacao
necessaria aos turnos existentes no estabelecimento de ensino;

— disponibilizar lixeiras em todos os espacos do estabelecimento de ensino, preferencialmente,
garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios — estudantes ou outras pessoas — para
realizar a separacéo seletiva;

— coletar o lixo diariamente, dando-lhe o destino correto;
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— executar servicos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola;
— observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga utilizando, quando
necessario, o Equipamento de Protecdo Individual — EPI, zelando pela seguranca pessoal, das
pessoas e do patrimdnio publico escolar, observando eventuais anormalidades
— auxiliar na elaboragéo de relatérios e outros documentos;
acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado;
preencher relatdrios referentes a sua rotina de trabalho;
— participar de cursos, capacitagcdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as
fungBes exercidas ou sempre que convocado;
— agir como educador na construcdo de habitos de preservacdo e manutencao do ambiente fisico,
do meio ambiente e do patrimdnio escolar e efetuar outras tarefas necesséarias correlatas as ora
descritas e previstas para a funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais em qualquer uma das areas de
concentracao.

Auxiliar de Servigcos Gerais — Atendente Feminino e Masculino

— Zelar pela seguranca e bem-estar dos estudantes matriculados na rede comum de ensino que
recebem apoio educacional especializado e de professores com deficiéncia fisica heuromotora,
observando eventuais anormalidades e identificando as necessidades individuais;

— informar a chefia imediata sobre a necessidade de atendimento médico de urgéncia;

— atender adequadamente estudantes e professores com deficiéncia fisica neuromotora que
demandam apoio de locomocéo, de higiene e de alimentacéo;

— auxiliar na locomocdo de estudantes e professores que fazem uso de cadeira de rodas,
andadores, muletas e outros auxiliares de locomocdo, viabilizando a acessibilidade e a
participacdo no ambiente escolar;

— auxiliar estudantes e professores com deficiéncia fisica neuromotora quanto a alimentagéo
durante o recreio, atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso
do banheiro;

— auxiliar estudantes e professores com deficiéncia fisica neuromotora na locomocao do inicio ao
término do turno letivo, principalmente na chegada e saida do transporte escolar;

— garantir os cuidados necessarios na entrada e saida de estudantes e professores com
deficiéncia fisica neuromotora durante o intervalo do recreio e das aulas;

— higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas, banhos e
outras assepsias;

— coletar o lixo dos varios ambientes, dando-lhe o correto destino;

— controlar o kit de higienizacdo, preenchendo Solicitagdo de Aquisicdo ou Reposicéo;

— atender as normas de higiene no manuseio com o estudante e professor com deficiéncia fisica
neuromotora sob orientacdo destes, da familia e/ou da Equipe Multiprofissional que presta
atendimento clinico/terapéutico ao aluno, podendo ser composta pelo Fonoaudidlogo,
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional;

— auxiliar na organizacdo e realizagdo dos servicos de cozinha, orientando o pré-preparo, 0
preparo e a finalizac@o de alimentos e bebidas, observando os cuidados e modo de alimentacdo
individual e especifica sob orientacdo dos préprios estudantes e professores com deficiéncia fisica
neuromotora, da familia e/ou da Equipe Multiprofissional;

— acompanhar os estudantes com deficiéncia fisica neuromotora em atividades escolares
extracurriculares e extraclasse quando solicitado;

— identificar a necessidade do chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais,
guando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;

— preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho;

— participar de cursos, capacitacdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as
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funcBes exercidas ou sempre que convocado;
— agir como educador na construcéo de habitos de preservagdo e manutencdo do ambiente fisico,
do meio ambiente e do patrimdnio escolar;
— efetuar outras tarefas necessarias no estabelecimento de ensino, tais como: servicos de
limpeza em geral, vigilancia, manutencao e preparo de alimentos;
— observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca;
— organizar uma agenda escolar com rotinas diarias consistentes com o ambiente escolar;
— em sala de aula, se necessario, auxiliar na escrita (estudantes com distrofia muscular);
— monitorar regras de convivio no ambiente escolar para regulacdo do comportamento do
estudante, em conjunto com os demais profissionais do estabelecimento de ensino;
— atender estudantes em casos excepcionais de demandas especiais indicados pela
SEED/Departamento de Educacéo Especial - DEE.
— efetuar outras tarefas necessarias, correlatas as ora descritas e previstas para a funcdo de
Auxiliar de Servigos Gerais, em qualquer uma das areas de concentracao.

Auxiliar de Servigos Gerais — Atendente Educacé&o Especial

Feminino e Masculino

—Zelar pela seguranca e bem-estar dos estudantes, publico-alvo da Escola de Educac¢éo Basica,
na Modalidade Educacédo Especial, observando eventuais anormalidades e identificando as
necessidades individuais;
—informar a chefia imediata quando identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia;
—atender adequadamente estudantes que demandam apoio de locomocdo, de higiene e de
alimentacéo;
—auxiliar na locomogéo de estudantes que fazem uso de cadeira de rodas, andadores, muletas e
outros auxiliares de locomocéo, viabilizando a acessibilidade e a participacdo no ambiente escolar;
—auxiliar os estudantes com deficiéncia quanto a alimentacdo durante o recreio, atendendo as
necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro;
—auxiliar na educacgéo de vida diaria (AVD), no controle dos esfincteres;
—auxiliar o estudante na locomocao do inicio ao término do turno letivo, principalmente na chegada
e saida do transporte escolar;
—garantir os cuidados necessarios na entrada e saida dos estudantes durante o intervalo do
recreio e das aulas;
—higienizar e organizar as dependéncias de uso para trocas de fraldas, banhos e outras assepsias;
—coletar o lixo dos varios ambientes, dando-lhe o correto destino;
—controlar o kit de higienizacéo, preenchendo Solicitacdo de Aquisicdo ou Reposicéo;
—atender as normas de higiene no manuseio com o estudante com deficiéncia, sob orientacdo da
familia e/ou da Equipe Multiprofissional, podendo ser composta pelo Neuropediatra, Psicélogo,
Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional;
—auxiliar na organizacdo e realizacdo dos servicos de cozinha, orientando o pré-preparo e a
finalizac&o de alimentos e bebidas;
—observar os cuidados e modo de alimentacdo individual e especifica sob orientacdo da familia
e/ou da Equipe Multiprofissional;
—acompanhar os estudantes com deficiéncia em atividades extracurriculares e extraclasse quando
solicitado;
—identificar a necessidade do chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros e/ou policiais
guando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;
—efetuar outras tarefas necessarias no estabelecimento de ensino, tais como: servicos de limpeza
em geral, vigilancia, manutencéo e preparo de alimentos;
—preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho;
—participar de cursos, capacitacfes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as
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funcBes exercidas ou sempre que convocado;

—agir como educador na construcéo de habitos de preservagédo e manutencédo do ambiente fisico,
do meio ambiente e do patrimdnio escolar;

—observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga;

—monitorar atividades livres;

—efetuar outras tarefas necessarias, correlatas as ora descritas e previstas para a funcdo de
Auxiliar de Servicos Gerais em exercicio em qualquer uma das areas de concentracao.

Auxiliar de Servicos Gerais — Motorista

— Definir rotas e itinerarios;

— dirigir e manobrar veiculos e maquinas pesadas;

— transportar pessoas, cargas, documentos e objetos;

— realizar inspecdes, pequenos reparos e providenciar manutencdo preventiva e corretiva de
veiculos;

— anotar informacdes sobre a utilizagdo de maquinas;

— planejar o trabalho e estabelecer a sequéncia e execuc¢éo de atividades;

— selecionar Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e de sinalizagdo de seguranca;

— conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos a sua area;

— auxiliar na organizacéo da rotina de servicos e procedimentos;

— realizar registros e elaborar relatérios;

— respeitar a Legislacdo, normas e recomendacfes de direcio defensiva;

— controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencdo
adequada do veiculo;

— zelar pela conservacao e limpeza do veiculo;

— providenciar a realizacdo de ajustes e pequenos reparos;

— auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais;

— efetuar a prestagéo de contas das despesas de manutencédo do veiculo;

— preencher formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horéario de saida e chegada,;
— realizar viagens a servico do Orgao;

— realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros e/ou policiais quando necessario,
comunicando o procedimento a chefia imediata;

— preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho;

— participar de cursos, capacitacdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as
funcBes exercidas ou sempre que convocado;

— agir como educador na construgdo de habitos de preservacao e manutencao do ambiente fisico,
do meio ambiente e do patrimdnio escolar e efetuar outras tarefas correlatas as aqui descritas;

— observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca;

— acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado e realizar as atividades
previstas para a fungdo de Auxiliar de Servicos Gerais, em qualguer uma das é&reas de
concentracao.

Auxiliar de Servigcos Gerais — Vigia
— Executar servicos conforme demanda apresentada pelo estabelecimento de ensino;
— abrir e fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento
do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horéario de aulas ou outras atividades da escola;
— guardar, sob sua responsabilidade, as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as
chaves nos locais previamente estabelecidos;
— zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio publico escolar, realizando rondas nas
dependéncias da instituicdo, observando eventuais anormalidades, bem como identificando avarias
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nas instalacdes e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros e/ou
atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia
imediata;

— controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando
com a organizacao das atividades desenvolvidas na unidade escolar;

— impedir a entrada, no prédio ou em areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacao,
fora do horério de expediente, como medida de seguranca;

— auxiliar a equipe pedagdégica no remanejamento, organizacdo e instalacdo de equipamentos e
materiais didatico-pedagdgicos;

— atender e identificar visitantes, prestando informacdes e orientacdes quanto a estrutura fisica e
setores do estabelecimento de ensino, conforme necessidade;

— observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca utilizando, quando necessério,
o0 Equipamento de Protecdo Individual — EPI, zelando pela seguranca pessoal, das pessoas e do
patriménio publico escolar, observando eventuais anormalidades;

— zelar pelo sigilo de informagfes pessoais de alunos, professores, funcionérios e familias;

— acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado;

— preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho;

— manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com os colegas, alunos, pais e
demais segmentos da comunidade escolar;

— participar de cursos, capacitacdes, reunifes, semindrios ou outros encontros correlatos as
fungbes exercidas ou sempre que convocado;

agir como educador na construcao de habitos de preservagdo e manuteng¢do do ambiente fisico, do
meio ambiente e do patrimdnio escolar e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas e
previstas para a fungdo de Auxiliar de Servi¢os Gerais, em qualquer uma das areas de
concentracao.

Auxiliar de Servigos Gerais — Tratorista

— Dirigir e manobrar tratores e colheitadeiras de pequeno e médio porte, providos ou ndo de
implementos, tais como: carreta, varredores, arados, grade plantadeira, pulverizador e outros,
obedecendo as normas de transito, para realizar servi¢os de transporte, limpeza e similares;

— auxiliar no embarque e desembarque de cargas quando necessario;

— anotar, em mapas proéprios, horarios de partida e chegada, percurso e trabalho realizado;
providenciar manutencao preventiva e corretiva dos maquinarios;

planejar o trabalho e estabelecer sequéncia de tarefas para a execucdo de atividades com a
maquina;

— selecionar Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e sinalizagéo de seguranca;

— conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos a sua area;

— controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagcdo, visando a manutencao
adequada do trator ou colheitadeira, zelando por sua conservacao;

— engatar implementos agricolas, tais como: arado, grade, plantadeira, pulverizador, carreta e
outros;

— observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca;

— realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario,
comunicando o procedimento a chefia imediata;

— preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho;

— acompanhar os alunos em atividades extraclasse, quando solicitado;

— participar de cursos, capacitacdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as
funcBes exercidas ou sempre que convocado;
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— agir como educador na construcdo de habitos de preservacdo e manutencdo do ambiente fisico,
do meio ambiente e do patrimdnio escolar e efetuar outras tarefas necessarias, correlatas as ora
descritas e realizar as atividades previstas para a funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais em qualquer
uma das areas de concentracao.

4 Cadastro e Inscricao

4.1 As inscricdes serdo realizadas no endereco eletrénico www.pss.pr.gov.br, no periodo
das 9h de 30/11/2017 até as 18h de 11/12/2017.

4.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da
Constituicdo Federal;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos
incompletos no momento da convocacao para comprovacao de titulos;

C) possuir cadastro prévio no Sistema PSS no endereco eletrénico www.pss.pr.gov.br para,

na sequéncia, realizar a inscricdo. O cadastro pode ser realizado antes ou durante o
periodo de inscri¢es. E dever do candidato manter seus dados atualizados no decorrer do
Processo Seletivo. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato copia de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddao dos dados
informados no cadastro e formulario de inscri¢ao.

4.3 O processo de inscricdo é composto pela escolha da etapa, funcéo e local, e pelo
cadastramento dos titulos, que deverdo ser comprovados na convocacao.

4.3.1 O candidato podera realizar inscricdo em até 2 (dois) municipios de um unico NRE e
em até 3 (trés) funcbes diferentes em cada municipio, desde que possua 0s requisitos
minimos exigidos e haja oferta de inscricdo disponivel, conforme disposto nas tabelas do
Anexo |l deste Edital.

4.3.1.1 Caso escolha o NRE de Curitiba, cujos estabelecimentos de ensino sédo setorizados
por bairros, o candidato podera optar por:

- realizar inscricdo em até 2 (dois) setores, para até 3 (trés) funcdes em cada setor, ou

- realizar inscricdo no setor Curitiba (sem bairros) e em mais 1 (um) setor, para até 3 (trés)
funcoes.

4.3.1.1.1 As inscri¢cdes para Atendente de Educacéo Especial e Motorista estdo disponiveis
somente para o setor Curitiba, sem bairros.

11


http://www.pss.pr.gov.br/
http://www.pss.pr.gov.br/

&)

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

@ (oo

4.3.2 'Realizando mais de uma inscricdo para este Edital, o candidato estara sujeito ao
disposto no item 7.7.

4.3.3 O primeiro passo para a inscricdo ocorre apos o candidato concluir o cadastro ou
acessar o cadastro feito previamente. O candidato deve escolher a opg¢do de Novas
Inscricdes no Edital PSS 2018 — Auxiliar de Servigos Gerais, assinalar a concordancia com
os termos que constam neste Edital e selecionar a Etapa e funcéo para a qual possua 0s
requisitos exigidos e, apos, o NRE e o municipio ou setor disponiveis.

4.3.4 O segundo passo para a inscricdo € o registro dos itens que deverdo ser
comprovados quando da convocacdo para comprovacao de titulos: a) escolaridade (item
obrigatorio); b) aperfeicoamento profissional e c) tempo de servico. A pontuacao de todos
os itens esta disponivel no Anexo Il deste Edital, de acordo com a Etapa escolhida. Os
itens selecionados e registrados pelo candidato gerardo a nota final do Processo Seletivo
Simplificado, a qual classificara o candidato em ordem decrescente de pontuacéo.

4.3.5 Os dados serao salvos e a inscricdo sera efetivada desde que nao ocorra qualquer
interrupcdo antes da finalizacdo do procedimento, que se encerra com a mensagem: “Sua
inscricdo foi efetuada com sucesso” e com o envio automatico de mensagem de
confirmacdo de nova inscricdo para o endereco eletronico informado no cadastro do
candidato.

4.3.6 ApoOs a conclusdo da inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informacdes na
inscricdo realizada. A inscricdo poderd ser excluida e realizada novamente durante o
periodo de inscricdes. Apos o encerramento do periodo de inscricbes, ndo serd mais
possivel excluir a inscricao realizada, alterar fungdo/municipio/NRE ou incluir/excluir titulos
gue resultem na pontuacao.

4.3.7 A impressdo do comprovante de inscricdo estara disponivel apds a publicacdo da

classificac&o provisoria no endereco eletrdnico www.pss.pr.gov.br.

4.3.8 O candidato é responsavel pelas informacdes constantes no cadastro e na inscri¢ao,
arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissfes, nas
esferas administrativas, civel e penal.

4.4 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacdes que venham a
surgir durante o ano aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra (preta ou parda
com caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de
dezembro de 2003. Quando o nimero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados

como pessoa negra resultar em fracdo, arredondar-se-a para 0 nudmero inteiro
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imediatamente superior em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou
para 0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

4.4.1 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.4, o candidato devera
escolher, no ato da inscri¢cdo, a fungéo de inscricdo com a opgao pessoa negra (PN).

4.4.2 O candidato inscrito como pessoa negra participara do processo seletivo em
igualdade de condicdbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

4.4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do
formulério eletrénico para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

4.4.4 O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaracdo de
Pessoa Preta ou Parda nos termos do Anexo X e estard sujeito a averiguacdo da
veracidade do documento, que sera realizada pela Comissao Permanente de Verificacdo
do Pertencimento Etnico-Racial em Processos Seletivos para contratagdo por meio de
Regime Especial — CRES, a ser instituida pelo Nucleo Regional de Educacdo, conforme
Resolucdo n.° 361/2017 - GS/SEED, e respondera por qualquer falsidade de
autodeclaracdo. Para a validacdo da autodeclaracdo sera considerado Unico e
exclusivamente o fendtipo negro como base para analise, excluidas as consideracdes
sobre a ascendéncia.

4.4.5 Na hipotese de declaracédo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e,
se houver sido contratado, ficar4 sujeito ao encerramento do contrato apOs processo
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.4.6 O candidato que no ato da inscricdo ndo escolher a op¢do de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera fazé-lo
posteriormente.

4.4.7 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard& em lista especifica e na listagem de ampla
concorréncia.

4.5 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratacBes que venham a surgir durante o ano. Para a contratacdo é necesséario que as
atribuicdes da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia. Quando a aplicagdo do
percentual resultar em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero

inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
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4.5.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cbes com as demais pessoas, conforme Lei Federal n.° 13.146/2015 e Leis Estaduais
n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

4.5.1.1 Devido a natureza das atividades exigidas para o desempenho da fun¢cdo, nado
havera reserva de vagas para as inscricbes na Etapa 02 de Atendente de Educacao
Especial e Atendente (Educacao Regular).

4.5.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.5, o candidato devera
escolher, no ato da inscri¢cdo, a funcao de inscricdo com a opcao Pessoa com Deficiéncia
(ou PcD).

4.5.3 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

4.5.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia declara que estad ciente das
atribuicdes da fungéo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e
alegar incompatibilidade com as fungdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apos
processo administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
4.5.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, as suas
expensas, laudo médico (modelo Anexo V), original ou cépia autenticada, emitido nos 12
(doze) meses anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da area,
atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicbes da funcdo pretendida,
devendo, para tanto, constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doencas — CID;

c) limitacGes funcionais;

d) funcéo para a qual € candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicbes da funcao pretendida e descritas
no item 3.2 deste Edital,

f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de
Medicina — CRM do médico especialista na &rea da deficiéncia que emitiu o laudo;

g) laudo médico, que deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.
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4.5.6 Néo serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis
de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.5.7 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia
incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da funcéo,
caracterizada ou néo pela legislacao vigente.

4.5.8 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico
em desacordo com os critérios especificados no item 4.5.5 deste Edital ou apresentar
laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagéo vigente.

4.5.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro
dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e na listagem de ampla
concorréncia.

4.6 Escolhida uma das opc¢bes entre pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as
demais inscricdes para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma opg¢éo, nao
podendo haver concorréncia concomitante para vagas reservadas a pessoas negras e a
pessoas com deficiéncia, mesmo se atenderem a essa condicao.

4.7 A opcgédo de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo Seletivo
Simplificado deste Edital.

4.8 N&o havera cota de reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja numero
insuficiente de classificados para a aplicacdo do percentual previsto em Lei.

4.9 Para contratacdo, sera utilizada a orientacdo descrita no quadro a seguir, apos
observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite

maximo da reserva de vagas:

1.9 contratado Lista de ampla concorréncia
2.° contratado Lista de ampla concorréncia
3.° contratado Lista de ampla concorréncia
4.° contratado Lista de ampla concorréncia
5.° contratado Lista de pessoas negras ou de pessoas com
6.° contratado deficiéncia

7.° contratado Lista de ampla concorréncia
8.° contratado Lista de ampla concorréncia
9.° contratado Lista de ampla concorréncia
10.° contratado Lista de ampla concorréncia
11.° contratado Lista de ampla concorréncia
12.° contratado Lista de ampla concorréncia
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13.° contratado

Lista de ampla concorréncia

14.° contratado

Lista de ampla concorréncia

15.° contratado

Lista de pessoas negras

16.° contratado

Lista de ampla concorréncia

17.° contratado

Lista de ampla concorréncia

18.° contratado

Lista de ampla concorréncia

19.° contratado

Lista de ampla concorréncia

20.° contratado

Lista de ampla concorréncia

21.° contratado

Lista de pessoas com deficiéncia

22.° contratado

Lista de ampla concorréncia

23.° contratado

Lista de ampla concorréncia

24.° contratado

Lista de ampla concorréncia

25.° contratado

Lista de pessoas negras

26.° contratado

Lista de ampla concorréncia

27.° contratado

Lista de ampla concorréncia

28.° contratado

Lista de ampla concorréncia

29.° contratado

Lista de ampla concorréncia

30.° contratado

Lista de ampla concorréncia

31.° contratado

Lista de ampla concorréncia

32.° contratado

Lista de ampla concorréncia

33.° contratado

Lista de ampla concorréncia

34.° contratado

Lista de ampla concorréncia

35.° contratado

Lista de pessoas negras

36.° contratado

Lista de ampla concorréncia

37.° contratado

Lista de ampla concorréncia

38.° contratado

Lista de ampla concorréncia

39.° contratado

Lista de ampla concorréncia

40.° contratado

Lista de ampla concorréncia

41.° contratado

Lista de pessoas com deficiéncia

42 .° contratado

Lista de ampla concorréncia (e assim
sucessivamente)

4.9.1 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacao dos titulos e documentos de

candidato da lista de ampla concorréncia, de pessoa negra ou de pessoa com deficiéncia,

a vaga sera ofertada ao proximo candidato convocado da respectiva lista de classificacao

presente naquela sessao publica.

4.9.2 Quando o percentual de reserva de vagas ndo estiver atendido e n&do houver

candidatos cotistas convocados presentes na sessdo publica, devera ser interrompida a

contratacdo dos convocados da lista de ampla concorréncia e realizada nova convocagao.

4.9.3 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera
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desco’nsiderado, guando convocado pelas listagens de candidato inscrito como pessoa
negra ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratagao.

4.9.4 Quando houver convocacgao simultanea de candidatos da lista de pessoas negras e
da lista de pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato com maior pontuacgéo e,
havendo empate, o mais idoso, sendo o outro candidato convocado para a préxima vaga
antes de nova convocacao pela lista de ampla concorréncia.

4.9.5 Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como
pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos
classificados na lista de ampla concorréncia.

4.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia
quanto a divulgacéo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos
a pontuacédo, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista
que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao serdo consideradas reclamacoes
posteriores e os candidatos devem estar cientes de que tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca

atualmente existentes.

5 Critérios de Classificacéo e Titulos

5.1 Escolaridade obrigatéria

5.1.1 Serdo pontuados, até o limite de 68 pontos, os titulos abaixo discriminados, os quais
deverdo ser comprovados da seguinte forma:

a) Ensino Médio completo ou curso Técnico Profissionalizante de nivel médio: Histérico
Escolar ou Certificado de Conclusao do Ensino Médio — 68 pontos;

b) Ensino Fundamental completo: Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino
Fundamental — 55 pontos;

c) Ensino Fundamental em curso: Declaracdo de Matricula e Frequéncia Escolar,
comprovando que o candidato esta devidamente matriculado no curso do Ensino
Fundamental, devendo ser expedida no semestre da convocagéo — 15 pontos.

Paragrafo unico: Para as convocacgfes para comprovacédo de titulos realizadas no més de
janeiro, serdo aceitas, excepcionalmente, declaracfes de matricula e frequéncia expedidas
no semestre anterior, desde que com data posterior da publicagdo de classificagéo final

deste PSS. O candidato devera apresentar declaracdo de matricula atualizada no
17
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moménto da convocagéao para contratagao.

5.1.2 Para a funcdo de motorista, além dos documentos mencionados no item 5.1.1, o
candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D”, com
EAR (Exerce Atividade Remunerada) e Curso para Condutores de Veiculos de Transporte
Escolar em situacdo regular no Departamento de Transito — DETRAN.

5.2 Aperfeicoamento Profissional

5.2.1 Serdo pontuados até o limite de 12 (doze) pontos, de acordo com a etapa escolhida.
A comprovacao dos titulos de aperfeicoamento profissional se dara da seguinte forma:

a) Diploma de curso superior acompanhado de historico escolar. Quando néo apresentado
o Diploma de curso superior, serd aceita Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhada
de histdrico escolar com data de colacdo de grau até a data da comprovacao de titulos,
emitidos por Instituicdo de Ensino Superior — IES devidamente credenciada;

b) Académico de curso superior, com Declaracdo ou Atestado de Matricula e Frequéncia
expedida no semestre da convocacdo para comprovacgao de titulos, por IES devidamente
credenciada;

c) Certificado ou frequéncia detalhada de curso(s) de capacitagdo/formacéo continuada em
atividades ou cargos equivalentes as descritas no item 3.2.1 deste Edital, ou curso
oferecido pela SEED, com carga horaria total minima de 16 (dezesseis) horas;

d) Etapa 03 - Certificado de participacdo em formagao continuada voltada para educadores
das escolas itinerantes e das areas de reforma agraria, realizada nos ultimos 5 (cinco)
anos, com no minimo 16 (dezesseis) horas cursadas.

e) Etapa 03 - Certificado de participacdo em formagédo continuada “Interilhas”, realizada
nos ultimos 5 anos, com no minimo 16 horas cursadas.

f) Etapa 02 - Declaragdo de experiéncia de no minimo 6 (seis) meses como Atendente
emitida pela diregdo de escolas especializadas que mantém parceria com o estado do
Parana (ou APAES).

Paragrafo unico: Para as convocacdes para comprovacao de titulos realizadas no més de
janeiro, serdo aceitas, excepcionalmente, declaracbes de matricula e frequéncia expedidas
no semestre anterior, desde que apds a data da publicacdo de classificacdo final deste
PSS. O candidato devera apresentar declaracdo de matricula atualizada no momento da
convocacao para contratacao.

5.2.2 Nao é considerado académico o candidato matriculado em curso de formacao

pedagodgica ou de complementacdo de licenciatura de curso superior ja informado como
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aperféigoamento profissional e que possibilitou tal matricula.

5.2.3 Certiddo ou declaracdo ou atestado ou historico escolar emitidos pela internet
somente terdo validade com autenticacdo digital para verificacdo da validade do
documento ou com assinatura da coordenacao do curso com reconhecimento de firma e/ou
carimbo da IES.

5.2.4 Todos os documentos expedidos por instituicdo estrangeira somente seréo aceitos
quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, e validados por IES
credenciada no Ministério da Educacdo — MEC.

5.3 Tempo de Servico

TEMPO DE SERVICO COMO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Periodo de 01/01/2007 a 30/06/2017)

a) Registrado automético pelo Sistema PSS: Tempo de
servico como contratado pela SEED em funcéo 2 pontos por ano
prevista neste Edital. Ndo necessita de comprovagéo.

Maximo
b)Inclusédo de tempo pelo candidato: Tempo de servigco
em funcdo prevista neste Edital no setor privado em 20
regime celetista (com registro em carteira de trabalho), 2 pontos por ano
em outras redes publicas de ensino e tempo como
efetivo exonerado da SEED. pontos

c)Excluséo de tempo pelo candidato: tempo de servigo
utilizado ou em processo de utlizagdo para -

“n

aposentadoria e que consta no item “a”.

5.3.1 Ser& pontuado o tempo de servico do periodo de 01/01/2007 a 30/06/2017, desde
que nao utilizado ou em processo de utilizacdo para aposentadoria, sendo 2 (dois) pontos
para cada ano trabalhado, até o limite de 20 (vinte) pontos, na funcdo ou cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais.

5.3.2 O tempo de servico efetivamente trabalhado como contratado pela SEED sera
registrado automaticamente no Sistema PSS;

5.3.3 Tempo de servico prestado como efetivo da SEED e exonerado: devera ser
registrado pelo candidato, desde que nao utilizado ou em processo de utilizacdo para
aposentadoria, bem como nao corresponda a periodos de tempo de afastamento sem
efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e suspensdes administrativas. A incluséo
necessitara ser feita somente na primeira inscricao.

5.3.3.1 Para incluir o tempo de servico prestado como efetivo da SEED e exonerado, o
candidato deve selecionar o icone correspondente, informar o dia, més e ano do inicio e do
fim do(s) periodo(s) trabalhado(s), inserir e confirmar a incluséo.

5.3.4 Tempo de servigco utilizado ou em processo de utilizagdo para a aposentadoria:
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deveré ser excluido somente pelo candidato, obrigatoriamente no momento da inscricao,
via Sistema PSS.

5.3.4.1 Para excluir o tempo de servico registrado de forma automatica, o candidato deve
selecionar o icone correspondente no Sistema PSS, informar o dia, més e ano do inicio e
do fim do(s) periodo(s) utilizado(s) para aposentadoria, inserir e confirmar a exclusdo. A
data fim do periodo a ser excluido é a data do inicio do beneficio da aposentadoria.

5.3.5 O tempo de servico prestado como empregado contratado no setor privado, em
regime celetista, em instituicdo publica federal, estadual e municipal (no Parana ou em
outros estados) e em instituicdes parceiras, podera ser informado somente pelo candidato
no momento da inscricdo, desde que nao utilizado ou em processo de utilizagdo para
aposentadoria.

5.3.5.1 Para incluir o tempo de servico do setor privado e do setor publico, o candidato
deve selecionar o icone correspondente no Sistema PSS, informar o dia, més e ano do
inicio e do fim do(s) periodo(s) trabalhado(s), inserir e confirmar a inclusao.

5.3.6 A alteracdo, inclusdo ou exclusdo de tempo de servico podera ser realizada pelo
candidato somente na primeira inscricdo. Caso outras inscricdes ja tenham sido efetuadas,
o candidato terd que excluir todas as inscri¢cdes e realizar todos 0s passos novamente para
que seja possivel informar novos periodos de tempo de servigo.

5.3.7 A comprovacéo dos titulos do tempo de servi¢o se dara da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e cépia das paginas de
identificacdo do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servico prestado
em setor privado e em regime celetista,

b) Declaracao, certiddo, portaria, contrato de trabalho ou dossié histérico-funcional: original
e copias de documento oficial emitido por instituigdo publica, com carimbo do CNPJ,
assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal para tempo de servi¢o prestado
em instituicdo publica.

5.3.8 O tempo de servi¢o constante na inscricdo de candidatas do sexo feminino com idade
acima de 50 (cinquenta) anos e de candidatos do sexo masculino com idade acima de 55
(cinquenta e cinco) anos somente sera validado mediante apresentacdo do Relatério de
Pesquisa por Nome — PESNOM, emitido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social —
INSS, sendo que, se positivo, o0 tempo utilizado para aposentadoria até a data de inicio do
beneficio (D.l.B.) constante no documento ndo serd admitido para pontuacdo neste

Processo Seletivo Simplificado.
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5.3.9 'Caso conste funcdo ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas no
documento utilizado para a comprovacdo do tempo de servico, o0 candidato devera
providenciar, com o0 contratante, uma declaragcdo complementar, com carimbo do CNPJ,
assinatura e carimbo do responséavel pelo setor de pessoal, na qual fiqgue comprovada a
funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais.

5.3.10 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado
uma unica vez.

5.3.11 Apenas a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd convertida em ano
completo pelo Sistema PSS para fins de contagem de tempo de servico.

5.3.12 O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntérias e em
cargos comissionados ndo sera aceito e ndo devera ser informado.

5.3.13 O Sistema PSS nao pontuara tempo de servigo fora do intersticio determinado no
item 5.3.1.

6. Resultado

6.1 Classificagao provisoria

6.1.1 A nota final do candidato classificado sera o somatério dos pontos obtidos nos itens
de escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional, registrados pelo
candidato na inscricdo, conforme Tabela de Pontuacdo de Titulos apresentada no Anexo Il
deste Edital. Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente
de pontuagéo.

6.1.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados os critérios
de desempate, conforme abaixo:

I. para desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 anos, tera
preferéncia o de idade mais elevada, conforme Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

Il. para desempate entre candidatos com até 59 anos de idade, devera ser obedecida a
seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagéo no item de escolaridade;

b) mais idoso.

6.1.3 A classificacdo proviséria serd publicada no dia 15/12/2017, apos as 16h, no

endereco eletrénico www.educacao.pr.gov.br e no Diario Oficial do Estado, no endereco

eletrébnico www.dioe.pr.gov.br.

21


http://www.educacao.pr.gov.br/
http://www.dioe.pr.gov.br/

&y

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

6.1.4 'A publicacdo da classificacdo proviséria serd realizada por NRE, em 3 (trés) listas
para cada disciplina ou funcéo, observado o local de inscricdo, por ordem decrescente de
pontos, sendo a primeira lista de ampla concorréncia, contendo a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas negras e a das pessoas com deficiéncia; a segunda,
com a pontuacdo dos candidatos inscritos como pessoa negra; e a terceira, com a
pontuacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

6.1.5 Neste momento, o candidato deve conferir se os dados inseridos na inscricdo estao
conforme o0 seu comprovante de inscri¢ao.

6.2 Recursos

6.2.1 Caberd interposicdo de recurso apés a divulgacdo do resultado provisorio, desde
que:

a) sejam protocolados pelo candidato no NRE de inscrigédo, entre os dias 18 e 19/12/2017,
das 9h as 17h;

b) sejam apresentados em um unico formulario, conforme modelo anexo ao Edital de
Classificacdo Provisoria, devendo conter a totalidade de questionamentos, independente
do ndmero de inscri¢cdes;

c) sejam devidamente fundamentados com a indicagdo expressa do item do Edital que
entenda nao ter sido atendido, justificando-o.

6.2.2 Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

c) forem apresentados fora do prazo estabelecido.

6.2.2.1 Nao serédo apreciados recursos que apresentem argumentacao baseada em erro do
candidato no preenchimento dos dados no momento da inscricdo e/ou que apresentem
guestionamentos sobre outros candidatos.

6.2.3 Os recursos serdo analisados e julgados por comissdo constituida no NRE para
coordenar o Processo Seletivo Simplificado e ndo caber& pedido de reconsideracdo ou de
revisdo de resultado de recurso.

6.2.4 O resultado final dos recursos sera publicado no endereco eletrénico

www.educacao.pr.qov.br.

6.3 Classificacao Final
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6.3.1 Apos a analise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado no

Diario Oficial do Estado, no endereco eletrdnico www.dioe.pr.gov.br, e disponibilizado no

Portal Institucional da SEED, no endereco eletrénico www.educacao.pr.gov.br.

6.3.2 A publicacdo da classificacdo provisoria sera realizada por NRE em 3 (trés) listas
para cada disciplina ou funcéo, observado o local de inscricdo, por ordem decrescente de
pontos, sendo a primeira lista de ampla concorréncia, contendo a pontuacédo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas negras e a das pessoas com deficiéncia; a segunda,
com a pontuacdo dos candidatos inscritos como pessoa negra; e a terceira, com a
pontuacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

6.3.3 Somente apds a homologacéo da classificacao final, os candidatos estardo aptos a
serem convocados para comprovacao de titulos e contratagao.

7. Convocacao para comprovacao de titulos e contratacéo

7.1 A convocacdo € composta por 2 (duas) Fases, as quais podem ocorrer separada ou
simultaneamente, sendo estas a Fase |, de comprovacdo de titulos, e a Fase Il, de
contrata¢do, condicionada a existéncia de vaga. A convocag¢do dos candidatos sera feita
observando-se a necessidade de cada NRE e por ordem de classificagcéo final das listas de
ampla concorréncia, de pessoas negras e de pessoas com deficiéncia. Quando a
convocacdo ocorrer simultaneamente para comprovacdo de titulos e contratacdo, o
candidato devera apresentar os documentos especificados nos itens 7.1.1 e 7.1.2.

7.1.1 Fase | — Comprovacgéo de titulos: Para a comprovacédo de titulos, o candidato, ou
seu procurador habilitado por instrumento particular de procuragdo (modelo Anexo IIl), com
firma reconhecida, devera comparecer ao local, em data e horéario estabelecidos, portando
os documentos abaixo, ou cépia autenticada em cartdrio quando nado apresentado
documento original:

a) comprovante de inscri¢cao;

b) carteira de identidade (RG) original ou outro documento oficial de identificagdo com foto;
c) originais e copias legiveis e em bom estado de conservacéo dos titulos de escolaridade
obrigatoria constantes no comprovante de inscricdo, conforme descrito no item 5.1;

d) originais e copias legiveis e em bom estado de conservagdo dos titulos de
aperfeicoamento profissional constantes no comprovante de inscricao, conforme descrito
no item 5.2.1;

e) originais e copias legiveis e em bom estado de conservacdo do(s) comprovante(s) do

tempo de servigco constantes no comprovante de inscricdo, conforme descritos no item
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53.7:

f) PESNOM emitido pelo INSS, com data de emissdo atualizada (minimo de 6 meses da

data da convocagéao), se o candidato informou tempo de servi¢co e se enquadra no subitem
5.3.8;

g) declaracdo de anuéncia para os inscritos nas etapas de Educacao Escolar Indigena nos
termos do Anexo VIII e declaragdo de anuéncia para os inscritos na etapa de Educacéao
Escolar Quilombola nos termos do Anexo IX.

h) Autodeclaracdo de Pessoa de cor Preta ou Parda nos termos do Anexo X, para
candidatos inscritos como pessoa negra.

i) Laudo médico para inscritos como Pessoa com Deficiéncia, conforme Anexo V.

7.1.2 Fase Il — Contratagdo: O candidato somente estara apto para a contratacdo quando
comprovar os titulos e demais documentos na Fase | e desde que existam vagas
suficientes para a contratacdo quando convocado para a distribuicdo de funcdes. Para ser
contratado, o candidato devera apresentar os seguintes documentos pessoais originais,
em situacado regular, acrescidos de 01 (uma) cdpia, as suas expensas, ou copia
autenticada em cartdrio quando néao apresentado documento original:

a) carteira de identidade expedida pelo Instituto de ldentificacdo do Parana — IIPR/SESP,
indispenséavel para a implantacdo do pagamento, conforme Decreto Estadual n.° 2.704, de
27/10/1972;

b) comprovante de CPF emitido pela Receita Federal;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

d) cartdo do PIS/PASEP ou documento oficial emitido pela Caixa Econdémica Federal,
contendo o numero do PIS, exceto em caso de primeiro emprego, quando a SEED sera
responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

e) comprovante de titular de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o nimero da
agéncia e conta;

f) comprovante de endereco atual,

g) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

h) titulo de eleitor e comprovante da ultima votacdo ou certiddo de quitacao eleitoral,

disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;
i) declaracdo de acumulo de cargos (modelo Anexo XI);
j) atestado de saude ocupacional (modelo Anexo IV), comprovando que o candidato possui

plenas condigbes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da funcéo
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para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no CRM, ou equivalente, nos 90
(noventa) dias anteriores a contratagcdo. Caso ndo tenha sido utilizado o modelo, é
obrigatéria a assinatura da declaracdo contida no anexo, mesmo se acompanhado de
atestado emitido pelo médico.

k) declaracédo de que néo foi demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual,
distrital ou municipal, ou perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado
a ser cumprida ou em cumprimento, nos termos do Anexo VI;

l) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios
criminais ou varas de execuc¢do penal em Féruns da Justica Estadual do(s) municipio(s)
no(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida
nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratacdo. O candidato é responséavel pelas
custas da certidao, que tem prazo de expedi¢ao definido pelo cartério distribuidor.
Residentes em Curitiba devem procurar a Central de Certidées dos Cartérios
Distribuidores, Rua XV de Novembro, n.° 362, 2.° andar, Curitiba. Residentes em outras
Comarcas do Parana devem dirigir-se aos féruns criminais;

m) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal do Tribunal Regional
Federal da regido onde o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos. Residentes
no Parang, Santa Catarina e Rio Grande do Sul (4.2 Regido), poderdo obter no endereco

eletrénico http://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php, ou certiddo negativa de

antecedentes criminais da Policia Federal, obtida no endereco eletrénico

http://www.dpf.gov.br (utilize um dos seguintes navegadores: Internet Explorer ou Mozila

Firefox). Se a certiddo ndo for emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade
de nomes iguais, o0 interessado devera obté-la diretamente no Setor de Certiddes no
edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde tenha
residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia Federal. A
certiddo deve ter sido emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratacéo.

7.2 A convocacédo dos candidatos classificados sera divulgada no endereco eletrénico do
NRE de inscricdo. Para visualizar os editais de convocacgao, o candidato devera acessar o

enderecgo eletrdnico www.nre.seed.pr.gov.br, escolher o NRE de inscricdo no mapa do

estado do Parana, acessar “Convocacdes PSS”, e em seguida “Convocagdes por
municipio”, onde devera escolher o municipio de inscricdo. Apds, acessar 0 cargo de
“Auxiliar de Servicos Gerais”.

7.2.1 No NRE de Curitiba, o edital de convocacéo sera publicado de acordo com o Setor de
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inscric;éo. Para as funcdes de Atendente de Aluno da Educagéo Especial e de Motorista,
onde ndo ha a opcdo de inscricdo de setor por bairros, o edital de convocacdo estara
publicado no Setor Curitiba.

7.3 A convocacao ocorrera mediante a publicacdo de editais, com antecedéncia minima de
24 horas, em dias Uteis, onde devera constar municipio, funcdo, data, horario e local de
comparecimento e a finalidade da sessdo publica, que pode ocorrer para a Fase |, de
Comprovacéo de Titulos, ou para a Fase Il, de Contratacdo (condicionada a existéncia de
vaga).

7.3.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de
comparecimento para fins de justificativa de sua auséncia.

7.4 As convocacbes poderdo ser acompanhadas pelo Sistema PSS, no endereco

eletrdbnico www.pss.pr.gov.br, em que foi realizada a inscricdo para o certame. O candidato

devera clicar na aba do historico e depois no icone de visualizagdo da inscricdo do Edital
PSS 2018 — Auxiliar de Servigcos Gerais, em que constara o quadro com as inscricdes
concluidas para este Edital. Nesse local, além da convocagéo, o candidato tera disponivel
o0 comprovante de inscricdo e a classificacdo obtida, e podera acompanhar a situacao de
sua inscricdo e a classificacdo do ultimo convocado.

7.5 Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocacdo no endereco de
correio eletrbnico registrado em seu cadastro. O aviso de convocagdo nao dispensa a
necessidade de acompanhamento, por parte do candidato, de todos os atos pertinentes a
este  Processo Seletivo Simplificado, por meio do enderegco eletrbnico

www.nre.seed.pr.gov.br.

7.6 Em razdo da necessidade de substituicdo imediata nas instituicbes de ensino e de
possiveis auséncias as sessdes publicas, as convocag¢des podem ocorrer com numero de
candidatos maior que o numero de vagas, 0 que nao implica a obrigatoriedade de
contratagdo, considerando que as contratagdes ocorrerdo somente para atendimento das

vagas ofertadas naquela sesséo publica e de acordo com as reservas de vagas.

7.6.1 Quando o numero de candidatos for superior ao numero de vagas, todos o0s
candidatos presentes deverdo apresentar os titulos da Fase |. O candidato ao qual n&o foi
atribuida vaga devera participar das proximas sessoes divulgadas no endereco eletrénico
do NRE, quando apresentara a documentacéo da Fase Il, caso contratado.

7.7 O candidato inscrito em mais de uma funcdo ou local deste Edital, que ao ser

convocado esteja contratado por outra inscricdo, ndo podera desistir da vaga ou da funcéo
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pela qual foi contratado para assumir outra e sera excluido da lista. O candidato ja
contratado em outra inscricdo ndo serd computado como contratado para célculo do
percentual das cotas estabelecidas.

7.8 Né&o sera convocado candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho
como penalidade em decorréncia de sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar n.°
108/2005, ou tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar,
ambos pela SEED, nos ultimos 5 (cinco) anos, excetuados 0s casos em que a sindicancia
tenha constatado contratagdo/admissao indevida por parte da administracao.

7.9 Serd observada, no momento da convocacdo, a reserva de vagas aos candidatos
inscritos como pessoa negra e aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, por
funcéo de inscricdo, em cada setor do NRE de Curitiba e nos municipios dos demais NRE.
7.10 Serdo seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de ampla
concorréncia, de pessoa negra e de pessoa com deficiéncia.

7.11 Quando matriculado em curso de Ensino Fundamental, o contratado deve apresentar,
no inicio de cada semestre e sempre que solicitado pela chefia imediata, Declaragcédo de

Matricula e Frequéncia Escolar do curso registrado na inscri¢ao.

8. Inaptiddo temporaria

8.1 A inaptiddo temporéria, caracterizada somente por licenga-maternidade ou licenca-
saude do candidato, sera justificada mediante apresentacdo de atestado médico, pelo
candidato ou por procurador habilitado por instrumento particular de procuracdo com firma
reconhecida (modelo Anexo Ill) durante as sessdes da Fase |, da comprovacao de titulos
e/ou da Fase Il, da contratacao.

8.2 O candidato inapto temporariamente terd sua classificacdo mantida, sem prejuizo a
convocacao dos demais classificados, ndo cabendo entrega de documentos relacionados a
Fase Il, da contratagao.

8.3 Cessada a inaptidao temporaria, o candidato devera entregar no NRE atestado médico

comprovando sua aptidao para o trabalho.

9. Fim de lista e desisténcia
9.1 Perdera a colocacéo original de classificacdo e sera remetido para o fim da respectiva
lista de classificados, o candidato que:

a) ndo compareca ao local, data e horario estabelecidos para a Fase |, de comprovacgédo de
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titulos, conforme estabelecido no item 7.1.1 e/ou;

b) ndo apresente, na Fase Il, da contratacdo, os documentos pessoais exigidos e descritos
no item 7.1.2.

C) ao comparecer na data da convocacao da Fase I:

I.  nao apresente o comprovante de inscri¢ao;

Il.  n&o apresente documento de identificacdo com foto;

n. nao comprove o dia, més e ano de nascimento que constar no comprovante de
inscricdo, por ser critério de desempate;

IV. ndo comprove o tempo de servico de acordo com a documentacdo exigida no item
5.3.7 e/lou com o aperfeicoamento profissional estipulado no item 5.2 e demais documentos
informados nas etapas do Anexo I, ou, ainda que apresentados, gerem pontuagdo menor
gue aguela registrada no comprovante de inscricao;

v. informe tempo de servigo ja utilizado ou em processo de utilizacdo para aposentadoria,
ou nao o exclua, caso conste automaticamente pelo Sistema PSS;

vl. ndo apresente o PESNOM, caso se enquadre no item 5.3.8;

vil. nao apresente declaracdo de anuéncia se convocado em Educacdo Escolar Indigena
nos termos do Anexo VIII;

vill. ndo apresente declaracdo de anuéncia se convocado para atuar na Educagéo Escolar
Quilombola nos termos do Anexo IX;

d) ndo manifeste interesse nas vagas ofertadas;

e) esteja impossibilitado de assumir as fung¢des ofertadas por motivos de ordem pessoal;

f) esteja contratado por outro Edital da SEED, via PSS, na data da convocagéo para Fase
I, da comprovacéao de titulos, inclusive os contratos prorrogados por forca de lei (Gestacao
e Comunicacédo de Acidente de Trabalho — CAT).

9.1.1 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte do
NRE, ser reconvocado uma Unica vez, apés todos os demais classificados da respectiva
lista terem sido convocados. Para contratacdo dos candidatos em fim de lista sera utilizada
a ordem de classificac&o original.

9.2 O candidato que constar na lista de classificacdo final deste PSS sera considerado
desistente se, em fim de lista, ndo comparecer quando reconvocado ou quando assinar
Termo de Desisténcia constante no Anexo VIl deste Edital.

9.2.1 O candidato ja contratado que assinar Termo de Desisténcia serd considerado

desistente de todas as inscri¢cdes realizadas por meio do edital pelo qual foi contratado.
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10. Exclusédo do candidato

10.1 O candidato ser&a excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de
qualquer das hipoteses descritas nos subitens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar n.° 108/2005, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados retroativamente a partir da primeira convocacédo, excetuados 0s casos em
que a sindicancia tenha constatado contratacdo/admissao indevida por parte da
administracao;

b) tenha sofrido penalidade de demissdao em processo administrativo disciplinar, nos
altimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocacao;

c) tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-
se 0s casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

d) esteja com contrato em vigor por outro Edital da SEED, via PSS, na data da convocacao
para Fase ll, da contratacdo, exceto os contratos prorrogados por forca da lei que serédo
remetidos para fim de lista, conforme item 9.1, alinea f;

e) seja servidor publico vinculado & Administracédo Direta ou Indireta do Poder Executivo do
Estado do Parana, conforme previsto no art. 7.° da Lei Complementar n.° 108/2005;

f) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocacdo ou da
contratagao;

g) esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
funcéo equivalente a pretendida;

h) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragéo falsa ou
inexata;

1) apresente autodeclaragao falsa de pessoa preta ou parda;

j) quando matriculado, ndo mantenha as condi¢des iniciais de escolaridade vinculadas a
contratagéo, de acordo com o item 7.11.

10.1.1 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hip6teses
citadas no item 10.1 somente apds sua contratacdo, estara sujeito a rescisdo contratual,

assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante processo administrativo.
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10.2 O candidato serd excluido da respectiva lista de classificagdo na ocorréncia de
qualquer das hipéteses descritas nos subitens abaixo:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida constante do item 5.1;

b) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de
inscricdo escolaridade que gere pontuagdo ou remuneragcdo maior que a efetivamente
comprovada na Fase |, de comprovacao de titulos;

c) se inscrito na lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, apresente laudo médico
em desacordo com o estabelecido neste Edital ou que ndo caracterize a deficiéncia de
acordo com a legislacao vigente;

d) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuicOes e exigéncias para o desempenho da funcgao.

€) ndo comprove 0 sexo masculino na inscricdo de atendente masculino ou ndo comprove
o sexo feminino na inscri¢cdo de atendente feminino.

10.2.1 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipoteses
citadas no item 10.2 somente apOs sua contratacdo, estard sujeito a rescisdo contratual,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

11. Disposic¢des Finais

11.1 A SEED néo se responsabiliza por inscricdo nao realizada por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados do equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscricdo do PSS.

11.2 A SEED néo se responsabiliza por avisos ndo recebidos devido a caixa postal
eletrénica indisponivel, bloqueios do antispam ou similares e enderecos de correio
eletrdnico digitados incorretamente. Para recebimento de mensagens geradas
automaticamente pelo Sistema PSS, o candidato deve autorizar o remetente

noreplay@seed.pr.gov.br, adicionando-o a sua lista de remetentes confiaveis.

11.3 Nao serao fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacdes
gue constem neste Edital.

11.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos

enderecos eletrénicos www.nre.seed.pr.gov.br e www.educacao.pr.gov.br e atender aos

prazos e condi¢Oes estipulados nas demais publicagbes durante o Processo Seletivo.

11.5 A SEED néo fornecera cépias de documentos ja apresentados em outros certames,
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nem se responsabiliza por documentacdo que exige prazo de emissdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada de cépias dos
documentos exigidos, assim como 0s que exigem prazos de emisséo, custas e impressao
por sistemas de computadores.

11.6 O candidato, apOs ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de funcéao,
readaptacdo de funcédo ou alegar incompatibilidade com as atribuicées da funcdo para a
qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou
intervencdo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuicdes inerentes a funcao a
ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

11.7 O contrato inicial tera prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado quantas
vezes forem necessérias, desde que ndo exceda o periodo de 2 (dois) anos. A extincdo do
vinculo em Regime Especial podera ocorrer como disposto na Lei Complementar n.° 108,
de 2005.

11.8 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade até
31/12/2018.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos por comissdo da SEED, designada para esse fim

por meio de Resolucéo.

Curitiba, 21 de novembro de 2017.

Ana Seres Trento Comin
Secretaria de Estado da Educacéo
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ANEXO | DO EDITAL N.° 74/2017 — GS/SEED

Fase | - Comprovacao de Titulos e documentos (ltem 7.1.1)
DOCUMENTOS ORIGINAIS

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
CARTEIRA DE IDENTIDADE ORIGINAL OU OUTRO DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO
TiTULOS ORIGINAIS E COPIAS LEGIVEIS (OU COPIAS AUTENTICADAS)
ESCOLARIDADE INFORMADA NO COMPROVANTE DE INSCRIGAO (ITEM 5.1 — OBRIGATORIO)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL INFORMADO NO COMPROVANTE DE INSCRICAO (ITEM 5.2)
TEMPO DE SERVICO INFORMADO NO COMPROVANTE DE INSCRIGAO (ITEM 5.3)
() CTPS (setor privado) ( ) Declaragéao/Certidao/ Portaria/Contrato/Dossié histérico-funcional (setor publico)
PESNOM EMITIDO PELO INSS NOS ULTIMOS 6 MESES (CASO SE ENQUADRE NO SUBITEM 5.3.8)
DOCUMENTO ORIGINAL E COPIA DE INSCRITO COMO PCD
LAUDO MEDICO () PESSOA COM DEFICIENCIA
DOCUMENTOS ORIGINAIS DE INSCRITO COMO PESSOA NEGRA/ETAPAS INDIGENAS/ ETAPA QUILOMBOLA
DECLARACAO DE ANUENCIA — INDIGENA (ANEXO VIII) ETAPAS INDIGENAS
DECLARACAO DE ANUENCIA — QUILOMBOLA (ANEXO IX) ETAPA QUILOMBOLA
AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA (ANEXO X) — INSCRIGAO PESSOA NEGRA
Fase Il - Contratacdao Condicionada a Existéncia de Vaga (ltem 7.1.2)
DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS LEGIVEIS (OU COPIAS AUTENTICADAS)
CARTEIRA DE IDENTIDADE EXPEDIDA PELO INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO DO PARANA
COMPROVANTE DE CPF — DOCUMENTO EMITIDO PELA RECEITA FEDERAL
CTPS COM NUMERO E SERIE
COMPROVANTE DO PIS/PASEP
COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE OU CONTA SALARIO/PAGAMENTO DO BANCO DO BRASIL
COMPROVANTE DE ENDEREGO ATUAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA OU DE DISPENSA DE INCORPORACAO (SEXO MASCULINO)
TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUITAGAO ELEITORAL OU CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL EMITIDO NOS ULTIMOS 90 DIAS (ANEXO IV)
E obrigatéria a assinatura da declaragédo contida no anexo mesmo se acompanhado de atestado emitido pelo médico.

CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS EMITIDA PELA JUSTICA ESTADUAL
CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS EMITIDA PELA JUSTIGA/POLICIA FEDERAL
DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DE SERVIGO PUBLICO (ANEXO VI)

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS (ANEXO XI)

*FICHA CADASTRAL PREENCHIDA OBTIDA NO SITE DO NRE

“TERMO DE CIENCIA DE CONTA BANCARIA OBTIDA NO S/TE DO NRE

* Link de acesso aos editais das convocagdes e documentagdo: www.nre.seed.pr.gov.br (escolha o NRE de inscrigéo)
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 74/2017 — GS/SEED
TABELAS DE PONTUACAO DE TITULOS
Tabela 1
PSS 2018 — ETAPA 01 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: LIMPEZA/MERENDA E
MANUTENCAO/MANEJO

Codigo 201748
Funcdes parainscricdo: ASG - Limpeza/Merenda
ASG - Manutencao/Manejo
Locais disponiveis para inscri¢cdo: todos os municipios do Estado do Parana e todos os setores do
NRE de Curitiba.

2
w b
o |QE
TiITULOS z |2X
O Z \é
& 10
o
ESCOLARIDADE - ITEM OBRIGATORIO
a) Histdrico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio. 68
b) Historico Escolar ou Certificado de Conclus&o do Ensino Fundamental (antiga 8.2 -
série). 68
c) Declaragédo de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o candidato esta 15

devidamente matriculado em curso de Ensino Fundamental.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Certificado de curso(s) de capacitagdo ou formacdo continuada em atividades

equivalentes as descritas no item 3.2.1 deste Edital, ou curso oferecido pela SEED,| 2

com carga horaria minima total de 16 horas. 12
b) Declaragdo de Matricula e Frequéncia em Curso Superior de Graduacgao. 5
c) Diploma de Curso Superior de Graduagéo. 7

TEMPO DE SERVICO COMO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(Periodo de 01/01/2007 a 30/06/2017)

a) Registrado automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servico como 2 pontos
contratado pela SEED em funcéo prevista neste Edital. Nao necessita de| por ano

comprovacéao. M&ximo
b) Inclusdo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em fungéo prevista 20
neste Edital no setor privado em regime celetista (com registro em carteira| 2 PONtos

de trabalho), em outras redes publicas de ensino e tempo como efetivo|[ POrano

exonerado da SEED. pontos

c) Exclusdo de tempo pelo candidato: tempo de servigo utilizado ou em

processo de utilizagdo para aposentadoria e que consta no item “a
PONTUAGAO MAXIVMA 100
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Tabela 2
PSS 2018 — ETAPA 02 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: ATENDENTE DE EDUCACAO
ESPECIAL E ATENDENTE (ESCOLA REGULAR) — Cbodigo 201749
Func¢des parainscricao:
IASG — Atendente Ed. Especial feminino
ASG — Atendente Ed. Especial masculino
IASG — Atendente feminino
IASG — Atendente masculino
Locais disponiveis parainscri¢cdo: Todos os municipios do estado do Parana e setores de Curitiba.
<L <
TiTULOS z E <
2 | 33
g O
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
a) Histérico Escolar ou Certificado de Conclusédo do Ensino Médio. 68
b) Histérico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental (antiga 8.3 55 68
série).
c) Declaracao de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o candidato
3 . . . 15
esta devidamente matriculado em curso de Ensino Fundamental.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Certificado de curso(s) de capacitagdo ou formagao continuada em atividades
equivalentes as descritas no item 3.2.1 deste Edital, ou curso oferecido pela SEED,| 2
com carga horaria minima total de 16 horas.
b) Declaragédo de Matricula e Frequéncia em Curso Superior de Graduacgao. S
12
c) Diploma de Curso Superior de Graduagao. !
d) Declaracao de experiéncia de no minimo 6 meses como Atendente emitida pela 10
diregéo de escolas especializadas que mantém parceria com o estado do Parana
(ou APAES).
TEMPO DE SERVICO COMO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(Periodo de 01/01/2007 a 30/06/2017)
a) Registrado automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servico comof 2 pontos
contratado pela SEED em func&o prevista neste Edital. Ndo necessita de| por ano
comprovagao. Maximo
b) Inclusdo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em fungéo prevista 20
neste Edital no setor privado em regime celetista (com registro em carteira| 2 PONtos
de trabalho), em outras redes publicas de ensino e tempo como efetivo| POrano
exonerado da SEED. pontos
¢) Exclusdo de tempo pelo candidato: tempo de servigo utilizado ou em i
processo de utilizagao para aposentadoria e que consta no item “a”
PONTUAGAO MAXIVA 100
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Tabela 3

B PSS 2018 - ETAPA 03 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS B
EDUCACAO DO CAMPO, ILHAS DO LITORAL, EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA E EDUCACAO ESCOLAR
QUILOMBOLA - Cédigo 201750

Funcdes para inscrigéo:

IASG — Ed. Campo — Limpeza/Merenda

IASG — Ed. Campo — Manutenc¢éo/Manejo

IASG — Ed. Indigena — Limpeza/Merenda

IASG — Ed. Indigena — Manutenc&o/Manejo

IASG — Ed. Quilombola — Limpeza/Merenda
IASG — Ed. Quilombola — Manuten¢do/Manejo
IASG - llhas — Limpeza/Merenda

IASG- llhas — Manutengdo/Manejo

Locais disponiveis:

Educacdo do Campo: Anexo Il - Quadro 1
Educacédo Escolar Indigena: Anexo Il - Quadro 2
Educacgédo Escolar Quilombola: Adriandpolis, Guaraquegaba e Palmas
Ilhas: Guaraguegaba e Paranagua

2
w 3
S Q£
i S5 X
TiTuLOS 3 E<x
o & =
a
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
@) Histdrico Escolar ou Certificado de Conclusé@o do Ensino Médio. 68
b) Historico Escolar ou Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental. 55 68
c) Declaragao de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o candidato esta
- . - 15
devidamente matriculado em curso de Ensino Fundamental.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Curso(s) de capacitagado/formagédo continuada em atividades equivalentes as descritas no|
item 3.2.1 deste Edital, ou curso oferecido pela SEED, com carga horaria minima total de 16 2
horas.
b) Declaragao de Matricula e Frequéncia em Curso de Graduagao. 5
c) Diploma de Curso Superior de Graduagao. 7 12
d) Certificado de participagdo em formagédo continuada voltada para educadores das escolas
itinerantes e das areas de reforma agraria, realizada nos ultimos 5 anos, com no minimo 16 5
horas cursadas.
e) Certificado de participagdo em formagao continuada “INTERILHAS”, realizada nos ultimos 5 5
anos, com no minimo 16 horas cursadas.

TEMPO DE SERVICO COMO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Periodo de 01/01/2007 a 30/06/2017)

a) Registrado automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servigo como contratado pela SEED em | 2 pontos por

funcao prevista neste Edital. Ndo necessita de comprovagéo. ano Maximo
b) Inclusdo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em fungéo prevista neste Edital no| 2 pontos por 20
setor privado em regime celetista (com registro em carteira de trabalho), em outras redes ano
publicas de ensino e tempo como efetivo exonerado da SEED. pontos
c) Exclusdo de tempo pelo candidato: tempo de servigo utilizado ou em processo de utilizagédo )
para aposentadoria e que consta no item “a”

PONTUAGAO MAXIMA 100
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Tabela 4
PSS 2018 - ETAPA 04 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - COLEGIOS AGRICOLAS
Cédigo 201751

Func¢des parainscricao:
ASG — Limpeza/Merenda
ASG — Manutencdo/Manejo

ASG - Vigia
Locais disponiveis para inscricdo: Municipios do Anexo Il - Quadro 3
L
° |52
TiTULOS zZ E <
2 |33
a O
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
a) Histérico Escolar ou Certificado de Conclusédo do Ensino Médio. 68
b) Histérico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental (antiga 8.2 55
série). 68
c) Declaragédo de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o candidato esta
; . : 15
devidamente matriculado em curso de Ensino Fundamental.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a) Certificado de curso(s) de capacitagdo ou formacdo continuada em atividades
equivalentes as descritas no item 3.2.1 deste Edital, ou curso oferecido pela SEED,| 2
com carga horaria minima total de 16 horas.

b) Declaracdo de Matricula e Frequéncia em Curso de Graduacéo. 5 12

c) Diploma de Curso Superior de Graduagao. 7

TEMPO DE SERVICO COMO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(Periodo de 01/01/2007 a 30/06/2017)

a) Registrado automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servico como 2 pontos
contratado pela SEED em funcéo prevista neste Edital. Nao necessita de| por ano
comprovagao. Méaximo

b) Inclusdo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em fungéo prevista 20
neste Edital no setor privado em regime celetista (com registro em carteira| 2 PONtos
de trabalho), em outras redes publicas de ensino e tempo como efetivo| POrano
exonerado da SEED. pontos

c) Exclusdo de tempo pelo candidato: tempo de servigo utilizado ou em

processo de utilizagdo para aposentadoria e que consta no item “a
PONTUAGAO MAXIVMA 100
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Tabela 5
PSS 2018 - ETAPA 05 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MOTORISTA E TRATORISTA - Cédigo 201752
Funcdes para inscrigdo:
ASG — Motorista
IASG — Tratorista
Locais para inscrigdo: Motorista e Tratorista em Colégios Agricolas: municipios do Quadro 3.
Motorista — SEED - Curitiba.
2
m pd
o < <
- |_ D ;
TITULOS g E X <§E
o o)
o
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
a) MOTORISTA: Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e CNH Categoria “D”
com EAR (Exerce Atividade Remunerada) e Curso para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar
68
b) TRATORISTA: Histérico Escolar ou Certificado de Conclusédo do Ensino Médio e CNH Categoria “C”
c) MOTORISTA: Histérico Escolar ou certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e CNH Categoria
“D” com EAR (Exerce Atividade Remunerada) e Curso para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar
d) TRATORISTA: Histérico Escolar ou certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e CNH Categoria 55 68
o
e) MOTORISTA: Declaragdo de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o candidato esta
devidamente matriculado em curso de Ensino Fundamental e CNH Categoria “D” com EAR (Exerce
Atividade Remunerada) e Curso para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar 15
f) TRATORISTA: Declaragdo de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o candidato esta
devidamente matriculado em curso de Ensino Fundamental e CNH Categoria “C”
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
@) Curso(s) de capacitagao/formagéo continuada em atividades equivalentes as descritas no item 3.2.1
deste Edital, ou curso oferecido pela SEED, com carga horaria minima total de 16 horas. 2
b) Declaragdo de Matricula e Frequéncia em Curso de Graduag&o. 5 12
c) Diploma de Curso Superior. 7
TEMPO DE SERVICO COMO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Periodo de 01/01/2007 a 30/06/2017)
a) Registrado automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servigo como contratado pela SEED em | 2 pontos por
funcao prevista neste Edital. Ndo necessita de comprovagéo. ano Maximo
b) Inclusdo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em fungéo prevista neste Edital no| 2 pontos por 20
setor privado em regime celetista (com registro em carteira de trabalho), em outras redes ano
publicas de ensino e tempo como efetivo exonerado da SEED. pontos
c) Exclusdo de tempo pelo candidato: tempo de servigo utilizado ou em processo de utilizagédo )
para aposentadoria e que consta no item “a”
PONTUAGAO MAXIMA 100
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QUADRO 1 — MUNICIPIOS DISPONIVEIS PARA INSCRICAO NA ETAPA 3 - EDUCACAO DO CAMPO

NRE MUNICIPIOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
AREA
METROPOLITANA | LAPA CONTESTADO, C.E.C.
SUL
GODOMA B. DE OLIVEIRA C.E.C. PROF. — EFM
APUCARANA LUIZ J. DOS SANTOS, C.E.C. CEL. — EFM
GRACIANO DROESSLER, C.E.C. FREI — EFM
ARAPONGAS JULIO JUNQUEIRA, C.E.C. DR. — EFM
APUCARANA CRUZMALTINA GUALTER FARIAS NEGRAO, C.E.C. PE. — EFM

JOSE FERREIRA DINIZ, E.E. —EF

FAXINAL FERNANDO SONTAG, C.E.C. — EFM
JANDAIA DO SUL HUMBERTO DE A. C. BRANCO, E.E. — EF
KALORE ALVORADA DA INFANCIA, C.E.C. — EFM

MARILANDIA DO SUL

TANCREDO NEVES, C.E.C. —EFM

DOIS VIZINHOS

DOIS VIZINHOS

GERMANO STEDILE, C.E.C. - EFM

LINHA CONRADO, E.E.C. - EF

SAO FRANCISCO DO BANDEIRA, C.E.C. — EFM

NOVA ESPERANCA

BARRA BONITA, E.E.C. - EF

RIO GAVIAO, E.E.C. —EF

NOVA PRATA DO IGUACU

CECILIA MEIRELES, E.E.C. - EF

SALTO DO LONTRA

BARRA DO LONTRA, E.E.C.-EF

JOSE LUIZ PEDROSO, E.E.C. —EF

LINHA BOEIRA, E.E.C. - EF

N. SR. DO BONFIM, E.E.C. — EF

PINHAL DA VARZEA, E.E.C. —-EF

SEDE DA LUZ, E.E.C. - EF

SAO JORGE D'OESTE

IOLOPOLIS, E.E.C. — EF

NOVA SANTANA, E.E.C. - EF

PIO X, E.E.C. - EF

CAMPO MOURAO

ARARUNA

JOANA DARC, C.E.C. —EFM

BARBOSA FERRAZ

BOURBONIA, C.E.C DE — EFM

OURILANDIA, C.E. DE — EFM

PARAISO DO SUL, E.E.C. DE — EF

CAMPINA DA LAGOA

BELA VISTA PIQUIRI, E.E.C. —EF

BENTO M. DAR. NETO, E.E.C. - EF

SALLES DE OLIVEIRA, C.E.C. - EFM

CAMPO MOURAO

JAELSON BIACIO, C.E.C. PROF. - EFM

TANCREDO DE A. NEVES, E.E.C. - EF

ENGENHEIRO BELTRAO

GABRIEL SEG SCIPIONE, C.E.C. - EFM

GETULIO VARGAS, E.E.C. — EF

MANOEL RIBAS, E.E.C. - EF

IRETAMA MARILU, E.E.C. DE - EF
MAMBORE SAO LUIZ GONZAGA, C.E.C. - EFM
RUI BARBOSA, C.E.C. - EFM
NOVA CANTU SANTO REI, C.E.C. - EFM
RONCADOR ALTO SAO JOAO, C.E.C. DE - EFM

PALMITAL DO 43, E.E.C. - EF

CASCAVEL

BOA VISTA DA APARECIDA

FLOR DA SERRA, E.E.C. - EF

LINHA PROGRESSO, E.E.C. — EF

SAO SEBASTIAO, E.E.C. — EF

BRAGANEY

JOSE DE ALENCAR, C.E.C. —EFM

LONGUINOPOLIS, C.E.C. — EFM

CAFELANDIA

BENJAMIM ANTONIO MOTTER, C.E.C. — EFM

CAMPO BONITO

NOSSA SENHORA DA SALETE, E.E.C. - EF

CAPITAO LEONIDAS
MARQUES

ALTO ALEGRE DO IGUACU, C.E.C. —EFM

GABRIEL ANGELO, E.E.C. FREI-EF
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CASCAVEL

APRENDENDO COM A TERRAE COM AVIDA, C.EE.C. -
EFM

JANGADA DA TABORDA, E.E.C. - EF

JUVINOPOLIS, C.E. DE —EFM

OCTAVIO TOZO, C.E.C. - EFM

PEDRO ERNESTO GARLET, C.E. - EFM

REASSENTAMENTO SAO FRANCISCO, C.E.C — EFM

RIO DO SALTO, C.E.C. DE — EFM

SAO JOAO, C.E.C. — EFM

SAO SALVADOR, E.E.C. - EF

CATANDUVAS

MARIA L. V. ANDRADE, E.E.C. PROFA. — EF

REASSENTAMENTO SAO MARCOS, C.E.C —EFM

THOMAZ P. DOS SANTOS, E.E. — EF

CORBELIA

OLAVO BILAC, C.E.C. - EFM

SAO FRANCISCO DE ASSIS, E.E.C. —EF

CEU AZUL

NOVA UNIAO, C.E.C. — EFM

IGUATU

CARLOS GOMES, C.E.C. —EFM

GUARANIACU

BELA VISTA, E.E.C. - EF

OTAVIO FOLDA, C.E.C. - EFM

PEDRO I, E.E.C. D. — EF

PLANALTINA, E.E.C. - EF

LINDOESTE

CERRO AZUL, E.E. DE — EF

SANTA LUZIA, C.E.C. —EFM

SANTA LUCIA

LINHA SANTA CATARINA, E.E.C. DE — EF

SANTA TEREZA DO OESTE

SANTA MARIA, E.E.C. - EF

TRES BARRAS DO PARANA

ALTO ALEGRE, E.E. DE - EF

BARRA BONITA, E.E.C. DE - EF

PEDRO LUIZ MESSIAS, C.E.C. - EFM

FOZ DO IGUACU

MATELANDIA

RUI BARBOSA, C.E.C. - EFM

SAO JOAO B. DE LA SALLE, C.E.C. — EFM

SEMENTES DO AMANHA, ESCOLA ITINERANTE

MEDIANEIRA

MARALUCIA, C.E.C.—EF M

MISSAL

AURELIO PILOTO, E.E.C. - EF

CAETANO DE CONTO, E.E. - EF

SANTOS DUMONT, E.E.C. — EF

TANCREDO NEVES, E.E.C. - EF

TEOTONIO VILELLA, C.E.C. - EFM

RAMILANDIA

ALBERTO SANTOS DUMONT, C.E.C. - EFM

SERRANOPOLIS DO IGUACU

KENNEDY, C.E.C. PRES. — EFM

PEDRO AMERICO, C.E.C. — EFM

SAO MIGUEL DO IGUAGU

CASTELO BRANCO, C.E.C. - EFM

COELHO NETO, C.E.C. —EFM

SANTA ROSA DO OCQl, C.E.C. —EFM

PEDRO Il, C.E.C. D. - EFM

FRANCISCO
BELTRAO

AGUA BOA VISTA, E.E.C. DE —EF

ANTONIO VIEIRA, E.E.C. PE. —EF

AMPERE NOSSA SENHORA APARECIDA, E.E.C. - EF
VARGEM BONITA, E.E.C. - EF
ANCHIETA, E.E.C. PE. - EF

BARRACAO SANTA EMILIA, E.E.C. - EF

SAO ROQUE, E.E.C. — EF

TEOTONIO VILELA, E.E.C. SEN — EF

BOM JESUS DO SUL

XV DE NOVEMBRO, E.E.C. —EF

CAPANEMA

ANTONIO FRANCISCO LISBOA, E.E.C. —EF

CASTELO BRANCO, E.E.C. - EF

DUAS BARRAS, E.E.C. - EF

PINHEIRO, E.E. DE — EF
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RUI BARBOSA, E.E.C. —EF

ENEAS MARQUES

PINHALZINHO, E.E.C. DE — EF

VISTA ALEGRE, E.E.C. DE-EF

FLOR DA SERRA DO SUL

TATETOS, E.E.C. DE-EF

FRANCISCO BELTRAO

PAULO FREIRE, C.E.C. - EFM

MANFRINOPOLIS

RUI BARBOSA, E.E.C. —EF

MARMELEIRO

BOM JESUS, C.E.C. —EFM

PEROLA DO OESTE

CASTELO BRANCO, E.E.C. - EF

ESQUINA GAUCHA, E.E.C. DE — EF

CAXIAS, E.E.C. DQ. DE — EF

MIGUEL, E.E.C. IR. — EF

PLANALTO SAGRADA FAMILIA, E.E. — EF

SAO VALERIO, E.E.C. — EF

RIO BRANCO, E.E.C. BR. — EF
PRANCHITA VISTA GAUCHA, E.E.C. DE — EF
REALEZA FLOR DA SERRA, C.E.C. DE — EFM

SALTINHO, E.E.C. - EF

SALGADO FILHO

CAXIAS, E.E.C. DQ. DE - EF

SANTA IZABEL DO OESTE

ANUNCIACAO, E.E.C. —-EF

NOVA ESTRELA, E.E.C. — EF

JACUTINGA, E.E.C. - EF

SAO JUDAS TADEU, E.E.C. - EF

SAO PEDRO, E.E.C. - EF

SANTO ANTONIO DO

KM 10, E.E.C. - EF

MARQUES DO HERVAL, E.E.C. —EF

NOVA RIQUEZA, E.E.C. — EF

SUDOESTE PEDRO Il, E.E.C. — EF

RODOLFO G DA SILVA, E.E.C. — EF

RUI BARBOSA, E.E.C. — EF

DEODORO DA FONSECA, E.E.C. MAL. — EF
VERE FEIJO, E.E.C. REGENTE — EF

TANCREDO A. NEVES, E.E.C. - EF

BOA ESPERANCA

PALMITAL, C.E. - EFM

VILA SERRANA, E.E. - EF

LEOPOLDINA, C.E. DONA - EFM

GOIOERE JURANDA RIO VERDE, E.E. — EF
MOREIRA SALES MARIA CANDIDA DE JESUS, C.E. — EFM
QUARTO CENTENARIO BANDEIRANTES D’'OESTE, C.E. — EFM
~ MARIA GOMES BIZERRA, C.E. PROFA. — EFM
UBIRATA SAO JOAO, E.E. — EF
ANASTACIA KRUK, C.E.C. — EFM
. CACHOEIRA, C.E.C. DE - EFM
CANDOI LAGOA SECA, C.E.C. DE — EFM
PAZ, C.E. DE — EFM
GOIOXIM PINHALZINHO, C.E.C. DE — EFM
BENEDITO DE PAULA LOURO, C.E.C. — EFM
MARIA DE J. P. GUIMARAES, C.E.C. PROFA. — EFM
GUARAPUAVA PALMEIRINHA, C.E.C. DE — EFM
PEDRO I, C.E.C. D. — EFM
GUARAPUAVA BENTO MUNHOZ R. NETO, C.E.C. — EFM
CORNELIO P. RIBEIRO, C.E.C. — EFM
PINHAO IZALTINO R. BASTOS, C.E.C. PROF. — EFM

JULIO MOREIRA, C.E.C. PROF. — EFM

SEBASTIANA SILVERIO CALDAS, E.E.C. PROFA. — EF

SAO JOSE, C.E.C. — EFM

RESERVA DO IGUACU

ANTONIA A. ANTONICHEN, C.E.C. — EFM

TURVO

FAXINAL DA BOA VISTA, C.E.C. —EFM

JOANNA LECHIW THOME, E.E.C. - EF
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LUIZ ANDRADE, C.E.C. PROF. - EFM

AFFONSO M. ALBALADEJO, C.E.C. - EFM

CAETANO MUNHOZ DA ROCHA, C.E.C. —EFM

IBAITI MARGARIDA F. GONCALVES, C.E.C. PROFA. - EFM
NAPOLEAO DA SILVA REIS, C.E.C. — EFM
RAQUEL S. MARQUES, E.E.C. PROFA. — EF

BAITI PINHALAO ggﬁ%ﬁ% é APSEREEIIERé, C.EEF.C. — EFM

SIQUEIRA CAMPOS JOAQUIM M. DE SOUZA, C.E.C. — EFM
ANTONIO B. DO NASCIMENTO, C.E.C. — EFM
CAPELA SAO JOAO, E.E.C. — EF

TOMAZINA HUMBERTO F. DE FRANCA, E.E.C. PROF. — EF
MANOEL S. GONCALVES, E.E.C. —EF

ARAPUA CANDIDA, C.E.C. MDE. — EFM
ROMEOPOLIS, E.E.C. DE — EF

CANDIDO DE ABREU TEREZA CRISTINA, C.E.C. — EFM

GRANDES RIOS FLORIDA DO IVAI, C.E.C. — EFM
CANDIDA, E.E. MADRE — EF

. JOSE DE MATTOS LEAO, C.E.C. — EFM

IVAIPORA NILO PECANHA, C.E.C. - EFM
SANTA BARBARA, E.E.C. — EF
BARRA PRETA, C.E.C. DE — EFM

JARDIM ALEGRE CORA CORALINA, C.E.C. — EFM
JOSE MARTI, C.E. — EFM

; BENEDITO SERRA, E.E.C. - EF
(VAIPORA LIDIANOPOLIS PEDRO I, C.E.C. D.— EFM
LUNARDELLI LEONARDO BECHER, E.E.C. — EF

MANOEL RIBAS

AUGUSTO KAULING, E.E.C. —EF

CRISTO REI, E.E.C. - EF

PAULO CEZAR A. SILOTO, E.E.C. - EF

RIO BRANCO DO IVAI

PORTO ESPANHOL, C.E.C. - EFM

1.° DE SETEMBRO, C.E.C. - EFM

ROSARIO DO IVAI

BOA V. DA STA. CRUZ, C.E.C. - EFM

CAMPINEIRO DO SUL, C.E.C. - EFM

VILA UNIAOQ, E.E.C. —EF

SAO JOAO DO IVAI

DIOGO A. CORREIA, C.E. - EFM

JAMIL AP. BONACIN, E.E.C. PROF. —EF

JULIO EMERENCIANO, E.E.C. — EF

SAO PEDRO DO IVAI

MARIZA, C.E.C. — EFM

JACAREZINHO CARLOPOLIS CARLOS MARIGUELA, ESCOLA ITINERANTE
JACAREZINHO VALMIR MOTTA DE OLIVEIRA, ESCOLA ITINERANTE
CANTAGALO CAVACO, C.E.C. DE - EFM

LARANJEIRAS DO
SUL

DIAMANTE DO SUL

CONSTRUINDO NOVOS CAMINHOS, C.E. — EFM

RAIOS DO SABER, E.R.E. - EF

IRMA RODRIGUES DA CRUZ, C.E.C.— EFM

ESPIGAO ALTO DO IGUACU

LINHA AGUA DO MEIO, E.E. DE - EF

LINHA MATO QUEIMADO, E.E.C. DE — EF

PEDRO R. DE SIQUEIRA, C.E.C. —EFM

LARANJEIRAS DO SUL

JOANY G. DE LIMA, C.E.C. - EFM

VALMIR NUNES, C.E.C. PROF. - EFM

MARQUINHO

JULIA FOLDA, E.R.E. PROFA. — EF

NOVA LARANJEIRAS

BURITI, E.E.C. DE - EF

GUARAI, E.E.C. DE — EF

RIO DA PRATA, C.E.C. DE-EFM

PORTO BARREIRO

PORTO SANTANA, C.E. DE - EFM

QUEDAS DO IGUACGU

ALTO ALEGRE, C.E.C.—EFM

CASTRO ALVES, C.E. - EFM
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CHICO MENDES, C.E.C. - EFM

CONSTRUINDO NOVOS CAMINHOS, E.E.C. —EF

LAGEADO BONITO, C.E.C. —EFM

LINHA ESTRELA, E.E.C. DE - EF

OLGA BENARIO, C.E.C. - EFM

RIO BONITO DO IGUACU

IRACI SALETE STROZACK, C.E.C. - EFM

HERDEIROS DO SABER, ESCOLA ITINERANTE

IRENO ALVES DOS SANTOS, C.E.C. - EFM

JOSE ALVES DOS SANTOS, C.E.C. —EFM

PINHALZINHO C.R.E. —EFM

SEBASTIAO E. DA COSTA, E.E. —EF

LOANDA QUERENCIA DO NORTE CENTRAO, C.E.C. — EFM
FLORESTOPOLIS SEMEANDO O SABER, ESCOLA ITINERANTE
EUZEBIO B. DE MENEZES, C.E. CAP — EFM
GUARAVERA, C.E. DE — EFM
MARAVILHA, C.E. DE — EFM
LONDRINA MARIA HELENA DAVATZ, C.E. PROFA. — EFM
MARIA APARECIDA ROSIGNOL, C.E.C. — EFM
PAIQUERE, C.E. DE — EFM
LONDRINA PATRIMONIO REGINA, C.E. DO — EFM
WARTA, C.E. DA — EFM
HERDEIROS DA LUTA DE PORECATU, ESCOLA
PORECATU ITINERANTE
PRIMEIRO DE MAIO VILA GANDHI, E.E.C. — EF
TAMARANA MARIA C. DE ALCANTARA, C.E. PROFA. — EFM
COLORADO TEREZA CRISTINA, C.E.C. — EFM
MARINGA MARIALVA BENEDITO ROMUALDO DE SOUZA, E.E.C. — EF
MARINGA FLORIANO, C.E. DE — EFM
PAICANDU JOSE DE ANCHIETA, C.E.C. — EFM
ANTONINA HIRAM ROLIM LAMAS, C.E. — EFM
TAGACABA PORTO DA LINHA, C.E.C. DE — EFM
JORGE DIAS, E.E. — EF
ISMAEL X. CHAGAS DE TIBICANGA, C.E.C. — EFM
GUARAQUEGABA ILHA DAS PECAS, C.E.C. - EFM
. ILHA RASA, C.E.C. — EFM
PARANAGUA ILHA DE SUPERAGUI, C.E.C. — EFM
GUARATUBA CUBATAO, C.E.C. - EFM
FELIPE VALENTIN, C.E.C. — EFM
PARANAGUA LUCY REQUIAO DE MELLO E SILVA, C.E.C. - EFM

POVOADO SAO MIGUEL, C.E.C. —EFM

ANTONIO PAULO LOPES, E.E.C. — EF

PATO BRANCO

CLEVELANDIA

GLECI REGINA ZANCHETT, C.E.C. - EFM

PALMAS PAULO FREIRE, C.E.C. - EFM
CHAPADAO, C.E.C. — EFM
PITANGA LARANJAL PINHAL GRANDE, C.E. - EFM
PALMITAL ZUMBI DOS PALMARES, C.E.C. - EFM

SANTA MARIA DO OESTE

ESTRELA DO OESTE, C.E.C. - EFM

UNIAO DA VITORIA

ANTONIO OLINTO

CAXIAS, C.E.C. DQ. DE — EFM

CECILIA MEIRELES, C.E.C. —EFM

ERNESTINA W. DA SILVEIRA, E.E.C. — EF

BITURUNA

CLARA, C.EE.C.IR.—EFM

SANTA IZABEL, C.E.C. —EFM

CRUZ MACHADO

ESTANISLAU WRUBLEWSKI, C.E.C. PROF. - EFM

HELENA KOLODY, C.E.C. - EFM

GENERAL CARNEIRO

SAO FRANCISCO DE ASSIS, C.E.C. — EFM

PAULA FREITAS

JOAO DE LARA, C.E.C. - EFM

PAULO FREIRE, ESCOLA ITINERANTE
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PAULO FRONTIN

FRANCISCO GAWLOUSKI, C.E.C. PROF. - EFM

SAO MATEUS DO SUL

ANSELMO FOLLADOR, E.E.C. - EF

EUGENIO DE ALMEIDA, C.E.C. PROF. — EFM

LAJEADO, C.E.C. DO - EFM

TURVO, C.E.C.-EFM

UNIAO DA VITORIA

ANIZ DOMINGOS, E.E.C. PROF. - EF

RIO VERMELHO, C.E.C. - EFM

TELEMACO BORBA

CURIUVA

ANISIO AFONSO FERREIRA, C.E.C. — EFM

MARIA DIVA R. DE PROENCA, C.E.C. - EFM

IMBAU

TEREZINHA LADIR DE OLIVEIRA, C.E. —EFM

ORTIGUEIRA

BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETTO, C.E.C. —-EFM

CAMINHOS DOS SABER, ESCOLA ITINERANTE

MACHADO DE ASSIS, C.E. - EFM

MONJOLINHO, C.E.C. —EFM

PLINIO FRANCO F. DA COSTA, C.E.C. - EFM

TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, C.E.C. DR. — EFM

TEOTONIO VILELLA, C.E.C. DR. — EFM

VISTA ALEGRE, C.E.C. - EFM

RESERVA

ALBANO GUIMARAES MARTINS, C.E.C. PREF. — EFM

ALBERTO KURCHEIDT, E.E.C. - EF

CAMPINAS BELAS, E.E.C-EF

JOAO LUCIO DE ALMEIDA, C.E.C. — EFM

TEOFILA NASSAR JANGADA, C.E.C. - EFM

SAPOPEMA

EFIGENIA DE PAULA LUZ, C.E.C. - EFM

ANADIR MAINARDES DA COSTA, C.E.C. - EFM

VENTANIA

PEDRO MARQUES RIBAS, C.E.C. - EFM

WENCESLAU BRAZ

ARAPOTI

CALOGERAS, C.E.C. DE—EFM

CERRADO DAS CINZAS, C.E.C. - EFM

JAGUARIAIVA

MILTON SGUARIO, C.E.C. - EFM

SENGES

FRANCISCO DA S. REIS, E.E.C. PROF. - EF

LAURO S. DE OLIVEIRA, C.E.C. PROF. - EFM

Legenda:

CE — COLEGIO ESTADUAL

CEC — COLEGIO ESTADUAL DO CAMPO
CRE — COLEGIO RURAL ESTADUAL
EEC — ESCOLA ESTADUAL DO CAMPO
ERE — ESCOLA RURAL ESTADUAL

EF — ENSINO FUNDAMENTAL

EFM — ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

QUADRO 2 — MUNICIPIOS DISPONIVEIS PARA INSCRICAO NA ETAPA 3 - EDUCACAQ ESCOLAR INDIGENA

) TERRAS ESCOLAS/COLEGIOS
NRE MUNICIPIOS ; ETNIA Oferta
P Educacao Infantil, Anos
AREA 1 Iniciais e Finais do Ensino
METROPOLITANA| PIRAQUARA ARACAI G [E.E.I. MBYA ARANDU i
Fundamental - Educacdo
NORTE
de Jovens e Adultos
- Educacao Infantil e Anos
CORNELIO . LARANJINHA G [E.E.Il.CACIQUE TUDJA .~ .
PROCOPIO SANTA AMELIA NHANDERU Iniciais do Ensino
Fundamental
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

QUADRO 2 — MUNICIPIOS DISPONIVEIS PARA INSCRICAO NA ETAPA 3 - EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA

ESCOLAS/COLEGIOS

. TERRAS
NRE MUNICIPIOS . ETNIA Oferta
Educacao Infantil, Anos
SAO JERONIMO| G/K [C.E.l. CACIQUE Iniciais e Finais do Ensino
KOFEJ Fundamental e Ensino
Médio
SAO JERONIMO k [E.E. CACIQUE Faucagao Infant, Anos
DA SERRA i ONOFRE KANHGREN F”";'Z'snf n't”‘l"“s 0 ENsino
BARAO DE undamenta
ANTONINA . 3 i
K EELINDIORAEL | [iGiae fre "
Fundamental
CURITIBA CURITIBA KAKANE PORA | K e E | KAJER MIN-FFE | Lingua Kaingang
Educacao Infantil, Anos
SAO MIGUEL DO G [CE.LTEKO Iniciais e Finais do. Ensino
IGUACU OCoY REMOINGO Fu'nQamentaI, Ensino
Médio e Educacao de
FOZ DO IGUAGU Jovens e Adultos
i Educacao Infantil e Anos
ITAIPULANDIA TEKOA MIR»I E G |C.E.I. ARANDU RENDA| Iniciais e Finais do Ensino
ITACOCA
Fundamental
C.El. CACIQUE Iicints & Finare do Eneino
MARRECAS K |loTAVIO DOS SANTOS -
Fundamental e Ensino
GUARAPUAVA TURVO Médio
. Educacao Infantil e Anos
KOEJU PORA G |[E.E.Il. ARANDU PYAHU| Iniciais do Ensino
Fundamental
B Educacao Infantil e Anos
IBAITI TOMAZINA PINHALZINHO G [E.E.l YVY PORA Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental
) Educacao Infantil e Anos
IRATI INACIO MARTINS| RIO DA AREIA G |[E.E.I. ARANDU MIRI Iniciais do Ensino
Fundamental
, C.EI.CACIQUE Iiciais  Finare do Eneino
MANOEL RIBAS IVAI K |IGREGORIO Fundamental e Ensino
KAEKCHOT Médio
IVAIPORA . C.'E.I. PROFESSOR Educacao Infantil, Anos
CANDIDO DE EAXINAL K [SERGIO KRIGRIVAJA | Iniciais e Finais do Ensino
ABREU LUCAS Fundamental e Ensino
Médio
i B E.E.|. NIMBOEATY Educacao Infantil e Anos
JACAREZINHO ABATIA YWY PORA G IMBOROWYTXA AWA | Iniciais do Ensino
TIROPE Fundamental
NOVA Anos Finais do Ensino
LARANJEIRAS RIO DAS K/G [C.E.l. RIO DAS Fundamental e Ensino
DO SUL LARANJEIRAS |COBRAS (SEDE) COBRAS Médio - Educacéao de

Jovens e Adultos
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

QUADRO 2 — MUNICIPIOS DISPONIVEIS PARA INSCRICAO NA ETAPA 3 - EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA

TERRAS

ESCOLAS/COLEGIOS

NRE MUNICIPIOS . ETNIA Oferta
RIO DAS k/G [E.E.l. CORONEL Educacéao Infantil e Anos
COBRAS (SEDE) NESTOR DA SILvA | niciais do Ensino
Fundamental
Educacao Infantil, Anos
RIO DAS K C.E.I. PROFESSOR Iniciais e Finais do Ensino
COBRAS CANDOCA - Fundamental e Ensino
(TREVO) TANHPRAG FIDENCIO 1
Médio
RIO DAS Educacao Infantil, Anos
COBRAS K EE%LIKEISIESRAG Iniciais e Finais do Ensino
(CAMPO DO Fundamental e Ensino
DIA) Médio
RIO DAS C El CARLOS Educacdao Infantil, Anos
COBRAS G |ANTONIO CABREIRA Iniciais e Finais do Ensino
(LEBRE) MACHADO Fundamental e Ensino
Médio
RIO DAS E.E.l JQSE NER NOR | Educagéo Infantil e Anos
COBRAS G BONIFACIO Iniciais do Ensino
(TAQUARA) Fundamental
LARANJEIRAS Educacao Infantil, Anos
BOA VISTA K |[E.E.I. KO HOMU Iniciais e Finais do Ensino
DO SUL
Fundamental
ESPIGAO ALTO RIO DAS C.E.l. VALDOMIRO E?gi;iggol:m:i\g t(I:il’OAI\Ennc;‘Sino
COBRAS G =k ;
DO IGUACU (PINHAL) TUPA PIRES DE LIMA | Fundamental e Ensino
Médio
APUCARANINHA| ¢  |C.E.l. BENEDITO é”oz Finais ‘ljo E”S'.”o
(SEDE) ROKAG u,n_amenta e Ensino
Médio
E.E.l. JOAO Educac&o Infantil e Anos
LONDRINA TAMARANA APU((:QSE’;E')'NHA K [KAVAGTAN VERGILIO | Iniciais do Ensino
Fundamental
APUCARANINHA|  [E.E.l. ROSENO Fn?;;iggg :E”;f;”rf'c') e Anos
(BARREIRO) VOKRIG CARDOSO
Fundamental
. Educacao Infantil, Anos
PARANAGUA C"é*T/I\N%OA G [E.E.I. PINDOTY Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental
« | Educacao Infantil e Anos
PARANAGUA [GUARAQUECABA CSREEI\CI:I?E G E'OEF'QI;&KUARAY GUATA Iniciais do Ensino
Fundamental
% e : 5 Educacao Infantil, Anos
MORRETES KRETOAT’::H E | kG E'OE.i_I\'(EMILIA JERA Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental
_ Educacao Infantil, Anos
PATO BRANCO | CLEVELANDIA | ALTOPINHAL | K [E.E.L NITOTU Iniciais e Finais do Ensino

Fundamental

45
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

QUADRO 2 — MUNICIPIOS DISPONIVEIS PARA INSCRICAO NA ETAPA 3 - EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA

ESCOLAS/COLEGIOS

. TERRAS
NRE MUNICIPIOS . ETNIA Oferta
Educacao Infantil, Anos
MANGUEIRINHA| ~ L Lo .
(PALMEIRINHA) E.E.I. VERA TUPA :;]ICIaIS e Finais do Ensino
CHOPINZINHO undamental
Educacao Infantil, Anos
MANGUEIRINHA| & £ | jvkRE TAG Iniciais e Finais do Ensino
(FAZENDA)
Fundamental
) Educacéo Infantil, Anos
MANGUEIRINHA |[MANGUERINHA| g |C.E.l. KOKOJ TY Iniciais e Finais do Ensino
(SEDE) HAN JA Fundamental e Ensino
Médio
Educacao Infantil, Anos
PALMAS K - Iniciais e Finais do Ensino
PALMAS C.E.l. SEGSO Fundamental e Ensino
Médio
Educacao Infantil, Anos
kK [E.E.I.CACIQUE S L _
TELEMACO QUEIMADAS CRISPIM GY MU Iniciais e Finais do Ensino
ORTIGUEIRA Fundamental
BORBA o -
Educacao Infantil e Anos
MOCOCA K [E.El CACIQUE NUR- Iniciais do Ensino
FE
Fundamental
Educacao Infantil, Anos
;IQIIEEK'?EHTAI\E G |C.E.L.KUAAMBOE | Iniciais e Finais do Ensino
DIAMANTE Fundamental
D’OESTE B B Educacao Infantil e Anos
TOLEDO ITAMARA G |[E.E.l. ARAJU PORA Iniciais do Ensino
Fundamental
Educacao Infantil e Anos
GUAIRA TEKOHA G X e _
MARANGATU E.E.I. MBYJA PORA Iniciais do Ensino
Fundamental
Legenda:

Coluna ESCOLAS INDIGENAS
E.E.l. — Escola Estadual Indigena
C.E.l. — Colégio Estadual Indigena

Coluna ETNIA
K — Kaingang
G — Guarani
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PARANA
) GOVERNO DO ESTADO
Quadro 3 — MUNICIPIOS DISPONIVEIS PARA INSCRICAO NA ETAPA 4 - COLEGIOS
AGRICOLAS: FUNCOES DE ASG - LIMPEZA/MERENDA, ASG - MANUTENCAO/MANEJO E
) ASG - VIGIA
INSCRICAO NA ETAPA 05 — ASG - MOTORISTA, ASG - TRATORISTA
NRE MUNICIPIOS
APUCARANA APUCARANA
) PINHAIS - CEEP NEWTON FREIRE MAIA
AREA METROPOLITANA NORTE
PIRAQUARA - VILA DA CIDADANIA
) LAPA
AREA METROPOLITANA SUL
RIO NEGRO
CAMPO MOURAO CAMPO MOURAO
CORNELIO PROCOPIO SANTA MARIANA
CURITIBA CURITIBA (SEED)
FOZ DO IGUACU FOZ DO IGUACU
FRANCISCO BELTRAO FRANCISCO BELTRAO
GUARAPUAVA GUARAPUAVA
IRATI IRATI
JACAREZINHO CAMBARA
LOANDA DIAMANTE DO NORTE
PATO BRANCO CLEVELANDIA
CASTRO
PONTA GROSSA
PALMEIRA
TOLEDO
TOLEDO
PALOTINA
UMUARAMA UMUARAMA
WENCESLAU BRAZ ARAPOTI
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
PARANA

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO 11l DO EDITAL N.° 74/2017 — GS/SEED

PROCURACAO

EU, |

(nome completo)

(nacionalidade) (profissao) (estado civil)

portador(a) da Identidade , UF , CPF ,

residente no enderecgo ,

nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o(a) Sr(a).

(nome completo)

(nacionalidade) (profissao) (estado civil)

portador(a) da ldentidade , UF , CPF ,

residente no endereco ,

com a finalidade de apresentar documentacdo do outorgante no Nucleo Regional de

Educacéo de , por ocasiédo da:

() Convocagéo para Comprovagéao de Titulos

() Distribuicdo de Vagas

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/PR para a funcdo de

, referente ao ano de ,

podendo o outorgado assinar todos 0s atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de 20

(Local) (Data)

Assinatura do Outorgante

(Firmareconhecida)
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

ANEXO IV DO EDITAL N.° 74/2017 — GS/SEED

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

Funcéo pretendida: () Professor / Pedagogo / Tradutor e Intérprete de Libras
() Assistente Administrativo

() Auxiliar de Servigos Gerais

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a fungdo de , gozando de plena
saude fisica e mental

() INAPTO para exercer a fungéo de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacao.

Local: Data: / 201

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacéo

Eu, , RG n.°
, declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime
especial permaneco em plenas condicdes de salde fisica e mental para desempenhar as
atribuicbes da fungéo para a qual estou sendo contratado.

Local e data: , de de

Assinatura do candidato

PARANA

GOVERNO DO ESTADO
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED LN
PARANA

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO V DO EDITAL N.° 74/2017 — GS/SEED

LAUDO MEDICO — PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C - Limitag6es Funcionais:

D — Funcéo pretendida: () Professor / Pedagogo / Tradutor e Intérprete de Libras
() Assistente Administrativo
() Auxiliar de Servi¢os Gerais

E — PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a funcéo de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /20
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

ANEXO VI DO EDITAL N.° 74/2017 — GS/SEED

DECLARACAO
Eu, , abaixo assinado(a),
(nacionalidade) , (estado civil) ,
portador(a) de RG n.c SSP/ e CPF n.c

, em atendimento ao item 10.1, declaro para o fim

especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado pelo NRE de

, que nédo fui demitido(a) ou exonerado(a) do servi¢o publico

federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena
disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a
partir da data da contratacdo a que se refere o presente edital, e que n&o perdi o cargo

em razéo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A néo veracidade da declaracéo prestada é considerada como crime de falsidade

ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de 20

(Municipio)

Nome do(a) Candidato(a)
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO VII DO EDITAL N.° 74/2017—- GS/SEED

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, , RG
n.c , abaixo assinado(a), desisto, em carater irrevogavel, da minha
classificacdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.°
74/2017 — GS/SEED, de / /

: de de
ASSINATURA:

RG n.°
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED .~

o

PARANA
GOVERNO DO ESTADO
ANEXO VIII DO EDITAL N.° 74/2017 — GS/SEED
DECLARACAO DE ANUENCIA
DO CACIQUE E LIDERANCAS DA COMUNIDADE INDIGENA
Eu, , RG
, Cacique da Aldeia , da
etnia , localizada na Terra Indigena
, bem como as liderancas
relacionadas ao final deste documento, declaramos que o(a)
candidato(a)
RG

1. Conta com a ANUENCIA desta comunidade indigena para desempenhar a funcdo (em
Escola/Colégio Indigena) de:

() Auxiliar de Servigos Gerais

() Assistente Administrativo

() Pedagogo(a)

() Professor(a)

2. Conhece e respeita a organizagdo social, costumes, crengcas e tradicbes da referida
comunidade indigena?

SIM( ) NAO ( )

Declaramos, ainda, que nés abaixo assinados, zelaremos pelo cumprimento, por parte do(a)
funcionario(a) contratado(a), das fun¢des pelas quais ele(a) é responsavel.

Aldeia Data ...... /.....120.......

Dados do Cacique, Vice-cacique e demais lideran¢cas da comunidade indigena:

Nome Completo (legivel) e RG CPF Func&o na Comunidade |Idade
Assinatura
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
0.
10.
Recebido por: Assinatura:
RG: Data / / Carimbo:
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

PARANA
GOVERNO DO ESTADO

ANEXO IX DO EDITAL N.° 74/2017 — GS/SEED

DECLARACAO DE ANUENCIA
EMITIDA PELA ASSOCIACAO DA COMUNIDADE DE REMANESCENTES DE QUILOMBOS (CRQ)

Eu, , RG nP° , Presidente da

Associacdo da Comunidade de Remanescentes de Quilombos de ,

localizada no Municipio de , bem como as liderancas

relacionadas ao final desse documento, declaramos que o(a) candidato(a),
,RGn.° ,

1. Conta com ANUENCIA desta comunidade para desempenhar a funcdo (em Escola Quilombola) de:
() Professor(a) () Assistente Administrativo () Direcéo/Vice-Direcao
() Pedagogo(a) () Auxiliar de Servicos Gerais

ATENCAO: Os itens 2 e 3 deverdo ser preenchidos para obtencdo de dados com o objetivo de o
Departamento da Diversidade — DEDI/Coordenacéo da Educacgdo das Relagbes da Diversidade Etnico-
racial — CERDE planejar cursos no decorrer do ano letivo.

2. Possui os seguintes conhecimentos (citar as disciplinas de atuacdo) para o ensino e o nivel de
formacéo: (marque com Xx)

Disciplina Nivel
Graduacao P6s-Graduacéo Especializacéo Doutorado

AIWIN|F

3. Conhece a histéria, a organizagdo social, os costumes, as cren¢cas e as tradicbes da referida
comunidade? y
SIM( ) NAO( )

Declaramos, ainda, que noés, abaixo assinados, zelaremos pelo cumprimento, por parte do(a)
funcionario(a), das funcgdes pelas quais ele(a) é responséavel.

C.R.deQ Municipio de - PARANA
Data: .de de 20
Dados do Presidente da Associacdo e demais liderancas da Comunidade de Remanescentes de
Quilombos de (Municipio) - Parana.

Nome Completo Assinatura RG CPF Funcéo na Idade

(legivel) Comunidade

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
Recebido por: Assinatura:
RG: Data / / Carimbo

Apés a contratacdo, encaminhar copia deste documento para a SEED/DEDI/CERDE.
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e

PARANA
GOVERNO DO ESTADO
ANEXO X DO EDITAL N.° 74/2017— GS/SEED
AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, , abaixo assinado(a), de
nacionalidade , hascido(a) em I , ho
municipio de , UF :
filho(a) de e de
, estado civil

, residente no endereco

, municipio de

, RG n.° , UF , expedida em
/] , orgao expedidor , e de CPF
n.c , CONVOCADO(A) pela lista de pessoa negra para

comprovacdo de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da
Educacao do Parana, declaro, sob as penas da lei, que sou ( ) preta ( ) parda com
caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica,
ficarei sujeito(a) as sancdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominacdes legais

aplicaveis.

, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragédo que dele devia constar, ou nele

inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, se o documento é particular.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

ANEXO XI DO EDITAL N.° 74/2017 — GS/SEED

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

. GOVERNO DO ESTADO DO PARANA DESPACHO GRHS/SEED
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
@ E DA PREVIDENCIA
PARANA DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS
Govmmesotiaee  TERMO DE OPCAO

DADOS PESSOAIS:

NOME: RG n° ra
DATADE NASCIMENTO: ____ /  /  SEXO:MASCULINO[ ]FEMININO[ 1]
ENDEREGCO RESIDENCIAL:
MUNICIPIO: CEP: 5
FONE: ( ) ESTADO:

DADOS DO 1° CARGO/EMPREGO:
ORGAO: FEDERAL [] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL [ ]
DENOMINAGAO DO CARGO/EMPREGO: LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado[ ]
SITUAGAOQ: Ativol ] Inativo[ ] Outros| ]

DATADEADMISSAO: /| CARGA HORARIA SEMANAL: horas
HORARIO DE TRABALHO:
Manhd[ Jdas__ as__ Tarde[ ]Jdas____as___ Noite [ ]Jdas___ as
DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO:
ORGAO: FEDERAL [] ESTADUAL [] MUNICIPAL []
DENOMINAGAO DO CARGO/EMPREGO: LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado[ ]
SITUAGAOQ: Ativol[ ] Inativo[ ] Outros| ]

DATADE ADMISSAO: [ | CARGA HORARIA SEMANAL: horas
HORARIO DE TRABALHO:
Manha[ J]das__ as_ Tarde [ ]J]das____as____ Noite [ ]das___ as
DADOS DO 3° CARGO/EMPREGO:
ORGAOQ: FEDERAL [] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL []
DENOMINAGAO DO CARGO/EMPREGO: LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado[ ]
SITUAGAOQ: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros| ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: horas
HORARIO DE TRABALHO:
Manha [ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as
DECLARAGAO:

Declaro que as informagdes prestadas sé@o verdadeiras, responsabilizando-me na forma da
Lei pela exatidéo da presente Declaragéo.
Data: / /

Assinatura do Declarante

TERMO DE OPGAO:
Fago opgao pelo(s) cargo(s):

Data: / /

Assinatura do Declarante

COMISSAO DE ACUMULO DE CARGOS - IMSS/cpo - GRHS/SEED
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