ESTADO DO PARANA

POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL B
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n° 01-CADETE-PM-2018

CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS NO CARGO
DE CADETE POLICIAL MILITAR DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA

O Respondente pela Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado do Parana,
com sede de diretoria situada na Avenida Marechal Floriano Peixoto, n® 1401, Bairro
Reboucas, Curitiba-PR, CEP 80.230-110, no Quartel do Comando-Geral da PMPR, tendo
em vista o disposto no art. 42, 8 1° c/c art. 142, 8 3°, inciso X, da Constituicdo Federal; no
art. 45, caput, e § 9° da Constituicdo do Estado do Parana; nos arts. 10 e inciso Il do
art. 21 da Lei estadual n°® 1.943, de 23/06/1954 (Cdodigo da PMPR); no art. 16 da Lei
estadual n® 16.575, de 28/09/2010 (Lei de Organizacdo Béasica da PMPR); no art. 2°,
paragrafo Unico, da Lei estadual n® 18.662, de 22/12/2015 (Fixa o efetivo da PMPR); na
Lei estadual n® 14.274, de 24/12/2003 (Reserva vagas afrodescendentes); na Lei estadual
n° 14.804, de 20/07/2005 (Ingresso Feminino); na Lei estadual n° 18.627, de 23/11/2015;
no Decreto estadual n° 3.132, de 25/07/2008 (Disciplina as vagas para 0 1° ano do curso
de formacédo de oficiais); no Decreto estadual n° 7.594, de 15/08/2017 (fixacdo das
vagas); e nas Portarias do Comando-Geral n° 688/2013, 689/2013, 551/2015, 550/2017 e
suas alteracbes, torna publico que se encontram abertas as inscricbes ao concurso
publico destinado ao preenchimento de vagas no cargo de Cadete Policial Militar da
Policia Militar do Estado do Parana, nos termos deste edital.

1. DA FINALIDADE

1.1. Este edital tem por finalidade estabelecer as normas e os procedimentos relativos ao
concurso publico destinado ao preenchimento de vagas no cargo de Cadete Policial
Militar da Policia Militar do Estado do Parana-PMPR.

2. DAS VAGAS, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERA(;AO

2.1. Numero de Vagas: Aos candidatos aprovados no presente concurso publico,
constituido pelo Processo Seletivo da Universidade Federal do Parand (PS/UFPR),
regulado em edital proprio e pelas Provas de Habilidades Especificas (PHE)
desenvolvidas no ambito da PMPR e reguladas pelo presente edital, serdo ofertadas as
seguintes vagas:

VAGAS
CARGO Concorréncia Geral Afrodescendentes Total
Cadete PM 09 01 10

2.2. Sexo Feminino: fica limitado o ingresso de pessoas do sexo feminino a até 50% das
vagas ofertadas, nos termos da Lei estadual n° 14.804/2005. Atingido o limite previsto nédo
serdo nomeadas candidatas do sexo feminino independente da classificacao final obtida
no certame.

2.3. Afrodescendentes: serdo destinadas 10% das vagas aos candidatos
afrodescendentes, nos termos da Lei estadual n® 14.274/2003, estas ndo sendo
preenchidas seréo revertidas a concorréncia geral.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=iniciarProcesso&tipoAto=10&retira
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=56275&indice=1&anoSpan=2012&anoSelecionado=2010&mesSelecionado=0&isPaginado=false
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=56275&indice=1&anoSpan=2012&anoSelecionado=2010&mesSelecionado=0&isPaginado=false
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=56275&indice=1&anoSpan=2012&anoSelecionado=2010&mesSelecionado=0&isPaginado=false
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=56283&indice=5&anoSpan=2012&anoSelecionado=2010&mesSelecionado=0&isPaginado=true
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=252&indice=1&anoSpan=2012&anoSelecionado=2003&mesSelecionado=0&isPaginado=true
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=2791&indice=4&anoSpan=2012&anoSelecionado=2005&mesSelecionado=0&isPaginado=true
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=2791&indice=4&anoSpan=2012&anoSelecionado=2005&mesSelecionado=0&isPaginado=true
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=2791&indice=4&anoSpan=2012&anoSelecionado=2005&mesSelecionado=0&isPaginado=true

2.4. Preenchimento das vagas: atendidas as demais estipulacfes do presente edital, as
vagas serdo preenchidas com os candidatos que obtiverem o melhor desempenho nas
vagas reservadas aos afrodescendentes, até o limite previsto para essa categoria, sendo
as demais vagas preenchidas pela ordem de classificagdo dos candidatos,
independentemente da categoria de concorréncia.

2.5. Regime juridico: é o estatutario, em conformidade com a legislagdo constitucional e
infraconstitucional aplicavel.

2.6. Remuneragéo: nos termos da Lei estadual n°® 17.169/12 c/c Lei estadual n® 18.493/15,
como segue:

Cargos Subsidio
Cadete 1° CFO PM R$ 3.213,61
2° Ten. QOPM R$ 9.544,44*

*O Curso de Formagcao de Oficiais tem duracéo de 3 (trés) anos, o Cadete do 1° ano recebe um subsidio no
valor de R$ 3.213,61, no 2° ano o valor € de R$3.599,25 e no 3° ano é de R$4.139,14, ao concluir o 3° ano
o0 Cadete é declarado Aspirante a Oficial com subsidio no valor de R$ 7.069,95, que apds o periodo de
estagio probatério estara apto a ser promovido ao Posto de 2° Tenente com subsidio de R$ 9.544,44.

3. DA POSSE

3.1. Dos requisitos basicos para a posse:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Ter no maximo 30 (trinta) anos de idade completos, até o primeiro dia de inscri¢des;

¢) Comprovar conclusdo do ensino médio;

d) Ter sido aprovado em todas as etapas do presente concurso publico;

e) Possuir capacidade fisica;

f) Possuir sanidade fisica;

g) Possuir aprovacdo no exame de adequacao psicoldgica;

h) Ser aprovado no teste toxicologico;

i) Possuir idoneidade moral,

j) Estar quites com o servico militar;

k) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Ap6és a homologacdo do resultado final do certame, e devida autorizacdo do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, os candidatos serdo nomeados e terdo o
prazo legal de 5 (cinco) dias corridos improrrogaveis para tomar posse, quando deverao
apresentar os seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4 colorida, atualizada;

b) RG (original e copia autenticada);

c) Certidao de quitacédo eleitoral, a qual pode ser extraida através do site do Tribunal
Superior Eleitoral (www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

d) Declaracdo de néo estar ocupando cargo publico, ou declaracdo de desvinculacao
de cargo publico que ocupava;

e) Certificado de Conclusédo do Ensino Médio ou documento equivalente (original e
copia autenticada);

f) Histérico Escolar (original e cpia autenticada);

g) Documento Militar, qualquer documento relacionado no art. 209 do Decreto Federal n°
57.654/66, quando for o caso (original e cépia);

h) Declaracdo de bens e valores que compdem seu patriménio privado;

i) Declaracdo de seguro desemprego, conforme previsto no art. 24 da Lei n°® 7.998, de
11/02/1990.

3.3. As declaragfes constantes das letras ‘d”, “h” e “i” do subitem anterior, deverdo ser
preenchidas conforme modelo a ser disponibilizado em edital especifico de convocacgao
para a posse.
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3.4. Somente serad empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, sendo em caso de duavida, submetido & avaliacdo médica e/ou
psicologica, independente de ter sido aprovado no Exame de Sanidade Fisica,
Capacidade Fisica e Avaliacao Psicoldgica realizados durante o certame.

3.5. O candidato que, submetido a avaliacdo médica e/ou psicolégica de que trata o
subitem anterior, for considerado inapto para o exercicio do cargo, sera desclassificado do
concurso publico e tera a sua nomeacado tornada sem efeito, sendo-lhe oportunizado
recorrer nos moldes do item 13 deste edital.

3.6. Para tomar posse, o candidato obrigatoriamente deve apresentar os documentos
constantes das letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f’, “g” e “h” do subitem 3.2 deste edital, sob pena de
tornar sem efeito o ato de nomeacéo.

3.7. O requisito para a posse previsto na alinea “b” do subitem 3.1 deste edital ndo se
aplica as pracas do servi¢o ativo da PMPR, as quais ndo se exigira limite de idade para
inscricdo no certame ao cargo de Cadete PM.

4. DA BOLSA-AUXILIO

4.1. Os candidatos nomeados, ao tomar posse, deverdo apresentar 0s seguintes
documentos necessarios para a implantacao da bolsa-auxilio:

a)Documento Bancério exclusivamente do Banco do Brasil que conste o nome do
correntista, nUmero da agéncia e 0 nimero da conta corrente;

b) RG do Estado do Parana (original e copia);

c) Cépia do comprovante de inscricao no CPF;

d) Titulo de eleitor (original e cépia);

e) Documentos de comprovacdo de inscricdo junto ao PIS elou PASEP (caso ja
possua);

f) Documento Militar, qualquer documento relacionado no art. 209 do Decreto Federal n°
57.654/66, quando for o caso (original e copia);

g) Comprovante de enderec¢o atualizado com CEP (original e copia);

h) Declaracdo de bens e valores que compdem o seu patriménio privado;

i) Ficha cadastral.

4.2. A declaracdo constante na letra h” e a ficha cadastral constante na letra 4” do
subitem anterior dever&o ser preenchidas conforme modelo a ser disponibilizado em edital
especifico de convocacéo para a posse.

5. DO CURSO DE FORMACAO

5.1. O curso de formagéo seré realizado na Academia Policial Militar do Guatupé-APMG,
podendo se estender a qualquer outra unidade da PMPR. O periodo de formacéo visa
proporcionar ao Cadete experiéncia de ordem tedrica, pratica, administrativa e
operacional.

5.2. Durante o curso de formagéo, o Cadete se sujeita ao regime de dedicacao exclusiva,
incluindo atividades noturnas, feriados e finais de semana, ndo sendo possivel a liberacéo
para frequéncia a outros cursos ou atividades estranhas a Corporacéo, podendo inclusive
ser submetido ao regime de internato.

5.3. O curso de formacao néo faz parte do concurso publico.

6. DAS INSCRICOES E DO CONCURSO

6.1. As inscricbes para a fase inicial do presente concurso publico serdo realizadas no
periodo compreendido entre o dia 16/08/17 e as 23h00min do dia 14/09/17, podendo o
pagamento da taxa de inscricdo ser efetivado até o dia 15/09/17, na forma estabelecida
em edital préprio da UFPR, que também regulara o processo seletivo daquela Instituicdo
de ensino superior, o qual consistird de provas que avaliem, além do dominio dos
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contetudos das disciplinas do ensino médio, as capacidades de articular ideias com
clareza, de relacionar e interpretar fatos e dados e de raciocinar de maneira logica.

6.2. O referido processo seletivo (PS/UFPR) sera também aplicado para a selecdo dos
candidatos ao cargo de Cadete PM, que além do PS/UFPR, deverdo submeter-se as PHE
no ambito da PMPR e reguladas pelo presente edital.

6.3. As incricBes para realizacdo do presente concurso publico serdo homologadas pelo
Presidente do concurso com base no relatorio emitido pelo NC/UFPR.

6.4. Os candidatos ao cargo de Cadete PM poderdo obter isencdo da taxa de inscrigao
conforme disciplinado no Edital n°® 42/2017-NC/PROGRAD da UFPR.

6.5. A nota do ENEM néo sera utilizada para os candidatos inscritos ao cargo de Cadete
PM.

6.6. O desempenho no PS/UFPR dos candidatos sera calculado mediante a soma dos
pontos possiveis na primeira fase (maximo de 80 pontos) e na segunda fase (maximo de
60 pontos), dividindo-se o resultado pelo nUmero maximo de pontos possiveis nas provas
e multiplicando-se o resultado por mil.

6.7. Para a selecédo dos candidatos ao cargo de Cadete PM n&o se aplica o disposto no
subitem 6.1.7 do Edital n° 42/2017-NC/PROGRAD da UFPR, passando para a segunda
fase do PS/UFPR, somente os 80 (oitenta) primeiros candidatos classificados na primeira
fase para o cargo de Cadete PM, respeitados os candidatos empatados na ultima
posicao.

6.8. Estardo imediatamente desclassificados do certame os candidatos classificados em
posicao além da prevista no subitem anterior.

6.9. Nao serd aceita a inscricdo do candidato que ndo preencher os requisitos de idade
previsto na letra “b” do subitem 3.1 deste edital, observada a excecédo do subitem 3.7
deste edital.

7. DA ENTREVISTA AFRODESCENDENTE

7.1. Os candidatos que se declararem afrodescendentes, se aprovados na primeira fase
do PS/UFPR, serdo convocados para entrevista com a banca de verificacdo de
afrodescendéncia designada, podendo ser compostas por militares e/ou civis.

7.2. A entrevista de verificacdo de afrodescendéncia ndo se constitui em fase do
concurso, posto que somente os candidatos que assim se declararem é que serdo
submetidos a verificacao.

7.3. O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei estadual n°
14.274/2003, o critério que sera utilizado na entrevista serd o fenotipico em que nédo é
suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas comprovar a descendéncia, mas
também o proprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, a
raca etnia negra.

7.4. A entrevista serd realizada entre a primeira e a segunda fase do processo seletivo da
UFPR.

7.5. Para a realizacdo da entrevista o candidato deverd assinar uma autodeclaracdo em
formulario fornecido pela banca no dia da entrevista com base nos dados da inscricdo
fornecidos pelo candidato, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia
negra, podendo levar consigo, fotos e/ou documentos comprobatérios, os quais ficardo
retidos pela banca.

7.6. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem anterior, sujeitar-se-a
o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda: se ja homeado no cargo efetivo para o
gual concorreu na reserva de vagas, utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena
disciplinar de exclusdo; se candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de
todos os atos dai decorrentes.

7.7. O candidato que ndo comparecer na hora e dia marcados para a entrevista, ou que
seja entrevistado e ndo atenda aos requisitos do subitem 7.3 deste edital deixara de
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concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, passando automaticamente, a
concorréncia geral.

7.8. Para as vagas afrodescendentes reguladas por este edital ndo se aplica o disposto
nos subitem 3.15 do Edital n° 42/2017-NC/PROGRAD.

7.9. O Candidato ndo realizara a entrevista com a banca de verificagcdo de
afrodescendéncia, bem como néo sera permitida a sua entrada no local da entrevista sem
estar portando o documento de identidade original, nos termos dos subitens 14.2 e 14.3
deste edital, e consequentemente deixar4d de concorrer as vagas reservadas aos
afrodescendentes, passando automaticamente a concorréncia geral, observada a
excegao prevista no subitem 14.4 deste edital.

8. DAS PROVAS DE HABILIDADES ESPECIFICAS (PHE)

8.1. Estardo automaticamente inscritos para as PHE, somente os 36 (trinta e seis)
primeiros candidatos classificados no resultado final do PS/UFPR na concorréncia geral
para o cargo de Cadete PM e os 4 (quatro) primeiros candidatos classificados no
resultado final do PS/UFPR na concorréncia afrodescendente para o cargo de Cadete
PM, respeitados os candidatos empatados na Ultima posicao.

8.2. Estardo imediatamente desclassificados do certame os candidatos classificados em
posicdo além da prevista no subitem anterior.

8.3. As PHE, de carater eliminatério, serdo compostas pelas seguintes fases: Investigacéo
Social (IS), Avaliacdo Psicolégica (AP), Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) e Exame
de Sanidade Fisica (ESAFI).

8.4. As PHE serdo aplicadas por bancas designadas, podendo ser compostas por
militares e/ou civis.

8.5. As fases das PHE serdo agendadas conforme edital convocatério, podendo ser
realizadas concomitantes, logo apds a divulgacéo da classificacéo final do PS/UFPR pela
UFPR.

8.6. O candidato que faltar, deixar de cumprir, total ou parcialmente, qualquer das fases
das PHE sera automaticamente desclassificado do certame.

8.7. O candidato néo realizara as provas da PHE, bem como ndo sera permitida a sua
entrada nos locais de provas sem estar portando o documento de identidade original, nos
termos dos subitens 14.2 e 14.3 deste edital, e consequentemente sera automaticamente
desclassificado do certame, observada a excecéo prevista no subitem 14.4 deste edital.
8.8. Os candidatos menores de 18 (dezoito) anos deverdo, por ocasiao da primeira fase
das PHE, apresentar documento do pai ou responsavel legal com firma reconhecida,
autorizando-o expressamente a participar de todas as fases das PHE, sob pena de
desclassificacao.

9. INVESTIGACAO SOCIAL - IS

9.1. A IS visa verificar todos os aspectos da vida pregressa e atual do candidato, quer
seja social, moral, profissional, escolar e demais aspectos de vida em sociedade, bem
como, a existéncia de antecedentes de carater policial ou criminal que contraindiquem o
candidato, dada a natureza e o grau de responsabilidades inerentes ao cargo militar
estadual e ao exercicio das funcdes institucionais, impedindo que pessoa com situagcao
incompativel ingresse na Institui¢ao.

9.2. A IS compdem-se nas seguintes etapas: entrega do formulario de dados biograficos
(FDB), certiddes e documentos; analise do FDB, certiddes e documentos; investigacdo de
sistemas e investigagdo de campo, conforme as normas estabelecidas no Anexo | deste
edital.

9.3. Na etapa de entrega do FDB, certiddes e documentos, ou se necessario em outro
momento, podera ser realizada entrevista com o candidato.
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9.4. O candidato que convocado ndo comparecer para a entrevista no dia e local previsto
seré desclassificado do certame.

9.5. Para o cumprimento da fase de IS o candidato devera encaminhar os documentos
relacionados no item 7 do Anexo | deste edital.

9.6. O FDB sera disponibilizado por meio do sitio eletrénico do NC/UFPR, www.nc.ufpr.br,
devendo ser preenchido e encaminhado, conforme orientagdes a serem estabelecidas em
edital especifico.

9.7. Constatada a falta de alguma certiddo ou documento, sera deferido prazo para sanéa-
la, para tanto, a solicitacdo dos documentos faltantes sera precedida de protocolo de
solicitacdo, constando o local, forma e o prazo de 7 (sete) dias corridos para a entrega.
9.8. O ndo cumprimento dos prazos estipulados para apresentacdo do FDB, bem como a
falta de certiddes e documentos, regulados por edital, implicar4 na desclassificacdo do
candidato na fase de investigacdo social, se ndo sanada a irregularidade nos termos
previstos no subitem 9.7 deste edital.

9.9. Caso deseje, o candidato devera providenciar copia dos documentos apresentados
para fins de uso pessoal, ndo sendo fornecidas cépias dos documentos entregues apés
apresentacao a Investigacéo Social.

9.10. A inexatidao (total ou parcial) ou a omisséo (involuntéria ou intencional) dos dados
apresentados pelo candidato no preenchimento do FDB, ou constantes no formulario de
entrevista, bem como as irregularidades constatadas nas documentacdes apresentadas,
ainda que verificadas posteriormente, ensejardo na contraindicacdo do candidato.

9.11. Havendo parecer desfavoravel acerca da vida pregressa e atual do candidato, este
sera contraindicado no certame, sendo que o motivo da contraindicacdo sera informado
ao candidato, em caréter individual e reservado, através de acesso individual ao sitio
eletrénico do NC/UFPR, www.nc.ufpr.br.

9.12. O candidato que for contraindicado na fase de investigacdo social sera
desclassificado do certame.

9.13. O candidato que, observado o subitem 1.4 do Anexo | deste edital, na hipétese do
resultado da investigacéo social ser divulgado em parciais, de sistemas e de campo, for
contraindicado, sera desclassificado do certame, sendo-lhe oportunizado recorrer nos
moldes do item 13 deste edital.

9.14. O candidato nomeado e desclassificado nos termos do subitem anterior tera a sua
nomeacdo tornada sem efeito, se empossado, serd submetido ao respectivo processo
administrativo a fim de verificar sua permanéncia nas fileiras da corporagéao.

9.15. As convocacgfes com a data, local e horario para a entrega do formulério de dados
biograficos (FDB), certiddes e documentos bem como das entrevistas serdo realizadas
por meio de edital convocatério publicado no sitio eletrébnico do NC/UFPR,
www.nc.ufpr.br, com excecéo do previsto no subitem 9.7 deste edital que sera precedida
de protocolo de solicitacdo entregue diretamente ao candidato.

10. AVALIACAO PSICOLOGICA - AP

10.1. A AP para ingresso na PMPR, de carater eliminatorio, serd realizada por banca
examinadora formada por psicélogos, civis e/ou militares, devidamente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia.

10.2. A AP sera realizada em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos
Federal e Regional de Psicologia, nos mesmos moldes dos critérios utilizados em
concursos publicos e processos seletivos desta natureza.

10.3. A AP tem como objetivo selecionar os candidatos que possuam habilidades
especificas e caracteristicas de personalidade favoraveis as atribuicdes das diversas
funcdes institucionais, de acordo com os parametros do perfil profissiografico estabelecido
para o cargo de Cadete PM da Policia Militar do Estado do Parana.
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10.4. As caracteristicas do perfil profissiografico a serem avaliadas neste concurso ficaréo
a critério da banca examinadora, que as elegerd em consonancia com o constructo do
teste selecionado, seguindo a regulamentacdo prevista pelo Conselho Federal de
Psicologia no Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos (SATEPSI).

10.5. A AP consistird na conjectura objetiva e padronizada de habilidades especificas e
caracteristicas de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas.

10.6. Os testes psicologicos serdo aplicados aos candidatos de forma coletiva e/ou
individual, simultanea e em igualdade de condicoes.

10.7. ApGs a avaliacdo psicologica, com o resultado de cada teste, a banca examinadora
procedera a analise conjunta de todos os testes utilizados, observando os parametros
contidos nos respectivos manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliagbes
psicologicas.

10.8. Os resultados finais, categorizados em apto ou inapto, serdo obtidos por meio do
processo de avaliacdo psicoldgica, ponderando a compatibilidade de desempenho do
candidato com as caracteristicas estabelecidas pelo perfil profissiogréfico.

10.9. A inaptiddo sera constatada em analise conjunta de todos os testes e declarada
guando o candidato:

a) Nao atingir as dimensdes minimas em quaisquer dos itens Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7,
A8, A9, Al10, All, A12, conforme o estabelecido no perfil profissiografico constante do
Anexo Il deste edital, em pelo menos um dos testes psicolégicos que compdem a bateria,
guando estes avaliarem a mesma caracteristica, ou;

b) Nao atingir as dimensdes minimas em quaisquer dos itens Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7,
A8, A9, Al10, All, A12, conforme o estabelecido no perfil profissiografico constante do
Anexo Il deste edital, quando os testes psicologicos que compdem a bateria avaliarem tal
caracteristica isoladamente, ou;

c) Nao atingir as dimensfes em quaisquer dos itens B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, B9,
B10, B11, B12, B13, B14, B15, B16, B17, B18, B19, D1, D2, conforme o estabelecido no
perfil profissiografico constante do Anexo Il deste edital, quando for objeto de avaliacdo
nos testes projetivos, expressivos ou inventarios de personalidade descritos, ou;

d) N&o atingir as dimensdes minimas em 2/3 dos itens, C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
C9, C10, C11, C12, C13, C14, C15, C16, C17, C18, C19, C20, C21, C22, C23, C24, C25,
C26, C27, C28, C29, C30, C31, C32, C33, C34, que forem objeto de avaliacdo, conforme
o estabelecido no perfil profissiografico constante do Anexo Il deste edital, avaliadas pelos
testes projetivos, expressivos ou inventarios de personalidade descritos, ou;

e) Zerar ou invalidar qualquer teste.

10.10. A inaptiddo colhida por meio dos testes psicoldégicos ndo estabelece a existéncia
de transtornos mentais, tdo somente indica que o avaliado ndo atendeu, a época dos
exames, aos parametros do perfil profissiografico exigido para o exercicio das func¢des do
respectivo cargo pretendido na Policia Militar do Estado do Parana.

10.11. O resultado da etapa da avaliacdo psicolégica sera publicado por meio de relacao
nominal, constando os candidatos aptos, nos termos regulados pelo Conselho Federal de
Psicologia.

10.12. Seré facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da avaliacado
por meio de entrevista devolutiva, podendo ser assessorado por psicélogo que ndo tenha
feito parte da banca examinadora, o qual podera tomar conhecimento do processo de
avaliacao do candidato, com base nos testes realizados.

10.13. Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentacdo do recurso
administrativo ndo serd admitida a remoc¢édo dos testes do candidato do seu local de
arquivamento publico, devendo o psicologo contratado fazer seu trabalho na presenca de
um psicélogo da banca examinadora.
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10.14. Na entrevista devolutiva sera entregue ao candidato o resultado/laudo psicolégico,
gue devera ser assinado por membro da banca examinadora.

10.15. Eventuais despesas decorrentes da contratacao de psicélogo para acompanhar o
candidato na entrevista devolutiva correrdao por conta deste.

10.16. Havendo recurso administrativo, este sera analisado por psicologos, civis e/ou
militares, devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia, membros de uma
banca revisora que ndo tenham vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou
candidato.

10.17. Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliacdo psicoldgica
para ingresso no cargo de Cadete PM deste concurso publico, essa avaliacdo nao tera
validade para uso em outro cargo e/ou outro concurso publico.

10.18. As convocagbes com a data, local e horario da avaliacdo psicoldgica e da
entrevista de devolucdo serdo realizadas por meio de edital convocatério publicado no
sitio eletrénico do NC/UFPR, www.nc.ufpr.br.

11. EXAME DE SANIDADE FiSICA — ESAFI

11.1. O ESAFI compreenderd as avaliacbes médica e odontolégica, baseadas na
anamnese, no exame clinico e nos exames requeridos ao candidato. Essas avaliacfes
tém por finalidade selecionar o candidato apto ao exercicio pleno das funcfes da carreira
de militar estadual e das atividades inerentes a ela.

11.2. Para o cumprimento da fase o candidato devera entregar, em local e data a ser
estipulado em edital convocatorio, os exames e/ou documentos constantes no item 1 do
Anexo lll deste edital e, em local e data a ser estipulado em edital convocatorio, devera
apresentar-se para o exame clinico.

11.3. Se na data de entrega dos exames e/ou documentos constantes no item 1 do Anexo
lll deste edital for verificada a falta de algum dos exames e/ou documentos, podera ser
deferido o prazo improrrogavel de 7 (sete) dias corridos para o candidato suprir a falta, a
qual serd precedida de protocolo de solicitagdo assinado pelo responsavel do pedido e
pelo candidato, constando o local e a data para a entrega.

11.4. Para a realizagdo do exame clinico o candidato deverd preencher a ficha de
anamnese (ficha de informacé&o do candidato sobre seu estado de saude).

11.5. Constatada a inveracidade ou omissao voluntaria dos dados fornecidos pelo
candidato no preenchimento da ficha de anamnese, o candidato sera desclassificado do
certame.

11.6. Por ocasido do ESAFI e a critério da banca, podera ser solicitado ao candidato a
realizacdo de exames complementares e/ou avaliacdo por outros especialistas, para
serem entregues em um prazo improrrogavel de 14 (quatorze) dias corridos, a fim de
confirmar algum diagndstico duvidoso, surgido em decorréncia do exame clinico ou da
analise dos exames e documentos apresentados pelo candidato e previstos no item 1 do
Anexo Il deste edital.

11.7. A solicitagdo de exames complementares e/ou avaliacdo por outros especialistas
sera precedida de protocolo de solicitacdo assinado pelo responsavel do pedido e pelo
candidato, constando o local e a data para a entrega.

11.8. Nao se aplica aos exames complementares o disposto no subitem 11.3 deste edital.
11.9. Os exames constantes no item 1 do Anexo |l deste edital, bem como qualquer outro
exame complementar e/ou avaliagdo solicitados, serdo realizados as expensas do
candidato.

11.10. A data da realizacdo dos exames devera ser inferior ou igual a 90 (noventa) dias
da sua apresentacao, sob pena de desclassificacdo no concurso.

11.11. Em todos os exames solicitados, além da identificacdo do candidato, deverao
constar obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do
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profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade, a inobservancia ou a omissao
do referido registro, culminando com a desclassificagao.

11.12. Nao serédo considerados eventuais protocolos de exames realizados.

11.13. A banca de avaliacdo, a seu critério e a qualquer tempo, podera realizar qualquer
exame ou avaliacdo e em caso de divergéncia com 0s exames apresentados pelo
candidato, prevaleceréa o resultado obtido pela banca oficial.

11.14. Havendo necessidade, e ja tendo sido realizado o exame clinico, a banca podera
convocar o candidato para apresentagéo ou realizagdo de exame ou avaliagéo.

11.15. O candidato que for convocado e ndo se submeter a realizacdo de exame ou
avaliacdo previstos no subitem anterior ou ndo comparecer no dia e local previsto sera
desclassificado do certame.

11.16. Sera desclassificado do concurso publico o candidato que:

l. Incidir nas condi¢des incapacitantes previstas no item 2 do Anexo Il deste edital desde
gue, com isso:

a. Nao seja capaz de suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante o curso
de formacéo;

b. Nao seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;

c. Possa se expor a risco ou ao agravamento das condi¢cdes morbidas preexistentes no
exercicio das atividades de policial militar;

d. Seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua seguranca
pessoal ou a integridade fisica de terceiros;

e. Venha a incorrer em auséncias frequentes durante o curso de formacao.

Il. Apresente alteracdes clinicas ou laboratoriais ndo presentes neste edital, desde que,
com isso:

a. Nao seja capaz de suportar os exercicios fisicos a que serd submetido durante o curso
de formacéo;

b. Nao seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;

c. Possa se expor a risco ou ao agravamento das condi¢des morbidas preexistentes no
exercicio das atividades de policial militar;

d. Seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua seguranca
pessoal ou a integridade fisica de terceiros;

e. Venha a incorrer em auséncias frequentes durante o curso de formacao.

lll. Deixar de apresentar ou apresentar fora dos prazos estipulados, exame relacionado no
presente edital ou requerido complementarmente quando da realizacdo do ESAFI,

IV. Apresentar exames em discordancia com o previsto neste edital;

V. Ser portador de tatuagem incompativel com a situacdo de militar estadual, conforme
previsdo no Anexo Il deste edital;

VI. Apresentar deformidade na orelha decorrente do uso de alargadores de orelha ou
acessorio semelhante.

11.17. Ao realizar a inscricdo no concurso o candidato dispensa seu sigilo médico,
permitindo a divulgacdo de limitacdes, das patologias e de seus diagndsticos médicos,
inclusive com a divulgacédo do Cdédigo Internacional de Doencas (CID), para os diversos
fins legais.

11.18. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para a
realizacdo de exames laboratoriais, inclusive o exame toxicolégico, em qualquer tempo, a
critério da banca da PMPR.

11.19. Por ocasido do ESAFI, o candidato devera informar a existéncia de qualquer
condicdo atual ou pregressa que possa ser considerada incapacitante para a matricula no
curso de formacgao e para ingresso no cargo, sob pena de excluséo do curso ou anulagao
do ato de nomeacéo.
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11.20. Caso deseje, o candidato devera providenciar copia dos exames apresentados
para fins de uso pessoal, ndo sendo fornecido coépias dos exames eventualmente
entregues apos apresentacdo na data do ESAFI.

11.21. As convocagdes com a data, local e horario do ESAFI serdo realizadas por meio de
edital convocatorio publicado no sitio eletrénico do NC/UFPR, www.nc.ufpr.br, com
excecao do previsto nos subitens 11.3 e 11.6 deste edital que sera precedida de protocolo
de solicitacao entregue diretamente ao candidato.

12. EXAME DE CAPACIDADE FiSICA — ECAFI

12.1. O ECAFI se propdem a realizagdo de um conjunto de provas, compostas de
exercicios fisicos que avaliem parametros de forca, coordenacédo e equilibrio dinamico
elou flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerdbica, anaerdbica e velocidade,
sendo o candidato capaz de cumprir com habilidade o que Ihe é proposto, obtendo pelo
menos o0s indices minimos aceitdveis em cada prova e permitindo ainda classificar o
estado fisico, no momento da execuc¢éao dos testes, em APTO ou INAPTO.

12.2. O ECAFI serd composto pelo Teste de Suficiéncia Fisica (TSF), conforme as
normas e tabela constante no Anexos V deste edital.

12.3. Para ser considerado apto no TSF, o candidato devera obter, no minimo, 11 (onze)
pontos na somatoria de pontos dos respectivos testes, conforme tabela constante no item
3 do Anexo V deste edital.

12.4. Para a execucdo dos testes o candidato devera apresentar um unico atestado
médico, conforme modelo do Anexo IV deste edital, que o considere apto para a
realizacdo dos testes, as candidatas deverdo, ainda, apresentar no atestado médico, a
negatividade para gravidez.

12.5. O atestado médico referido no subitem anterior devera conter o nome, CRM legivel
do médico, assinatura, e devera ter sido expedido, no maximo, 10 (dez) dias antes da
data da realizacao do primeiro teste.

12.6. O candidato que ndo atender ao previsto nos subitens 12.4 e 12.5 deste edital ndo
podera executar os testes e, por conseguinte, sera desclassificado do certame.

12.7. Os atestados médicos seréo retidos pela banca examinadora.

12.8. Por ocasido do ECAFI o candidato devera tomar conhecimento do resultado por ele
obtido em cada um dos testes, assinalando a sua ciéncia.

12.9. O candidato que néo reunir condicGes de realizar qualquer dos testes relacionados
ao ECAFI, nos dias, horarios e locais previamente estipulados em edital, sejam quais
forem os motivos, seré desclassificado do certame.

12.10. O candidato que desistir durante a realizacdo de qualquer uma das provas sera
considerado inapto.

12.11. O candidato acometido de qualquer lesdo durante o ECAFI nao tera direito a
repeticdo da prova em outra oportunidade.

12.12. As convocagfes com a data, local e horario do ECAFI serdo realizadas por meio
de edital convocatorio publicado no sitio eletrénico do NC/UFPR, www.nc.ufpr.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os recursos de que trata este edital sdo exclusivos da entrevista afrodescendente,
das fases das PHE e no caso previsto no subitem 3.5 deste edital.

13.2. Os recursos da fase intelectual (processo seletivo da UFPR) serdo regulados pelo
NC/UFPR e deveréao ser seguidos conforme edital proprio da universidade.

13.3. O recurso, a que se refere o subitem 13.1 deste edital, sera admitido uma Unica vez,
ndo cabendo pedido de reconsideracdo ou recurso a instancia superior.

13.4. O recurso devera ser interposto, sob pena de precluséo, no prazo de 2 (dois) dias
(teis, a contar: da data da divulgacdo da desclassificacdo prevista nos subitens 3.5 e 9.13
deste edital; da data da entrevista devolutiva da avaliacdo psicolégica; da data da

Edital n°® 01-CADETE-PM-2018
10



divulgacdo dos resultados provisorios da entrevista afrodescendente, da IS, do ECAFI e
do ESAFI, devendo ser encaminhado exclusivamente por meio do sitio eletrénico do
NC/UFPR, www.nc.ufpr.br.

13.5. N&o seré conhecido o recurso protocolado pessoalmente, por via postal, fax ou
correio eletronico.

13.6. O candidato que impetrar recurso em determinada fase, devera realizar as demais
fases das PHE, enquanto aguarda resposta do seu pleito recursal, sob pena de ser
desclassificado do certame por auséncia.

13.7. Serdo liminarmente indeferidos o0s recursos que nao estiverem devidamente
justificados, que se baseiem em razGes de carater subjetivo, que tratarem de matéria
diversa da fase a que se destina o prazo recursal, ou ainda, que usarem termos ofensivos
ou que desrespeitem os membros das bancas designadas.

13.8. Serao igualmente indeferidos os recursos que derem entrada fora de prazo.

13.9. As motivagdes das inaptiddes/contraindicagbes/desclassificacbes, bem como, as
respostas aos recursos impetrados serdo fundamentadas e divulgadas por meio do sitio
eletrdnico do NC/UFPR, www.nc.ufpr.br, salvo situacdes de carater pessoal, que serédo
divulgadas exclusivamente ao candidato, por meio de acesso individual ao sistema do
NC/UFPR.

14. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

14.1. Ser& desclassificado do concurso publico, além dos casos ja previstos neste edital,
o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser
utilizado para fraudar a realizacao de qualquer teste, exame, etapa ou fase;

b) portar-se de maneira inconveniente, deseducada e/ou agressiva em qualquer uma das
provas, com qualquer membro das bancas ou outros candidatos concorrentes, implicando
sua atitude em intercorréncia na realizacdo de qualquer uma das fases, testes ou etapas
das PHE;

c) faltar ou chegar atrasado para a realizacao de qualquer teste, exame, etapa ou fase;

d) deixar de apresentar, total ou parcialmente, ou ainda, fora dos prazos estipulados em
edital, qualquer das certiddes, documentos e/ou exames solicitados.

e) apresentar-se aos locais de prova das PHE no dia e horario designados sem portar o
documento de identidade original, nos termos dos subitens 14.2 e 14.3 deste edital,
observada a excec¢ao do prevista no subitem 14.4 deste edital.

f) realizar, total ou parcialmente, qualquer um dos testes, etapas ou fases das PHE, em
desacordo com o previsto no presente edital.

14.2. Serdo aceitos como documento de identidade, desde que apresentados em via
original: Cédula de Identidade Civil (RG), Carteira de identidade fornecida por érgao ou
conselho de representacédo de classe, Carteira Nacional de Habilitacdo, na forma da Lei
n°® 9.503/97 — Codigo de Tréansito Brasileiro, Passaporte Brasileiro, Certificado de
Reservista e Carteira Profissional.

14.3. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: CPF, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

14.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da entrevista com a
banca de verificacdo de afrodescendéncia ou, de realizacdo das provas das PHE
documento de identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial expedido, no
maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a entrevista e
consequentemente deixard de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes,
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passando automaticamente, a concorréncia geral, bem como ficara impedido de realizar a
respectiva PHE e consequentemente serd automaticamente desclassificado do certame.
14.5. Poderao ser colhidas de todos os candidatos, ou de uma amostragem destes, as
impressodes digitais a critério das bancas.

14.6. Em hip6tese alguma sera realizado novo exame e/ou teste e/ou avaliagdo, quando o
candidato tiver sido considerado ausente, inapto, desclassificado ou contraindicado.

14.7. As tabelas, indices e exigéncias de cada fase das PHE serdo as constantes deste
edital, seus anexos e eventuais editais especificos.

14.8. Serdo aprovados os candidatos que seguindo a ordem de classificagcdo do
PS/UFPR, sejam considerados aptos em todas as fases das PHE e estiverem dentro do
numero de vagas ofertadas, e ainda, considerados suplentes os candidatos que forem
aptos nas fases das PHE e estiverem classificados imediatamente apos o preenchimento
da ultima vaga.

14.9. O Estado do Parand e a PMPR, isentar-se-do de qualquer responsabilidade por
acidente decorrente de imprudéncia, impericia ou negligéncia dos candidatos, que possa
resultar em incapacidade parcial ou total durante a realizacédo das PHE.

14.10. A validade do presente concurso esgotar-se-4 apos 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de publicagcdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo.

14.11. Os candidatos suplentes, em relacdo ao resultado final do concurso, serao
nomeados e convocados para a posse, dentro da ordem de classificacdo, no caso de se
efetivar a abertura de vagas dentro do prazo de validade do concurso previsto no subitem
anterior.

14.12. Os candidatos que ingressarem na Corporagcao por forca de liminares ou tutelas
antecipadas, concedidas em demandas judiciais, somente poderdo ser matriculados no 1°
ano do Curso de Formacgéo de Oficiais, se ndo ultrapassados 15% (quinze por cento) de
horas-aula em quaisquer das disciplinas curriculares. Na hipotese de extrapolar o referido
limite o Cadete sera empregue em atividades meramente burocréticas, enquanto aguarda
nova turma, em Organizacdo Policial Militar definida com base nos critérios de
oportunidade e conveniéncia da administragao militar.

14.13. Sera designado um Oficial Superior para presidir o certame, auxiliado pela
comissao organizadora, ao qual, desde logo, ficam delegados todos os poderes, tais
como publicacdo de editais necessarios ao pleno desenvolvimento do certame,
fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou
administrativamente, sendo tais informacfes prestadas pessoalmente ou por autoridade
hierarquica e funcionalmente superior, sob acompanhamento e assessoria da Consultoria
Juridica da PMPR.

14.14. Sera admitida impugnacédo do presente edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo. A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou
enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco: Centro de Recrutamento
e Selecdo da PMPR, Rua Comendador Fontana, n°® 270, Centro Civico, CEP 80030-070,
Curitiba/PR.

14.15. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, e-mail e seu
endereco residencial perante o nucleo de concursos da UFPR enquanto estiver
participando do  concurso  publico, por meio do sistema interativo
(http://netuno.nc.ufpr.br/falenc/form_solicitacao), e apés a homologacao do resultado final,
desde que aprovado ou classificado, por intermédio de requerimento devidamente
assinado, protocolado pessoalmente ou enviado em formato .pdf para o email:
pmprconcursos@pm.pr.gov.br. Sado de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais, e-mail e de seu endereco
residencial.
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14.16. As convocacdes para a realizacdo das fases, bem como, qualquer outro ato
decorrente do concurso, serdo realizadas e tornadas publicas por meio do sitio eletrénico
do NC/UFPR, www.nc.ufpr.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento.

14.17. A nomeacédo dos candidatos aprovados dependera de expressa autorizacdo do
chefe do Poder Executivo.

14.18. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do concurso.

14.19. Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo “1”- INVESTIGACAO SOCIAL - IS;

b) Anexo “II”— PERFIL PROFISSIOGRAFICO — AVALIAGAO PSICOLOGICA - AP;

c) Anexo ‘II”— EXAME DE SANIDADE FISICA - ESAFI.

d) Anexo “1V”— MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O ECAFI;

e) Anexo “V”— TESTE DE SUFICIENCIA FiSICA (TSF) - ECAFI;

Curitiba, PR, 16 de agosto de 2017.

Assinado no original
Ten.-Cel. QOPM Jose Carlos Mazurkievicz Graciano,
Resp. pela Diretoria de Pessoal da PMPR.
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ANEXO “1”

INVESTIGACAO SOCIAL - IS

1. Alnvestigacdo Social compdem-se das seguintes etapas:

1.1. Entrega do formulario de dados biograficos (FDB), certidbes e documentos, podendo
neste ou em outro momento, ser realizada entrevista com o candidato;

1.2. Andlise do FDB, certiddes e documentos;

1.3. Investigacdo de sistema que consiste na coleta de informagfes e dados pessoais
referentes ao candidato, a fim de detectar condutas incompativeis com a profissdo, em
processos criminais e antecedentes criminais ou policiais desabonadores, bem como
outras situacdes incompativeis com a carreira militar;

1.4. Investigagdo de campo que consiste na busca por informagdes in loco a respeito do
candidato, na ambiéncia doméstica e social do candidato, a fim de verificar condutas
desabonadoras nos locais em que reside, trabalha, estuda ou qualquer outro ambiente em
gue de alguma forma tenha convivido, podendo tal investigacéo estender-se até o periodo
de formac&o. Nao obstante a conclusdo da investigacdo de campo apdés o término do
periodo de formac&o, uma vez detectados fatos desabonadores, anteriores a inclusdo do
candidato, a banca designada podera rever os seus atos, sem prejuizo das sancoes
administrativas.

2. A investigacdo de campo é efetuada mediante a realizagdo de diligéncias e destina-se
a verificar in loco se o comportamento, de um modo geral, bem como se a conduta social
do candidato, n&o contraria:

2.1. Os requisitos estabelecidos em edital para ingresso na PMPR,;

2.2. As obrigagbes e deveres inerentes ao futuro militar estadual, de acordo com o
previsto na Lei estadual n° 1.943/54 - Cédigo da Policia Militar do Parana;

2.3. Os valores e deveres militares previstos no Decreto estadual n° 5.075/98
(Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais).

3. As diligéncias de Ambiéncia Social objetivam verificar:

3.1. Candidatos que mantiveram ou mantenham relacbes de amizade, convivéncia e
conivéncia com individuos envolvidos em praticas delituosas, sabidamente lancadas a
ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;

3.2. Se, nos locais em que o candidato trabalha ou trabalhou, as atividades sdo ou eram
idéneas e licitas, se o comportamento do candidato € ou era compativel com as
condi¢cBes exigidas para o futuro militar estadual (assiduidade, pontualidade, honestidade,
relacionamento com o0s colegas, entre outros) e/ou se 0 comportamento do candidato € ou
foi objeto de procedimento administrativo por transgressao no trabalho;

3.3. Se os locais onde frequentou ou costuma frequentar sdo compativeis com a
condicao de futuro militar estadual, considerando as pessoas que o frequentam tais locais

e as atividades que ali séo realizadas.

4. As diligéncias de Ambiéncia Doméstica objetivam verificar:

4.1. Se o candidato proporciona condicdes minimas de assisténcia e higiene a sua familia
e/ou dependentes;

4.2. Se o candidato apresenta posicionamento intransigente contra minorias étnicas,
ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, esportivas, visando a exclusao social
desses grupos.

5. A Investigacdo Social sera realizada em caréter sigiloso, de tal forma que identifique
possiveis condutas inadequadas e reprovaveis dos candidatos, nos mais diversos
aspectos da vida em sociedade, tais como:
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5.1.Candidatos que possuam antecedentes criminais ou que figurem como autores de
contravengdes penais, em situacdes incompativeis com o exercicio da futura profisséo de
militar estadual do Parana;

5.2.Candidatos indiciados em inquérito policial, respondendo acao penal ou procedimento
administrativo disciplinar, em situacfes incompativeis com o exercicio da futura profissao
de militar estadual do Parang;

5.3.Candidatos que apresentem registros policiais que demonstrem condutas
incompativeis com a futura profissédo de militar estadual do Parana,;

5.4.Candidatos envolvidos com trafico de drogas, armas, pessoas e outros traficos ilicitos;
5.5.Candidatos que fizeram ou fazem uso de drogas ilicitas;

5.6.Candidatos com problemas de alcoolismo;

5.7.Candidatos procurados pela justica;

5.8.Candidatos violentos e/ou agressivos;

5.9.Candidatos que possuam registros funcionais desabonadores em seus locais de
trabalho;

5.10. Candidatos inadimplentes e/ou desonestos em compromissos financeiros por
fraude ou ma-fé, ou habituais em descumprir obrigacdes legitimas;

5.11.Candidatos possuidores de certificados escolares inidéneos ou invélidos e néo
reconhecidos pelo Ministério da Educac¢éo ou 6rgéo estadual de educacéo;

5.12. Candidatos desajustados no servigo militar obrigatério;

5.13. Candidatos que mantenham relacdo de convivéncia e/ou conivéncia com pessoas
de notorios e desabonadores antecedentes criminais, sabidamente lancadas a ambiéncia
criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crime;

5.14.Candidatos contumazes em infringir o Codigo de Transito Brasileiro bem como,
aquele que cometer infracdo que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de
outrem;

5.15. Candidatos noticiados em Termo Circunstanciado de Infracdo Penal pelos crimes
previstos nos artigos 329 (resisténcia), 330 (desobediéncia) e 331 (desacato) do Codigo
Penal Brasileiro, praticadas contra autoridades;

5.16.Candidatos envolvidos com infragdo originada em posicionamento intransigente
visando a excluséo social;

5.17.Candidatos envolvidos com a pratica ou exploracdo de atividade ligada a jogo de
azar;

5.18.Candidatos envolvidos com a pratica ou exploragdo de atividade ligada a
prostituicao;

5.19. Candidatos possuidores de comportamento que atente contra a organizacao,
hierarquia e a disciplina em estabelecimento de ensino;

5.20. Candidatos possuidores de postura e/ou comportamento que atentem contra o moral
e 0s bons costumes;

5.21. Candidatos contumazes em cometer atos de indisciplina;

5.22. Candidatos envolvidos em pratica de ato que possa importar em repercussao social
de carater negativo;

5.23. Candidatos possuidores de comportamento que possa comprometer a funcdo de
seguranca publica ou a confiabilidade da Policia Militar do Parang;

5.24. Outros aspectos que a comissao de investigacéo social julgar pertinentes.

6. As entrevistas tém a finalidade de comparar os dados fornecidos pelos candidatos e
por terceiros com os dados colhidos nas diligéncias realizadas pelo Sistema de
Inteligéncia, objetivando ainda esclarecer duvidas, angariar outras informagfes julgadas
necessarias e proporcionar condicbes para a emissao de parecer conclusivo sobre a
aprovacao ou reprovacao do candidato.
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7. Os candidatos convocados para a Investigacao Social deverdo encaminhar, na forma e
no prazo estabelecidos em edital, os documentos com data de expedi¢cdo n&o superior a
90 (noventa) dias, que seguem:

7.1. Candidatos Civis:

a) Formuléario de dados biograficos com foto atual;

b) Copia do histérico escolar do ensino médio, se concluido antes do dia da
convocagdo. Candidatos que nédo concluiram o ensino médio, em curso ou néo, deverédo
constar tal situacdo no formulario de dados biograficos (FDB) no campo especifico
referente aos dados escolares;

c) Copia do certificado de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente,
se concluido antes do dia da convocacgdo. Certificados e diplomas de nivel superior nao
substituirdo tais documentos. Candidatos com ensino médio realizado por meio de cursos
a distancia para educacao bésica de jovens e adultos (EaD) deverdo apresentar certidao
de regularidade de estudos, homologacao do certificado, certiddo de conclusdo do ensino
médio ou documento equivalente emitido pela secretaria de educacdo ou 6rgao
equivalente do préprio estado em que foi realizado o referido curso. Candidatos que néo
concluiram o ensino médio, em curso ou ndo, deverdo constar tal situagdo no formulario
de dados biograficos (FDB) no campo especifico referente aos dados escolares;

d) Copia da cédula de identidade civil ou documento oficial com foto;

e) Certiddo de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral. Serdo aceitas
certiddes emitidas via internet;

f) Certiddo de execucdes penais de todos os locais em que o candidato residiu nos
altimos 5 (cinco) anos. Em comarcas que ndo possuam cartorio distribuidor ou vara de
execucOes penais sera aceita a certiddo equivalente, na qual deverdo constar de forma
expressa as informacdes relativas as execucdes penais;

g) Certiddo de distribuicdo criminal de todas as Comarcas da Justica Estadual em
gue o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. A certiddo de distribuicdo criminal
devera abranger todas as varas criminais da comarca; nas comarcas que ndo possuem
cartério distribuidor serdo aceitas as certidées de todas as varas criminais; nas comarcas
gue possuam vara criminal Unica sera aceita a certiddo criminal desta;

h) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal de todas as Regifes em
gue o candidato residiu nos altimos 5 (cinco) anos. A Certiddo pode ser emitida via
internet; a certiddo emitida pela Policia Federal ndo substituira a da Justica Federal;

i) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar da Unido, inclusive para as
mulheres. A certiddo pode ser emitida via internet;

j) Atestado de antecedentes do Instituto de Identificacdo dos Estados ou 6rgéo
equivalente, em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

k) Certidao de 6rgao publico a que pertence e/ou a que pertenceu o candidato nos
altimos 5 (cinco) anos. A certiddo visa informar se o candidato responde ou ja
respondeu algum processo administrativo: somente quando o candidato for ou tiver sido
estagiario, comissionado, servidor ou empregado publico civil pertencente a administracéo
publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;

I) Certiddo explicativa do Juizado Especial. Somente para os candidatos que estiveram
envolvidos como noticiados em termos circunstanciados de infracdo penal. Na certidao
devera constar onde foi realizada a transacdo penal, quando for o caso. Devera ser
apresentada certiddo de todos os termos circunstanciados envolvendo o candidato.
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7.2. Candidatos Militares Federais e ex-Militares Federais:

a) Todos os documentos elencados no subitem 7.1 deste anexo;

b) Certiddo da secdo de justica e disciplina ou 6rgédo equivalente da Organizacao
Militar A certiddo deverad contemplar informacbes se o militar ou ex-militar esta
respondendo processo administrativo disciplinar (Formulario de Apuracdo de
Transgressao Disciplinar, Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos
(Sindicancia, Inquérito e outros). O candidato devera apresentar as certiddes ou
documento similar de todas as instituicbes militares federais em que serviu;

c) Ficha Disciplinar Individual (FDI). O candidato devera apresentar FDI de todas as
instituicbes militares federais em que serviu.

7.3. Candidatos Militares Estaduais e Ex-Militares Estaduais:

a) Todos os documentos elencados no subitem 7.1deste anexo;

b) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar Estadual ou d&rgéo
equivalente. O candidato devera apresentar as certidoes de todos os Estados em que
serviu como militar estadual;

c) Certiddo da secdo de justica e disciplina ou 6rgéo equivalente. A certiddo devera
contemplar informagfes se o militar ou ex-militar estadual est4 respondendo processo
administrativo disciplinar (Formulario de Apuracdo de Transgressdo Disciplinar,
Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos (Sindicancia, Inquérito e outros). O
candidato devera apresentar as certiddées ou documento similar de todas as instituicoes
militares estaduais em que serviu;

d) Ficha Disciplinar Individual (FDI). O candidato devera apresentar FDI de todas as
instituicbes militares estaduais em que serviu.

7.4. Candidatos menores de 18 anos, (considerar a idade na data da convocagéo para a
fase da investigacéo social):

a) Formulario de dados biograficos com foto atual, com a assinatura do
responséavel legal com firma reconhecida;

b) Cépia do histérico escolar do ensino médio, se concluido antes do dia da
convocacdo. Candidatos que ndo concluiram o Ensino Médio, em curso ou néo, deverao
constar tal situacdo no FDB no campo especifico referente aos dados escolares;

c) Cépia do certificado de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente,
se concluido antes do dia da convocacdao. Certificados e diplomas de nivel superior nao
substituirdo tais documentos. Candidatos com ensino médio realizado por meio de cursos
a distancia para educacao basica de jovens e adultos (EaD) deverdo apresentar certidao
de regularidade de estudos, homologacao do certificado, certiddo de conclusdo do ensino
médio ou documento equivalente emitido pela secretaria de educacdo ou Orgao
equivalente do préprio estado em que foi realizado o referido curso. Candidatos que néo
concluiram o ensino médio, em curso ou ndo, deverdo constar tal situagdo no formulario
de dados biograficos (FDB) no campo especifico referente aos dados escolares;

d) Copia da cédula de identidade civil ou documento oficial com foto.

8. Aos candidatos que, até o dia da convocacdo para a investigacao social, possuirem
menos de 18 (dezoito) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 143 da Lei n°
8.069/90, ndo sera exigida a apresentacédo de certiddes e/ou atestados de antecedentes
criminais, podendo a comissao de investigagao social requerer judicialmente nos termos
do art. 144 da referida Lei.
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ANEXO “WI”
PERFIL PROFISSIOGRAFICO — AVALIACAO PSICOLOGICA - AP

CARACTERISTICA DESCRICAO DIMENSOES

Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar-se em um objeto,
atendendo corretamente a uma instrucdo dada apesar dos
distratores. Faculdade de selecionar apenas uma fonte de
informagdo dentre outras que se encontram ao redor num
determinado momento, mantendo como foco este estimulo alvo
ou tarefa no decorrer do tempo.

Al |Atencdo Concentrada >=Superior

Capacidade de estar atento a varios estimulos de modo
simultaneo, tendo como foco, pelo menos, dois estimulos >=Superior
(estimulos meta).

Atencdo Seletiva ou

A2 | bividida

Capacidade, em um grau especialmente intenso da vontade,
gue mantém e reforca a prépria, de manter o foco em um
Atencéo aspecto por um longo periodo, ao mesmo tempo em que séo
Mantida/Sustentada presentes elementos distratores, tais como estimulos néo
pertinentes, ou baixa frequéncia do estimulo que ndo se pode
perder de vista.

A3 >=Superior

Aptidao para reter e evocar, de forma direta ou indireta, nomes,
fisionomias, sons, imagens e detalhes, no sentido de
associagbes, tornando-as disponiveis para a lembranga
imediata.

A4 | Membéria >=Médio

Capacidade de visualizacao, isto é, de formar representacdes
A5 | Raciocinio Espacial mentais visuais e manipula-las, transformando-as em novas >=13
representagoes.

Capacidade de extensdo do vocabulario e capacidade de

A6 | Raciocinio Verbal ~ - .
estabelecer relagdes abstratas entre conceitos verbais.

>=Superior

Capacidade de estabelecer relagbes abstratas em situacdes
A7 | Raciocinio Abstrato novas para as quais se possui pouco conhecimento >=Superior
previamente aprendido.

Capacidade de aptiddo de verificar a rapidez e a precisdo de
A8 | Numeros manejo e de compreenséo de sistemas numéricos, célculos e >=Médio
codigos.

Capacidade de aptiddo para distinguir diferencas e

>=Médio
semelhancas de natureza verbal.

A9 |Percepcéao

Capacidade de aptidao para abordar e resolver problemas em

S GRTEE >=Médio
termos de raciocinio légico.

A10 | Julgamento

Capacidade de vocabulério simples, representando uma média
All | Fluéncia da aptidé@o verbal, por indicar facilidade para o uso da palavra, >=Médio
escrita ou falada.

Capacidade estabelecer constructos que faciltam a

Al12 InEellgenma manipulacdo de problemas complexos, envolvendo muitas >=Médio
N&o-verbal PR
variaveis mutuamente dependentes.
Refere-se & maturidade e constancia da personalidade, dos
B1 Maturidade e Constéancia |gostos, das convicgdes, dos principios morais, do s=Médio

da Personalidade comportamento e da manutencdo do esfor¢co nas tarefas e
objetivos pessoais.

Capacidade de organizagdo, de adaptacdo as normas e
B2 | Organizagdo/Ordem deveres sociais, de classificar as coisas de forma hierarquica, > =BOA
conforme valores predeterminados.

Expressado de vibracdes, choques ou comocdes interiores das

B3 | Emotividade ~ S ST
funcdes psicoldgicas e fisioldgicas.

Médio/Diminuido

Caracteriza-se pela atividade irrefletida ou que n&o pode ser

contida pelo individuo. <=Médio

B4 |Impulsividade
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CARACTERISTICA

DESCRICAO

DIMENSOES

B5

Depresséo |

Caracteriza-se por uma queda mais ou menos brusca da
tensdo neuromuscular com reducdo da atividade fisica e
psiquica. Incapacidade do individuo para superar as menores
das dificuldades.

Médio/Diminuido
ou Muito
Diminuido

B6

Consideracao/
Deferéncia

Capacidade de respeito, consideragdo e deferéncia para com
0S outros e autoridades.

>=Médio

B7

Vulnerabilidade

Tendéncia a vivenciar intensamente um sofrimento emocional.
Fragilidade emocional.

<=Baixo/Muito
Baixo

B8

Instabilidade Emocional

Tendéncia do individuo em agir impulsivamente quando sob
algum desconforto psicologico tomando decisGes precipitadas,
apresentando grandes oscilagdes de humor (irrithvel, nervosa)
sem um motivo aparente. Demonstra dificuldade em controlar
seus sentimentos negativos e possui baixa tolerancia a
frustracao.

<=Médio

B9

Passividade

Dificuldade para iniciar tarefas e para manter a motivagdo em
afazeres longos ou dificeis.

<=Médio

B10

Depresséo Il

Padrdes de interpretacdo que os individuos apresentam em
relacdo aos eventos ao longo de suas vidas.

Baixo/Muito Baixo

B11l

Competéncia

Habilidade de realizar busca ativa dos objetivos, mesmo que
com sacrificios pessoais, para obter os resultados esperados.

>=Médio

B12

Empenho/
Comprometimento

Capacidade de descrever com detalhismo os trabalhos
realizados e de apresentar um alto nivel de exigéncia pessoal
com a qualidade das tarefas realizadas.

>=Médio

B13

Deferéncia

Capacidade de o individuo admirar e dar suporte, elogiar e
honrar superiores, bem como imita-los e obedecé-los. Infere
respeito, admiracao e reveréncia.

>=Médio

B14

Desempenho

Capacidade que o individuo expressa em realizar algo dificil,
como dominar, manipular e organizar objetos, pessoas e ideias,
de maneira independente e com maior rapidez possivel,
sobressaindo, vencendo obstaculos e mantendo altos padrdes
de desempenho. Infere ambi¢cdo e empenho.

>=Médio

B15

Agressao

Capacidade de o individuo superar com vigor e violéncia a
oposicao, apresentando raiva, irritagdo, Odio e constante
oscilacdo no humor. Preferéncia por lutar, brigar, atacar e
injuriar os outros, de fazer oposi¢éo, censurar e ridicularizar os
outros.

<=Médio Fraco

B16

Ordem |

Capacidade de o individuo em por as coisas em ordem, manter
a limpeza, organizacéo, equilibrio e precisao.

>=Médio

B17

Ordem Il

Capacidade de o individuo de preocupar-se com a limpeza e a
ordem, sendo meticuloso, cauteloso e apreciando a rotina.

>=Médio

B18

Atividade

Caracteriza-se pela preferéncia do individuo em atividades e
exercicios fisicos, esforcando-se sempre, para atingir o maximo
de suas capacidades.

>=Médio

B19

Estabilidade Emocional

Habilidade do individuo de sentir-se feliz, calmo, otimista de
humor estavel e confiante em si mesmo.

>=Médio

C1

Produtividade

Capacidade de trabalho que o examinado é capaz de realizar,
tanto em termos profissionais, quanto em outros tipos de
atividade.

>=Médio

Cc2

Ritmo

Caracteriza-se pela variabilidade da produtividade do trabalho.

>=Médio

C3

Autoestima/
Confianca

Capacidade de confiangca em seus proprios valores pessoais,
ou seja, o grau de valorizagdo ou depreciacdo de si mesmo.
Atitude de autodominio, presencga de espirito e confianga nos
préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e
decidida, acreditando em si mesmo.

>=Médio
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CARACTERISTICA DESCRICAO DIMENSOES
Habilidade a expansividade na atividade, ou seja, a Médio ou
C4 |Densidade necessidade de contato com o exterior ou a de liberdade, de
. ~ Aumentada
isolamento e de concentracéo.
cs Relacionamento Caracteriza-se pela maior ou menor distancia que o individuo Médio
Interpessoal guer manter em relagdo aos outros.
Adaptacao ao Capacidade de organizagdo do individuo e de como ele se Médio ou
C6 . . . .
Ambiente/Meio Social adapta ao meio. Aumentada
Firmeza nas Atitudes Corresponde ao grau de vitalidade, segurangca e tensdo da o
C7 . . ol . . >Média
Pessoais personalidade e sua eficiéncia em diferentes ambientes.
C8 | Comunicacgao Capacidade de falar em publico e para conhecer pessoas. >=Médio
co | Altivez Habilidade de perceber-se grandioso sobre sua capacidade e >=Baixo
seu valor.
Habilidade de tomar a iniciativa em situagBes variadas, em
C10 | Dinamismo julgar e colocar as ideias em pratica e de envolver-se em varias >=Médio
atividades intensas e simultaneamente.
C11 | Interagoes Sociais _Habllld?de de_ _buscar ativamente situacdes que permitem >=Médio
interacdes sociais como festas, atividades em grupo etc.
Capacidade de expressar-se com atengdo, compreensdo e
c12 | Amabilidade empatia as dema_us_~ pessoas, bus_cando ser agrad~avel, >=Baixo
observando as opinides alheias, agindo com educacgdo e
importando-se com suas necessidades.
Capacidade de envolver-se em comportamentos de risco,
c13 | Pré-sociabilidade concordanua_ ou confronto com leis e regras sociais, auto e >=Baixo
heteroagressividade, apresentando padrdo de consumo de
bebidas alcodlicas.
C14 | Confianca nas Pessoas C~apa<:|dagle _de (EOHfIaI‘ nos outros, de acreditar que as pessoas >=Baixo
ndo o prejudicardo.
Capacidade de descrever situacdes que envolvem o cuidado
C15 | Ponderacdo/Prudéncia com a forma de expressar opinibes ou defender interesses, >=Baixo
bem como a avaliacdo das possiveis consequéncias de agdes.
Capacidade de o individuo aceitar novos conceitos ou novas
C16 | Abertura uljela's., que podem |ncIU|.r postura abertq para posicoes >=Baixo
filoséficas, arte, fotografia, estilos musicais, diferentes
expressoes culturais e uso da imaginacao e da fantasia.
C17 | Liberalismo Capacidade de abertura para novos valores morais e sociais. >=Baix0
C18 |Busca por Novidades Capacidade de vivenciar novos eventos e acgdes. >=Baixo
Capacidade de o individuo expressar os desejos e o0s
sentimentos de piedade, compaixdo e ternura, pelos quais
C19 | Assisténcia deseja dar simpatia e gratificar as necessidades de um sujeito >=Médio
indefeso, defendé-lo no perigo, dar-lhe suporte emocional e
consolo na tristeza, doencga e outros infort(inios.
Capacidade de o individuo deixar-se conduzir por sentimentos
C20 |Intracepcéo e inclinagbes difusas, sendo dominado pela procura da >=Médio
felicidade, fantasia e imaginacao.
Capacidade de o individuo buscar apoio e protecao; o quanto
um individuo espera ter seus desejos satisfeitos por alguma
C21 | Afago pessoa querida e amiga, deseja ser afagado, protegldq, amado, <=Médio
orientado, perdoado e consolado, além da necessidade de
constantemente ser protegido de sentimentos de abandono e
ansiedade, inseguranca e desespero.
Capacidade de o individuo dar e receber afago de amigos,
C22 | Afiliagcéo apresentando tendéncia a se apegar e ser leal aos amigos. >=Médio

Infere confianca, boa-vontade e amor.
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CARACTERISTICA

DESCRICAO

DIMENSOES

C23

Dominancia

Capacidade de o individuo apresentar sentimentos de
autoconfianga e o desejo de controlar os outros, influenciar ou
dirigir o comportamento deles através de sugestdo, sedugéo,
persuasédo ou comando.

>= Médio Fraco

C24

Exibicao

Capacidade de o individuo fascinar as pessoas, exercer
fascinio e mesmo choca-las, dramatizando os atos para
impressionar e entreter, ser ouvido e visto. Infere a vaidade.

>= Médio Fraco

C25

Persisténcia

Capacidade de levar a cabo qualquer trabalho iniciado, por
mais dificil que possa parecer.

>=Médio

C26

Mudanca

Capacidade que o individuo apresenta em desligar-se de tudo
que é rotineiro e fixo, gostar de novidades, aventuras, nao
tendo nenhuma ligagdo permanente em lugares, objetos ou
pessoas.

>=Médio

c27

Autonomia

Capacidade que o individuo apresenta de sentir-se livre, sair do
confinamento, resistir a coergdo e a oposi¢do, em ndo gostar
de executar tarefas impostas por autoridades, pela preferéncia
de agir independente e livremente, seguindo seus proprios
impulsos.

>=Médio Forte
<=Médio Fraco

C28

Confianca

Capacidade de acreditar na honestidade bésica, fidedignidade
e boas intengdes dos outros. Crenca na fé da natureza
humana.

>=Médio

C29

Conformidade

Capacidade de o individuo aceitar a sociedade como ela é,
respeitando e acreditando no cumprimento das leis, buscando
a aprovacdo da sociedade e ressentindo-se com 0 nao
conformismo dos outros.

>=Médio

C30

Extroversao

Habilidade do individuo em descrever-se como expansivo,
sociavel, acessivel, de faciidade de contato com
desconhecidos e grupos.

>=Regular

C31

Masculinidade

Capacidade de o individuo em n&o se impressionar com cenas
violentas, suportar vulgaridades, ndo emocionar-se facilmente,
tampouco demonstrar interesse em histdrias romanticas e de
amor.

>=Regular

C32

Empatia

Habilidade do individuo em ser empatico, prestativo, generoso
e altruista.

>=Regular

C33

Dominancia

Capacidade de o individuo apresentar sentimentos de
autoconfianca e o desejo de controlar os outros, influenciar ou
dirigir o comportamento deles através de sugestao, seducdo,
persuasdo ou comando.

>=Médio

C34

Afago

Capacidade de o individuo buscar apoio e protecdo; o quanto
um individuo espera ter seus desejos satisfeitos por alguma
pessoa querida e amiga, deseja ser afagado, protegido, amado,
orientado, perdoado e consolado, além da necessidade de
constantemente ser protegido de sentimentos de abandono e
ansiedade, insegurancga e desespero.

<=Médio

D1

Validade

Caracteriza-se pela verificacdo da validade dos protocolos,
para constatagdo do grau de aceitacdo das respostas pelo
individuo.

<=Regular

D2

Tendenciosidade

Caracteriza-se pela verificagdo da consisténcia das respostas
dadas pelo individuo, para detecc¢éo de simulagéo ou distor¢éo
das verdadeiras respostas, de modo a descrever-se como
sendo portador de uma personalidade que, de fato, ndo possui.

<=Acentuada
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ANEXO “lI”

EXAME DE SANIDADE FiSICA - ESAFI

1. O candidato, em dia e local designado por edital, devera apresentar os seguintes
exames:

1.1. Hemograma com a contagem de plaguetas;

1.2. Glicemia de jejum;

1.3. Creatinina sérica,

1.4.Gama-glutamil Transferase (Gama-GT);

1.5.FTA-ABS (IgG e IgM);

1.6.Radiografia da coluna vertebral total para escoliose com laudo médico, constando
0 angulo de Cobb;

1.7. Radiografia da coluna lombo sacra em antero posterior, perfil e obliguas com
laudo médico, constando o angulo de Cobb;

1.8. Radiografia de torax em incidéncia postero anterior com laudo médico;

1.9. Eletroencefalograma (EEG) com laudo médico assinado por neurologista;
1.10.Eletrocardiograma (ECG) de repouso com laudo médico assinado por
cardiologista;

1.11.Exame parcial de urina com sedimento corado;

1.12. Avaliacdo oftalmolégica com laudo médico assinado por oftalmologista, conforme
subitem 2.3 deste anexo, o qual devera contemplar: a) a acuidade visual binocular e em
cada olho com e sem correcdo medido a 6 (seis) metros; b) a existéncia ou ndo de
discromatopsia bem como o seu grau; c) a realizacdo ou ndo de cirurgia refrativa, e a
respectiva data da cirurgia, no caso de ter sido realizada.

1.13.Exame de audiometria com laudo assinado por médico otorrilaringologista ou
fonoaudiologista; conforme subitem 2.5 deste anexo;

1.14.Radiografia panoramica odontoldgica;

1.15.Sorologia para hepatite B - HBsAg, Anti-HBs e Anti-HBc (IgG e IgM);

1.16. Sorologia para hepatite C - Anti-HCV;

1.17.Exame toxicoldgico, por meio de coleta de amostra de material biolégico queratina
(cabelo, pelo ou unha), com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias, em
recipiente de prova e contraprova, cujo resultado devera apresentar negatividade para:

a. Anfetaminas: anfetamina, metanfetamina e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA);

. Opiaceos (morfina, codeina, di-hidrocodeina e metadona);

c. Canabindides (maconha, skank, haxixe e metabdlitos do delta-9 THC);

d. Cocaina (derivados e metabdlitos);

e. Fenciclidina ou peniciclidina (PCP).

(on

2. Constituem condicdes incapacitantes para ingresso na Policia Militar do Parana, as
constantes nos subitens abaixo:

2.1. Cabeca e pescoco: Deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou
aderentes que resultaram em perdas extensas de substancia que causem limitacao
funcional ou com caracteristicas antiestéticas que resultem em contraces musculares
anormais, além da presenca de cisto branquial, higroma cistico de pescoco, fistulas ou
tumores e sequelas de queimaduras de face com grave defeito estético, incompativel com
a funcao de militar estadual;

2.2. Olhos: InfecgBes e processos inflamatérios crénicos, excetuando-se conjuntivites
agudas e hordéolo; ulceracbes tumorais, excetuando-se cisto benigno palpebral;
opacificacbes de coOrnea; degeneracdes; sequelas de traumatismo ou de queimaduras;
doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo-se os desvios
dos eixos visuais superiores a 10 graus; anormalidades funcionais significativas; lesdes
retinianas; doencas neuroldgicas ou musculares. Também serdo excluidos os candidatos
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gue apresentarem fatores irreversiveis, como cicatrizes coriorretinianas, ambliopia,
ceratocone, alteracdes retinianas ou maculares;

2.3. Visdo: Deverd ser examinada por médico especialista em oftalmologia, sendo
considerados aptos os candidatos com uma acuidade visual minima, sem corre¢do, de
20/25 no melhor olho e até 20/40 no outro olho, caracterizando uma acuidade visual de
20/25 binocular, medido a 6 (seis) metros, sem correcdo. Os valores diferentes destes
serdo considerados como sendo incapacitantes, pelo potencial de gerar atos inseguros
gue venham a colocar em risco a integridade fisica do candidato e de terceiros, no
exercicio do cargo de policial militar. Obrigatoriamente devera constar a existéncia ou nao
de discromatopsia bem como o seu grau, sendo que sera aceito apenas o grau leve,
definida de acordo com as instrucbes que acompanham cada modelo de teste
empregado. Podera ser realizada cirurgia refrativa, em um periodo de até 45 dias antes
do exame de sanidade fisica, desde que atingidos os indices de correcdo exigidos acima;
2.4. Ouvido e orelhas: Agenesia ou deformidades do pavilhdo auricular, inclusive as
decorrentes do uso de alargadores de orelha ou acessoério semelhante; anormalidades do
conduto auditivo e do timpano; infeccbes crbnicas recidivantes, otite média crénica,
labirintopatias e tumores;

2.5. Audicao: Sera considerado inapto o candidato que apresentar perda auditiva em
gualquer ouvido, superiores a 20 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ; 30
decibéis, na frequéncia de 2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000HZ a 8000HZ,
por vias aérea e 0ssea, pelo potencial de gerar atos inseguros que venham a colocar em
risco a integridade fisica do candidato e de terceiros, no exercicio do cargo de policial
militar;

2.6. Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e esb6fago: Anormalidades estruturais
congénitas ou nao; desvio acentuado de septo nasal, mutilacbes, tumores, atresias e
retracOes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infeccdes
cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacao, respiracdo, fonacdo com
distarbios da fala e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratério, cicatrizes que
deixem sequelas estéticas de cirurgias;

2.7. Dentes: Na avaliagdo odontologica poderdo ser consideradas como condi¢cdes
incapacitantes, por ser motivadora de frequentes auséncias no curso de formacéo e no
exercicio do cargo de policial militar, as seguintes condi¢fes:

a. Presenca de raizes inaproveitaveis proteticamente;

b. Presenca de dentes que possuam cimentos obturados provisorios;

c. Presenca de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato que prejudiquem
a funcionalidade do aparelho estomatognatico ou defeitos estéticos importantes que ndo
sejam passiveis de correcao;

d. Presenca de dentes cariados ou com lesdes periapicais;

e. Auséncia dos dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais
(inclusive prétese total), desde que apresentem adaptabilidade adequada estética e
funcional adequadas;

f. Presenca de lesbes periodontais graves;

g. A auséncia de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente ndo sera fator
impeditivo, sendo os dentes considerados naturais para todos os efeitos, desde que
possuam a referida peca protética;

2.8. Pulmbes e paredes toracicas: Deformidades relevantes congénitas ou adquiridas
de caixa toracica; funcdo respiratéria prejudicada; doencas e defeitos, congénitos ou
adquiridos; infeccbes bacterianas ou micéticas; doencas imuno-alérgicas do trato
respiratorio inferior; fistula e fiborose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmdes e da pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas
de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional
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2.9.Sistema cardiovascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdes e
inflamacdes,doencgas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do
coracdo; arritmias complexas e anormalidades do feixe de conducédo detectadas no
eletrocardiograma que possam expor o candidato a risco de agravamento de condi¢gbes
morbidas preexistentes no exercicio das atividades do militar estadual, com a realizac&o
de intensos esforcos fisicos; doencas valvares; alteragBes significativas da silhueta
cardiaca no exame radioldgico; doencas venosas, arteriais e linfaticas; e hipotensao
arterial sintomética. A pressdo arterial medida em repouso, em decubito dorsal ou
sentado, superior a 160mmHg (sistolica) e superior a 100mmHg (diastolica), além de
pulso arterial medido em repouso maior que 120 batimentos por minuto. Também a
existéncia de varizes de membros inferiores, sejam unilaterais ou bilaterais;

2.10. Abdome e trato digestivo: Anormalidades da parede abdominal como hérnias ou
fistulas; visceromegalias; infec¢des, esquistossomose e outras parasitoses graves como
doenca de Chagas, calazar, maléria, amebiase extra-intestinal; micoses profundas,
historia de cirurgia significativa ou resseccdes importantes; doencas hepaticas e
pancredticas; lesdes do trato gastrointestinal; tumores benignos e malignos;

2.11. Aparelho geniturinario: Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins
e vias urinarias; tumores; infeccdes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina;
criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa. O testiculo Unico ndo é incapacitante,
desde que nao resulte de criptorquidia do outro testiculo; assim como a hipospadia ndo é
incapacitante;

2.12. Aparelho osteo-mio-articular: Doencas e anormalidades dos 0ssos e articulagdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatorio, infeccioso, neoplasico e traumatico; desvios ou
curvaturas anormais significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer
alteracdo na estrutura normal das maos e pés; proteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia.
No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, sera buscado o parecer
especializado para avaliacao de sintomas, disturbios funcionais organicos e vicio postural;
a. Séo considerados limites minimos de mobilidade de membros superiores:

1) Ombro - elevacao para diante a 90° e abducao a 90°;

2) Cotovelo - flexdo a 100° e extenséo a 15

3) Punho - alcance total a 15°;

4) Mao - supinacéo e pronacgao a 90°;

5) Dedos - formacéo de pinca digital.

b. S&o considerados limites minimos de mobilidade de membros inferiores:

1) Coxo-femural - flexdo a 90° e extensédo a 10°;

2) Joelho - extenséo total e flexado a 90

3) Tornozelo - dorsiflexdo a 10° e flexdo plantar a 10°.

c. Serdo considerados 0s seguintes parametros radioldgicos de exclusdo para as
patologias da coluna:

1) Escoliose: angulo de Cobb > que 10° ou curva dupla em qualquer grau;

2) Cifose ou lordose: angulo de Cobb > que 50°;

3) Angulo lombo-sacral (lordose) > que 35°.

2.13. Doencas metabdlicas e endocrinas: Diabetes mellitus; tumores hipotalamicos e
hipofisarios; disfuncdo tireoidea sintomatica; tumores da tireoide, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida; tumores de suprarrenal e suas
disfuncbes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; disturbios
do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronologica,;

2.14. Sangue e 0Orgdos hematopoiéticos: Disturbios de coagulacdo, alteracbes do
sangue e dos o6rgdos hematopoiéticos significativas, devendo ser valorizada a historia
moérbida nas doengas hemorragicas e dos distarbios de coagulacdo. As alteracdes
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hematolégicas consideradas significativas deverdao ser submetidas a parecer
especializado;

2.15. Doencas neurologicas: Disturbios neuromusculares; afec¢cdes neurolégicas
congeénitas ou adquiridas que concorram com ataxias, incoordenacoes, tremores, paresias
e paralisias, atrofias e fraquezas musculares. Além do eletroencefalograma (EEG)
anormal, serd considerada a histéria morbida pregressa para detectar sindromes
convulsivas, consideradas incapacitantes. E considerado como anormal o EEG que
apresente, em vigilia, as seguintes caracteristicas:

a. Lentificacdo do ritmo de fundo, por conta de ondas theta e/ou delta. Ritmo alfa lento
(subalfa);

b. Atividade rapida de grande amplitude;

c. Atividade de projecao focal de qualquer natureza;

d. Assimetrias inter-hemisféricas;

e. Potenciais ditos epileptégenos (ponta rapida, polipontas rapidas, ponta-onda rapida,
ponta-onda lenta, poliponta-onda, hipsarritmia e as pontas lentas de tipo “sharp”;

f. Atividade paroxistica de qualquer natureza;

g. Potenciais de carater irritativo (sdo todos aqueles potenciais apiculados que nao
preenchem as caracteristicas de pontas rapidas).

2.16. Doencas psiquiatricas: Distirbios comportamentais e de personalidade,
transtornos mentais associados ao alcoolismo, abuso de substancias psicoativas,
psicoses, estados paranoides e transtornos de personalidade;

2.17. Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo
da localizacdo e com repercussdo funcional ou com potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante;

2.18. Alteracbes ginecologicas: Neoplasias (neoplasias malignas:uterinas, tubarias,
ovarianas e mamadarias); cistos ovarianos nao funcionais; salpingites, lesées uterinas e
outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade
mérbida; anormalidades congénitas; mastites crénicas e tumoracfes da mama; outras
patologias ginecoldgicas e mamarias que causem morbidade ou co-morbidade elevada;
2.19. Pele e tecido celular subcutaneo: Infec¢des crbnicas ou recidivantes; micoses
extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas alérgicas
cronificadas ou infectadas; expressdes cutaneas das doencas autoimunes; manifestacoes
das doencas alérgicas de dificil resolucéo; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes
gue por sua natureza ou localizacdo possam incidir em limitacdo de movimentos, e em
face ao uso de equipamento militar e do exercicio das atividades de policial militar,
possam vir a motivar qualquer perturbacdo funcional ou ulcerar-se; nevus vasculares e
externos ou antiestéticos;

2.20. Tatuagem Ofensiva: sera considerado inapto o candidato portador de tatuagem, de
gualquer tamanho ou extensdo, localizada em qualquer parte do corpo, que seja ofensiva
a honra pessoal ou ao pundonor e o decoro exigido aos militares, consoante ao previsto
no Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais (Decreto estadual n°
5.075/98), tais como:

a. ldeologias terroristas ou extremistas contrarias as instituicdes democraticas;

b. Associagéo a violéncia e a criminalidade;

c. Idéias que expressem motivos obscenos ou atos libidinosos;

d. Idéias ou atos ofensivos as corporagdes policiais.

2.21. Tatuagem contraria a estética: sera considerado inapto o candidato portador de
tatuagem em areas visiveis, que nao esteja protegida pelo uniforme de treinamento fisico
(composto por camiseta meia manga, cal¢cdo, meias curtas e calgado esportivo) e seja
contraria a estética militar.
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ANEXO “Vv”

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O ECAFI

ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA — PMPR - CADETE-PM-2018

ATESTO, para os devidos fins, que o(a)
candidato (a)

, RG :
goza de boas condi¢bes de saude, estando APTO(A) para realizar as provas de corrida
de 2.400 metros, tracao/isometria na barra fixa e “shuttle run” do Teste de Suficiéncia
Fisica-TSF, no concurso publico da Policia Militar do Parana, regulado pelo Edital n°® 01-
CADETE-PM-2018.

ATESTO, por fim, que a candidata acima
nao estd em processo gestacional. (somente para sexo FEMININO)

, Pr, / /

Assinatura:

Carimbo: Nome e CRM do Médico:
(Legivel)

Observagdes Importantes:

1- Para os testes acima descritos encontram-se descriminadas as formas de execuc¢éo e
tempos necessérios exigidos no Edital n® 01-CADETE-PM-2018 (regulador do certame)
em caso de duvida pode ser consultado no site: www.nc.ufpr.br.

2- Atentar para o prazo de validade do atestado médico (10 dias da data do primeiro
teste).
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ANEXO “v”

TESTE DE SUFICIENCIA FiSICA(TSF) - ECAFI

1. As provas do TSF para ingresso no cargo de Cadete PM ser&o assim divididas:

1.1. Masculino 03 (trés) testes, sendo: Shuttle Run, tracdo em barra fixa e a corrida de
2.400 metros;
1.2. Feminino 03 (trés) testes, sendo: Shuttle Run, isometria em barra fixa e a corrida de
2.400 metros.

2. Descrigéo dos Testes de Suficiéncia Fisica:

2.1.Shuttle Run

a. Objetivo: avaliacao da agilidade neuromotora e de velocidade.

b. Material: 2 (dois) tacos de madeira (medindo 5cmX5cmX10cm/cada), 1 (um)
cronbmetro e espaco livre de obstaculos.

c. Procedimento: O candidato coloca-se atrds da linha de largada. Ao comando de voz do
avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro. O
candidato corre até os tacos colocados apods a linha demarcatoéria, pega um deles e
retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida. Em
seguida, sem interromper a corrida, vai buscar o segundo taco, procedendo da mesma
forma. O cronébmetro é parado quando o candidato deposita o ultimo taco no solo e
ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, 0
candidato tera que transpor pelo menos um dos pés das linhas que limitam o espaco
demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo, ndo podendo ficar
sobre as linhas demarcatérias.

d. Numero de Tentativas: 2 (duas), sendo a segunda opcional. Sera considerado valido o
melhor tempo.

e. Disposicdo da pista: A pista do teste deve ter 9,14 metros medidos nas extremidades
externas das linhas que limitam o espaco demarcado e os tacos devem estar depositados
a 10 centimetros, posicionados, longitudinalmente, além da linha oposta a da largada,
separados lateralmente por uma distancia de 30 centimetros.

f. Tempo de Execugéo: conforme tabela.

2.2.Tracdo na barra fixa (masculino)

a. Objetivo: medir a forca muscular de membros superiores.

b. Procedimento: partindo da posi¢ao inicial (pegada) na barra, posicdo pronacéo, bracos
estendidos, pés fora do solo, flexionar os bracos, ultrapassando o queixo da parte
superior da barra, e voltar a posicdo inicial, ficando com os bracos completamente
estendidos. Para a contagem serdo vdlidas as tracdes corretamente executadas,
encerrando-se 0 exercicio assim que o candidato largar a barra. Serdo consideradas as
tracdes realizadas em que o queixo ultrapasse a altura da barra em angulo reto e néo
tenha havido impulso com as pernas, corpo ou qualquer outro auxilio.

c. Ndo sera computada a primeira tracdo, caso o candidato a realize com o
aproveitamento do impulso feito durante o salto para a empunhadura de tomada a barra,
bem como nao é permitido o contato das pernas ou do corpo com qualquer objeto.

d. O avaliado para tomar a posicéo inicial do exercicio podera sair do solo, ou utilizar-se
de apoio para tal.

e. E permitido ao candidato utilizar-se de luvas, ou de pé de magnésio, ou produto similar,
exclusivamente para melhorar a aderéncia das maos a barra fixa.
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f. Numero de tentativas: 01 (uma).
g. Numero de repeti¢cdes: conforme tabela.

2.3. Isometria na barra fixa (feminino)

a. Objetivo: Medir a forca muscular de membros superiores.

b. Procedimento: A posicao inicial do exercicio consiste na pegada na barra na posicao
pronacado, bracos flexionados, queixo em angulo reto com o pesco¢o acima da parte
superior da barra. A marcacado do tempo se dara com o acionamento do cronémetro no
momento em que 0 queixo da avaliada estiver acima do nivel da barra, concomitante com
0S pés suspensos, sendo considerado o tempo, enquanto a candidata permanecer desta
forma. Quando a candidata abaixar o queixo do nivel superior da barra ou utilizar-se de
qualquer apoio, o crondmetro sera travado e o tempo anotado.

c. Nao é permitido apoiar o0 queixo sobre a barra.

d. A avaliada para tomar a posicao inicial do exercicio podera sair do solo ou utilizar-se de
apoio para tal.

e. E permitido a candidata utilizar-se de luvas, p6 de magnésio, ou produto similar,
exclusivamente para melhorar a aderéncia das maos a barra fixa.

f. NUmero de tentativas: 01 (uma).

g. Tempo de execucdao: conforme tabela.

2.4. Corrida de 2.400m

a. Objetivo: verificar a capacidade aerébica do candidato para o ingresso na PMPR.

b. Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.400m correndo ou
andando, ndo sendo permitido parar durante o percurso. Ao final do teste sera
considerado o tempo levado para percorrer a distancia prevista.

c. Durante a execucéao do teste, os fiscais da prova acompanhar&o o correto cumprimento
do exercicio, a distancia percorrida pelo candidato e o tempo de sua realizacdo. A
responsabilidade de contar as voltas executadas na pista de teste € Unica e exclusiva do
candidato.

d. Numero de tentativas: 01 (uma).

e. Tempo de execucdo: conforme tabela.
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3. Tabela do Teste de Suficiéncia Fisica

SCHUTLE RUN

(medido em segundos e décimos de segundo)

FEMININO MASCULINO

TEMPO PONTOS TEMPO PONTOS
Até 11,5 5 Até 11,0 5
De 11,6 até 12,0 4 De 11,1 até 11,5 4
De 12,1 até 12,5 3 De 11,6 até 12,0 3
De 12,6 até 13,0 2 De 12,1 até 12,5 2
De 13,1 até 13,5 1 De 12,6 até 13,0 1
13,6 ou mais 0 13,1 ou mais 0

ISOMETRIA NA BARRA FIXA — PEGADA
NA BARRA EM PRONACAO
(medido em segundos e décimos de

TRACAO NA BARRA FIXA - PEGADA

NA BARRA EM PRONACAO
(medido em repeticdes)

segundos)
FEMININO MASCULINO
TEMPO PONTOS N° DE REPETICOES PONTOS
Acima de 37,6 5 12 ou mais 5
De 30,1 até 37,5 4 De 09 até 11 4
De 22,6 até 30,0 3 De 06 até 08 3
De 15,1 até 22,5 2 De 03 até 05 2
De 07,6 até 15,0 1 1
Até 07,5 0 0
CORRIDA DE 2.400 METROS
(medido em minutos e segundos)
FEMININO MASCULINO
TEMPO PONTOS TEMPO PONTOS
Até 13m00s 5 Até 11mO00s 5
De 13m01s até 13m30s 4 De 11mO01s até 11m30s 4
De 13m31s até 14m00s 3 De 11m31s até 12m00s 3
De 14m01s até 14m30s 2 De 12mO01s até 12m30s 2
De 14m31s até 15m00s 1 De 12m31s até 13m00s 1
De 15m01s ou mais 0 De 13m01s ou mais 0

IMPORTANTE

Para ser
considerado
APTO o
candidato
devera fazer
uma somatéria
de no minimo
11 (onze)
pontos, de um
total maximo de
(15) quinze
pontos.

Ser&
considerado
INAPTO o
candidato que
ndo alcancar o
minimo exigido.
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