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Concurso Publico 01/2017
EDITAL 01.01/2017

O Prefeito Municipal de Matelandia, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condig6es estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei n°® 1.782/2007, Lei n°® 1.487/2005, Lei n°® 3.468/2015 e demais disposicGes

atinentes & matéria torna publico o presente Edital que estabelece as instrugdes para realizagdo de CONCURSO
PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos de Médico Estratégia da Familia - ESF, Médico Pediatra,
Médico Ginecologista, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Professor Docéncia em Lingua Estrangeira —
Inglés, Educador Fisico, Operador de Maquinas, Motorista, Auxiliar de Servigos Gerais Feminino: Sede do
Municipio, Distrito Agro Cafeeira e Vila Marquesita, Auxiliar de Servigos Gerais Masculino: Sede do Municipio,
Distrito Agro Cafeeira e Merendeira: Sede do municipio, Distrito Agro Cafeeira e Vila Marquesita (CR).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pelo FADCT - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por meio de uma Comissdo
especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas e provas praticas de carater
eliminatodrio e classificatoério;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatério.

1.3 As provas objetivas e a avaliagdo de titulos serdo realizadas na cidade de Matelandia - Pr, em local e hordrio a
ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras cidades mais préximas.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderecgos eletrénicos
www.fadct.org.br e www.matelandia.pr.gov.br, Orgéo Oficial do Municipio e afixados no Pago Municipal localizado
na Avenida Duque de Caxias n2 800, Matelandia, Estado do Parand até a homologacao final do concurso. Os atos
de convocacdo serdo publicados no Orgdo Oficial do Municipio.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos pertinentes ao Concurso Publico
de que trata este Edital.

1.6 A inscrigdo implicard o conhecimento das presentes instrugGes por parte do candidato e o compromisso tacito
de aceitagdo das condiges do Concurso Publico, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até (05) cinco dias
Uteis a contar da sua publicagdo, no periodo compreendido entre as 08:00 horas do primeiro dia util e as 17:30
horas e trinta minutos do quinto dia util contados a partir de sua publicagdo, a qual devera ser apresentado
conforme orientagdes disponibilizadas no site www.fadct.org.br, no link referente ao concursos publico do
municipio de Mateldndia/Pr.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE INSCRICAO E
SALARIO BASE.

Salario Taxa NS de AMPLA Vagas Cargo/Emprego
Cargo base Insc. vagas CONCOR | PNE C/H Requisitos

RS (R$) 835 | RENCIA
Med|c§)' 15.400,54 | 100,00 | 01 40 Estatutario Grad'u'ado em
Estratégia ok medicina e
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Saude da 01 Registro no
Familia-ESF Conselho da
Categoria.
Estatutario Graduado em
o medicina com
Ly Especializagdo
Médico 7.700,27 | 100,00 | 02 | 02 20 em Pediatrgiae
Pediatra .
Registro no
Conselho da
Categoria.
Estatutario Graduado em
ok medicina com
Especializagdo
Médico 115 400,54 | 100,00 | 01 | 40 em .
Ginecologista Ginecologia e
Registro no
Conselho da
Categoria.
Estatutario Graduado em
*k medicina com
.- Especializagdo
Médico 15.400,54 | 100,00 | 01 | 01 40 em Psiquiatria
Psiquiatra .
e Registro no
Conselho da
Categoria.
Estatutario Graduagao em
*k Medicina
Méedico 15 9ga15 | 100,00 |01 |t 20 Veterinaria e
Veterinario Registro na
Entidade de
Classe
Estatutdrio Graduagao-
*k Bacharel em
Educacao
Fisica e
Educador 1.819,63 | 100,00 |01 | 01 40 Registro  no
Fisico
Conselho
Regional  de
Educacgdo
Fisica-CREFI
Professor Estatutario Licenciatura
Docéncia em *k Plena na Area
Lingua 1.379,79 100,00 | 02 02 20 e habilitacado
Estrangeira - em lingua
Inglés inglesa
Estatutario Ensino
Operador de ok Fundamental
MAquinas- Incompleto e
1.822,01 50,00 03 03 40 Carteira
Sede do .
Municipio NaC|.o.naI~ de
Habilitacdo
Categoria “C".
Estatutario Ensino
Motorista - ok Fundamental
Sede do | 1.551,90 50,00 *CR *CR 40 Incompleto e
Municipio Carteira
Nacional de
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Habilitagdo
Categoria “D”

Auxiliar  de Estatutario
Servigos
Gerais
Feminino-
Sede do
Municipio

1.269,95 | 50,00 | 03 40 Alfabetizado

Auxiliar  de Estatutario
Servigos
Gerais 126995 |s000 |02 | 01 40 Alfabetizado
Feminino-

Distrito Agro
Cafeeira

Auxiliar  de Estatutdrio
Servigos
Gerais
Feminino -
Vila
Marquesita

1.269,95 | 50,00 |01 40 Alfabetizado

Auxiliar  de Estatutdrio
Servigos
Gerais
Masculino-
Sede do
Municipio 05 01

1.269,95 | 50,00 | 05 40 Alfabetizado

Auxiliar  de Estatutario
Servigos
Gerais
Masculino-
Distrito Agro
Cafeeira

1.269,95 | 50,00 |01 40 Alfabetizado

Merendeira— Estatutario
Sede do | 1.303.12 50,00 | 02 *k 40 Alfabetizado
Municipio

Merendeira Estatutario

_ . . * %k
Distrito |, 353,12 | 50,00 | 01 40 Alfabetizado
Agro

Cafeeira

Merendeira Estatutario
- Vila | 1.303,12 50,00 | CR *ok 40 Alfabetizado
Marquesita

(*) Cadastro de Reserva
(**) Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia - PNE

2.1 O cadastro reserva serd integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, que
poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior nomeacdo, conforme quantitativo
de vagas autorizado.

2.2 A convocagao dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final dos
candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeacgdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e critérios
estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliagdo médica.

2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do cadastro permitir a aplicacdo dos
percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados candidatos portadores de necessidades especiais.
2.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo e
nomeagao, ficando reservado a Administragao Publica Municipal o direito de proceder as nomeag&es, em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
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2.6 Os candidatos inclusos no cadastro reserva ndo serdo convocados pessoalmente para quaisquer atos
decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgdo Oficial do Municipio.

2.7 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas disponibilizadas para as localidades de Vila Marquesita e
Agro Cafeeira tem ciéncia de que, havendo interesse publico, os mesmos poderdo ser remanejados para prestar
servicos na Sede do Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal. Caso a aplicagdo do percentual resulte em ndmero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderd ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
nimero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subseqiente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que
as atribuicGes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de conformidade
com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicdo Federal e Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da
Unido 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n®3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢do;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
03(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A
documentagdo devera ser encaminhadavia SEDEX, postado impreterivelmente até 22 de fevereiro de 2017 para a
Central de Concursos da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Matelandia (laudo médico) — Avenida Mauro
Mori, 1257 — Centro — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR;

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até 22 de fevereiro de 2017, na forma do subitem
4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste
a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.10 fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio e da cépia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentac¢do a seu destino.

3.2.20 candidato portador de deficiéncia poderd requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a
realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.30 laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e a cdpia do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacgado.
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3.2.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores de
deficiéncia sera divulgada na Internet, nos enderecos eletrénicos da www.fadct.org.br e
www.matelandia.pr.gov.br, na ocasido da homologacgdo das inscrigdes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico, o qual tera previsao no edital
de homologacdo das inscrigdes. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa portadora de necessidades especiais ndo podera argiiir
ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudancga de fungdo, relotagdo, reopgdo de vaga, reducdo de
carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente do
trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes da funcgao.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais necessarias e a
inscricdo sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao
posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, quando
convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais, que verificara sobre a
sua qualificagdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico original ou copia autenticada em cartério que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alterages, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pela Prefeitura Municipal por ocasido
da realizagdo da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.3.5 Perderd a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o
subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo
que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como
portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara figurando na lista
de classificagdo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas
alteragdes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia por
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo serd demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no concurso publico,
tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo.
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4.DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1 As inscrigdes serdo:
4.1.1 Sera admitida a inscrigdo somente via Internet, no endereco eletrénico www.fadct.org.br, solicitada no
periodo entre 09 horas do dia 07 de fevereiro de 2017e 23 horas e 59 minutos do dia 22 de fevereiro de 2017,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.
4.1.2 A FADCT nado se responsabilizard por solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros

fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impressdo do boleto bancario, o
qual faz parte do processo de inscrigao.

4.1.4 O boleto bancério estara disponivel para impressdo logo apds o preenchimento da ficha de inscrigdo.
4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.
4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 23 de fevereiro de 2017.

4.1.7 As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou
o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico www.fadct.org.br, apds o
acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

4.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal disponibilizara local com
acesso a Internet, na Biblioteca Municipal Castro Alves, no horario das 08hs30min as 11hs e das 13hs30min as
17hs, em dias Uteis durante o periodo de inscrigdo.

4.4 DAS DISPOSIC@ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
O candidato podera realizar a inscrigdo para apenas um cargo.

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo. Uma vez efetuada a inscrigao,
nao sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

4.4.2 £ vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.
4.4.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma

completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

4.4.7 N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com exce¢do do candidato que comprovar
ser beneficidrio do Programa Bolsa Familia de seu municipio de origem.
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4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 08 horas do dia 07 até as 16h00min do dia 09 de fevereiro de 2017, diretamente no site
www.fadct.org.br no link especifico para a solicitagdo da isengdo da taxa de inscri¢do e ainda, realizar a inscricdo
regular no site www.fadct.org.br, sob pena de nulidade do pedido de isengao.

4.4.7.2 A solicitagdo do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita mediante o
preenchimento de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda, comprovar ser
beneficidrio do Programa Bolsa Familia de seu municipio de origem. Todas as informagGes prestadas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do serd publicado no dia 10 de fevereiro de 2017, as
19 horas, no enderegco eletronico www.fadct.org.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideragdo face ao indeferimento do pedido de isengdo se protocolado no prazo de
02 (dois) dias uteis contados da data de publicacdo do resultado.

4.4.7.5 A Comissdo Executora do Concurso Publico procedera a analise dos pedidos de reconsideragdo e publicara
o resultado no dia 15 de fevereiro de 2017, as 19 horas, nos enderegos www.fadct.org.br e
www.matelandia.pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor da taxa indeferido somente podera participar do
concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscricdo prevista para o cargo de
interesse.

4.4.7.7 A declaragédo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo o cancelamento da inscri¢cdo e
a anulagdo de todos os atos dela derivados, independente de sangdes penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 22 de fevereiro de 2017,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT - Concurso PREFEITURA MATELANDIA (laudo
médico) — Mauro Mori, 1257- Centro — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR, cdpia simples do CPF e laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagcdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da cépia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT n3do se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentagado a seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos da FADCT, cépia autenticada
em cartorio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 22 de fevereiro de 2017, e levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo das provas.

4.4.9.3 A FADCT ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo somente para
este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentacéo.

4.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos enderegos
eletrénicos www.fadct.org.br e www.matelandia.pr.gov.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios
de realizagdo das provas.
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4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletronico na forma informada no edital
que divulgar a relagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.4.9.7 A solicitagdo de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagdo.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento Especifico (CE), Lingua
Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova pratica: de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) prova de titulos: de carater classificatdrio, conforme demonstrado abaixo.

Cargo Composi¢ao do Caderno
Tipos de provas
CE LP MAT | CG

Médico Estratégia Saude da Familia 15 05 05 05 Objetiva e Titulos
Médico Pediatra 15 05 05 05 Objetiva e Titulos
Médico Ginecologista 15 05 05 05 Objetiva e Titulos
Médico Psiquiatra 15 05 05 05 Objetiva e Titulos
Médico Veterinario 15 05 05 05 Objetiva e Titulos
Educador Fisico 15 05 05 05 Objetiva e Titulos
:Dr:;)lzesssor Docéncia em Lingua Estrangeira - 15 05 05 05 Objetiva e Titulos
Operador de Maquinas 15 05 05 05 Objetiva e Pratica
Motorista 15 05 05 05 Objetiva e Pratica
Merendeira 15 05 05 05 Objetiva e Pratica
Aucxiliar de Servicos Gerais Feminino 15 05 05 05 Objetiva

Auxiliar de Servigos Gerais Masculino 15 05 05 05 Objetiva

6 DA PROVA OBJETIVA
6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os conteudos constantes no Anexo | deste edital.
6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoragdo das questdes:

6.2.1 Para os cargos de Médico Estratégia Saude da Familia-ESF, Médico Pediatra, Médico Ginecologista, Médico
Psiquiatra, Médico Veterinario, Professor Docéncia em Lingua Estrangeira — Inglés e, Educador Fisico serdo 30
questdes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma correta, com a valoragao abaixo:

Matéria N° de Questdes Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica 05 3,00 15,00
Conhecimentos gerais 05 2,00 10,00
Total 30 - 100,00
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6.2.2 Para os cargos de Operador de Maquinas, Motorista, Merendeira, Auxiliar de Servigos Gerais Feminino e
Auxiliar de Servigos Gerais Masculino, serdo 30 questGes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma
correta, com a valoragdo abaixo:

Matéria N° de Questdes Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica 05 3,0 15,00
Conhecimentos gerais 05 2,0 10,00
Total 30 - 100,00

6.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha
de respostas, tais como marcacgdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

6.6 O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato é, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva, conferir se a mesma
confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia devera imediatamente informar ao fiscal
de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamagdo posterior caso a mesma nao seja realizada no momento do
recebimento da prova.

6.7 N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horério de realizagcdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na Internet, nos
enderegos www.fadct.org.bre www.matelandia.pr.gov.br, a partir da data provavel de 03 de margo de 2017.

6.8.1 O candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o referido enderecgo eletrénico para verificar o seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados e, se quiser imprimir seu
comprovante de inscrigdo.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio da prova,
portando documento de identificagdo (Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade fornecida por érgio ou
conselho de representacdo de classe ou Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que
contenha o nimero da carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por érgao
publico, que por lei federal valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de
20 de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificagdo das Forgas Armadas ou
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Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil). Comprovante de inscrigdo, caneta esferografica azul ou
preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comissdao do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagao da prova, apenas com
documento de identificagao citados no item anterior, caso seu nome conste da lista de presenga.

6.8.6 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 N3do serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.8.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo poderda fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

6.8.10 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes do inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provdvel de 12 de margo de 2017.
6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc&o/atualizacdo de
seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de titulos serdo publicados no

Didrio Oficial do Municipio e divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos www.fadct.org.br e
www.matelandia.pr.gov.br

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos. Os candidatos que
ndo atingirem essa nota minima serdo eliminados do concurso publico.

6.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu
inicio.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma
hora apds o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.
6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realiza¢do, sendo
caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse material.
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6.19 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

6.21 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

6.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio
de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagao das provas.

6.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.22.3 A FADCT ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

6.23 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado devera se encaminhar a Coordenagdo antes do inicio das provas para providéncias necessarias.

6.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a
sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricgdo ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag3o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instruges contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagédo das provas;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafoldgico
quando necessario.

6.25 No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas
e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacdo.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.
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6.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A Prova Prética sera realizada na data provavel de 09 /04/2017, com local e horario estabelecido no Edital de
Convocagdo para Prova Pratica que sera divulgado nos sites www.fadct.org.br e www.matelandia.pr.gov.br e no
6rgao oficial do municipio. Ndo serdao aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data,
horério e local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a realizagdo da Prova Pratica.

7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme item
6.12 deste edital.

7.2 A Prova Pratica consistird de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para o qual o
candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

7.2.1 Para o cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados os seguintes pontos:

| - Verificagdo dos acessdrios do veiculo/equipamento;

Il - Verificagdo da situacdo mecanica do veiculo/equipamento;

Il - Habilidade na condugéo do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados basicos na conducdo do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos.

7.2.2 A prova pratica para os cargos de Motorista, serd realizada através de examinador (es), que durante o
percurso utilizara(3o) o sistema de avaliagdo praticado pelo Departamento Estadual de Transito do Parana —
DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificagdo das condigdes do
veiculo (acessdrios e situagdo mecanica), habilidade e cuidados basicos na condugao do veiculo.

7.2.2.1 A Prova pratica serd examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o percurso,
como segue: Faltas eliminatdrias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos); Faltas graves (10 pontos);
Faltas médias (05 pontos) e faltas leves (01 ponto).

7.2.2.2 O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos
as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a féormula
abaixo:

Pontuagdo da Prova Prética = (100 pontos - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdrio dos pontos perdidos.

7.2.3 A prova pratica para os cargos de Merendeira sera realizada por avaliador onde serdo avaliados os seguintes
itens:

I- habilidades com equipamentos;

II- eficiéncia/qualidade;

IlI- aptidao;

IV — organizagdo na execugao do trabalho;

V — conhecimento especifico na drea.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos.

7.2.4 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execu¢ao da prova quando observado
gue o candidato estd colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.

7.2.5 Os candidatos deverdao comparecer munidos de documento de identificagdo constante no item 6.8.4 deste
edital e ainda, para o cargo de Operador de Maquinas e Motorista, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH exigida
para o exercicio da fun¢do conforme item 2 deste edital. O candidato que ndo apresentar a CNH correspondente
ficara impossibilitado de realizar a prova.
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7.2.6 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta virgula zero)
pontos na Prova Pratica.

7.2.7 Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Pratica, serdo eliminados do Concurso Publico.

8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS
8.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de Médico Estratégia da Familia-ESF Médico Pediatra, Médico
Ginecologista, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Professor Docéncia em Lingua Estrangeira — Inglés,
Educador Fisico, valerd 15,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse

valor e, serdo computados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:

TITULAGAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Curso de Pds Graduagao — lato sensu-Especializagdo, na area de atuacgdo 5,00 pontos cada 10,00
Curso de Pds Graduagéo — stricto sensu- Mestrado, na area de atuagdo 10,00 pontos cada 10,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulado conforme edital de convocagdo para entrega dos titulos.

8.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela FADCT,
no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada
uma copia autenticada em cartdrio, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos,
nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

8.5.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.2 O candidato é responsdvel pela cépia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade detectada no
documento apresentado tera como consequéncia a eliminagdo do candidato.

8.6 Em nenhuma hipédtese serdo recebidos os documentos originais.

8.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo documentos gerados por via eletronica que nao estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

8.8 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.
8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.
9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO
9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva realizardo a prova pratica para os cargos que houver.
9.3 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos que houver.
10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO
10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes férmulas, como segue abaixo:
10.1.1 Para os cargos de Médico Estratégia Saude da Familia, Médico Pediatra, Médico Ginecologista, Médico

Psiquiatra, Médico Veterinario, Professor Docéncia em Lingua Estrangeira — Inglés, Educador Fisico serd NFC =
NFPO + NAT, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NAT é a pontuac¢do obtida na avaliagdo de titulos.
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Para os cargos de Operador de Maquinas, Motorista e Merendeira, serd NFC = (NFPO + NFPP)/2, em que NFPO é a
nota final nas provas objetivas, NFPP é a nota final na prova pratica.

10.1.2 Para todos os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais Masculino e Feminino, serda NFC = NFPO, em que NFPO
é a nota final nas provas objetivas.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso (NFC),
observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia e tiverem suas inscri¢cdes
assim homologadas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificagdo geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matemitica.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, serd realizado sorteio.

12. DA DIVULGAGAO DA NOTA DA PROVA OBIJETIVA, DA PROVA PRATICA, DA PROVA DE TiTULO E
CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A nota da prova objetiva sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.fadct.org.br e
www.matelandia.pr.gov.br.

12.2 A nota da prova pratica serd divulgada no Didrio Oficial do Municipio e nos sites www.fadct.org.br e
www.matelandia.pr.gov.br apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

12.3 A nota da prova de titulos sera divulgada no Diadrio Oficial do Municipio e nos sites www.fadct.org.br e
www.matelandia.pr.gov.br apenas dos candidatos que foram aprovados na prova objetiva.

12.4 A classificagdo final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.fadct.org.br e
www.matelandia.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.fadct.org.br, a partir das 19 horas do primeiro dia Util subsequente a realizagdo da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas dispora de
dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgagdo desses gabaritos, no hordrio das 9 horas
do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato deverd utilizar o meio
eletronico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as instrug¢des ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabaritos serdo divulgadas
nos enderegos eletrénicos www.fadct.org.br e www.matelandia.pr.gov.br quando da divulgagdo dos gabaritos
oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases do concurso
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses resultados, conforme
procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisoérios.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.4 Se houver alteragao, por for¢a de impugnacgdes, de gabarito preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.5 N3o serd aceito recurso que ndo esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos editais que
informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
14. DA CONVOCACAO
14.1 A convocacdo dos candidatos sera feita por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.

14.2 O ndao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentagdo dentro dos prazos
estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitacdo
do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de convocar o préoximo candidato da lista de
classificagao.

15 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos
e obrigagOes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do Art. 12, §19, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais requisitos exigidos
para a fungao;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal,
apresentando declara¢do prépria sobre essa condicdo;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em érgao publico;
I) ndo ter sido demitido do servigco publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do Art. 82 da Lei n?
4.928/92 e alteragGes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo.
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16. DA NOMEAGAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas existentes serdo convocados mediante
Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos relacionados neste Edital e no Edital de
Convocagao.

16.2 A convocagdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo, constante do
resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes serdo nomeados de acordo
com o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apds a nomeacgao e posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condig¢Ges previstas no item 15, bem como preencher
os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacgao, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar
ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para nomeagdo, serdo submetidos a exames médicos
admissionais podendo ser exigidos exames neurolégicos, de acordo com a fungdo, a serem realizados por médico
ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado inapto para a fungdo aquele que ndo gozar de
boa saude fisica e mental.

16.7 O candidato na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e classificado
no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagdo para nomeacgdo, sera submetido a uma avaliagdo Médica,
para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste
edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades da funcgéo.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa portadora de
necessidades especiais observar-se-a, primeiramente, se previsto para a fung¢do, o nimero de vagas ofertadas
neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condic¢do.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeagdo de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas neste Edital,
para apuragdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como pessoa portadora de
necessidades especiais, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2.

16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas neste
Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa portadora de necessidades
especiais, observada a pontuagdo minima de aprovac¢do, bem como a ordem classificatoria.

16.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados e
classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocagdo, serd exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos relativos as
condigcGes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma
dessas condigdes.

16.12 A inexatiddo das declaracdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentagdo irregular
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratagao.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 Ainscri¢do do candidato implicara a aceitagdao das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 S3o de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na
Internet, nos enderecos eletrénicos www.fadct.org.br e www.matelandia.pr.gov.br até a homologacdo final do
concurso.
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17.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Concursos da FADCT, por
meio do telefone (44) 3522-2135, ou via Internet, no enderego eletrénico www.fadct.org.br.

17.4 N3o serdo dadas por telefone informag8es a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
17.2.

17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante a FADCT enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Concursos da
FADCT, e perante a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, apds a homologac¢do do resultado
final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seu endereco.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissdo Especial de Avaliagdoda Prefeitura Municipal.
17.8 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, salvo se listada nos objetos de
avaliagao constantes no Anexo | deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores nao serao objeto de avaliagdo.

17.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

17.10 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

Matelandia-Pr., 30 de Janeiro de 2017.

Rineu Menoncin
PREFEITO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

- ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

1. Compreensdo e estruturagdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. 3. Emprego das classes de palavras. 4.
Formagdo de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposi¢des e das conjungdes. 7. Correspondéncias semantico-
estruturais na construgdo de periodos e oragdes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocagdo dos termos na
frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de pontuagdo.

MATEMATICA

1. OperagBes com nuimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. EquagGes e inequagdes do 12 e do 22 graus. 3. Exponenciais e equagdes
exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fungdes: conceito; tipos de fungdes. 6. Progressdo Aritmética e Progressdao Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1
Poligonos: conceito e classificagdo. 7.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de
capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e
Estatistica. 11. Matematica Financeira: razdo, proporgdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples; juros compostos.
12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Andlise Combinatdria: principio fundamental da contagem; permutagdo simples;
arranjo simples; combinagdo simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, segurancga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio
ambiente, satde e educagdo. Histéria do municipio de Matelandia-PR.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA-ESF— SUS. Normas de biosseguranga. Atenc¢do a satde da crianca, do adulto da mulher e do idoso.
Atencdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte. Elaboragdo em equipe do
perfil epidemioldgico e das estratégias de agdo para a promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude. Planejamento e programacgdo em saude.
Implementagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de notificagdo compulséria obrigatdria. Doengas Infecciosas. Doenga
Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatdrio. Sistema
hemolinfopoético. Aparelho urindrio. Metabolismo e endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencdo Basica.
Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saide mental — Reforma Psiquiatrica.

MEDICO GINECOLOGISTA - Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Cito genética. Dismenorréia. Tensdo pré-
menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindria na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia.
Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofobldstica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfuncGes
sexuais. Leucorréias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto.
Modificages gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidicopuerperal. Trajeto pélvico genital.
Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos
do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva
especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do
recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporg¢do céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das
patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical.
Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Assisténcia pré-natal.

MEDICO PEDIATRA - Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes. Indicadores de satde.
Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 3. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou
epidemias. 4. Biosseguranca. Legislacdo e Etica Profissional. 6. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Politicas Publicas de Saude. 8. Etica
e Bioética. Meios diagndsticos complementares em patologia clinica e imagenologia. Atestado Médico e Declaracdo de Obito. Humanizagio da
Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia.
Alimentagdo da crianga e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevengdo de
acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA
ESTADO DO PARANA

desenvolvimento. Baixa estatura. . Doengas do aparelho digestivo e obesidade. Doengas do aparelho geniturinario. Constipagdo cronica
funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais
frequentes em pediatria. 28. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. 30. Adenomegalias. InfeccGes
congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢cSes de vias aéreas superiores e inferiores. AfeccGes de vias aéreas
superiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucinégenos;
hidrocarbonetos; salicilatos; anticolinérgicos; plantas; animais peconhentos. Doengas infectocontagiosas em UTI: infecgdo hospitalar;
antibioticoterapia; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; infecgdes abdominais; meningites. Problemas cirurgicos em
UTI: cirurgias cardiacas; abdome agudo; queimados; Diarreia aguda; Alergia alimentar; Intolerancia a

Carboidratos; Linfangiectasia intestinal; Doenga seliaca; Desnutri¢do; Desidratagdo; Epilepsia na infancia; Hipertensdo intracraniana, Cefaleias
na infancia; Bronquio-lite; Infec¢do urinaria; Glomerulonefrite difusa aguda; Sindrome nefrética; Anemias carenciais; Anemias hemoliticas;
Diabetes infanto-juvenil; Doengas exantematicas. Sarampo; Estafilococcia; Anomalias da regido inguinal; Anomalias da regido umbilical e da
parede abdominal. Afec¢Bes pleuropulmonares; Drenagem pleural; Anomalias do diafragma; Anomalias da face e pescogo; Anomalias do
esoOfago; Obstrugdo do piloro e duodeno; Anomalias do intestino delgado; Anomalias anorretais; Ictericia; Atresia das vias biliares; Megacolo
congénito; AfecgGes urolégicas; Abdome agudo; Tumores malignos; Estados intersexuais.

MEDICO PSIQUIATRA - -Cédigo de Etica Médica; Etica e legislacdo profissional. Relagdo médico—paciente; Mecanismos de agdo e efeitos
colaterais dos antibidticos, corticdides e anti—hipertensivos. Controle de infec¢des hospitalares;Avaliagdo do desenvolvimento neuro—
psicomotor do paciente; Exames complementares invasivos e ndo—invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas e
cirurgicas; Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Disturbio do
desenvolvimento infantil. Disturbio do desenvolvimento do adolescente; Transtornos psiquiatricos da infancia e adolescéncia; Deficiéncia
mental;Autismo infantil; Neuroses, transtornos ansiosos e somatizagdo; Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depressdo. Psicose
maniaco depressiva. Sindromes psico organicas; Transtornos do humor, transtorno de panico Disturbios da personalidade. Suicidio e paras
suicidio;Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e adolescéncia; Transtornos por uso de substancias; Dependéncia e tolerdncia a
drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia;Urgéncias psiquiatricas. Nog¢Ges de
psiquiatria Forense — interdigdo e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna; MEDICINA GERAL: — Cardiologia: hipertensdo
arterial; — Dermatologia: infecgGes e neoplasias cutdneas, doengas auto— imunes que acometem a pele e anexos; — Disturbios hedroeletroliticos
e acidos— basicos; — Estado de inconsciéncia; — Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; — Infectologia: doengas
sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; — Intoxicagdo e envenenamento; — NogGes gerais de neoplasias; — Queimaduras;
Conhecimentos de satude publica — Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria. Indicadores Epidemiologia das doengas infecto—
contagiosas; —Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutrigdo; — Pneumologia: infeccdes e de saude. Sistema de notificagdo.
Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento;Distritos sanitdrios enfoque estratégico. Nogdes de higiene social,
sanitdria e mental; Transtornos do estresse; Fobia social; transtorno obsessivo compulsivo; Disturbio de sexualidade, Psiquiatria da mulher;
Gerontopsquitrica; Transtorno do sono; Tratamento em Psiquiatria; Emergéncias psiquiatricas.

MEDICO VETERINARIODefesa Animal: diagndstico, prevencdo e controle; Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco,
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médico-veterinaria; Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: boas praticas de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem
animal; Produtos de alimentagdo animal; Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse
na produgdo de alimentos; Fiscalizagdo de produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos,
antiparasitdrios e quimioterdpicos; Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle,
brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetdveis;. Analises
microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais;Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absorgdo
atomica; NogOes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de
alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspe¢do de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos
veterinarios; Programas sanitarios basicos; Doengas de notificagdo obrigatdria; Nogdes basicas de Inseminagdo Artificial.

EDUCADOR FiSICO - O papel do profissional de educagdo fisica na atencdo integral a satide da crianga,adolescente, mulher, adulto e idoso;
Promogdo de modos de vida saudaveis; Fun¢do social da Educagdo Fisica; Educagdo Fisica e lazer; Metodologia do ensino da Educacgdo Fisica;
Adesdo e aderéncia a programas de atividade fisica; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem;
Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educagdo Fisica; Fundamentos e aspectos histéricos da Educagdo Fisica; Beneficios e riscos associados a
atividade fisica; Planejamento, prescrigdo e orientagdo de Programas de atividade fisica; Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas
de atividade fisica; Medidas e Avaliacdo em Educacdo fisica; Aptiddo Fisica relacionada a salde; Epidemiologia da Atividade fisica;
Recomendagdes para a pratica de Atividade fisica; Atividade Fisica e Aten¢do Bésica; Promogdo da Saude; Educagdo para Saude.

PROFESSOR DOCENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA —INGLES Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Teorias,
métodos e abordagens de ensino de Lingua Inglesa-Novas tecnologias e ensino de lingua Inglesa. Conceito de letramento e suas relagdes com o
ensino-aprendizagem de inglés como lingua estrangeira. Aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, sintdticos, semanticos, pragmaticos, estilisticos e
discursivos da Lingua inglesa.

- ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES
1. Compreensdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sindnimos eantonimos. 4. Classes de palavras. 5. Principais regras
concordancia. 6. Pontuagao.

MATEMATICA
1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Operagdes com numeros naturais: adigdo; subtragdo;multiplicagdo; divisdo. 3. NUmeros racionais nas
formas fraciondria e decimal: conceitos eoperagdes fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1 Poligonos: conceito e classificagdo.4.2 Medidas de
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comprimento com unidades padronizadas. 4.3 Medidas de superficie.5. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 6. NogSes de geometria
espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas dreas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio
ambiente, saude e educagdo. Histéria do municipio de Matelandia-Pr.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS -(M/F): Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de
limpezas em geral;Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.); Servigos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho; NogBes de primeiros socorros;Relagdes humanas no
trabalho; Demais atividades relacionadas ao cargo.

MERENDEIRA: Técnicas Dietéticas; Manipulacdo de Alimentos; Noc&es de Higiene; Etica Profissional; Noc¢des de Nutricdo; Nogdes de seguranca
no trabalho; NogGes de primeiros socorros;Relagdes humanas no trabalho; Demais atividades relacionadas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS :1. Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 2. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: retro
escavadeira, escavadeirahidrdulica, motoniveladora (patrola), pd—carregadeira, e outros equipamentos de grande porte destinados aos servigos
publicos; 3. Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA:Normas e legislagdo de transito: Novo Codigo Nacional de Transito abrangendo os seguintes topicos: drgdos da administragdo
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos; os sinais de transito; registro e licenciamento de veiculo; condutores de veiculos: deveres
e proibigdes; infragdes a legislagdo de transito; penalidades e recursos. Educagdo no transito. Dire¢do defensiva. Direcdo Perigosa.
Conhecimento bdsico sobre os itens que compde o motor, cdmbio, diferencial, suspensdo, refrigeracdo, sistema de freio e sistema elétrico de
veiculos leves e pesados. Normas de dire¢do de veiculos leves (automdveis de passeio e utilitarios) e pesados (caminh&es e 6nibus),
transportando cargas e/ou passageiros. Controle das condigdes de funcionamento do veiculo. Equipamentos obrigatérios. Prote¢do ao Meio
Ambiente. Primeiros Socorros.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Atribuices: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Clinico Geral, Aplicar os
conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano, efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em
que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a
promogdo da salde e bem estar da populagdo. Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o
paciente para outra especialidade médica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros para
informar ou confirmar diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos. Prestar
orientagBes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saldde. Anotar e registra em fichas especificas, o devido
registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientagdo terapéutica adequada a cada caso. Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.
Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencgas de natureza ndo-ocupacionais. Participar de programas de
vacinagdo, orientando a selegdo da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis. Atender urgéncias
clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas. Emitir atestado de Obito. Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho. Executar os
programas propostos pela Estratégia Saude da Familia — ESF, trabalhar em equipe. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA: Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Prestar
atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Ginecologista e Obstetra; Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e
exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de
material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética). Executar cauterizagdes de colo de Utero. Realizar o planejamento familiar, através
de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado. Realizar
investigacGes de esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas
e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢Ges de saude prestadas. Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez,
solicitando os exames de rotina e verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais. Avaliar a gestante mensalmente, até o
72 més, quinzenalmente no 82 més e semanalmente até o parto. Realizar diagndstico precoce da gestagdo de alto risco e encaminhar para
referéncia conforme protocolo. Executar avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto.
Realizar consulta pés-parto indicando método contraceptivo, se necessario. Fornecer referéncia hospitalar para parto. Emitir atestado de 6bito
Executar outras atribui¢des afins.
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MEDICO PEDIATRA: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Pediatria, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento. Realizar avaliagdes solicitadas pelos outros servigos. Efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria, e realizar outras formas de tratamento para
demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga. Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria na unidade de saude. Coordenar
atividades médicas institucionais a nivel local. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢des desenvolvidas, participando
do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral aos municipes. Delegar fungdes a equipe auxiliar,
participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de saude. Executar
o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranga do trabalho. Emitir atestado de 6bito Exercer outras atividades afins mediante
determinagdo superior.

MEDICO PSIQUIATRA: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Psiquiatra; recepcionar e identificar o paciente, explicando
os procedimentos a serem realizados; desempenhar fungSes de medicina preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagndstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicBes pertinentes ao cargo e a darea; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional; atuar como médico no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos no Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento de primeiros socorros e urgéncias e emergéncias psiquiatras com ou sem
encaminhamentos; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a salde dos pacientes; estar disponivel como
apoio matricial de capacitagdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

EDUCADOR FiSICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade. Veicular informagdes que visem a prevencao, a redugdo dos
riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do auto cuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agGes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais.
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Préticas Corporais, nutri¢do e salde juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de
co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educagdo Permanente. Articular agGes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragdo publica. Contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia. ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar,
de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF na comunidade. Articular parcerias com outros setores
da drea junto com as Equipes ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis
para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a
salide da populagdo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

MEDICO VETERINARIO: Promover a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagio dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente, orientar
empresas quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, ao elaborar e executar projetos para assegurar; proceder ao
controle das zoonoses, ao efetivar levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programagdo, execugdo, supervisdo e pesquisa, para
possibilitar a profilaxia dessas doengas; Planejar e executar campanhas e servigos relacionados a salde publica; Executar atividades de
vigilancia em saude; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando o levantamento de dados, avaliagGes epidemioldgicas e programas para a
profilaxia dessas doengas; Coletar e encaminhar materiais de animais suspeitos de zoonoses para os laboratérios competentes;  Participar da
elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores; Assessorar campanhas educativas no campo da saude publica;
Realizar a fiscalizagdo sanitdria de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria; Realizar tarefas relacionadas a sanidade ambiental, pragas
urbanas e vetores; Contribuir para a¢Ges de saude coletiva; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das legislagdes sanitarias vigentes;
Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia; Contribuir para o bem-estar animal; Desenvolver atividades de pesquisa
e extensdo; Atuar nas areas de preservagdo ambiental; Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar na elaboracdo de legislagdo
pertinente; Elaborar diagndstico situacional para elaboragdo de programas; Analisar processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos;
Executar atividades de educagdo sanitaria; Exercer atividades de planejamento; realizar inspegdo e controle de produtos de origem animal.

PROFESSOR DOCENCIA EM INGLES:Participar na elaboracdo da proposta da pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas atividades estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; exercer o cargo de diretor quando eleito, conhecer a legislagdo pertinente a drea da educagdo, plano de cargos e salarios dos
professores da rede municipal e estatuto dos servidores publicos municipais, além de executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (M/F): Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-las nas
condigdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinag@es definidas; Percorrer as dependéncias da instituigdo ou érgdo abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; lavar
copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando
alimentos; preparar lanches, mamadeiras e outras refei¢gdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura; lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pecas; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios
que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribuicdes afins.
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MERENDEIRA: Efetuar tarefas na execugdo de merenda escolar; preparar refei¢des variadas no trivial fino, em fogdo e forno; auxiliar na
execugdo de cardapios, incluindo servicos de dietas; verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as
especificagdes das refeigdes a preparar; manter livres de contaminagdo ou de deteriorizagdo os viveres sob sua guarda; zelar para que o
material e o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranga; operar com
fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagcdo de géneros de alimentagdo, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo e outros, elétricos ou
ndo; preparar refei¢Ges ligeiras e variadas; selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento, quanto a qualidade, aspecto e estado
de conservagdo; transmitir os pedidos de comida e bebida a cozinha; manter a limpeza da copa e conservagdo e limpeza da roupa de mesa,
talheres, substituindo-os sempre que for necessdrio; coordenar, orientar e executar os servicos de rouparia (lavadeira, engomadeira,
passadeira), copa, arrumacdo e limpeza de dependéncia das reparti¢des publicas; coordenar e controlar o bom funcionamento do maquinario
de lavanderia e passadeira; proceder diariamente o balango das roupas em uso e estoque; preparar distribuir merendas; executar outras
tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas rodovidrias e agricolas como: tratores, pé-carregadeiras,motoniveladoras (patrola),
retroescavadeira, rolo compactador, varredouras, entre outras; abrir valetas e cortar taludos; proceder escavagdo, transporte de terra,
compactagdo de aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras; cuidar da limpeza e conservagdo dos
equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento; realizar pequenos consertos e reparos nos maquinarios, quando necessario; executar
tarefas afins.

MOTORISTA: Dirigir automoveis, caminhonetes, ambulancias, énibus e demais veiculos a motor de pequeno e médio porte; dirigir caminhdo,
acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugGes recebidas, para
transportar servidores e ou cargas ao local previamente definido; verificar diariamente as condi¢des do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o
estado dos pneus, dgua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, diregdo, fardis, combustivel,
entre outros, para certificar-se de suas condigbes de uso; fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando
necessario, utilizando as ferramentas acessoérias apropriadas, a fim de manter o veiculo em condi¢do de funcionamento; anotar e comunicar ao
chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica para reparo ou conserto; manter caminhdes-basculantes,
acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e posiciona-los locais de carga e descarga; operar mecanismo basculador,
acionando alavanca de comando, para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga e descarga de material; acompanhar o carregamento
do veiculo, orientando a arrumagdo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; preencher mapas e formularios
sobre a utilizagdo didria do veiculo, anotando a quilometragem no comego e final do servigo os horérios de saida e chegada e os dados relativos
ao abastecimento, para controle da chefia; examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios, locais para carga e descarga de lixo ou de
material; comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quando possivel qualquer enguigo ou ocorréncia extraordindrio; transportar e recolher
servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugGes especificas; zelar pela documentagdo
prépria do veiculo e da carga, para apresenta-las as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; auxiliar no recolhimento e
transporte de pessoas enfermas, de acordo com a orientagdo do médico ou enfermeiro da ambulancia; zelar pelo bom andamento da viagem,
guiando veiculo com atengdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou
solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguran¢a dos passageiros, transeuntes, das cargas transportadas e do patrimonio publico;
recolher periodicamente o veiculo & oficina para revisdo e lubrificagdo; recolher veiculos, apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com
portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente,
lavando —o e lubrificando —o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao; executar
outras tarefas afins.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da FADCT

30/01 a 06/02/2017

Abertura de inscri¢des, pela internet.

07/02/2017

Inicio e término do periodo de inscri¢do

07/02 a2 22/02/2017

Prazo para pagamento do boleto das inscri¢oes

23/02/2017

Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia

22/02/2017

Inicio e término dos pedidos de isengdo

07 a 09/02/2017

Divulgacdo dos pedidos de isengdo deferidos

10/02/2017

Prazo para recurso de pedido de isenc¢do indeferido

13 a 14/02/2017

Divulgagdo dos pedidos de isengdo RECURSOS (se houver)

15/02/2017

Edital de DEFERIMENTO das inscri¢des

27/02/2017

Prazo para recurso contra o DEFERIMENTO das inscri¢cdes

01 a 02/03/2017

Divulgagdo dos RECURSOS contra o resultado das inscri¢Ges (se houver) 03/03/2017
Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas objetivas) 03/03/2017
Data de Aplicacdo da PROVA OBJETIVA 12/03/2017
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 13/03/2017

Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva

14 a2 15/03/2017

Respostas dos recursos do gabarito preliminar 21/03/2017
Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva 22/03/2017
Edital de divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 23/03/2017

Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva

24 2 27/03/2017

Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 29/03/2017
Edital de Convocacdo Para a Prova Pratica e Prova de Titulos 31/03/2017
Prova Prética e Prova de Titulos 09/04/2017
Resultado da Prova Pratica e de Titulos 12/04/2017
Edital de divulgagcdo do Resultado da Classificagdo final 18/04/2017

Prazo para recurso contra o resultado da Classificagao final

19 a 20/04/2017

Respostas dos recursos da Classifica¢ao final

24/04/2017

Divulgacdo da Homologacgao Final

26/04/2017




